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 داءــــإه
 الحمد لله رب العالمينأن و اخر دعواهم 

م تهد ولا جختم  الحمد لله عند البدء والختام فما تناهى درب ولا، الحمد لله على لذة الانجاز

 سعي الا بفضله

 .. رغم عنها أتيت بهاأنالها أبت .و "من قال" أنا لها... نالها
مهدا ملطريق لم يكن الحلم قريبا ولا او ، ينبغي لها أن تكون كما لم وجيزةلم تكن الرحلة 

 لكن فعلتها ونلتها لسهولةبا

 أهدي وبكل حب بحث تخرجي الى نفسي القوية التي تحملت كل العثرات واكتملت رغم
 الصعوبات

ي "أب الى رمز العطاء والتضحية مثلي الأعلى ومن دعمني بلا حدود وأعطاني بلا مقابل

 الغالي"
 نجاحي وكل من تستقبلني بابتسامة " أمي الغالية"ها سر الى من كان دعاء

 " سنشد عضدك بأخيك" رفيق عمري ودربي "أخي"الى من قال فيهم 

 الى أختي سندي في الحياة أدامك الله ضلعا ثابتا لي
 أرشدونيو الذين علموني الأعزاءأساتذتي والى جميع 

 والى خاتم الأنبياء محمد صلى الله عليه وسلم

 هذا العمل المتواضع وثمرة جهديأهديكم جميعا 
 والله ولي التوفيق

 نريا                                                                      

  



 

 داءـــــإه
على البدء و على الحمد لله حبا وشكرا وامتنانا ما كنت لأفعل هذا لولا فضل الله فالحمد لله

 إنو لهاها نالالطموحة ظننت أني لا أستطيع ولكن من قال أنا الختام أهدي هذا النجاح لنفسي 

 أبت رغما عنها أتيت بها

بي أهدي ثواب هذا البحث إلى من أحمل اسمه بكل فخر إلى من حصد الأشواك من در
 ليمهد لي طريق العلم "أبي الغالي"

 إلى اليد الخفية والقلب الحنون وصاحبة الدعاء الصادق "أمي الغالية"

 الله ملوكا في عرش قلبي أدامكم
هم ضدي بالى السند والكتف الثابت الذي اذا مالت الدنيا لا يميلون الى من تسددت ع

 إقبال"، إسلام، لينا، فكانوا لي ينابيع أرتوي بها اخوتي وأخواتي" أميرة

لوا واص أساتذة الذينو الى كل من امن بي ودعمني في الأوقات الصعبة من رفقاء الدرب
 جيعي الى كل من له أثر في حياتيدعمي وتش

ب ما تحاللهم اجعل هذا العمل خالصا لوجهك الكريم واجعله علما ينتفع به ووفقني ل

 وترضى.

 هىس                                                                        

  



 

 شكر وتقدير
 أولا واخرا الحمد لله

ما كلعمل انجاز هذا ا بعونه ووهبنا من فضله ومكننا مننشكر الله عز وجل الذي أمدنا 

 "لمياء" بن دعاس مشرفي الأكاديمي الأستاذة نتوجه بخالص الشكر والتقدير إلى 

 .ملالكريم وتوجيهاتها القيمة وملاحظتها العلمية في إنجاز هذا الع على دعمها
 ائهاا وعطالله في علمهلقد تشرفت بالإشراف الذي كان محفز لنا طوال فترة البحث بارك 

علينا  يبخل كما نتقدم بالشكر الجزيل لكل من قدم يد العون وزرع التفاؤل في دربنا ولم

 .العطاء
 منا جزيل الشكر المشفوع بأصدق الدعوات لهم
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لتي تبنت من الاوائل ا تعد مدرسة الدفاع الاجتماعي الحديثة" بزعامة الفقيه مارك انسل"
 ذا الاساساستنادا الى ه، وكهدف رئيسي للسياسة الجنائية اصلاح الجاني واعادة تأهليه فكرة

ق هررذا اتجهررت العديررد مررن التشررريعات الررى اعتمرراد اليررات قانونيررة بديلررة تهرردف لتحقيرر، الفكررري

لسرالبة لعقوبرات اذلك من خلال اقترراح عقوبرات بديلرة للعقوبرات التقليديرة ولاسريما او الغرض
 جتمع.ز فرص اعادة ادماج المحكوم عليه في المتعزيو ل اثارها السلبيةللحرية بهدف تقلي

خذت بهرا عقوبات الحبس قصير المدة التي أابرز بدائل  منوتعد عقوبة العمل للنفع العام 

ي وخدمرة لمرا يحققره مرن نترائم تتمثرل فري تقرديم عمرل مجرانأغلب التشريعات العقابية المقارنة 
وم عليره ممثل في إدمراج المحكروكذا تحقيق دور ايجابي ، اجتماعية ومنفعة اقتصادية للمجتمع

 .في المجتمع بدلا من ادماجه في المؤسسة العقابية 

ن كررااعرادة الادمرراج وتنظرريم السرجون الاجتمرراعي للمحبوسررين  وتجردر الإشررارة أن قررانون 
 09/01 منرره ثررم يليرره القررانون 05سررباقا الررى الإشررارة للعقوبررات البديلررة مررن خررلال نررص المررادة 

نفرع لمرتمم لقرانون العقوبرات بحيرث نظرم أحكرام عقوبرة الالمعدل وا 25/02/2009المؤرخ في 
 .06مكرر  05الى  01مكرر 05العام في المواد من 

 24/06 رقرم وتماشيا مع اصلاح المنظومة العقابية المستمر جاء التعديل الأخير بالقانون

فرع للنبرات فيمرا يخرص عقوبرة العمرل المعدل والمتمم لقرانون العقو 28/04/2024المؤرخ في 
ك فري كرذلو متضمنا تعديلا مس شروط الاستفادة من هرذ  العقوبرة، 01مكرر 05العام بالمادة 

 المؤسسات المستقبلة للمحكوم عليهم بهذ  العقوبة.

  أهمية الدراسة-1

قابيررة تتجلرى أهميررة الدراسرة فرري ارتبراط موضرروع عقوبررة العمرل للنفررع العرام بالسياسررية الع

ام بته النظالحديثة والتوجه الجديد لمعظم التشريعات في محاولة بدائل وحلول للقصور الذي أث

ح ادف لإصرلاالعقابي القائم على سلب الحرية وبالتالي الاتجا  نحرن أنسرنة النظرام العقرابي الهر
 وم عليهم واعادة ادماجهم في المجتمع. المحك

  سباب اختيار الموضوعأ-1

  الأسباب الذاتية: -أ

وبحكم تخصصنا وهرو ، ان موضوع عقوبة العمل للنفع العام هو تخصص جنائي بامتياز

بيرة سرة العقاالقانون الجنائي فأردنا معالجته رغبة منا في التطرق لموضوع يتعلق ببدائل السيا

 الاختصاص فضلا على اثراء المكتبة بهذا الموضوع.تعمقنا في 

 الأسباب الموضوعية: -ب

 24/06 " قد شرملها تعرديل حرديث بالقرانونكون هذ  العقوبة "اي عقوبة العمل للنفع العام

وفضرلا ،  ولذلك كان اختيارنرا لمعرفرة مرا هرو مضرمون التعرديل، 2024/04/28 المؤرخ في
اهرة الجزائرري وفلسرفته فري الررد الاجتمراعي علرى الظر على حداثة هذ  العقوبرة فري التشرريع

 الاجرامية التي تكون عقوبتها الحبس قصير المدة.

 أهداف الدراسة-3

 مما سبق يتضح لنا الهدف المبتغى من الدراسة والمتمثل في:

 التطرق لمفهوم عقوبة العمل للنفع العام وتطورها التاريخي. -1

ي نطراق تطبيقهرا خاصرة تلرك الشرروط الترو التطرق لشروط عقوبة العمرل للنفرع العرام -2
 .24/06مسها تعديل 

 الوقوف على اجراءات تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام والجهات المختصة بذلك. -3
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 قوبة.تبيان المؤسسات المستقبلة للمحكوم عليهم وكذا الاشكالات التي تخص هذ  الع -4

 الدراسة:اشكالية -4

ه كيف عالج المشرع الجزائري عقوبة العمل للنفع العام من خلال النصوص المنظمة ل 

 ؟في قانون العقوبات المعدل والمتمم

 وتفرعت على هذ  الاشكالية التساؤلات الفرعية التالية:

 ما هو نطاق وشروط تطبيق عقوبة العمل للنفع العام؟ -1

 ذها؟بيقها وتنفيماهي الأحكام والاجراءات التي تخص هذ  العقوبة من حيث كيفية تط -2

 المنهج المتبع-5

علررى الاشرركالية والتسرراؤلات المطروحررة تررم لدراسررة موضرروع البحررث وبغرررض الاجابررة 

ي قرانون فرالاعتماد على المنهم الوصفي بالية التحليل للنصروص القانونيرة والأحكرام الرواردة 
لمرنهم اقرد ترم اسرتخدام ، ول للنفرع العراموالتي تنظم موضروع عقوبرة العمرالعقوبات الجزائري 

المفررراهيم  إلرررى بعررر  مرررع التطررررق  المؤسسرررات العقابيرررة  لتسرررليل الضررروء علرررى الوصرررفي
 .المرتبطة بهاوالخصائص 

 الدراسات السابقة:-6

 من أجل دراسة موضوعنا اعتمدنا على مجموعة من الدراسات أهمها :
 حريررةقوبررة السررالبة للكرة ماجسررتير بعنرروان العمررل للنفررع العررام كعقوبررة بديلررة عررن العمررذ

وبرة العمرل الطبيعة القانونية لعق تناول فيها 2010سنة  1الد جامعة الجزائر للمؤلف شينون خ

 للنفع العام وكيف تنفذ هذ  العقوبة.
حمرد مذكرة ماجسرتير بعنروان عقوبرة العمرل للنفرع العرام فري القرانون الجزائرري للمؤلرف م

ي ترنظم بين فيهرا القواعرد التر 2010كلية الحقوق سنة ، لخضر بن سالم جامعة ورقلة الجزائر

 شريع الجزائري.عقوبة العمل للنفع العام في الت
ت ولعل ما يميز دراستنا أنهرا عالجرت موضروع عقوبرة العمرل للنفرع العرام حسرب التعرديلا

نطاقهررا والمؤسسررات ، والترري مسررت شررروط تطبيررق العقوبررة 24/06الترري جرراءت فرري قررانون 

 المستقبلة للمحكوم عليهم.

 صعوبات الدراسة:-7

ا ي جراء بهرالتي تتعلرق برالمواد التر لقد صادفتنا أثناء اعداد هذ  المذكرة نقص في المراجع

فيمررا يخررص المؤسسررات المسررتقبلة بحيررث لررم يررذكر مرراهي هررذ  المؤسسررات ، 24/06القررانون 
لتعديل وخصوصا الجمعيات المقصودة في ظل هذا التعديل وغيرها من المسائل التي تناولها ا

 الجديد.

 خطة وتقسيم الدراسة:

ول ترم تقسريم الفصرل الأمن أجل الاجابة علرى إشركالية موضروع المرذكرة المرذكور أعرلا  

مررا انونيرة، أفرري المبحرث الأول مفهروم عقوبررة العمرل للنفرع العررام وطبيعتهرا الق لمبحثرين تناولنرا 

 المبحث الثاني تطرقنا فيه لشروط هذ  العقوبة  ومجالات تطبيقها. 
ثرين ور  لمبحقسم بدأما الفصل الثاني تناولنا فيه اجراءات الحكم بعقوبة العمل للنفع العام 

ؤسسررات الأول اجررراءات تطبيررق عقوبررة العمررل للنفررع العررام، أمررا الثرراني تطرقنررا فيرره لرردور الم

 المستقبلة في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام وشكالاتها .
 احات. تليها خاتمة محتوية على نتائم واقتر
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 الفصل الأول:
 نطاق تطبيق عقوبة العمل للنفع العام
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علروم الاجتماعيرة والعلروم فري مجرالات الووظيفتها من خرلال التقردم  تطور مفهوم العقوبة
فلك تعد تقتصر على كونها أداة للردع والزجر فقل بل أصبحت تعتبر وسيلة للعرلاج ، النفسية

 )1(. والإصلاح

 العقوبرة  العقراب وجرد الفقره أن  أنسرنةالعقابيرة والتفكيرر فري  تقدم الدراسة في السياسرةمع 
عقوبرة العمرل  عردتعليره و، (2) دون سلب حريتهكون وسيلة لإصلاح المحكوم عليه نيمكن أن 

 السالبة للحرية قصير المدة. ةالعقابية البديلة للعقوب النظمأبرز  للنفع العام 

حيث يعتبر هذا النظام من أحدث الأنظمة المتبناة من طرف المشرع الجزائري واعتبرها 
ولمعرفرة ماهيرة هرذا النظرام ، (3)كبديل للتقليل من اللجوء للعقوبة السالبة للحرية قصريرة المردة

العقابي وجب التطرق لمفهوم عقوبة العمل للنفرع العرام وطبيعتهرا القانونيرة فري المبحرث الأول 

  عقوبة العمل للنفع العام في المبحث الثاني. مجالاتوالى شروط و
  

                                                             
المعدل لقانون العقوبات الجزائري، دار الخلدونيرة،  09/01سعداوي محمد صغير، عقوبة العمل للنفع العام شرح قانون  -(1)

 .91، ص2013الجزائر، 
، مصررر، عائشررة حسررين علرري المنصرروري، برردائل العقوبررة السررالبة للحريررة قصرريرة الأمررد، دار النهضررة العربيررة، القرراهرة -(2)

  .99ص  ،2016
طباش عز الدين، عقوبة العمل للنفع العام )بين فكرة الردع والإصلاح(، عبد الرجمان خليفي، العقوبرات البديلرة )دراسرة  -(3)

 .151، ص2015، المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان، 1ة تأصيلية مقارنة ( طيفقهية تحليل
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 المبحث الأول: مفهوم عقوبة العمل للنفع العام وطبيعتها القانونية

لكرن ، وكران يسرتعمل كوسريلة لإيرلام المحكروم عليره، لعقرابأخذ مفهوم العمل يكان ا قديما
إعرادة تأهيرل فأصربح وسريلة ، مع تطور الدراسات العقابية نحرو إنسرانية العقراب تغيرر مفهومره

لدارسة مفهوم عقوبة العمرل للنفرع العرام، يقتضري . (1)لجانحين وإصلاحهم دون سلب حريتهما

الأمر تقسيم الموضوع لمطلبين الأول نتطرق فيه لتحديد مفهوم عقوبة العمل للنفع العرام، أمرا 
 الثاني نبين فيه خصائص هذ  العقوبة وطبيعتها القانونية. 

 مفهوم عقوبة العمل للنفع العام المطلب الأول:

أول ثم  لابد من التطرق أولا لمراحل تطورها التاريخي كفرعللولوج لماهية هذ  العقوبة 

 لتعريفها الفقهي والقانوني كفرع ثاني، وأخيرا لمبرراتها كفرع ثالث.

 : التطور التاريخي لعقوبة العمل للنفع العامالفرع الأول

 أحد مواضيع قانون العقوبات والتي تصرنف شهدت عقوبة العمل للنفع العام تطورا نتيجة

 تكتسب أهميتها من حداثة تطبيقهرا ومرا تحملره مرن ترأثير علرى تطروير، العقوبات البديلةضمن 
ومازالت العديرد مرن الردول متررددة فري تقبلره علرى ، لم يكن من قبل أثرالنظام العقابي مما أنه 

كمررا أنهررا ذات طررابع مخفررف ، (2)الرررغم مررن كونرره يعكررس الجانررب الايجررابي لفلسررفة الاصررلاح

وتعرود نشرأة عقوبرة العمرل للنفرع العرام إلرى عردة مراحرل ، للحريرة العقوبة السالبةارنة مع بالمق
 :  تاريخية تتمثل في

  : في قانون الألواح الاثني عشر أولا: عقوبة العمل للنفع العام

عقوبة العمل للنفع العام لم تكن مطبقة قبل الميلاد الا أن الألرواح الاثنري عشرر الرذي كران 
ففري حرال ترم ، الحضارة الرومانية تضرمن شركلا مرن أشركال العقوبرات المحرددةمعمولا به في 

الشيء المسروق في حيازة السارق وتم التأكد بشكل قضائي يلزم السارق بردفع غرامرة  ضبل

أما اذا ارتكبت السررقة خرلال النهرار ودون تلربس وكران ، تعادل ضعف قيمة الشيء المسروق
 . (3)ه في مرتبة العبيد ويصبح مملوكا للسارقالسارق شخصا حرا يعاقب حينها بوضع

 ثانيا: العمل للنفع في الإسلام:

فري الإسرلام علرى فكررة السرلوك الرذي ارتكبره المرذنب والرذي تقوم فكرة العمل للنفع العام 
فالشريعة الاسلامية يقصد بها تعزيز العمل من أجل تحقيق النفع العام ، يلحق ضررا للمجتمع

  .(4)مهارات أهل قريش من خلال اشتراك الشباب وتعميم الفائدة بينهموالاستفادة من 

حيث تعتبر عقوبة العمل للنفع العام ضرمن عقوبرات التعزيرر والرذي يعرد علرى أنره عقوبرة 
نفرع ل لليعتبرر صرورة حديثرة بالعمر، ه وهرم القضراة غالبرا كمراضة لولي الأمرر أو مرن ينوبرمفو

وهو سائغ شرعا ويؤصل لره مرن براب السياسرية الشررعية معينة من المذنبين العام تناسب فئة 

حيررث تأخررذ بالوسررائل الكفيلررة ، ووسرريلة عقابيررة تهررتم بالجرراني الاصررلاحي بصرريغته المعاصرررة
                                                             

ي التشرريع الجزائرري )عقوبرة العمرل للنفرع العرام نموذجرا ( مجلرة امحمدي بوزينة امنة، بدائل العقوبات السالبة للحريرة فر -(1)

 126، ص2016، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 13المفكر، العدد 
حسني عبد الحميد، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريعات الاسلامية، الطبعة الأولى، أطلس العلمة للنشرر، عمران  -(2)

 . 137، ص2007
، 2010_2009شينون خالد، العمل للنفع عقوبة بديلة عن العقوبة السالبة للحرية ) رسالة ماجيسرتير(، جامعرة الجزائرر،  -(3)

  .8ص 

 عبررد الرحمرران محمررد فهررد الطريمرران، التعزيررز بالعمررل للنفررع العررام، دراسررة تأصرريلية مقارنررة تطبيقيررة، رسررالة دكتررورا ، كليررة

  -(4) .97، ص 2013جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض، الدراسات العليا، 
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ولا شرك أنره ، تهرذيب سرلوكهو ويتحقرق مرن خرلال دمرم المرذنب فري مجتمعره، ويحترم قواعد 
  .(1) يحقق الراحة لمصلحة المجتمع

لة روي البخاري من حديث ابن مسعود رضي الله عنه قال : أن رجلا أصاب من امرأة قب

". لصرلاةافأتى رسول الله صلى الله عليه وسلم فذكر ذلرك لره فرانزل عليره قولره تعرالى:" وأقرم 
 ؟ قال لمن عمل بها من أمتي. قال الرجل :ألا أي هذ 

توجيهره الرى الاكثرار مرن الحسرنات يوضح الحديث أن الرجل عندما اعتررف بخطيئتره ترم 

دون أن تفرض عليه أي عقوبة اضافية وهذا يتماشى مع  لأنها تعد وسيلة للتكفير عن السيئات
  .(2)فكرة التعزيز بالأفعال النافعة للمجتمع حيث تعود بالفائدة والاصلاح على من تطبق عليه

 ثالثا: عقوبة العمل للنفع العام في التشريعات الحديثة:

الح تحدث التشريعات العقابيرة الأجنبرة والعربيرة بشركل عرام علرى تبنري عقوبرة العمرل لصر
  الدول:من أبرز هذ   المنفعة العامة

حرردة الأجنبيررة: تأسررس نظررام عقوبررة العمررل للنفررع العررام فرري الولايررات المت التشررريعات -1
برات الرى يرجرع بدايرة تطبيرق هرذا النروع مرن العقو 1972الأمريكية ثم انتقل الى إنجلتررا عرام 

بموجرب  رادخال هذ  العقوبة الى القرانون الانجليرزي بشركل متكررجهود البارون بابار وقد تم 

 قانون العدالة الجزائية.
( في كتابه الشهير الجرائم والعقوبات 1794-1731)ياالفقيه الايطالي سيزار  بيكار قولي

الى أن العقوبة الأكثر مناسبة هي تلك التري تأخرذ شركلا وحيردا بحيرث  1964الصادر في عام 

 .(3)يكون الجاني وعمله موجهين لخدمة المجتمع
لعرام تتسرم تطبيق عقوبة العمل للنفرع افي  التجربة العربية فإن العربية: في التشريعات -2

 .بشيء من الجمود مقارنة بما هو موجود في التجارب الأخرى

اعتمد المشرع المصري على تطبيق عقوبة العمل كبديل لعقوبة الحبس قصرير المردة فري 
المصري كما تطرق فري  ق عمن  18صورتين وذلك على النحو المنصوص عليه في المادة 

 .(4)الى هذ  المسألة في صورتها الأولى جق ا من  479المادة 

أمررا فيمررا يتعلررق بالصررورة الثانيررة فإنهررا تعتبررر بررديلا ل كرررا  البرردني حيررث يررتم اسررتخدامها 
ر اصرداالرى النيابرة العامرة قبرل  يتقردمكوسيلة لتحصيل الغرامة التي يفرض المحكوم عليره أن 

 )5(.يدوي يقدمه لخدمة المجتمعلطالب استبداله بعمل صناعي أو بالإكرا  البدني  القرار

أدرج المشرع التونسري عقوبرة العمرل للنفرع العرام كبرديل ممرا يمرنح المحراكم القردرة علرى  
عقوبرة  الصرادر بشرأن اسرتبدال 1999سرنة  89بموجب القانون رقرم  وقد تم استناداالحكم بها 

 2002 لعرام 82قرانون رقرم  السرجن فري بعر  الحرالات بعقوبرة العمرل للنفرع العرام ثرم إصردار

  .(6)هذ  العقوباتفي تنفيذ تطبيق العقوبات صلاحيات قاضي  توضيحل

                                                             
جررلال الرردين عبررد الرحمرران بررن أبرري بكررر السرريوطي، الأشرربا  والنظررائر فرري قواعررد وفررروع فقرره الشررافعية )تحقيررق :محمررد  -(1)

 .179، ص 1987المعتصم بالله بغدادي(، الطبعة الأولى، دار الكتاب العربي، بيروت، لبنان، 
 .101عبد الرحمان محمد فهد الطريمان، المرجع السابق، ص  -(2)
صررفاء الاوترراني، العمررل للمنفعررة العامررة فرري السياسررة العقابيررة المعاصرررة، دراسررة مقارنررة، مجلررة جامعررة دمشررق العلرروم  -(3)

 .434، ص 2009، العدد الثاني، سوريا، 25الاقتصادية والقانونية، المجلد 
عقوبرة العمررل للنفرع فري القرانون الجزائرري" )مررذكرة ماجيسرتير(، كليرة الحقروق، جامعرة ورقلررة محمرد لخضرر برن سرالم"  -(4)

 .11، ص 2011_2010الجزائر، 
 .434صفاء الاوتاني، المرجع السابق، ص  -(5)
 .3محمد لخضر بن سالم، المرجع السابق، ص  -(6)
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رقم  المعدل والمتمم للأمر 09/01مؤخرا بموجب القانون بينما المشرع الجزائري تدخل 
ت قيرد لأنهرا تجربرة حديثرة ومازالر ليأخرذ بعقوبرة العمرل للنفرع العرام ق عوالمتضمن  156/66

بيرة العمرل فقرد فضرلت التشرريعات العر، العقابية وجعلها تتلاءم مرع المقراييس الحديثرةالسياسة 

ة فرري ممرا يترريح فرصرة أكبررر لتحقيرق أهرداف الخدمررة الاجتماعيرللمنفعرة العامرة علررى الأحرداث 
اسررية لكونهررا تجربررة حديثررة لا تررزال ضررمن إطررار السيترسرريم مفهرروم العمررل للنفررع العررام نظرررا 

ت حتررام الوقرمواءمتها مع المعايير الحديثة من خلال تعزيز قيم العدالرة وايهدف إلى العقابية 

 والجريمة. مع السعي للحد من المشكلات بالادمان

  عقوبة العمل للنفع العام الثاني: تعريفالفرع 

ف إلررى التعريررف الفقهرري لعقوبررة العمررل للنفررع العررام ثررم التعريررفرري هررذا الفرررع سررنتطرق 

 القانوني.

 :الفقهي لعقوبة العمل للنفع العامالتعريف -1

 أسروار المؤسسررةالمحكروم عليره خرارج علرى يطبرق  عرفهرا الفقره علرى أنهرا: نظرام عقرابي

دون أجر ولمدة زمنية معينة وذلك وفق حدود  لخدمة المجتمععمل  أداء يلزم بوجوبه العقابية
 .(1)تقررها النصوص القانونية النافذة

برإلزام المحكروم عليره برأداء عمرل دون مقابرل للمصرلحة  عقوبة بديلة لعقوبرة الحربس تقروم

 )2(.العامة وفق شروط قانونية
 يث يمكننا اختيار التعريف التالي :حتحمل معنى واحد أغلب التعاريف 

قضائية يصدرها القاضي المختص تقوم على الرزام المحكروم  عقوبةالعمل للنفع العام هو 

لردى جهرة عامرة كبرديل عرن تنفيرذ عقوبرة  عمل دون اجر لصرالح المجتمرع بأداءعليه بموافقته 
 .(3)ذلك بعد استيفاء الشروط القانونية المحددة و الحبس قصير المدة

 التعريف القانوني لعقوبة العمل للنفع العام:-2
ضمنيا  وانما عرفتها، العمل للنفع العامأغلب التشريعات لم تنشر صراحة لتعريف عقوبة 

 تقر هذ  العقوبات وأبرزها:ي تسياق النصوص القانونية الفي 

 بأنره العمرل للنفرع العرام برلا مقابرل 8-131 المرادةفري نرص  الفرنس ي:قانون العقوبات  -أ

 .(4) أو جمعية مخولة لها مباشرة أعمال للمنفعة العامةلمصلحة شخصية معنوية 
 الاجتمراعي للمحكرروم عليره وذلرركتعررف بعقوبررة التشرغيل القط  ري: ق انون العقوب ات  -ب

 .عة في جدول الأعمال الاجتماعيةوبإلزامه أداء عمل من الأعمال الموض

يمكرررن اسررتنتاج تعريررف عقوبرررة العمررل للنفررع العرررام فرري المرررادة  المش  رع الجزائ  ري: -ج
 على أنها: 01-09من قانون العقوبات الجزائري  1مكرر5

مرن  ةمعنويرص اشرخأحرددة لردى ملمردة  دون مقابرل ل للنفع العام م"قيام المحكوم عليه بع

 .القانون العام
                                                             

، 1999 ، مصررر،الحرديث، دار النهضررة العربيرة، القرراهرةشرريف سرريد كامرل، الحرربس قصرير المرردة فرري التشرريع الجنررائي  -(1)

 .46ص
، ص 2016عبرد القرادر عرردو، مبرادو قرانون العقوبررات الجزائرري، القسررم العرام، نظريرة الجريمررة، دار هومرة، الجزائررر،  -(2)

289. 
قانونيرة، الاسركندرية، ، مكتبرة الوفراء ال1محفوظ علي علي، البردائل العقابيرة للحربس واعرادة اصرلاح المحكروم علريهم، ط  -(3)

 .116، ص2016مصر، 
عبد الرؤوف حنان، العمل للنفع العام كبديل عن عقوبة الحبس، مذكرة مقدمة لنيل مذكرة ماستر، تخصص قانون جنائي  -(4)

 .40، ص2015/ 2014كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 



 نطاق تطبيق عقوبة العمل للنفع العام الفصل الأول            

 

10 

 عرفها على أنها: 06-24في حين عند تعديله لقانون العقوبات بموجب قانون 
ن مررلردى شررخص معنروي  للنفرع العررام بردون أجرر لمرردة معينرة قيرام المحكروم عليرره بعمرل "

 .(1)" عام أو منفعة عموميةصالح معترف لها أن نشاطها ذو القانون العام أو لدى جمعية 

قررد  24/06بموجرب قررانون رقرم  1مكررر  5نلاحر  أن المشررع عنررد تعديلره لرنص المررادة 
ا أن نشراطه أمامها تنفيذ هذا العقوبة لتشمل الجمعيرات المعتررف لهراوسع في الهيئات التي يتم 

ن القرانوذو صالح عام أو منفعة عمومية بعد أن كان يقتصر ذلك على الشرخص المعنروي مرن 

 العام.
ي فرري نطرراق تطبيررق عقوبررة العمررل للنفررع العررام مررن حيررث الجرررائم الترركمررا نلاحرر  التوسررع 

لغراء اوكرذا ، سرنوات 3سنوات بعرد أن كانرت  5أصبحت الجرائم التي عقوبتها المقررة قانونا 

عليره  واسرتبداله برأن لا يكرون قرد سربق الحكرمشرط أن لا يكون المحكوم عليه مسبوق قضرائيا 
مررن  أن المشرررع قررد مكررن المررتهمأخررل بهررا وعليرره يفهررم مررن ذلررك و وبررة العمررل للنفررع العررامبعق

 ه.روضة عليالاستفادة من عقوبة العمل للنفع العام عدة مرات طالما لم يخل بالالتزامات المف

 الغاية من عقوبة العمل للنفع العام : الثالث:الفرع  

ة بات السرالبالعام والتي تعد من بدائل العقوعقوبة العمل للنفع  العديد من التشريعات تبنت

ي ان تعرود نفعرا علرى المحكروم عليره والمجتمرع فرإلرى تحقيرق أهرداف  تسرعى كما أنهرا، للحرية

لجانرب العقرابي أو ا واحد سواء من الجاني العقرابي أو مرن الجراني الاقتصرادي أو مرن الجانرب
 جتماعي.لاا

 أولا: الغاية العقابية:

للنفع العام من أبرز العقوبرات البديلرة التري تختلرف بشركل واضرح عرن تعتبر عقوبة العمل 
تعزيرز  والتي تهردف إلرى، العقوبات الأخرى تحل محل العقوبات السالبة للحرية قصيرة الأمد

تعروي  إلرى التمد بشركل أساسري ويتم تنفيذها في اطار مؤسسات الدولة وتعمساهمة المجتمع 

 .(2)عن الضرر الذي سببه الجاني
ومرن العرودة للجزيمرة والتري لجرأ اليهرا المشررع كما تهدف إلى الحد من اكتظاظ السرجون 

عقوبرة العمرل للنفرع حلال تشهد  السجون فإالجزائري لهذ  العقوبة للتخفيف من الضغل الذي 

كتظاظ كما تعطري للجراني فرصرة فري التأهيرل لاالعام محل عقوبة الحبس يؤدي الى الحد من ا
واعادة الإدماج وابعاد  عن الوسل الإجرامي والحد من العودة لارتكاب الجريمة مرة أخررى 

(3). 

 قتصادية:ثانيا: الغاية الا

حيث تضيف عبئا كبيرا الى ، تكلفة اقتصادية مرتفعة العقوبات السالبة للحرية تعتبر ذات 

ميزانيرة العديرد مرن الردول تتفرراقم هرذ  التكلفرة نظررا لتكررار الحكررم بالعقوبرة ممرا يتطلرب اتفرراق 

الكثيررر مرررن الأمررروال علررى بنررراء السرررجون وصرريانتها بالإضرررافة الرررى ترروفير العرررلاج والطعرررام 
تسهم في الحفراظ عقوبة العمل للنفع العام الى تحقيق أهداف اقتصادية  كما تهدف، للمسجونين

                                                             
 156_ 66يعرردل ويررتمم الأمررر رقررم  2024أبريررل  28الموافررق ل  1445شرروال عررام  19مررؤرخ فرري  24/06قررانون رقررم  -(1)

 .30/04/2024مؤرخة في  30، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية عدد ق عالمتضمن 
 . 440صفاء الأوتاني، المرجع السابق، ص  -(2)
المؤسسررة الجامعيررة للدراسررات والنشررر والتوزيررع، سررليمان عبررد المررنعم، أصررول علررم الاجرررام والجررزاء، الطبعررة الأولررى،  -(3)

 .488_486ص 1996بيروت، 
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علرى اقتصررادية الدولررة وتخفيررف أعبائهررا وتشررمل هرذ  الأهررداف العائررد الاقتصررادي الررذي يعررود 
 ونوجزها فيما يلي:.(1) بالنفع على الدولة والمجتمع والمحكوم عليه

 قتصادي على الدولة:المردود الا-1

للحريرة إلرى خلرق والتي تتمثل فري المؤسسرات العقابيرة والخدماتيرة ترؤدي العقوبرة السرالبة 
لة تتعلق بحبس الجاني. كما تقوم الدولة بتقديم والتي تقع على عاتق الدو، تكاليف باهظة الثمن

المؤسسرات والإدارات يقروم المرذنب برأداء عمرل فري احردى الجهرات  خدمات عامة عن طريق

 .(2)مما يساهم في تقليل الأعباء على خزينة الدولةدون مقابل 

 على المحكوم عليه:قتصادي المردود الا-3

زيررادة عرردد المجرررمين  يعتبررر ترردني مسررتوى المعيشررة وعامررل الفقررر والبطالررة مررن أسررباب

قد تكون متعددة لكن عقوبة العمل للنفع العام تعد وسريلة فعالرة لمعالجرة هرذ  المشركلة  بالصدفة
ز فررإلزام المحكرروم عليرره بررأداء عمررل يخرردم المجتمررع يمكررن أن يقلررل مررن تكرررار الجرررائم ويعررز

، وهررو أسررلوب ايجررابي علررى سررلوكه وشخصرريته، كلةج لهررذ  المشرر الشررعور بالمسررؤولية لررديهم
يتحقق من خلال المتابعة التي تفرض عليره حيرث أن عقوبرة العمرل للنفرع العرام تمكرن للمجررم 

مهنرة  تمكرن اكتسراباكتساب مهنة جديدة تفتح أمامه فرص للحصول عقوبة العمل للنفع العام 

 .(3) ل على وظيفة مستقبلا وابعاد  عن الوسل الاجراميجديدة تفتح أمامه فرص للحصو

 جتماعية:الاية الغاثالثا: 

اجتماعيرة كمرا لهرا اثرار إيجابيرة علرى تهدف عقوبة العمل للنفع العام إلى تحقيرق أغرراض 

قيامه المحكوم عليه والتي تمكنه من التواصل مع أسرته بشكل عادي دون تقييد لحريته مقابل 
 .(4)بعمل نافع لصالح المجتمع دون أجر

دخوله للسجن يمكنه من تجنيب النظررة السرلبية للحريرة التري فالعمل الذي يقوم به عوض 

 .(5)يعانون منها
 ي:القانون الجزائري إلى هذا النوع من العقوبة على أنها تتمثل فيما يل حيث ينظر

 .والتبعات السلبية الناتجة عن ذلك المؤسسات العقابية الحد من ازدحام-1

 .الذين صدرت بحقهم الأحكام فراداحترام كرامة الأ-2
طرأت على القطاع لمواكبة التطرورات التري شرهدتها مختلرف الاصلاحات التي متابعة -3

 .(6)المجالات 

 :وطبيعتها القانونية المطلب الثاني : خصائص عقوبة العمل للنفع العام

هرذيب الاصرلاح والت تعتمد عقوبة العمل للنفع العام علرى تقرديم أسرلوب عقرابي يهردف الرى
ئص الى خصا. من خلال هذا المطلب سنتطرق  مما يجعلها نظاما متميزا في مجال العقوبات

 اني(. وطبيعتها القانونية في )المطلب الث، في )الفرع الأول(عقوبة العمل للنفع العام 

                                                             
عبد الرحمان محمد فهد الطريمان، التعزيز بالعمرل للنفرع العرام، دراسرة تأصريلية مقارنرة تطبيقيرة، رسرالة دكترورا ، كليرة  -(1)

 .122 ، ص2013الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض، السعودية، 
 .123عبد الرحمان فهد الطريمان، المرجع السابق، ص  -(2)
 .124عبد الرحمان فهد الطريمان، المرجع نفسه، ص -(3)
، 2000إيهاب يسر أنور علي، البدائل العقابيرة فري السياسرة الجنائيرة المعاصررة، دار النهضرة العربيرة، القراهرة، مصرر،  -(4)

 .115ص
 .19ع السابق، ص محمد لخضر بن سالم، المرج -(5)
، المعردل والمرتمم للقرانون العقوبرات الجزائرري، 01/09سعداوي محمد الصغير، عقوبة العمل للنفع العام، شرح القرانون  -(6)

 .19، ص2013الجزائر، 
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  خصائص عقوبة العمل للنفع العام الفرع الأول:

ة لتلرك بخصائص مشرابه تتسمعقوبة العمل للنفع العام أحد أشكال الجزاء الجنائي وتمثل  
ن الترري تتميررز بهررا العقوبررات الأخرررى ومررع ذلررك فإنهررا تتميررز أيضررا بسررمات خاصررة تميزهررا عرر

 .غيرها من العقوبات التقليدية 

 أولا: الخصائص المشتركة بين عقوبة العمل للنفع العام والعقوبات الأخرى:

تشررترك فيهررا مررع تتسررم عقوبررة العمررل للنفررع العررام بمجموعررة مررن الخصررائص العامررة الترري 

لا يمكررن لأي نظررام عقررابي إغفالهررا عنررد تنفيررذ  غيرهررا مررن العقوبررات وهرري جوانررب أساسررية

صردور عقوبرة العمرل للنفرع العرام ، تتمثل هذ  الخصائص في مبردأ شررعية العقوبرة، العقوبات
 . (1)مساواة في الخضوع للعقوبةمبدأ ال، مبدأ شخصية العقوبة، بحكم قضائي

 خضوع عقوبة العمل للنفع العام لمبدأ الشرعية والقانونية: -1

بتحديررد  الشررعية حيررث تخرتص السرلطة التشرريعية علرىعقوبرة العمرل للنفررع العرام  ترتكرز
لازمرة فررض هرذ  العقوبرة بالإضرافة الرى وضرع الضروابل والشرروط ال الحالات التي يتم فيها

فلا يستطيع القاضي تجراوز ، (2)الأفرادوالذي يعد كضمانة لحماية حريات وحقوق ، لتصنيفها

الترري قررهررا التشررريع وذلررك مررن خررلال تحديررد سرراعات العمررل المطلوبررة وطبيعتهررا الحرردود 
يعية الترري أن ترردخل فرري اختصرراص السررلطة التشررركمررا لا يجرروز للسررلطة القضررائية  ووجهتهررا

 .نصت عليه المادة الأولى من قانون العقوبات تصدر القوانين وهذا ما

المعردل والمرتمم لقرانون  06-24هذا المبدأ تبنا  المشرع الجزائرري بموجرب القرانون نجد 
حيث يتولى شرح كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفرع ، 1مكرر5العقوبات الجزائري في المادة 

 .(3)العام ليؤكد على شرعيتها

 صدور عقوبة العمل للنفع العام بحكم قضائي:-2

ولا ينطرق بهرا الا قضراة السرلطة القضرائية  للنفرع العراماصدار حكم قضائي لعقوبرة العمرل 

، فهذ  السلطة القضائية هي الهيئة الوحيدة التي تختص في اصدار العقوبرة، انوناالمختصون ق

الا من خرلال المحراكم الجزائيرة وفقرا  للمصلحة العامةفرض عقوبة العمل للنفع العام يمكن  لا
كمرا يعتبرر مبردأ القضرائية مرن المبرادو التري تكراد ، العرامللقانون الذي ينظم عقوبة العمل للنفع 

 . (4)تجمع عليها مختلف التشريعات العالمية

 .الدستورية لا تسمح بفرضه من قبل السلطات الادارية للدولةف

 خضوع عقوبة العمل للنفع العام لمبدأ الشخصية: -3

تقروم فكرررة عقوبررة العمرل للنفررع العررام علرى مبرردأ الشخصررية والرذي يعنرري أن هررذ  العقوبررة  

على الشخص الذي ارتكب الجريمة أو شارك فيها وبالتالي لا يجوز توسريع نطراق تطبق فقل 
تطبيقها ليشمل أي طرف اخر بغ  النظر عن الظروف وبناء عليه يجرب تنفيرذ هرذ  العقوبرة 

، ما يؤكد  عدم جواز امتداد أثرها الى الغير تحرت أي ظررفالجزائية  وفقا لقواعد المسؤولية

في المحكوم عليه تنقضري عقوبرة العمرل للنفرع العرام ومهما كانت صلة بالجاني وعلى هذا اذا ت
 .  (5)تبعا لهذا المبدأ لاستحالة تنفيذها حال الوفاة

                                                             
فتروح عبررد الله الشرراذلي علري عبررد القررادر القهرروجي، علرم الإجرررام وعلررم العقراب، دار المطبوعررات الجامعيررة الاسرركندرية،  -(1)

 .94، ص2003مصر، 
 .220، مصر، ص 2007فوزية عبد الستار، مبادو علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعية الإسكندرية،  -(2)
 .تعلق ب ق ع، المصدر السابقالم 24/06القانون  من 1مكرر 5انظر المادة  -(3)
 .161، ص2008عثمانية لخميسي، عولمة التجريم والعقاب، الطبعة الثانية، دار هومة، الجزائر،  -(4)
 .147، ص2000لحسين بن الشيم، مبادو القانون الجزائي العام، دار هومة الطباعة للنشر والتوزيع، الجزائر،  -(5)



 نطاق تطبيق عقوبة العمل للنفع العام الفصل الأول            

 

13 

 المساواة في الخضوع للعقوبة: -4

والمساواة في الخضوع لعقوبة العمل للنفع العام هو ضمن المبادو المسلم بها  مبدأ العدالة

ن اسرتعمال وأ، يرع الأفرراد دون التمييرز بيرنهمالعقابية لجريمرة مرا متسراوية لجمفي التشريعات 

التقديرية للقاضي يؤكد من تحقيق مبدأ المساواة في تنفيرذ هرذ  العقوبرة كتحديرد طبيعرة  السلطة
 . (1)وظروف المحكوم عليهساعات العمل وكذلك مؤهلات مكان و، العمل

 كما أن للقاضي يمكن أن يفرض عقوبة علرى المرتهم قرد تختلرف فري شردتها عرن العقوبرات

الظرروف  علرى الملائمرة برينكما لره القردرة ، فروضة على بقية المتهمين في الجريمة ذاتهاالم
 حردود الترييتجراوز ال شرط أن لا، فيها الواقعية للحالة المعروضة عليه والعقوبة التي يقررها

  يعينها المشرع.

 ثانيا: الخصائص المميزة التي تنفرد بها عقوبة العمل للنفع العام :

مرن ى مميزة تختلرف عرن العقوبرات الاخررو تتميز عقوبة العمل للنفع العام بسمات فريدة 

 يلي: أهم هذ  الخصائص نذكر ما

 لفحص شامل ودقيق:خضوع المحكوم عليه بهذه العقوبة -1

 من أبرز الخصائص التري تتميرز بهرا عقوبرة العمرل للنفرع العرام تتطلرب خضروع المحكروم

ة وطبيعر، المعيشريوالمسرتوى ، تماعية والوضعية المهنيرةلفحص شامل ودقيق لوضعيته الاج
يابرة عنرد تلقري الن، فهرذا الاجرراء يقروم بره قاضري تطبيرق العقوبرات، ظروف ارتكابره للجريمرة

ا وفقرا لمر عند مثوله امامها يتم التحقرق مرن هويترهو للملف يتم استدعاء الشخص المعني العامة

ضررعه وهررو مررذكور فرري الحكررم او القرررار الصررادر بالإدانررة بعررد ذلررك تبرردا النيابررة العامررة مررن 
 .بالاعتماد على المدونة المعنية

 الفحص الشامل الدقيق تحقيق الأهداف التالية: الغاية من

أهرلا ه الاخرين كما أنرالتأكد من وجود المحكوم عليه في المجتمع لا يشكلا خطرا على  -
 .للعمل من الناحية الجسدية والمهنية والسلوكية

ه فري المحكروم علير يوجههراالاجراء إلى ابرراز الصرعوبات التري كذلك ترجع أهمية هذا  -

ريعات والرردقيق بحرررص التشررالفحررص الشررامل كمررا يبرررز ، الاتصررال الاجتمرراعي والانسرراني
 العقابيرة بتبنري العمررل مرن اجررل المصرلحة العامررة يجرب ان يركررز علرى تحقيررق النجراح حتررى لا

ؤدي بشرركل غيررر مباشررر الررى تعزيررز الشررعور لردى الجمهررور برران الدولررة فقرردت قرردرتها علررى ير

  .(2)مواجهة من يهدد امنهم بمختلف الوسائلو حمايتهم من الجرائم

  المحكوم عليه لعقوبة العمل للنفع العام:الزامية موافقة -2
من أهرم الخصرائص المميرزة  يعد خطوة مهمة العمل للنفع العام لتنفيذالمحكوم عليه  قبول

اعتبرهررا واحردة مررن و فالمشررع الجزائررري اهرتم بهررذ  الخاصرية، التري تنفررد بهررا هرذ  العقوبررة
التي تأخذ بهرذ  العقوبرة فجميع التشريعات ، الشروط الاساسية لتطبيق عقوبة العمل للنفع العام

  . (3)تشترط حضور المتهم بالجلسة وابدائه لرضا 

                                                             
السررتار، مبررادو علررم الاجرررام والعقرراب، الطبعررة الخامسررة، دار النهضررة العربيررة للطباعررة والنشررر، بيررروت، فوزيررة عبررد  -(1)

 .221، ص1985
 .190، ص1993 لبنان، مصطفى العوجي، التأهيل الاجتماعي في المؤسسات العقابية، مؤسسة بحسون، بيروت، -(2)
 11شينون خالد، المرجع السابق، ص -(3)
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يميزها عن الصور الفرع الثاني : الطبيعة القانونية لعقوبة العمل للنفع العام وما 

 العقابية الأخرى

 انونية لعقوبة العمل للنفع العامأولا: الطبيعة الق

 الاصرلاح تعزيزإلى  تهدف مميزة معاملة عقابية نظام العمل للنفع العام على تقديم يعتمد 
حديد تالجنائي في فقد اختلفت وجهات نظر الفقه ، التأهيل دون أن تنطوي على سلب الحريةو

ينمرا ب، ذاتهابرطبيعة العمل للنفع العام بين عدة اتجاهات فقد يعتبرها البع  أنهرا عقوبرة قائمرة 

 .مةيرونها أنها تدبير يتخذ  من أجل تحقيق النفع العام وضمان الحماية العاالاخرون 
ل من كبين نظام عقوبة العمل للنفع العام وبين ومن خلال هذا سنتعرض لأهم الفروقات  

  .العقوبة والتدبير

 العقوبة:و الفرق بين العمل للنفع العام-1

مرن  بالمسراس الرذي يصريب الجراني عادة بأنها نروع مرن الضررر والإيرلام العقوبة  تعرف

والجرزاء الرذي يوقعره القضراء حقوقه الشخصية جزاء مخالفته لأوامر ونواهي القرانون  بع 
والغرررض مررن العقوبررة هررو الررردع العررام ، (1)علررى مرتكررب الجريمررة وذلررك لمصررلحة المجتمررع

ويشرمل ومنرع المجررم فري الوقروع فري الجريمرة مررة أخررى حماية المجتمع والردع الخاص ل

  الفرق بين نظام العمل للنفع العام والعقوبة في :
 العمررل للنفررع العررام إلررى تحقيررق الررردع العررام بحيررث يتطلررب علررى المحكرروم عليرره يسررعى 

 والشعور بالمسؤولية تجا  المجتمع. الانضباط

وهرذا قيام المحكوم عليه بأعمال لفائدة المجتمرع دون أن يتقاضرى أجرر ذلرك تقييردا لحريرة 
 . (2)عن الضرر الذي سببه للغير لرضا المجتمع بوجود للعدالة تعويضا

 شقيه.بعقوبة العمل للنفع العام إلى إزالة اثار العدوان  كما تسعى

 .هحقيقتالغرض الذي تهدف إلى العقوبة في مع فمن هذا فيتشابه نظام العمل للنفع العام 
 كما يختلف العمل للنفع العام عن العقوبة.

الذي يأتي بالشعور والإيلام والحسرة غرض النفس  انلا تحقق العقوبتينمن حيث أن هذ  

دة تأهيله وادماجره فري ارتكابه هذ  الجريمة مما يساهم في إعاالتي تنتاب المحكوم عليه نتيجة 
  .(3)ويتحقق هذا الأخير بالمساس بحق من الحقوق فالعقوبة جزاء جوهر  الايلام، المجتمع

 يررهتأهيررل المحكروم علصرلاح ضرررر الجريمرة وإعرادة الررى اكمرا يسرعى العمررل للنفرع العرام 

  .اجتماعيا بتحقيق أغراض متميزة

 الفرق بين العمل للنفع العام والتدبير الاحترازي:-2

يتشابه التدبير مع العمل للنفع العام على أنها ذات طابع تأهيلي ووقائي تهردف إلرى حمايرة 

المحتمررل وقوعهررا فرري البيئررة العقابيررة وهررذا لمصررلحة الفرررد المجتمررع وتجنيبرره مررن المخرراطر 
كما تسعى إلى الحد من ظاهرة العود إلى الجريمرة وجبرر الضررر والتعروي  مرن ، والمجتمع

 .(4)وذلك من خلال العمل للنفع العام جراء سلوك الجاني

                                                             
مان، شرررح قررانون العقوبررات الجزائررري، القسررم العررام، الجررزء الثرراني، ديرروان المطبوعررات الجامعيررة، الطبعررة عبررد الله سررلي -(1)

 .417،، ص2005الرابعة، الجزائر، 
 .21، ص2006اسحاق ابراهيم، علم الاجرام وعلم العقاب، الطبعة الثالثة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -(2)
 22المرجع السابق، ص محمد لخضر بن سالم،  -(3)
 .22المرجع نفسه، ص ص -(4)
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مواجهة الخطورة الإجراميرة  الى كما يختلف العمل للنفع العام عن التدبير على انه يهدف
إلررى الحررد مررن ارتكرراب بحيررث أن الترردبير هررو اجررراء يسررعى ، الخطررورةويررزول بررزوال هررذ  

 .(1)الجريمة عكس العمل للنفع العام

 العمل للنفع العام : المشرع الجزائري من طبيعةموقف -3

العقوبرات السرالبة  فعالا لعقوبة الحبس حيث تم تصرنيف تعد عقوبة العمل للنفع العام بديلا

وذلرك لتجنيرب ، للحرية بشكل يتيح تحقيق العدالة مع تقلرق الاثرار السرلبية الناجمرة عرن السرجن

 .(2)حقق القدرة على الردع والتأهيلالمحكوم عليه مساوو هذ  العقوبة التي ت
دى ؤاعتبرهررا عقوبرة بديلررة أصرلية لعقوبررة الحربس ترر تبناهررا المشررع الجزائررري سرابقا كمرا

 ثرةجنائيرة حديسياسرة التي تهدف الرى تطبيرق  الشروطتلك خارج أسوار المؤسسة مع مراعاة 

قيرق تح بعرد فري المجتمرع وفري النهايرة عمليرة ادمراجهم تيسيرو لإصلاح المحكوم عليهم تسعى
الا ، نفرع العرامالطبيعة القانونية لعقوبة العمل لل والمواقف في تحديد الآراء ذا الهدف اختلفته

ب لهرا تتناسرهناك رأي يجمع بين الرأيين السابقين باعتبار أن عقوبرة العمرل للنفرع العرام جعأن 
، مررعجتماعيررة للمحكروم عليرره والمجتلاالمصررلحة امرع بعرر  الجرررائم التري تبنررى فيهررا القاضري 

 لرربع  الخصررائص بالإضررافةتتضررمن فرري مضررمونها صررفات العقوبررات الاصررلية او التكميليررة 

 .التدابيرو

  النظم القضائية الأخرى:للنفع العام وثانيا: التمييز بين العمل 

، بديلرة عالجره المشرررع الجزائرري ضرمن قرانون العقوبرراتيعرد العمرل للنفرع العررام كعقوبرة 

مفهوم العمل للنفع العام كعقوبة بديلة حيرث ظرل  العقوباتتناول المشرع الجزائري في قانون 
تحديد العقوبة بناءا على و الفكر العقابي عبر السنوات يركز اهتمامه على فهم طبيعة الجريمة

كما لم يكرن هردف تشرغيل ، مدى جسامتها بالإضافة الى تقييم خطورة الجاني من ناحية اخرى

ومرن ثرم يسرتفيدون ، (3)الإيرلام كجرزء مرن تنفيرذ العقوبرةالمحكوم عليهم مرن قبرل سروى انجراز 
بالعمل العقابي والتي أخذت بها بع  التشرريعات المختلفرة لهرذ  الأعمرال التري تجردر التمييرز 

صرلاحي والأشرغال الشراقة الاختلاف بين العمل الإبينها وبين العمل للنفع العام وهنا سنوضح 

 والعمل في السجون.

 للنفع العام والعمل الإصلاحي:بين العمل التمييز -1

ي وذلرك يقوم المحكوم عليه لأداء العمل النافع وتجنبره مرن مسراوو العقوبرة السرالبة للحرر

 .العمل الإصلاحي وعقوبة العمل للنفع العام من خلال 
ثرر مرن في أن مردتها أك، للنفع العام عن عقوبة العمل الإصلاحي كما تختلف عقوبة العمل

 كنمرن الأمرا والنوادي والمدارس وغيرها العام التي يتم تنفيذها في الجمعياتمدة العمل للنفع 

قوبرة رضرا كمرا لا تشرترط هرذ  الع، .أما عقوبة العمل الإصلاحي يتم تنفيذها في أماكن مختلفة
 ة. عقوبة العمل للنفع العام ضرورة موافقة للحكم لهذ  العقوبالمحكوم عليه على عكس 

                                                             
، 1996أحمررد عرروض بررلال، النظريررة العامررة للجررزاء الجنررائي، الطبعررة الثانيررة، دار النهضررة العربيررة، القرراهرة، مصررر،  -(1)

 .48ص
القانونيرة والسياسرية شعيب ظريف، عقوبة العمل للنفع العام في السياسية العقابية الجزائريرة، المجلرة الأكاديميرة للبحروث  -(2)

 .383، جامعة عمار ثليجي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، الأغواط، الجزائر، ص 2، عدد3
 .13شيتون خالد، المرجع السابق، ص  -(3)



 نطاق تطبيق عقوبة العمل للنفع العام الفصل الأول            

 

16 

الأخرى فتبنت هذ  أما الدول العربية ، العمل الإصلاحي في الجزائرفلم يتم العمل بعقوبة 
 . (1)العقوبة كالتشريع الإماراتي والمصري

نهررا أتعرررف الأشررغال الشرراقة علررى  ب  ين العم  ل للنف  ع الع  ام والأش  غال الش  اقة:التميي  ز -2

 ة كتكسريرالشاقجنايات وهي تشغيل المحكوم عليه بالأعمال البدنية احدى العقوبات المقررة لل
  كمرا تعتبرهرا بعر، صرعبة والتري لا ترزال فري بعر  الردولالحجارة وغيرها من الأعمرال ال

 كعقوبة الأصلية .التشريعات 

 بحيث تختلف عقوبة الأشغال الشاقة اختلافا شاسعا عن عقوبة العمل للنفرع العرام علرى أن
برين المجتمرع أمرا الهردف مرن عقوبرة الأشرغال تهدف هذ  العقوبة إلى إصلاح الجاني وإدماجه 

أو مؤقترة وتحكرم علرى الأشرخاص قرد تكرون مؤبردة  مردةالشاقة هي ايلام الجاني ومدتها أطول 

علررى ، كالجنايرات وطبيعرة العمرل بهرا قاسرية جردا وغيرر انسرانيةجررائم خطيررة  الرذين ارتكبروا
شرهرا وهري عقوبرة  18العام التي مدتها تنفذ في وقرت قصرير خرلال عكس عقوبة العمل للنفع 

بذاتها لا يمكن الحكم بها مع عقوبة الحبس النافذ وطبيعة العمل ليسرت قاسرية وتشرترط مستقلة 
 .(2)لإنسانيةالمحكوم وتكون محتفظة بكرامته افيها رضا 

 لأنهرامنهرا المشررع الجزائرري  شرغال الشراقةفقد استغنت بع  التشريعات عن عقوبة الأ

عرادة تأهيلره دف من تشغيل المحكروم عليره السلبيات فالهتعد من السلبيات وتعذيب الجاني من 
 .(3)واصلاحه وليس الانتقام

 والعمل في السجون:التمييز بين العمل للنفع العام -3

يسراهم العمررل للنفررع العررام داخررل المؤسسررات العقابيررة بشرركل كبيررر فرري تعزيررز عملررة تأهيررل 
بالعمل فيه وهو ما نص كما اهتم المشرع الجزائري ، الأفراد وتحسين اندماجهم في المجتمع 

بغررض  جتمراعي للمحبوسرينلاامن قانون تنظيم السجون واعادة الإدمراج  96في المادة  عليه

مررع مراعرراة حالترره الصررحية واسررتعداد  حبرروس لإسررناد بعرر  الأعمررال المفيرردةعررادة تأهيررل المإ
 . (4)البدني

، تأهيرل المحبروسالعمل للنفع العام في المؤسسات العقابية بدرجة كبيررة فري  حيث يساهم

وتروفر السرلامة في السجن إلى إصلاح الجاني والعمل كما أنه يساهم لعقوبة العمل للنفع العام 
المتعلقررة بالوقايررة علررى عكررس العمررل داخررل ويخضررعان للأحكررام التنظيميررة  والبدنيررةالعقليررة 

أمرا العمرل للنفرع العرام ينفرذ ، التنفيرذكما يحسب بطريقة مغايرة وهي واجبرة ، المؤسسة العقابية

 .(5)عقوبة عوضا عنها وبحسب الساعات مقابل أيام حبس المحكوم عليهمن قبل جهات تنفيذ ال

  

                                                             
محمد سيف عبد المنعم، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشرريعات الجنائيرة الحديثرة، رسرالة دكترورا ، كليرة الحقروق،  -(1)

 .373_ 372، ص2004امعة القاهرة، مصر، ج
، ص 1989محمد نجيب حسني، شررح قرانون العقوبرات، القسرم العرام، الطبعرة السادسرة، دار النهضرة، القراهرة، مصرر،  -(2)

724. 
سارة معاش، العقوبات السالبة في التشريع الجزائري، رسرالة ماجيسرتير، كليرة الحقروق والعلروم السياسرة، جامعرة الحراج  -(3)

 .26، ص 2011_2010، 1 لخضر باتنة
محمود محمود مصرطفى، أصرول قرانون العقوبرات فري الردل العربيرة، الطبعرة الأولرى، دار النهضرة العربيرة، )د، م، ن(،  -(4)

 .163، ص 1970
، 57دة الكويت، العردد ، كلية القانون، جامعة الإمارات المتحالجزائري باسم شهاب، عقوبة العمل للنفع العام في التشريع -(5)

 .111، ص 2013أكتوبر، 
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 ومجالات تطبيقها عقوبة العمل للنفع العامالمبحث الثاني: شروط 

لعقوبرة استنادا للمنشور الوزاري وكدا النصوص القانونيرة السرالفة الرذكر لا تصردر هرذ  ا
نطراق  وكرذا، هذا مرا سرنتطرق اليره فري )المطلرب الأول( الا بتوفر شروط محددة قانونا وهذا 

 .في )المطلب الثاني( والجرائمقوبة من حيث الأشخاص تطبيق هذ  الع

 شروط عقوبة العمل للنفع العامالمطلب الأول: 

القاضري اعتمادهرا للنطرق بعقوبرة العمرل للنفرع  يجب علرى، (1)ركز المشرع على معيارين
إليره فري  ذاتية( ترتبل برالمحكوم عليره وهرذا مرا سرنتطرقوهما معيار شخصي )شروط ، العام

متعلقررة بالعقوبررة والحكررم. وهررذا مررا  )شررروط موضرروعية(ومعيررار موضرروعي ، الفرررع الأول

 سنتناوله في الفرع الثاني.

 الفرع الأول: الشروط الذاتية لإصدار عقوبة العمل للنفع العام 

 الشروط الذاتية 1مكرر 5ستخلص من نص المادة ن

عقوب   ة العم   ل للنف   ع الع   ام وأخ   ل ك   م علي   ه بيك   ون المحك   وم ق   د س   بق الح لا: أن لاأو

 تزامات المترتبة عليهلالاب

ل سرجلمرتهم بموجب القانون السابق لا يمكن منح عقوبة العمل للنفع العام الا اذا لرم يكرن ل

 مرن قبرل يرهأما في التعديل الحالي العامل الحاسم هرو اذا كران المرتهم قرد حكرم عل، جنائي سابق
ن ى اذا كرابعبرارة أخرر، بعقوبة العمل للنفع العام ثم اخل بالالتزامات الناجمرة عرن ذلرك الحكرم

 تره ثرم عرادوأوفرى بجميرع التزاما المحكوم عليه قرد حكرم عليره سرابقا بعقوبرة العمرل للنفرع العرام

 ذلرك اذا لارتكاب جريمة قد يظل مؤهلا للاستفادة بعقوبة العمل للنفع العام وعلرى العكرس مرن
 العام. يستبعد من تطبيق عقوبة العمل للنفعفإنه  تزاماتلأخل المحكوم عليه بالا

الوق  ائع وق  ا ارتك  اب س  نة عل  ى الأق  ل  16يق  ل س  ن المحك  وم علي  ه ع  ن  ثاني  ا: أن لا

 المجرمة

لعقوبرة لعلى ان يستفيد المتهم من عقوبة العمل للنفع العرام كبرديل  1مكرر5نصت المادة  

وبة سرنة وقرت ارتكراب الافعرال المجرمرة المنسر 16السالبة للحرية بشررط الا يقرل عمرر  عرن 

 .اليه
يتضح من ذلك ان المشرع الجزائرري قرد راعرى شررط القردرة الجسردية للمحكروم عليره و 

 شرارة الرىكمرا تجردر الا، عن اداء الاعمال المكلف بها بهدف تمكينه من اختيار ملائم للعقوبرة

 .ان المشرع لم يحدد حدا اقصى للعمر للاستفادة من هذ  العقوبة 

  ثالثا: الموافقة الصريحة للمحكوم عليه

لا يرتم على ان النطق بعقوبة العمل للنفع العرام  1مكرر 5الفقرة الأخيرة من المادة  نصت

موافقتررره الصرررريحة علرررى و الا بحضررور المحكررروم عليررره شخصررريا فررري جلسرررة النطرررق برررالحكم
عمرل طروعي ممرا يسرتلزم  برأداءطبيعتها قيام المحكوم عليه اذ تتطلب ، الخضوع لهذ  العقوبة

 . (2)ضمان موافقته الطوعية لضمان حسن تنفيذها

، هذا الشرط تقرر احتراما للمبادو الدولية بأنه لا يجبر أحد عن العمل قهرا وبدون مقابل
العقراب المناسرب لره بقصرد ضرمان إنجراح هررذا  اختيررارحيرث يعنري إشرراك المحكروم عليره فري 

                                                             
 .171طباش عز الدين، المرجع السابق، ص -(1)
 .173صالمرجع السابق، ، طباش عز الدين -(2)
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الإجراء. ومؤدى ذلك لا يجوز الحكم غيابيا بهذا البديل او إذا رفضه المحكوم عليره فحضرور 
 المتهم إلزامي في جلسة النطق بالحكم.

الموافقة الصريحة للمحكوم عليه تعتبر حالة شاذة عن القاعدة العامة التي تعتبر أن قواعد 

ت اختياريررة مررن النظررام العرام وملزمررة بينمررا عقوبررة العمرل للنفررع العررام أصرربح قرانون العقوبررات
 .(1)وتخضع للتفاوض

 الفرع الثاني: الشروط الموضوعية لإصدار عقوبة العمل للنفع العام

حيث ركز المشرع ، (2)ويقصد بها الشروط الخارجية التي ليس لها علاقة بالمحكوم عليه
 الزمنية لتحديد نطاق عقوبة العمل للنفع العام وتتنوع كما يلي:على معيار المدة الجزائري 

 الشروط المتعلقة بالعقوبة :-1

 السالفة الذكر نجد أن:بقراءة نص المادة 

 أولا: أن لا تتجاوز العقوبة المقررة للجريمة المرتكبة خمس سنوات حبسا:

لا تتجاوز عقوبتهرا التي وفي جرائم محددة  العقوبة ق يحصر تطبقام بيتضح أن المشرع 

ل من تطبيرق عقوبرة العمر فة اليةبص والجنح على المخالفاتتطبق  هاوعليه فإن، خمس سنوات
 . (3)الشروط المذكورة انفا كونها تتوفر على، للنفع العام

رائم حيث نلاح  أن المشرع قد وسع في نطاق تطبيق عقوبة العمل للنفع العام ليضم الجر

 سنوات. 3بعد أن كانت  حبسا خمس سنوات عقوبتها المقررةالتي تكون 

 تتجاوز العقوبة المنطوق بها سنة حبس نافذة ثانيا: أن لا

حيث أن المشرع بوضعه لهذا الشرط قد أخضع تطبيق عقوبة العمل للنفع العمل لمحر  

إلا بعد لا يبدأ  مالسلطة التقديرية للقاضي ويعني أن الحديث عن تطبيق عقوبة العمل للنفع العا
وهذا ما يجعل عقوبة العمل للنفع العام عبرارة عرن منحرة فري ، (4)تقدير القاضي لعقوبة الحبس

تقرردير العقوبررة يخضررع لإقناعرره مررادام ، ويمنعهررا عررن مررن يشرراءيررد القاضرري يفيررد بهررا مررن يشرراء 

وإذا القاضرري أن يصرردر حكمررا . (5)ى والأقصررى المرسرروم قانونررادنررالشخصرري ضررمن الحررد الأ
فرإن ، مرن قرانون الإجرراءات الجزائيرة 592وفرق مرا نصرت عليره المرادة موقوف النفاذ جزئيرا 

 ة العمل للنفع العام.كانية استبدال الجزء النافذ بعقوبالمنشور الوزاري نص على إم

 شهرا من صدور الحكم النهائي 18ثالثا: تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام خلال 

لسرلطة قصروى فهرو خاضرع ل اخررىو دنيرا محرددة مردة زمنيرةالمشرع الجزائري  صرح 

مرردة  فللبررالغين، ي مردة العمررلفررالبررالغين و الشررخاص القصرر التقديريرة للقاضرري. كمررا فررق بررين

ئررة ا( سرراعة وثلاثم20بررين عشرررين ) مرراو ( سرراعة600( وسررتمائة )40ن )تتررراوح بررين أربعرري
 ساعة بالنسبة للقصر. (300)

قوبة ( من العمل مقابل يوم واحد من ع02مدة العمل تكون بمعدل أداء ساعتين ) حيث أن

 ( شهرا من صدور الحكم النهائي.18الحبس في أجل أقصا  ثمانية عشر )
                                                             

)1(- Marie joséphe & combassédès savini ,peines de subtituion, encyclopédie juridique, dalloz, 

répatoire de droit pénal et procédures pénales , volume5, 2003, p 9. 
رضا خماخم، "العدالة الجزائية في تونس"، منشورات مركز الدراسات السابقة والقضرائية، وزارة العردل، ترونس، د س  -(2)

 .105 ن، ص
، 36مبروك مقدم، "أحكام تطبيق عقوبة العمل للنفع العام عن ضوء التشريع الجزائري"، مجلة العلروم الإنسرانية، العردد  -(3)

 .207، ص2012_2011جامعة عنابة، الجزائر، 
 .175طباش عز الدين، المرجع السابق، ص  -(4)
 .176، صالمرجع نفسه -(5)
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 الشروط المتعلقة بالحكم:-2

 توفر البيانات التالية في الحكم: لا بد منعند صدور الحكم 

 . أن يصدر الحكم من طرف جهة قضائية مختصة-1

 .قسم الحداث في المحكمة -
 .مع ذكر أنها استبدلت بالعمل للنفع العام ذكر العقوبة الأصلية )الحبس( -2

 .(1) المحكوم عليه الجلسة وإخطار  بحقه في قبول العقوبة البديلة أو رفضها حضور -3

 .(2) تنبيهه أنه في حال الإخلال بأي التزام تطبق عليه العقوبة الأصلية -4
 .مدة العقوبة البديلةذكر  -5

 لعامتطبيق عقوبة العمل بالنفع ا المطلب الثاني: مجالات

ذا مرا الجررائم وهرالمشرع الجزائري تطبيق عقوبة العمل للنفع العام في نطاقين من  حدد 
 .(الفرع الثاني)ومن حيث الأشخاص في ، (الفرع الأول)سنتناوله في 

 حيث الجرائم الفرع الأول: من

ى علر التري تصرل عقوبتهرا عقوبة العمل للنفرع العرام كانرت تقتصرر فري السرابقفي حين أن 
 الحرد الأقصرى 06-24رفرع قرانون ، الجرائم التي تصل عقوبتها القصوى ثلاث سنوات حبس

 .قانون العقوبات المعدلة 1مكرر5خمس سنوات وهذا ما نصت عليه المادة ل

لعمرل ان عقوبرة مرللاسرتفادة وبهذا التمديد وسع المشرع نطاق الجررائم والجنراة المرؤهلين 
ن جررائم يمكرإعادة التأهيل للأفراد المردانين بللنفع العام مما يعكس نية المشرع لتوفير غرض 

الفرصة  سابق ويهدف اتاحةالقول أنها أكثر خطورة من تلك التي كانت مشمولة في القانون ال

المعاصررة  والمتماشي مرع السياسرات العقابيرة اة نحو اعادة الادماج الاجتماعيمن الجنللمزيد 
  التي تفضل بدائل العقوبة السالبة للحرية كلما كان ذلك ممكنا.

 من حيث الأشخاص الفرع الثاني:

لقواعرد والذي لم تكتمل أهليته الجنائية المحرددة فري ا ادنى سنة كحد 16 بتحديد شرط سن

 مرة إلا أنرهلرة كقاعردة عاالحردث مرن العقوبرة البديحيث أنه لا يسرتفيد ، بثمانية عشر سنةالعامة 
لرم يضرع  كمرا أن المشررع، 1مكرر 5يستفيد من عقوبة العمل للنفع العام حسب المادة استثناء 

  لسن المحكوم عليه المستفيد من عقوبة العمل للنفع العام. ىحدا أعل

والمقصرررود ولابرررد أن يكرررون الأشرررخاص الرررذين تطبرررق علررريهم العقوبرررة مسرررؤولين جنائيرررا 
بالمسؤولية الجنائية أن يكون مرتكب الجريمرة أهرلا لتحمرل نترائم فعلره وذلرك بتطبيرق الجرزاء 

  .(3)سواء كان عقوبة أو تدبير أمن كرد فعل للمجتمع عن تلك الجريمة، رالجنائي المقر

  

                                                             
 بحكم قضائي حول عقوبة العمل للنفع العام.. ( المتعلق1انظر الملحق رقم ) -(1)
 .183محمد لمعيني، المرجع السابق، ص -(2)
 .66، ص 2010/2011، 1عمر خوري، شرح قانون العقوبات )القسم العام(، كلية الحقوق، جامعة الجزائر -(3)
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 خلاصة الفصل الأول

مرن  تتجلى أهمية هذا الفصل في كون دراسة موضوع عقوبة العمل للنفع العام الرذي يعرد
 طالمررا كرران والجديرردة فرري التشررريعات العالميررة العقابيررة الترري دثةالمسررتح أهررم العقوبررات البديلررة

 يوالتر، أهمهرا مسرتمدة فري التشرريعات الإسرلاميةوجودها كموضروع فري التشرريعات السرابقة 

ديثرة الح أغلب التشريعات المقارنة في ظل التوجهات تتماشى معالمشرع الجزائري  اعتمدها
 ا الحرديثمفهومهرب ذ  الاخيررة الرى تحقيرق الغايرة الاساسرية للعقوبرةتهدف هرلسياسية الجنائية ل

تم ير، واعادة ادماجهم في المجتمع مررة اخررىو اصلاح المحبوسينو تأهيلالذي يركز على و

تروفير  ما يترترب علبهرا مرن اثرار سرلبية مرعو الاعتماد على عقوبة الحبسذلك من خلال تقليل 
الخررردمات جررروانبهم الايجابيرررة عبرررر مشررراركتهم فررري تقرررديم  لإبررررازفرصرررة للمحكررروم علررريهم 

  الاجتماعية المجانية تخدم المجتمع.

موجرب كما تطرقنا في هذا الفصل إلى أهم التعديلات والتي أخذ بها المشررع الجزائرري ب
لى عالمتضمن لقانون العقوبات والتي نص فيها على استبدال بع  الشروط  06-24ون القان

اق تطبيرق كمرا وسرع فري نطر، أن لا يكون المتهم قد سبق الحكم عليه بعقوبة العمرل للنفرع العرام

 .العقوبات الى خمس سنوات حبس
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تنظريم نصروص المشررع عقوبرة العمرل للنفرع العرام فرضرت علرى ل الطابع الخصوصي إن

المشتركة في العمليرة تطبيق هذ  العقوبة ودور كل الجهات  لتوضيح كيفياتتنظيمية ونية وقان
متضرمن تفصريلا وافيرا  2009ريرل أب 21المرؤرخ فري  2شرور الروزاري رقرم حيث صدر المن

لتقيرريم هررذا الفصررل ولتوضرريح مررا تقرردم ارتأينررا ، (1)لكيفيررات تطبيررق عقوبررة العمررل للنفررع العررام

وفرري ، تطبيررق عقوبرة العمررل للنفرع العرراملمبحثرين حيررث تطرقنرا فرري المبحرث الأول لإجررراءات 
 عقوبة العمل للنفع العام واشكالاتها.المبحث الثاني دور المؤسسات المستقبلة في تنفيذ 

 

  

                                                             
 . 178، ص المرجع السابقطباش عز الدين،  -(1)
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  المبحث الأول: اجراءات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام

 يرق الهردفمراحل السياسة العقابية الحديثرة والسرعي لتحق ابرز مرحلة التنفيذ العقابي من 

و أسرلوب من الجزاء ألا وهو ساعات تأهيل المحكوم عليه وذلك بتوجيره المعاملرة العقابيرة نحر
العمل  اجراءات عقوبة العمل للنفع العام تكمن في التعرف على جهات اصدار عقوبة، انساني

 تنفيذ هذ  العقوبة ) المطلب الثاني(.وكيفية ، للنفع العام )المطلب الأول(

  المطلب الأول: جهات اصدار عقوبة العمل للنفع العام

نجررد ان المشرررع الجزائررري قررد أعطررى للجهررات ، مررن ق ع ج 1مكرررر 05حسررب المررادة 
ثل في التي تتمالقضائية السلطة التقديرية في استبدال عقوبة الحبس بعقوبة العمل للنفع العام و

: 

ا جنايررات طبقررالجررنح والمخالفررات المرتبطررة بالأفعررال الموصرروفة الجنايررات خاصررة  محكمررة -
 ق إ ج. 248للمادة 

تمتع بسلطة اصدار أحكرام تتعلرق بعقوبرة العمرل تجدر الإشارة أن المحاكم العسكرية لا وت

 .(1)للنفع العام

 مضمون الحكم أو القرار المتضمن لعقوبة العمل للنفع العامالفرع الأول: 

هرائي حرائز لقروة الشريء المقضري صردور حكرم نق عقوبة العمل للنفع العام الا بعد تطب لا

 .(2)لعمل للنفع العامهو نقطة بداية تنفيذ عقوبة ا حيث يمكننا القول أن الحكم النهائي، فيه
 :(3)حيث يوجب ذكر البيانات التالية 

 العقوبة الأصلية. النص على -

 بعقوبة العمل للنفع العام .استبدلت ذكر أن عقوبة الحبس  -
 الإشارة أن الحكم حضوري. -

ل العقوبررة البديلررة وفرري حررال الإخررلا المحكرروم عليرره فرري قبررول أو رفرر  التنويرره لحررق  -

 بالالتزامات تطبق عقوبة العمل للنفع العام
 الحجم الساعي لعقوبة العمل للنفع العام.إدراج  -

 للنفع العامالفرع الثاني: تقدير مدة عقوبة العمل 

حيرث لا ، المشرع أجلا لعقوبة العمل للنفع العام يبدأ مرن صريرورة الحكرم النهرائي وضع 
 .(4)أو بالنقصان أو أن يجعل لها بداية أخرىلا بالزيادة ر منه العقوبة يكون للقاضي تغيي

  أولا: تقدير ساعات العمل

بالأيرام  اذا توفرت شروط عقوبرة العمرل للنفرع ينطق القاضي بمدة العقوبة السالبة للحرية 
 وذلك مراعاة ما يلي:، (5)يحولها لساعات العمل للنفع العامثم 

 ساعة بالنسبة للبالغين. 600و 40أن تتراوح مدة العمل للنفع العام بين  -

 ساعة بالنسبة للقصر. 300و 20أن تتراوح مدة العمل للنفع العام بين  -
                                                             

العقوبرة السررالبة للحريرة فري التشرريعات الجنائيررة الحديثرة، رسرالة دكترورا ، كليررة  محمرد سريف النصرر عبررد المرنعم، بردائل -(1)

 .395، ص 2004الحقوق، جامعة القاهرة، مصر، 
 .92صالمرجع السابق، شينون خالد،  -(2)
 ، المتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام.2009افريل  21المؤرخ في  02منشور وزاري رقم  -(3)
 .672، ص 2002عوض محمد، قانون العقوبات القسم العام، جامعة الاسكندرية، مصر،  -(4)
 .87شينون خالد، المرجع السابق، ص  -(5)
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 شهرا. 18( عن كل يوم حبس في حدود 02)تطبق المدة بموجب ساعتين  -

 .(1)حيث لا تشمل مدة العمل للنفع العام الوقت المستغرق في الطريق أو أوقات العمل

 ثانيا: معيار حساب ساعات العمل

 احتسابب المشرع حيث اخذ قانون العقوبات الجزائري 1مكرر  5بالرجوع لنص المادة 

 ،كعامرل عقوبرة الحربس الأصرلية المنطروق بهراساعتين عمل عن كل يروم حربس نافرذ مرن أيرام 
ا مرا شهرا كحد أقصى التي تسري من بعد النطق بالحكم النهائي مباشرة وهرذ 18وذلك خلال 

 من قانون العقوبات. 6مكرر  5جاءت به المادة 

 ثالثا: توزيع ساعات العمل

يرروزع  لسررلطة التقديريررة لقاضرري تطبيررق العقوبررات حيررثتوزيررع سرراعات العمررل راجررع ل

شهرا وذلك تماشيا مع ظروف المحكوم عليره والمؤسسرة  18ساعات العمل على مدة أقصاها 

 .(2)المستقبلة

 : دور النيابة العامة في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامالفرع الثالث

تنراط و القضائية المكلفة بالسهر على حسن تطبيرق القرانون الأجهزةاحد  تعد النيابة العامة

مباشررتها و الجزائيرة مهمرة تحريرك الردعوى العموميرة ل جرراءاتالقانونيرة  للأحكرامبها وفقرا 
كمررا تضررطلع بمهمررة تنفيررذ الاحكررام القضررائية ، باسررم المجتمررع باعتبارهررا ممثلررة للسررلطة العامررة

لجزائيرة لاسريما تلرك المتعلقرة بالعقوبرات البديلرة مرن النهائية الصادرة عرن الجهرات القضرائية ا

اجرراءات محرددة و صرلاحياتذلك في اطار ما خوله لها المشرع من و بينها العمل للنفع العام
الأحكرام النائرب  2009أبريرل  21المرؤرخ فري  2كما عهد المنشور الروزاري رقرم  (3)، قانونا

دور النيابرة العامرة  حيرث يمكننرا تلخريص، (4)ي تقضي بعقوبة العمل للنفرع العراموالقرارات الت

 بما يلي: 

 التسجيل في صحيفة السوابق القضائية : -1

 المرواد تطبيقرا لأحكرام العام فري صرفيحة السروابق القضرائيةل عقوبة العمل للنفع يتسجيتم 

 وفق الاجراءات التالية: من قانون الاجراءات الجزائية 636و، 632، 618
 مررن صررحيفة السرروابق القضررائية متضررمنة العقوبررة الأصررلية مررع 1القسرريمة رقررم  ايررداع -

 لاستبدالها بعقوبة العمل للنفع العام.الإشارة 

سرريمة حيررث تعررد هررذ  الق، 2القسرريمة رقررم  البديلررة فرريعقوبررة ل العقوبررة الأصررلية والتسررج -
 630 برنص المرادةوالخاصة بنفس الشخص عمرلا  1بيان لكل القسائم التي تحمل الرقم بمثابة 

 ق إ ج.

لنفررع لمرن دون الاشررارة للعقوبررة سررواء الأصرلية أو عقوبررة العمررل  3م القسرريمة رقررم يتسرل -
 العام.

تنفيرذ لفروضرة عليره مفي حال إذا أخل المحكوم عليه بالالتزامات ال 1تعديل القسيمة رقم 

 عقوبة الحبس الأصلية مع تقييد ذلك على هامش الحكم أو القرار القضائي.

                                                             
  -(1).89المرجع نفسه، ص 
 .70، 69، ص المرجع السابقمحمد لخضر بن سالم،  -(2)
العموميرة باسرم المجتمرع وتطلرب بتطبيرق القرانون، من ق إ ج علرى أنره : "تباشرر النيابرة العامرة الردعوى  29تنص المادة  -(3)

  وهي تمثل أمام كل جهة قضائية ...."
مررن قررانون السررجون وإعررادة الادمرراج الاجتمرراعي للمجبوسررين :" تخررتص النيابررة العامررة، دون سررواها  10/1تررنص المررادة  -(4)

  بمتابعة تنفيذ الأحكام الجزائية..."
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 ارسال الملف الخاص بعقوبة العمل للنفع العام الى قاضي تطبيق العقوبات -2

يرسل الملرف الخراص بعقزبرة العمرل للنفرع العرام لقاضري تطبيرق العقوبرات بعرد صريرورة 
 الررى النيابررة العامررة المختصررة هنسررخة منرر تحررال، بررة النهائيررة الحكررم أو القرررار المتضررمن للعقو

علررى مسررتوى  الررى قاضرري تطبيررق العقوبرراتالترري تتررولى برردورها احالررة ملررف التنفيررذ و بتنفيررذ 

ذلرك وفقرا للاجرراءات المنصروص و إلى النائرب العرام المسراعد القضائي المختص أو المجلس
 .(1)عليها قانونا

 العقوبات في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام تطبيق ثانيا: دور قاضي

 الررذي يعررين خصيصررا مررن قبررل الجهررة الوصررية القاضرري يقصررد بقاضرري تطبيررق العقوبررات
الصررادرة عررن  علررى تنفيررذ العقوبررات السررالبة للحريررة او البديلررة لهررا شرررافبالإ يكلررف قانونرراو

الصلاحيات الممنوحة له و ذلك في اطار المهامو الجهات القضائية ذات الاختصاص الجزائي

فري الفصررل  22هرذ  التسرمية فري المرادة ولقرد ورد ذكرر ، (2)بموجرب التشرريعات المعمرول بهرا
 الثاني من الباب الثاني من قانون السجون واعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين . 

ذلرك وحيث يسهر قاضي تطبيق العقوبات على التطبيرق السرليم لعقوبرة العمرل للنفرع العرام 

ي خاصرة فرية واجراءات قضرائأوامر  اصدارو باتخاذ عدة اجراءات كاستدعاء المحكوم عليه
ل للنفرع الامتثرال أو فيمرا يخرص توقيرف تطبيرق عقوبرة العمرحالة امتثال المحكوم عليه أو عدم 

 العام .

 استدعاء المحكوم عليه لعقوبة العمل للنفع العام -1
المحكوم عليه بعقوبة العمل للنفع العام الى قاضي تطبيق العقوبات يقوم  ملف وصول عند

ذلرك عرن طريرق محضرر و مكتبره الواقرع خرارج المؤسسرة العقابيرةباسرتدعائه الرى هذا الاخير 
 . ومن هنا نميز بين: (3)قضائي يبلغه بالعنوان المدرج في الملف

 حالة امتثال المحكوم عليه لاستدعاء قاضي تطبيق العقوبات: -أ
اتره مرن معلوم للاسرتدعاءقاضي تطبيق العقوبرات فري حالرة امتثرال المحكروم عليره يتأكد  -

 الشخصية.

يمكررن حتررى ، علررى طبيررب المؤسسررة العقابيررة لإجررراء فحوصررات لررهعرررض المعنرري يررتم  -

 قاضي تطبيق العقوبات من اختيار العمل المناسب لحالته البدنية.
 سبق. على ما معلومات شخصية تدرج في ملف المعني بناءبطاقة  استخراج -

مسرراهمة فرري إعررادة يتماشررى مررع ظروفرره للوقرردرات المعنرري حيررث ناسررب اختيرار عمررل يت -

 ادماجه الاجتماعي.
بتشررغيل فئترري النسرراء والقصررر مررا بررين مراعرراة الأحكررام التشررريعية والتنظيميررة الخاصررة  -

 .(4)سنة 18و 16

مقرر بالوضع تعين فيه المؤسسة المستقبلة وكيفيات أداء عقوبرة العمرل للنفرع استخراج  -
عدد ساعات العمل  التزاماته، المستند إليه الهوية الكاملة للمعني وطبيعة العمل متضمن العام 

                                                             
، المركرز القرومي ل صردارات القانونيرة، القراهرة، 1لقضرائي علرى التنفيرذ العقرابي، ط ياسين اسماعيل مفتاح، الاشرراف ا -(1)

 .199، ص 2015مصر، 
سائح سنقوقة، قاضي تطبيق العقوبات بين الواقع والقانون في ظل التشريع الجزائري، دار الهدى، عين مليلة، الجزائرر،  -(2)

  .11، ص 2013
 .186، ص ، المرجع السابقيمحمد لمعين -(3)
، 02عردم ابعرراد القصررر علررى محرريطهم الأسررري والاسررتمرار فري مزاولررة دراسررتهم عنررد الاقتضرراء، راجررع المنشررور رقررم  -(4)

 المتعلق بكيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام.
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تتنفرذ فري  أنه في حالة اخلالره بالالتزامرات المدونرة فري المقرررالاجمالي وتوزيعها مع التنويه 

 حقه العقوبة الأصلية "الحبس".
 نرد نهايرةعوتبليغره   فري المؤسسرة المسرتقبلة اجبارية تزويد  ببطاقة مراقبة أداء العقوبة -

 تنفيذها.

، المؤسسرررة المسرررتقبلة وكرررذا بررراقي الهيئرررات المشررررفة ) للمعنررريمقررررر الوضرررع  اشرررعار -
 (.النيابة العامة، والمصلحة الخارجية للسجون

 م مثول المحكوم عليه لاستدعاء قاضي العقوبات:حالة عد -ب

المحددين في محضر  الساعةو في حالة نخلف المحكوم عليه على الحضور في التاريم ا
دون و مرن ينروب عنرهو عردم حضرور مرن يمثلره قانونراو الاستدعاء رغم ثبوت تبليغه شخصيا

يحررر قاضري تطبيرق العقوبرات محضررا يردون فيره تفصريل الاجرراءات ، تقدم اي مبرر جدي

يحال هذا المحضر للنائب العرام المسراعد الرذي يترولى بردور  اخطرار مصرلحة تنفيرذ و المتخذة
 .(1)المتمثلة فب حبس المحكوم عليهو ت قصد مباشرة اجراءات تنفيذ العقوبة الاصليةالعقوبا

  ايقاف تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام-2

يجوز لقاضي تطبيق العقوبات اما من تلقاء نفسه او بناءا على طلب المحكوم عليه او من 
العمرل للنفرع العرام او تأجيرل اصردار مقررر بوقرف تنفيرذ عقوبرة ، يمثله قانونا او من ينوب عنره

 يرتم تبليرغ مقررر وقرف التنفيرذ لكرل مرن المعنري برالأمرو تنفيذها الى حين زوال السربب المرانع.

 .(2)النيابة العامةو

 انتهاء تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام -3

إخلالرره  تنتهرري عقوبررة العمررل للنفررع لعررام تلقائيررا بررأداء المحكرروم عليرره لالتزاماترره أو عنررد
 المترتبة على هذ  العقوبة.بالالتزامات 

 تلقائيا بأداء المحكوم عليه لالتزاماته انتهاء عقوبة العمل للنفع العام -أ

اردة امرات الرولكافرة الالتزذلك بتنفيرذ  ، وعند إتمام المحكوم عليه لعقوبة العمل للنفع العام
فرري مقرررر الوضررع الصررادر عررن قاضرري تطبيررق العقوبررات دون ارتكرراب اي اخررلال يقرروم هررذا 

، لعقوبرةبتحريرر اشرعار بانتهراء تنفيرذ ا، اخطرار صرادر عرن الجهرة المسرتقبلة الاخير بناءا عن

 السروابق ةمصلحة صرحيف يحال هذا الاشعار الى النيابة العامة التي تتولى بدورها ارساله الى
 .ى الحكم او القرار المعنيكذلك علو 1به على القسيمة رقم  التأشيرالقضائية قصد 

 انتهاء عقوبة العمل للنفع العام بسبب اخلال المحكوم عليه بالتزاماته -ب

فري حرال اخرلال المحكروم عليره براي التررزام مرن الالتزامرات المنصروص عليهرا فري مقرررر 
او بعرردم مباشرررته للعمررل المحكرروم برره  سررواءاالوضررع الصررادر عررن قاضرري تطبيررق العقوبررات 

يترولى ، النائرب العرام المسراعد برذلك بإشرعاريقوم قاضري تطبيرق العقوبرات ، تقصير  في تنفيذ 

حيلهرا يالخاصرة برالمعني ثرم  سروابق القضرائيةمرن صرحيفة ال 1رقم هذا الاخير تعديل القسيمة 
شير مع التأ الى مصلحة تنفيذ العقوبات قصد مباشرة تنفيذ العقوبة الاصلية المتمثلة في الحبس

انون مرن قر 4مكررر5ذلرك تطبيقرا لأحكرام المرادة و بذلك على هامش الحكم او القررار القضرائي

 . العقوبات

  

                                                             
 قانون العقوبات. 4مكرر  5، انظر المادة 189محمد لمعيني المرجع السابق، ص  -(1)
 متعلق بإيقاف تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام، المصدر السابق.، ال02ر الوزاري رقم المنشو -(2)
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 المؤسس  ات المس  تقبلة ف  ي تنفي  ذ عقوب  ة العم  ل للنف  ع الع  امالمبح  ث الث  اني: دور 

 واشكالاتها

يتجلى دور المؤسسة المسرتقبلة فري تحمرل مسرؤوليات أساسرية تتعلرق بتنفيرذ عقوبرة العمرل 

للنفع العام وذلك عبر تقديم البيئرة المناسربة التري تتريح للمحكروم علريهم أداء الأعمرال المطلوبرة 

فرري تنفيررذ عقوبررة  (1)دور المؤسسررة المسررتقبلةتنرراول  سرريتمسررياق وللتفصرريل فرري هررذا ال، بفعاليررة
ثررم الإشرركالات والصررعوبات الترري تتعلررق بتنفيررذ هررذ  ، (المطلررب الأول )العمررل للنفررع العررام فرري

 .(المطلب الثاني)العقوبة في 

 المطلب الأول : دور المؤسسات المستقبلة في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام:

، عرامالمسرتقبلة بمسرؤوليات جوهريرة فري تنفيرذ عقوبرة العمرل للنفرع اليبرز دور المؤسسرة 

 حيرث يوجرره الأشرخاص المحكرروم علريهم بحكررم نهرائي بررات بهرذ  العقوبررة إلرى مؤسسررات عامررة

يهرا فمرن قرانون العقوبرات التري مرنح المشررع الجزائرري  1مكرر  5ووفقا لتطبيق نص المادة 
ذا وله، عامهم أثناء تأدية عقوبة العمل للنفع الللشخص المعنوي صلاحية استقبال المحكوم علي

، (فرري )الفرررع الثرراني ومهامهررا فرري )الفرررع الأول( وجررب التعرررف علررى المؤسسررات المسررتقبلة

 الفررع )يفروالاعتبارات القانونية الواجرب مراعاتهرا عنرد ابررام اتفاقيرات المؤسسرة المسرتقبلة 
 .الثالث(

 :أنواعهاو الفرع الأول : تعريف المؤسسة المستقبلة

مررن قررانون العقوبررات الجزائررري خولررت الجهررة القضررائية  1مكرررر  5مررادة وفقررا لأحكررام ال

بردون أجرر امكانية استبدال عقوبة الحبس المنطوق بها بقيرام المحكروم عليره بعمرل للنفرع العرام 
ل سهام في تنفيذ مؤسسات الخاضعة للقانون العام فقد استجد المشرع بال، معنوي لدى شخص

مرررع الاعتمررراد علرررى الجهرررات القضرررائية ذات عقوبرررة العمرررل للنفرررع العرررام علرررى أحسرررن وجررره 

بنرراء عليرره سررنتناول تعريررف ، الاختصرراص الأصررلي فرري متابعررة تنفيررذ العقوبررات بشرركل عررام
  :(2)فيما يلي المؤسسة المستقبلة وأنواعها

  أولا : تعريف المؤسسة المستقبلة

الجماعررات المحليررة  مثررلالمعنويررة العامررة  تشررير إلررى الكيانرراتيقصررد بررالأجهزة المسررتقبلة 

كمررا يمكررن ، اسررتقبال المحكرروم عليرره تسررتطيعالترري  عامررةوكررل المرافررق ال امررةوالمؤسسررات الع

 هرا الدولرة بنراء علرى نظرام معرينالتري تنشرأ  صرولالأشرخاص والأ مرن تعريفها بأنها مجموعة
 . (3)كالمؤسسات العامة والهيئات العامة

 ثانيا : أنواع المؤسسة المستقبلة

لعقوبة العمل للنفع العام لم يفصل المشرع الجزائرري سرابقا بالرجوع للنصوص القانونية 
في أنواع المؤسسات المعنوية لاستقبال المحكوم عليهم بهذ  العقوبة إنما اكتفى في نص المادة 

بذكر لدى شخص معنوي من القانون العام واسرتثنى الأشرخاص المعنويرة الخاصرة  1مكرر 5

                                                             
أنيس ضيف الله، "دور قاضي تنفيذ العقوبات في تحقيق أهداف السياسية العقابية المعاصرة، " مجلة القضراء والتشرريع،  -(1)

 .20، ص 2012ة، أفريل العدد الرابع، مركز الدراسات العفقابية والقضائية، وزارة العدل، الجمهورية التونسي
 .178طباش عز الدين، المرجع السابق، ص -(2)
محمد صغير بعلي، القانون الإداري، التنظيم الإداري، النشراط الإداري،، دار العلروم للنشرر والتوزيرع، عنابرة، الجزائرر،  -(3)

 . 33، ص 2004
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ذكررر وكرذلك الأمرر فري المنشرور الرروزاري المتعلرق بكيفيرات تطبيرق عقوبررة العمرل للنفرع العرام 

 الأشخاص المعنوية الخاضعة للقانون العام.
مل لفائردة على أنه يتم العالمعدل والمتمم لقانون العقوبات  24/06أما بعد صدور القانون 

م ى شخص معنروي مرن القرانون العراذكر لد 1مكرر  5المصلحة العامة وذلك في نص المادة 

ذ  هرفمن خرلال  لمنفعة عمومية أو ذو صالح عامأن نشاطها يكون لها أو لدى جمعية معترف 
ة المعترررف لهررا أن نشررطاها ذات منفعررة عموميررالمررادة سررنتطرق إلررى المقصررود مررن الجمعيررة 

 وأنواعها:

 تعريف الجمعية:-1

عررف الجمعيرة فري  1990ديسرمبر  04المرؤرخ فري  90/31وفقا لقانون الجمعيرات رقرم 

تحكمهرم مجموعرة يطلق عليهم الأعضاء  مجموعة من الأشخاص أحكام المادة الثانية منه أنها

المشرتركة ضرمن فتررة زمنيرة من القوانين والقواعرد لتحقيرق هردف أو مجموعرة مرن الأهرداف 
من أجل ترقية الأنشطة ذات الطابع المهني والاجتمراعي والرديني والتربروي علرى ذلك محددة 

 .(1)الخصوص

 جمعية ذات منفعة عمومية أو ذو صالح عام:تعريف ال -2

ن ممحددة تؤلف  محددة أو غير ةستمرار لمديقصد بها كل جماعة ذات تنظيم له صفة الا

 ،تربرروي، اجتمرراعي أو دينرري أو ثقررافي تحقيررق نشرراط هرردفب، أو اعتبرراريين أشررخاص طبيعيررين

وذلررك عررن طريررق المعاونررة المعنويررة وتسررعى فرري جميررع . أو تقررديم خرردمات ، فنرري، ابررداعي
 وتكرون العبررة فري تحديرد هردفأنشطتها للصالح العام وحد  دون الحصرول علرى ربرح مرادي 

 أجله.الجمعية بالغرض الرئيسي الذي أنشئت من 

 عام:أنواع الجمعيات التي نشاطها ذو الصالح ال -3

ن التي تشترط أن تكرون الجمعيرة التري يمكر 06-12من قانون الجمعيات  34حسب المادة 

 موميرةمعترف لهرا بصرفة المنفعرة العموميرة مرن طررف السرلطة الع، أن تمنح لها إعانات مالية
لالترزام مع التأكد على أن نشاطاتها وأهدافها يجب أن تصب في تحقيق المصلحة العامة، مرع ا

ى ضررافة الرربالإ بعررد تعارضررها مررع الثوابررت والقرريم الوطنيررة، أو النظررام العررام أو الآداب العامررة 

 تتمثل أنواع هذ  الجمعيات في: احترام أحكام القوانين والتنظيمات المعمول بها 
مررن أعرروان الدولررة أو مؤسسرراتها العموميررة علررى مسررتوى الهياكررل المسرريرة وجررود عرردد  -

الررذي يعتبررر علررى الهررلال الأحمررر الجزائررري  نجررد  مطبقررا بصررفة واضررحة للجمعيررة وهررذا مررا

 . (2)دمات التي يقدمهاوسيل بينهما وبين المنتفعين من الخمؤسسة للدولة و
 .(3)كما نجد  أيضا في جمعيات أولياء التلاميذ -

  .(4)ضية المدرسيةجمعيات الريا -

 الخيرية. والجمعيات الثقافية، الجمعيات التي تنشأ لتحقيق أهداف اجتماعية -

 ثالثا: المقصود بالأشخاص المعنوية وأنواعها:
                                                             

عيرات "الجريردة يتعلرق بالجم 1990ديسرمبر  ، الموافرق1411جمرادى الأولرى عرام  17، مؤرخ في 90/31". قانون رقم  -(1)

 ". 53الرسيمة العدد 
المتضرمن الاعترراف لمؤسسرة وطنيرة للهرلال الأحمرر الجزائرري  1962سبتمبر 06المؤرخ في  524_42المرسوم رقم  -(2)

 .119، ص14/09/1962لتاريم  14والمنشور في الجريدة الرسمية عدد 
الوطنيرة،  89المتضرمن القرانون التروجيهي للتربيرة  2008ينراير  23المؤرخ فري  04_08من قانون قم  26و25المادتين  -(3)

 .7ص  2008يناير  27لتاريم  04الجريدة الرسمية عدد 
يحردد شرروط احرداث الجمعيرات الرياضرية داخرل المؤسسرات  2006أبريرل  4المؤرخ في  133_06مرسوم تنفيذي رقم  -(4)

 لتكوين والتعليم المهنيين وتشكيلها وكيفيات تنظيمها وسيرها.التربية والتعليم والتكوين العاليين، ا
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 نتطرق أولا إلى تعريف الشخص المعنوي ثم إلى أنواعه.

 ف الأشخاص المعنوية:تعري -1

مرن مجموعرة مرن الأشرخاص أو الأمروال التري  الشخص المعنوي يشرير الرى كيران يتكرون

ويررتم ، تتعرراون فيمررا بينهررا وتتحررد لفترررة زمنيررة محررددة بهرردف تحقيررق غايررة أو مشررروع معررين

 .(1)الاعتراف له بالشخصية القانونية التي تخوله اكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات

 أنواع الأشخاص المعنوية: -2

وهما أشرخاص معنويرة عامرة وأشرخاص ى نوعين رئيسيين تتكون منالأشخاص المعنوية 

 القانونية ونوجزها فيما يلي: وظائفهمعنوية خاصة ولكل منهما 
العرام كمرا وتحقيرق الصرالح  التري تنشرئها الدولرة شخاص المعنوية العامة وهي الكيانراتالأ

معنروي شرخص إلرى و إلى شرخص معنروي عرام إقليمري فتنقسمتتمتع بامتيازات السلطة العامة 

مرن  49بالرجوع الرى مضرمون المرادة ، وثل في المؤسسات والدواوين العامةتتمو عام مرفقي
، الولايررة، الدولررة قررانون المرردني يتبررين أن الأشررخاص المعنويررة العامررة الاقليميررة تتمثررل فرريال

 .القانون وفقا للشروط التي يقررها (2)البلدية

لعرام مل للنفرع االتي يتم تنفيذ عقوبة الععام الكما تتمثل الأشخاص المعنوية التابعة للقانون 
وكرذا ، عراتالمؤسسرات التعليميرة التابعرة للقطراع العرام كالمردارس والثانويرات والجامفي  لديها

ي النص والعمل المطلوب القيام به ليس محددا فالمؤسسات العمومية ذات الطابع الاقتصادي 

ريات كمررا تتمثررل فرري القطرراع الصررحي والمرردي، ولكنرره قررد يكررون مررن الأعمررال اليدويررة كررالترميم
مررال فالأفضررل أن يررتم تحديررد الأع، وزارات كمديريررة الضرررائبالولائيررة التابعررة لمختلررف الرر

 ل.قاضي تطبيق العقوبات والمرفق المستقبالمطلوبة من المحكوم عليه في التنسيق بين 
والشررركات المدنيررة تشررير الررى الهيئررات والمؤسسررات  أمررا الأشررخاص المعنويررة الخاصررة 

ق والتجاريررة الترري تمنحهررا الدولررة الشخصررية الاعتباريررة بغرررض تحقيررق أهررداف محررددة تتعلرر

خاصة وقرد  تنشأ بإرادة الأفراد لتحقيق أهداف كما بالمجموعات المكونة من الأفراد والأموال
 .قافالأو، النقابات، الجمعيات والمؤسسات الخاصةتتمثل في و، تكون ربحية أو غير ربحية

م بالتواصل مرع مؤسسرات القرانون العرام بشرأن المحكروقاضي تطبيق العقوبات يقوم حيث 

 عليهم فعلى هذ  المؤسسات موافاته باحتياجاتها لهذا المجال .

 الفرع الثاني: مهام المؤسسة المستقبلة 

لعرام فري بعقوبرة العمرل للنفرع ا الأساسي للمؤسسرات المسرتقبلة للمحكروم عليره المهام يتمثل

لمدونرة اوالالتزام بالشروط  من قاضي تطبيق العقوبات ةالصادر لأحكامتنفيذ اعلى  الاشراف

 عليه بهذ  العقوبة على: موكبه فيبرز مهام المؤسسة المستقبلة للمح
لقرروانين الشررغل بررالتزام المحكرروم عليرره الحرررص علررى أن يكررون العمررل المقترررح موافقررا  -

والمحررددة برراحترام اللرروائح وتعليمررات المؤسسررة ومراقبررة أدائرره لهررذا  عليررهبالشررروط المقررررة 

 . (3)العمل من خلال حجم ساعات العمل المحددة مع الحفاظ على كرامته
لتردابير اواتخراذ لمحكوم عليره ل الصحية مراعاةالالتزام بعلى المؤسسة المستقبلة  يتعين -

 .اللازمة لضمان وقايته الصحية

 استقبال المحكوم عليه ضمن فريق عمل مستعد. -
                                                             

 .33محمد صغير بعلي، المرجع السابق، ص  -(1)
 .10_05من القانون المدني المعدل والمتمم للقانون  49انظر : المادة  -(2)
 .105، ص2009فريجة حسين، شرح القانون الاداري، ديوان المطبوعات الجزائرية، الجزائر،  -(3)
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ضرررورة الابررلاف الفرروري لقاضرري تطبيررق  الرقررابي لهررذ  المؤسسررات فررييتجلررى الرردور 

العقوبررات او مصررلحة السررجون فرري حالررة تعرررض المحكرروم عليرره لحررادث أثنرراء العمررل أو فرري 
وعنرد اسرتيفاء المحكروم عليره لجميرع الالتزامرات ، حالات الطوارو أو الغيابات التي قرد تطررأ

صرردار اشررعار ل إمررن أجررقاضرري تطبيررق العقوبررات  بررإبلاف المؤسسررة المسررتقبلة  تقررومالمقررررة 

 . (1)بانتهاء عقوبة العمل للنفع 

والتنظيمية الواجب مراعاتها عند إبرام اتفاقيات عتبارات القانونية فرع الثالث : الاال

 قبلةتالمؤسسة المس

تتميررز المؤسسررة المسررتقبلة بمجموعررة مررن الواجبررات الترري يجررب أن تلتررزم بهررا لتشررغيل 

بشررأن خضررع للأحكررام التشررريعية والتنظيميررة ت الترريبعقوبررة العمررل للنفررع العررام المحكرروم عليرره 

 وهرذا مراالعقوبة  المرتبل بتنفيذ هذ جتماعي والضمان الاطب العمل  ،الأمنالوقاية الصحية، 
 عتبارات في :لاوتتمثل هذ  ا (2)5مكرر  5نصت عليه المادة 

  وطب العمل:أولا: الأحكام المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن 
الخاضررعين الهرردف مررن مراعرراة الوقايررة الصررحية والأمررن وطررب العمررل للمحكرروم عليرره 

للمؤسسرات المسرتقبلة يجرب الحررص أن تكرون أمراكن وكرل أنرواع التجهيرزات نظيفرة لضرمان 

امة كرذلك تجنيربهم مرن التعررض للغرازات السر، وتجنيبهم للشعور بالتغيير عن غيرهمصحتهم 

 أضرار تعرضهم للخطر. أيو والأبخرة الخطيرة
كمرا ألررزم المؤسسررات المسررتخدمة ضررمان ترروفير الفحوصررات الوقائيررة والعلاجيررة اللازمررة 

علرى الإجرلاء وضمان القردرة ، للمحكوم عليهم من خلال الحفاظ على صحتهم العقلية والبدنية
 تخراذبا إلرى أمراكن العمرلالسريع في حالة حردوث خطرر وشريك أو ضرمان الأمرن اثنراء ترنقلهم 

  .(3)88/07وهذ  منصوص عليها في القانون  التدابير اللازمة

 ضمان الاجتماعيثانيا : الأحكام المتعلقة بال

ل للنفرع قوبة العمرالتي يتمتع بها المحكوم عليه بعمن أهم الحقوق  الاجتماعييعد الضمان 

لمحكوم ا بتشغيلالخاص التأمين  ذلك و تشملتفرض عليه هذ  العقوبة مثل باقي العمال العام 

 85/34حيررث يخضررعون للمرسرروم الرئاسرري ب، المحبوسررينتشررغيل بالتررأمين وكررذلك  علرريهم 
 بالتأمين على المساجين ويهدف إلى:المتعلق ، 1985فبراير  9المؤرخ في 

 التأمين على تشغيل المحبوسين: -أ

بعقوبرة  المردانين بالترأمين علرى تشرغيل المحبوسرين رتبطرةلاجراءات التنظيميرة الما تشمل
اصرردار المؤسسررة العقابيررة  تنظرريم عمليررة التصررريح الجمرراعي حيررث تتررولى العمررل للنفررع العررام

وكالرررة الصرررندوق  وذلرررك بالتنسررريق مرررع بالعمرررل خصصرررينتصرررريح جمررراعي للمحبوسرررين الم

فيها الملف الشخصي للمصررح الشروط التي تتوفر  الالتزامالتأمينات الاجتماعية الولائية مع 
ضرورة استحداث رقم تأمين خاص الذي يمثل المرجع الأساسي و، 12دة الميلاد رقم به شها

إعرادة و أصدرت المديريرة العامرة لإدارة السرجون طارهذا الإللتصريح بقائمة المحبوسين في 

                                                             
امحمدي بوزينة امنة، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشرريع الجزائرري ) عقوبرة العمرل للنفرع العرام نموذجرا ( مجلرة  -(1)

، كليرة الحقروق والعلروم السياسرية، جامعرة حسريبة برن بروعلي، الشرلف الجزائرر، ص 2015أكتروبر  36الفقه والقرانون، العردد 

146. 
 .186بق، صمحمد لمعيني، المرجع السا -(2)
، الجريرردة الرسررمية 1988ينرراير  24المتعلررق بالوقايررة الصررحية والأمررن وطررب العمررل، المررؤرخ فرري  07-88القرانون رقررم  -(3)

 .04، العدد 1988يناير  27للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية الصادرة بتاريم 
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والرذي يتضرمن الاجرراءات الواجرب اتباعهرا للترأمين  2008/8590رقم الإدماج مذكرة تحت 

 . (1)على المحبوسين

 التأمين على تشغيل المحكوم عليهم بعقوبة العمل للنفع العام -ب

بمرا أن التررأمين علررى المحكرروم عليره بعقوبررة العمررل للنفررع العرام لرره نفررس اجررراءات التررأمين 

المحبرروس حيررث يقرروم قاضرري تطبيررق العقوبررات بمراسررلة وكالررة التررأمين للأشررخاص  للعامررل
ة ادارة السررجون وعمليررة التصررريح لرردى بهررذ  العقوبررة بعررد أن تتررولى مصررلحوم علرريهم كررالمح

للمحكوم علريهم كما تهدف اجراءات التأمين إلى ضمان الحماية ، وكالات الضمان الاجتماعي

تعزيز بالأمان مما يسهم في إعادة إدماجهم داخل المجتمرع والمحبوسين أثناء تأديتهم للعمل وال
لإدارة السرجون واعرادة الادمراج علرى ذا أكدت عليه المذكرة الصادرة عن المديرية العامة وه

 .(2)هذا النهم

 المطلب الثاني: الاشكالات المتعلقة بتنفيذ عقوبة العمل للنفع العام

ي تعترض تطبيق عقوبة العمل للنفع العام الرى مجموعرة مرن الصرعوبات والاشركالات التر

ين جميرع التري تبر ق عمرن  3مكررر  5تعيق التطبيق السليم لهذ  العقوبرة فعمرلا بأحكرام المرادة 

ذ  بحيث يمكنه اتخراذ أي اجرراء لحرل هرالاشكالات التي تعرض على قاضي تطبيق العقوبات 
 :ا يليالاشكالات وتتمثل فيم

 الفرع الأول: الاشكالات التي يثيرها المحكوم عليه

 تكمن الاشكالات التي يثيرها المحكوم عليه بعقوبة العمل للنفع العام في :

 كوم عليه بالالتزامات:أولا : اخلال المح

كرالتحلي  بالانضباطيتعلق مقرر الوضع بالمؤسسة التي تنفذ فيها عقوبة العمل للنفع العام 

ففرري حررالو اذا اخررل المحكرروم عليرره بهررذ   بالسررلوك الجيررد واحترررام سرراعات الرردخول والخررروج
عليره عرذر تطبيرق العقوبرات فرورا واذا لرم يثبرت للمحكروم الالتزامات يتوجرب ان يبلرغ قاضري 

خطرار النيابرة العامرة لكري تقروم باتخراذ الاجرراءات اللازمرة جدي للمخالفرات فيقروم القاضري بإ

 .(3)فيذ عقوبة الحبس الأصليةنلت

 ثانيا : وقف تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام

تواجه عقوبة العمل للنفع العام احيانا بع  العقبات التي قد ترؤدي امرا الرى تعليرق تنفيرذها 

كمرا يمكرن لقاضري تنفيرذ ، لوجود سربب جراد أو الرى العمرل علرى معالجرة الاشركال وحلرهمؤقتا 
العقوبات اتخاذ القرارات بإيقاف التنفيرذ سرواء بمبادرتره الشخصرية أو مرن ينروب عنره أو بنراء 

وفرري مثررل هررذ  الحررالات يررتم اخطررار النيابررة العامررة او المصررلحة ، علررى طلررب المعنرري بررالأمر

كما يمكن وقف تطبيق عقوبرة ، (4)تولي الاجراءات اللازمةارة السجون بالخارجية المكلفة بإد
أو بسرربب حرربس المعنرري فرري قضررية العمررل للنفررع العررام بسرربب أداء واجررب الخدمررة الوطنيررة 

 .(5)أخرى

                                                             
 .72صرجع السابق، محمد لخضر بن سالم، الم -(1)
 ، الصادرة عن المديرية لإدارة السجون واعادة الإدماج. 2009 /7706م المذكرة رق -(2)
 .391، 390، ص2002لحسن بن الشيم اث ملويا، دروس في القانون الجزائري، دار هومة، الجزائر،  -(3)
 .390 ص، المرجع السابقلحسن بن الشيم اث ملويا،  -(4)
العليا للقضاء، قانون العقوبات الجزائرري علرى ضروء الاجتهراد القضرائي، نجيمي جمال، أستاذ القانون الجنائي بالمدرسة  -(5)

 .40، ص2024مادة بمادة، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار لايمة للنشر والتوزيع، الجزائر، 
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 الفرع الثاني: الاشكالات التي تواجهها النيابة العامة

عررض العلمري وتت المجرالالقانونية والقضرائية فري  التحدياتالنيابة العامة بع   تتعرض

ى فمنهررا مررا يتعلررق بصرردور الحكررم والاخررر يتعلررق بمضررمونه واشرركالات أخرررفرري تنفيررذ الحكررم 
 تي:والتي نوجزها كالا، تتعلق بالمؤسسة المستقبلة

 أولا: الاشكالات التي تتعلق بصدور الحكم

اذا قرررت  الحبس الأصلية وذلرك بعرد يتم الافراج على المحكوم عليه بعد استنفاذ  لعقوبة
واذا تررم  العمررل للنفررع العررام السررجن النافررذ لمرردة شررهرين بعقوبررةاسررتبدال عقوبررة قيررام المحكمررة 

قضائيتين على أسراس قضائيين في فترة واحدة لهذ  العقوبة من طرف جهتين  صدور حكمين

 .(1)العاميه لا يكون قد سبق الحكم عليه لعقوبة العمل للنفع أن المحكوم عل

 ثانيا: الاشكالات التي تتعلق بمضمون الحكم

لقضرائي يعتبر منطوق الحكم المتضمن لعقوبة العمل للنفع العام من أهرم الأجرزاء الحكرم ا

فري برات قانون العقوبات فقد يفصل قاضي تطبيرق العقو 3مكرر 5م المادة ولذلك تطبيقا لأحكا
لات حردوث اشركاخرلالات أدت الرى تضمنت بع  الا اذا تعلقة بهذ  العقوبةلأحكام قضائية ما

للنفرع  متعلقرة بعقوبرة العمرلوفيمرا يلري سرنعترض بعر  الأمثلرة لأحكرام قضرائية الفي تنفيرذها 

 العام.

 :1مثال -

م وفرري جلسررة علنيررة بإدانررة المررته فرري قضررايا الجررنح ابترردائياعنررد نظرهررا  المحكمررة قضررت

بسرا حالصلة وأصردرت حكمهرا بمعاقبتره بشرهرين بارتكاب جنحة محددة للمواد القانونية ذات 
لقضائية نافذا وغرامة مالية نافذة مع مصادرة المحجوزات والزام المدان بتحمل المصاريف ا

 كما تم تحديد مدة الاكرا  البدني بالحد الأقصى المسموح به قانونيا.

وم عليرره يشررر منطروق الحكررم لتحديرد سراعات العمررل التري يلررزم المحكرففري هرذا المثررال لرم 
 .(2)تأديتها لصالح النفع العام الذي يثير اشكالات للنيابة العامة في تنفيذ العقوبة

 :2مثال -

...  حكمرت المحكمرة حرال فصرلها فري قضرايا الجرنح ابتردائيا علنيرا حضروريا بإدانرة المرتهم
رة حبسررا نافررذا وغرامررة نافررذة مررع مصررادبجنحررة... طبقررا للمررواد ... مررن ومعاقبترره بشررهرين 

، قصرىالمصراريف القضرائية وتحديرد مردة الاكررا  البردني بحردها الأوتحميل المدان المحجوز 

درة لنافرذ المقرابالعقوبة البديلة باسرتبدال عقوبرة الحربس المحكوم عليه كما تأمر المحكمة بإفادة 
وترروزع علررى أسرراس لرردى شررخص معنرروي سرراعة عمررل  180بشررهرين حبسررا نافررذا بمجمرروع 

 .ساعتين عمل يوميا خلال الأوقات الرسمية للعمل

ة الى تجاوز هذ  الصلاحية مرن خرلال تطرقره الرى كيفيرهذا الحكم يشير حيث أن منطوق 
ي وهرو مرا أوكلره المشررع لقاضري تطبيرق العقوبرات الرذتطبيق عقوبة وتوزيع سراعات العمرل 

 شهرا. 18بتوزيع ساعات العمل على مدة أقصاها يقوم 

 ثالثا: الاشكالات المتعلقة بالمؤسسة المستقبلة:

تنفذ عقوبة العمل للنفع العام لردى شرخص معنروي مرن أشرخاص القرانون العرام وأشرخاص 

الأمرر المعدل والمتمم لقرانون العقوبرات  1مكرر 5نصت عليه المادة ا القانون الخاص وهذا م

الذي يشكل صعوبة وعائقا كبيرا لقاضي تطبيق العقوبات ممرا يشركل عقرد اجتماعرات تنسريقية 

                                                             
 .82محمد لخضر بن سالم، المرجع السابق، ص  -(1)
 .النيابة العامة،  المصدر السابق  المتعلق بالإشكالات التي تواجهها، 02المنشور الوزاري رقم  -(2)
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شررح وتوضريح الأحكرام الجديردة وتكمرن لوزارة العدل مع ممثلي مختلف القطاعات من أجرل 

المتعلقة بالمؤسسة المستقبلة لأنها قد تسند المحكوم عليه بع  الأعمرال لا تتوافرق الاشكالات 
وا  كما قد تكون هذ  المؤسسات بعيدة عن محل اقامته كما قد تغفل عن تعيين موظرف مستمع 

 .(1)الذي يتمثل عن غياب الجديةيتولى متابعة المحكوم عليه 

  

                                                             
بن حفاف اسماعيل، العقوبات السالبة للحريرة فري التشرريع الجزائرري، عقوبرة العمرل للنفرع العرام، مجلرة الحقروق والعلروم  -(1)

 .02، ص2013جامعة الجلفة،  15الانسانية، العدد 
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 خلاصة الفصل الثاني

خاصرة يمكن تلخيص أبررز الملاحظرات المتعلقرة بالأحكرام الاجرائيرة الالفصل ختاما لهذا 

ة وقاضرري العررام والترري تبرررز الرردور المحرروي لكررل مررن النيابررة العامررعقوبررة العمررل للنفررع بتنفيررذ 
ة ة مسرؤوليتترولى النيابرة العامر تطبيق العقوبات، إلى جانب المؤسسة المستقبلة للمحكروم عليره

قهرا فري رة لتطبياستقبال الملفات المتعلقة بالعقوبة والتحقق من استيفاء الشروط القانونية المقر

 يررذعقوبررات باتخرراذ القرررارات الاجرائيررة اللازمررة ومتابعررة تنفيضررطلع قاضرري تطبيررق الحررين 
يره لمحكروم علالمحددة قانونا، أما المؤسسة المسرتقبلة فتكلرف باسرتقبال ا للضوابلالعقوبة وفقا 

 وتوفير فرص العمل المناسبة له بما يتناس مع طبيعة ظروفه.

يق ل التنسفع العام من خلاوقد أبرز هذا الفصل الجوانب الإجرائية لتنفيذ عقوبة العمل للن
تحقيررق والفعررال والتكامررل بررين الجهررات المعنيررة بمررا يضررمن حسررن تنفيررذ هررذ  العقوبررة البديلررة، 

  أهدافها المتمثلة في الردع والاصلاح واعادة الادماج الاجتماعي للمحكوم عليه. 
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ائية الة الجنفي ختام هذ  الدراسة التي تناولت مفهوما قانونيا جديدا متطورا في ميدان العد

تعكررس والتري تكمررن أهميتهرا فرري التركيرز علررى الشرروط المسررتحدثة لعقوبرة العمررل للنفرع العررام 
 العقابي الذي يهدف إلى التأهيل الاجتماعي.النظام 

لعقوبرة ماعية ويحل محل اعقوبة العمل للنفع العام هو خيار اصلاحي يرسم العدالة الاجت

شرركل مالسرالبة للحريررة التري تسررمح للقاضرري أن يلجرأ إلررى هررذا النظرام الررذي مررن شرأنه أن يحررل 
عررة برره هررؤلاء لتحقيررق منف وبالتررالي يسررتفيد المجتمررع مررن العمررل الررذي يقرروم، تكرردس السررجون

 اقتصادية.

  النتائج:

 من خلال هذ  الدراسة هي: اليها المتوصلأهم النتائم 

ليرة ته العائمن محاسن عقوبة العمل للنفع العام أنها تسمح للمحكوم عليه بالوفاء بواجبا -1

لعقابيررة ممررا تجنبره مسرراوو التنفيرذ داخررل المؤسسرات ا والمهنيرة وفري الوقررت ذاتره ينفررذ عقوبتره
 وتفادي الاختلاط.

 درع اسرتبعأن عقوبة العمل للنفع العام تعود على الجانح والمجتمع بالفائدة ولكن المشر -2

سرول لره سنوات وذلك لسد الطريق لكرل مرن ت5تطبيقها بالنسبة للجنايات والجنح التي تتجاوز 
 ستفادته من العمل للنفع العام.نفسه ارتكاب جرائم خطيرة وا

م وفئة أنه وسع من نطاق الجرائ 24/06بالقانون رقم  مما يلاح  على التعديل الجديد -3

وفير لمشرع لتالمحكوم عليهم المؤهلين بالاستفادة من عقوبة العمل للنفع العام مما يعكس نية ا
ا وات كمرا اشرترك أيضررسرن 5قرد تصرل الرى حرد فررص اعرادة تأهيرل للأفرراد المردانين بجررائم 

لدولرة مؤسسات المجتمع المدني في التنفيذ من خلال الجمعيات مما يمكرن مرن توطيرد سياسرة ا
 نحو تحقيق العدالة التشاركية.

م لنفع العالالتعديل الأخير المتعلق بنطاق الأشخاص المدانين من الاستفادة من العقوبة  -4

ائية تستقبلهم مما يحتم على الأجهرزة القضربالضرورة من زيادة المؤسسات التي سوف يوسع 
 مراعاة العدد وطريقة التوزيع.

 الاقتراحات:

ي" فري أيضرا عقوبرة الغرامرات "الاكررا  البردنتوسيع عقوبة العمل للنفرع العرام لتشرمل  -1
 حالة عجز المتهم عن تسديد الغرامة يسددها بالعمل لصالح مؤسسة أو جمعية.

لعرام سرنة لعقوبرة العمرل للنفرع ا 16إمكانية إخضاع الأحداث "الطفل" ابترداء مرن سرن  -2

اجتماعيا  بهدف التأهيل، مع إدماج العمل كعقوبة مع التكوين التكوين المهني تكون في مراكز
 ومهنيا.

لعرام اعقوبة العمل للنفع ضرورة اعداد قوائم بالأماكن والمؤسسات المخصصة لتنفيذ  -3

هيئررة و تنفيررذها مررن قبررل النيابررة العامررة وقاضرري تنفيررذ العقوبررات مررع تحسرريس القضرراةومراقبررة 
الحربس  المحامين بأهمية هذ  العقوبة من أجرل التوسرع فري العمرل علرى تطبيقهرا كبرديل لعقوبرة

 خدمة للمحكوم عليهم والمجتمع.

 لعرام لأناللنفرع أن فكرة وقف تنفيذ العقوبة تلغي اليا اللجروء الرى الحكرم بعقوبرة العمرل -4
 بة سالبةكلاهما يصنفان ضمن بدائل العقوبة السالبة للحرية لكن يجوز للقاضي أن يحكم بعقو

 ها.بي الحكم للحرية ويستبدلها بعقوبة العمل للنفع العام مع مراعاة الشروط الواجب توافرها ف
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نظم مواد تيتعلق بحماية الطفل بإضافة  12/15اقتراح تعديل يخص قانون الطفل رقم  -5

تطبيرق هرذ   سنة يبرين فيهرا أحكرام 18الى  16عقوبة العمل للنفع العام بالنسبة للطفل بين سنة 
 في الحسبان خصوصية المرحلة العمرية وهذ  العقوبة.العقوبة مع أخذ 

 تررنظم لقرراءات علميررة وعمليررة بررين مختلررف الأجهررزة القضررائية والمؤسسررات العموميررة -6

  بعقوبة النفع العام من أجل التنسيق والتعاون. المستقبلة للمحكوم عليهم
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 أولا: المصادر

 

 النصوص القانونية_ 1

 يعرردل 2009 فبرايررر 25 ل الموافررق 1430 صررفر 29 فرري المررؤرخ 09/01 رقررم القررانون _1
 ةللجمهورير الرسرمية الجريردة العقوبرات، قرانون المتضمن ،156-66 رقم الأمر ويتمم

 .08/03/2009 في مؤرخة 15 عدد الجزائرية
 ددعر الرسرمية الجريردة بالجمعيرات، يتعلرق 2012 ينراير 12 في المؤرخ 12/09 القانون_  2

 .2012 يناير 15 في الصادرة 02

 ويتمم يعدل 2024 أبريل 28 ل الموافق 1445 عام شوال 19 في مؤرخ 24/06 القانون _3
 للجمهوريرررة الرسرررمية الجريررردة العقوبرررات، قرررانون المتضرررمن 156-66 رقرررم الأمرررر

 30/04/2024 في مؤرخة 30 عدد الجزائرية

اير ينر24المرؤرخ فري ، المتعلق بالوقايرة الصرحية والأمرن وطرب العمرل07-88القانون رقم -4
تاريم بالرسمية للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية الصادرة الجريدة ، 1980

 .04العدد ، 1988يناير  17

 1990الموافرق ديسرمبر ، 1411جمادى الأولى عرام  17مؤرخ في ، 90/31القانون رقم  -5
 " .1990لسنة  53يتعلق بالجمعيات "الجريدة الرسمية لعدد 

المتضررمن قررانون تنظرريم السررجون واعررادة  2005فبرايررر  06المررؤرخ فرري  05/04القررانون -6

قراطية الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمو، الادماج الاجتماعي للمحبوسين
 .12العدد ، 2005فبراير  13الصادرة بتاريم ، الشعبية

 89يرة قانون التوجيهي للتربالمتضمن ال 2008يناير  23المؤرخ في  08/04القانون رقم  -7

 .2008يناير  27لتاريم  04الجريدة الرسمية عدد ، الوطنية

 _ المنشور2

 عقوبررة تطبيرق بكيفيرات المتعلرق ،2009 أبريرل 21 فري المرؤرخ 02 رقرم الروزاري المنشرور 

 .العام للنفع العمل

 _ المراسيم3

 الاعتررراف لمؤسسررةالمتضررمن  1962سرربتمبر  06المررؤرخ فرري  524-42المرسرروم رقررم  -1

لترراريم  14وطنيررة للهررلال الأحمررر الجزائررري والمنشررور فرري الجريرردة الرسررمية عرردد 
14/09/1962. 

الجمعيرات  يحدد شرروط احرداث 2006أبريل  4المؤرخ في  133-06مرسوم تنفيذي رقم -2

 يينليم المهنالتكوين والتع، الرياضية داخل المؤسسات التربية والتعليم التكوين العاليين
 وتشكيلها وكيفيات تنظيمها وسيرها.

 

  ثانيا: المراجع

 الكتب  -1

، لعربيرةادار النهضرة ، الطبعرة الثانيرة، النظرية العامة للجزاء الجنائي، أحمد عوض بلال -1

 .1989، مصر، القاهرة
، لجامعيرةا ديروان المطبوعرات، الطبعة الثالثرة، علم الاجرام وعلم العقاب، اسحاق ابراهيم -2

 .2006، الجزائر
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نهضررة دار ال، فرري السياسررية الجنائيررة المعاصرررة البرردائل العقابيررة، ايهرراب يسررر أنررور علرري-3
 .2000، مصر، القاهرة، العربية

وع فقره الأشبا  والنظائر فري قواعرد وفرر، جلال الدين عبد الرحمان بن أبي بكر السيوطي -4

، لعربريدار الكتراب ا، الطبعرة الأولرى، محمد المعتصم بالله بغردادي( )تحقيق، الشافعية
 .1987، لبنان، بيروت

طبعررة ال، ة للحريررة فرري التشررريعات الاسررلاميةبرردائل العقوبررات السررالب، حسررني عبررد الحميررد -5
 .2007، عمان، أطلس العملة للنشر، الأولى

معيررة المؤسسررة الجا، الطبعررة الأولررى، علررم الاجرررام والجررزاء أصررول، سررليمان عبررد المررنعم -6

 .1966، بيروت، للدراسات والنشر والتوزيع
المعرردل لقررانون  09/01عقوبررة العمررل للنفررع العررام شرررح قررانون ، سررعداوي محمررد صررغير -7

 .2013، الجزائر، دار الخلدونية، العقوبات الجزائري

دار ، ريقاضي تطبيق العقوبات بين الواقع والقانون في ظل التشريع الجزائ، سائح سنقوقة-8
 .2013، الجزائر، مليلة عين، الهدى

حمران عبرد الر، عقوبة العمل للنفرع العرام) برين فكررة الرردع والاصرلاح(، طباش عز الدين -9

ؤسسررة الم، 1ط ، ) دراسررة فقهيررة تحليليررة تأصرريلية مقارنررة(، العقوبررات البديلررة، خليفرري
 .2015، لبنان، الحديثة الكتاب

 .2002، مصر، جامعة اسكندرية، القسم العام، قانون العقوبات، عوض محمد-10

ديروان ، الجرزء الثراني، القسرم العرام، شررح قرانون العقوبرات الجزائرري، عبد الله سرليمان -11
 .2005، الجزائر، الطبعة الرابعة، المطبوعات الجامعية

 .2008، الجزائر، دار هومة، الطبعة الثانية، عولمة التجريم والعقاب، عثمانية لخميسي -12

، 1كليررة الحقرروق جامعررة الجزائررر ، )القسررم العررام(شرررح قررانون العقوبات، عمررر خرروري -13
2010/2011. 

دار ، ةنظريرة الجريمر، القسرم العرام، مبادو قانون العقوبرات الجزائرري، عبد القادر عدو -14

 .2016، الجزائر، هومة
دار ، الأمرردبرردائل العقوبررات السررالبة للحريررة قصرريرة ، المنصرروريعائشررة حسررين علرري  -15

 .2016، مصر، القاهرة، النهضة العربية

لعربيرة ادار النهضرة ، الطبعة الخامسرة، مبادو علم الاجرام والعقاب، فوزية عبد الستار -16
 .1985، بيروت، للطباعة والنشر

ر دا، علرررم الاجرررام وعلرررم العقررراب، فترروح عبرررد الله الشرراذلي علررري عبررد القرررادر القهرروجي-17

 .2003، مصر، الاسكندرية، المطبوعات الجامعية
، دار المطبوعررات الجامعيرررة، مبررادو علرررم الاجرررام وعلررم العقرراب، فوزيررة عبررد السررتار -18

 .2007، مصر، الاسكندرية

 .2009، الجزائر، ديوان المطبوعات الجزائرية، شرح القانون الاداري، فريحة حسين -19
، توزيرعهومرة الطباعرة للنشرر وال دار، مبرادو القرانون الجزائري العرام، لحسين بن الشريم -20

 .2000، الجزائر

ار د، الطبعة الأولى، أصول قانون العقوبات في الدول العربية، محمود محمود مصطفى -21
 .1970، )د س ن(، النهضة

، هضرةدار الن، الطبعة السادسرة، القسم العام، شرح قانون العقوبات، محمد نجيب حسني -22

 .1989، مصر، القاهرة



 
 

41 

 ،بيروت، مؤسسة بحسون، التأهيل الاجتماعي في المؤسسات العقابية، مصطفى العوجي-23
1993. 

لررروم دار الع، النشررراط الاداري، التنظرريم الاداري، القرررانون الاداري، محمررد صرررغير بعلرري-24

 .2004، الجزائر، عنابة، للنشر والتوزيع
كتبرة م، 1ط ، علريهم المحكرومالبدائل العقابية للحبس واعادة اصرلاح ، محفوظ علي علي -25

 .2016، مصر، الاسكندرية، الوفاء القانونية
الجزائرري  قانون العقوبرات، أستاذ القانون الجنائي المدرسة العليا للقضاء، نجيمي جمال -26

يمرة دار لا، الطبعرة الأولرى، الأول الجرزء، مرادة بمرادة، القضرائيعلى ضوء الاجتهراد 

 .2024، الجزائر، للنشر والتوزيع
ومي المركرز القر، 1ط، مفتراح الاشرراف القضرائي علرى التنفيرذ العقرابي، ياسين اسرماعيل -27

 .2015، مصر، القاهرة، ل صدارات القانونية

 المقالات العلمية-2

 وبة العمرلبدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري )عق، امحمدي بوزينة امنة-1

قرروق كليررة الح، 2015أكترروبر  36العرردد ، الفقرره والقررانون مجلررة، للنفررع العررام نموذجررا(

 .2015، الجزائر، الشلف، جامعة حسيبة بن بوعلي، والعلوم والسياسية
قوبررة عبرردائل العقوبررات السررالبة للحريررة فرري التشررريع الجزائررري) ، محمرردي بوزينررة امنررة ا -2

، سياسريةوالعلروم ال كليرة الحقروق، 13العردد ، مجلة المفكرر، العمل للنفع العام نموذجا(

 .2016، الجزائر، بسكرة، جامعة محمد خيضر
" دور قاضررري تنفيرررذ العقوبرررات فررري تحقيرررق أهرررداف السياسرررية العقابيرررة أنررريس ضررريف الله -3

مركررررز الدراسررررات العقابيررررة ، العرررردد الرابررررع، مجلررررة القضرررراء التشررررريع، المعاصرررررة"

 .2012، الجمهورية التونسية، وزارة العدل، والقضائية
، قرانونمجلرة الشرريعة وال، عقوبة العمرل للنفرع العرام فري التشرريع الجزائرري، باسم شهاب -4

 .2013، 57العدد ، الكويت، جامعة الامارات المتحدة، كلية القانون

للنفرع  عقوبرة العمرل، العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائرري، بن حفاف اسماعيل -5
 .2013الجزائر.، جامعة الجلفة، 15العدد ، والعلوم الانسانية مجلة الحقوق، العام
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 الملخص

ى فري حيرث تسرع، أهرم ركرائز النظرام الجزائري الجديردبرزت السياسية الجنائية المعاصررة كواحردة مرن 

ء هررذ  المقررام الأول لإعررادة تأهيررل واصررلاح المحكرروم علرريهم مررن خررلال اليررات مبتكرررة ويكمررن الرردافع ورا

لفشرل ي أعقراب افرالسياسية في حتمية الحد من الاعتماد المفرط على التدابير العقابية السالبة للحرية خاصة 

 قوبررة الحرربسالعقابيررة التقليديررة وقررد تجلررى هررذا القصرور فرري العيرروب المتعررددة المرتبطررة بعالواضرح للأليررات 

 ن السياسرةأالقصيرة المدة والتري سراهمت فري الارتفراع المتعلرق لمعردلات العرودة ل جررام والجردير بالرذكر 

 زمرةى هرذ  الأب علرالعقابية في ثوبها المعاصر قد استعادت فعاليتها من خلال تبني سلسلة من البردائل للتغلر

نيرة مرة القانوومن أهم البدائل عقوبة العمل للنفع العرام وهري نظرام عقرابي برديل حظري بإتمرام كبيرر فري الأنظ

 قصوى. الإدماج الاجتماعي ذات أهميةو الدولية والمحلية حيث تظل الأهداف الشاملة لإعادة التأهيل

 ت الجزائري.قانون العقوبا، السالبة للحرية العقوبة، : عقوبة العمل للنفع العامالكلمات المفتاحية

 

Abstract : 

 

Contemporary criminal policy has emerged as one of the most important 

pillars of the new penal system, seeking primarily to rehabilitate and reform 

convicts through innovative mechanisms the motivation behind the development 

of this policy lies inevitability of reliance on punitive measures that deprive 

individuals of their liberty, especially in the wake of the clear failure of 

traditional punitive mechanisms, this shortcoming was evident in the multiple 

flaws associated with short-term imprisonment, which contributed to alarming 

rise in recidivism rates. 

It is worth noting that contemporary punitive policy has regained its 

effectiveness through adoption of a series of alternative to overcome this crisis, 

one of the most important alternatives is community service, an alternative 

system that has received considerable attention in international and local legal 

systems, where the overall objectives of rehabilitation social integration remain 

of utmost importance. 
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