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 زائريـاعي الجـان الإجتمـع الضمـل في تشريـوادث العمـح

 

 وكـريفة تكـد/ش

 جــامعة مستغــانم 

 

 : لخصــم

ادث عمـل مـأ اداتاع عيةيـن ديةديـنك دلذـأ  ـيا         يستفيد العامل الـي  ععـ ل   ـ  

المتضـمأ حـوادث العمـل     38/38يتأعى له إ  بعد إعباع إج اتاع حدد ا المش ع في قايون 

دالأمــ ال الميةيــنك عتم ــل في معايةــن ا ــادث عــأ   يــم التوــ يئ بــه  مــا عةــو   ي ــن    

ــن ا ــ       ــط في اللمــابل الميــو للحــادثك د م حل ــن  الضــمان ا جتمــاعل بالب ــو  اةي  ة  عة

 ك دالم اقبن اللمبين.(ادلين ددصفين)بمعايةن الإصابن عأ   يم الشيادعين اللمبيتين 

Abstract : 

The worker who suffered a work accident benefit of performances 

in kind and cash, but this does not come to him only after following 

the procedures set by legislator in law 83/13containing work accidents 

and occupational diseases, is to preview the accident by declaration 

that it, as the social security organization will be contest the 

Professional character of the accident. And as a last step, organization 

ascertains lesions by medical certificates (initial and Healing), and 

medical control. 
 

 دمن: ـــمة

إن العمل  و السبب الوحيد الي  يؤمأ بموجبه الإيسان يومه دغـد،ك د ـيا لـأ يتـأعى     

إ  إذا  ــان  ــيا الأ ــ  يتمتــل بةــوا،. لةــد ع دــ  البشــ ين حــدوا ميمــا يتم ــل في  يــو   

ال و ة  الوـةاعين الـأ ادع إا ا ـ اع ا  ع المتلمـو ة ك دمـا يـت  عةيـا مـأ ا لمـا  عيـدد           

حـوادث العمـلك د ـان ذلـو بوـو ة   ـب ة  في ددل العـاث ال الـطك  ـا           العمال  سيما

ادى إا التفذ  في دسيلن تحمل العامـل مـأ الأ لمـا  الـأ تحـيو بـه دبأسـ عهك دامـا          

 عذاو  حوادث العمل  ان لزاما على المش ع ان يسأ الةواعد الةايويين الأ عةظم ذلو.
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مأ المخا  ك داعتبر حادث العمـل ادل  لةد ا د المش ع على عاعةه التذفل بمجموعن 

ــد         ــيما بعـ ــا   سـ ــأ ا  تمـ ــب  مـ ــو  ـ ــ  بةسـ ــأ حظيـ ــن الـ ــا   ا جتماعيـ ــواع المخـ ايـ

المتعلـم بتعـويح حـوادث     66/338ا ستةلالك د ان ادل امـ  صـد  بيـيا الشـأن الأمـ       

المتضمأ حوادث العمل دالأم ال الميةينك الـي  عـ      38/38العمل دصو  إا الةايون 

ععديلاع.دبالتالل سو  عةحو  إشذاليتةا في الإج اتاع الواجب إعباعيا حتى يـتم  عدة  

التذفل بالعامـل الـي  ععـ ل  ـادث عمـل.دللتع   علـى  ـي، الإجـ اتاع يةب ـل عليةـا           

 التلم ق إا مفيو  حادث العمل وم إج اتاع إوباع حادث العمل.

 المبحط الأدل: مفيو  حادث العمل

ــل دة ــ  ــ         يةوــد دــادث العم ــه العامــل في مذــان ددق ــ ل ل ــي  يتع و ا ــادث ال

 العملك بل دسل المش ع مأ يلماقه ليشمل ا وادث الأ عةل  ا ج مذان ددق  العمل.

 الململب الأدل: المفيو  الضيم

المتعلــم دــوادث العمــل دالأمــ ال الميةيــن في مادعــه السادســن ان    38/38يــص قــايون 

بن بديين ياتجن عأ سبب مفاجئ د ـا جل  حادث العمل  و "  ل حادث انج ع عةه إصا

د  ا في إ ا  علاقن العمل"ك دمأ  ةا ي ى ان المش ع  ـص حـادث العمـل بمجموعـن مـأ      

الخوائص إذا ا تـل شـ أ اد  اصـين مةـه اعتـبر ا ـادث الواقـل حـادث مـ د ك دعتم ـل           

ــات العمــل د ــيا مــا ســةتةادله          ــي، الخوــائص في بدييــن ا ــادث دفي دقــوع ا ــادث اوة

  ا عل:  في

 الف ع الأدل: بديين ا ادث

لذل يعتـبر ا ـادث الـي  يةـل حـادث عمـلك   بـد ان يسـبب امـ ا ا لسـم العامـل            

سوات  ان  يا الض   دا ليا اد  ا جيا  الذسو ك دمأ جين ا  ى ع امـى المشـ ع   

ك  مــا   يعتــبر حــادث العمــل ا ــادث الــي  يوــيب   (1)عــأ الإصــابن الي ةيــن اد العةليــن 

 .(2)ل في ش ده اد سمعته اد مالهالعام

لةـد اشــ أ المشــ ع حتــى عذـون الإصــابن البدييــن ياتجــن عـأ حــادث العمــلك  بــد ان    

 يذون سبب ا ادث دجائل د ا جل د  ا في إ ا  علاقن العمل.
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 اد : دجائين ا ادث

يةود بفجائين ا ـادث عـد  إمذاييـن عوقـل ا ـادث حتـى دلـو  يـ ع ضوـا ، الضـا ة            

ك ا  غ  متوقل دغ  إ اد  إذ لو  ان  يلو لما امذـأ تجةبـهك   (3)دة  بف ة بالجسم بع

دالفجائين  ةا عتعلم با ادث الي  سيؤد  حتما إا م   دليس في الض   ذاعهك دمـ لا  

 قد يةل ا ادث دبعد يومين يظي  الض  .

 واييا:  ا جين ا ادث

ا ج عــأ جســمهك إن إصـابن العامــل دــادث عمـل تــب ان عذــون ياشـ ن عــأ ســبب   ـ   

دبالتالل   يذون سبب ا ادث جسم الإيسان دمأ ام لن  ا جين ا ادث  ـأن يوـا    

العامل ل دح يتيجن إيفجا  ضلنك اما إذا  ان جسم العامل السبب في الضـ   دـلا يعتـبر    

 ا ـــــادث حـــــادث عمـــــلك  ـــــأن يةفجـــــ  الذـــــيس الوـــــف اد ك اد إصـــــابن العامـــــل  

 .(4)بسذتن قلبين

 و الي  يميز بين حادث العمل دالم ل الميوك حيط يذون سـبب  دخا جين ا ادث 

 حادث العمل يذون  ا جل بيةما الم ل الميو يذون سببه دا لل.

 وال ا: دقوع ا ادث في إ ا  علاقن العمل

يذــون العامــل في إ ــا  علاقــن العمــل عةــدما يذــون عابعــا في ادائــه لعملــه لوــاحب     

 ك دللتبعيــن  (5)دال قابــن الــأ لهضــل ةــا العامــل"    العمــل" ديــل ســللمن الإشــ ا  دالإدا ة     

 ولاث صو :  

 التبعين الةايويين:  - ا

د ل  ابلمن قايوييـن عسـتةد إا م  ـز قـايويلك حيـط يذـون موـد  ا العةـد المـبر           

بــين العامــل دصــاحب العمــل اد التــابل دالمتبــوعك حيــط لهــول  ــيا العةــد لوــاحب العمــل  

 .(6)جيهإصدا  ادام  د ا سن حم الإش ا  دالتو

ــل إذا ث ي اعــل         ــى العام ــل الجــزات عل ــن الةايوييــن ايضــا في عوقي ــا عتجســد التبعي  م

الأدامـ  الملةــاة  علــى عاعةــهك  مــا عظيــ   ـي، التبعيــن في ســللمن دحــم صــاحب العمــل في   

 عوجيه العامل د قابته اوةات قيامه بالعمل.
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ــل     ــاع    العمـ ــادع إمذاييـ ــا بتفـ ــن في د جاعيـ ــن الةايوييـ ــتعمال تختلـــل التبعيـ في اسـ

سللمتهك دةد عذون دةين بموجبيا يش   صاحب العمل على العامل إشـ ادا  ـاملا في   

 ل ادقاع العمل دعف ل  ي، التبعين إلما  صاحب العمل بالأصول الفةين للعملك  مـا  

قـــد عذـــون التبعيـــن إدا يـــن ديـــط يذتفـــل صـــاحب العمـــل بالإشـــ ا  علـــى الظـــ د   

 .(7)العملالخا جين للعمل ددن ان يتد ل في 

 التبعين الإقتوادين:  -  

عتجسد التبعين ا قتوـادين في اسـت  ا  صـاحب العمـل تـدماع العامـل ديـط يوـبئ         

ك دالأج * العامل عابعا ل   العمل  ما يعتبر  يا (8)عمله لديه  و مو د، الوحيد لل زق

ين علــى الأ ــ  مــأ بــين إلتزامــاع    العمــل الةايوييــنك دبالتــالل عةــو  التبعيــن ا قتوــاد   

عةو يأ العةو  الأدل ان يذون الد ل الةاع  عأ العمل  و مود  ال زق ال ئيسل لمـأ  

يةو  بالعملك بيةما ال ايل يتم ـل في عةـديم العامـل  ـل يشـا ه لخدمـن صـاحب العمـلك         

 .(9)دالي  يلتز  بدد ، بأن يود  له عملا مةتظما يعتمه عليه  مود  ل زقه

 التبعين الفةين:  -ج

لفةين عذون بف ل إقامن ايظمن داساليب الم اقبن دالمتابعـن الميداييـن للعمـالك    التبعين ا

ددم البرام  المحددة  مأ قبل المؤسسن المستخدمن يةو  بتةفيي ا عمال مؤ لون مفومـون  

مأ قبل صـاحب العمـلك يـؤ  دن ديشـ دون علـى ادات اعمـاةم المةـ  ة  ديما سـون بـيلو          

 .(10)سللمن صاحب العمل التةةين

 ع ال ايل: دقوع ا ادث اوةات العملالف 

  يذفــل  عتبــا  حــادث العمــل إصــابن العامــل بضــ   يمــس لســمه ديذــون ســببه    

 ا جل دمفاجئك بل   بد ان يةل  يا ا ـادث اوةـات عأديـن العامـل لميامـه المسـةدة  إليـهك        

دقد ع د  محذمن التمييز الأ ديين إصابن العمـل علـو الـأ عةشـأ دجـأة  دبعةـل محدوـن        

   .(11)م   جسماييا للعامل اوةات العمل

دمتــى دقــل ا ــادث اوةــات عأديــن العامــل لعملــه في مذــان ددقــ  العمــل يعتــبر ا ــادث   

حادث عمل حتى دإن ث يتسبب العمـل في حددوـهك دـلا يشـ أ ان عذـون  ةـاة  ابلمـن        

 سببين بين ا ادث دالض   الي  يلحم العامل اوةات عمله.
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يتيجـن العمـل  ـل ق يةـن قويـن علـى ذلـوك د ـي، الة يةـن          دالمف دل ان حوول الض   

قابلن لإوباع العذس مأ قبل صاحب العمل  أن يةل إوباع ان مـا  ـم الأجـ    صـلن     

ك يةوـد بوقـوع ا ـادث اوةـات العمـل      (12)له بعمله  م اد عه لعملـه قبـل الوقـ  الةـايويل    

 معةا، في دق  دمذان العمل.

 اد : دق  العمل

لــي  يةــل في الأدقــاع اد الســللماع المحــددة  للعمــل الــأ يمــا   دييــا   يعتــبر ا ــادث ا

ك  ما يعتبر  ـيلو إذا دقـل في ادقـاع ال احـن الـأ عتخلـل       (13)العامل عمله حادث عمل

ساعاع العمل متى  ـان ذلـو دا ـل مذـان العمـلك  مـا لـو دقـل ا ـادث اوةـات عوجـه            

مأ ذلوك لةد اعتـبر الفةـه ايـه    العامل إا ملمعم الموةل لش ات دجبن غيائينك بل دا    

يعتــبر حــادث عمــل ذلــو الــي  يةــل قبــل البــدت في العمــل دفي اللحظــاع الــأ يســتعد دييــا  

دحتـى بعـد ا يتيـات مـأ العمـل. دلذـأ السـؤال الـي  يلمـ ح مـا حذـم             (14)العامل للعمـل 

 ا ادث الي  يتع ل له العامل اوةات الإم ا ؟

اع العمـل إ  ايـه   يعتـبر ا ـادث الـي       على ال غم مأ دجود العامل في مذان دساع

ــه حــادث عمــل مضــمون قايويــاك  ــون العامــل في حالــن إمــ ا         ــ ل ل دفي دــ ة   *يتع

التوقل عةهك د  عذون لواحب العمل عليـه سـللمن د   قابـنك دبالتـالل دمتـى ايعـدم        

 .(15)علاقن التبعين دإن ا ادث الي  يةل اوةات الإم ا    يعتبر حادث عمل

 مذان العمل واييا:

مذان العمل  و المذان المعتاد الي  يتواجد ديه العامل تح  امـ     العمـلك ايضـا    

إن ا وادث الأ عةل لعضو يةابل اد العامل الي  يم ل صاحب العمل في اجتماع يةـابلك  

حتى دإن  ان  ا ج ساعاع العمل دلذأ في مذان العملك دإيـه يسـتفيد مـأ ا مايـن     

 ملك ديفس الشلت بالةسبن للوسلمات الييأ يةومون بالدعاين لمةتوج.المة  ة   وادث الع

 ما يعتبر حادث عمـل ذلـو الـي  يتعـ ل لـه العامـل في دقـ  العمـل د ـا ج مذـان           

العمل دلذأ بإذن مأ المستخد ك دالإذن  ةا يلعب دد ا ميما دلـو ا ـييا مـ لا ان عـاملا     

العمــلك دععــ ل  ــادث ديةــا    اوةــات المــدة  الةايوييــن للعمــل  ــ ج ددن إذن مــأ صــاحب       

 ا ادث غ  محمل قايويا.
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المتضــمأ حــوادث العمــل دالأمــ ال الميةيـــن      38/38مــأ قـــايون   7لةــد يوــ  المــادة     

 ايه"يعتبر  حادث عمل ا ادث الواقل اوةات:  

 الةيا   ا ج المؤسسن بميمن ذاع  ابل است ةائل اد دائم  بةا لتعليماع المستخد ك   -

 ابين اد بمةاسبن  ا ستياك   ا سن عيدة  ايتخ -

 مزادلن الد اسن بايتظا   ا ج ساعاع العمل" -

مؤمةا له اجتماعيا ا ـادث   (الموا ) ما يعتبر حادث عمل حتى دلو ث يذأ المعو

 الواقل اوةات: 

 الةشا اع ال يامين الأ عةظميا اةي ن المستخدمنك   -

 ص مع ل لليلاة.الةيا  بعمل متفايل لللمابل العا  اد لإيةاذ شخ -

 الململب ال ايل: المفيو  الواسل

عتعدد المخا   الأ عةت  عأ العملك ديل   عةتو  على علو عةـل اوةـات الةيـا  بالعمـل     

ــا        ــيا مـ ــه د ـ ــل لعملـ ــن العامـ ــبن  ا سـ ــل اد بمةاسـ ــا ج العمـ ــا  ـ ــت  ايضـ ــل عةـ ــلك بـ  الفعلـ

 سةتلم ق إليه.

 الف ع الأدل: حادث المسادن

ق المخـا   الميةيـنك ديـط اعتـبر ا ـادث الـي  يتعـ ل لـه         لةد دسـل المشـ ع مـأ يلمـا    

 العامل  ا ج ادقاع دمذان العمل حادث عمل مضمون قايويا.

ــادة    ــةص الم ــأ قــايون   31ع ــن ايــه"      38/38م ــ ال الميةي المتضــمأ حــوادث العمــل دالأم

يذــون في حذــم حــادث العمــل ا ــادث الــي  يلمــ ا اوةــات المســادن الــأ يةلمعيــا المــؤمأ  

ا عملــه اد الإيــا  مةــهك دذلــو ايــا  ايــ  دســيلن الةةــل المســتعملن شــ يلمن ا   للــي ا  إ

يذون المسا  قد ايةلمل اد انح   إ  إذا  ان ذلو دذـم ا سـتعجال اد الضـ د ة  اد    

    عا ل اد لأسبا  قا  ة . ديةل المسا  المضمون على  يا الةحو بـين مذـان العمـل    

ذان الي  ي دد عليه العامل عادة  إما لتةادل مأ جين دمذان الإقامن اد ما شابيه  الم

 اللمعا  داما لأغ ال عائلين".

مأ  لال  ي، المادة  اعتبر المش ع حادث عمل ذلو الي  يةل اوةات ذ ا  العامل دإيابـه  

ــه بــاللم يم اللمبيعــل     ــا ان المشــ ع قــد    (16)مــأ العمــلك د ــو مــا يوــلملئ علي ديلاحــه  ة
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يستعمليا العامـلك لأيـه قـد تتـاح المسـادن بـين       ع امى على   يةن الةةل الأ يمذأ ان 

مذان إقامن دمذان عمله مشيا  ما قـد يسـتعمل دسـيلن يةـل عمـومل اد شخوـل...ك       

د يا اللم يـم يةـل بـين مذـان العمـل دمذـان إقامـن العامـلك دبالتـالل ديةـاة مسـألتين            

 ميمتين في تحديد   يم العمل اللمبيعل  ما مذان 

 العمل دمذان الإقامن.

 : مذان العمل اد 

 و ذلو المذان الي  يؤد  ديه العامـل الميـا  المسـةدة  إليـه سـوات  ـان  ـيا المذـان         

وابتا  الموةل اد م  ز الإدا ة  العائد للش  ن اد المؤسسن الأ يعمـل دييـا المضـمونك    

 ما قد يذون المذـان غـ  وابـ   مـا  ـو ا ـال بالةسـبن للممـ لين التجـا يين الـييأ           

بالتجوالك ديعتبر مذايا للعمل المذان الي  يتسلم ديـه السـائم السـيا ة     يؤددن اعماةم 

اد الشاحةن الأ يستعمليا لتوزيل البضـائل. دا جتيـاد الف يسـل ذ ـب إا ابعـد مـأ ذلـو        

 .(17)ديعتبر مذايا للعمل  ل مذان يةود، العامل لأم  له صلن بالعمل

 واييا: مذان الإقامن

ان الي  يةلمأ به ديةلملم مةه إا مذان عملـهك دةـد   يعتبر مذان إقامن العامل المذ

ك  ما قد يذـون محـل   (مو ةه الأصلل)يذون مذان إقامن العامل محل إقامته المعتاد

إقامن وايو   أن يذون بي  صديم اد بي  في ال يل يةضل ديه بعح الأيـا ك دةضـات   

 اللم يـم اعتـبر   العامل ليلته عةد صي ، دفي ال د يةلملم إا العمل دـإذا ععـ ل  ـادث في   

 حادث عمل.

 ما قد يذون للعامل ا    مأ مذان إقامن  أن يذون له ا    مأ زدجـنك اد  

ــيس بالضــ د ة  ان         ــلك دل ــزل في ال ي ــه دمة ــن مــأ عمل ــن الة يب ــزل في المدية ــه مة يذــون ل

 يذون محل إقامن العامل ملذين  اصن له دةد يذون مالو اد مستأج .

مأ الةةلمن الـأ يةلملـم مةيـا إا مذـان العمـلك       دتحديد مذان إقامن العامل يتحدد

دالفةه عوسل حول محل إقامن العامل حيط اعتـبردا ايـه بمجـ د تجـادز، عتبـن المةـزل دـإذا        

 عع ل  ادث اعتبر حادث عمل.
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دالمدة  الأ يست  قيا العامل مأ مذان إقامته إا مذـان العمـل علعـب دد ا ميمـا في     

ك ديـي، المـدة  الـأ عسـت  ق تختلـل دسـب دسـيلن        الجز  بمدى ميةين ا ادث مـأ عدمـه  

المواصلاع المستعملن دالمسادن الفاصلن بين الةةلمتينك دذل  ي، المسائل تخضـل لتةـدي    

 الةامل.

لةد اعتبر المش ع ايضا  محل إقامن المذان الي  ي دد عليـه العامـل لتةـادل اللمعـا      

 اد لأغ ال عائلينك سو  يتلم ق لذل داحدة  على حدى: 

 مذان عةادل اللمعا :  -ا

المســا  المضــمون  ــو المذــان الــي  يتخلــل ســاعاع العمــل ايــأ يتةــادل العامــل دجبــاع   

اللمعــا ك دةــد يذــون ملمعــم اد  ــايتين اد ا  مذــان ض ــ  غــ  ان عبــا ة  "يــ دد" عــادة   

الأ اد د ا المش ع عش  يوعا ما مأ الإبيا ك لأن العامل ليس مجبر علـى اعتيـاد مذـان    

ل دجبن اللمعا ك ديو ح  في ا تيا  المذان الي  ي يـد، دالأقـ   إا مذـان    محدد لتةاد

 .(18)عمله حسب مةد عه دإمذايياعه المادين اد  عتبا اع ا  ى

 المذان الي  ي دد عليه لأغ ال عائلين:  - 

المتعلم دوادث العملك دبتـدقيم جيـد عـ ى ان     38/38مأ الةايون  31مأ  لال المادة  

لمذــان الــي  يــ دد عليــه العامــل عــادة  لأغــ ال عائليــن  ــو محــل إقامــنك  المشــ ع اعتــبر ا

دلذأ الشلت الملف  للايتبا، ان المش ع استعمل عبا ة  داسعن دمبيمـن حيـط عـ ة ا ـال     

مفتوح مأ  لال قوله لأغ ال عائلينك ديل  يا يعو الأغ ال المتعلةـن با يـاة  اليوميـن    

ــاك  ــون الأغــ      ــى عةي ــأ   غة ــن    الضــ د ين ال ــل مــأ عائل ــن الضــ د ين تختل ال العائلي

لأ  ى دما  و مـ د   لعائلـن قـد يذـون وـايو  لعائلـن ا ـ ى  اصـلمحا  الأبةـات إا          

ال دمن اد المد سنك اد التوجه إا ا  مذان  السوق دبالتـالل دعلـى المشـ ع ان  ـدد     

 يلماق  ي، الأغ ال.

 وال ا: قلمل دتح يل اللم يم

اصـلن السـ  لفـ ة  مـأ الوقـ ك امـا الإنحـ ا  عـأ         قلمل اللم يـم يعـو التوقـل عـأ مو    

اللم يم يعو الخ دج عأ اللم يم اللمبيعلك دمولملئ إيةلماع اد انحـ ا  يفسـ  عفسـ ا    
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داســعا حســب الظــ د  اليوميــن للمســا  اد لضــ د اع ا يــاة  اليوميــن دمــأ اللمبيعــل ان     

 .(19)يةج  العامل عأ   يةه اللمبيعل ديأ ي   يم ض   لش ات علبن سجائ 

ةد اش أ المش ع  عتبا  ا ادث الواقل في اللم يـم الـأ يسـلذيا العامـل مـأ دإا      ل

اللم يـم  )مذان إقامته حادث عملك ان   يذون قـد ايةلمـل اد انحـ   عـأ  ـيا المسـا       

ك غـــ  ان  ـــي، الةاعـــدة  عـــ د علييـــا اســـت ةاتاع ديـــط اجـــاز  ـــيا ا يةلمـــاع (اللمبيعـــل

ــتعجا    ــم الإسـ ــون دذـ ــ يلمن ان يذـ ــ ا  شـ ــا ل اد  دا نحـ ــ   عـ ــ د ة  اد لظـ ل دالضـ

 لأسبا  قا  ة .

 الإستعجال دالض د ة :  -ا

ــتعجل    ــل اسـ ــأ الفعـ ــتم مـ ــو مشـ ــو  ـــلا  الـــبوت ا  الســـ عنك د ـ -إن ا ســـتعجال  ـ

ك دحالــن الإســتعجال عــت   بــت    (20)اســتعجالك د ــو  ــل مــا   يةبــل عأجيلــه  -يســتعجل

الظـــ د  المحيلمـــن  الظـــ د  دالزمـــان دالمذـــان عبعـــا للتلمـــو  الإجتمـــاعلك إمـــادن إا 

ــل ــل     (21)بالعامــ ــاق بالعمــ ــ  الإلتحــ ــواع دقــ ــين دــ ــتعجال  شــ ــل ا ســ ــأ قبيــ ــبر مــ  ك دتعتــ

  زدحا  اللم يم.

امــا قلمــل اد الإنحــ ا  عــأ اللم يــم اللمبيعــل دذــم الضــ د ة  يتجســد في مســاعدة    

سائم في حالن ععلمل سيا عهك اد التوقل مأ اجل ال احن  اصن إذا  ان اللم يم المـؤد   

يل دمتعبك اد  ان ا   شديد داستدع  الضـ د ة  التوقـل اد الإنحـ ا     إا العمل  و

ك اد ايةــاد شــخص (22)عــأ اللم يــم مــأ اجــل شــ ات شــلت يلمفــئ  مــأ، يعــد امــ ا  بيعــل 

 .(23)مع ل لليلاة

 الظ   العا ل اد السبب الةا  :  -  

الظــ   العــا ل  ــو  ــل حــادث اســت ةائل عــا  يلمــ ا دث يذــأ في الوســل عوقعــهك   

ك غـ  ان قـايون الضـمان الإجتمـاعل ث     (24)دوـه اسـتحالن عةفيـي الإلتـزا     دي عب علـى حد 

يع   الظ   العا ل بل جعله سبب لةلمل دتحويـل اللم يـمك ديشـ أ ل  ـي بـالظ        

 العا ل عود  العةاص  ا عين:  

 ان يلم ا حادث است ةائل عا  م ل ديضان اد زلزال...الخك -

 دعهك  ان يذون ا ادث غ  متوقل دغ  مستلماع د-
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 ان ي عب على ا ادث جعل التةفيي م  ةا دليس مستحيل.-

اما السبب الةا    و الي    يمذأ عوقعه لأيه لو امذأ ذلو يعتبر العامـل مةوـ ا   

إذا ث يتخي الإحتيا اع الضـ د ين لتجةـب ا وـا  الو يمـن الةانـن عةـهك  مـا يةلمـو          

ن ململةــنك د  بــد ان عةلمبــم مـمأ قا  يــن الســبب ا ـادث الــي  يســتحيل ددعــه اسـتحال   

 ي، ا ستحالن على العامن اما إذا اقتو ع على شـخص ددن سـوا، ديعتـبر  ـ    ـا        

 دليس  قوة  قا  ة ك د يا الي  يميز الةوة  الةا  ة  عأ الظ   العا ل.

دالعامل الي  حول اد عوقل عأ الس  في اللم يم اللمبيعل ةي، الأسبا  دـإذا ععـ ل   

 حوادث العمل المضموين قايويا. ادث يعتبر مأ قبيل 

 الف ع ال ايل: دقوع ا ادث بسبب اد بمةاسبن العمل

يعتبر ا ادث حاصلا بمةاسبن العمل عةدما عذون  ةاة علاقن علاز  بيةه دبين عمل 

الموا  ددن ان عذون يتيجن مباش ة  دحالين للعملك حيط ان  ي، العلاقن عذون قائمـن  

     العمــل دحتــى دلــو ث يةــم بالعمــل دعــلاك  مــا  المــا العامــل تحــ  ســيلم ة  دإشــ ا

 يعتبر حادث عمل الي   ول بمةاسبن العمل:  

 إصابن العامل اوةات قبضه ل ج ك  -

 في حالن دصوله إا موقل العمل داصابه حادث قبل البدت في عملهك   -

 إصابن العامل في الف اع الأ عتخلل ادقاع ال احن الأ يستفيد مةيا العامل. -

ــل         دلذــأ يشــ أ ان عذــون ا ــا ع المــي و ة  اعــلا، قــد حــدو  في مذــان العم

 .(25)دبالتالل يذون تح  إش ا  د قابن    العمل

ديذون ا ادث قد دقل بسبب العمل حتى دإن  اي  الإصابن دقع  في غـ  مذـان   

ه دزمان العملك حيط ايه لو  العمل لما دقل ا ادثك دإذا اعتدى احد العمال علـى  ئيس ـ 

 ا ج مذان ددق  العمـل بسـبب عةوبـن دقعيـا عليـهك ديعتـبر حـادث عمـل  ـون العمـل           

  .(26) ان سبب في ا ادث

حتــى يســتفيد العامــل الموــا  مــأ ا مايــن المةــ  ة   ــوادث العمــل عليــه ان ي بــ  ان     

 ا ادث الي  دقل  ان بسبب اد بمةاسبن العمل.
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 المبحط ال ايل: إج اتاع إوباع حادث العمل

ــى ي ــأ       حت ــه مــأ الأداتاع ال ــي  ععــ ل  ــادث عمــل اد ذد  حةوق ســتفيد العامــل ال

عةدميا صةاديم الضمان الإجتماعلك سوات  اي  اداتاع عيةين اد يةدين إعباع مجموعن 

 مأ الإج اتاع بدتا مأ معايةن ا ادث وم معايةن الإصابن.

 الململب الأدل: معايةن ا ادث

 به دالبط في  ابعه الميو .عتم معايةن ا ادث عأ   يم التو يئ 

 الف ع الأدل: التو يئ با ادث

إن التو يئ با ادث يعتبر ادل إج ات لمعايةن ماديته حيط يتم ذلو مـمأ دويةـن معـدة     

 ةيا ال  ل مأ    : 

سـاعن ماعـدا في حـا ع قـا  ة       12الموا  اد مأ يا  عةه لواحب العمل في      -

 ايا  العلملك   د  تحسب

ــاحب الع - ــمان     صـ ــن الضـ ــهك ةي ـ ــادث إا علمـ ــأ ا ـ ــا يلح د دد يبـ ــأ عـ ــا ا مـ ــل اعتبـ مـ

 ساعنك د  تحسب ايا  العلملك   23الإجتماعل في     

 ي ن الضمان الإجتماعل على الفو  لمفتش العمل المشـ   علـى المؤسسـن اد المو ـل      -

 .(27)الي  يما   صلاحياعه بمةتضى عش يل  اص

 دثاد : إلتزا  العامل عةد دقوع ا ا

تب على العامل الموا  اد مأ يةو  عةه التو يئ دادث العمل لواحب العمل دـو   

ســاعن  حــد اقوــىك إ  ايــه في ا ــا ع الةــا  ة   (12)دقوعــه اد  ــلال ا بــل دعشــ دن

الأ يستحيل معيا التو يئ با ادث لواحب العملك دإن المـدة  تحسـب مـأ  ظـن زدال     

  عـأ ا   ـن اد يوـا  ب يبوبـن اد ان تـ        المايل  ـأن يةعـد ا ـادث العامـل الموـا     

 .(28)عملين ج احين عستوجب إقامته بأحد المستشفياع

ــل      ــا دــدد ضجــال التوــ يئ با ــادث إا ا ب ســةواع اعتبــا ا مــأ يــو  دقــوع      (2) م

ــن الضــمان الإجتمــاعلك دالمشــ ع       ــه ةي  ا ــادث إذا ث يةــم صــاحب العمــل بالتوــ يئ ب

ي، ا الـن عةـديم التوـ يئ د ـم: العامـل الموـا  اد       حو  الأشخاص الأ يملذيا في  

 .(29)ذد  حةوقه اد المةظمن الةةابين اد مفتشين العمل



 د/ شـريفة تـكوك   حـوادث العـمل في تشـريع الضـمان الإجتـماعي الجـزائري 

 

 

 7102جانفي  – العدد العاشرـــــــــــــــــ     مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية

214 

 واييا: إلتزاماع صاحب العمل في حالن دقوع ا ادث

يةل على صاحب العمل في حالن دقوع حادث عمل لعامل عـابل لـهك ان يوـ ح با ـادث     

ساعنك د يا الإلتزا  إجبـا     (23)بعينلدى  ي ن الضمان الإجتماعل في     ثمان دا 

 .(31)اد ث يذأ متعلةا بالعمل (30)حتى دإن ث يؤد  ا ادث إا عجز عأ عمل

دما يلاحظه على  لا  التو يئ الملةى على العامل اد مـأ يةـو  عليـهك ايـه في حالـن      

عد  التو يئ با ادث دإن المش ع ث ي عب ا  جزاتك على  لا  التو يئ الملةـى علـى   

المتضـــمأ إلتزامـــاع  38/32مـــأ الةـــايون  16عـــاعم صـــاحب العمـــل حيـــط يوـــ  المـــادة  

مـأ   %12المذلفين في مجال الضمان الإجتماعل إا تحويل غ امن مالين يساد  مبل ـا  

ك  ما يةـل علـى عـاعم المسـتخد      (32)اشي  (8)الأج ة  الأ يتةاما ا الموا   ل ولاون

لـه د قـن حـادث العمـل لتبيـان  ي ـن الضـمان         في حالن إصابن العامل دادث عمل ان يسلم

الإجتماعل الأ عتذفل بددل الأداتاعك دعةد   ـي، الوويةـن مـأ  ـ   العامـل الضـحين       

 .(33)اد   له إا اللمبيب اد الويدلل اد المختبر اد ا  م  ز استشفائل

ــل إا الموــا  دالتوــ يئ         ــن حــادث العم ــل إمــادن إا عســليم د ق ــز  صــاحب العم يلت

مسو سجل حوادث العمل يتضمأ  يا الأ    ـل ا ـوادث الـأ يتعـ ل ةـا       با ادث

العامل سوات اوةات العمل اد بسببه اد بمةاسبن  ا سـتهك حتـى دإن ث يـؤد  ا ـادث إا     

إصابنك حيـط دـةئ  ي ـاع الضـمان الإجتمـاعل  ـل سـةن لذـل مؤسسـن  ـيا السـجل            

ك دفي حالـن عـد    (34)إقليميـا دع قمـه  دعوقل عليه  ما عوقل عليه مفتشين العمل المختون 

  فاين السجل دةئ ةي، الأ  ة  يسخن وايين.

دحتى عتمذأ  ي اع الضمان ا جتماعل مأ ص   الخدماع الةةدين المةـ  ة  قايويـا   

للعامــل الموــا  دالــأ عتم ــل في التعويضــن اليوميــن اد  يــل العجــز اد مةحــن الودــاة ك علــى    

ــه    ــا  دســاعاع العمــل المعتمــدة      صــاحب العمــل ان يةــد   شــل يــبين دي دــ ة  العمــل داي

ــأ ســتتخي  أســا   ســا           ــا يلح ددــل الأجــ ة  دال ــ  دع  ســا  الأجــ ة ك د ــيا مبل

 الخدماع الةةدين.
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 وال ا: إلتزاماع  ي ن الضمان الإجتماعل

علتــز   ي ــن الضــمان الإجتمــاعل بإعلمــات د قــن حــادث العمــل للعامــل الموــا  في حالــن  

ــن بمــةئ  ــي، الوويةــن للعامــل     عةوــ  صــاحب العمــل إعلمات   ــا للعامــلك  مــا علــز  اةي 

 الموا  في حالن عةد  بالتو يئ دادث العمل لدى  ي ن الضمان الإجتماعل.

 مـــا تـــب علـــى  ي ـــن الضـــمان الإجتمـــاعل ان عوـــ ح دـــادث العمـــل دـــو  علميـــا 

با ــادث لمفــتش العمــل المشــ   علــى المؤسســن اد للمو ــل الــي  يمــا   صــلاحياعه          

ضى عش يل  اصك د يا التو يئ يلعب دد ا ميما سوات مأ ياحيـن إحوـات حـوادث    بمةت

العملك  ما يسمئ بم اقبن مدى اح ا  صاحب العمل لةواعـد الوـحن دالأمـأ دتح يـ      

 .(35)محام  المخالفاع في حالن   ق الةواعد السالل ذ   ا

 الف ع ال ايل: د اسن  ي ن الضمان الإجتماعل لملل العامل الموا 

ةو   ي ن الضمان الإجتماعل بد اسن ملل العامل الموا  عأ   يم البط في اللمابل ع

 الميو للحادثك  ما ةا ان عةو  بتحةيم إدا  .

 اد : البط في اللمابل الميو للحادث

عةو   ي ن الضـمان الإجتمـاعل بد اسـن ملـل العامـل الموـا  دذلـو بالبـط في اللمـابل          

لأدماع ددةـا لمـا عضـمةه ملفـه دةـا في  ـيا الوـدد إمـا         الميو للحادثك دةا ان عذيل ا

يومـا  مـا ةـا ان     (12)البط في اللمابل الميو للحادثك ديذون ذلـو في  ـ   عشـ دن   

عع ل على ذلو إذا  اع ان التو يئ غ  صحيئ اد ديه شو دغ  مذتمل المعلومـاعك  

ــ  ان ا      ــن ع ب ــ  الشــيادة  اللمبي ــن اد  اي ــه الةايويي ــي   ــم   اد جــات  ــا ج ضجال لضــ   ال

 .(36)بالعامل   علاقن له با ادث المو ح به

دفي نيل ا ا ع سوات ب ـ   ي ـن الضـمان الإجتمـاعل في اللمـابل الميـو للحـادث اد        

اع م  عليهك ديل ملزمن بال د  تابيا على العامل الموا  اد ذد  حةوقـه ق ا  ـا في   

 اي    يةن دصول  يا الةبأ يوما مأ عا يلح علميا با ادث ميما  (12)    عش دن 

إليياك ديتم ذلو عأ   يم  سالن موصى علييا مـل الإشـعا  بالإسـتلا ك تجـد  الملاحظـن      

ان سذوع  ي ن الضمان الإجتماعل عأ ا ع ال المي و  سـالفاك يعـو البـط ميةيـن     

 .(37)ا ادث
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العامـل  إن ق ا  ال د الواد  مأ  ي ن الضمان الإجتماعل يلعب دد ا ميما في دذين 

ك الي  يعتـبر إجـ ات   (38)اد ذد  حةوقه في اللمعأ ديه اما  لجةأ اللمعأ المسبم المؤ لتين

ك اد إج ات  برة   بين اد (39)إجبا   قبل اللجوت إا الةضات إذا  ةا بودد مةازعن عامن

إذا  ان مضمون الة ا  يشذل  ـلا  حـول ا الـن     (40)اللجوت إا لجةن العجز الو ئين

وحين للعامل مأ ج ات ا ادث د ـيا التشـخيص دالعـلاج د ـل الوصـفاع      اد الةد ة  ال

 .(41)اللمبين

 واييا: التحةيم

يمذأ ةي ن الضمان الإجتماعل إج ات تحةيم إدا    ما يمذأ ةا  لب معلوماع 

مــأ صــاحب العمــل اد الضــحين اد ذد  حةوقــهك دعلــى  ــؤ ت مــد يــد العــون للمذلفــين    

بوقـوع ا ـادث اوةـات المسـادن الـأ يةلمعيـا العامـل الموـا          بالتحةيمك اما إذا ععلم الأم  

ذ ابا دإيابا مـأ دإا مذـان العمـلك دـإن الجيـن الإدا يـن اد الةضـائين ع سـل يسـخن مـأ           

ايا  إا  ي ـن الضـمان الإجتمـاعل المختوـن دإا      (32)المحض  الي  ععد، في اجل عش ة 

اقتضــى الأمــ  ذلــو. دعلــى العمــو   العامــل الموــا  اد ذد  حةوقــه دالمةظمــن الةةابيــن إذا  

 عةو   ي ن الضمان ا جتماعل بإج ات تحةيم في ا ا ع ا عين:  

 ايا ك   (32)في حالن حادث العمل المؤدى إا عجز عأ العمل على الأقل لمدة  عش ة  -

 إذا ادى ا ادث إا عجز دائم عأ العمل اد إا دداة  العامل. -

 عأ:  إن إج ات التحةيم يذون بيد  البحط

ــادث  - ــائ  ا ـ ــن ديتـ ــبب د بيعـ ــا  ة    (42)سـ ــوة  الةـ ــادث الةـ ــبب ا ـ ــون سـ ــد يذـ ك دةـ

 ك  (43) الز زل دا  ائم

دقــوع ا ــادث بســبب الخلمــأ العمــد  اد غــ  المعــيد  الم عذــب مــأ  ــ   صــاحب   -

 العمل اد الضحينك  

 دقوع ا ادث بسبب  لمأ ال  ك   -

اللم يــم اللمبيعــل في حالــن في  اســبا  الــأ ادع بالعامــل إا قلمــل اد ا نحــ ا  عــأ -

(حادث المسادن)حالن حادث   يم العمل
(44).   
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 الململب ال ايل: معايةن الإصابن

عتم معايةن الإصابن عأ   يـم الشـيادعين اللمبيـتين اللتـان     مـا اللمبيـب المعـا ك        

دإمــا عــأ   يــم  ــبرة   بيــن يةــو  بيــا اللمبيــب المستشــا  لــدى  ي ــن الضــمان ا جتمــاعل  

 المعةين.

 الف ع الأدل: الشيادة  اللمبين الأدلين دالشيادة  الوصفين

إن صاحب العمل اد  ي ن الضمان الإجتماعل دةئ للعامل الموا  د قن حـادث العمـل   

لتةديميا لللمبيب الي  ا تا ،  يا الأ  ك حيط يةو   يا الأ ـ  بتح يـ  شـيادة   بيـن     

وـ  اع العامـل الموـا  دـادث     ادلين بعد دقل ا ادث مباش ة  يد ج دييا  يا الأ   ع

عمــلك عتعلــم  ــي، المعلومــاع بمذــان د بيعــن الضــ   دالةتــائ  اللاحةــن للحــادثك  مــا 

يش  إا مدة  التوقل عأ العمل اد دديد  يا التوقل اد ا ستم ا  في العمـل مـل متابعـن    

 العلاج مل الأ ي بعين ا عتبا  ما إذا  ان العجز دائم اد مؤق .

 ــو الــي  يفةــد بموجبــه العامــل الموــا  الةــد ة  علــى العمــل  ليــا اد  دــالعجز الــدائم 

جزئيا في ميةته الأصلينك بيةما العجز المؤق   و عد  الةد ة  على ادات العامل لعملـه دلـو   

 ــان قــاد ا علــى ادات ميةــن ا ــ ىك دبالتــالل دعــد  الةــد ة   ــي، ععتــبر مؤقتــن إا حــين      

 .(45)اد الوداة  شفات، دعودعه إا العمل اد إلت ا  الج دح

يةـو  اللمبيـب المعـا  بتح يــ  الشـيادة  اللمبيـن الأدليــن في يسـختينك يسـخن ع ســل إا        

  ي ن الضمان الإجتماعل دالأ  ى عسلم للضحين.

اما وايل شيادة  لمعايةـن الإصـابن د ـل شـيادة  الوصـفينك د ـل ايضـا شـيادة  يـبين دييـا           

شــ عه لعملــهك دإمــا إلت ــا  الجــ دح اللمبيــب المعــا  إمــا شــفات العامــل الموــا  دعــا يلح مبا

 ديسبن العجز في حالن إصابته بعجز دائم.

 ــ   اللمبيــب المعــا  الشــيادة  الوصــفين في يســختين يســخن مةيــا ع ســل إا صــةددق 

 .(46)الضمان الإجتماعل دالةسخن ال ايين ععلمى للضحين

 الف ع ال ايل: الم اقبن اللمبين

ضمأ حوادث العمل دالأم ال الميةيـن علـى"   المت 38/38مأ قايون  16لةد يو  المادة  

يمذأ في نيل الأحوال ةي ن الضمان ا جتماعل ان علملـب  ا  الم اقبـن اللمبيـن. دعلـى     
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ــاة  اد العجــز         ــدما يتســبب ا ــادث في الود ــن عة ــن اللمبي ــب  ا  الم اقب ــن ان علمل  ــي، اةي 

 .(47)الدائم اد  تمل ان يتسبب في احد ما"

لةـا ايـه يمذـأ ةي ـن الضـمان ا جتمـاعل بمجـ د علميـا          مأ  ـلال  ـي، المـادة  يتضـئ    

دادث عملك دحص الضحين مـأ  ـ   اللمبيـب المستشـا ك  سـيما إذا عسـبب ا ـادث        

في إحــداث عجــز دائــم اد ادى إا ددــاة ك اد إذا عــبين مــأ عةاصــ  الملــل دقــوع إحــدا ما      

دمــأ الوــعب  اصـن إذا  ايــ  الشـيادعين المــي و عين اعــلا،   ععـبران عــأ ا ةـائمك     

حوول اد عأ د  ي ن الضمان ا جتماعل مأ  ي، ا ةائم إ  عأ   يم البحـط علييـا   

عأ   يم الم اقبن اللمبين.  ي، الم اقبن يمذـأ إج ائيـا في ا  دقـ   ـوال دـ ة  العجـزك       

دعلى العامل الموا  ان يستجيب  سـتدعات اةي ـن الم سـل إليـه تحـ   ائلـن عـد  التمتـل         

 .(48)حيا قايون الضمان ا جتماعلبا ةوق الأ يمة

في حالن دداة  الضـحين يمذـأ ةي ـن الضـمان ا جتمـاعل  لـب عشـ يئ الج ـنك دذلـو          

بعد ا ي الموادةن مأ ذد  حةوق العامـل المتـوفي لمع دـن السـبب ا ةيةـل للودـاة ك دمـا إذا        

ــن  دــح ذد  حةــوق         ايــ  الودــاة  انجــ ع عــأ حــادث العمــل ا  لســبب ض ــ ك دفي حال

 المتودى يفةد م ا م في الأداتاع الةةدين.العامل 

  ــادن: 

نخلص  ا سـبم ان المشـ ع ا ـتم مةـي ا سـتةلال بمومـوع حـوادث العمـل مـأ  ـلال           

إصدا ،  زمايه مأ الةوايينك محاد  مأ  لاةا ممان حماين اجتماعيـن سـوات للعامـل اد    

 ليد  حةوقه باعتبا ، اسا  التةمين في البلاد.

مــأ حــوادث العمــل قــا  المشــ ع بالتوســل مــأ يلمــاق التذفــل دــوادث    دحمايــن للعامــل

العمل ليشمل ا وادث الأ يتع ل ةا العامل اوةات عأديته لعملهك بـل دالأ  ـ  مـأ ذلـو     

 شمل  يا التذفل حتى ا وادث الأ يتع ل ةا في   يم العمل.
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  :اةــوامش

                                                 
(1)

-
سماعل اللميبك مةازعاع الضمان الإجتماعل في التش يل الجزائ  ك الجزت الأدل" المةازعـاع العامـن    

 .26ك ص 1223ك 3يلك الجزائ ك أفي مجال الضمان الإجتماعل"ك دا  الذتب العلمين للةش  دالتوز
(2)

-
 مضــان نــال الــديأك موســوعن التأميةــاع ا جتماعيــنك الأصــيل للةشــ  دالتوزيــلك اللمبعــن الأداك    

 13ك ص 1223
(3)

-
 .127ك ص 3997محمد حسين مةوو ك قايون التأمين الإجتماعلك ددن دا  يش ك  بعن  

(4)
-
ــاعل احذ      ــمان الإجتمـ ــدانك الضـ ــل حمـ ــد الللميـ ــين عبـ ــ    حسـ ــو اع ا لـ ــهك مةشـ ــه دعلمبيةاعـ امـ

 .266ك ص 1228ا ةوقينك ب دعك 
(5)

-
ــ        ــن للةشـ ــ ك دا   ومـ ــادين في الجزائـ ــل في  ـــل الإصـــلاحاع ا قتوـ ــاع العمـ ــئك علاقـ ــيد دامـ  شـ

 .62ك ص 1222دالتوزيلك الجزائ ك 
(6)

-
ــ ك       ــلك ا لتزامــاع "العمــل المســتحم للتعــويح"ك مــودم للةشــ  دالتوزيــلك الجزائ ــل ديلال  ك 1221 عل

 .381ص 
(7)

-
بأ عزدز بأ صاب ك الوجيز في ش ح قايون العمل الجزائ  "يشأة  علاقن العمل الف دين دا وا  الم عبن  

 .21ك ص 1232عةيا"ك دا  الخلدديين للةش  دالتوزيلك الجزائ ك 
(8)

-
بعــن  مـا  محمـود ز ـ انك قـايون العمل"عةـد العمـل الفـ د "ك دا  الملمبوعـاع الجامعيـنك موـ ك             

 .88ك ص1223

*الأجـ   ـو  ــل مـا يتةامــا، العامـل لةــات عملـهك  اجــل في  ـيا الوــدد علـل عــول حسـينك  توــ          

 .19ك ص 1223الوجيز في ش ح قايون العملك دا  الفذ  الجامعلك مو ك 
(9)

-
 .21بأ عزدز بأ صاب ك م جل سابمك ص  

(10)
-
 .66 شيد دامئك م جل سابمك ص  

(11)
-
دقــايون  1221يو في شــ ح قـايون العمـل ددةــا   ـ  التعــديلاع لسـةن     سـيد محمـود  مضــانك الوس ـ   

ــز     )1223لســةن  39الضــمان الإجتمــاعل  ق   ــن مــل التلمبيةــاع الةضــائين لمحذمــأ التميي د اســن مةا ي

 .876ك ص 1222ك مذتبن دا  ال ةادن للةش  دالتوزيلك الأ دنك (دالةةح
(12)

-
 
Y. Saint Jours, traité de sécurité sociale, Tome 3, L.G.D.J, France, 1982, P92. 

(13)
-
ك المتعلم بالمـدة  الةايوييـن للعمـلك ج يـدة      33/23/3997المؤ خ في  97/28مأ الأم   قم  8د 1المادة   

 .3997لسةن  8 سمين عدد 
(14)

-
 
Cahier de la sécurité sociale « la réparation et la prévention des accidents du 

travail », caisse nationale de Sécurité sociale, p 33.  
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*الإم ا   و التوقل الجماعل عأ العمل بوفن إ ادين دبة ا  مدب  دمحض  مأ  ـ   العمـال بيـد     

الض و على اصحا  العمل اد السللمن العامنك قود إجبا  ا على الخضـوع لتلبيـن ملمـالبيمك  اجـل في     

العمـل دالضـمان الإجتمـاعل في الةـايون الجزائـ  ك       يا الودد احمين سليمانك ضلياع عسوين مةازعاع 

 .383ك ص 1228ديوان الملمبوعاع الجامعينك الجزائ ك اللمبعن ال ايينك 
(15)

-
 .132ك ص 3997محمد حسين مةوو ك قايون التأمين الإجتماعلك ددن دا  يش ك  

(16)
-
ــادة    ضــمأ الوقايــن مــأ   ك المت3992دبرايــ   6ك المــؤ خ في 92/21مــأ الةــايون  قــم    83د 87د 23الم

 6الةزاعاع الجماعين في العمل دعسويتيا د ا سن حم الإمـ ا ك المعـدل دالمـتممك ج يـدة   سميـن عـدد       

 .3992لسةن 
(17)

-
 .333احمين سليمانك م جل سابمك ص  

(18)
-
 .277حسين عبد الللميل حمدانك م جل سابمك ص  

(19)
- Cahier de la sécurité sociale, opcit, p 37-38.  

(20)
-
 .233حسين عبد الللميل حمدانك م جل سابمك ص  

(21)
-
ديـوان الملمبوعـاع الجامعيـنك    3999محمد إب ا يملك الوجيز في الإج اتاع المديينك الجزت ال ايلك  

 .382الجزائ ك ص 
(22)

-
مولمفى مجـد    جـهك احذـا  دض ات في الةضـات المسـتعجلك دا  الملمبوعـاع الجامعيـنك موـ ك          

 .33ددن سةن  بلك ص 
(23)

-
 .111محمد حسين مةوو ك م جل سابمك ص  

(24)
-
ك دالمتعلـم دـوادث العمـل دالأمـ ال الميةيـنك      26/27/3996ك المـؤ خ في  96/39مأ الأمـ    8المادة   

 .3996لسةن  21ج يدة   سمين عدد
(25)

-
اللميب الفويللك الةظ ين العامن للإلتزا  "مواد  الإلتزا "ك موسوعن إزيس للةش ك الم   ك الجزت  

 .132ك ص 3993دلك الأ
(26)

-
 .278حسين عبد الللميل حمدانك م جل سابمك ص  

(27)
-
 .132محمد حسين مةوو ك م جل سابمك ص  

(28)
-
ك يتعلــم دــوادث العمــل دالأمــ ال 3938يوليــو  21ك المــؤ خ في 38/38مــأ الةــايون  قــم  38المــادة   

 .3938لسةن  13الميةينك المعدل دالمتممك ج يدة   سمين عدد 
(29)

-
فى صخ  ك احذا  حوادث العمل دالأم ال الميةين في الةلماعين الخـاص دالعـا ك مذتـب    مولم 

 .68ك ص 3993دا  ال ةادن للةش  دالتوزيلك عمانك 
(30)

-
 المعدل دالمتمم السالل الي  . 38/38مأ الةايون  قم  32د 32المادة   
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(31)

-
يـن العامـن للةـايون الإجتمـاعل     عجن الجيلاللك الـوجيز في قـايون العمـل دا مايـن ا جتماعين"الةظ      

 .381ك ص 1222الجزائ  "ك دا  الخلدديين للةش ك الجزائ ك 
(32)

-
ك يتعلم بالتزاماع المذلفـين في مجـال   3938يوليو  21ك المؤ خ في 38/32مأ الةايون  قم  16المادة   

 .3938لسةن  13الضمان ا جتماعلك المعدل دالمتممك ج يدة   سمين عدد 
(33)

-
ك  دد  يفياع علمبيم العةـاديأ ال الـط   33/21/3932المؤ خ في  32/13أ الم سو   قم م 9المادة   

 7المتضمأ حوادث العمل دالأم ال الميةينك ج يدة   سميـن عـدد   38/38دال ابل دال امأ مأ الةايون  قم 

 .3932لسةن 
(34)

-
 السالل الي  . 32/13مأ الم سو  التةفيي   قم  32المادة   

(35)
-
المحدد لةائمـن دمضـمون السـجلاع     26/28/3996ك المؤ خ في 96/93التةفيي   قم ايظ  الم سو   

 32/13مأ الم سو  التةفيي   قم  3996.32لسةن  37الخاصن الملزمن للمستخدمينك ج يدة   سمين عدد 

 السالل الي  .
(36)

-
 المعدل دالمتمم السالل الي  . 38/38مأ الةايون  قم  37د 36المادة   

(37)
-
ك  دد عدد اعضات اللجان المحلين 12/31/1223ك المؤ خ في 23/232سو  التةفيي   قم ايظ  الم  

لســةن  3لللمعــأ المســبم المؤ لــن في مجــال الضــمان ا جتمــاعل دعةظيميــا دســ  اك ج يــدة   سميــن عــدد    

ك  ـدد عـدد اعضـات    12/31/1223ك المـؤ خ في  23/236الم سـو  التةفيـي   قـم     -.ايظ   يلو1229

ةين لللمعأ المسبم المؤ لـن في مجـال الضـمان ا جتمـاعل دعةظيميـا دسـ  اك ج يـدة   سميـن         اللجان الو 

 .1229لسةن  3عدد 
(38)

-
ك يتعلــم بالمةازعــاع في مجــال الضــمان 18/21/1223ك المـؤ خ في  23/23مــأ الةــايون  قــم  8المـادة    

 .  اجل في  يا الودد1223لسةن  33الإجتماعلك ج يدة   سمين عدد 

- JEAN.J.DUPEYROUX, droit de la sécurité sociale, précis Dalloz, 6eme édition, 

1975, p908. 
(39)

-
ــن العجــز   27/21/1229ك المــؤ خ في 29/78ايظــ  الم ســو  التةفيــي   قــم     ــم بتشــذيل لجة ك المتعل

 .1229لسةن  32الو ئين المؤ لن في مجال الضمان الإجتماعل دعةظيميا دس  اك ج يدة   سمين عدد 
(40)

-
 السالل الي  . 23/23مأ الةايون  قم  33المادة   

(41)
-
 
Cahier de la sécurité sociale, opcit, p 44.  

(42)
-
 .838ك ص 1223 مضان نال  املك موسوعن التأميةاع ا جتماعينك الأصيل للةش  دالتوزيلك  

(43)
-
 
Cahier de la sécurité sociale, opcit, p 44. 

(44)
-
.  اجل في  يا الودد محمد حسين مةوو ك م جـل  371م جل سابمك ص   مضان نال  املك 

 .121سابمك ص 
(45)

-
 المعدل دالمتمم السالل الي  . ايظ   يلو  38/38مأ الةايون  قم  12إا  11المواد مأ  
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- Jacques AUDINET, sécurité sociale, direction générale de la fonction publique 

algérienne, p139.  
(46)

-
 المعدل دالمتمم السالل الي  . 38/38مأ الةايون  قم  16المادة   

(47)
-
 
Cahier de la sécurité sociale, opcit, p 46..

 
 

(48)
-
المعــدل دالمــتمم الســالل الــي   علــى مــا يلــل: " يســةو     38/38مــأ الةــايون  قــم   33عــةص المــادة   

الموـا  لإجـ ات عشـ يئ الج ـن الململـو  مـأ        اد ال عوز الوداة  للعمل اد للحادث إذا اعـ ل ذدد حةـوق  

 قبل  ي ن الضمان ا جتماعل ما ث يباد دا بإوباع علاقن السببين بين ا ادث دالوداة ".


