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 ل ـلإدارة في ظـر لـه أوامـوجيـ  تـال  فـ  الإداري الإستعجـاضـات القـسلط

 " يفةإصلاحات قانونية جديدة بضمانات ضع" 19-12ون ـانـق

 لاوةـان عـحن - لـدالخيـ يوفيق ـت

 بجايةجامعة  -)باحثا دكتوراه( 

allaoua.hanane6@gmail.com 
zidelkhil-toufik@hotmail.com 

  :   م

   ت ااا ر ا  ا ااا    م   ااا  الإ ااا     دااا ل ا ّ ااا ع ا  ا ااا   ل د ضاااة الإدار   

  للا    الإستع  لة س ش    جيه أبام  للإدار  م  أج   ّ  ي  أ  ا ا الدضا ر م ا   ا    

 56-59م    ا ّ  ع ال    ة، بللا  بم جا   ا     الإجا ارا  ا ن يا  بالإدار ا  ر او        

ل   لل  ضم   ي د معي ا ، بالتّاة اساتم   ر او  انبر      ، 1559فضا    10ا ؤرخ   

       جن ن للإج ارا     دو   جع   ند  الد ضة بفعّ ليته م أل     ي .

  الإستع  لة، الإدار ،   جيه أبام .الد ضة : ال  م   ا  ت  ي 

Abstract:  
Considering Algeria is a period of reforms, the Algerian legislator 

took initiative through on the law N° 08-09 concerning the law of 

Civil and Administrative Procedures of 25 February 2008, to confer 

the administrative judge of urgency power to give orders against the 

administration for the implementation of judgments following the 

example of the French legislator, But despite the amendment of the 

code of procedures practice has shown the limits of this approach. 
Key words: Judge of urgency, administration, to give orders. 

 نم : مد

   ا ن  أدمي  الدض ر الإدار  الإستع  لة   ا   باضا   عان الت سايع ما  سا ش  ه      

    جياه أباماا  لالإدار  ا م   اا  لاه بم جاا   ا     الإجاا ارا  ا ن يا  بالإدار اا ، الاا        

أ    فعّ لي  د   الت ا      م    ال  د بم     ه م   م   ي     ايش ، بم  ا    

الإدار  بم   تمتع  ه م  امتي  ا       ردار ال  ش  الع م  الاي    ن اه، ب ا ل  ما       
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   بار  ااا   ا س ساااي  للأفااا اد،  ل أ ااا    إم ااا   الد ضاااة ارم  ااا  ا ؤ تااا  ل  دااا

الإدار  الإستع  لة اتخ ل الإج ارا  الت  لمي  الي   ات ج  ال ا      اتخ لدا  دب     

 م ااا ل الإدار  ال  ااا  لت  يااا د ، ب ااا ا م اج ااا  الإدار  لتع ااا      اسااات ناا  عاااض   

 دض  ي .ارد   الد    ي  ل ت    م     ي  ا    ا بالد ارا  ال

    ض ر ا عشي   ال   د        ط   الإ   ل الت لة:  لى أ  من  بف  ا  ا ع  

ا  ا        ا   سا ش   الد ضاة الإدار  الإساتع  لة     جياه أباما  لالإدار           

 ظ        الإج ارا  ا ن ي  بالإدار  ؟.

ه أباما  لالإدار     ع    س ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة     جيا  -ا ش   ا بل

  19-12بم ج        

  ل ج ع  لى       الإج ارا  ا ن ي  بالإدار   ا ن ن نجان أ  ا  ا ع ا  ا ا    ا ا     

 إ اا    اا    ة جاا ا  بالاا    ع  اااه الت ساايع ماا  ساا ش   ب اا  ي   الد ضاااة         

 أ م ااه بللاا   الإدار  الإسااتع  لة     جيااه أباماا  لاالإدار ، بحيااث دصاا  لااه    اا     

ا تضام    300 -22  الن    الإستع  لي    ا  اد الإدار     ا م  ر و     ج ر   د ف

 بالي      ص د   :  (1)      الإج ارا  ا ن ي 

 ت دي س ش  الد ضة الإدار  الإستع  لة ا د     أم  ب   ال -ال  ع ا بل

ل اا ش   ب اا  ي     م   ظاا    اا ن  اا ل ب اا     ياا  الداا ارا  الإدار اا    سااع        

الد ضة الإدار ، ب    بجه الخصا   سا ش  ه   ا  م ات   المحا  و الإدار ا  للأما         

   د   م ي  الإ ا     ان   ، (2)     الت  ي  بلل   عنم        له محنبد ال ش  

    ب   الت  ي   لم ا است    ة  أم   ه    ا لا  محاند     لا      د ا ارن ف عنم 

ر بال  اا  الإدار ، أ اا   الد ضااة الإدار   ااأم   ااه   ماا  ط اا  م ااه   التعاان ، الاسااتي 

 .(3)جن   ط  ه     بس    ال    ا ع    لد ار لل  مؤس   

 ساااا ش  الد ضااااة الإدار  الإسااااتع  لة     جيااااه أباماااا  لاااالإدار  رم  اااا        -أبلا

 س سي ار     ا 

 تمتع الد ضة الإدار  الإساتع  لة    ا ل ار  ا   ا س ساي    ا ش   باساع          

م اج   الإدار  بلل  م  أج  بضع  ن لا تنارا   ، بم جع دا ه ال ا ش   دا  أ  فعا      

الإدار   ااا د مااا  أ ااا  أسااا  ين      يااا  بلا  تصااا   صااا     لادتص  ااا   ا   لااا  لهااا      
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الد ضة الإدار  الإستع  لة   ا   باساع ما داا أ      ب   ا ا  ت  اد ل أم ا، (4)       

الداا     أ شاا ه ساا ش  ا ماا     فاا  الإجاا ارا  الضاا بر   ل م  فلماا    اا  ار  اا           

ا س سي  بدة   دش  ج ار  ص   الإدار ،  م  م ا  ا  ا ع الد ضاة ما  ادتيا ر      

 .(5)الإج ار ا أم ر  ه   د ل    ي  بأر ع  س    م     ي  الش  

سااا ش  الد ضاااة الإدار  الإساااتع  لة     جياااه أبامااا  لااالإدار     ااا لا     - يًااا    

 لدص  الإستع  ل ا

ب  ا رً   ا  أما      (6)  ما   .  . ا.  613/3م   ا   ع ا  ا    بمدتضا   ا  ا ا د     

       ض ، الد ضة الإدار  الإستع  لة م  اتخ ل ضياع التانا   الضا بر       لا      

الإستع  ل الدص  ، بل      لل    ظ   يا    ا ار  دار   ا  ش  فدا  أ  لا  عيا       

  لدي ا أب الامت  ع    الدي ا  عم  م ، بللا    ا        ي ه، أ     ه أ   أم  الإدار 

          ضي ، أ  لن ه ار  ا    ادتيا ر الإجا ار ا   سا  بالضا بر      ظ ب  بم 

دب  أ   تضاام  داا ا الإجاا ار ب اا     ياا  الداا ار الإدار ،  لا  لا  ع اا  ا ماا  بم    اا    

ال ص ، التعن  بال  ا  الإدار  أ ا    ا  أ   اند  تحا  ط   ا  دا ه التانا   ا ما           

 .(8)م   .  . ا.   613/1د ضم     ا  د  بد  م  بر (7)        ي  الد ار الإدار 

  La voie de faitلتّعن  ا -0

  اام       انا ا  اا ب ي  الااي   افا     ياا  الداا ارا  الإدار اا  بالاي   اا    عاان      

ل مااان ة الااا    ااانر    داااه الدااا ار أ     اااأ  لى  ضااا ر ا مااا ر ا  اااتع    ل مش ل ااا   

 .(9)  لإج ارا  ال  م  ل ضع  ن ل تعن 

ل تعاان ، لاا ا ساا   أ  لى ال دااه   يحااند ا  اا ع ا  ا اا    ماا  ال    ااة  ع   اا      

بالدضاا ر لت ضااي  م   مااه؛ بماا   اا  التع   اا   الااي   اا  ل  داا   ع  اا  ا ساات ل   

"م اااع د  اااي   "  د لاااه أ  التعااان : " صااا   مااا د   صااانر  ااا  الإدار  بم ااا    ااا    

 .(10)س سي  للأف اد"     ي  الخ    أب بحد   أ م  ب ي    رد  م  س  

 L’empriseال ص   -8

ما    ا ل   ا     الإجا ارا  ا ن يا  بالإدار ا  ل د ضاة الإدار  الإساتع  لة ساا ش          

 ا م          ي    ارا  الإدار      لا  ال صا ، بللا    انم    ات لة   ا  م  يا        

 د ر اا    اان الخاا ا  دب  بجاا د ساا ن  اا    ة، بداا ا ماا  لداا   ليااه ال ديااه ال    ااة   
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"André de laubadére"          انم  ا تاض ال صا : "أ اه م ا   الإدار  بم  يا   د ر ا  

 .(11)د           ي    س ار أ          ي  أب         ي ،  ص   دا م  أب مؤ ت "

  La Fermeture Administrativeال    الإدار   -3

معنل بمتمو  50اا  53  ل  ال    الإدار  بم ج        ر و  أض   ا ّ  ع ا  ا   

،  يّث م ع  ل د ضة الإدار  الإساتع  لة  اأ    جاه أباما  لالإدار    ا         (12)ل .  . ا

ب اا   ّ  ياا   اا ار ال  اا ، ب دصاان  اا ل    الإدار  للاا  الإجاا ار الاا    ت اا ه ال اا ش          

ا  تص     ط ر    يت   الد    ي  بم ج اه    اأ  لى   ا  محا  ل  اساتعم ل      الإدار   

مج ر ، أب ب     ي ه  ص   مؤ ت  أب     يا ، ا ت ا ر  دا    ا   ه أب   اه      أب  م  

 .(13)    الامت  ل     ا الد     أب      ل ّ لم ا الع ا

أبام  للإدار      لا   س ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة     جيه -ال  ع ال   ة

 لع د الإستع  ل ا

 لى   عاااند  سااا ش   الد ضاااة الإدار  الإساااتع  لة بم جااا   .  . ا.  ، ف  لإضااا ف     

س ش  ه    ا لا  الإساتع  ل ال ا ر  الاي  تش ا  التاند  ال ا  ع بال عّا ل مّ اه، ّ لماو           

 لى  616ا   ع ا  ا      لا  أدا      طا ر الإساتع  ل العا د  بم جا  ا ا اد ما         

 م      الد     الي لا  د  أدمي     ار ل  ا بلى.   609

 ا.     بم ج   .  . س ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة ا ّ لمم -أبلا 

 ديدي س ش  الد ضة الإدار  الإستع  لة   ا م    لتنا   الت  -0

  نا  ا م  ا  جه للإدار   تدن و م ت -أ

الد  ن  الع ما    الإ  ا   أما ا الدضا ر، أّ اه لا  ا    ج ا ر طا     الان      ا            

 ل ش يعاا  الخ  اا  ل اان      لماا ا   داان و دلياا  ضّاان    ااه   اات ين مّ ااه دصاامه، ل اا    

 الإدار اا  فاا  م  مخت اا ، لعاانا الت اا ب   اا  الإدار  بال اا د ماا   يااث امت   اا    ل اا   

ل م  اا   با  اات نا  ا تضاام   رداا   ا فاا اد، ا ماا  الاا     ااتن ة ضاا بر   ااند         

الد ضة ل ت دي  م  د ا الع ر، س ار ما    دا ر    اه أب   ا رً   ا  ط ا  ما  الخصا ا         

بدا ه ال ا ش   تمتاع   ا       (14)م ات نا       الإدار   تدن و ما  لان    ما     أم ا   أ    جه

 .(15)م   .  . ا.   936ل   ا  د     ضة ا  ض ع بلل  ط د   أ ض  
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  دار ا م  ا  جه للإدار  لإج ار تحدي   - 

 دصاان  ااإج ار تحدياا   دار ، أ   ااأم  الد ضااة أ اان ماا ظ ة الإدار   ااإج ار تحدياا   

   افه، بدب  أ   ااد ا  ااه  اضاا  ماا  الااادض ر فااة الا ا اعاا  ا ااع بض  أماا مااه،          تح  

بالتاّة  ا اتا    لى   ااض    م    ت ا المحد   إ ناع  د  ا    تي ا  الت ديا    فا  بم ا       

 .(16)الن    بدش   ه ا ط ا  للإط ع   يه

 م لة    ي س ش  الد ضة الإدار  الإستع  لة   ا م  بم    -8

م        الإجا ارا  ا ن يا     929 لى  928 ص      م أل  الت  ي  ا  لة ا  اد م  

بالإدار  ، التّة م    بم ج    الادتص   ل د ضة الإدار  الإستع  لة     جياه أما    

أ    اانفع   اا ي  ماا لة ل اانا    اا  د اا     اا    لّماا  ا اان     يااه      لاالإدار   سااتع  لي   

بدا ا ال ا ع ما  الإسااتع  ل مداّ ر لاتم   الانا    ماا  ارصا ل   ا    اا ي          الإدار ، 

 .(17)م لة م  ا   ل  ا  ت د    ا تلم ر تحن ن م    الن    ص       ي 

ما      ستد ا        ا د ه ا  اد    ص الش  ع ا  ا       الت  ي  ا ا لة بللا   

تا اه بدا ا ما   ؤ انه ال دا   الّ   يا        ، مم   ع ه  جا ار فا ر    مح  "   "د ل    ر  

 ما  الشا   ال   ان    الإساتع  ل     الإجا ار  ص    دن و الضام  ،  ما   عتاض دا ا     

  ا     الإجا ارا  ا ن يا ،  ا  أّ  ال ع ا ر      الإدار  التّاة    ت  بلها  ا ّ ا ع ا  ا ا        

     ا  ضا ع د ا الإج ار الإستع  لة ما       ا ب ،  تم ا    بجا   رفاع د ا        لى 

 .(18)أم ا المح م  الإدار   ب نا بج د مّ      جن   ل ن  

 ت    س ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة ا ّ لمم  بم ج    ا   م -   يً 

   ن  س ش  ا م  ل د ضة الإدار  الإستع  لة    ط ر الن        التع -0

الص د   العم مي  سا ش   باساع    م    ل د ضة الإدار  الإستع  لة   م د     اا 

دا ه   بحيّاث  اض   ، بمتعند ، تم  ه م  ر     الإدار    م        اا الصا د  العم ميا   

 ال  ش       ل   أ ين ب     بج د مخ ل   ، بد ه ال  ش    تم    : 

 الخ  س ش  ا م   تص ي   -أ

  ا  أّ اه:    ما   .  . ا.   التّاة  ا      602  ت   م  أ   ا ال د   ال ا ع  م  ا ا د   

"    ل م  ما  الإدار ا  أ   اأم  ا ت ا     الإدا ل   لامت ا ل لالت ام  اه، بتحاند         

أّ  ل م  ماا  الإدار اا  ا  تصاا  أ   ااأم  الإدار   ، (19)"ا جاا  الاا    اا  أ   ت اا  فيااه 
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بالت ا  ع  ، ب ان    التّة أد     لت ام   ا  ل مت ا ل لها ه ا دا   بفا  ما   دا ه الدا ا          

 .(20)يحند د ا ا م  أج   ل مت  ل

 ص د  س ش  ا م   تأجي   مض ر ال - 

ماا   .  . ا.   ل د ضااة الإدار  الإسااتع  لة    602م  اا  ال داا   ال  دساا  ماا  ا اا د     

ب  اا  لهاا   اا ل  ببم اا د  "ساا ش  ا ماا   تأجياا   مضاا ر الصاا د    صاا     اا  أّ ااه:   

 مضا ر العدان  لى     ا  الإجا ارا  ب ان  لا  ت ا ب    ا            تأجيا     دش رد ، أ   اأم  

ب  ااا   دااا ا التأجيااا  بحااان لا اااه بساااي   ضااا     ااا  الإدار  لت اااة   ، (21)"(   مااا 15)

 ، ضااام    (   مااا  15  لت ام   ااا ،  لاع أّ  مااان  التأجيااا  لا   ااا  أ   ت ااا ب    ااا    )   

ا ش   ا    دا ا ال ا ع     ل ا    الإجا ارا    العما مة، بتحديدا     لاستم ار        ا  فا  

 . (22)م  الدض ر، ال    تش   ارم    الدض  ي  ا ؤ ت  با  تع    ل   

  ن   س ش  ا م    ل  ام  التّ ن - 

م    ل د ضة الإدار  الإستع  لة س ش  ا م    ل  ام  التّ ن ن  ،    طا ر  ان يو   

بدا  ما  تم الإ ا ر   لياه   ال دا   الخ م ا        ، س ش  ه   م د     اا الص د   العم مي 

ار ااو    اماا   ماا   .  . ا.   التّااة  اا     اا  أّ ااه: "ب  اا  لهاا  أ ضاا     602ماا  ا اا د  

،  لاع أّ  دا ه ال ا ش  لا    اع  لاع  عان     (23)ّ  ن ن        م    ر ا ا دض ر ا ج  المحند"

  ر با   ف اا ، أ  لا   اا  ا دضاا ر ا جاا  المحااند   ا ماا  ل مت اا ل لالت اماا   الإ اا  

 .(24)ا مع    س ش    جيه ا م    لامت  ل لت   الالت ام   ب   يع ال  ام  التّ ن ن  

 الإسااااتع  ل ا  اااا  ة  اااا   داااا  التّ لماااايو    .  . ا.   بالإ  لاااا   لى  اااا        -8

    ي الإج ارا  ا 

      ا ّ  ع         الإج ارا  ا ن ي  ا      لى د ا الّ  ع م  الادتصا  ، أما    

،  لاع أّ ه   (25)م ه 609فدن أ  ر   ليه ا  د   56-59      الإج ارا  ا ن ي  بالإدار   

دااا ا التعااان      اااّ لمو الإساااتع  ل ا  ااا  ة   لت صاااي  د ف ااا   ااا     بلاااه   ا ااا اد         

ا د  ، ب      ال  ش   التّة     أ   تمتع     الد ضة الإساتع  لة  الإستع  لي  

  د ا الإط ر، بأ  ل  لى  م   ي   ش ي     م   تع     لإستع  ل، بد  ا   ا    

ماا  ادتصاا   الد ضااة الإدار  الإسااتع  لة   ا     اا   ا    ياا  ا ماا    فااع الياان أب  

 .(26) ي  ار   إرج ر النفع،  م      أ   أم         
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 دار  نبد س ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة     جيه أبام  للإ -ا ش   ال   ة

 ّ  الا اا ا  ل د ضااة الإدار  الإسااتع  لة   اا ش    جيااه أباماا  لاالإدار  دااة بسااي      

أس سي  لا         رد     د    ال      الدض  ي      أ م ل الإدار ، لل  أّ  بجه 

   نا ا  اا ا      الع م  ل   ش  الدض  ي ،  ا        لم   دا م  ضع  د ه ال   

دا ا التشا ر   أّ  د ه ال  ش        بمن  د ع  الإط ر الد    ة ال   بضاع  فياه،  لاع أّ    

الاا   أ ن ااه  اا     الإجاا ارا  ا ن ياا  بالإدار اا     اا ل   جيااه أباماا  ماا          ال مااة

     أَ ه        د  ا        مت  ،  لما ا  الد ضة الإدار  للإدار   عتض   بي، 

لضع   عض الضم     الد    ي  ا م     ل د ضة الإدار  الإستع  لة     جيه أباما   

 للإدار .

 دار     التّ  ي   إج ار   بي   اج   الد ارا  الإ -ال  ع ا بل

ما      صاي ه ل عن ان   ن ا ت    لد     الإج ارا  ا ن ي  بالإدار   أّ اه  ا ل  و ما     

ا   ا ا ا تع دا  بم ضا ع ب ا  التّ  يا ،  لاع أّ اه لا  ا ال  ا   ال  ا ا ،  ل أّ اه لاي             

  لدنر ال    تش ع  لياه، فما   ا ال ارم  ا  ال  تيا  لش ا  ب ا  التّ  يا     ا     ا             

مماا   ع  اا    اا    ماان  فعّ لياا  ساا ش  الد ضااة الإدار  الإسااتع  لة     جيااه أباماا  

 دار       ب    ّ  ي    ارا    الإدار  ، بلل    لّ لم   لى:  للإ

 ّ  ي  نا    س  الإط ر الد    ة ا ّ لمو ل    الت -أبلا 

 عاان  لماا ا ب اا   ّ  ياا  الداا ارا  الإدار اا   لماا ا  ج ا ااة  اا مض ب اا  باضاا ، ب اا     

 ماا  ضاا    م ضاا  يّ  لهاا   ااأ  ا  أ ياان    اا  ساا ش  الد ضااة الإدار      جيااه أبا       

، ف اا ل ج ع  لى ا اا اد ا ّ لمماا  للأماا     اا  التّ  ياا    اانب ل  د اا  ا بلى أّ       (27)لاالإدار 

 917 لى  911ا ّ  ع د  ا تد ضة    أ    فع ط   ب   التّ  يا    ا رً   ا  ا ا اد ما       

   ا  ا ا د      ا رً  أب، أما ا   ضاة ا  ضا ع    56-59 م        الإجا ارا  ا ن يا  بالإدار ا    

 م      الد     أم ا   ضة الإستع  ل.   636

لعاا  أدااو م  لماا    اا    اانا    د اا ، أّ  ال اا   الاا   أب ااع ا ّ اا ع ا  ا اا     

الخ     ان  ّ لميماه لإجا ار ب ا  التّ  يا ،   ما    التّ ا ي   التّاة  ّ لما    د ا             

ب اا  التّ  ياا  دااة    اا   التّااة  ّ لماا    د اا   ا  ضاا ع، لاا ل   اا     اا  ا ّ اا ع            
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   ة، ال   م   ادتص   ا م     ا  التّ  يا    ا  ا    أ  يح ب دش ا  ا ّ  ع ال 

 .(28)لدض ر الإستع  ل الإدار 

 ّ  ي ضع  ضم     ا تّد ضة ل  ص ل     ا م       الت -   يً  

 عاان ا ماا     اا   ّ  ياا  الداا ار الإدار  أدااو ضاام    ل اان الع اا    الّ لماا ا الداا    ة  

الإدار ، بداا  اساات  ل    اا د  ار لاا   لى ماا     اا    يااه، ب   د  اا    اا   ضاام          

أس سي    ل     ل متّد ضة   م اج   امتيا  ا  الإدار ، ل ا  الإجا ارا  التّاة بضاع        

تد ضااة   ارصاا ل   اا  ا ماا     اا  التّ  ياا ، بالتّااة ا ّ اا ع أضااع   ماا  ضاام     ا 

  تم    : 

 ّ  ي الش  ع ا  ا        ج ار ب   الت -0

  ااات تج مااا  دااا ل ا ااا اد ا ّ لممااا  ل ااا ش  الد ضاااة الإدار   ااا  م     ااا  التّ  يااا     

اسااتعم ل ا ّ اا ع ا  ا اا   لع اا را   اانل   اا  الادتصاا   التّداان    ال اسااع ل د ضااة    

مااا   ااا      613، 636/3، 631، 911/51ا ااا اد  جااا ار، بللااا  ماا  دااا ل بماا   الإ 

 الإج ارا  ا ن ي  بالإدار  .

ب  يه فإ  الاست      لى ط   ب    ّ  ي  الد ار الإدار  أم  م با لتدن   الد ضاة  

الإدار   تااا    ار لااا  التّاااة مجتماااع في ااا  ّ ااا بطه بللااا    ااا  الصاااي    ا  ا  ااا   

  ا  ا ّ ا ع أ   ديان     ، بد ا   ا    (29)ا ا اد التّاة تم  اه دا ا الادتصا       ا  تعم     

س ش  الد ضة الإدار   ا  م     ا  التّ  يا    ما   ا ف   الّ ا ب  دب  أ    ا   لاه         

 ال  ش  التّدن       لد  ل أب ال فض.

   يتهضع  س ش  ا م       التّ  ي  لا عناا  -8

ضم    م د د   ض    لى  ا  ة الضام            ضع    ي  ا م       التّ  ي  

 ا داا   بالعن اان  التّااة تحااي   ااإج ار ب ااا  التّ ا ايااا ، ا مااا  الااا    ا ا ااا   اتامااا           

لا  ااا   الإدار  ب اعا ا ااا   اعمااا    اا   ّ  ياا    ارا  اا  دب  أ   أ ااه  ااه،  اا  ب عاا  ماا    

 صا  الاساتئ       ان    ، بد ا ما   لم ا  ما  دا ل     (30)م  دب  جنب  مت  عت    ض  ي  

، ب ا ل   (31)ما   .  . ا.    917/51ا ا د    الإدار  بال     ت  ه م  د ل  ا ار   ا   

م  د ل  م   ي  ط   رفع أم  ب   التّ  ي  بحيث     د   النبل  أ   اأم    فاع   
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  ما  630ال دا   ال   يا  ما  ا ا د      ب ما   .  . ا.    633ل   ا  د   أم  ب   التّ  ي  ط د  

 .(32)    الد    

 س سي   ل محنبد ل  ش   الد ضة الإدار  الإستع  لة        ار     ا  -3

ما   ا ّ ا ع ا  ا ا   ل د ضاة الإدار  الإسااتع  لة  م   يا    انار أباما    اا          

ب    ّ  ي  الد ارا  الإدار    لا     د  ا ا تنار     ار     ا س سي ، م  دا ل  

، ل   د ه ا ا د  ا تصا     ا  الدا ارا      (33)م   .  . ا.   615ال د   ا بلى م  ا  د  

 .(34) د   مم   نفع  ض  ر     الدص ر   يهالإدار   دب  ا  م ل ا 

أّ  الإدار     ا   ما  ا  يا   بداة  دا ا  أ ما ل        ب  د ا الصند م        لاه 

م د    ن  صنر  ّ    ا تنار     ار     ا س سي  للأف اد، بد ا م  يحان ما  فعّ ليا     

الاا   لا  تعاان   ساا ش  الد ضااة الإدار      جيااه أباماا  لاالإدار    اا   ب اا  التّ  ياا      

 ا  م ل الد    ي .

 ع  لة ع ر  الضم     الإج ا ي  ل    التّ  ي  مع الش  ع الإست -  ل   

 م  ي م   يّث التّ  ي   ا  -0

ف   الد     بج   ال ث   ط   أم  ب   التّ  ي     ط    التّ ا ي   ا م  يا    

ما    912، بال دا   ا بلى ما  ا ا د     (35)م   .  . ا.   637بلل  م  د ل    م  ا  د  

، م  د ل د ه ا  د    ت   أّ      ت  ار لت  فإّ   ضا   ا  ضا ع   (36)    الد    

دو  ض   د    ب   التّ  ي  ف  لتّ لة لا  ا ل ل ت   ا   ا  الإجا ا  ، لا ل  لا ان ما         

باماا    اا     ساا  د ال لماا    الاان    الإسااتع  لي  لد ضااة فاا د، ماا  أجاا   اانبر ا     

  د اا   اا  ب اا  التّ  ياا  الاا     صاا  فيااه   ضااة الإسااتع  ل الإدار ،  ب تاا  لا  دااع

 .(37)د يد   بتحن ن ا    الدض  ي  ال  ظ     د    الإستع  ل تحن نا 

 ا م م   يّث  ج ل م    -8

للأما     ا  التّ  يا  ل   ا ظ   ا        سا     09 ين ا  ا ع ا  ا ا   الد ضاة  آجا ل     

ار  اا   ا س سااي  ب   ت اا  ساا ارً   اا  م اات     ضااة المح ماا  الإدار اا  أب   اا            

 أ ا    م ت     ضة     النبل ،   ست   ر دا ه ار لا     اتو  دييان الد ضاة الإدار      

ما    611 ات    ا ا د     ، ل ا  (38) ج ل أد   ل  ث   ا م    ل     ل   لا  ا د  

لإجاا ارا  بج دياا ،   .  . ا.   بالتّااة  اا     اا  أّ ااه: "  صاا    ضااة الإسااتع  ل بفداا        
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، بد ه الإج ارا  يحتم  في   بج د  ط ل  خج ل ما   ا ما  بدا ا    (39) ت  ي  ب      "

م  لا  ت  س  ماع اخجا ل الدصا   التّاة     ا  الد ضاة الإساتع  لة ل  صا    ط ا           

ّ  ع أ  يحند  ج ل ل  لم    دا ا الش ا  ب  ا   للا      ب   التّ  ي ، ل ا         ا 

 .(40) أ ص  س    ب أ ص  من    ة  أ  ا  الش  ع الإستع  لة

   ي  س ش  ا م  ل د ضة الإدار  الإستع  لة    ط ر الن         -ال  ع الّ   ة

   ن  التع

   ن   ط   س ش  ا م  ل د ضة الإستع  لة    ط ر الن        التع -أبلا 

 تمتااااع الد ضااااة الإدار  الإسااااتع  لة   اااا ش  ّ دن   اااا  باسااااع     طاااا ر الاااان       

الإستع  لي      التع  ن  ، بم   ؤ ان دا ا ال ا ا اساتعم ل ا ّ ا ع لع ا ر  "  ا "        

ماا   اا     الإجاا ارا  ا ن ياا      602التّااة لا   اا ا الد ضااة الإسااتع  لة بللاا    ا اا د      

     ل م  م  الإدار   أ   أم ... .ه: "... بالإدار   التّة         أّ 

 ب    له  أ ضً  ار و   ل  ام  الت ن ن  ... .

 .(41)" ب    له    ل  ببم  د  دش رد ...

 دار   ص  الادتص   الدض  ة     المح م  الإ -   ي  

 دن ا   ع ا  ا    الادتص   ل دضا ر الإدار  الإساتع  لة مماّ      المح ما      

ما    607ب 602/3الإدار   ل ّ لم    الن    الإستع  لي  التع  ن  ، بلل      ا  د   

 .(42)      الإج ارا  ا ن ي  بالإدار  

  اا   الدضاا  ة ؤداا    اا  داا ه ا اا د   ا ّ لمماات  لهاا ه الاان     صاا  الادتصاا    

المح ماا  الإدار اا  دب  الإ اا ر   لى ادتصاا     اا  النبلاا   اا لّ لم    داا ه الاان        

   اا ل ماا     تصاا ر    ااه ج اا  ا تنا ياا      ياا              ت اا ره ج اا  اسااتئ   ، داا ا   

الااان  ب  الإساااتع  لي  ا تع دااا   اااإد ل      ف ااا  بالع  يااا    الصااا د   العم ميااا         

 .(43)ا      

 م مي  نا تحن ن   ع الص د   الع -  ل   

بدا  ما     م   .  . ا.          ر  العد د الإدار   بالص د   العم مي  602 ص  ا  د  

 اا  ة   جاا د فاا    اا  ا صااش   ،  اا   الصاا د  العم مياا   اا ع ماا  العداا د الإدار اا    

  بدااا ا لا  عااا  أّ  ضياااع الصااا د   العم ميااا   دااا د  دار ااا ، ف لصااا د   التّاااة  ضم ااا 



 حنان علاوة -توفيق زيدالخيل  __________ لإدارةـر لـه أوامـوجيـالي في تـي الإداري الإستعجـاضـات القـلطـس

 

 8102جانفي  –مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية ـــــــــــــــــــ العدد الثاني عشر 

ISSN:2352-975Xـــ http://www.univelbaheth-batna.comـــ EISSN:2588-2368 

611 

ا ؤس    العم مي  الص   ي  بالت  ر   با ؤس    العم ميا  الا تصا د   لا  عانّ  دا دًا     

 ل معي ر العض  ، ف    م  ا جانر   ا  ا ّ ا ع أ   ان ع  أ  ا    لإ ا ر        ط د    دار  

 ادتصا   الد ضااة الإسااتع  لة الإدار    لصا د   العم مياا  لا  الش يعاا  الإدار اا    لى 

 اا  الد ضااة الإدار  ا  ا اا    عاانا ادتص  ااه   ل صاا         فداا ، د  اا   أماا ا تم  

م    ا   الصاا د   التّاة  ضم اا  ا ؤس ا   العم مياا  الا تصا د   با ؤس اا   العم مياا      

 .(44)لا  الش  ع الص   ة بالت  ر 

 ع  ن افتد د الد ضة الإدار  الإستع  لة ل  ش  ا م    م     م   عن الت -را ع  

بالص د    ل د ضة الإدار  الإستع  لة     ل العد د الإدار   دتص  س ش  ا م  

العم مي      م     ما    ا     ام ا  دب  أ   تعان   لى م   ا  ما   عان    ام ا  )م   ا           

م  ا ّ  ع ا  ا ا     التّ  ي (، ل ل  نجن   د ا الصند ا ست ل  "  ا ة س   "   ج 

بال  ا د التع  ن ا  ا   ل ا  لالت اما   الع  يا             س شي:  ل  ر الد ارا  الإدار   

الان     "  ااا  با   ف   بلل    سا ي    عيا  دا ه الان    ا ن ان  ب ان    لى   اميت         

 .(45)"  ه الإستع  لي    العد د الإدار   بالص د   العم مي 

  ا تماد

أباما  لالإدار     عن الإ    ال     فه الدض ر الإدار  الإستع  لة    ا ل   جياه   

 لى  أدو  دنا   ن ه ال ي س  الدض  ي  الإدار     ا  ا  ،  لا أ ه لا  عتض         ي 

ا ماا ا  اا   أ  داا ه الصاا  ي  ا  اات ن   بم جاا   اا     الإجاا ارا  ا ن ياا  بالإدار اا   

 ل  نبد الي  ضم    بالي تم     ش  ا م  مم    م  لالإدار    عتض    فع ل ،  لم ا 

  أ   ت  و    م ي     ي  ا    ا الدض  ي  الص در  ضند .

 : ام اله 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(1)
، متاااضم   ااا     الإجاا ارا  ا ن ياا ، معاانل بمااتمو 3622جااا ا   59، مااؤرخ   300-22أماا  ر ااو  -

  ، )م   (.1553ل     07،  . ر،  ند 1553ج ا   11، مؤرخ   50-53 د     ر و 
(2)

 نجن أ ه   ال    الي س د في ا  م انأ ارلما   ا   ا ما     ا     يا  الدا ارا  الإدار ا    ا ا            -

        النبل  فد   نرج  أبلى بأد  ، ليأ ة  عن لل        الإجا ارا  ا ن يا  بالإدار ا  الا       

الإستع  لي ،      ف ه ما       د  أدو الن  ب  الإدار    ن    ب   الت  ي  معتضا  د     أظ   ادتم م  

      ض  ي  للأف اد ضن الد ارا  الي  صنرد  الإدار  با ت م   عانا ا  ا ب ي ، ب لم ا  للا  ما       

 د ل م  ج ر  ه م  أ   ا م ص   له ه الن    س ار أم ا المح  و الإدار   أب أم ا     النبل .
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(3)
 لى    اا   اانبر الداا         اا   جاا ار  ساات    ي     اا    لماا ا ب اا     ياا  الداا ارا  الإدار اا    ف       -

ا تع     لإستع  ل الإدار ، بال   جع  دا ا الإجا ار  اأم   اه الد ضاة   ا ر        067-1555ال    ة ر و 

  .    ط   ا ن ة ال    لم   م  د له بسي   جن  
(4)

ف  ا   أ ان الشا د ، التعان  بدبر الد ضاة   م اج ا  الإدار  ا دراسا  مد ر ا  ا، ما     ل يا                 -

   د  ا  ج ت ، ف ع         ا معم ،   يا  اردا   بالع ا ا ال ي ساي ، ج معا  أ ا    ا    د  ان،         

  60.،  1530  م   ، 
(5)

، ا تضاام   ا     الإجاا ارا   1559في ا     10، ا ااؤرخ   56-59ما   اا     ر او    615ا لما  ا اا د    -

 .1559ل     13ا ن ي  بالإدار  ،  . ر،  ند 
(6)

 ، ا  جع    ه.613/3ا لم  ا  د   -
(7)

م ااانأ  الماااا   ا جيااااه أبامااااا  ماااا  الدا ضااااة الإدار  لاااالإدار  "فا  اااان  ماااا    ة،  ما اااا  س اش  ااااة،  -

، 1533، 57،   ا  ا   ا ، العاند    "ا ن ي  بالإدار ا  بالاساتا ا ا را  ال ارد    يه         الإج ارا  

  316. 
(8)

 م جع س   .، 56-59م        ر و  613/1ا لم  ا  د   -
(9)

 . 02ف     أ ن الش د ، ا  جع ال    ،    -
(10)

، د ااا ا  1م اااع د  اااي   ، ا  ااا دئ الع مااا  ل م    ااا   الإدار ااا ،  لم  ااا  الإدتصااا  ، ا ااا ر     -

 .035،   1530ا ش      ا  معي ، ا  ا  ، 

 ب    ال ده ال    ة التعن      أ ه:  

 "L action administratif était en quelque sort dénaturée lorsqu’ elle était 

manifestement illicite et avait gravement porté attient a une liberté fondamentale ou 

a la propriété privée". LOMBARD Martine, DUMONT Gille, Droit Administrative, 

23
éme 

éd, Dalloz, paris, 2009, p 387, pour plus de détails sur le sujet voir: JEAN 

Waline, Droit Administratif, 23
émé

 éd, Dalloz, Paris, 2012, p 568 et plus. 
(11)

- ANDRE De Laubadére, JEAN-CLAUDE Venezia et YVES Gaudemet, Traité 

de Droit Administratif, Tome 1, 15
éme

 éd, L.G.D.j, Paris, 1999, p 445. 
(12)

جا ا    59، ماؤرخ    300 -22،  عنل ب تمو أم  ر او  1553م    11، مؤرخ   50-53      ر و  -

 .1553 ل    16، متضم   .  . ا،  . ر،  ند 3622
(13)

لدا     الإجا ارا  ا ن يا  بالإدار ا ، ما           رضي        ، الن    الإدار   الإستع  لي  ط د   -

ل ي     د  ا  ج ت ، ف ع ا        الإدار  ،   ي  ارد   بالع  ا ال ي سي ، ج مع  م ل د معم  ، 

 .61،   1530 ي   ب ب، 
(14)

 . 312ف  ن  م    ة،  م   س ش  ة، ا  جع ال    ،    -
(15)

 م جع س   .، 56-59م        ر و  936ا لم  ا  د   -
(16)

الا اا ا  الداا    ة ل د ضااة الإدار  بم اج اا  الإدار       ياا    "ساا  ا   ادمااة، فاا       ادمااة،   -

 .133،   1530، 35، دف    ال ي س  بالد    ، العند "ا    ا الدض  ي 
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(17)
 .190،   1531  ن الد در  نّب، ا        الإدار  ، دار د مه ل ش    ، ا  ا  ،  -

(18)
       ب ،   في    نالخي ، س ش  الد ضة الإدار      جيه أبام  للإدار ، م     م س     -

ال ي سااي ، ج معاا    اان   الداا     العاا ا، تخصاا   اا     ا م  اا   المح ياا ،   ياا  ارداا   بالع اا ا     

 .02،   1530ال     م  ،     ، 
(19)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  602/50ا  د   -
(20)

 . 126،   1533    ف   ،     ا        الإدار  ، دار الخ نب ي ، ا  ا  ،  -
(21)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  602/52ا  د   -
(22)

ر     الدض ر الإستع  لة     التع  ن     ا ل الصا د   العم ميا    الت ا  ع     "س      ا ة،  -

 . 00،   1531، 53    ة، العند ، اد   ا   د ي  ل   ث الد"ا  ا   
(23)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  602/50ا  د   -
(24)

 .06،          ب ،   في    نالخي ، ا  جع ال     -
(25)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  609ا لم  ا  د   -
(26)

ل ت صي  أ    راجع، س يو  ص  ، ا        ا    ي  ل ض     ا         الد     ا  ا ا  ،   -

ماا     ل ياا   اا  د  ا  ج اات ، فاا ع  اا    ،   ياا  ارداا   بالع اا ا ال ي سااي ، ج معاا  م تاا ر ،           

 بم    ي  . 09،   1559   شي  ، 
(27)

 ا    ا  لي   ال داه ب ش يدا   الدضا ر         ض ر ب    ّ  ي  الدا ارا  الإدار ا    "ف     ج ب ة،  -

 .301،   1556، 57،     ال   ث بالنراس  ، العند "ا  ا  
(28)

 .75،          ب ،   في    نالخي ، ا  جع ال     -
(29)

محمن    ،  ج ارا  الخص م  أم ا     النبل ، رسا ل  د تا راه، فا ع  ا     العا ا،   يا         -

 .351،   1556ارد  ، ج مع       س     دن ، ا  ا  ، 
(30)

- BENEDICTE Delaunay"Liberté d’accès aux documents administratifs et a la 

réutilisation des informations publiques", A. J. D. A  N
°
25, 2006 p 1380.  

(31)
 .، م جع س   56اا ا 59م        ر و  917/51ا لم  ا  د   -

(32)
 ، ا  جع    ه. 630/1ب 633  د  ا لم  ا  -

   بد ا م    ا   امتيا    دا  لت ا   الإدار   لى ج  ا  العن ان ما  الامتيا  ا  ا دا   التّاة تم   ا            

 ا  ض ع ل  ن م   ج ار ب    ّ  ي    ارا    بالا  ا      لل ، راجع: 

BENEDICTE Delaunay opcit p 1382 
(33)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  615/53ا لم  ا  د   -
(34)

محمن   دة أ       ، ارم    الدض  ي  ا  تع    ل      ا س سي ، دراس  لنبر   ضاة ا ما ر    -

لدا     ا  افعا   الإدار ا  ال    اة ا ن ان،       ا  تع    الإدار       ل      ار    ا س سي  بفد  

 .25،   1559دار ا  مع  ا ن ن  ل    ، مص ، 
(35)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  637ا لم  ا  د   -
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(36)
 ، ا  جع    ه.912/53ا لم  ا  د   -

(37)
 .136ف     ج ب ة، ا  جع ال    ،    -

(38)
س يم    لا ،      الإدار      اط    الد     ا  ا   ، رس ل  د ت راه، ف ع الد     العا ا،   -

 .130،   1535  ي  ارد  ، ج مع       س     دن ، ا  ا  ، 
(39)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  611ا  د   -
(40)

 .70،       نالخي ، ا  جع ال           ب ،   في -
(41)

 ، م جع س   .56-59م        ر و  2ب 0ب 602/0ا  د   -
(42)

 ، ا  جع    ه.607ب 602/3ا لم  ا  د    -
(43)

 .03س      ا ة، ا  جع ال    ،    -
(44)

مع  ا   دبر الد ضاة الإدار     "، ل ت صي  أ    ا لم : ال عين س يم  ة، 03ا  جع    ه،    -

 اا  الشاا  ع التع  اان  "، مناد اا   اانم     طاا ر أ ماا ل ا  تداا  الاانبلة  اا ل:  "م    اا    داا د الإدار 

،   1552أف     10ب 11،   ي  ارد  ، ج مع  أ         د  ن،   م   ، أ  ا "ل ع     الد    ي 

 بم    ي  . 51
(45)

 .02ا  جع ال    ،    -


