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  :   م

ماا   ر   اا    ضااة الإل اا ر   اا  ال اا ش  التدن   اا  لاالإدار  بم ا اا  بدشاا ا    اا  

   أس لي    الع م    ا  ال جا د ا ا د  بالدا    ة      ش ر      النبل ،  نأ   ل      الع د 

 ل     ع ب    الت يي  الد    ة، بأس لي    الخ         الت  س . 

   ساا     ضااة الإل اا ر داا     يااه  ساا لي    ماا  بد  اا    ال    اا  الع د اا    اا         

ال اا ش  التدن   اا  لاالإدار ، ب  اا دو    دييااند  ب  لميم اا  بتحن اان  اا ل   سااع  ،        

 لدنر الذ    م   ه اللم ب  حم    ل  د   بار     الع م ، مع  نا التضايي  التا ا    

  . ع    ارا  الإدار  التدن     لا      من أ   ر    مم           الإدار ، 

 .  ضة الإل  ر، أس لي    م  بد   : ال  م   ا  ت  ي 

Abstract:  
The magistrate's control over the discretionary power of the 

administration has passed through several stages and steps according 

to the development of the state's activity. It began with the regular 

supervision of its general methods of physical and legal existence of 

the facts and the validity of its legal adaptation and its methods of 

examining proportionality. 

The abolitionist's weapon is adopted by public and private methods 

in the ordinary control over the discretionary power of the 

administration, and thus contributes to its restriction, organization and 

expansion, to the extent that circumstances permit the protection of 

public rights and freedoms, Which makes discretionary management 

decisions do not evade censorship.  
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 مدنم 

 ااا  الدضااا  ي    ااا  ال ااا ش  التدن   ااا  لااالإدار      ااا د    ضاااة الإل ااا ر        ال   

ا        ا ش ب   أم مه، بالي   تلم    ماه في ا    لإل ا ر، بالاذ   عيان ا ما ر  لى       

  اداا ، ب عاا  م اانأ ا  اا ب ي    لاان  اا    اا ره،  ماا  أ    ضااة الإل اا ر داا  ج اا      

  بارياا د با  ضاا  ي ، ب ت  اان ضاام    م  صاا    اان الإدار  ب ااذل   ت داا  الاسااتد لي

حم    ارد   ار     الع م  للأ     داذا مان ج ا ، بمان ج ا  أدا   ف ا    ان         

حم  اا  رداا   الإدار  بأداانا    اا ط  ، ب  لتاا لة ف ااذا داا  اداا ل ارديدااة لت  ااين    

دنفااه بداا  العاانل  اا  أطاا ا  الخصاا م  ب  عياا  دبره   تحدياا  الت  ساا  بالتاا ا            

فؤ  اا  ا صاا   ا تع رضاا ، ب  لتاا لة فااإ    ضااة الإل اا ر لااه ا  دياا    م ا  اا  بالت ا  

الد ارا  الإدار       ل ال  ش  التدن     ب ل   عانا التضايي  التا ا   ا  الإدار  ماع      

، فما  داة أسا لي     (1)حم    اردا   بار  ا  ، بداذه ا  ا  ا    ا    أسا لي  معي ا        

 د ا    ا  ال ا ش  التدن   ا  للإدار ا ، بدا  داة   فيا              ضة الإل  ر   ال      الع

 ؟ حم    ارد   بار     الع م    ظ   ند  الإدار    مي د ن  ن   

   ر       ضة الإل  ر     ال  ش  التدن     للإدار  ر و أدميت ا  لا تمتان دا ما   لى    

  فض ال  ث         التدن   الي   م        الد ار الإدار ، ف     د  م       

ا   م  الي لا  ند    س ش  ه    ت  ره   ضة    ي  بلي  م  م ، ب  ر  ال      

   طاا ر ضااي  بلا تمتاان ر   تااه  لى بحااث ال  اا  ع ا  اات ن  لي اا  ب   ساا    مااع الداا ار          

 ا ت ااذ، ب اان دااذا ا   اا   ض اا ه   الش يعاا  ال  ياا  ا عداان  ل تداان  ا  الااي  عتمااند   

الإدار ، بط يع      ن الد ضة بال س    ا ت        ن ه لا تم  ه مان ال  ا     ا     

        التدن  ا ،   لإض ف   لى أ  دبره ا س سة د  تحن ن ما    ا    ا  ال  ا  ع    

   تاا  بم جاا د  م د اا  بماان   اا     يياا  الإدار  ب صاا ي    الداا    ة لهاا ، ب اا فض       

  ال اسااع  ل  اا ش  التدن   اا  لاالإدار ، ب اانا مجاا ب ه  مجاا ب   لاا   ت  لمااه   اا  ا م رساا 

 (2) نبد م نأ ال ص     ال  ش  .
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بل ااان داااذا لا   اااع   ضاااة الإل ااا ر    طااا ر دبره بم متاااه ب عااان اسااات    ه بسااا    

بأس لي  ر     ا   ب ي ، من ف   ر   ته     ال  ش  التدن   ا  لالإدار    ا  أسا       

 ر الد ا ن الد    يا ، بم ا دمته   ع ليا     ديياند      م   تمتع  ه من دبر ال    ب   

ب  لميم   بتحن ان   لها    لدانر الاذ    ام   اه الدضا ر   ا  اللما ب ، مما   عا             

، مت ا ب   (3)الد ارا  الي  دنر الإدار  بم  دد  م رمت   لا      من أ   ر   ا   ضا  ي   

م ، فايم ن لاه أ  يحا ل  عاض      ذل  ال     ا صش ع   ال         ا   ب ي  با   

الدض    ا  نرج     ط ر ال  ش  التدن     با    شا       ما   لى م ا      انر  تحا       

ملم ااا  م ااانأ ا  ااا ب ي ، لت ااا   الإدار  مااان د لهااا  م  مااا  بم ا    ااا  تحااا  ط   ااا       

   (4)ال ش  

    ااتن ة    دراساا  ال    اا  الع د اا  لد ضااة الإل اا ر   اا  ال اا ش  التدن   اا  لاالإدار    

الااي  عتمااند    دااذه  (5)التشاا     ا ش اا   ا اا الي   لى ا ساا لي  الع ماا  أب الخ  اا   

 ال     .

 دار .ا ش   ا بل: ا س لي  الع م  ل       الع د       ال  ش  التدن     للإ

  ع    ضة الإل ا ر دبر أس ساة   ال    ا  الع د ا    ا  ال ا ش  التدن   ا  لالإدار ،         

   اا  الداا ار المحاا ل  ليااه ماان  اات  ج ا  ااه الناد ياا  بالخ رجياا  ب تأ اان ماان      يااث 

ا  امه ل مدتضي   الد    ي  الاي تحماة اردا   بار  ا   الع ما ، ف  ل ا  ما    ا           

ر   ا    ا  جا  أر ا   الدا ار الإدار ، بلهاذا ف ل    ا  الع د ا    ا  ال ا ش  التدن   اا            

  رجي  ل د ار ا ت   ع فيه. تمتن لت م  ا   ب ي  الناد ي  بالخ

 دار .ال  ع ا بل: ال      الع د       ا   ب ي  الخ رجي  ل د ار الإ

   بس    ا   ب ي  دة     الع     الي   ن أ    ت ن  لي   العا ر  ل  صا ل   

      ش ل التص   الإدار  مح  الن    لت  ب ه ال  ش ، بالي  عم  الد ضة الإل ا ر  

ت  ، فع نم      ع   ا   ب ي  الخ رجي  ل د ار فإ  ا       لا   ص      ما       ر   

، لاذل   (6)الذ   و  د   ه باتخ  ه، ب نم      الش  د  الي است نم    اتخا   الدا ار  

 دصاان     اا ب ي  الخ رجياا ،  اانا ا  اا ب ي  ا تع داا    دتصاا    اا    التصاا        

   (7)ب    ب ج ارا   ل  التص  .
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 ان ما    ا    ا  سا ش  الإدار    الدا ار الإدار   دن   ا  أب مديان ،          ض ال لما  ب 

فد ضة الإل  ر  د ا      ا   ب ي  الخ رجي  ل دا ار الإدار ، بحياث    اث  ان ما       

  ا     الد ار الإدار  محا  ال ا اع  ان  انر  ان ديئا  مختصا  أا لا، بدا  رب اة            

     ا  أا لا، بلهاذا ف    ا    ضاة الإل ا ر   ا          ناره الإجا ارا  با  ا  ل المحاند     

ا   ب ي  الخ رجي  ل د ار الإدار  دة ر       د       في    ي   نا الادتصا    

 .ب ي  ال    بالإج ارا 

 دار  ال  ع ال   ة: ال      الع د       ا   ب ي  الناد ي  ل د ار الإ

ل د ار الإدار ، دة     ال      الاي    دصن   ل      الع د       ا   ب ي  الناد ي 

 داا ا   اا    ضااة الإل اا ر    ااث في اا   ياا  ال اا  ،  ت ددااه ماان ال جاا د ا اا د  ل   اا  ع  

ب  يي    بب     الد    ة، ب ي  المح      مخ ل ا  أب دا      ش يا  الدا    ،     

ا  ا    ب ي  ال          فيه الا  ا  أب  س ر  استعم ل ال  ش ، لاذل   يا  أ اه      

الإط     ل     ل  ش   الإدار ، فإ  الد   الع ا  ن دا     الد   الت سع     د   ص 

 (8).  ص   دييند

 سا ار (9)  ف د ضة الإل  ر أ   ت دا  مان ال جا د ال ع اة ل   ا  ع ا  د ا  ل دا ار الإدار       

  ا        الي أ تضد  الد       ط  لصنبره أب ر  عتضد ، بالاي  ان ي   الإدار    ا ر   

ساا شت   التدن   اا ، فااإ ا  اا   لد ضااة الإل اا ر أ  ال  اا  ع ا  اات ن  لي اا    الداا ار  اا     

أ ي  اا     عااض  ، بمجاانر الإ اا ر (10)م جاا د ،  اا   الداا ار معياا  ب  اات ج  الإ شاا ل

الد ارا    فض الد ضاة الإدار  ا صا   مم رسا  ال    ا    ا  ال جا د ا ا د  ل   ا  ع         

   عض ال ظ      ل ظ    الدض  ي ، ب عاض ال ظا        دص      ارا  التعي  

 (11)ال  ط .

ب      الامج ه س ر الدضا ر الإدار  ا  ا ا   ا تم ا    ل  فا  الإدار ا    لمح ما        

 لى أ ه: ".مان ا  ا دئ ا  اتد    ي ا       11/35/3699     در د ار الع ي ، الي أ  ر  

   ت ااذ   اا ر   اا  ا ت اا را       ياا  بلااي    اا     الدضاا ر الإدار  أ  الداا ارا  الإدار اا

 (12)ا ت  را  متع د    ل ا ع"

   د      الت د  من الص   ا  د ا  بالد    يا  ل   ا  ع، أضاي   يان  دا  ل  ان مان         

ال ااا ش  التدن   ااا  لااالإدار ، بدااا    ااا    ضاااة الإل ااا ر  اااذل  ر   تاااه   ااا   ااا      
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لد     ل   ما    ا    ا   ت ا  ماع     الت يي  الد    ة له ، أ   ضع ال    ع ر و ا

م   د   ليه ا   ع من  نمه، ب  ا     له  نا  ش  د     و  عانا  ا   الت ييا     

الد    ة ل     ع، دب  أ   ت  ب  دذا ارن  لى م ا    أدمي  بدش ر  ال  ا  ع ب   سا      

  مااع الداا ار، ف اا    عتااض  لاا  دا ماا  ماان     اا  م  ماا  تخضااع ل  اا ش  التدن   اا         

 (13)للإدار .

 120الدضا  ي ، بر او    6ل ا     002 يث ج ر   الدض ر ا ص     الدضايت  ر او   

ما    ااة: "   ر   ا  الدضا ر الإدار  لصاا       3627فضا ا    10الدضا  ي     اا    35ل ا    

ار ل  ال ا عي  أب الد    ي  الي      ر ن ال   ، مجان  اند  الش يعاة   الت دا      

   الي ا ت    لي   الد ار م ت  صا  است   ا  سا     مان أ ا ل      مم    ا      ال تي

م ج د    ت    م د ا  أب      يا ، فاإ ا    ا  م ت  صا  مان أ ا ل  ا  م جا د  أب لا          

بج دد  م د  ، لا   تج ال تي   الي  تش        ت    أب       يي  ال    ع     ف  

 (14)..."ال    بب ع مخ ل   ل د    . الد    ،     الد ار ف  نا ل  ن من أر   ه بد 

با  ا    م  أ     أ  ه،  باست   ر من  ل  فإ  الدض ر الإدار    ف     بمص 

ب  ل        اع معي   من الد ارا   د    ان الت دا  مان ال جا د ا ا د  ل   ا  ع فدا ،        

ا صاا    اان ب  لتاا لة   داا  الإدار   اا     الت يياا  الداا    ة بم  اا : امت اا ع الدضاا ر    

فا   ر   اا  الت يياا     ا ارا  تخاا   اا ارا  ال داي  الخ  اا  بحماا  ا ساا   ،    

بالامجااا ر في ااا ، ب عاااض الدااا ارا  الخ  ااا     مااا  ن ا د دااا  ل  ا ااا ، ب  الدضااا ر     

 (15)ال    ة   ارا  الإ ع ا    بسم .

  ا       دذا ال أ           ش ر الدض ر الإدار ، ب  ياه بمان داذا ا  لما ر بأما ا     

ا س لي  الع م  من ال          ال ج د ا  د  ل     ع بال          الت ييا  الدا    ة   

لهاا ، بالااي     اا    ضااة الإل اا ر   اج اا  ال اا ش  التدن   اا  لاالإدار  بدب  ا  اا           

   ل      الع د  ، فإ ه  ن    أ  لى ا س لي  الخ     دين         ال  ش .  

 دار . لي  الخ    ل       الع د       ال  ش  التدن     للإا ش   ال   ة: ا س

  ان  اراان مان ال اا ش  التدن   ا  لاالإدار  فااإ    ضاة الإل اا ر  ان   تداا    ال    اا       

الع د    لى أس لي  د   ، بمن  ي    م نأ الت  س  أب ر     ا   م  بالاي    اث في ا     

، (16) اا  الإجاا ار ا ت ااذ   اا  أس ساا   أدمياا  بدشاا ر  ال  اا  ع بماان  الت  ساا   ي  اا  ب  
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  ست   ر من    ن    م  دة  نا ج ا  مج ب   ن م ا    الت  س  أب ا   ما ، أ  أ   

  ضة الإل ا ر لا   ا ا  الت  سا  بالع  ا   ا  محا  الدا ار بسا  ه   اه  اند    م ا ا            

 للإدار  .الإدار ، ف     عتضد  دا م        م  م   ند    ال  ش  التدن     

ر   ا         ضة الإل  ر     الدض ر الإدار  ال    ة با  ا    با ص     تعم 

 ت  بلها     ا ث فا بع   ا      (17)ا   م  أب الت  س     الد ار بال    ع     ث   لا 

 الت الة:  

 ع م .ال  ع ا بل:  نا    س  العد    مع الخشأ   ال لم ا التأد بي   ال ظي   ال

لد  ان  الع ما  أ  ساا ش  التأد ا  لها     اا  ادتيا ر العد  ا  الااي  ت  سا  ماع الخشااأ         ا

 ا     ا  النبلا  ال    اة      3679د   فالتأد بي ا      من ط   ا  ظ ، بلهذا 

 ت ااع  اان ر   اا  الت  ساا    الداا ارا  التأد  ياا ،   اا  أساا   أ  العد  اا  تخاات    اا       

ي  ،  لا أ   ل  التدن   م      عنا  ي م ا   اه    ا     بح    ا    التأد  ي  دب  ر       

بألا   اا   ماا      عاانا ا   ماا  اللماا د    اا  الخشااأ بالعد  اا ، الااذ   اا   ساا شت    

 التدن     من ا   ب ي   لى  نا ا   ب ي .

     ا  النبلا  ال    اة داذه ال ؤ ا    أبلى أ   ماه الصا در          3679 س   ب 

( VINOLAY( و)LEBON) ار او الصا در   اه    ضااي     ،  3679جا ا    56  

من د ل   ره  لى  لم    الخشأ ال اض    التدييو،  يث س     مه   لإل  ر لعنا 

،  او  (18)الت  س  ال اض     دش ر  ا دش ر بالعد    بدذا  عن  ش ر جن ن    ضا  ه 

 (19).  سيع ا  نأ  لى ا  ارا  ا   ع      ا         ا  ظ  

أم    الدض ر الإدار  ا ص   فدن استد      أ  م  م  العد  ا  التأد  يا  ل    ا     

التأد  ياا ، داا  أماا    ااتد   تداان  ه الإدار ،  يااث   ماا  مح ماا  الدضاا ر الإدار     

 أ : ". دن   من     س  ا  ار التأد بي مع ا   ل ا  التأد  يا     3607ج   ة  15 ت ر   

ه، داا  ماا    ااتد   ااه ا  اا  الااي جعاا  لهاا  الداا     الادتصاا       الااي اساات ج      يعاا 

 (20)التند    دذا التدن  ." –    م  ج    ه  ض ؤد   – ت  يعه، بلا تم   المح م  

   دذا ا     أ    من ا  ضة  يث أ  المح م  الإدار ا  الع يا    مصا  أبجان      

، 33/33/3623در  ت ر   ب     ل      م   الص ، است   ر  تم     ف    ال   

 اأ      اأ  أ ا  سا ش   دن   ا        -أ  م ا   م ا ب ي  داذه ال ا ش      ... ه يث جا ر فيا  
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ألا   ا   اساتعم له    ا ، بمان  ا ر ال  ا ،  انا ا   ما  اللما د    ا  درجا              -أدا    

دشاا ر  الااذ   الإدار  ب اا  ا اا ار بمدااناره، ف ااة دااذه الصاا ر   تعاا ر   تاا  ج  اانا    

 (21)د   مع الهن  الذ    ت يه الد    ......"ا   م  اللم 

 بمجنر الإ ا ر  أ  ا  ا ع ا  ا ا   ر  ا ا سا ش  التأد ا     اع العد  ا  التأد  يا          

 م     ر، بل  ه     له    ع العد  ا   الاي  ا   لها  أ     ع ا  ب انأد       ا         

ار  التدن   اا ، ب نماا   لى ا  اان، بدااذا التاانر    العد  اا   ا ر عاا  لا    ااة ساا ش  الإد  

  داا  لهاا  م  ماا  ب   ساا  ا دشاا ر التأد  ياا    الاانرج   ا ر عاا  مااع ماا   د   اا   ماان         

 د     من     النرجا  بداة تختا ر مان   ا  النرجا   ا   العد  ا    ا   دان  د            

  ت اا  اللماا ب ، ب   اانبد العد  اا   الاا ارد    الداا     أب     ا ي  اا  ا س سااي ،      

 (22)ا تع د    لد     ا س سة الع ا ل  ظي   الع م . 51-52ا م    يهبدذا م      

  اا  أ ااه: " تعاا   ا  ظ اا   لعد  اا      313-99 ماان ا  ساا ا  05 ماا   صاا  ا اا د    

 أد  ياا   اان  صاا   لى العاا ل مااع ار ماا   ماان  اا  ا عاا  ،     لاا  ا  اضاا و ل اا ي     

 (23)."... اطنالع        الإدار  با  التنا   ا ت ذ  لت   

 نا الت  س  اللم د     الخشأ التاأد بي بالعد  ا  التأد  يا  دا   عان     ا          لهذا فإ

    التع  ، مم   ض   ضة الإل  ر  لى   ش له  ل ج د  ي    ال ا  ،  ياث  صا     

ماان   اا  ا ماا  ا  اا ر  ليااه أ اا ه   اا  أ ااه: " ااؤد   اا لا  ا دشاا ر ا   ياا      391ا اا د  

مان داذا ا ما   لى  ش يا    ان  العد  ا          393 لى  379ي     ا ا اد مان   ا  ص     

 أ  ه." 321التأد  ي  من     النرج   م  د  م ص     ي     ا  د  

أم   ن  ش يد   الدض ر الإدار  ا  ا    لهذه ار ل ، فدن س    الدض ر ال    اة  

   جا ر  ما  ، بمان أ   ماه:   (24)با ص   فأدذ   لم    الت  سا    الدا ارا  التأد  يا    

 م    ة: 15/53/1550   ار     النبل  مؤرخ  

يث  ا ر اد ا  أ  العد  ا  ا  ا ش    ا  ا  اتأ     ي ا    ا   رفضا     ا يو           .. "

م   ي  ال د  الي           ط ر بظي ت    ص        يا ، لا  ت  سا  ماع الخشاأ الاذ       

  ا   دشاأ م  يا     دان   اد ا    ات ج         اد ته  دار  الدش ع الص ة،    ه لا

 د  اا  الع ماا  الاا افض ل مت اا ل لااه، ب  يااه فااإ   ضاا   ا  ضاا ع  اانربا ال  اا  ع  داان  ا  

(25)س يم ، لذا  تع   أ ين الد ار ا  تأ   برفض الاستئ    لعنا التأسي "
. 
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 ج ر فيه:  30/33/1550د   النبل  مؤرخ    د  ب     ار 

 ااا ار اسااات  د  ا  ظااا  ) .أ( مااان  شعااا  أر  لا  عااان دشاااأ  اااأد بي،   ياااث أ  ...."

   ت  ره ضمن فئ  ا  ت ين ن من ا  س ا ا   ر  ليه   ض ال لما   ان    اه م ظ ا  أب     

ا تضامن الدا        06-90مان ا  سا ا    10 ش لا، م   ع   نا  دض  ه     ا ا ا د   

م ميااا ، الاااي  عتاااض ا ماااع  ااا   ا س ساااة ال مااا  جة لعمااا ل ا ؤس ااا   بالإدارا  الع 

 (26)بظي ت  أب أ    دشأ  أد بي  ضع     ه لعد     أد  ي ."

 ج ر فيه:  1557  فمض 30ب    ار  د  د   النبل  مؤرخ   

. يااث أ  ال اا  ا ا   اا   ل م ظاا  ا تم اا    ا  اا   الخشاا   أد  ياا  ا   اا       .."

ر  د  ا  العا ل ا ت اذ     داه، بمان  او       ب دا  ال  ط   عتض دشاأ  اأد بي ج ايم   اض    

فإ  س ش  التأد   أ       ال  ا  الدا    ة لهاذا ال ا  ا ا   ا   لاه، بالاذ   اضر         

 (27)العد    ا ت ذ     ده."

  م . ال  ع ال   ة:  نا الت  س      ل ارد   بار     الع

، ب لما ا  (28)النسات ر  الد  ن  الع م  أ  ار  ا   الع ما  مجان م    ا  ب   لت ا        

لا ت  را       ي  ب م ي   ان تحا ل دب    ساع ال صا   النسات ر         اي    لمايو        

  (29)ار     فدن  ع ن النست ر ل د       ذه ا  م .

تم  ي  مع  ل  فإ  ال       ار        طا ر باضا  مان الد ا ان الد    يا    داة       

م  ت ا  ب   لت ا ، فا  و ال اج ا   ا  دا                 ديئ   الضا   الإدار  الت اما  بح  

    ديئ   الض   الإدار    الالت اا   لد ا ن الد    ي  ا تع د    ر     المحند   ان  

 لما ا ل لما ب     (30)ط    الت   ع،  لا أ ه     له  ج    من ار    تح  ر     الدضا ر 

  اا  ال صاا   الد    ياا ، ا  ااتع    الااي مجااض ديئاا   الضاا   الإدار  أ ي  اا    اا    

   ر      ل  فإ  الض   الإدار  د  م   ا    ع  بمنل ل"ار   "    ي  م  مان  ا     

   (31)بار   ط   ب يد  ل     .

بلهااذا في اا    اا  الإدار  أ   صاانر  اا ارا   ت  ساا  مااع ا ساا    الااي ماان أج اا          

 اان لا ماا  بر تح  اا ، فااإ ا  اان  اان   ماان  اانا   الضاا    اا  أب    اا  ماا ، بر    

  ن  ل    ظ     ال لم ا الع ا أدضعه   ضاة الإل ا ر ل     ا  ب  او  إ ش لاه، بداذا       
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 ؤد   لى  ديين ال  ش  التدن     للإدار ، لذل  فإ  س ش   الض   الإدار  دة دا ما   

   (32)س ش   مدين .

بمجااانر الإ ااا ر   لى أ    ضاااة الإل ااا ر    ضاااه ل     ااا  ال ااا       دااا     ااا ل  

دااا   بار  ااا   الع مااا ،   دااا    ضاااة م ااا ب ي  لا م  مااا ،    ا   مااا    داااذا ار

الخص   دة   ص  من       ا   ب ي    الد ار الإدار ، أ  أ  م ا ب ي  الدا ار   

م   شااا    لت  سااا  بم  مااا  ال  ااا  ع ماااع الإجااا ار الضااا شة ا ت اااذ بالااا  ا   اج ااا       

 (33)الت ن ن.

ة م اانأ جاا د      اا ل ال    اا    اا   اا ارا     لداان أرساا    اا  النبلاا  ال    اا   

ا تع ا  بح  ا     BENJAMINالض   الإدار    أبلى أ   ماه     ماه "    ا م "   

 ا در  ان  مان  من  ا       اا  اط      دن الاجتم    ،  يث أل       النبل   ا ار 

NEVES      ،بم ع  دن اجتم ع      الت    من  نبث اضاش ا      اند ال لما ا العا ا

ياااث  ااا ا   ااا  النبلااا    ااا   ر   تاااه   ااا  اللمااا ب  المح يااا  الاااي أ  طااا   عدااان   

الاجتم ع،  يث ا ض  د   النبلا   اأ  ال ا ش   المح يا   ا    إم    ا  الاساتع           

 داا ا  ال اا لي  ل م  فلماا    اا  ال لماا ا العاا ا با  افداا    اا  الاجتماا ع،  يااث   ااو      

 .(34)    النبل   إل  ر   ار م ع الاجتم ع

ن أ ااا  الدضااا ر الإدار  ا صااا   داااذا ا  ااانأ   أ  ااا ا  ن ااان  م  ااا :   اااو     ب ااا

، فاإ ا   تا  جن ا     ...  ا  أ اه: "   31/50/3607المح م  الإدار   الع يا  ف صا   تا ر      

ا ساا    الااي  ااضر دااذا التااند ،  اا   الداا ار بم  اا   ماان أ  طعن.أماا    ا ا ضاا  أ      

يا  ارديديا  ما    ا   التاند  لتدييان       ا س    ر   ن جن   بر   ن في   من ا دم

 (35)ار     فإ  الد ار        ط "

ف اة  ا ار  ا در  ان ال  فا  الإدار ا    لمح ما         أم    الدضا ر الإدار  ا  ا ا  ،   

ضاان ب  اا  الناد ياا ، ب اان أ اان   /   ضااي    3661في اا    30الع ياا   اا در  تاا ر    

ت لة، اللم في     ا ا ال لما ا العما مة،    الدض ر   دذا الد ار     الش يع  ال   ي  ب  ل

، اسات  دا  لى  3661  سا      يث ا تض أ  ا       ل لما ا العما مة لا   ان  دييماه    

 (36)."3621مع          ش     س   

 م    ة:  ج ر فيه 13/53/1555مؤرخ  د   النبل  ا  ا     ب    ار
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ن  سات  أ ا   بم   ا  جا ار  ا         ب يث        مد ر    ي    ا   ا معيا   ا   ...."

ب عه الع ر    م اج ا  ا معيا ،  ا     ياه أ    ا    ا اره  تا   اتم ن ا ع يا            

من الإط ع ا         ا س    ا ؤد   لت  يع دذا ا ا ار، بداذا م انأ  ا ا ل دا     لا      

 (37)  ن مج د ه."

  اا ش   باسااع   اان لا  أماا  أ  اا ر اللماا ب  الاساات    ي   تمتااع ديئاا   الضاا   الإدار  

مجي د  الدا ا   الع د ا ،  لا أ  ا   لما     ا  ارا لا  د ضاع  ل    ا  الدضا ر م  ا             

م ااا    فااا  أ مااا ل الإدار  ا دااا  ، فااا  تح ااا  مااان ر   تاااه بم ااا د بجااا د   صااا      

الاست    ي ، بلا  ت  ر من الدي د، ب  لت لة لا  ت  ب  مع أ م ل ال ي د  الي لا تخضاع  

 (38)لدض  ي .ل       ا

 لا أ  الدض ر الإدار  ا تض   ار        ل  الش ارئ من أ ما ل ال اي د  الاي   اأ      

 ن ر   ا  الدضا ر، ب لا    اه مان ا  ما ل الاي  دا ا   ا  ار  ما     ت  ردا  سا ش              

  م    ن   لى س م   يا   النبلا ،  ا  أ  الإجا ارا  بالتانا   الاي  صانر    ياذا         

لشا ارئ  عتاض  ا ارا   دار ا  تخضاع ل    ا  الدضا ر، ب لا     ا  مديان            لإ      لا  ا 

 (39)  لنست ر ب إ      ل  الش ارئ.

ب  دااذا الإطاا ر أ اا   المح ماا  الإدار اا  الع ياا    مصاا  دضاا ع  لم  اا  اللماا ب        

الاسااات    ي  ب  ااا   دااا     لااا  الشااا ارئ ل    ااا  الدضااا ر،  ياااث جااا ر   أ ااان          

ساا  النساات ر أس سااه، ببضااع الداا       ا اانه، داا   لماا ا  أ   م ااااا : "ف اا   لماا ا أر

  اانأ سااي د  الداا    ، بماان  ااو ل    اا    -م ماا    اان  لم ماا  اساات    ي  -  ضااع  ش يعتااه

   (40)الدض ر."

بمجنر الإ  ر   لى أ ه   ا ر   جان  لما ا معا  ل   لا  الاسات    ي  محاندا لإجا ارا         

ص  ااه ج ا اا  معي اا ، ا ماا  الااذ   اان     ب اانا   معي اا    اج ت اا ، أب بجاان بر   ضاا

 ااؤد   لى  ياا ا الإدار    تخاا    اانا     اج اا    اا  اللماا ب     اا  دااة ا  ااؤبل    اا           

المح فلما    ا  ال لماا ا العا ا،  لا أ   لاا  لا  عا  أ   صاا ف       ا   ط يداا  مان  اا        

 جا د   ين، بد  م  د   الدض ر الإدار    مص   لى التد  ا    العن ان مان ا   ا ا      

 ي د بض ا     ا  سا ش   الضا   الإدار  أ  ا ر اللما ب  الاسات    ي ،  ياث جا ر           

 ا   ....  لها : "  30/50/3621  و المح م  الإدار ا  الع يا    مصا  الصا در  تا ر        
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أ  ا       دذه ار ل  لا  د ا     أس   الت د  من من  م  ب ي  الد ار مان  ياث   

داا    ، ب نماا    اا  أساا    اا اف  الضاا ا   الااي سااا          مش  دتااه أب  اانا مش  دتااه ل    

 . (41)   د  أب  نا   اف د "

3662من دسات ر  321أم    ا  ا   فدن  ص  ا  د  
(42)

أ : "ا ؤس ا   النسات ر      

بأج    ال      م       لت دي     ش    العم  الت   عة بالت  يذ  ماع النسات ر ب    

 م ال العم مي  ب  ي د ".  لا أ     ر : "...   شا     ظ ب  است ناا ال س    ا  د   با

العماا  الت اا  عة بالت  يااذ  مااع النساات ر ب  ظاا ب  اساات ناا ال ساا    ا  د اا ..."   ياان 

 م   ياا   دضاا ع ال اا ش  الت  يذ اا  ل     اا  الدضاا  ي    اللماا ب  الاساات    ي   لا أ        

دا ا   ا  اساتد لي  ا  ا   الدضا  ة      فع لي  ال      الدض  ي    اللما ب  الاسات    ي     

 (43)ب   ه ا تم      دض  رج له.

أ ا ر  لى: "...أ  بالاة    36/50/3666ب ن جا ر    ا ار   ا  النبلا   ا در  تا ر         

  ا    ان مجا ب      36/50/3660ا اؤرخ     910مي   ب  نم  اتخذ   ار الت ا   ر او   

دااذا الداا ار     اا    اان ط داا ا      ساا ش  ه، بأ   ضاا   النرجاا  ا بلى ب  اانم  أ ش اا ا    

 (44)الد    ، با ه  تع    ل تي    أ ين الد ار ا  تأ  ."

 ار : ال  ع ال  لث:  نا الت  س    ادتي ر  من الد ار الإد

، أدااو ا  اا    التدن   اا  لاالإدار      اانار الداا ار الإدار   ماان  عاان      ماا  الاا من

الذ   عن م أل  م ض  ي  م ب ا  لتدان       يث أ  له  ار    ادتي ر ال من ا   س 

ما     35ا    الإدار  ، بدذا م  ج ر     و   در  ن     النبل  ا ص    ت ر   

بالذ  أ  ر فيه: "...   الإدار  بم  له  من سا ش   دان   م  سا    الدا ار الإدار ،      3605

ل اأ  مان المح ما ،      د     عي  ال    ا   و لإ ناره    معد    ي     دذا ا

ب  اا   ألا   اا   الداا      اان  اا  لهاا  ميعاا دا يحااتو   اانار الداا ار فيااه، ب لا  اا        

 (45)  ناره  عن ا يع د ا ع  لذل  مخ ل   ل د    ."

 لا أ  ساا ش  الإدار     عااي   ماان  ند اا   لااي  مش داا ،  اا  داا  مدياان  دياا د م  اا        

  الإدار  ب  ب ا  مع ا ا،   لإضا ف   لى    الض ا   الت   عي  الي  ندد  ا   ع لت  اذد 

ال      الدض  ي ، بلهذا فإ    ضة الإل  ر   ا   من   ع ا  الإدار    ادتيا ر ال  ا     

ا   س ، أب أ    ادت ر  ال من    ر     مع     عين  لا  ص   مان د لها  لت ديا     ا      
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عاناا ا صا   ، ب ان    م  ب  ، أب أ     اند     ا    ب  ب ا  لا   اتن ة  ند ا   لا      

 يحنث أ   تأد  الإدار   أد  باض  م م      مضر. 

أم    الدض ر الإدار  ا  ا ا   ف  ا ا  ا ار  ا در  ان ال  فا  الإدار ا    لمح ما          

ا تع ااا   39-91،  ياااث   ااا   فياااه أ : " ياااث أ  الدااا       52/35/3663 الع يااا   

سااا  ا   50مااا   ا عااا  أجااا    33بحيااا    ا   يااا  العد ر ااا  ال   يااا     ااا  م د اااه   

لاساااات  ل ا ر ، بأ  بالااااة ال لا اااا  ا عاااا  أل اااا  الاساااات  د    اااا  ا دضاااا ر دااااذا         

 50ب  يه ف ل الة أ نر الد ار    من    ال من المحند   الد     بد  ، (46)ا ج .....

 س  ا  مم   ع  أ    اره    مت  س  مع ال    ا   س  مم   ع     اره للإل  ر. 

،  يااث أ اانر  من   اا   10/51/1551ب   اا ار  اا در  اان   اا  النبلاا   تاا ر     

ال  ياا  ل لا اا  سااشي   اا ار  ااأد بي  اا لع ل    اا  ) ( م ظ اا     اا  متمتعاا   عش اا      

   ي     تا     ا    ط يا  بمؤ ا    ي ا  مان الصا نب  الا ط  ل تأمي ا   الاجتم  يا ،           

ساشي  أ   دا ا  إ انار  ا ار  اأد بي   ب ا         بلهذا فإ ه لا      ن     ال  يا  ل لا ا   

 ش   م ضي       ي   تمتع     ا  ظ ، لذل  فإ  داذا الدا ار  ا  مت  سا  ماع ال  ا        

(47)ا   س  لاتخ  ه
. 

  ااتم ااد

ال ا ش  التدن   اا  لاالإدار  داة م ااأل  ضاا بر   ل دا ر باسااتم ار الإدار    تحدياا        

 اا  باران ماان  ع اا    ف ضا  ال    اا  الدضاا  ي    ا صا    الع ماا ، بل تضايي  ماان  ط    

  ي   من ط     ضة الإل  ر، بالاي ما    عان  م ا ا  بدشا ا    ا   شا ر   ا           

النبلاا ، ف اانأ   ل    اا  الع د اا   أساا لي    الع ماا    اا  ال جاا د ا اا د  بالداا    ة ل   اا  ع   

  دراسات    ب    الت يي  الد    ة له ، بأس لي    الخ         الت  س ، بد  محا 

دذه، ب  لا  لى ا س لي  ارن  ا    لا تما د   ا   لما  ي الخشاأ ال اضا  أب الا   أب        

ال اا د    التدياايو، ب لم  اا  ا  ا  اا   اا  الت اا لي  با  ا اا  أب ا  اا فع با ضاا ار بالااي    

من د ل ما   دانا   ان ال  ا     ا  ض ا  مان ال تا  ج         فست    مح  بحث لا  ، 

 م   : 
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الإل  ر  عان ا لم ا  العم اة ال عا ل   انأ ا  ا ب ي ، بدا  الاذ   اؤط  م ا خ            ض ر  -1

لااذل  ف اا  مش  اا   ار  اا  التدن   اا  الااي  تمتااع   اا  الإدار  بداا  الااذ  يحااند مع   اا ،     

   .أس سي    دبل  الد    

رسااو م ااا دئ مت   اا  ل     ااا  الع د اا    ااا  ال اا ش  التدن   ااا       ل ااا ر    ضاا ر الإ  -1

، ة  عااض ا  يا   تخضاع ل     اا   أسا لي    ما  بأ ي  اا   أسا لي  د  اا      لالإدار ، ف ا  

 .    ة  عنا التضيي  الت ا     الإدار  ل  ن من  ع      هنبربلهذا ف

د  ا ف    مصش ع   ر       ضاة الإل ا ر  ا  ا  ا ب ي  با   ما ، فايم ن        -1

ا    شاا       ماا   لى  أ  يحاا ل  عااض الدضاا    ا  نرجاا     طاا ر ال اا ش  التدن   اا  ب     

م       نر  تح  ملم   م نأ ا   ب ي ، ب     الإدار  م  م  بم ا    ا  تحا  ط   ا     

 .  ضة م  ب ي  لا م  م  ، ب  د   ذل  ال ش  

لا أ    اا     بد يداا دااذا ا داا     ال    اا    اا  الت  ساا  لااي  مع اا ه أ    اا   -0

     ا ي د ن ب ا    ار لا ، بلهاذا فاإ       ، ب  لت لة ف ي  له مع   با ن  ش   مش د

 الت  س   ب ط  ع م   بمتش ر ب  بي، بلا      عميو  ش يده        ال ضعي  .

أس لي    ضة الإل  ر   ال      الع د       ال  ش  التدن   ا  لي ا    فيا      إن -0

تحا    ا ر     م ي  ل  ن من  ع ا  الإدار ،    ب ا  ع  ن ان     ا  مان ر   تاه، ب  دا         

 ش يد     ا  ميا د ن  ن  ا        ال  ش  التدن     للإدار ،        ا س لي  لا  ت  س 

  لا تصاا د، بالاساات م ر بال يئاا  بالعماا ا ،    اا  ماان ط يعت اا  ماات      اا   ، بلهااذا   

  اج    الإدار       ا  ب   بال    ، مم    ند اردا   بار  ا  ، ا ما  الاذ  دفاع      

د اا    اا ل  اا ل   ر  لى  لم  اا  الخشااأ ال اضاا    التدياايو، ب لم  اا       اا ر  لى  ضاا ر الإل

 ا ر   الت ا      ا   فع با ض ار  أس      ن    سي      مح  لنراس  لا دا     

 ا .

 : ام له ا
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(1)
-
ال ا ش  التدن   ا  لالإدار  بمان  ر   ا  الدضا ر   ي ا ، أ  د يا   ا    الع  يا            حمن  م  حمان،   

 . 375،   1551ل ع  ا ا م ي ، الش ع  ا بلى، ال    ، ال ع د  ، 
(2)

-
، حم  اا  ارداا   بار  اا     لتديياان الدضاا  ة ل اا ش  الإدار  التدن   اا ، اد اا      أماا ل ا  اا   /د 

 .03، 05 ،  3660، 31ا    ي  للإدار  المح ي  بالت مي ،  ند
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(3)
-
 ا  دبلا     -دراس  مد ر   –محم د س مة ض ل الن ن، الد ار الإدار  بال  ش  التدن     للإدار  /د 

ل   ع  بالدا    ،   يا  ال ا  ع  بالدا    ، ج معا  الإما را  الع  يا         الإم را  بمص  بف    ،     ا

 . 101، 101، 3696 س  ، 1 ا ت ن ، العند
(4)

-
 .326حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(5)
-
د/محمن محمن   ن ال شي ،       الدض ر الإدار ، ال ت   ال   ة، د    الإل ا ر، دار ال  ضا     

 . 112 ،  1551الع  ي ، مص ، 
(6)

-
ر    ن  ي     م    ، د    مج ب  ال  ش ، الش ع  ا بلى، دار ال يح    ل  تا  ، ا  ا ا ،    

1555   ،09. 
(7)

-
ر اا   اان  ااي     م   اا ، درب    ا     اا   الإدار اا ، بساا    ا  اا ب ي ، الش عاا  ال   ياا ، دار   

 .21،   1552د م ، ا  ا  ، 
(8)

-
دضا  ة د ا  النبلا  ال    اة   ر   ا  ال ا ش  التدن   ا  لالإدار  بمان           الع  ة  رب ، التش ر ال 

 . 301 أ   الدض ر ا  ا       ، اد   ا  ا     ل ع  ا الد    ي  بالا تص د   بال ي سي ،  

  
(9)

-
 عنم          النبل  ال    ة مدين       امت   ه  ن التند    م ا    ال ا ش  التدن   ا     

،   اجع  ن دذا ا     بأ     ت  ر  نر ي ،  يث سم  ل   ه  نا   من ر       ف  ب ا  ع  للإدار 

 الد ارا ، بحيث  تع   الد ار للإل  ر   ا است ن  لى ب   ع    م ج د  م د   .

- C.E Arret Dessay 1990.  

- C.E Arret Poussonailles1915. 

- C.E Arret Ca Mino1916.  

 .303  ة  رب ، ا  جع ال    ،   أ  ر  لي  : الع
(10)

-
 .  310حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(11)
-
 . 117د/محمن محمن   ن ال شي ، ا  جع ال    ،   

(12)
-
،   و 51، اد   الدض  ي   ند11/35/3699  ار ال  ف  الإدار     لمح م  الع ي    در  ت ر    

 301،  3661ا  ت نا ، ا  ا  ، 
(13)

-
 .  01أم ل ا    ، ا  جع ال    ،   د/ 

(14)
-
 . 312حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(15)
-
 . 310حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(16)
-
  ن الع لة     ،  م ل  عي  تم ا، ال             س  الدا ار الإدار  بمح اه   د ا   الإل ا ر،      

 .  310،   1550محمن ديض       ، ا  ا  ،     ا  تن  الد    ة، العند الخ م ، ج مع  
(17)

-
حماان  ماا  حماان، ا  جااع ال اا   ،    -113محماان محماان  اان ال شياا ، ا  جااع ال اا   ،   /د 

317  

 .  301الع  ة  رب ، ا  جع ال    ،    - 
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(18)
-
 
C E  6  Juin 1978, Lebon, Rec, P.227 ; Note J. M.Auby "En Prononcant , En 

Raison De Ces Faits , La Sanction De La Mise En Retraite Du Sieur Lebon , Le 

Recteur S’est Livre A Une Apprecicetion Qui N’est Pas Entachee 

D’erreur Manifeste’’ 

، 113محمن محمن   ن ال شي ، ا  جاع ال ا   ،     /د- 317حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،   -

111  
(19)

-
 
-C.E , 1 Mars 1991 , Le Cun, Rec, P.70 ; Ajda, 1991, P.358, Chron .C. Maugue 

Et R.Schwartze ;Rfda,1991, P.613 , Concl.M. De Saint- Pulgent.  
(20)

  . 391، 395حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،   -
(21)

-
  ان العا لة    ا ، أما ل  عاي  تما ا،        -113محمن محمان   ان الشيا ، ا  جاع ال ا   ،        /د 

 . 305 جع ال    ،   ا 
(22)

-
، 02ر ااو  ،ر .،  30/52/1552مااؤرخ   ، 51-52الداا     ا س سااة ل  ظي اا  الع ماا  ا ماا  ر ااو    

الااي  ااند  العد  اا   التأد  ياا    ا ماا   اانرج    320، 321، د  اا  ا اا اد 1552جاا ا   32مؤرداا  

  .أر ع  بأ ض    الد ا   ا س سي  الخ       ط ر النرج   ا ر ع
(23)

-
، 17ند اا ،ر .،  اا لمو الع  اا   اا  الإدار  با اا اطن،    3699ج   ياا   0، مااؤرخ 313-99م ساا ا  

 .52/57/3699 ا ؤرد 
(24)

-
 ع ة ال     ف    ، الت  س     الخشأ التأد بي بالعد    التأد  ي    ال ظي   الع م    الت   ع  

    ما ،   يا  اردا   بالع ا ا ال ي ساي ،      ا  ا   ، مذ    م ج ت ، تخص   ا      دار  ب دار 

 . 60،  1530-1531ج مع  ار   لخض ،      ، ا  ا  ، 
(25)

-
  ا    ا  النبلا ، العاند      ،535051، م ا  ر او   15/53/1550  ار     النبلا ، ماؤرخ      

 . 372، 370،   1550، س   50

، اد ااا  01029 ضاااي  تحااا  ر اااو ، 57/31/3690 ااا ار ال  فااا  الإدار ااا   ااا د   ا   ااا   تااا ر    -

 .  130،  3665، ف و ا  ت نا  بال   ، ا  ا  ، 53الدض  ي ، العند

، اد اا  72711، تحاا  ر ااو 10/51/3661 اا ار ال  فاا  الإدار اا    لمح ماا  الع ياا  الصاا در  تاا ر      - 

 . 302،   3661،   و ا  ت نا  بال   ، ا  ا  ، 53الدض  ي ، العند 

اد ااا   3302007،  ضاااي  ر اااو  3667جااا   ة 50  الإدار ااا  ل م  مااا  الع يااا  ا اااؤرخ    ااا ار ال  فااا  -

 . 353،   3667،   و ا  ت نا ، ا  ا  ، 53الدض  ي ، العند 
(26)

-
،،         515360، م   ر و 1550  فمض30  ار     النبل ، ال  ف  ال ا ع ، مؤرخ    

 .136-137،   1552، ا  ا   59النبل ، العند
(27)

-
،،   اا    اا  516556، ر ااو 1557 اا فمض30 اا ار   اا  النبلاا ، ال  فاا  ال   ياا ، مااؤرخ      

 . 21-23،   1556، ا  ا  ، 56النبل ، العند
(28)

-
،  تضاامن  عاان   النساات ر،   52/51/1532، ا ااؤرخ   53-32الداا     ماان  71 لى  11ا اا اد ماان   

 .57/51/15532،   در    30ا   ن  ال سمي   ند
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(29)
-
 ، ا  جع    ه.1532من دست ر  305ا  د   

(30)
-
ساا   ة    اا ، دبر الد ضااة الإدار    حم  اا  ارداا   بار  اا   ا س سااي ، رساا ل  د تاا راه،     

تخصاا  الداا    ،   ياا  ارداا   بالع اا ا ال ي سااي ، ج معاا  م لاا د معماا  ،  ياا   ب ب، ا  ا اا ،        

1533   ،09. 
(31)

-
ا   الإدار   بضم    ال    ا  الإدار ا ، م  اأ  ا عا ر ،   لإسا  نر  ،      س مة ض ل الن ن: ال  /د 

 . 105،   3691مص ، 
(32)

-
د/محمن        ن الع ل، ال      الدض  ي    ا   ا ارا  الضا   الإدار ، الش عا  ال   يا ، دار       

 . 26،  3663ال  ض  الع  ي ، مص ، 
(33)

-
 .111محمن محمن   ن ال شي ، ا  جع ال    ،   /د 

Waline,’Eteudue Et Limites Du Controle Du Juge Administratif Precite P.28 
(34)

- C.E.19 Ma 1933 ,Rec.P.541-Conclusions Du C,G.Michel S.1934.3.1-‘Grands 

Arrgts’ P.209 Et S 

 جاع    ان العا لة    ا ، أما ل  عاي  اتم ا، ا        -70د/محمن        ن الع ل، ا  جاع ال ا   ،     -

 . 300ال    ،   
(35)

-
 .399، 397حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(36)
-
م اا ر  ليااه   مؤلاا :    اا  ل اا د: الداا     الإدار ، ا اا ر ال اا  ة، )ال  اا   الإدار (، الش عاا          

 .39،   1550ا بلى، دب  دار بم    ال   ، 
(37)

-
ن ال ي   ث م    ، ا  تد     ض ر ، أ  ر  ليه ر    13/53/1555  ار     النبل   ت ر    

 .361،   1551    النبل ، ا  ر ا بل، دار د م ، ا  ا  ، 
(38)

-
 .193د/محمن فؤاد   ن ال  س ، الد     الإدار ، دار ال    ا  معة، مص ،    

(39)
-
 .009،   3661محمن   ط  ال   ، ال سي    الد     الإدار ، دار ال    الع  ة، /د 

(40)
-
 . 191، 193محمن فؤاد   ن ال  س ، ا  جع ال    ،  /م  ر  ليه   مؤل : د 

(41)
-
 . 197م  ر  ليه   مؤل : د/محمن فؤاد   ن ال  س ، ا  جع ال    ،   

(42)
-
 .3696من دست ر  301 د      ا  د   

(43)
-
رسا ل  م ج ات ،     دين    ن ال حم  ،  لم    اللم ب  الاست    ي    ال لم ا الد    ة ا  ا ا  ،  

 .332، 330،   3665ج مع    جة مخت ر      ، ا  ا  ، س   
(44)

-
، أ اا ر  ليااه: ر اا   اان ال ااي   ث م   اا ، ا  تداا      36/50/3666 اا ار   اا  النبلاا   تاا ر     

 .17 ض ر     النبل ، ا  ر ال   ة، ا  جع ال    ،   
(45)

-
 . 302حمن  م  حمن، ا  جع ال    ،    

(46)
-
،، اد اا  52/35/3663، الصاا در  تاا ر    90016 اا ار ال  فاا  الإدار اا    لمح ماا  الع ياا ، ر ااو     

 .307،   3661،،   و ا  ت نا ، ا  ا  ، 53الدض  ي ، العند
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، اد   الدض  ي ، 33/31/3691، الص در  ت ر   19023  ار ال  ف  الإدار     د   ا    ، ر و  -

 .370،   3696 ، ا  ا  ،   و ا  ت نا، 51العند
(47)

-
،  ضااي   اا  )  ر( ضاان )من   اا    10/51/1551، الصاا در  7021. اا ار   اا  النبلاا ، ر ااو    

 .322،  1550، ا  ا  ، 50ال  ي  ل لا   سشي (،         النبل ، العند


