
                         &&-1-نة&ـــاتـــــة&بـــــامعـــــج                          

 ةــــــوم&السياسيـــــــوق&والعلـــة&ا0/قــــ,لي

 ةـــــــــوم&السياسيــــــم&العلــــــقس

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ـــأطروح ـــ ـــ ـــة&مقدمـ ــ ــــة&لنيـــ ـــــل&درجـ ــ ــــدكتة&ـ ـــــومال&وراهـــ ـــ ـــHI&العل&علـــ ــ ـــ ــــوم&السياسيـــ ـــ ـــ ةـ  

ـــتخصص:&علاق ــ ـــــات&دوليـ ةــ  

 

ــــداد&الطـــاع&& ــ ــــة&البةـ ـ ــ ـــلأستراف&اــــــاش&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&:&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&الباحثـ ـــ &&&:الدكتـــــــور &اذـ  

&&&&&&&&Xــــاجر&خلالفـــــ ــ ـ ــ ـــادل&زقـــــع&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&ة&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&ـ ـــ ــ &&اغــ  

 

ــــ ــ ـــ ـــ ـــة&المناقشــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ &ــة:0`نـ  

ـــال ـــصفـ ـــ ــ ــ ةــ ــة&الأصليــــا0`امع  ــ ةـ ـــــالدرج  ـــة&العلميــ ةــ ــالإس  ــ ــ قبـــــم&واللـ  

ـــــرئ ــfســ ــ ــ ـ ــ ـ ةــ -1-جامعة&باتنة&   Hgـــــط أستاذة&التعليم&العا ــ ـــــروب&بــ  ري ـــــحـ

-1-جامعة&باتنة& مشرفا&ومقررا  Hgــع أستاذ&التعليم&العا ــ ـــ ــادل&زقــ ــ ـــ ـــ ـ ــ ـ  اغــ

المسيلة&محمد&بوضياف،&&جامعة عضوا&مناقشا  Hgــــمحم أستاذ&التعليم&العا ــد&شــ ــ ــ  اعةـ

-1-جامعة&باتنة& عضوة&مناقشة  شفيعة&حداد -أ–أستاذة&محاضرة& 

،&تsسةجامعة&العرuي&التpqrs عضوا&مناقشا ـــس -أ–أستاذ&محاضر&  ــميـ ــ ــ ـ ــر&كيــ ــ ـــ  مـ

 نور&الدين&فوزي -أ–أستاذ&محاضر& جامعة&محمد&خيضر،&wسكرة عضوا&مناقشا

 

ــــامعية:ـــالسنــ ـــ ــــة&ا0`ـ ــ  

2019-2020  

 



 

 

 

انـــــــــــــــر&وعرفــــــــــــــــــــشك  

 

أتقدم&بالشكر&ا0`ز�ل&للأستاذ&المشرف&الأستاذ&الدكتور&عادل&زقاغ&لقبولھ&الإشراف&ع��&

ل&توج��اتھ&وارشاداتھ&ال�p&رافقت�p&منذ&مرحلة&الماجست��&وصولا&Xذا&العمل&وع��&,

للدكتوراه،&كما&أشكر&,ل&أعضاء&0`نة&المناقشة&لقبول�م&مناقشة&Xذا&العمل&وع��&,ل&

الملاحظات&المقدمة،&كما&لا&يفوت�p&شكر&,ل&الأساتذة&الذين&تتلمذت&ع��&أيد��م&طوال&

...pqمشواري&الدرا� 

ح��ام&والتقديرل�ل&Xؤلاء&لكم&م�p&,ل&الإ   

 

 

 



 

 

 اXـــــــــــــــــــداء

 

&&&&&&&&&&&&...�gــــــــــــذا&العمـــــــــــــــــل&إX&ــــــــــديXأ 

 والدي&الكر�م�ن&تقديرا&وعرفانا&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 اب�p&عبد&الرحمان&الذي&زاد�ي&اصرارا&وعز�مة&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 زوجــــــــــــي&ورفيــــــــــــق&در�ــــــــــــــــــــي&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 أخواتــــــــي&الغاليـــــــات&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

& 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطــــــــــــــة)الدراســــــة
 

 

 

 

 

( 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خطـــــــــة ال

 ةــــــــمقدم

 ري ــــــــــنظ-يــــل ایتیمولوجــــــلام، مدخـــــاء الســـــبن-درـــــة جنـــــل لثنائیــــالتأصیـل الأول: ــالفصــ

 لمنظور الجندر التبولوجیة-النقاشات الإیتیمولوجیةالمبحث الأول:    

 نقاشات الأولى المؤطرة لمفهوم مستقلالمطلب الأول: ال           

 تبولوجیا الأدوار الجندریة ومحددات تفعیلهاالمطلب الثاني:            

 المطلب الثالث: ادماج الجندر في حقل الدراسات السیاسیة والأمنیة           

 نظریة لبناء السلام-ة مفاهیمیةنحو التأسیس لمقاربالمبحث الثاني:    

 الإرهاصات المؤطرة لمقاربة مستقلةالمطلب الأول:            

 الإتصال البیني لبناء السلام مع المفاهیم المركزیة للأمن والسلمالمطلب الثاني:            

 المطلب الثالث: الجهات الفاعلة في عملیات بناء السلام           

 الأطر النظریة المفسرة للجندر وبناء السلام ث:المبحث الثال   

 المقاربات النظریة النسویةالمطلب الأول:            

 مرجعیة بناء السلام في نظریات السلام والنزاعالمطلب الثاني:            

 اء السلامـــات بنـــي المؤطر لتدخل المرأة في عملیــي والقانونـــاء المؤسســـالبن الفصـــل الثانـي:

 المقاربة الأممیة للإدماج والدعم المبحث الأول:    

 وكالات الأمم المتحدة للمرأة والإتفاقیات الخاصة بهاالمطلب الأول:            

 الهیكل الوظیفي الموجه لبناء السلامالمطلب الثاني:            

 التدخلالأطر الأممیة المقننة بالإعتراف ومشروعیة المبحث الثاني: 

 1325/2000إضاءة على قرار الأمم المتحدة المطلب الأول:            

 1325القرارات المكملة للقرار المطلب الثاني:            

 منهاج عمل بكین كآلیة لمواكبة الخطاب الدولي حول المرأةالمطلب الثالث:            

 التشریعات والسیاسات العملیة الإقلیمیة المدعمة :ثالثالمبحث ال    

 المطلب الأول: التشریعات والأطر القانونیة المؤطرة           

 المطلب الثاني: السیاسات العملیة للإدماج والدعم           

 المطلب الثالث: التشبیك الوظیفي بین المنظمات الدولیة ومنظمة الأمم المتحدة           

 

 



 يـــــــــلام الإفریقــــــاء الســـــــات بنــــــي عملیـــــــرأة فـــــة المــــــدود مساهمــــــــحـــل الثالـث: الفص

 عملیات المشاركة على المستویین الأمني والسیاسيالمبحث الأول:      

 مفاوضات السلام والوساطة وتجارب الحوارالمطلب الأول:            

 عملیات تطبیع الحیاة السیاسیةالمطلب الثاني:            

 محددات اصلاح القطاع الأمنيالمطلب الثالث:            

 مضامین بناء وتعزیز المستویین الإجتماعي والإقتصادي المبحث الثاني: 

 مكین وبناء القدرات لتفعیل المساهمة المجتمعیة المطلب الأول: الت            

 حمایة الحقوق والحریات لمعالجة الخوف وعدم الثقةلمطلب الثاني: ا            

 استجابة النساء لسیاسات الإغاثة والتنمیةالمطلب الثالث:             

 عقبات مشاركة المرأة في عملیات بناء السلام : لثالمبحث الثا

 المطلب الأول: المعوقات الأمنیة والسیاسیة            

 لب الثاني: المعوقات الإجتماعیة والإقتصادیةالمط            

 المطلب الثالث: التحدیات المیدانیة لعمل المنظمات النسائیة             

 ةـــــــالخاتم

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقــــدمــــــــــــــــــــــة

 

 

 

 

 

& 

 

 

 

 

 

 

 



 مقــــدمـــــــة

 

- 2 - 

 

 مقــدمــــــة:

نتیجة استفحالها بها لأسباب عدیدة النزاعات السمة الممیزة لواقع العدید من الدول في العالم  تمثل

ل الحاصل ، إلا أن ما میز النزاعات في العصر الحدیث وسیما في فترة ما بعد الحرب الباردة هو التحو ومختلفة

نفسها والقائمة على  دول إلى نزاعات جدیدة داخل الدولفي بنیتها إذ انتقلنا من الحدیث عن نزاعات بین ال

التحول الحاصل في بنیة وطبیعة النزاعات صاحبه تعقد أكثر في هذا اعتبارات قیمیة ثقافیة بالأساس. إن 

واعل من محاولة التحكم فیها وایجاد سبل كفیلة إلا أنه لم یمنع مختلف الجهات والف عملیات ادارتها وحلها

الدول التي عانت منها إلى مراحل جدیدة لإعادة بناء نفسها  نتقلتا أین منها ا شهده البعضلإنهائها وهو م

 على كافة المستویات.

 تعتبر افریقیا القارة الأكثر معاناة من ظاهرة النزاعات مقارنة بغیرها من القارات ومرد ذلك هو مركب

بالمشاكل الحدودیة الحاصلة بینها، اضافة إلى مشاكل  قترانهوا هادوللقبلي الممیز للعدید من ا-الطابع الإثني

تقاسم وتوزیع الثروات الطبیعیة وهو ما یشكل تولیفة معقدة تجعل من النزاعات الحاصلة بها من الصعب 

الخصوم لإیجاد حلول توافقیة والإتجاه نحو التحكم فیها، وتكمن الصعوبة الأكبر في ایجاد أرضیة مشتركة بین 

مرحلة جدیدة تطرح هي الأخرى معطیات نوعیة وتتطلب آلیات ومیكانیزمات لإرسائها، كما تستدعي تظافر 

 .المرتبطة بهالفة للقیام بمختلف العملیات الجهود المخت

ذه المرحلة التي لا تقل یطلق على المرحلة التي تلي انتهاء النزاع في أي دولة مرحلة بناء السلام، ه

أهمیة عن مرحلة النزاع نتیجة للتحدیات التي تعترضها والمتطلبات التي تستدعیها والمجالات والمستویات 

الواجب التدخل فیها وإعادة بنائها نتیجة لتدمیرها الكلي أو الجزئي أثناء النزاع، بالإضافة إلى متغیر مهم جدا 

دولة ومؤسساتها، ومختلف لة عن الإلتزام بإعادة الإعمار واعادة بناء الوهي الفواعل المتدخلة بها والمسؤو 

 سیما تلك المتعلقة بالبنیة التحتیة.الهیاكل 

إن تعقد وتشعب عملیات بناء السلام في مرحلة بناء السلام هو ما فتح المجال لضرورة تدخل العدید 

وتنفیذ مختلف العملیات التي تتطلبها هذه  من الفواعل الرسمیة وغیر الرسمیة من أجل المشاركة في إدارة

المرحلة سیما وأن الدولة الوطنیة في هذه المرحلة تكون غیر قادرة على ممارسة كل أو بعض وظائفها نتیجة 

للدمار الذي لحق بمؤسساتها، بالإضافة إلى اشكالیة ممارسة السلطة فعادة ما تفرز النزاعات حكومات جدیدة 
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یصبح من الضروري الإستعانة بفواعل أخرى تكون في الغالب خارجیة ممثلة في  جدد، وبذلكصناع قرار و 

 الهیئات والمؤسسات الدولیة بشقیها الحكومیة وغیر الحكومیة.

لعقود طویلة هو الطابع الذكوري لها، میز مختلف الفواعل المتدخلة في عملیات بناء السلام إن ما 

كادیمیة للسلام والنزاع، والتطورات التي صاحبت حقوق المرأة، ونتیجة للتحولات التي عرفتها الدراسات الأ

ظهرت الحاجة لضرورة ادماج المرأة في مختلف ي تهتم بالدراسات الجندریة وتنامي الأصوات والجهات الت

المجالات وسیما تلك المتعلقة بالسلام، معتمدة في ذلك على دراسات وأبحاث تثبت أنه یمكن للمرأة أن تمارس 

ا تضاهي أدوار الرجل لا بل الأكثر من ذلك أنه یمكن للمرأة أن تقدم اسهامات وتحقق نتائج في مجال أدوار 

 احلال السلام قد یعجز الرجال عن تحقیقها ویرجع ذلك للخصوصیات والسمات الممیزة للمرأة دون الرجل.

ضوء على شق جدید وجانب وبذلك من المهم الإشارة إلى أن عملیات بناء السلام من منظور جندري تسلط ال

مهم تم اهماله كثیرا فإضافة إلى وجود الرجل ودور الرجل فهناك المرأة التي بالإضافة إلى أدوارها التقلیدیة 

المرتبطة بالمنزل نجد لها أدوار جدیدة ونوعیة یمكن أن تمارسها في مجالات عدیدة التي تعتبر مرحلة بناء 

 السلام احداها. 

 لموضــــــوعأسباب اختیــــار ا

إن موضوع بناء السلام من منظور الجندر یطرح العدید من الإشكالیات التي تدفع بأي باحث لمحاولة 

الإجابة عنها، وبالتركیز على اشكالیة دور المرأة في عملیات بناء السلام في افریقیا فقد تراوحت أسباب اختیار 

 الموضوع بین أسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة:

سباب الذاتیة یأتي هذا البحث رغبة في تسلیط الضوء على المرأة كفاعل في العلاقات بالنسبة للأ

الدولیة ومحاولة ابراز دور من الأدوار الجدیدة التي یمكن أن تمارسها في بیئتها ومجتمعها، كما یعتبر هذا 

لك ظهرت الرغبة في البحث تكملة لبحث سابق في مجال بناء السلام الذي أضاء آنذاك على جزئیة الجندر وبذ

توسیع أفاقي وتكوین رصید معرفي حول موضوع بناء محاولة انتهاج مسار بناء السلام كمسار بحثي خاص و 

تحیین البحث مع مختلف المستجدات التي تشهدها الدراسات السیاسیة الحدیثة . بالإضافة إلى محاولة السلام

 هذا المجال.والمساهمة في اضفاء بصمة ولو صغیرة في 

أما بالنسبة للأسباب الموضوعیة فتكمن في محاولة التطرق إلى موضوع جدید یمكن من خلاله تقدیم 

اضافة في دراسات السلام وكذا الدراسات الجندریة في العالم العربي سیما في ظل الإفتقار الشدید لمراجع في 
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في مجال بناء السلام في  هذا المجال، ومحاولة دحض مختلف التخمینات والشكوك التي حصرت دور المرأة

افریقیا في خانة الكتابات والمقالات النظریة دون ارتباطها بواقع عملیاتي حقیقي. كما یأتي هذا الموضوع من 

البحث في السبل الأنجع التي تجعل من اقرار السلام والمحافظة علیه أمرا ممكنا ویمكن المحافظة علیه أجل 

ساهمة تي تتعرض لها العدید من المجتمعات وذلك عبر البحث في مخاصة في ظل الانتكاسات المستمرة ال

محاولة تشریح واقع بناء السلام في افریقیا كونها تشكل مهد فاعل جدید ذو خصوصیة محددة، بالإضافة إلى 

النزاعات المستمرة والتجارب المیدانیة الحقیقیة لإعادة بناء المجتمعات بتناول أهم التجارب الرائدة في هذا 

 المجال.

 یــــــة الــــموضــــــوعــمــأه

على الرغم من أن نشاط السلام جمع النساء والرجال على حد سواء فإنه لیس من الصحیح أن حركة 

السلام كانت واحدة من أكثر الحركات الإجتماعیة تأنیثا حیث تشارك العدید من النساء فیها، وتعتبر النساء 

م یكن الأمر كذلك حتى التسعینات وهو أن بعض الإهتمام قد انصب على تقلیدیا ضحایا سلبیات للحرب ول

حقیقة أن النساء لعبن أدوار مختلفة في النزاعات المسلحة وتحدین وجهات النظر التقلیدیة التي تصور الرجال 

زاعات كعوامل فاعلة للعنف والنساء باعتبارهن ضحایا سلبیات. علاوة على ذلك، ومع الأخذ بعین الإعتبار الن

المسلحة على أرض الواقع والتي تدور منذ نهایة الحرب الباردة حول فكرة مفادها أن الفضاءات العسكریة مذكرة 

وبالتالي فأهمیة موضوع بناء السلام من منظور الجندر تبرز من  والفضاءات المدنیة مؤنثة لم تعد منفصلة.

 ا الثاني فیرتبط بشقه العملي.خلال شقین أساسیین، یرتبط الأول بالقیمة العلمیة له أم

بالنسبة للقیمة العلمیة فموضوع بناء السلام من منظور الجندر وبالتركیز على دور المرأة في تلك 

 لمتعلقة بالإهتمام بالمرأة وفسحالعملیات في افریقیا یعتبر من المواضیع الجدیدة التي تواكب السیاقات البحثیة ا

م الذي السلسیما مجال الأمن و عدیدة ظلت لسنوات حكرا على الرجل،  لتتغلغل في مجالات أمامهاالمجال 

یعتبر من المجالات الحساسة التي طبعت لسنوات ببصمة ذكوریة، لذا وفي ظل الدراسات الجدیدة سیما تلك 

التي تزعمها التیار النسوي استدعت مختلف المتغیرات ادماج المرأة في هذا المجال واعطائها الفرصة لتثبت 

راتها للتعامل مع مختلف القطاعات المرتبطة بإحلال الأمن والسلام، خاصة وأن هذا التیار یؤكد على أن قد

 المجال أمامها.   یز في هذا المجال إذا ما تم فتحللمرأة خصوصیات وسمات تسمح لها بالتم
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في مجال لإفریقیة أما القیمة العملیة للموضوع فتكمن في تسلیط الضوء على الواقع التي تعیشه القارة ا

بالإسقاط على مختلف الدول التي أنهكتها النزاعات واتجهت نحو احلال السلام عبر الشروع في بناء السلام 

وفاعل سلبي یتم التعامل مجرد ضحیة  بعد أن كانت شریك فیهالیوم تطبیق مشروع السلام الذي أصبحت المرأة 

في الشق الحقوقي الإجتماعي والإنتهاكات والحریات  كموضوع من المواضیع العدیدة التي تطرح خاصة معه

الخاصة الأعراف الإجتماعیة والممارسات المؤسسیة  كانتالمرتبطة بالأمن الإنساني، حیث أنه ولعقود طویلة 

تقید قدراتهن عن طریق الحد من أشیاء مثل حریاتهن السیاسیة ومرافقهن الإقتصادیة وفرصهن  بالمرأة في افریقیا

على الترتیبات المؤسسیة في مختلف المجالات التي تؤثر  اعتمدیة، كما أن قیاس أمنهن الإنساني الإجتماع

على عملیة التنمیة وتتطلب تعدد المؤسسات المقابلة في البیئات المتأثرة بالنزاع حیث یمكن تغییر أو تدمیر 

قیام دینامیكیات الجندر  یصبح من المهم بشكل خاص النظر في كیفیةبذلك معظم الترتیبات المؤسسیة، و 

في أعقاب النزاع وإعادة بتشكیل عملیات المجتمع ونتائج السیاسات على المدى القصیر وعلى المدى الطویل 

ات ضروري لنجاح تعمیم مراعاة المنظور الجندري في عملیات كیاإن فهم هذه الدینامیفالإعمار، وبالتالي 

 السلام.

 وعــــــضي المو ـــث فــــالبحداف ـــــــأه

یعد اشراك المرأة في عملیات بناء السلام خطوة جدیدة في مجال دراسات السلام والتي تطرح           

خصوصیة ممیزة بإضفائها لمسة أكثر لینا على عملیات السلام، والتي تبشر بأنسنة أكثر لمختلف المبادرات 

 لانتكاس نحو النزاع مرة أخرى.المتعلقة ببناء المجتمعات واعادة اعمارها والأهم منعها من ا

تحدید عملیات السلام یقودنا إلى وبناء السلام وتحدید المسار في مشاركة المرأة في  الجندرإن الحدیث عن 

 أهداف الموضوع في النقاط التالیة:

لطالما تم النظر إلى النساء بأنهن الأكثر تضررا في النزاعات ویشكلن الضحایا الأبرز في مختلف - 

ویستطعن لعب أدوار لا تقل شأنا  فاعلات ایجابیاتات، لذا وجب النظر إلیهن من زاویة أخرى على أنهن الأزم

 عن تلك التي یؤدیها الرجال سیما مع تنامي التجارب الناجحة التي أثبتت جدارتهن في مختلف المجالات.  

لمیة المنادیة بإعطاء التطور الحاصل على مستوى التقنین وسن التشریعات العاكشف العلاقة بین -

في القارة  أدوار أكبر للمرأة في بناء السلام والتمتع بحقوق مساویة للرجل مع الممارسات العملیة الفعلیة

 الإفریقیة.
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معرفة مختلف التحدیات والمعیقات التي تحد من مساهمة المرأة في مختلف المجالات التي تتطلبها -

 بیئة بناء السلام.

 .تي یمكن أن تقدمها المرأة في مجال مهم كهذا ومدى مقاربتها للتوقعات المسطرةتقییم المساهمة ال-

 دراســــــةة الـــالیـــــاشك

والعنف الذي یدوم لسنوات عدیدة بعد انتهاء  دمارالنزاعات المسلحة وراءها تركة من ال تخلف 

تشیر الحرب إلى الفقر وفقدان الأقارب المواجهات والتوقیع على اتفاقیات السلام. وبالنسبة للعدید من النساء 

ومع ذلك فإن النزاعات المسلحة لیست هي العنف الجنسي أو التهجیر القسري، وكسر النسیج الإجتماعي و 

الحقیقة نفسها لجمیع النساء، فبالنسبة لبعضهن أتاحت النزاعات أیضا فرصة للتمكین والوصول إلى العوالم 

مصدر الدمار و ك الوقت. وبالرغم من أن النزاعات المسلحة هي أساس الإجتماعیة التي تم رفضها حتى ذل

أنه بالنسبة لبعض النساء كانت تعني فرصة لتدخل ومشاركة أعمق ب الإعترافمن المهم أیضا  هوالعنف، إلا أن

داخل مجتمعاتهن، حیث تمثل النزاعات المسلحة بالنسبة للعدید من النساء الفرصة للمشاركة الإجتماعیة 

سیاسیة النشطة، إذ أن هناك العدید من التحركات النسائیة ضد الحرب التي نشأت نتیجة لتأثیر العنف على وال

التي دوار مختلف الأفي ظل تنامي الحدیث عن عملیات بناء السلام، وعن و  المدنیین وبالتالي على النساء.

في مختلف  الجندربإدماج قضایا  یمكن أن تؤدیها المرأة في شتى المجالات ومع تزاید الأصوات المنادیة

المیادین والتقنین الذي صاحب هذه الموجة، ونتیجة للواقع الذي تشهده القارة الافریقیة في حجم التدخلات 

تظهر الحاجة إلى الخارجیة والمبادرات الداخلیة من أجل ارساء السلام المتساند داخل دولها الخارجة من النزاع، 

وهو ما یقود إلى طرح أن تؤدیها المرأة في مجال بناء السلام الممكن ساهمة المفهم ومعرفة قیمة وحجم 

 الإشكالیة التالیة:

 ".عملیات بناء السلام في إفریقیا؟ قاربة الجندر المساهمة في تحسین أداءیمكن لم "إلى أي مدى

 لي:تندرج تحت هذه الإشكالیة مجموعة من التساؤلات الفرعیة والتي یمكن أن نوردها فیما ی

 ؟.كیف یمكن المقاربة لموضوع الجندر وبناء السلام-1

 ؟.السلام دماج المرأة في مجالواالجندر تتجلى مختلف الجهود الداعمة لقضایا  افیم-2
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هل تعتبر التجارب الرائدة افریقیا في مستوى التطلعات لتدخل المرأة في مجال بناء السلام أم أنها -3

 ؟.یئتهامجرد تجارب جنینیة تبقى ولیدة ب

 السلام الإفریقي؟. بناء التي تحد من مساهمة المرأة في مجال والتحدیات ما هي أهم المعضلات -4

 ةـــــات الدراســـــفرضی

 :وفق الشكل التالي والتي تحتمل الصحة أو الخطأ الدراسةفرضیات یمكن صیاغة 

یجعل منها أكثر مرونة وفعالیة في التعامل مع  والفوارق الجندریة التي تتمتع بها طبیعة المرأة الفطریة-1

 المستجدات التي تفرزها بیئة بناء السلام.

تشكل الدعائم القانونیة والمبادئ الأخلاقیة حول المساواة الجندریة التي تبنتها العدید من الهیئات العالمیة -2

 نها بناء السلام.احدى الركائز التي سهلت من تغلغل المرأة في العدید من المجالات ومن بی

السیاق  تلك المتعلقة بسلطة الضبط وطبیعةفي بناء السلام هي  مساهمة المرأةالتي تحد من  معوقاتأهم ال-3

 . العاملة بهاللبیئة  القیمي-الثقافي

صفوفهن وعدم توحید  ء الإفریقیات مؤشرا قویا في تفرقةلنسااتعلیم مستوى تمثل موازین السلطة والحكم مع -4

 حول الأدوار الواجب ممارستها في مرحلة بناء السلام.  رؤیتهن

 ةـــــدراســــدود الــــــــح

أكثر اضطرابا ولا تزال افریقیا تحدیا كبیرا وأرضا خصبة لدراسات السلام والنزاع لأنها كانت تمثل 

وبذلك یمكن ، عرفتها نزاعات الإثنیة التيومختلف الالتي أنهكتها  بسبب النزاعات العنیفة بین الدول المختلفة

وبدایة فترة التسعینات التي تمیزت ببروز العامل الحرب الباردة فترة مع انتهاء للدراسة لمجال الزمني تحدید ا

إلى یومنا وصولا  سیما في منطقة البحیرات الكبرىالإثني كمتغیر ومسبب قوي للنزاعات داخل الدول الإفریقیة 

 الحالي.

جهت شمل الدراسة مختلف الدول الإفریقیة التي شهدت ظاهرة النزاعات واتتبالنسبة للمجال المكاني  

أو عاد لینتكس مجددا نحو النزاع، ویمكن القول أنه تم التركیز أكثر على نحو احلال السلام سواء استمر بها 

مثلة وتشمل الأیة خصبة لدراسات النزاع والسلام، منطقة البحیرات الكبرى وغرب افریقیا كونها تمثل أرض

نیجیریا، السنغال، یمقراطیة، بالإضافة إلى الحدیثة رواندا، بورندي، لیبیریا، سیرالیون، جمهوریة الكونغو الد

 وأوغندا.
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 ةــــــــدراســـة الــــــهجیـــمن

الواجب المقاربات النظریة و إن طبیعة أي موضوع هي التي تشكل الأساس في اختیار المناهج           

 :الإعتماد على تكامل منهجي یتكون من في موضوعنا هذا تم، و استخدامها

 المقاربة النسویة:-1

تذهب هذه المقاربة إلى تسلیط الضوء على التهمیش الذي تعاني منه النساء في مختلف المجالات         

لى القصور وعلى الصعیدین النظري والعملي، وهي بذلك تجعل من  البعد الجندري أداة تحلیلیة متمیزة تبرهن ع

 الفادح في مختلف النظریات والممارسات العملیة التي تنحاز إلى القیم والصفات الذكوریة مما یجعل من المعرفة

وهو ما یتناسب وموضوع الدراسة التي تحاول البحث في المساهمة الناجمة التي تقدمها غیر كاملة ومتحیزة، 

 عن ادماج المرأة في عملیات بناء السلام.

 : راسة الحالةمنهج د-2

یقوم منهج دراسة الحالة على التعمق في دراسة وحدة معینة حتى یتمكن من احراز النتائج المرجوة          

برسم صورة معممة وواضحة عن الوحدة أو الحالة موضوع الدراسة، وهو ما یتناسب وموضوع الدراسة بید أننا 

لى موضوع الجندر وبناء السلام في افریقیا من خلال نصبو من خلال معالجتنا لهذا الموضوع إلى التركیز ع

 التطرق إلى مساهمة المرأة في عملیات بناء السلام. 

 المقاربة المؤسساتیة:-3

المؤسساتي إلى التركیز على دور المؤسسات في مختلف العملیات  اشقهفي  تذهب المقاربة اللیبرالیة

دولة بما في ذلك المنظمات غیر الحكومیة التي تعاظم ركز على فواعل جدیدة غیر التبذلك هي السیاسیة، و 

دورها خلال السنوات الأخیرة لتظهر كفاعل وكشریك له دور ومكانة في الساحة الدولیة، وهو ما یتماشى 

غیر الحكومیة بشقیها المحلي والدولي النساء وتتدخل في مختلف  منظماتأین تمثل ال وموضوع الدراسة

 .عملیات بناء السلام
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 دبـــیــــــات الـــــدراســــــــةأ

 عند مراجعة الأدبیات السابقة تم التوقف عند بعض الدراسات التالیة: 

والصادر عن    Inger Skjelsbaek and Dan Smithللكاتبین: "Gender, Peace and Conflict"كتاب -1

ي أبحاث السلام وحل النزاعات والذي یستكشف الدور الرئیسي للجندر ف Sage Publication, 2011منشورات 

والسیاسة الدولیة ككل، محاولا تجاوز الحدود المختلفة والمناهج المفاهیمیة لتوفیر أساس أكثر تكاملا للبحث 

قضایا مثل العنف على والدراسة من خلال اظهار أهمیة المنظور الجندري في النظریة والتطبیق عبر التركیز 

النساء في صنع القرار ، وتأثیر عات العسكریة وعملیات حفظ السلامي الجما، ودور المرأة فالجنسي في الحرب

، وهو ما یتقاطع وموضوع دراستنا سیما في الفصل الأول المتعلق بالإطار النظري، والفصل الثالث السیاسي

 المرأة. المستویات التي تتدخل وتنشط فیها عند التطرق إلى

 Trick or Treat ? The UN and Implementation Of Security Council Resolution 1325 On’‘مقال -2

Women, Peace and Security’’ للكاتب Torrun L. Tryggestad  بمجلةالصادر Global Governance, 

Vol. 15, 2009  واعتبره انجازا رائدا في ادراج  2000لسنة  1325والذي عالج موضوع قرار مجلس الأمن

مال السلام والأمن للأمم المتحدة بالرغم من الإنتقادات التي وجهت له، حیث جادل حقوق المرأة في جدول أع

كیف یتم وضع القضایا المواضیعیة  وبین هو تعبیر عن قاعدة جدیدة في العمل 1325اعتماد القرار بأن 

لها لأمانة العامة وتغذیتها من قبل االأمم المتحدة أعمال على جدول الشاملة مثل "المرأة والسلام والأمن" الیوم 

مع شبكات من المنظمات غیر الحكومیة  في تعاون وثیق لیس فقط مع الدول الأعضاء، ولكن بنفس الأهمیة

في حین تركز دراستنا في  1325. ما یمیز هذا المقال هو تركیزه على الشق الإیجابي للقرار الأفرادو والخبراء 

 یجابیاته وسلبیاته.ه بإبر التعرض لالفصل الثاني على هذا القرار دون الإنحیاز له ع

 Chantal Deللكاتبتین: "Women and War : Power and Protection in The 21st Century"كتاب  -3

Jonge Oudraat and Helga Hernes    والصادر عن منشوراتUnited States Institute Of Peace Press, 

، بما في ذلك الجهود قة بقضایا المرأة والسلام والأمنرفة المتعلالحالة الراهنة للمع كتابیستعرض الحیث  2011

ا من العنف الجنسي في زمن وحمایته نزاعالمبذولة لزیادة مشاركة المرأة في استراتیجیات إعادة الإعمار بعد ال

لنهوض بحقوق المرأة في مجموعة واسعة من المجالات من خلال تضمین ا یةإمكان اأیض كما یبرز، الحرب
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یؤكد أنه لا یزال هناك الكثیر الذي یتعین القیام به على ، و لقانونیة والاقتصادیة والسیاسیةلیل الآثار اتح

 تشمل النساء. لوإدارتها  نزاعاتاتیجیات فعالة لمنع نشوب اللوضع استر  عمليالمستویین المفاهیمي وال

ین تضطلع دراستنا بأكثر من ذلك من وبذلك یركز هذا الكتاب على تبیان حقوق المرأة وكیفیة حمایتها في ح

 خلال البحث في ممارسة حقوقها والدفاع عنها.

أما على صعید البحث في طبیعة العلاقة بین الجندر وبناء السلام وعن مساهمة الاتحاد الأوروبي نجد أن  -4

Charlotte Onslow and others  في دراستهم المعنونةPeacebuilding With a Gender Perspective : How 

The EU Can Make a Difference من الجمیل أن یكون لدینا مقاربة نظریة كهذه ولكن الإشكال  هیجادلون بأن

هو في الممارسة العملیة، وبذلك فهم یحاولون التعریف بمجموعة من النقاط التي تكون في متناول العدید من 

 مقاربة عملیة جندریة لبناء السلام.الفاعلین كالإتحاد الأوروبي والتي من شأنها أن تطور 

 Shelly Whitman, Women and Peace-Buildingمساهمة المرأة في افریقیا نجد دراسة  عنوفي البحث  -5

in The Democratic Republic of The Congo : An Assessment of Their Role in The Inter-Congolese 

Dialogue لسیاسي الذي تلعبه المرأة في التوفیق بین الأطراف المتنازعة وتعمیق والتي تركز على ابراز الدور ا

 الحوار الثنائي كبعد مهم في عملیة المصالحة الوطنیة التي تعد نقطة البدایة لمسار طویل في بناء السلام. 

مجال  عن دور المرأة البوروندیة الافریقیة في Damilola Taiye Agbalajobiوفي سیاق آخر وأخیر تجادل  -6

التعلیم والتفاوض في الأسرة والمجتمع، كما تبین دورها في المرحلة الانتقالیة وتبین احتیاجاتها لبناء ثقافة السلام 

 The Role of African Women in Peacebuilding and Conflictوممارسة مهامها وذلك في دراستها 

Resolution «The Case of Burundi». 

 ةــــــدراســـات الــــــعوبــص

قلة المراجع المحكمة باللغة ب ارتبطتلاقت هذه الدراسة كغیرها من الدراسات بعض الصعوبات والتي   

الفرنسیة والانجلیزیة على  باللغتینمراجع الالإعتماد الكبیر على  نتیجة لحداثة الموضوع، بالإضافة إلىالعربیة 

 قلها إلى اللغة العربیة.حد سواء وهو ما استغرق وقتا طویلا في ترجمتها ون
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 ةــــــــطــــر الخـــــریـــتب

بغیة الإجابة على الاشكالیة المطروحة وتأكید صحة أو خطأ الفرضیات تم الإعتماد على          

 خطة مكونة من ثلاثة فصول.

موضوع التي نظریة للالتصورات المختلف  عرضتناول الفصل الأول الإطار النظري للدراسة من خلال         

وقد احتوى هذا الفصل على ثلاثة مباحث رئیسیة مثل  .وبناء السلام الجندرشكلتها النقاشات النظریة حول 

نقاشات المفاهیمیة مختلف المن خلال تحدید  وادماجه في الدراسات السیاسیة الجندرلمفهوم الأول منها مدخلا 

الأسانید النظریة تقل في المبحث الثاني إلى تحلیل ، لننلمختلف مستویات تفعیلهامع عرض والمعرفیة حوله 

بالإضافة إلى تسلیط  تناول النقاشات الأولى التي مهدت لبلورة حقل مستقل لبناء السلامعبر لبناء السلام 

مختلف والأخیر فقد تناول  . أما المبحث الثالثمختلف المرتكزات القانونیة التي ساعدت على ذلك الضوء على

بكثیر من التفصیل كونها تعكس البعد التي تم عرضها النظریة النسویة ة المفسرة للموضوع سیما الأطر النظری

هذه الدراسة، كما تم التطرق إلى نظرة النسویة لفكرة السلام بصفة عامة ودور المرأة في عملیة السلام لالجندري 

 .بصفة خاصة

الأولیة للموضوع في الفصل الأول، ینتقل هذا  بالنسبة للفصل الثاني، وبعد أن تم تحدید الملامح        

لیبحث في مختلف المقاربات العالمیة لإدماج ودعم جهود المرأة في مجال السلام وهو ما تم توزیعه الفصل 

والمقاربات ، الأسانید والأطر القانونیةعلى ثلاثة مباحث رئیسة تناول كل مبحث على الترتیب المقاربة الأممیة، 

 ریعات الإقلیمیة المدعمة لمقاربة هیئة الأمم المتحدة.العملیة والتش

الأول والذي تعرض إلى فحوى المقاربة الأممیة تم التطرق إلى اللجان التي أوجدتها الأمم المتحدة المبحث في 

للإهتمام بهذا الحقل الجدید من خلال البحث في وظائفها، كما تم تحلیل أهم هذه الإصدارات الأممیة والتي 

في الإتفاقیات الخاصة بالمرأة. أما المبحث الثاني فركز على تناول مختلف الأطر القانونیة التي  تجسدت

 1325في القرار أصدرتها الأمم المتحدة بغیة اضفاء الشرعیة على تدخل المرأة في مجال بناء السلام ممثلة 

قرارات المكملة له، بالإضافة إلى ومختلف ال في السلام الجندرالذي یعتبر الدعامة الأساسیة لإدماج قضایا 

المقاربات الإقلیمیة ، لنصل إلى المبحث الثالث والأخیر الذي تعرضنا فیه إلى مختلف التشریعات الأخرى

مختلف التشریعات الإقلیمیة الداعمة للإصدارات الأممیة، ومختلف السیاسات والتي ترجمت في  للموضوع
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مجهودات ونشاط العدید من المنظمات غیر الحكومیة التي لتي جسدتها العملیة الموجهة لتأطیر تدخل المرأة وا

 ذاع صیتها في مجال تمكین المرأة ودعمها في مجال بناء السلام.

افریقیا  عملیات بناء السلام فيأبرز التجارب الرائدة في أما الفصل الثالث فقد انصب على استعراض         

العدید من التجارب في الدول الإفریقیة سیما في منطقة ختیارنا على بوصفها تمثل حالة الدراسة، وقد وقع ا

لم یكن اختیارنا عشوائیا وإنما مبني على البحیرات الكبرى التي تعد أرضا خصبة لدراسات النزاع والسلام وبذلك 

یعها على دراسة هذه التجارب وفق مستویات تم توز النتائج التي حققتها هذه الدول في هذا المجال، وقد جاءت 

تقییم مساهمة المرأة في مجال بناء السلام والذي  علىمبحثین، في حین تم التركیز في المبحث الثالث والأخیر 

بالدراسة والتحلیل، وبذلك  فصلین كاملینكان ضرورة حتمیة نتیجة للتراكمات المعرفیة التي جمعناها بعد تناول 

 .منها في عملیات السلام المرجون قیام المرأة بالدور تم التعرض إلى أبرز العقبات التي تحد وتحول دو 

وفي الأخیر الخاتمة والتي احتوت على أهم النتائج المتوصل إلیها واجابة عن الإشكالیة التي تم طرحها        

 في بدایة الدراسة مع تأكید أو نفي للفرضیات المطروحة آنفا.
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     نظـــــري-ایتیمولوجــــيبنـــــاء الســــلام، مدخـل -الفــــصل الأول: التأصیــــل لثنائیــة جنـــــدر

یعتبر الحدیث عن بناء السلام من منظور جندري من أهم المواضیع التي تعنى بالبحث حول 

المرأة من جهة إذ تسلط الضوء على مجال جدید یمكن للمرأة أن تبرز فیه، ومن جهة أخرى یعنى هذا 

الفواعل الموضوع بالتطرق إلى إحدى الإشكالیات البحثیة الجدیدة المتعلقة بالسلام وكیفیة تحقیقه وعن 

، وهو وتحدید معالمه تهماهیتناول المسؤولة عن تحقیقه، وبذلك یستدعي البحث في هذا الموضوع بدایة 

المعرفي  هتراكمبالإضافة إلى تحصیل وتعمیق الفهم بشأن  في كینونته ایتیمولوجیا أولاالبحث  یستدعيما 

، وهو بناء السلام"-عبر الربط بین متغیري الثنائیة البحثیة "جندر من خلال تتبع المسار المعرفي المحقق

 واضح لحقیقة الشيء بتحدید ماهیته. بتشكیل تصور في النهایة ما یسمح 

التي تناولت كل من مختلف النقاشات والتفسیرات في المبحثین الأول والثاني یستعرض هذا الفصل وبذلك 

الثنائیة المحوریة التي تقوم علیها الدراسة ككل، والتي وجب معا یشكلان الجندر وبناء السلام بوصفهما 

تحدید في مرحلة متقدمة من هذا البحث وأنطولوجیا حتى یتسنى لنا فیما بعد مولوجیا ایت حدیدهات

علاقات التأثر والتأثیر التجاذبات الحاصلة بین كل من الجندر وبناء السلام وانعكاس هذه الأخیرة على 

 مع متغیرات وعلاقات أخرى عدیدة.التي تفرضها 

المبحث الثالث والأخیر فسیشكل الإطار الإبستمولوجي للبحث من خلال التطرق إلى الأطر المعرفیة أما 

تمثل الحدود التي سیتماشى معها البحث بوصف أن التي المفسرة لكل من الجندر وبناء السلام، و والنظریة 

دد لأي دراسة، فلا یمكن القیام بأي بحث دون وجود ركیزة نظریة الإطار المعرفي والنظري هو القالب المح

 التالیة: یستند علیها لتؤطره وتدعمه، وعلیه تمت هندسة هذا الفصل وفق المباحث الثلاثة

 لوجیة لمنظور الجندرالتبو -الإتیمولوجیةالنقاشات المبحث الأول:                 

 لبناء السلام نظریة-المبحث الثاني: نحو التأسیس لمقاربة مفاهیمیة                

 بناء السلاملجندر و المفسرة ل مبحث الثالث: الأطر النظریةال                
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 الجنـــــــــــدرالتبولوجیــــــة لمنظــــــــور -المبــــحـــث الأول: النقاشـــــــات الإتیمولوجیــــة

أرضیة خصبة للبحث سیما في ظل تنامي الإهتمامات (النوع الإجتماعي) یشكل موضوع الجندر   

مردها التنوع  الحاصل لمستویات الإقتراب من  البحثیة في هذا الحقل المعرفي الذي یطرح اشكالات عدیدة

اءاته الفكریة الباحث فیه نتیجة انتم ، وكذا هویة)نفسیة وثقافیة، أاجتماعیة، سیاسیة، (هذا الموضوع  

بسبب خوضه في  لمجال عقبة حقیقیة لأي باحث في أي وممارساته العملیة، وهو في الحقیقة ما یشك

في  من خروج عن الموضوع المبحوث فیهینجر عنها  النقاشات الفلسفیة والثیوقراطیة المتعلقة بالجندر وما

من زاویة محددة جدا وهي تلك المرتبطة بمجال ى الجندر ، لذا ستركز هذه الدراسة علبعض الأحیان

 .الأمن والسلام

یقة المفرزة من التخصصات البحثیة، تم التوصل في العصر الحدیث إلى لكن وبالرغم من التفاصیل الدق

تحدید معالم الجندر كمفهوم بدایة ثم كموضوع لیصبح فیما بعد منظور مستقل له من الخصوصیة ما 

من خلال هذا المبحث بتناول مختلف  ، وهو ما سنحاول توضیحهدید من المنظورات الأخرىیمیزه عن الع

التفسیرات المقدمة للجندر وتحلیل العدید من النقاشات حول ماهیته والتقاطعات المفاهیمیة الحاصلة بینه 

البحثیة في العلوم في الأجندة تسلیط الضوء على ادماجه والأكید  ،وبین العدید من المفاهیم المرتبطة به

 .بصفة خاصة السیاسیة

 النقاشات الأولى المؤطرة لمفهوم مستقلالمطلب الأول: 

یعتبر الجندر "النوع الإجتماعي" أحد أبرز المواضیع التي تنامى الحدیث عنها في نهایة القرن 

بوجه خاص، سیما العشرین، والذي یشكل نقلة نوعیة لجهود تعزیز حقوق الإنسان بوجه عام وحقوق المرأة 

والتي أطرتها  في ظل تنامي الأصوات المنادیة بإقرار المساواة بین المرأة والرجل في العدید من المجالات

ظمة الأمم المتحدة التي أكدت في العدید من المحافل الدولیة وعبر مختلف تقاریرها وأجنداتها جهود من

مختلف سیاسات وتشریعات وبرامج الدول  على ضرورة ادماج قضایا الجندر (النوع الإجتماعي) في

 ومختلف الشركاء الاجتماعیین بما یكفل للمرأة ممارسة الأدوار التي تطمح لها والتي كانت لسنوات عدیدة
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، 1، بسبب الهیمنة الذكوریة في مختلف البنى الاجتماعیة، الثقافیة، السیاسیة، والتنمویةحكرا على الرجال

 .Patriarchy للسلطة *ركیةوالتي توجهها النزعة البطری

 الفرع الأول: في فك الإرتباط بین الجندر والجنس 

الجندر والجنس من مسلمة وجود اختلاف بیولوجي بین  يفك الإرتباط بین مفهوم تنطلق عملیة

، حیث أثبت العلم أن الذكر والأنثى، والذي یتجسد في الإختلاف في الأعضاء والوظیفة الجنسیة

والفروقات ثى هو في تلك الوظیفة، أما جل الإختلافات الأخرى نوالوحید بین الذكر والأ الإختلاف الطبیعي

فهي نتاج لعوامل اجتماعیة وسیاسیة  الطباعالاجتماعیة و  من حیث الأدوارالموجودة بین الرجل والمرأة 

 .2وثقافیة صنعها البشر بأیدیهم ولیس بسبب الإختلافات البیولوجیة الجسدیة

یختلف مفهوم الجندر عن المفهوم العام للجنس، وقد تم التمییز بینهما في الأبحاث التي تم تطویرها في 

من قبل أطباء نفسیین أمریكیین وبریطانیین، ومختصین طبیین آخرین  1960-1950الفترة الممتدة بین 

على نحو  SEXجنس الذین یعملون مع مرضى المتحولین الجنسیین، ومنذ ذلك الحین استخدم مصطلح ال

كما تتم ترجمته إلى -متزاید للتمییز بین الجنس ذي الإعتبارات البیولوجیة، والجندر أو النوع الإجتماعي 

وبذلك یشیر الجنس إلى الأحوال  .3ذي الإعتبارات الإجتماعیة والثقافیة GENDER -اللغة العربیة

مرأة أو رجل، بینما یعني الجندر الهویة البیولوجیة والتي تقود إلى تحدید نوع أو جنس الشخص سواء 

ر والكیان الإنساني الذي یتم تشكیله اجتماعیا، ویتأثر بما یتم تحدیده بالإدراك الحسي والإجتماعي للآثا

 Martinلفیلسوف الألماني دوار الذكوریة أو الأنثویة، وهو ما یمكن أن نفهمه من المقولة الشهیرة لوالأ

                                                
، (القاهرة: المركز 2، ترجمة: علیاء شكري وآخرون، طموسوعة علم الإنسان: المفاهیم والمصطلحات الإنتربولوجیةشارلوت سیمور سمیث،  - 1

 .524)، ص. 2009القومي للترجمة، المشروع القومي للترجمة، 

الاجتماعیة التي یقوم بها الرجال لإخضاع النساء واستغلالهن، وهو ظاهرة أو النظام الأبوي وتطلق على مجموع البنى والممارسات *البطریركیة: 

 میزت المجتمع التقلیدي السابق للحداثة.
، (بیروت: مطبعة المركز التربوي للبحوث دلیل تدریبي للمعلمات والمعلمین حول قضایا النوع الاجتماعي في التعلیمثریا هاشم ونجاح منصور،  - 2

 .16)، ص. 2012مم المتحدة للتربیة والعلم والثقافة، والإنماء، منظمة الأ
3- Emily Esplen and Susie Jolly, Gender and Sex, a sample of definition, UK, Bridge Institute of Development 

Studies, Unviversity of Sussex, 2006, p. 2. In:  

«https://pdfs.semanticscholar.org/1fdc/5ca19d953d50102dc2ae4a6cd08c91043135.pdf» 
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Heidegger  الفوارق النوعیة بین الجنسین بأن "الصمت اقرار بوجود الإختلاف حینما تحدث عن

 ".1الجنساني

، وقد إن مفهوم اختلاف الأدوار الاجتماعیة بین الذكر والأنثى یختلف باختلاف المجتمع في حد ذاته

الذي درس السلوك والأنماط والأدوار الاجتماعیة لدى  مورغانظهر ذلك بدایة في أبحاث عالم الإجتماع 

اختلاف تلك الأدوار بحسب تطور العلاقات قبائل الهنود الحمر في الولایات المتحدة الأمریكیة، لیلاحظ 

  .2الاجتماعیة السائدة بین النظام الأمومي والنظام الأبوي، والأنظمة الوسیطة المندرجة بینهما

ي الفیلسوفة الوجودیة من الضروري الإشارة إلى أن أول من حدد مفهوم الجندر بشكل واضح ه

والتي ضمنتها في  "لا یولد الإنسان امرأة وإنما یصبح كذلك"صاحبة المقولة الشهیرة سیمون دي بوفوار 

لت وقد شك، 3أین وضحت الفروقات الموجودة بین الجنس الثقافي والجنس الطبیعي "الجنس الثاني"كتابها 

الناشطات النسویات خاصة اللاتي اهتممن بمفهوم أعمالها خلفیة فلسفیة وقاعدة انطلاقة للعدید من 

، وبذلك شكلت سنوات السبعینیات مرحلة تطور الجندر وعملن على ادماجه في مختلف الفروع المعرفیة

لمفهوم الجندر إذ اتضح أكثر فأكثر سیما مع تطور التیار النسوي كحقل مستقل بذاته، لیأخذ أهمیته 

 .1995نة مؤتمر بكین لس الحالیة التي عززها

لات متعددة سواء اجتماعیة، سیاسیة، ثقافیة، وتنمویة، اما یمیز مفهوم الجندر أنه یستخدم في مج

إذ نجد أن العدید من ، Interdisciplinaryوأن هذا الإستخدام هو ما یرسخ الطابع البیني متعدد الفروع  

یتماشى ریق بینه وبین الجنس بما المفكرین ومن حقول معرفیة متعددة قدموا تعاریف محددة للجندر للتف

رأى بأن الجسد منخرط ضمنیا في الحقل  Michel Faucaultنجد مثلا المفكر وانتماءاتهم المعرفیة، ف

السیاسي وأن علاقات القوة لها سیطرة مباشرة على الجندر إذ تستثمر فیه بشتى الطرق وتجبره على تنفیذ 

فهي تقدم  Sandra Whitwork. أما الناشطة النسویة 4والرموزالمهام لآداء الطقوس واصدار الإشارات 

الجندر من وجهة نظر نسویة أین یتم استخدامه لتسلیط الضوء على الطرق التي تؤدي فیها الإفتراضات 

                                                
1

، ترجمة عز الدین استراتیجیة تفكیك المیتافیزیقا: حول الجامعة والسلطة والعنف والعقل والجنون والاختلاف والترجمة واللغةجاك دریدا،  -

  .  160)، ص. 2013الخطابي، (الدار البیضاء: افریقیا الشرق، 

 .16السابق، ص. ثریا هاشم ونجاح منصور، المرجع  - 2

3- Priscila Singh, Concept of Gender : A just Analytical tool ?, Women Magazine, Vol 01, No 12, 2000, p. 6. 
4

 ، ترجمة: محمد هشام، (الدار البیضاء: دار افریقیا الشرق، الغرب، سلسلة كتب تاریخ الجنسانیة،تاریخ الجنسانیة: إرادة العرفانمیشال فوكو،  -

 .8)، ص. 2004
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، أما الباحثة 1السائدة حول الرجال والنساء، الذكورة والأنوثة إلى رفع التصنیفات الهامة للرجال والنساء

Christene Sylvester ماعیة في السردیات فترى بأن كل من المرأة والرجل یشكلان مجرد مواضیع اجت

 .2، والتي بموجبها یتصرفان وفقها سواء كان ذلك بالنسبة للمرأة أو الرجلالواردة عنهما

أما الإتحاد النسائي العام فقد أفاد بتبني مفهوم محدد للجندر والذي یفید بالسعي نحو "توفیر تكافؤ 

الفرص بین الرجال والنساء دون التمییز بینهما على أساس الجنس، وذلك بما یكفل مشاركتهما معا بشكل 

في العملیة التنمویة متعددة الأبعاد، وبما لا یتعارض والخصوصیة الثقافیة والاجتماعیة للدولة  يمتساو 

 ".3الواحدة

لى أنه الإشارة لمختلف ع 2001في حین قدمت منظمة الصحة العالمیة تعریف للجندر سنة 

 .4الخصائص والفرص الإقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة المرتبطة بالذكور والإناث في وقت معین

ومن العوامل التي تؤثر على أوضاع وأدوار كل من الرجال والنساء في المجتمع نجد مثلا: 

الجغرافي للمجتمع وغیرها، وهو نفس العمر، مستوى التعلیم، الزمن، التقالید والعادات المجتمعیة، الموقع 

عندما تناولتا كل من الجنس والجندر، فالأول حسبهما  Emily Esplen   &Susie Jollyالباحثتین أكدته ما

یتم تحدیده من قبل الخصائص الجینیة والتشریحیة، أما الثاني فیرمز إلى مجموع الأدوار والسلوكیات 

ینسبه المجتمع إلى الجنسین على أساس تفاضلي، فهو الهویة  والقیم والسلطة النسبیة والتأثیر الذي

المكتسبة التي یتم تعلمها ومجموع التغیرات المكتسبة مع مرور الزمن، والتي تختلف على نطاق واسع 

، وبذلك فالجندر هو ذو طبیعة علائقیة ولا یشیر فقط إلى المرأة أو الرجل بل إلى 5داخل وعبر الثقافات

  العلاقة بینهما.

مما سبق یتم التأكید على أنه یتجلى الجنس في التكوین البیولوجي أو الطبیعي لكل من المرأة 

والرجل، أما النوع فهو التكوین الإجتماعي والنفسي الذي تحدده ثقافة المجتمع، والذي یتم من خلال التربیة 

                                                
1- Helen Durham, Katie O’byrne, The Dialogue Of Difference Gender Perspective on International Humanitarian 

Law, International Review Of The Red Cross, Vol. 92, No. 877, 2010, p. 32. 
2- Laura. J. Shefred, Sex Or Gender ? Bodies in World Politics and Why Gender Matters, In : 

Laura. J, Gender Matters In Global Politics, A Feminist Introduction To International Relations, (UK : 

Routledge, 2009), p. 10. 
، الاتحاد النسائي العام، برنامج الأمم 1، طهود"المبادرات الوطنیة لإدماج النوع الاجتماعي في دولة الإمارات العربیة المتحدة، انجازات وج" - 3

 . 10، ص. 2009المتحدة الإنمائي، 
«http://gcclsa.org/uploaded/files/53-2009.pdf» 
4- Emily Esplen and Susie Jolly, Op.Cit, p. 2. 
5- Ibid,  p. 2.  
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والنساء في الكثیر من والتعلیم، فلكل مجتمع مفهوم نوعي مختلف عن الآخر. كما أن أدوار الرجال 

الأحیان لا یؤخذ فیهم اعتبار الجنس كما هو جاري مثلا في مجال العمل أو المركز الإجتماعي الذي 

یمكن أن یشغله الرجل أو المرأة بحسب كفاءتهم ولیس حسب الجنس، ویجب فهم العناصر التي یمكن أن 

لك یجعل تجارب الحیاة مختلفة بالنسبة تؤثر على العلاقات بینهم كالقوانین والأعراف، وكیف أن كل ذ

 . 1لهما

وبالإضافة إلى ما تم طرحه نجد أن مفهوم الجندر یركز على أدوار ومسؤولیات الرجال والنساء التي تنشأ 

في عائلاتنا ومجتمعاتنا وثقافاتنا، كما یشمل أیضا التوقعات المتعلقة بخصائص وقدرات وسلوكیات الرجال 

والشيء المهم بشأن الجندر هو أن أدواره وتوقعاته یتم تعلیمها، ویمكن أن تتغیر والنساء على حد سواء، 

مع مرور الوقت وتختلف من ثقافة إلى أخرى بحسب نظم التمایز الإجتماعي مثل الوضع السیاسي، 

الطبقة، الإثنیة، العمر. وبذلك فالجندر هو أمر حیوي لأنه یطبق على التحلیل الإجتماعي ویكشف عن 

 .2تبعیة المرأة أو سیطرة الرجل على المجتمع كیفیة

بكونه عنصر یتصف الجنس مما سبق طرحه ومن التعاریف المقدمة أن  ما یمكن أن نستشفه

الدور والهویة الإجتماعیة هي عناصر قابلة للتغییر من خلال أما الجندر فهو غیر ثابت ف، ثابت لا یتغیر

، وتستمر طوال فترة عملیة الأیام الأولى في حیاة الإنسانعملیات التنشئة الإجتماعیة التي تبدأ منذ 

التنشئة وتؤثر على الطرق التي یستخدمها الأولاد والبنات في تفكیرهم وتصرفاتهم وسلوكیاتهم، كما تؤثر 

أنها  هم على القیام بها عند نضجهم، بالإضافة إلىالتي یتم تشجیعكذلك على الأدوار والوظائف والأعمال 

تتأثر بالإنطباع العام المكون لدى المجتمع والصور التقلیدیة النمطیة عن المرأة، والصور الإعلامیة عنها 

 الي:الت جدول، وهو ما یوضحه ال3وعن الرجل والتي تختلف من مجتمع لآخر ومن ثقافة لأخرى

 

                                                
1

،  من 14، ص. 2005في برنامج الدعم القطاعي للبیئة"، مركز خدمات التنمیة، مارس  -الجندر–"الخطة العامة لتعمیم النوع الإجتماعي  -

 موقع: 
« http://www.eeaa.gov.eg/esp/images/Documents/Reports/ManagementDocument/5.Gender%20Mainstreaming

%2005_arabic_.pdf»  
2- « Unisco’s Gender Mainstreaming Implementation Framework, Baseline definitions of key concepts and 

terms » in : 

« http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/BSP/GENDER/PDF/1.%20Baseline%20Definitions%2
0of%20key%20gender-related%20concepts.pdf»  

3
ضمن سلسلة الأدلة الإرشادیة، (مركز خدمات المنظمات غیر  غیر الحكومیة"ادماج النوع الإجتماعي في سیاسات وأنشطة المنظمات " -

 .2)، ص. 2014الحكومیة، المؤسسة الأمریكیة للتنمیة، 
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 الجندر : الفروقات البینیة بین الجنس و 01جدولال

 

 .18ونجاح منصور، المرجع السابق، ص. المصدر: ثریا هاشم 

إن تحلیل النوع الاجتماعي یكشف أدوار الرجال والنساء في المجتمع وعدم المساواة في العلاقات 

في العمل الإنتاجي ولكن مساهمات المرأة كثیرا ما تكون غیر رسمیة فمثلا یساهم كل من الرجل والمرأة 

وبذلك فإن مساهمات المرأة هة للإستهلاك الأسري ولیس للبیع، لأنها قد تكون داخل المنزل وتكون موج

من هذا النوع تكون غیر ظاهرة وغیر مأجورة، رغم أن عدم توفرها كان سیفرض على الأسرة شراءها ودفع 

 ثمنها.

أن الجندر من المفاهیم الاجتماعیة التي تتغیر مع تغیر الزمن ومع تغیر الثقافة وبذلك نستخلص 

یهتم بتحقیق العدالة والإنصاف بین الرجال والنساء من جتمع لآخر، وهو الواحد ومن م داخل المجتمع

حیث الفرص وتخصیص الموارد والوصول إلى الخدمات، والقیام بالأدوار فما تقوم به النساء في مجتمع 

ل یهتم التعریف الحقیقي للجندر لا یهتم بالمرأة فقط بفوبذلك قد یقوم به الرجال في مجتمع آخر،  ما

بالرجل والمرأة وأدوارهما الاجتماعیة والعلاقة بینهما، ویرتكز على مفاهیم المساواة في الحقوق والواجبات، 

 العدالة وتكافؤ الفرص، التمكین وتكامل الأدوار بینهما.
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 المفاهیم المنبثقة عن الجندرالفرع الثاني: 

الأدوار المحددة اجتماعیا لكل من الذكر بعد تحدید المقصود بالجندر والذي یشیر إلى مجموع 

والأنثى، والتي تكتسب وتتغیر بتغیر الزمن، وتتباین تباینا شائعا داخل الثقافة الواحدة ومن ثقافة إلى 

أخرى، وإلى الصورة التي ینظر بها المجتمع إلى المرأة والرجل والأسلوب الذي یتوقعه في تفكیرنا 

وجیة (الجنسیة) أسلوب تنظیم المجتمع ولیس إلى الإختلافات البیولوتصرفاتنا والذي یرجع أساسا إلى 

بینهما، وجب تحدید العدید من المصطلحات والمفاهیم التي تتشابك وتتقاطع مع الجندر نتیجة لملازمتها 

 له كونها صاحبت السیاقات المعرفیة والتاریخیة لاستقلالیة هذا المفهوم.

وبالإضافة إلى اشكالیة تقاطعها والتصاقها بمفهوم الجندر، فهي تعمل تجدر الإشارة إلى أن هذه المفاهیم 

تنعكس على توضیح الصورة سیما عند الحدیث عن الجندر كمنظور واسع ومتعدد الرؤى والإتجاهات التي 

تنمویة. وبذلك یؤكد هذا -في مختلف الحقول المعرفیة سواء كانت اجتماعیة، سیاسیة، ثقافیة، أو اقتصادیة

على أن مختلف المفاهیم التي سنتعرض لها جاءت في الحقیقة لتوضح أكثر ماهیة الجندر وتدعم الفرع 

 ظهوره كمنظور مستقل له من الأهمیة ما یمیزه لیظهر بشكل مستقل.

    Gender Analysis: التحلیل الجندري-1

نساء على حسب نوع الجنس رجال/ المعلومات المصنفة جمع وتحلیل یشیر التحلیل الجندري إلى 

، وهو ما یؤدي إلى تمتع النساء والرجال بخبرة ومعارف ومواهب 1حد سواء والذین یؤدون أدوارا مختلفة

ویكشف التحلیل الجندري هذه الإختلافات بحیث یمكن للسیاسات والبرامج والمشاریع واحتیاجات مختلفة. 

لتحلیل الجندري أیضا الاستخدام كما یسهل ا، 2أن تحدد وتلبي الإحتیاجات المختلفة للرجال والنساء

 الاستراتیجي للمعارف والمهارات المتمیزة التي یتمیز بها الرجال والنساء.

 

 

                                                
1
- Women’s Commission for Refugee Women and Children, « Masculinities : Male Roles and Males 

Involvements in The Promotion Of Gender Equality, A Resource Packet », New York, Women’s Commission 

for Refugee Women and Children, 2005, p. 5. 

« https://www.unicef.org/emerg/files/male_roles.pdf» 
2-  « Unisco’s Gender Mainstreaming Implementation Framework, Baseline definitions of key concepts and 

terms », Op. Cit. 
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       Gender Equality: المساواة الجندریة-2

تعني المساواة الجندریة أن للمرأة والرجل شروط متساویة لتحقیق وتجسید حقوقهم الإنسانیة الكاملة 

، ولذلك فالمساواة بین الجنسین هي المساواة في تقدیر 1والاستفادة من التنمیة بكافة أبعادهاوالمساهمة 

لى أن المجتمع لأوجه التشابه والإختلاف بین الرجل والمرأة، والأدوار التي یؤدونها والتي تكون قائمة ع

 . كاملین في منازلهم ومجتمعهم یكون الرجال والنساء شركاء

وبالتالي فالمساواة الجندریة هي عملیة الإنصاف وتحقیق العدالة للرجل والمرأة، التي یتم ضمانها في 

الكثیر من الأحیان من خلال وضع تدابیر للتعویض من أوجه الحرمان التاریخیة والاجتماعیة التي تمنع 

لح واحتیاجات وأولویات فهي تؤكد بالأساس على أخذ مصاالمرأة والرجل من العمل على قدم المساواة، 

المرأة والرجل بعین الإعتبار وعلى حد سواء، وأن تحقیق وانجاز الحقوق والمسؤولیات والفرص لكلیهما لا 

 وبذلك فالمساواة هي وسیلة ونتیجة في آن واحد.، 2یجب أن یعتمد على جنسهما

 Gender Mainstreaming: تعمیم منظور الجندر-3

إن تعمیم منظور الجندر هو في الحقیقة عبارة عن عملیة ولیس هدف، ویشیر إلى جل الجهود 

المبذولة لإدماج المنظور الجندري في المؤسسات القائمة، إذ یصف المجلس الإقتصادي والإجتماعي 

لى المرأة الآثار المترتبة عالتابع للأمم المتحدة تعمیم مراعاة المنظور الجندري على أنه عملیة تقییم 

والرجل في أي اجراء مخطط له، بما في ذلك التشریعات والسیاسات والبرامج في جمیع المجالات وعلى 

 .3كافة المستویات

كما یستعمل تعمیم منظور الجندر كاستراتیجیة لجعل اهتمامات المرأة والرجل وتجاربهما جزءا لا یتجزأ من 

قییمها في شتى المجالات حتى یستفید الرجل والمرأة على تصمیم السیاسات والبرامج وتنفیذها ورصدها وت

. ویبقى الهدف النهائي والأخیر هو تحقیق المساواة بین الجنسین، والعدید قدم المساواة من عدم المساواة

من الأهداف الأخرى التي یصبو إلیها تعمیم المنظور الجندري وتتمثل في الأهداف التي لا تتسم بالتمییز 

 أة والرجل على حد سواء، وتهدف إلى تصحیح الإختلالات بین الجنسین.وتقیید المر 

                                                
1- Women’s Commission for Refugee Women and Children, Op. Cit, p. 4. 

 .18، ص. 2004"الأمن الشامل، السلام المستدام: أدوات العمل للمناصرة والعمل"، الإنذار الدولي، نساء تشن للسلام،  - 2
« https://www.inclusivesecurity.org/wp-content/uploads/2013/06/Arabic-Advocacy-Toolkit.pdf»  
3
-« Unisco’s Gender Mainstreaming Implementation Framework, Baseline definitions of key concepts and 

terms », Op. Cit. 
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  Women In Development (WID): النساء في التنمیة-4

یعتبر نهج المرأة في التنمیة من المناهج الجدیدة التي تطورت مع بروز مفهوم الجندر، الذي 

استهداف النساء غالبا في الأنشطة الخاصة یهدف إلى ادماج المرأة في عملیة التنمیة القائمة من خلال 

بالمرأة على الرغم من أن العدید من مشاریع تنمیة المرأة حققت تحسنا في الصحة أو الدخل أو الموارد 

 .1على المدى القصیر لأنها لم تتحول إلى علاقات غیر متكافئة، لأن عدد كبیر منها لم یكن مستداما

قاربة إلى المنطق الذي یفرض ضرورة اشراك النساء في العملیة التنمویة وبذلك فقد استند هذا النهج أو الم

 من أجل زیادة فعالیة البرامج المنفذة، ولكنها لم تتطرق إلى الأسباب المنهجیة للمساواة بین الجنسین.

من أوجه القصور الشائعة في مشاریع تنمیة المرأة في التنمیة أنها لا تأخذ في الإعتبار الأدوار 

أو أنها تخطئ في تقدیر مرونة وقت المرأة وعملها هذا من جهة، من جهة أخرى یشكل عددة للمرأة المت

أكبر فارق بین ادراج المرأة في التنمیة ومشروع المساواة بین الجنسین هو أن مشاریع تنمیة المرأة تقلیدیا 

ة حاجات النساء . كما أن البرامج التنمویة عجزت عن تلبیلم ترتكز على تحلیل شامل للجنسین

الإستراتیجیة، وجعلت من النساء مجرد مستفیدات من التغییر بدل أن یكن عامل تغییر فعال، كما لم تدرج 

 .2كل حاجات النساء في العملیات التنمویة

 Gender & Development (GAD): والتنمیة الجندر-5

على قصور مقاربة المرأة في ظهر هذا النهج أو المقاربة في ثمانینات القرن العشرین كرد فعل 

التنمیة وذلك من أجل معالجة انعدام المساواة في العلاقات بین الرجال والنساء. وتهدف هذه المقاربة إلى 

إعادة تشكیل ملامح العلاقات التي كانت سببا في انعدام المساواة في العلاقات بین الجنسین، مما أدى 

            .3والرجالإلى عدم التوصل إلى تنمیة عادلة للنساء 

یركز هذا النهج على التدخل لمعالجة العلاقات غیر المتكافئة بین الجنسین التي تمنع حدوث وبذلك 

. ومما لا شك فیه عملیة التنمیة غیر المنصفة، والتي غالبا ما تحرم المرأة من المشاركة الكاملة فیها*

                                                
1-  « Unisco’s Gender Mainstreaming Implementation Framework, Baseline definitions of key concepts and 

terms », Op. Cit. 

 * سیتم تناول هذین النهجین بكثیر من التفصیل في العناصر المتبقیة من البحث.
 .31ثریا هاشم ونجاح منصور، المرجع السابق، ص.  - 2

3- See more in: Smith White, Gender and Development: A Review of Key Issues, Edinburgh, Paper Prepared for 

GFF Workshop, July 1993. 
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لمنافع، وكثیرا ما الرجال في اتخاذ القرارات وتقاسم اإلى تفعیل مشاركة كل من النساء و  تسعى هذه المقاربة

إلتزاما جیة، وبذلك یتطلب نجاح هذه المقاربة إلى تلبیة الإحتیاجات العملیة سیما المصالح الإستراتی تهدف

 مستداما وطویل المدى.

 ومحددات تفعیلها تبولوجیا الأدوار الجندریة: المطلب الثاني       

الجندر لا تكتمل الصورة المراد تشكیلها عنه دون البحث في الأدوار التي البحث في ماهیة إن 

الأمني بحكم تخصص الدراسة، ولعل -یلعبها هذا الأخیر في مختلف المجالات سیما المجال السیاسي

یفات التي قدمت بشأنه والتي حققت نوعا معینا من البحث في هذه الأدوار منوط بالبحث في التصن

الذي  بالرغم من تعدد وتنوع الحقول المعرفیة التي تناولتها، على عكس الجندر كموضوعالإجماع حولها 

طرح ولا زال یطرح اختلافات جوهریة متعلقة أساسا بطبیعة الحقل المعرفي المدروس فیه، ویعتبر عالم 

 اتجاهاتمن أكثر المفكرین اهتماما بالجندر حیث قدم تصنیفا ممثلا في ثلاثة دنز أنتوني غالإجتماع 

 :1لدراسته

یرجع اختلاف السلوكات بین النساء والرجال إلى الخصائص البیولوجیة، وعدوانیة الرجل  *الإتجاه الأول:

 وسلبیة المرأة إلى الإختلافات الطبیعیة الموجودة بین البشر والتي تمیز سلوكهم عن السلوك الحیواني. 

قبل الباحثین باعتبار أن الإختلاف البیولوجي لیس  ما یمیز هذا الإتجاه أنه تعرض لانتقادات كثیرة من

 السبب الرئیسي في السلوك الجندري للمرأة والرجل.

أن تصنیفات الجندر والأدوار ناجمة عن التنشئة على للتأكید  یذهب هذا الإتجاه*الإتجاه الثاني: 

والتي تعمل على الاجتماعیة التي تمارسها جهات متعددة ممثلة في الأسرة، المدرسة، والوسائل الإعلامیة 

تنشئة الطفل وتحوله من الفطرة إلى الإتصال بالعدید من العوامل، التي تساهم بدورها في صیاغة 

وبالتالي فالفوارق الجندریة تحدد ثقافیا وأن اللامساواة الجندریة هي جنسه، وراته وتوقعاته التي تطابق تص

 نتیجة لتنشئة النساء والرجال للقیام بأدوار مختلفة.

                                                
المنظمة العربیة للترجمة، مؤسسة  ، (لبنان: 4ترجمة: فایز الصیاغ، ط علم الإجتماع (مع مدخلات عربیة)،أنتوني غدنز، كارین بیردسال، - 1

 .190-186)، ص ص. 2005ترجمان، 
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یرى بأن الجندر هو نتاج للمكتسبات الثقافیة التي أعید بناؤها وتصورها اجتماعیا،  *الإتجاه الثالث:

 ن خلال ادراك الفروقات الجندریة الموجودة في المجتمع.وبذلك فبناء وتشكیل الهویة الجندریة یتم م

إن الغرض من التطرق لهذه الإتجاهات هو تحدید التصورات المتعلقة بالأدوار المنوطة بكل من 

المرأة والرجل سیما المرأة بوصفها وحدة التحلیل الأساسیة في موضوع الجندر ككل وموضوع الدراسة 

ه الأدوار وتصنیفها من شأنه أن یسلط الضوء على ثنائیة بصفة خاصة. كما أن البحث في هذ

(تقلیدي/حدیث) والتي من شأنها أن تنقلنا للبحث في المفاهیم المحوریة الجدیدة المتعلقة بالجندر والتي 

أصبحت تمثل الآلیات والقاعدة التي من شأنها أن تفعل وتنطلق منها الأدوار الجدیدة الخاصة بالمرأة 

موما، وهو ما سنتعرض له من خلال طرحنا لمتغیرین أساسیین هما التمكین وبناء خصوصا والرجل ع

 القدرات.

 الفرع الأول: الأدوار الجندریة

یشكل فحوى مفهوم وتكوین الجندر لأن التعریف الحقیقي للجندر إن البحث في الأدوار الجندریة 

ویعني الدور في أبسط وهي الأدوار الاجتماعیة للمرأة والرجل والعلاقة بینهما، ألا یقوم على نقطة محوریة 

ته وحقوقه ، فلكل فرد أدوار متعددة تتناسب والمستویات المتعلقة بتحدید واجبامعانیه نموذج لسلوك الفرد

ومرد ذلك  وفقا لهذه الأخیرة تتعدد الأدوار وتختلف. وما یمیز الأدوار كذلك أنها متغیرة وغیر ثابتةو 

 .1داخل المجتمع التغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة والدینیة التي تؤثر على الأفراد

وبذلك تحدد الأدوار من قبل المجتمع، وهي أدوار مرتبطة بتوقعات المجتمع من الفرد، ویبني المجتمع هذه 

خاصة بالنساء، ویرتبط بكل دور من أدوار أخرى التوقعات بناء على الجنس فیحدد أدوار خاصة بالذكور و 

هذه الأدوار مجموعة من السلوكیات التي تعبر عن القیم السائدة في المجتمع، ویقوم هذا الأخیر بتقییم 

یة الأدوار التي حددها لكل منهما، والتي حددت في الرجال والنساء وفقا لنجاحهم ونجاحاتهن بناء على تأد

 أربعة أنواع رئیسیة:

 

                                                
1- Parks, A. And Others, Gender Roles An Incomplete Revolution?, London, NatCen Social Research, British 

Social Attitudes 30, 2013, p. 115. 

« http://www.bsa.natcen.ac.uk/media/38457/bsa30_gender_roles_final.pdf»   
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 الخــــــــاتمة:

حاولت الفصول الثلاثة من هذه الأطروحة ابراز أهمیة الدور الذي یمكن أن تلعبه المرأة في بناء السلام 

لمرأة في من منظور جندري، ودحض كل الإفتراضات والتخمینات التي كانت تحد من هذا الدور وتحصر ا

، سیما إن تعلق الأمر بالمرأة الإفریقیة التي تسعى لإثبات وجودها همیش وكونها ضحیة أكثر منها فاعلخانة الت

ومكانتها في عملیات بناء السلام في ظل البیئة التي تعیش بها والممیزة بكونها أرضیة خصبة للنزاعات، ویأتي 

الكبیرة التي تعترضها، حیث یمكن أن تواجه النساء عدة عقبات سعیها هذا استجابة لمواجهة التحدیات البنیویة 

 لوجیستیة وثقافیة عند المشاركة في بناء السلام، بما في ذلك محادثات السلام واتفاقیات السلام وغیرها.

وعلى الرغم من تلك التحدیات المختلفة والمتنوعة التي تحد من دور المرأة في مجال بناء السلام إلا 

اعت تحقیق العدید من الإنجازات، كما استطاعت التغلغل في العدید من المجالات التي تمیزت أنها استط

بكونها ذكوریة بامتیاز لعقود متتالیة، وتأتي هذه الإنجازات استجابة للعمل الدؤوب والمتواصل للمرأة، وكذا 

تمارس أدوارا تضاهي أدوار  كفاحها اللامتناهي حتى تظهر للعالم أجمع أنها موجودة وفاعلة وقادرة على أن

 الرجل في هذا المجال وغیره.

تجدر الإشارة إلى أن هذه الدراسة قامت على اشكالیة محوریة تتلخص في حجم المساهمة التي یمكن 

أن تقدمها مقاربة الجندر لتحسین أداء عملیات بناء السلام في افریقیا، وقد تبین من خلال معالجة الموضوع أن 

معالجتها من قبل تضيء جوانب جدیدة في عملیات بناء السلام كانت مهملة بسبب عدم امكانیة هذه المقاربة 

قیمیة تتعلق أساسا بطبیعة البیئة الإفریقیة، كما أدى ادماج هذه المقاربة في أجندة بناء -الرجال لأسباب ثقافیة

دخل والإهتمام بها من قبل في مجالات أخرى جرت العادة أن یتم التحتى السلام إلى تسجیل نتائج أفضل 

إلى معالجة أعمق للقضایا وإعطاء حلول أنجع المجالات أمام هذه الرجال، حیث أدى فسح المجال للمرأة 

للمشاكل المتعلقة بها. في حین بقیت مجالات أخرى مثلما كانت علیه من قبل وذلك بسبب عدم قدرة المرأة 

  ختلف التحدیات التي تواجه نشاطها في بیئة ما بعد النزاع.على تقدیم إضافة فیها لأسباب متعددة تلخصها م

من المهم الإشارة إلى أن موضوع بناء السلام من منظور جندري یطرح العدید من النقاشات التي وبذلك 

مثل الخوض فیها دافعا لتشكیل تصور واضح حول هذا الموضوع الذي تمت صیاغته في مجموع النتائج 

والتساؤلات المتفرعة الاشكالیة  ها للإجابة عن والتي یمكن الإستناد إلیت إلیها الدراسة والإستنتاجات التي خلص

 والتي یمكن أن نوردها في:عنها، 
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نموذج بناء السلام ینطوي على عملیة شاملة لإعادة البناء الإجتماعي وتحویل العلاقات  إن

مختلف اعیة، ویدعو إلى مشاركة المرأة في الإجتماعیة، القیم، الهویات، الإیدیولوجیات والمؤسسات الإجتم

بناء السلام الذي نعني في  ، ویؤكد على الدور المحوري للمرأةعملیات حلقة السلام (صنع، حفظ، وبناء السلام)

اعادة الإعمار في مختلف عملیات و وحقوق الإنسان  به الجهود والمبادرات المنظمة لتعزیز الأمن الإنساني

في أعقاب الحرب إلى أن السلام لم یتحقق  تلك العملیات. ویشیر استبعاد النساء من النزاعمرحلة ما بعد انتهاء 

 أو فشل في معالجة القضایا الرئیسیة الخاصة بالمرأة.

الدراسات السیاسیة والأمنیة بالأمر الهین وإنما شكل نتاج كفاح طویل حقل لم یكن ادماج الجندر في 

، ففي ظل غلبة الطابع الذكوري لحقل العلوم السیاسیة والعلاقات الدولیة هللدارسین والباحثین المدافعین عن

أدوار الرجال  تضاهيأدوار  ةى ممارسادماج النساء وقدرتهن علتعاظمت الجهود والأصوات المنادیة بضرورة 

مختلف  والتي توجت بظهور الجندر لیس فقط كبعد مفاهیمي وإنما كأداة تحلیلیة یمكن من خلالها البحث في

بمختلف الدفاع عن حقوق المرأة التیار النسوي الذي عمل على  العلاقات القائمة، وهو الأمر الذي عززه

 أبعادها.

إن عملیات بناء السلام هي عملیات متشعبة، متداخلة، ومتعددة المستویات ما یتطلب تكافل الجهود 

مرحلة ما بعد النزاع، لذا تظهر تي تفرزها ال للقیام بها فالدولة منفردة لا یمكنها تحمل مختلف المسؤولیات

 المجتمع المدني المختلفة وكذا الهیئات الدولیة كشركاء مهمین لتقاسم الأعباء وتولي المهام. شكیلاتت

یرتبط تعمیم مراعاة المنظور الجندري بالمبادئ المرتبطة بالقضاء على التمییز القائم على الجندر، ومع 

الأطر المؤسساتیة وعملیات بناء السلام وإعادة الإعمار حتى تلك التي یقال أنها  ذلك فقد فشلت العدید من

تراعي الفوارق الجندریة في التصدي للأدوار الجندریة الأساسیة ودینامیكیات السلطة المرتبطة بها التي تضع 

بارة عن الأساس للتمییز المؤسسي بین الجنسین. وفي العدید من الحالات أصبح المنظور الجندري ع

 . مصطلحات مختصرة بالنسبة للتدخلات الخاصة بالنساء

التي تراعي الفوارق الجندریة أخفقت التي طبقتها الدول الإفریقیة و والأهم من ذلك، فإن حتى المناهج 

في بعض الأحیان في معالجة قضایا السیاق الأكبر التي تقف وراء تهمیش المرأة في بناء السلام وإعادة 

مر الذي یمكن أن یؤدي بدوره إلى تفاقم تهمیش المرأة في العملیات الإقتصادیة، الإجتماعیة، الإعمار، الأ
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والسیاسیة. وهذا یشیر إلى أن الجهات الفاعلة وعملیات بناء السلام في هذه الحالات لا تولي اهتماما كافیا 

 أكثر انصافا بین الجنسین. لبناء القواعد الجندریة والعملیات التي یمكن تحویلها لضمان إقامة علاقات

إن تصحیح هذا القصور لیس بالمهمة السهلة لأنه یتطلب العودة إلى النظر في الجوانب الأساسیة 

للهویة الجندریة ومفاهیم السلطة، والفهم الدقیق لمعاییر ودینامیات العنف والقوة والنزاع، لأن هذا هو المطلوب 

 في عملیات السلام وإعادة الإعمار. لضمان المساواة الجندریة ومشاركة المرأة

یر للتصحیح ممثلة في تدابالإشارة إلى أنه وفي بعض الدول الإفریقیة التي تم فیها اتخاذ من المهم 

 أدت، التي أقرتها هیئة الأمم المتحدة وصادقت علیها أغلب الدول وتبنتها مختلف المنظمات الإقلیمیة قوانینال

وار تحول أعمق للمؤسسات والممارسات من حیث أد ایرافقهلم  لأنهإلى شكل جدید من التمییز ضد المرأة 

على بعض الجوانب البارزة من تجارب  ةالإنتقائی ةالقانونی ت الأطرركز ، حیث الجنسین ودینامیكیات السلطة

تغییرات دائمة في المواقف أو تغییر  إلى لم تؤد ا، ولكنهنزاع المسلح كحوادث العنف الجنسيالنزاع أثناء ال

إلى تحویل الإنتباه إلى المظهر الجانبي المنخفض المتعلق  أدى ذلكدینامیكیات القوة الأساسیة، وإنما 

 بالإحتیاجات الإجتماعیة والإقتصادیة للمرأة التي لا توجد بها إلا القلیل من القواعد القانونیة. 

مهم جدا أن تساهم كل من الدولة والمؤسسات الدولیة في دعم تدخل تجدر الإشارة أیضا، أنه من الكما  

التي تواجه تدخل التغلب على العقبات على محاولة في افریقیا الدولة الوطنیة  عملتومشاركة المرأة، حیث 

وكذلك تقدیم المساعدة اللوجیستیة للنساء التي  في المجال السیاسي من خلال تطبیق قاعدة الحصصالنساء 

 .أنها المساعدة في ضمان دعوة عدد متزاید من النساء للمشاركة في المفاوضات ومحادثات السلاممن ش

عنصر حاسم في تمثل أما بالنسبة للمؤسسات الدولیة فتعترف العدید منها بأن مشاركة المرأة في بناء السلام 

اسات الوطنیة التي تدعم الإنتعاش ومنع نشوب النزاعات، ومع ذلك وعلى الرغم من الجهود الدولیة وأطر السی

في  الإفریقیات، تستمر النساء والقرارات المكملة له بشأن المرأة والسلام والأمن 1325قرار مجلس الأمن 

مواجهة تحدیات هائلة لمشاركتهن في عملیات بناء السلام، ویتم استبعادهن بشكل مزمن من دوائر صنع القرار 

وة على ذلك، ومن أجل تنفیذ قرارات مجلس الأمن الدولي طلب من واتخاذه في مداولات ما بعد الأزمات. وعلا

الدول الأعضاء في هیئة الأمم المتحدة وضع خطط عمل وطنیة وتنفیذها بعد ذلك، والتي ینبغي أن تعكس 

جهودها الرامیة إلى تحقیق الأهداف الإنمائیة للألفیة إلا أن ما میز أغلبها هو أنها كانت غیر ملائمة 

ل دولة فمنذ اعتماد القرارات المتعلقة بحقوق المرأة في سیاق المرأة والسلام والتنمیة كان هناك لخصوصیة ك
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التي تعهدت رسمیا بالإمتثال الإفریقیة عجز كبیر بشكل ملحوظ في آلیات الرصد، وكثیرا ما تتجاهل الدول 

ة المرأة وتمكینها في النزاعات للقرارات التي التزمت بها بتنفیذ معاییر حقوق المرأة لاسیما من أجل حمای

 وحالات ما بعد النزاع.

والأكثر من ذلك، من المفید الإشارة إلى أن هناك تردد واضح في المجتمع الدولي للعمل على التزاماتهم 

السیاسیة والدولیة، ففي الواقع یبدو أن هناك احجاما ملحوظا من جانب الجهات الخارجیة التي تدعم مفاوضات 

تسویة السیاسیة للتصرف وفقا لالتزاماتها السیاسیة أو تشجیع الإلتزام بالشركاء الوطنیین بمعاییر یمكن السلام وال

 أن یكون لها تأثیر كبیر على التمكین السیاسي للمرأة.

الخارجة من النزاع العدید من التحدیات التي تتراوح الإفریقیة وأخیرا، تواجه النساء في مختلف الدول 

ت الأساسیة والمشاكل الهیكلیة مثل نقص التعلیم، سوء الرعایة الصحیة، عدم المساواة المحلیة، بین الإحتیاجا

والقوانین التمییزیة، وتؤثر هذه التحدیات كلها على امكانیاتها للمشاركة في صنع القرار فیما یتعلق ببناء السلام، 

 وتشمل هذه التحدیات:

الخارجة من النزاع تمنع معظم النساء من المشاركة في الأنشطة ریقیة الإفانعدام الأمن وزیادة الفقر في الدول -

التي تتجاوز النضال من أجل مجرد البقاء، كما یعمل الفساد كآلیة استبعاد أخرى حیث أن الإفتقار الواضح 

ة الإقتصادي للمرأة وبالتالي منحهن الأدوات اللازم-للإرادة السیاسیة الحقیقیة لتحسین الوضع الإجتماعي

یتم تفسیره على أنه طریقة فعالة لممارسة السلطة الخفیة، وبینما وضعت والذي للإبتعاد عن وضعهن الثانوي، 

 .فقط منهاعدة قوانین بشأن مساواة المرأة فقد تم تنفیذ عدد قلیل 

یؤدي إلى تحویل منظمات المجتمع المدني إلى مقدمي الخدمات في افریقیا ضعف الدولة ومؤسساتها -

ماعیة الرئیسیة للسكان، وفي مواجهة الإحتیاجات الهائلة للسكان غالبا ما تجد هذه المنظمات صعوبة في الإجت

الإنتقال إلى مستوى السیاسة والدعوة، حیث أنها منشغلة جدا بالواقع الیومي لمجتمعاتها، كما أن الإفتقار إلى 

النساء اللائي حصلن على مراكز رسمیة  الكفاءة داخل المنظمات فضلا عن عدم كفایة التواصل والحوار مع

 للسلطة یشكلان آلیات هامة أخرى للإستبعاد.

إن العائق أمام تنفیذ اصلاحات بناء السلام هو الطبیعة المحددة للسیاق الخاص بكل مهمة أو سیناریو لبناء -

غیرات الخاصة بكل سیاق السلام، ففي المناطق التي یتم فیها تنفیذ مبادرات بناء السلام توجد العدید من المت
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والتي تتطلب تطویر سیاسات فریدة في الإستجابة، ولهذا السبب فإن كیفیة ادماج المرأة في بناء السلام على 

 أساس كل حالة على حدى تختلف باختلاف السیاق المحلي.

لب زیادة فعالیة ینبغي على الجماعات النسائیة العمل باستمرار لتوسیع نطاق شبكات النساء بعد النزاع، وتتط-

الحركات النسائیة في مرحلة ما بعد النزاع قیام تحالفات على المستوى المحلي بمواءمة وتشكیل شبكات نسائیة 

اقلیمیة ووطنیة حتى تتمكن المرأة من معالجة القضایا بشكل جماعي فالتفاعل بین مختلف مجموعات النساء 

   التهمیش أثناء بناء السلام. أمر ضروري إذا كانت النساء تعتزم مواجهة تحدیات

إلیها یمكن صیاغة بعض التوصیات التي یمكن أن تفتح آفاق النتائج المتوصل هذه بناء على مجموع 

 بحثیة جدیدة لهذا الموضوع والتي نوردها كالتالي:

لجانب العملیاتي عبر والإهتمام أكثر با سلفا موجودةالالأطر والإصدارت القانونیة تحلیل التركیز على تجاوز -

ایجاد آلیات ومیكانیزمات جدیدة تجسد عبر خطط عمل وطنیة ملائمة وضرورة متابعة تنفیذها عبر تطبیق 

 آلیات فعالة للرصد.

من في دول ما بعد النزاع في مجال بناء السلام  فاعلینال جتماعییناء الإالفواعل والشركبنشاط  الإهتمام أكثر-

 .عملیاتالأجل خلق فرص أكثر للمرأة للإندماج فیها وبالتالي امكانیة المشاركة في مختلف 

افریقي موحد یضمن مشروع  لتوحید الرؤى وایجاد فریقیةتعزیز المبادرات الإقلیمیة بین مختلف الدول الإ-

 المشاركة الفاعلة للمرأة في مجال بناء السلام.

السیاسي الذي یمثل الركیزة الأساسیة لإقرار الحقوق -تسلیط الضوء على مشاركة المرأة في المجال الأمني-

 .والذي من شأنه أن یعزز من مساهمتها في المجالات الأخرى السلطة ضتفویو 
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 أولا: الجــــــــــداول

 

 الصفحــــــة العـــــنــــــــوان الرقـــــم

 20 الفروقات البینیة بین الجنس والجندر 01

 28 مقارنة بین الحاجات العملیة والحاجات الاستراتیجیة 02

 33 بیق التمكینالنتائج المرجوة من تط 03

 197 التوزیع الجندري للتمثیل السیاسي للمرأة على المستوى الإقلیمي 04

 199 2007التوزیع الجندري للتمثیل السیاسي للمرأة في دلتا النیجر بعد انتخابات  05

 

 الــــــــا: الأشكـــــثانی

 

 الصفحــــــة العـــــنــــــــوان الرقـــــم

 31 للتمكین Diana Traceyنموذج  01

 63 دینامیكیة النزاع من التصعید نحو التهدئة 02

 64 تصور عام لعملیة ارساء السلام 03

 67 بناء الدولة بین الإستجابة والمساءلة 04

 68 مرتكزات نطاق بناء السلام وبناء الدولة 05

 69 مرتكزات السلام الإیجابي المستدام 06

 93 التونغفكرة السلام والعنف عند غ 07

 164 عدد من خطط العمل الوطنیة حول المرأة والسلام والأمن 08

 166 مجموع الجهات الفاعلة في عملیات السلام الشاملة 09

 191 بعثات حفظ السلام والبعثات السیاسیة الخاصة التي تقودها النساء 10
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 ص:ــــلخــــالم

تحاول هذه الأطروحة معالجة موضوع بناء السلام من منظور جندري عبر التركیز على دور المرأة  

كمتغیر مركزي في هذه الدراسة من خلال البحث في دورها في مختلف العملیات التي تعنى بها مرحلة بناء 

تأتي هذه الدراسة استجابة لمتطلبات بحثیة أقرتها التطورات والمجتمعات الخارجة من النزاع، و  م في الدولالسلا

الحاصلة على مستوى الدراسات الأكادیمیة التي أصبحت تهتم وتثمن مختلف الأبحاث والدراسات التي تهتم 

ل نوعي مهم لا یقل أهمیة عن مختلف بالمرأة وتركز على مختلف الأدوار التي یمكن أن تمارسها بوصفها فاع

على مواكبة السیاق البحثي المتعلق ببناء السلام الدراسة تعمل هذه الفواعل الأخرى سیما الذكوریة منها، كما 

الذي عرف تطورا كبیرا سواء على مستوى العملیات المتعلقة به أو على مستوى الفواعل المتدخلة في هذا 

أدوار وتحقیق نتائج لتحقیق السلام في المجتمعات التي أنهكتها النزاعات لعقود المجال والمسؤولة عن ممارسة 

 طویلة سیما في القارة الإفریقیة.

إن تدخل المرأة في مجال بناء السلام أقرته العدید من المؤسسات الدولیة وقننته العدید من القرارات  

ها وتنظیمه وكذا حمایتها في هذا المجال الحافل والإتفاقیات الدولیة والوطنیة، ویأتي هذا بغیة تأطیر تدخل

بالمخاطر، والممیز بالإنتهاكات الصارخة لحقوقها وحریاتها سیما أثناء النزاعات كونها تعتبر من الضحایا 

الأوائل المستهدفین خلالها، وبذلك حرصت الهیئات الدولیة والإقلیمیة والوطنیة على اقرار وتقنین تدخلها للتأكید 

والظلم بوصفها فاعل سلبي قة أن وجود المرأة وكیانها لا یتم حصره في خانة التهمیش والإغتصاب على حقی

وإنما یمكن للمرأة أن تكون فاعل ایجابي من خلال التغلغل في مختلف المجالات التي تعنى بها عملیات بناء 

والتنمیة  بالبنیة التحتیة كالإقتصادالسلام سواء الحساسة منها كالمجال السیاسي والأمني أو المجالات المتعلقة 

المحلي، أو  المدني ویأتي تدخلها منظما من خلال جمعیات ومنظمات المجتمعصحي، والجانب الإجتماعي وال

 عبر المنظمات غیر الحكومیة الدولیة.

بقى على الرغم من الأدوار المختلفة والمتشعبة التي تمارسها المرأة في بیئة بناء السلام إلا أنها تو  

محدودة ومحصورة في مستوى معین لاصطدامها بالعدید من المعوقات والتحدیات التي تحول دون اكتمالها 

سیما تلك المتعلقة بالذهنیات والخصوصیات المجتمعیة الممیزة للمجتمعات الإفریقیة،  وتضعف من فعالیتها

   نشط بها.بالإضافة إلى مجمل العراقیل المرتبطة بنشاط وطبیعة المنظمات التي ت
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Abstract: 

This thesis attempts to address the issue of peace-building from a gender perspective by 

focusing on the role of woman as a central variable in this study by examining her role in various 

processes involved in the peace-building phase in countries and societies emerging from conflicts. 

At the level of academic studies that have become interested in and evaluate the various researchs 

and studies that concern woman and focus on the different roles that can be exercised as a 

qualitative actor, woman’s role is no less important than the various other roles, especially the 

male ones. In addition to that, this study tries to keep in touch with the peace building’s research 

path that knew great development both at the level of operations related, or at the level of actors 

function in this sphere intervening and responsible for the exercise of roles and to make results to 

achieve peace in societies ravaged by conflicts for decades, particularly in the African continent. 

The intervention of woman in the peace-building’s sphere has been endorsed by many 

international institutions and codified by many international and national resolutions and 

conventions. This is done in order to frame and regulate her intervention and protection in this 

dangerous field characterized by flagrant violations of her rights and freedom, especially during 

conflicts. Thus, international, regional, and national bodies have been keen to adopt and codify 

their intervention to emphasize the fact that woman's existence is not limited to marginalization, 

rape, and injustice as a negative actor, but woman can be a positive actor through her roles in 

various fields of peace-building, both political and security, or infrastructure, such as economy, 

development, and social and health sphere. It’s important to mention that woman’s intervention is 

organized through local civil society associations and organizations, or through international 

NGOs. 

In spite of the different and multifaceted roles that woman plays in the peace building 

environment, these roles are limited to a certain level because of many obstacles and challenges 

that prevent its completion and weaken its effectiveness, especially those related to the distinctive 

socialities and beliefs of African societies, and the nature of the organizations in which woman is 

active. 

 


