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RESUME.

le developpement durable local est considéré comme un objectif 

stratégique pour chaque pays et parmi ces principaux élements les 

ressources humaines qu’il faut acquérir ,gérer et développer notamment 

aprés les changements des concepts et la concentration sur le concept 

de l’économie de la connaissance. 

                  Le développement local repose sur la connaissance ce qui 

incite à  évoquer l’importance de la connaissance et du développement 

et leur role dans l’intéqration de l’Algerie dans l’économie de la 

connaissance. 
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