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ئە ئو ئو ئۇئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې  چ

 چئېئى ئى ئى ی یی 

 سورة الرعد. 71الاية



 

 إٍداٛ 

 زّح أمٕ طٔب الله ثساٍا إلى

 ٍرِ الحٔاٗ....أمٕ... ثه أمٕ ....ثه أمٕ .... لم تجيين ما شزعتُ في 

 لهيو الآٌ في علٔاٜو تجيين ّاحدٗ مً حطياتو. 

ضعٔدٗ بلَادٖ                                                                                    



 

 شهس ّعسفاٌ
ٓطعني في ٍرِ الصفخ٘ أٌ أتكدو بالشهس ّالعسفاٌ إلى نل مً ضاٍه في إنجاش ٍرِ 

الظسّف، مبتدٜ٘ بأضتاذٗ التعلٔه العالٕ بجامع٘ باتي٘، المشسف٘: بً  السضال٘ في أحطً

عبد العصٓص خيرٗ التي ميختني ثكتَا ّشازنتني معازفَا ّخبراتَا، ّلم تبدل علٕ 

 بتْجَٔاتَا الكٔن٘ ّتشجٔعَا الداٜه فلَا نل الشهس ّالتكدٓس.

امع٘ باتي٘ الدنتْز: عبد أضتاذ التعلٔه العالٕ بج ّالمي٘، لً أّف ّبكدز نل معاىٕ الشهس

الهسٓه ٍشاو حكُ، بتكديمُ الدعه المطتنس لإخساج ٍرِ السضال٘ بشهلَا الحالٕ، فكد ناٌ 

لتْجَٔاتُ العلنٔ٘ ّ الميَجٔ٘ الأثس الحاضه في إتماو السضال٘ في ظسّف مجلٙ علنٔا 

 ّإىطاىٔا. فلُ نل الاحتراو ّالتكدٓس.

سم التهًْٓ ( علٙ مطتْٚ قطه العلْو شانسٗ في الْقت ىفطُ ناف٘ الأضاترٗ ) ف

علٙ مجَْداتَه المهسض٘ لإنجاح مشسّع التهًْٓ العالٕ في  1الطٔاضٔ٘  بجامع٘ باتي٘

) ل و د ( في العلْو الطٔاضٔ٘: تخصص: تيظٔنات ضٔاضٔ٘  الطْز الجالح دنتْزاِ

 .ّإدازٓ٘

أضتاذٗ التعلٔه  في الأخير، أقدو شهسٖ للدبير الاضتشازٖ الأضتاذ: العآش بْزّح،

: بلَادٓهنٔلٔ٘. ّنل مً ضاٍه مً قسٓب أّ بعٔد في انجاش ٍرا العنل زاجٔ٘ مً العالٕ

 الله الطداد ّالتْفٔل.

 ننا أتكدو بخالص الشهس للجي٘ المياقش٘ علٙ تهبدٍا عياٛ مياقش٘ ٍرِ الأطسّح٘.
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L'étude consiste à identifier la relation entre les réformes de 

l'administration locale avec tous ses aspects politiques, socioéconomiques, 

institutionnels, organisationnels, humains ... et les conditions du développement 

local, dans le cadre de l'expérience algérienne depuis son institution à nos jours, 

afin de faire apparaître l'ensemble des influences environnantes et leurs impacts 

sur les outputs du développement local. 

L'étude a pour objectif encore de retracer les chemins parcourus par les 

différentes réformes, les objectifs visés et les résultats réalisés afin de déceler les 

défaillances ayant empêchées la non atteinte des finalités escomptées avant de 

prescrire les actions correctives nécessaires devant permettre l'assurance du 

développement souhaité à travers l'élargissement de la décentralisation et le 

renforcement des capacités institutionnelles, organisationnelles et humaines, ces 

éléments ayant fait l'objet d'une proposition d'une vision prospective pour une 

réforme bien adaptée au contexte Algérien. 


