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 مقدمة
منةذ  الاجتماعية الأداة الضةر ري  لدديمقراطية   لقد اتخذت النقابات العمالية  لنسهةيا د ر

عةةا  لدةةدفاعفسةةا البدايةة   انةةت عبةةارة عةةا جمعيةة  تضةةء العمةةا  الأجةةرا  ، القةةرا التاهةةر ع ةةر
الأم  لدمطالب  بنظاء اجتماعا يتعدى  ضةر الأجةرا  بيء لى أا بدغ إ عق د عمديء  تحهينيا،

 .لى معالج  ديمقراطي إ

السرنهةا لدجزائةر لةء يهةمه بظية ر أ  نة ع مةا  الاهةتعمارأما فا الجزائر فمنةذ دخة   
 بالتةالا منعة ا مةا  ة   بالسرنهةييادمطالب  بالحق ق أ  المها اة  لالذ  يدفعيء النقابا الن اط 

اة  تضةحيات ط يدة  نةد معابعةحق هياها  اجتماعا،  لء ينتزع ا بعةض الحقة ق البهةيط  إلا 
 طيد  الح ء السرنها.

لةةى الحر ةة  النقابيةة  إنهةةتطير الةةت دء عةةا الحر ةة  النقابيةة  فةةا الجزائةةر د ا الرجةة ع  لافةة
ثيقةا    ارتباطا ارتبطتبي  فا الجزائر المطد السرنهي  التا انبثقت منيا، حيث أا تنظيء الحر  

لةى إ الارتبةاطىةذا فا فرنهةا،  اهةتمر  1895التا تأههت فا عاء العام  لدعم   بال  نسدرالي 
العةةةاء لدعمةةةا  الجزائةةةرييا فحةةةدثت بةةةذل  القطيعةةة  مةةةر  الاتحةةةادتأهةةةس  أيةةةا 1956هةةةن  غايةةة  

قةةةائء فةةةا الجزائةةةر مةةةا جيةةة  أخةةةرى، اء السرنهةةةا الظةةةمةةةا جيةةة   النال  نسدراليةةة  العامةةة  لدعمةةة  
جةذبت أ ةدت  ج دىةا السعدةا   فالة طنا أصبحت ىذه النقاب  تعمة  تحةت راية  جبية  التحريةر   
 لييا أغدب مناضدا النقابات الأخرى.إ

 يةةديرإعيهةةات ال ةةييد ن ةةأتو تحةةت ةيةةادة  ذالعةةاء لدعمةةا  الجزائةةرييا منةة الاتحةةاديعتبةةر 
 ةةد حةدد ميةاء أهاهةي  لن ةاطو النقةابا  ىةا تجنيةد  ،أ   تنظيء نقابا مهةتق  رحمو الله تعالى

 .الساحش لدعما  الجزائرييا هتغلا الإنيا  إالطبق  العامد  الجزائري ،  العم  عدى 

ةامت الهدطات السرنهي  بمنر ن اط الإتحاد العاء لدعما  الجزائةرييا  متابعة  ةادتةو  لقد
عيهةةات ال ةةييد  ةةةر مةةر مؤههةةو ا  تعةةذيبيء حتةةى المةة ت  مةةا   الهةةجغياىةةب  الةةزج بيةةء فةةا 

 يدير الذ  عذب حتى الم ت.إ
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فةا مجم عة  مةا  ترغء ذل  ةاء الإتحاد العاء لدعمةا  الجزائةرييا بن ةطات عديةدة تمثدة
النقةةابييا طةةلاق هةةراح إمةةا أجةة   1956 إضةةراب عةةاء  ،الإضةةرابات  التظةةاىرات فةةا ال ةة ارع

 . ذل  دعما لجبي  التحرير ال طنا ،المست ح 1957هن  ضراب  ذا إالمهج نيا،   

تحةةاد العةةاء لدعمةةا  الإمةةا طةةرس الهةةدطات السرنهةةي  أصةةبه  يقضةةي الت بهةةبب المنةةر  
 1957جةانسا  28تنظيما هريا اهتطاع أا ينظء أ بةر  أطة   إضةراب  طنةا فةا  الجزائرييا

الم ار يا فا ىذا الإضراب إلا أنو لء ت ا لو   داء ثماني  أياء،  رغء العدد القدي  ما العما 
 المناضةديا النقةابييا فةإا  ة   المة ظسيالى إالإضاف  بف ،ضرابا هياهياإأىمي   بيرة لأنو  اا 

 لى ىذا الإضراب   ار  فيو بطريق  أ  بأخرى.إال عب الجزائر  انضء 

 حهةةةةةبف ،أيةةةةةاء بةةةةة  اهةةةةةتمر فةةةةةا بعةةةةةض القطاعةةةةةات 08لةةةةةء ينتةةةةةو ىةةةةةذا الإضةةةةةراب بعةةةةةد 
مةةا عمةةا   ℅80مةةا عمةةا  السنةةادق   ℅100مةةا عمةةا  التجةةارة   ℅50الإحصةةا ات فةةإا 

 اله   الحديدي   ان ا لا يزال ا مضربيا عا العم .

عدةةةى الهةةةاح  الهياهةةةي   الإتحةةةاد العةةةاء لدعمةةةا  الجزائةةةرييابعةةةد الاهةةةتقلا  أصةةةبه د ر 
  ةةذل   ، زا  بيةةر لةةء ي ةةا لةةو 1962 الت جيةةات الإةتصةةادي  أةةة  تةةأثيرا فأثنةةا  أحةةداث هةةن  

 .حيث أعدا تأييده لدنظاء الجديد 1965ج اا  19الأمر بعد انقلاب 

 خلا  السترة الإ ترا ي  أيد الإتحاد العاء لدعما  الجزائرييا النيج الإ ةترا ا،  التهةيير 
لةةةى جانةةةب الميةةةاء إالإ ةةةترا ا لدمؤههةةةات التةةةا  انةةةت مةةةا القناعةةةات التةةةا أيةةةدىا  دافةةةر عنيةةةا 

  الدفاع عا الحق ق المادي   المعن ي  لدعم .التقديدي  

ل ا الم ار   فا التهيير التا  انت تتمث  أيضا المطدب الأهاها للإتحاد بقيةت فةا 
 .أغدب الأحياا م ار   رمزي 

مةر نياية  الثمانينةات عا ةت الجزائةر أزمةات متعةددة فةا  ة  المجةالات نتيجة  ترا مةةات 
 ،الريعةةالةةى هةةق ط النظةةاء إر البتةةر   الةةذ  أدى أهاهةةي   خارجيةة ، خاصةة  مةةر انييةةار أهةةعا

بإصةلاحات فتحةت المجةةا  خلاليةةا  ةةاء النظةاء  ،1988 نتيجة  لةذل  انسجةرت أحةةداث أ تة بر 
ء القضا  نيائيةا عدةى هياهة  الحةزب ال احةد  النقابة  ال احةدة فتأماء التعددي  الهياهي   النقابي  

الذ   ةرس  1989 فيسر  23  فا دهت ر دى ذلج النظاء الإ ترا ا الذ   اا متبعا حيث ت
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 رهةةت التةةا  54المةةادة  ةةذا ن ةةا  المنظمةةات،   إحريةة   39ىةةذه المبةةادئ،  ةةةد  رهةةت المةةادة 
لى نياي  ىيمن  الإتحةاد العةاء لدعمةا  الجزائةرييا عدةى العمة  إمبدأ القياء بالإضراب، مما أدى 

 14-90ةةد جةا  القةان ا  ظي ر نقابات مهتقد  فةا مختدةس القطاعةات،    زائرالنقابا فا الج
 02هةةيما المةةادة  1المتعدةةق ب يسيةةات ممارهةة  الحةةق النقةةابا 1990هةةن   جةة اا 02المةةؤرخ فةةا 

ا عةةةةمنةةةةو التةةةةا تمةةةةنه الحةةةةق لدعمةةةةا  الأجةةةةرا   المهةةةةتخدميا لت ةةةة يا منظمةةةةات نقابيةةةة  لدةةةةدفاع 
 مصالحيء المادي   المعن ي .

تحةةةديات  اجيةةةت المنظمةةةات النقابيةةة  خاصةةة  الجديةةةدة ىةةة  ت هةةةير ةاعةةةدتيا إا احةةةدى ال
المةةذ  ر هةةابقا يؤىةة  النقابةةات  14-90حيةةث أا القةةان ا  ا،النضةةالي  حتةةى ت ةة ا ممثدةة  فعديةة

 : ما يداالأ ثر تمثيلا عدى المهت ى ال طنا الى 

 يةةة  تهت ةةةار فةةةا ميةةةاديا الن ةةةاط التةةةا تعنييةةةا خةةةلا  إعةةةداد المخططةةةات ال طنيةةة  لدتنم
 . الاجتماعي  الاةتصادي 

 ثرائيما  .تهت ار فا مجا  تق يء الت رير  التنظيء المتعدقيا بالعم   ا 
 .تتسا ض فا الإتساةيات الجماعي  التا تعنييا 
   تمثةة  فةةا المجةةالس المتهةةا ي   الأعضةةا  فةةا ال ظيسةة  العم ميةة   فةةا الدجنةة  ال طنيةة

 فيسةةةةر  06المةةةؤرخ فةةةةا  02-90لدتح ةةةيء لدمؤههةةةة  طبقةةةا لمةةةةا جةةةا  فةةةةا القةةةان ا رةةةةةء 
حةةق  المتعدةق بال ةايةة  مةا النزاعةةات الجماعيةة  فةا العمةة   تهة يتيما  ممارهةة   1990

 .2الإضراب

 ممارهةة  ب يسيةةات المتعدةةق 1990فيسةةر  16ؤرخ فةةا المةة 02-90مةةا خةةلا  القةةان ا رةةةء 
ا الإضراب   هيد  لدمطالب  بحق ةيء،  ةةد  ةرس ىةذا فالحق دم ظسيا لأصبه  ،النقابا الحق

 القان ا ىذه المماره .

                                                           

 23 رةء الرهمي  الجريدة النقابا، الحق مماره  ب يسيات المتعدق 02/06/1990 فا المؤرخ 14-90 رةء القان ا -1
 .06/06/1990 فا بتاريخ الصادرة

  مماره   ته يتيا العم  فا الجماعي  النزاعات ما بال ةاي  ،المتعدق 06/02/1990فا المؤرخ ،02-90 رةء القان ا -2
 .07/02/1990 بتاريخ الصادرة 06 رةء الرهمي  الجريدة الاضراب، حق
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منةةةةذ اهةةةةتقلاليا عدةةةةى غةةةةرار نظيراتيةةةةا مةةةةا الةةةةد   الأخةةةةرى بحةةةةق  زائةةةةرلقةةةةد اعترفةةةةت الج
الإضةةةةراب   نةةةةو حةةةةق مةةةةا الحقةةةة ق  الحريةةةةات الأهاهةةةةي  لدعمةةةةا  حيةةةةث  رهةةةةتو فةةةةا  ثيقتيةةةةا 

 بةذل  ت ة ا ةةد  ، تحديد  يسي  مماره  لدنص ص الت ريعي  والدهت ري ،  تر ت مهأل  تنظيم
 ارهتو.ممضمان  لضراب عدى مهت ى النص ص   فرت الحماي  القان ني  للإ

لةةةى الإضةةةراب خةةةلا  الستةةةرة الإهةةةتعماري  ميضةةة ما مةةةا طةةةرس إةةةةد  ةةةاا حةةةق الدجةةة   
 ةةاا مقتصةةرا فقةةط عدةةى العمةةا  السرنهةةييا فقةةد  ،بالنهةةب  لدعمةةا  الجزائةةرييا الهةةدطات السرنهةةي 

 .ما تنظيء عدة اضرابات  ةد تء ذ رىا فيما هبق يء ىذا لء يمنع

ةةةرار حةةق الإضةةراب  الةةنص عديةةو فةةا الدهةةت ر بةةد ا مةةا دهةةت ر إ بعةةد الإهةةتقلا  تةةء 
لي ةةرس  1990 فيسةةر  06المةةؤرخ فةةا  02-90منةةو،  جةةا  القةةان ا  54هةةيما المةةادة  1989

لى التعديلات الدهت ري  المتعاةب  التةا  رهةت أيضةا إضاف  إ ،ىذا الحق  يحدد  يسي  مماره 
 15المةةةؤرخ فةةةا  03-06مةةةر رةةةةء   ةةةذل  الأ ،طةةةار القةةةان اإفةةةا م ادىةةةا حةةةق الإضةةةراب فةةةا 

 الةذ  نةص فةا المةادتيا  1 المتضما القان ا الأهاها العاء لد ظيس  العم مي  2006ج يدي  
طةار إعدى منه الم ظس الحق فا مماره  الحةق النقةابا  الحةق فةا الإضةراب فةا  37  36

 الت ريعات المعم   بيا.

المتعدةةةق  2023جةةة اا  21المةةةؤرخ فةةةا  08-23القةةةان ا  2023قةةةد صةةةدر فةةةا هةةةن  ل
،  الةةذ  جةةا  2الإضةةراب حةةق  ممارهةة  بال ةايةة  مةةا النزاعةةات الجماعيةة  فةةا العمةة   تهةة يتيا

المؤههةةةات   عدةةةى مهةةةت ى المؤههةةةات  الإدارات العم ميةةة   الاجتمةةةاعاليةةةات الحةةة ار آلتعزيةةةز 
 ي  النزاعةةةةات لةةةةى تعزيةةةةز الطةةةةرق ال ديةةةة  لتهةةةةإدراج تةةةةدابير جديةةةةدة ترمةةةةا إالإةتصةةةةادي ،   ةةةةذا 

الجماعية  فةا العمة  بمةا يهةمه بإرهةا  التماهةة  الإجتمةاعا الةذ  يضةما بيئة  ىادئة   م اتيةة  
 لتحقيق النم  الإةتصاد  لدبلاد  ضماا حق ق العما   الم ظسيا عدى حد ه ا . 

 

                                                           

 الرهمي  الجريدة العم مي ، لد ظيس  العاء الأهاها القان ا المتضما 15/07/2006 فا المؤرخ  ،03-06 رةء الأمر -1
 .16/07/2006 بتاريخ الصادرة 46 رةء
  مماره   ته يتيا لدعم  الجماعي  النزاعات ما بال ةاي  المتعدق ،21/06/2023 فا المؤرخ ،08-23 رةء القان ا -2

 .25/06/2023 بتاريخ الصادرة 42 رةء الرهمي  الجريدة الإضراب، حق
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 أهمية الدراسة : -

 : ما يداليذا الم ض ع في أىمي  دراهتناتتجدى 

  الهةةالس  08-23الجديةةدة التةةا جةةا  بيةةا القةةان ا رةةةء ت ضةةيه المهةةتجدات  الإجةةرا ات
 الخاصةةةة  بال ةايةةةة  مةةةةا النزاعةةةةات الجماعيةةةة  لدعمةةةة   تهةةةة يتيا  ممارهةةةة  حةةةةق  الةةةةذ ر

  ضماا حق ةيء. الم ظسياالإضراب  التا تيدس لتحهيا ظر س 
  تهةةةةديط الضةةةة   عدةةةةى الاثةةةةار المترتبةةةة  عةةةةا ممارهةةةة  حةةةةق الاضةةةةراب الم ةةةةر ع  غيةةةةر

  الإدارات العم مي .الم ر ع فا المؤههات 

 الدراسة: صعوبات -

 : ىميا ما يداأصادفتنا فا دراهتنا ىذه عدة صع بات   

 الهابق  المتخصص  فا ىذا المجا . نقص الدراهات 
 فمةةةةا خةةةةلا  تنا لنةةةةا ليةةةةذا فقةةةةط  2023ا القةةةةان ا صةةةةدر مةةةةؤخرا خةةةةلا  هةةةةن  نظةةةةرا لأ

الم ض ع لء نتم ا ما الحص   عدى مراجر تتعدق ب رح ىذا القةان ا مةا خةلا  عقةد 
حيةةث اةتصةةر اعتمادنةةا عدةةى المجيةة د  ،  د رات ت  ينيةة  تتعدةةق بةةوأ  مدتقيةةات أنةةد ات 

الهةةةالس  02-90مقارنةةة  بمةةة اد القةةةان ا  08-23مةةة اد القةةةان ا ةةةةرا ة ال خصةةةا فةةةا 
 .السر ق الم ج دة بينيما ىءأخراج ت اه الذ ر

 منهج الدراسة: -

حيةةث ةمنةةا  لقةةد اعتمةةدنا فةةا دراهةةتنا ليةةذا الم ضةة ع المةةنيج ال صةةسا التحديدةةا،
الهةالس  08-23تضةمنيا القةان ا  لتبياا مختدس النص ص الجديدة التاب صس عاء 

 تحديةة  مةةا تضةةمنتو مةة اده لاهةةتخراج أىةةء التعةةديلات  الإجةةرا ات التةةا جةةا  بيةةا  الةةذ ر
 02-90القةةان ا مةةر محا لةة  مقارنتيةةا مةةر مختدةةس النصةة ص القان نيةة  التةةا تضةةمنيا 

فةةا بعةةض  لممارهةة  حةةق الإضةةرابالتةاريخا  التطةة ر مقارنةة أداة  ةةذا ،   الهةالس الةةذ ر
 .بي   الجزائرالد   الأ ر  
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 أسباب اختيار الموضوع: -

 : لقد تء اختيارنا ليذا الم ض ع لددراه  د ا غيره لعدة أهباب  ىا 
 :  الهةةةةةالس الةةةةةذ ر 08 -23رغبتنةةةةةا ال خصةةةةةي  فةةةةةا دراهةةةةة  القةةةةةان ا  الدددددداذا الددددد ات 

لاهت  ةةاس أىةةء التعةةديلات  الاجةةرا ات الجديةةدة التةةا جةةا  بيةةا  المتعدقةة  بال ةايةة  مةةا 
 الجماعي  لدعم   ته يتيا  مماره  حق الإضراب.النزاعات 

 : تهديط الض   عدى أىء التعديلات  الإجرا ات الجديدة الخاصة   الدواذا الموضوعية
بتهةةةةةة ي  النزاعةةةةةةات  ممارهةةةةةة  حةةةةةةق الإضةةةةةةراب فةةةةةةا المؤههةةةةةةات  الإدارات العم ميةةةةةة  

عية  التةا  المؤههات الاةتصادي  بالنظر إلى التح لات الهياهي   الاةتصةادي   الاجتما
 عرفتيا الجزائر.

  ما أا دراه  ىذا الم ض ع تهاىء فا تط ير ثقاف  العمة  النقةابا لةدى فئة  المة ظسيا 
هةةةيما مةةةا يتعدةةةق فةةةا  يسيةةة  معالجةةة  مختدةةةس النزاعةةةات بيةةةنيء  بةةةيا المهةةةتخدء   يسيةةة  

 ممارهتيء لحق الإضراب طبقا لدقان ا.

 :الدراسة إشكالية -

ذدد   نجاعتهدداومددد   80-32 الجديدددة التدد  جددات بهددا القددانو  الإجددراتاتهدد   مددا
 ؟لمموظفي  ذ  القطاع العام جتماعيةوالإهداف المهنية تحقيق الأ

 :الدراسة خطة -

الجزائر   الت رير فاضراب الإ حق مسي ء ضبط محا ليا ثنائي  خط  تتبعنالقد 
 العاء القطاع فا الإضراب حق مماره  عدى المترتب  لآثارل التعرض ه بعد ،الأ  ( السص (

 .(الثانا السص )    غير الم ر ع الم ر عتو حال فام ضحيا أثاره 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضراب.الإ حق لممارسة المفاهيمي طارالإ: الأول الفصل  

.ضرابالإ حق مفهوم:  الأول المبحث  

الإضراب حق لممارسة التاريخي التطور: الثاني المبحث  
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 ضرابالإ حق لممارسة المفاىيمي طارالإ: الأول الفصل
 تشريعات معظـ في كبيرة بعناية مؤخرا حظيت التي المواضيع مفالإضراب  حؽ يعد

 أعتبر الحؽ ىذاأف  إلا الموظؼ، بيا يتمتع التي الدستورية الحقوؽ مفأنو  ،كما العالـ دوؿ
القطاع أو العاـ  القطاع في ممارستو بنطاؽ تعمؽ فيما خاصة لمجدؿ، المثيرة المفاىيـ مف

 جامع تعريؼ إعطاءأف بش القانوف ورجاؿ الفقياء لاختلاؼ مجالا منو جعؿ مما الخاص،
أف  قبؿ والعنؼ لمفوضى وسيمةأنو عمى  طويمة ولفترة سابقاالإضراب  كاف فقد لو، مانع

  .1المصالح في اختلاؼ عف لمتعبير وسيمة يصبح

 الحقوؽ كأحدالإضراب  حؽ تضمنت والغربية العربية الدساتير معظـ نجد ليذا
وىو ما سندرسو بالتفصيؿ ضمف ىذا الفصؿ عبر استعراض   .2العماليةلمطبقة  ساسيةالأ

 لممارسة التاريخي التطورب معنوف الثاني المبحث أما ،في المبحث الأوؿ الإضراب حؽ مفيوـ
 حؽ ممارسة وكيفيات شروطتحت عنواف  الثالث المبحثوفي الأخير  الاضراب حؽ

 . الإضراب

 باضر لإا حق مفيوم ول:لأ ا المبحث

ؿ ودقيؽ، ولا يتـ ذلؾ صمفيوـ حؽ الإضراب بشكؿ مف عمىنتعرؼ في ىذا المبحث 
 القانوني التعريؼ)المطمب الأوؿ(، ثـ  ضرابالإ لحؽ الفقيي التعريؼاستعراض  إلا عبر

 )المطمب الثاني(.    ضرابالإ لحؽ

 ضربتأو  ام عمل عن لكفا لعرفا وفي أضرب لمصدرا من منبثقة كممةالإضراب '' 
 ضربت لايق اكم عنو عرضأأي  عنو ضربأو  لذكرا عن وضرب عنو كففت لشيءا عن
 فيوالأمر  عنن فل  ضربأو  كف إذا اباضر إ عنو ضربأف عنو كففتوأي ن فل  عن انفل 

                                                           

 .09 ص ،بمد دوف سنة، دوف ،طبعة بدوف ،العامة الموافؽ موظفي و عماؿ إضراب ،موسى أحمد سامر -1
 بدوف ، ىومة ،دار الجزائر في الاقتصادية الإصلاحات ظؿ ،في والجماعية الفردية العمؿ ،منازعات واضح راشد - 2

 .112، ص2003 الجزائر، ، طبعة
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 ضربأف ماقأ لبيتا في لرجلا وضرب لبيتا في لمقيما لمضرباو  نشدأأو  كف إذا مضرب
 .''  1ام عمل عن كفأنو أي  مضرب فيوالأمر  عنن فل  ضربأو  كف إذا اباضر إ عنو

 .ام لعمؿ ءادأ عف لكؼاو  عامتنلإا يعنيالإضراب أف  يتبيف لمغويا لتعريؼا ؿخلا مف

 باضر لإا لحق لفقييا لتعريفا: وللأ ا المطمب

 لقد اختمؼ الفقياء في تعريؼ الإضراب بحيث:

 مينية لبامط جؿأ مف لعمؿا عف توقؼ'' أنو الإضراب ب لفرنسييفا ءالفقيا حدأ عرؼ
 لتياو  لمينيةا لبالمطا في يكمف لذيا ليدؼا وعنصر لتوقؼا عنصر عمى كدأو  ركز حيث"

 .'' 2باضر للإ سياسلاا ليدؼا ابدورى ىي

 امسبق عميو متفؽ لعمؿا عف توقؼ'' أنو بالإضراب  في حؽ اؿريو  ؿانياد جاف عرؼ
 .'' 3عياجم راقر أنو  إلى اساسأ يشير نونيالقا لتحديداف بمطمب ومدعـ

 عميو لمتفؽا ـاستخدلاا''  ىو ـالعا هامعن فيالإضراب  يساو  ديمتري حسب عمى امأ
 لدولةاأو  لعمؿا باربأأي  خرىلأا عةالجما عؿجل جوريفألما ؿالعما مف عةامج قبؿ مف
 . " اموقفي تغير

 رب لحمؿ لعمؿا عف سطتوابو  ؿالعما يتوقؼ ؿفع'' أنو الإضراب  يعرؼ دـأ راجر  امأ
أو  معينة تار اقر  عف لعدوؿا في تتمثؿ قد لتيا لبيـامط تحقيؽ عمى لمؤسسةا رةادأو إ لعمؿا
 .''ؿالمعم جديدة حقوؽ راقر إ

 مع ليـاعمأ تأدية عف مةالعا فؽالمر ا ؿاوعم موظفي عامتنا'' أنو ب المصري لفقوا عرفو
 صاشخأ عدة بيف ؽاتفا بةابمث فيو اىاياومز  مةالعا لوظيفةا بأىداؼ تواذ لوقتا في تمسكيـ

                                                           

 .537دوف سنة الطبع، ص ، القاىرة الدعوة، الجزء الأوؿ،إبراىيـ مصطفى وأخروف، المعجـ الوسيط، دار  -1
مشار إليو لدى مصطفى أحمد أبو عمرو، التنظيـ القانوني لحؽ الإضراب في القانوف  (B.Tessieرأي الفقيو ) -2

 .65، ص2009المصري و الفرنسي و التشريعات العربية، دار الكتب القانونية،  
-2020ماستر، حؽ الإضراب في القانوف الجزائري، جامعة مستغانـ، الجزائر بزحاؽ عايدة، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة  -3

 .98، ص 2021
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أو  عمييـ قعاو  يرونو لضررا رفعأو  لممضربيف صةاخ مصمحة كتحقيؽ لعمؿا وقؼ عمى
 .''1مورلأا مف مرأ عمى جاحتجلاا

 مع عمميـ لمستخدميفاأو  لموظفيفا جر'' ى بأنوالإضراب  امين دافؤ  محمد عرؼ
 ؿاعمأ مف عمؿ عمى لسخطيـ ار اظيإ ءاجر لإا اليذ دةاع لموظفيفا أويمج ئفيـابوظ تمسكيـ

 .'' 2لبيـامط بةاجإ عمى لحكومةا أو لإرغاـ لحكومةا

 بو لممتزميفا لعمؿا تنفيذ عف ؿالعما عامتنا '' بأنو شنب بوأ لكريـا عبد حمدأ عرفو
 لياعم عانز  بسبب وذلؾ لعمؿا حباص مع تربطيـ لتيا لفرديةا لعمؿا عقود بموجب

 .'' 3عياجم

 ومحضر مدير راوبقر  ديةار إ بصفة لعمؿا عف عيالجما لتوقؼا''  حمية سميماف عرفو
 عمى ارىاجبإ قصد مةالعا لسمطةاأو  لعمؿا باصحأ عمى لضغطا بيدؼ ؿالعما طرؼ مف
 شكؿ ابيذ وىو '' لعمؿا حباص وبيف بينيـ ئـاق عالنز  حؿ دايجإ أو لبيـامط لتمبية لخضوعا

 حباص وجو في لوقوؼا مف تمكنيـ لتيا جيةالمو او  لتصدياو  ؿالنضاو  ومةالمقا ؿاشكأ مف
 ديةالما لحيـامص عف عالدفاو  حقوقيـ تحصيؿ ئؿاوس مف ووسيمة مةالعا لسمطةاأو  لعمؿا
 .'' 4لمينيةاو 

تتوفر فيو أف يجب إضراب لعمؿ التوقؼ عف اتعتبر  التيت التعريفاؿ ىذه مف خلا
لصريحة ا الموظفيفدة ار إعف  دي صدرار إلتوقؼ ايكوف أف :  اىميأصر العنامجموعة مف 

أو ؿ العماعف جميع  درايكوف صأف نوف ويجب القالعمؿ وفؽ اعف إضراب  في لدخوليـ
 الموظفيفء استثناؿ بالعمالجميع  العمؿ فعميالتوقؼ عف ايكوف أف يجب  اغمبية كملأا

                                                           

التوزيع، سنة الأردف لمنشر و  ، دراسة مقارنة، الدار الدولية،الموظؼ العاـ في الإضراب حؽخالد بف عبد الله الخميسي،  -1
 .26،ص2018

، دراسة مقارنة منشأة المعارؼ، الحديثة الإتجاىات ظؿ في مبادئ وأحكاـ القضاء الإداري محمد فؤاد مينا، - 2
 .307ص ،طبع سنة بدوف الإسكندرية،

 .13أحمد عبد الكريـ، أبو شنب، شرح قانوف العمؿ الجديد، جامعة الإسراء مكتبة دار الثقافة ص - 3
ديواف المطبوعات الجامعية الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، احمية سميماف، آليات تسوية منازعات العمؿ و  - 4

 .138، ص1998بف عكنوف، الجزائر، 
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مرتبط الإضراب يكوف سبب أف ئمة ويجب الدالخدمة ادنى مف لأالحد اـ بالقيالمكمفيف با
 .لمينيةاؿ العماة ابحي

 باضر لإا لحق نونيالقا لتعريفا: نيالثا المطمب

 لمشرعا اضمي لتيا ساسيةلأا لدستوريةا لحقوؽا بيف مفالإضراب  حؽ رسةامم تعتبر 
 ذلؾ في ابم ئريةالجز ا لجميوريةا تيرادس مختمؼ ؿخلا مف لمستخدميفا لجميع ئريالجز ا
 لاأنو و  نوفالقا ـاحتر اإطار  في رستوامم وحريةالإضراب  حؽ كرس لذيا ليالحا لدستورا

 سببأي  تحت لدستوريا لحؽا اىذ رستوامم مف ؿالعماو  لمستخدميفا ءىؤلا حرماف يمكف
 .لتنظيـاو  نوفالمق اوفق تتـ رسةالمما ىذه الماط

 90-09 نونالق اوفق: الفرع الأول

 مةالعا تالحرياو  لحقوؽا ضمفالإضراب  حؽ دمجأ لذيا :9:9 دستور لنص اتطبيق
إطار  في رساويم معترؼالإضراب  في لحؽا" منو 65 دةالما نصت بعالر ا لفصؿا في
 ديفامي في رستوالمم احدود يجعؿأو  لحؽا اىذ رسةامم نوفالقا يمنعأف  ويمكف نوفالقا
 لحيويةا لمنفعةا تاذ لعموميةا ؿاعملااأو   تالخدما جميع فيأو  مفلأاو  لوطنيا عالدفا

 لمتعمؽا 9::9فيفري  97 في لمؤرخا 90-9: رقـ نوفالقا لمشرعا صدرأ '' 1لممجتمع
 لمتمـاو  لمعدؿاالإضراب  حؽ رسةاومم اوتسويتي لعمؿا في عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب
 في المؤرخ ،90-9: رقـ القانوف ويتمـ يعدؿ 9::09/90/9 في المؤرخ 08-9: نوفالقاب

 حؽ وممارسة وتسويتيا العمؿ في الجماعية النزاعات مف بالوقاية المتعمؽ ،9::97/90/9
 ''. 2 الإضراب

 عميو لنصاب ىفكتا انما  و  نوفالقا اليذ اوفقالإضراب  حؽ ئريالجز ا لمشرعا يعرؼ لـ
 زييمأف  دوف نوفالقاإطار  في رساويم مضموفالإضراب  فحؽ ، ساسيةلأا لحقوؽا كأحد

                                                           

 .1989سبتمبر  06 في الصادرة 38 رقـ رسمية جريدة ،1989 الشعبيػة الديمقراطيػػة الجزائرية الجميورية دستور -1
 ويتمـ يعدؿ ،25/12/1991 بتاريخ الصادرة 68 رقـ الرسمية الجريدة ،21/12/1991 المؤرخ في ،27-91 القانوف -2

 وممارسة وتسويتيا العمؿ في الجماعية النزاعات مف بالوقاية المتعمؽ ،06/02/1990 في المؤرخ ،02-90 رقـ القانوف
 .الإضراب حؽ



 ضرابطار المفاىيمي لممارسة حؽ الإالإ الفصؿ الأوؿ:

 
11 

54 دةالما وردتوأ ام ءاستثناب صالخاأو  ـالعا عالقطا بيف رسةالمما حيث مف
 نوفالقا مف 1

 تعد لتيا مفلأاو  عالدفاك طالنشا ديمومة جاتحت لتيا تاعالقطا وىي السالؼ الذكر 9-90:
 لوطنيا داقتصلاا أو طنيفالمو ا صحةأو  مفأأو  ةاحي اتوقفي تعرض دق لتياو  أساسية
 ؿخلا مف لحؽا اليذ وؿالمتدا لمفيوـا تبني ئريالجز ا لمشرعا كدؤ يالأمر  اىذ لمخطر

 لعمؿا عف عامتنلااأنو ب نوفالقا اىذ حسبالإضراب  إلى لمجوءا في ؿالعما بحؽ ؼاعتر لاا
 ضغط ثاحدإ بيدؼ عمميـ صبابمن لمضربوفا الموظفوف  افيي يتمسؾ محدودة لمدة

 عف عميو متفؽ عياجم توفؽأنو  ليوإ ينظر اكم لبالمطا تحقيؽ إلى الإدارة عمى التأثيرو 
 ترضخأو  تمبي حتى لمستخدمةا لييئةا عمى التأثيرو  ضغط ثاحدإ بقصديـ نباج مف لعمؿا

 ،عيالجما عالنز ا بوجودالإضراب  وجود ربط ئريالجز ا لمشرعاو  لمينيةاو  عيةاجتملاا لبيـالمط
 تاءاجر لاا داستنفا بعد ؼلخلاا رإذا استم '' عمى تنص 90-9: نوفالقا مف 05 دةالماف
أو  عقد في ترد قد لمتسويةأخرى  طرؽ باغي وفي اعميي لمنصوصا طةالوساو  لحةالمصا
 تالكيفياو  لمشروط اوفقالإضراب  إلى لمجوءا في الموظفيف حؽ رسايم لطرفيفا بيف قيةاتفا
 .''2نوفالقا اىذ ـاحكأ في لمحددةا

95في المادة 
 المستخدموف يعقد''  عبارة ضافةإ تـ السالؼ الذكر 08-9: القانوف مف 3

 والمينية الاجتماعية العلاقات وضعية فييا ويدرسوف دورية اجتماعات الموظفيف ممثمو و
 ذات ضراباتالإ وتفادي التحديد تفيد العبارة وىذه''،  المستخدمة الييئة داخؿ العمؿ وظروؼ
 .الفوضوي الشكؿ

97في المادة أما 
 الجمسة انعقاد آجاؿ خفض تـالسالؼ الذكر  08-9: القانوف مف 4

 لتفادي المدة خفضف ،أياـ 95 تتعدى لا آجاؿ في العمؿ مفتش لدى النزاع طرؼ بيف الأولى
 السالؼ الذكر 90-9: القانوف مف 07  المادة لغاء، ثـ إالنزاع مدة لطوؿ السمبية التداعيات

 .النص ومواد أحكاـ بيف التعارض لتفادي مكرر 44 المادة صياغة وتـ

                                                           

 ، السالؼ الذكر.06/02/1990 في مؤرخال ،02-90رقـ  القانوف، 43المادة -1
  .نفسوالمصدر ، 06/02/1990 في مؤرخال ،02-90رقـ  القانوف، 24المادة  -2
 ، السالؼ الذكر.21/12/1991 في مؤرخال ،27-91رقـ  القانوف، 04المادة  -3
 .المصدر نفسو، 21/12/1991 في مؤرخال ،27-91رقـ  القانوف، 06المادة  -4
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98 المادة سفأيضا 
 وىذا السالؼ الذكر 90-9: القانوف مف 49 المادة تتمـ التي 1

 .الخدمة مف الأدنى القدر ضماف ميداف في أخرى أنشطة ضافةإ طريؽ عف

 90-02 نونالمق اوفق :الفرع الثاني

 تاعالنز ا مف يةالوقاب لمتعمؽا 0904 جواف 09المؤرخ في  99-04 نوفالقا يعتبر 
 ساسيةلأا لتشريعيةاو  نونيةالقا لمرجعيةاالإضراب  حؽ رسةاومم اوتسويتي لمعمؿ عيةالجما
 حددت لتيا ساسيةلأا لتشريعيةاو  عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب لمتعمقةا ـاحكلأا يحدد لذيا
 تاوكيفي شروط اوكذ اوتسويتي لمعمؿ عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب لمتعمقةا ـاحكلأا

 اىذ عرؼ حيث تاعالقطا جميع في لمعمؿ عياجم عانز  عف تجالناالإضراب  حؽ رستوامم
 توقؼ نوفالقا اىذ بمفيوـالإضراب ب يقصد''  50 دةالما ؿخلا مفالإضراب  حؽ نوفالقا

 ؿالعما يقرر محصنة ومينية عيةاجتما لبامط تمبية بيدؼ لعمؿا عف عميو ومتفؽ عياجم
 تاقياتفلاا في اعميي لمنصوصا تاءاجر لااأو  للأحكاـ اوفق لعموميوفا الأعوافأو  ءاجر لأا

 عمى يقوـأف الإضراب  الن يتضح لتعريؼا اىذ ؿخلا مف '' 2لمعمؿ عيةالجما تاقياتفلااأو 
 : ىي أساسية صراعن خمسة

  أو  لفرديةا تالتوقفا تستثني ليالتاوب لعمؿا عف عميو ومتفؽ عياجم توقؼأنو
 .لمستخدـاو  ؿالعما بيف اعميي لمتفؽا غير عيةالجما تالتوقفا
 لفرديةا لبالمطا تستثني ليالتاوب محصنة ومينية عيةاجتما لبامط إلى تمبية ييدؼ 
 .السياسية لبالمطا مثؿ لمينيةاأو  عيةاجتملاا المطالب غيرو 
 إلى لمجوءا يقررأف  يمكف لا ليالتاوب لعمومييفا الأعوافأو  الموظفوف يقرره أنو 

 . تاجمعيأو  سيةاسي ؼاطر أ تقررهكأف  لمعنيةا ؼاطر لأا عف رجيةاخ تاجيإضراب 
  لخدمةا ريةاستمر او  لمؤسسةا طانش تامتطمب مع لمعمؿ عيالجما لتوقؼا فؽايتو أف. 
  عالمنز  لوديةا لمتسوية ريةاجبلاا تاءاجر لاا داستنفا بعدالإضراب إلى  لمجوءا يتـأف 

 .خرىلاا لتسويةا وطرؽ

 

                                                           

 ، السالؼ الذكر21/12/1991 في مؤرخال ،27-91رقـ  القانوف، 07المادة  -1
 .الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،42 المادة -2
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 :يمي ام في انذكرىأخرى  تاتعريف نوفالقا اىذ ضـ اكم

o  سيةاسي لبامط تمبية إلى ييدؼإضراب  كؿ ىو سياسية: لبامط جؿأ مفالإضراب 
 .مينية غير
o  راشعإ عايدإ دوف فيو ركةالمشاأو  ليوإ لمجوءا يتـإضراب  كؿ ىو :جئالمفاالإضراب 

 . لمعمؿ عيةالجما تاعالنز ا لتسوية لمسبقةا تاءاجر لاا ةاعامر  ودوف مسبؽ
o  تاوقا في فيو ركةالمشاأو  ليوا لمجوءا يتـإضراب  كؿ ىو :لمتقطعاالإضراب 

  .مختمفة
o لمؤسسةا ؿاعم غير مؤسسة ؿاعم ينفذهإضراب  كؿ ىو :منيالتضا الإضراب 
 .منيةاتض بصفة الياعم لبامط دعـ بيدؼ لمضربةا
o  1لمدةا محدد غير صؿامتو إضراب  كؿ ىو :لمفتوحاالإضراب 

 08-23نوف القامف  45دة المم انونية و ذلؾ طبقاىذه غير قالإضراب ت لااتعد ح
لب غير اتحقيؽ مط إلىتيدؼ  انونية كونياغير قالإضرابات ع مف انو لأاعتبر ىذه احيث 

 انيألمتقطعة مف شاجئة و المفالمفتوحة و امثؿ الإضرابات أف لتشريع غير ا التي نص عمييا
عمى حسف تقديـ  اسمب التأثيرلعمومية و افؽ الحسف لممر السير اضح عمى ار وبشكؿ و اضر لإا
 2. لحيويةاو  ساسيةلأاط النشات اعالقطا اسيملعمومية لاالخدمة ا

 الإضراب حق رسةالمم ريخيالتا لتطورا الثاني: المبحث

 العماؿ قادىا عمالية نضالات نتيجة فيو الشغؿ عالـ في عالمية ظاىرة الإضراب إف
 الإضراب عرؼ التاريخ وعبر الشغؿ، عالـ تنظيـ في العمالية الحركة بروز منذ والنقابيوف
 ثـ كجنحة الأمر أوؿ في اعتبر فقد البشرية، بيا مرت التي الزمنية الأعقاب حسب تطورات
 العشريف، القرف مف الثاني النصؼ مف ابتداء دستوري كحؽ بو الاعتراؼ تـ حتى كخطأ
 لمموظفيف طويؿ نضاؿ بعد إلا بيا يعترؼ لـ التي السامية الحقوؽ مف أصبح الإضراب فحؽ

                                                           

عبد الحكيـ بف مصباح سواكر، الوقاية مف النزاعات الجماعية لمعماؿ و تسويتيا وممارسة حؽ الإضراب، دليؿ  -1
، متوفر عمى الانترنت عمى الموقع الالكتروني: 08-23توضيحي استرشادي عمى ضوء أحكاـ القانوف 

https://tachri3.com/  05/05/2024، تاريخ زيارة الموقع. 
 ، السالؼ الذكر.21/06/2023 في مؤرخال ،08-23رقـ  القانوف، 45المادة  -2

https://tachri3.com/
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 إلى يعود البشرية عرفتو إضراب أوؿ أف يعتقدو  ،1التاريخية والأزمنة المراحؿ مختمؼ عبر
 مرده كاف العمؿ عف بإضراب فرعوف قبر وتشييد بناء عماؿ قاـ أيف الثالث، رمسيس عيد

 ليقع يكف لـ الإضراب ىذا أف الفقياء ويرى العمؿ، ظروؼ وتحسيف أجورىـ بتسديد المطالبة
 الفرعوف، قبر تشييد وىي ألا يـإلي المسندة الميمة بو تتسـ الذي والمقدس النبيؿ الطابع لولا
 حيث المجتمع في ووضعيـ ومركزىـ تبعا ذاتو الأمر فعؿ مف يتمكنوا لا أف لمعبيد كاف وما
 مف المبحث ىذا في إليو سنتطرؽ ما وىذا .2غير لا أشياء مجرد فيـ شيئا يمثموف لا كانوا
 عبر الجزائر وفي أوؿمطمب ك يةوروبالأ الدوؿ في لإضرابا لحؽ التاريخي التطور خلاؿ

 : كالاتي سنفصميما ثاني،مطمب ك المراحؿ مختمؼ
 الأوروبية لدولا فيالإضراب  لحق ريخيالتا لتطورا الأول: المطمب

 لؼالتحا وحتى تالعقوبا نيفاقو  اعميي نصت لتيا لممنوعةا مورلأا مفالإضراب  ؿظ
 ولـ انيالمأ و انيابريط فرنسا، مثؿ يةوروبلأا لدوؿا جؿ في اممنوع كاف لعمؿا تاعاجم بيف

 الإضراب. بحؽ ليـ يعترؼ

 بيفوالائتلاؼ  لؼالتحا منع نوفاق لغيأ 1864 ماي 25 نوفاق وبمقتضى افرنس ففي
 بتحقيؽ كفيلا يكف لـ اىذأف  لاإ ،امشروع امر أ لعمؿا عفالإضراب  صبحأ اوبيذ ؿالعما

 حيث افرنس في لمنظمةا للإضرابات لحقيقيةا يةالبدا نتاك 1825 ـاع بعد لمينيةا لبيـامط
 ـالنظا تحديد في ادور  لثورةا ىذه في ؿالعما ركةالمش كافو  1830 يةاغ إلى ستمرتا
 نتيجة ليوف في لحريرا مصنع ؿاعم ابرزىأ كاف ليةالعماالإضرابات  نتشرتا حيث سيالسيا

 إلى 1936 سنة حدثت لتياالإضرابات و  ،3لعمؿا حباص قبؿ مف ؿالعما جورأ رفع رفض
 لمضربيفا ؿالمعم لعمؿا قةعلا ءانيأ إلى دتأ 1939 سنة نيةالثا لميةالعا لحربا قبؿ ام
 افياك سببالإضراب  رسةامم جعؿ حيث ذلؾ في لسبؽا لفرنسيا لدولةا لمجمس كافو 

، ورغـ التطورات التي طرأت عمى نظاـ العمؿ في لعمؿا عقد لفسخأو  لخدمةا مف لمفصؿ

                                                           

 الفمسطيني القانوني النظاـ في دراسة)  العامة، المرافؽ في العامميف إضراب حوؿ قانوني بحث موسى، أحمد سامر -1
 .1ص ،2002 القانونية، فمسطيف بوابة منتدى ،والجزائري( والفرنسي

 .365، ص2003 الجزائر، القضية، دار الاقتصادية، والتحولات الجزائري العمؿ قانوف ديب، السلاـ عبد-2
، 1986منشورات عويدات، بيروت  3، ط مرعي إلياس ترجمة ؛ لوفراف جورج العالـ في النقابية الحركةجورج لوفراف،  -3

 95.96ص
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العصور الوسطى و اختلافو عما كانت عميو في الجماعات القديمة، بظيور نظاـ الإقطاع 
المشرع لحكـ علاقات  ؿأنو لـ يتح الفرصة لتدخفي الزراعة ونظاـ الطوائؼ في الصناعة إلا 

 .1العماؿ

 لفقرةا نص ؿخلا مف 1946 لسنة لفرنسيا لدستورا قرأ نيةالثا لميةالعا لحربا بعد
 حؽ عمى حتواصر  نص لذياالإضراب  إلى لمجوءا في ؿالعما بحؽ مقدمتو مف بعةالسا

 وثيقة وؿأ ويعتبر '' تنظمو لتيا نيفالقو اإطار  في رسايمالإضراب  حؽأف  ''الإضراب 
 رستوامم لتنظيـ نصوصأي  ترد لـ بؿالمقا فيالإضراب  حؽ عف تتحدث افرنس في رسمية
 . 2مةالعا فؽالمر ا ءاستثنابالإضراب  حؽ

 مثلا اليايطإ ففي يةوروبلأا لدوؿا مف لكثيرا في متأخراالإضراب  بحؽ ؼاعتر لإا ءاج 
 لدستورا ولواتن ام نفس نتيجا لذيا 1948 دستور حتى ؿالمعمالإضراب  بحؽ يعترؼ لـ
 سنة في لاإ امشروعالإضراب  يصبح لـ ؿالبرتغاو  انياسبإ في بينما ،1946 لسنة لفرنسيا

 .3لأخرى طعةامق مف وتاتف انيالمأ امأ ، 1977

 الاتحاد إلى منيا الشرقي الشطر وضـ ألمانيا تقسيـ بعدأما بالنسبة لمكتمة الشرقية و  
 تحقيؽ إلى ىدفت صارمة اقتصادية سياسات تطبيؽ يف يالستالين النظاـ شرع السوفيتي،

 الخاص، القطاع عمى قضى حيث الاشتراكي؛ النظاـ نحو البلاد يف يجوىر  ياقتصاد تحوؿ
 العمؿ ساعات عدد مضاعفة ذلؾ عف ونتج البلاد، في الثقيمة الصناعة لتوسيع حممة وبدأت
 مع المقاومة بوادر جاءت تمؾ، العنيؼ ؿالتحو  ظروؼ ظؿ وفى العماؿ، ظروؼ في وتدىور
 الأزمات أعقاب فىو ، 1953 عاـ جواف في الإضراب، بدء برليف في البناء عماؿ إعلاف

 الأوضاع في تدىور مف ذلؾ صاحب وما السبعينيات، خلاؿ بولندا شيدتيا التي المتفاقمة
 وكانت البلاد، في والإضرابات الاحتجاجات حركة تصاعدت والاجتماعية، الاقتصادية

                                                           

 .16، ص2014الجزائر، باتنة، الوجيز في قانوف العمؿ، دار قانة لمنشر والتوزيع،ني، يأحمد بن -1
 .141احمية سميماف، مرجع سابؽ، ص -2
ضوابط ممارسة حؽ الإضراب في التشريع الجزائري، جامعة أحمد ماستر،  أبا علاؿ محرز، عزاوي مريـ وفاء، مذكرة -3

 .35، ص2018-2017 ،درارية، أدرار
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 الشييرة الحركة نشأت السياؽ ىذا وفى بالقمع، ةالسممي الشعبية الاحتجاجات تواجو الحكومة
 .1المتصاعد العمالي لمحراؾ والإسناد الدعـ دور لتؤدي ،"التضامف حركة" باسـ عرفت التى

 حلالمر ا مختمف عبر ئرالجز ا فيالإضراب  حق رسةامم تطور: نيالثا المطمب

 الجذور معرفة إلى حتما يقودنا الجزائر في النقابية الحقوؽ ممارسة عف الحديثف إ
 تزامف الذي والاقتصادي والاجتماعي السياسي والسياؽ الجزائر في النقابية لمحركة التاريخية

 ممارسة حؽ الإضراب. تطورو  النقابية الحركة ظيور مع

 الاحتلل قبل ام رةفت :الفرع الأول

 رساويم اتقميدي اعياجتما اتنظيم امنظم كاف لفرنسيا راستعملاا قبؿ ئريالجز ا لمجتمعا
 رعوية عيةازر  تاطانش تمتيف ئريةالجز ا تئلاالعا غمبأ نجد حيث تقميدية، اوحرف امين
 اىذ خضـ وفي جيؿ بعد جيلا ئمةالعا دافر أ ارثيايتو  تقميدية تاعاوصن احرف رساتمأخرى و 
 في تاتعقيد عنو تتمخضأف  يمكف لا تتخممو لتيا لمينيةا نشطةلأاو  لتقميديا داقتصلاا

'' و '' لممستخدـ''  مفيوـ ؾاىن يوجد ولا بسيطة نتاك لعمؿا تاقعلا كؿف لأ لعمؿا تاقعلا
ف لأ لمعنى،او  لمفيوـا في تاتعقيد مف يحممو اوم لمكممة صرالمعا لمعنىاب '' لمستخدـا
 تومحلا ئميةاع تاورش ئمية،اع رعامز  تسميتو يمكف ام في يشتغموف انو اك ؿالعما غمبأ
 اجد بسيطة ؿالعما وبيف بينو قةلعلااف ممةالعا ليداإلى  لكيفالما حدأ ايمج اوعندم ،'' ئميةاع
 دوف امسبق اعميي متفؽ يومية بأجرة ؿاعم ـاستخداب يقوـ حيث لفترة،ا تمؾ داقتصا طةابس

 مقدار تقديـ طريؽ عف جرةلأا تكوفأو  اقطلاإ اعني لحديثا يمكف لاأخرى  عيةاجتما حقوؽ
 امسبق اعميي متفؽ طاقسلأا ىذه وتكوف اعميي يشتغموف لتيا عيةالزر ا صيؿالمحا مف معيف
 .لطرفيفا بيف تاعالنز ا مف نوعأي  يثير لا امم

 حيفلا طانشأو  يدوية صنعةأو  حرفة عمى يشتغموف لذيفا ئمةالعا دافر لأ لنسبةاب امأ
 توريثو يتـ لمينيا طالنشاأف  بحكـ لجداأو  بلأا يكوف ائماد اىن لؾالماو  مشترؾ ئمياع
 .زفامتو  لعمؿا تاقبعلا كذلؾ تسميتو يمكف اوم لتسييرا ونمط تورث كذلؾ لسمطةاو 

                                                           

: الالكتروني الموقع عمى الانترنت عمى متوفر ،السويدى الإضراب نياية بذكرى أوروبا فى العمالية ضراباتالإ أشير  -1
https://www.youm7.com/  ،06/05/2024 الموقع زيارة تاريخ . 

https://www.youm7.com/
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 لفرنسييفا نجد ذإ لمرحمة،ا ىذه ؿخلا الموظفيف مف وعيةأ ثةثلا بيف لتمييزا ايمكنن اىن
 قياوب لفرنسييفا بيف عالصر ا كاف ولقد ئرييف،الجز ا ؿالعماو  مختمفة تاجنسي مف ييفوروبلأاو 
 بصفة ييفوروبلأامسيري المؤسسات أو  لفرنسييفاو  ئرييفالجز ا وبيف جية، مف ييفوروبلأا
 تاحرك لظيور احتم تقود لتيا تاعالمنز  مختمفة ؿاشكأ تظير اوىن ،أخرى جية مف مةاع
 . 1ؿالعما حقوؽ عف عالمدف بيةانق

 (0090-0029) ئرالمجز  لفرنسيا لحتل لاا ءاثنأ :الفرع الثاني

 عف حقوقيـ عف عالدفاو  بيالنقا طالمنش ئرييفالجز ا ؿالعما رسةامم كورةاب نتاك لقد    -1
9999 سنة بقسنطينة عةالطبا ؿاعم طرؼ مف بيانق فرع وؿأ ءانشإ طريؽ

2 . 

 لتحوؿواالعماؿ  لقمة انظر  اجد ضئيلا لمرحمةا ىذه ؿخلا بيالنقا طالنشا كاف ولقد   
 في تغير مف حبواص اوم راستعملاا نتيجة لمجتمعا عرفو لذيا عياجتملااو  دياقتصلاا
 لذيفا ييفوروبلأا طاوسأ في بيالنقا طالنشاب رنةامق كافلمس لمينيةاو  ديةاقتصلاا تاطالنشا

 مياتن مع لكف ،9994 سنة رةالحجا صقؿ ؿاعم بةانق ءانشإ تـ اكم ئر،الجز ا في يعيشوف
 لتمثيؿا بحصر يقضي انوناق 9995 سنة ريةاستعملاا تالسمطا صدرتأ لحقوؽاب لبةالمطا
3غيرىـ دوف فقط لفرنسييفا عمى بيالنقا

 . 

 فييف،الطبوغر ا تابانق تأنشو  لفروعا وتعددت تابالنقا عدد كثر أنو لاإ ذلؾ مف لرغـاب
 غمبأ كافو  قسنطينة في طيفالخيا بةاونقف اووىر  صمةالعا في فييفاسكلإا قيف،لحلاا
 ليبقى لجنسيةا حؽ ريةاستعملاا لسمطةا منحتيـ لذيفا لييودا وبعض ييفوروبلأا مف بييفالنقا
 لسكؾا تامستودع جـ،المنا مثؿ قةالشا لميفا وفي لمتدنيةا ليةالعما عدالقو ا في ئريوفالجز ا

 تابالمنق بيالنقا لتمثيؿا لتمديد تولاامح نتاك ولقد إلخ،.... نئالمو ا ؿاعم ،الحديدية

                                                           

1 - Abdelkader Djeghloul,Huit Etudes Sur L’Algerie,ENL,Alger,1996,P24 
2 - Abdelkader Djeghloul, IBID. P.33.  
3 - Abdelkader Djeghloul, IBID. P.36. 
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 ولىلأا لميةالعا لحربا عندلااو  :9:9 سنة يةاغ إلى ئرييفالجز ا ؿالعما طاوسأ بيف لفرنسيةا
 .1افرنس إلى  ليجرةا باب وفتح

  لفرنسيا راستعملإا إباف ئرالجز ا في الإضرابات  رانتشا -2

 ئريةالجز ا بيةالنقا تالتنظيما بدأتو الإضرابات  في نشيطة حركة :9:9 سنة عرفت لقد
 ،اعني لمنفصمةا تمؾأو  لفرنسيةا لمشغؿ مةالعا ليةالكونفدر اب لمرتبطةا تمؾ ءاسو  طالنشا في
 مضربمف 8947 كثرأ تضمإضراب  64 لسنةا ىذه ؿخلا صمةالعا ئرالجز ا عرفت فمقد
 . لحديديةا لسكؾاو  نئالمو ا طرؼ مف لسنةا نفس في كذلؾ تاباضر إ عدةف اوىر  عرفت اكم

 بفتح ريةاستعملاا تالسمطا ـاوقي ولىلأا لميةالعا بر لحا في ئرييفالجز ا ركةالمش نتيجة
 كيـاحتكا نتيجة ئرييفالجز ا ؿالعما لدى بيالنقا لوعيا دازدا اأوروب نحو ليجرةا بابو أ

يـ، كما حقوق عف عالمدف بيالنقا طالنشا مف لمزيدا إلى بيـ دىأ امم ييفوروبلأا ئيـابنظر 
 اوخصوص اأوروب في افريقيإ ؿاشمسعت بعض الأحزاب السياسية وبالخصوص حزب نجـ 

، بعد ايوم لوعيا يداوتز  افرنس في  96999 بتسجيؿ اذروتيالإضرابات  تبمغ 9:46 ففي يوـ
 سنةالإضرابات  مف لحركةا ىذه ستمرتاو  ضخمة ليةامع تاىر امظ في مضرب شخص

 لسكؾا نئ،المو ا تاعاقطإلى  لمنتميفا ئرييفالجز ا ؿالعما افيي خرج 9:47 يةاغإلى  ممةاك
 اوىن عيةاجتملااو  لمينيةا  لبيـامط عف لمتعبير ،إلخ...لتربيةا ؿاعم لبريد،ا ؿاعم لحديدية،ا

 راستعملاا عف تالمستعمر ا ؿستقلااب ةادالمنا مف لفرنسييفا بييفالنقا لبامط جعاتر  سجؿ
إلى  لموحدا لمعمؿ مةالعا ليةالكونفدر او  لمشغؿ مةالعا ليةالكونفدر ا مف كؿ وتحولت لفرنسيا

  . ؿالعما ئدةالف عيةاجتماو  مينية لبامط رفع

 بدخوؿ انايذإ 9:65رسام 04في لعمؿاو  لموحدة لثوريةا لمنظمةا سيسأت كاف لقد
 اتمييد نتاك لمنظمةا ىذه ،اجديد اعيد توافئ وبمختمؼ ئحواشر  فةابك ئريالجز ا لشعبا
  لتحريريةا لمثورة اتمييد لو وحضرت لمسمحا لعمؿا دتاق لتيا لوطنيا لتحريرا جبية سيسألت
 .9:65نوفمبر مف تحالفا في لمجيدةا

                                                           

1 - François Weiss, Doctrine et action syndicales en Algérie, op.cit, Cujas, Paris 1970, 
P20. 
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 بةابمث كاف 9:67 سنة فيفري 05 يوـ في ئرييفالجز ا ؿالمعم ـالعا داتحلإا سيسأت إف
 تنظيـأي  عرؼأف و  يسبؽ لـ ئرالجز ا في بيالنقا لحؽا رسةامم ريخات في جديد فجر بزوغ
 بيالنقا لتنظيـا اىذ صبحأو  ئرالجز ا ؿستقلااب دياين صبحأو  حولو، ؼالتفلاا اىذ مثؿ بيانق
 تاباضر إ بتنظيـ ـاوق رانتشلاا سعاو  لوطنيا لتحريرا لجبية سيةالسيا قؼالمو ا تبنى لذيا

 :اىميأ نذكر سعاو  ؽانط عمى

 .9:67 جويمية 96إضراب  -
 9:65 لسنة لمتحدةا مـلأا في لوطنيا لتحريرا جبية موقؼ لدعـ ـالعاالإضراب  -

 ةأعماليا القضي جدوؿ كاف لتياو  لمتحدةا للأمـ مةالعا لجمعيةا دانعقا سبةابمن
 .الجزائرية

 نتقمتا ريةاستعملاا تالسمطا قبؿ مف تلااغتيلااو  للاعتقالات دتواق لتعرض ونتيجة -
ة جويمي 96في ؿستقلالاا يةاغ إلى تونس إلى ئرييفالجز ا ؿالمعم ـالعا داتحلإا دةاقي

9:70
1
. 

 لستقــل لاا بعـد الفرع الثالث:

 سةالسيا غةاصي في ركةالمشاب بةالنقا لبةامط ىو لمرحمةا ىذه ميز ام ىـأ
 كيدألتاو  ابينيم قةلعلاا طبيعة لتحديد لطرفيفا بيف رالحو ا بفتح لبةالمطاو  دلمبلا ديةاقتصلاا

 اعاصر  لمرحمةا ىذه عرفت ولقد حقوقيـ عف فعالمداو  ميالحاو  ؿالمعم كممثؿ ادورى عمى
 وفي ابتيميشي يطمب كاف مف كؿ وبيف انتياومك بةالنقا قوة فعامد بيف لسمطةا جنحةأ خؿاد

 جبية حزب عميو راس لذيا لنيجا وىو تابالنقا ستنكرا لذيا بمة بف حمدأ لرئيسا مقدمتيـ
 لحزبا في بةالنقا جادمإب لحزباو  لسمطةا متاوق كـالحاو  حدالو ا لحزبا لوطنيا لتحريرا
 طرؼ مف نتاك اتيأنش بةالنقا ىذهأف  بحجة لسمطةا قبؿ مف يعينوف بييفالنقا دةالقا صبحأو 
 تاعاجتملاا ؿاعمأ جدوؿ داعدإب يقوـ مف لحزبا صبحأو  لتحريريةا لثورةا افبإ لحزبا
 صبحتأو  لعمؿا طاوسأ في اقيتيامصد اففقد إلى بةالنقاب ىأدا م اوىذ بيةالنقا تالمؤتمر او 

 ولقد خيرة،لأا ىذه مف أيتجز  لا اجزء صبحتأو  بؿ لسمطةا ـامأ لقوةا وتمثيؿ لتمثيؿا ضعيفة
 لتيا ىيريةالجما تالمنظما تسييرأف  عمى 909 دةالما اسيملا لحزبا نوفاق دامو  نصت

                                                           

1- François Weiss, IBID. P.24. 
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 لرغـاوب لحزبا يديولوجيةأ مع تالمنظما ىذه حدىإ ئرييفالجز ا ؿالمعم ـالعا داتحلاا يعتبر
 مفإضراب  44 تنظيـ تـأنو  لاإ بيةالنقا لحقوؽا رسةامم عمى لمضروبا ؽالخنا ذلؾ مف

 منحنى وأخذ 9:75 سنة ؿخلا لمدولة بعةالتا مةالعا تاعالقطا مختمؼ مف ؿالعما طرؼ
 يمكف ام وىو :9:7 سنةإضراب  80 إلى ليصؿ عارتفا في لفترةا ىذه ؿخلاالإضراب 

 رسةابمم حةاصر  تعترؼ لتيا سيةالسيا يديولوجيةللأ ؿالعما طرؼ مف احقيقي اتحدي رهاعتبا
  .1باضر لاا حؽ

المؤرخ في  31-75رقـ  الأمر مف( 27)والعشروف  السابعة المادة أكدت
 ممارسة عمى ،2الخاص القطاع في العمؿ لعلاقات العامة بالشروط المتعمؽ 25/04/1975
 لـ أيف .19763و نفس الشيء تضمنو دستور  الخاص القطاع في لكف الإضراب، حؽ

 الأمر تعمؽ سواء، العاـ القطاع في الإضراب حؽ مف موقفو عف فيو المشرع يفصح
 الواحد مادتو واكتفت الاقتصادية، الصبغة ذات تمؾ أو الإدارية الصبغة ذات بالمؤسسات

 .4الخاص القطاع في الإضراب بحؽ بالاعتراؼ (61) والستوف
 تيالذا لتسييرا مرحمة -9

 في بالعمؿ تاعاونز  مةاع بصفة بيالنقا لحؽا رسةامم عممية مرت لقد 
 مؿالعو ا مف لمجموعة جعار  وذلؾخرى لأا عف تتميز مرحمة كؿ حؿامر  بعدة ئرالجز ا
 لسمطةا قبؿ مف لممنيجا سيالسياو  دياقتصلاا عياجتملاا ؽالسياو  شىاتتم باسبلأاو 
 في ئرييفالجز ا ؿالمعم ـالعا داتحلاا لعبو لذيا لكبيرا لدورا مف لرغـافب لمبمد كمةالحا
 سيـأر  عمى ءالشيدا مف طويمة ئمةالق وتقديميو تللاضطرابا دتواوقي لتحريريةا لثورةا
 في بمساطر  مؤتمر تحضر لـ انيأ لاإ يديرإ تاعيس لشييدا وىو داتحللا رئيس وؿأ

                                                           

1- Houari Touati, Revue La Rue Le Prolétaire Et L’atelier Dans L’Algérie Du Nord, 1982, 
CNRS, Paris, 1984,P56. 

 الجريدة الخاص، القطاع في العمؿ لعلاقات العامة بالشروط المتعمؽ ،29/04/1975 في مؤرخ ،31-75 رقـ الأمر -2
 .527، ص 16/05/1975 بتاريخ الصادرة 39 رقـ الرسمية

 .1976 نوفمبر 24 في الصادرة 94 رقـ رسمية جريدة ،1976 الشعبيػة الديمقراطيػػة الجزائرية الجميورية دستور -3
 القطاع في العمل علقات تخضع '': عمى ما يمي 1976 لسنة الجزائرية الجميورية دستور مف 61 المادة تنص -4

 معترف الإضراب حق الخاص، القطاع في لمتسيير الاشتراكية بالأساليب المتعمقة والتنظيمات القوانين لأحكام الاشتراكي
 ''. ممارستو القانون وينظم بو،
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9:70 جواف
 منذ ؿالعما يمثؿ عياجتما كطرؼ اتيميشي اليبد لميبيةا صمةالعاب 1

 ئرالجز ا ميزت لتيا تاعالصر ا رجاخ ذلؾ بعد انفسي وجدت ثـ بمساطر  مؤتمر دانعقا
 بينت 9:74 جويمية 94 في انابي نشرت لذلؾ لسمطةا عمى تاعاصر  ومنيت آنذاؾ
 تاماىتما عف تعبر لا اىايإ معتبرة لسمطةا عمى لشخصيةا تاعالصر ا مف اموقفي فيو
 .2ـالعاالإضراب ب ميددة ئريالجز ا لشعبا

أ لمبد خيرةلأا ىذه تبني نتيجة آنذاؾ لسمطةا قبؿ مف لتيميشا مع بةالنقا ةانامع ألتبد
 صبحتأ لتيا رعالمز او  ديةاقتصلاا تالمؤسسا وتسيير لتنظيـ ـاونظ كمنيج تيالذا لتسييرا
 .ئرالجز ا عف لمعمريفا رحيؿ بعد غرةاش

 تالممؤسس كياشتر لاا لتسييرا مرحمة -2

لتسيير المتعمؽ باو  16/11/1971لمؤرخ ا 74-71رقـ  الأمرلمرحمة تـ سف افي ىذه 
لتسيير اؿ لي مف خلاالعمالتمثيؿ احة بالذي يعترؼ صر ا الأمرت وىو اكي لممؤسساشتر لاا

لمجمس ابة التي بمثالمنتخبة و اؿ العمالس اؾ مجاشتر ات عف طريؽ الممؤسس الإشتراكي
في  الس شريكالمجاصبحت ىذه أ اوبيذ ت،اسنو  03 ابية مدتيانتخابي لممؤسسة لعيدة النقا
لمؤسسة ،ويقوـ الذي تتبعو اع القطالوزير  لذي يعتبر ممثلاالمدير انب اج إلى لتسيير ا
لية الما ايالقضاخمي لممؤسسة ويشترؾ في تسيير الداـ النظاد اعدإركة في المشالمجمس با

فيي مف جية شريكة في  احيث ميمتيقض مف التنالس في المجاسقط  الممؤسسة وىن
مف  120دة اة لمماعاؿ ومر العمافع عف حقوؽ اتدأخرى ر ومف جية القر اخذ ألتسيير وفي ا
أف بية يجب عمييـ النقاكؿ الييات ومسؤولي ادالقيا، ف)الحزب الواحد والحاكـ( بحز لانوف اق

لسمطة وتضحي بحقوؽ ارة و ادلإابة جزء مف النقاتصبح  الحزب وىنا مناضميمف  ايكونو 
ت الذاؽ بالسيا العمؿ وفي ىذات اقعلاأف ئمة بشالقات اعالنز اؿ وتتيرب مف حؿ العما

ع الدفاب حقوقو و اكتساقصد  ـلبيامط لمتعبير عف ؿالوحيد لمعما الممجأىو الإضراب يصبح 

                                                           

، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر، العالمية التجارب وفي الجزائرية التجربة في الذاتي التسييرمحمد السويدي،  -1
 .68، ص1986

2 - Favret Jeame, Le Syndicat, Les Travailleurs Et Le Pouvoir En Algérie In Annuaire De 
L’Algérie Du Nord, 1996,CNRS, Paris 1977, P46 Et 62. 
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ؿ حؿ اشكألعمؿ و ات اقسة وفيـ طبيعة علااءة ودر القر  اقوي اب مؤشر اضر لإاويعتبر  ،اعني
 .1ؿ مرحمة زمنية معينةفي بمد معيف خلاأو ت في مؤسسة معينة اعالنز ا

 392) 1975 سنة العاـ عالقطا فيالإضراب  مف اكثير  تانينالثما تاسنو  عرفت لقد
، (إضراب 922) 1980 سنةإضراب  ،(إضراب 696) 1979 سنةإضراب ، (إضراب

 إضراب سنة، (إضراب 648) 1987 إضراب سنة، (إضراب 809) 1985 إضراب سنة
 .2(إضراب 3889) 1989 إضراب سنة، (إضراب 1933) 1988

 1811 بعد ام مرحمة الفرع الرابع:

 تالتشريعا مف لكثيرا لتغيير ةامدع 1988 كتوبرأ مف مسالخا ثاحدأ نتاك لقد
فيفري  23دستور راصدإ بذلؾ وتـ ئريةالجز ا لمدولة سياسلأا نوفالقا اسيأر  وعمى والقوانيف
 تلاالمجا شتى في تاحصلالإا مف لكثيرا دهاومو  مواحكأ حممت لذيا خيرلأا اىذ 1989

 نصت فقد بيةالنقا لحقوؽا رسةاومم لعمؿا تاقبعلا امني تعمؽ ام لخصوصا عمى نذكر اوىن
 دةالما ونصت '' المواطنين لجميع بو معترف بيالنقا لحقا '': يما يم عمى منو 353 دةالما

 نص بو ءاج ام ويعتبر ،'' 4نونالقاإطار  في رساويم بو معترفالإضراب  في لحقا''  54
 لحؽا رسةامم ميداف في انوعي مف بقةاس 1989 سنة دستور مف 54 و 53 دتيفالما
 بيالنقا لحؽا رسةابمم بؽالسا في عميو كاف ام عكس حةاصر  عترؼا إذا ئرالجز ا في بيالنقا
 وسوء لفوضىا ديالتفالإضراب  تقنيف ضرورة إلى 54 دةالما في وتطرؽ طنيفالمو ا فةالك
 وضماف لمدولة لحيويةا لحالمصا سير جؿأ مف ادستوري لمعترؼا لحؽا اىذ ؿستغلالاا
 .لممجتمع لحيويةا لمنفعةا تاذ تالخدما راستمر ا

 01-88 رقـ نوفالقا ىو لجديدةا لمرحمةا ىذه في عيةيشر تلا لنصوصا ىـأ بيف مف
 ديةاقتصلاا و لعموميةا تالممؤسس لتوجيييا نوفالقا يتضمف 1988 نفياج 12 في لمؤرخا

                                                           

 الإشتراكي التنظيـ ميثاؽ لممؤسسات، الإشتراكي بالتسيير المتعمؽ ، 16/11/1971 في مؤرخ ،74-71 رقـ الأمر -1
 .13/12/1971 بتاريخ الصادرة 101 رقـ الرسمية الجريدة لممؤسسات،

 الجامعية، المطبوعات ديواف الجزائر، في اقتصادية السوسيو التحولات ظؿ في العمؿ نزاعات حامد، خالد -2
 25،ص2011الجزائر،

 ، السالؼ الذكر.1989 سنة دستور مف 53 المادة -3
 .المصدر نفسو، 1989 سنة دستور مف 54 المادة -4
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 لعمؿا تاقعلا ميداف في ةبلوثا نتاك اكم .1لعموميةا تالمؤسسا وتسيير تنظيـ داعأ لذياو 
 أفب تقوؿأف  ويمكف لعمؿا تاقبعلا يتعمؽ 11-90 نوفالقا راصدإ ؿخلا مف ئرالجز ا في

 كاف ولقد ؿالمجا اىذ في يضالما مع لقطيعةا حدثأ لذيا لنصا بةابمث كاف نوفالقاىذا 
 لمستخدميفاو  ءاجر لاا بيف لعمؿا في عيةالجماو  لفرديةا تاقلعلاا ضبط ىو منو ليدؼا

 بيف لعمؿا قةعلا ونشوء لتوظيؼا تاوكيفي شروط إلى وتطرؽ تاجبالو او  لحقوؽا في وفصؿ
 .لمستخدـاو  لمستخدـا

 وطريقة الموظفيف تمثيؿ إلى وتطرؽ لعطؿاو  لمعمؿ نونيةالقا لمدةا في فصؿ اكم
 ـاحكلاا ىذه وردت ولقد الموظفيف مف عدد كؿ لتمثيؿ بالنصاو  لنسبا وحدد بيـانتخا
 طريقة لمتضمفا لثالثا لفصؿا في 101و100-99-98-97 دالمو ا في مفصمة لشروطاو 
 برزأ و عيالجما وضالتفا لمتضمفا دسالسا بالبا وفي ركةالمشا جيزةأ وتشكيؿ بانتخلاا

 .1142 دةالما نص ؿخلا مف ركةالمشا و وضالتفا في تابالنقا دور

لقد نص المشرع الجزائري عمى آلية التفاوض و جعميا وجوبية لحؿ النزاع الجماعي 
السالؼ الذكر والتي نصت عمى ''  08-23مف القانوف  05وذلؾ مف خلاؿ نص المادة 

وبصفة مشتركة يعقد المستخدموف و ممثمي العماؿ وجوبا اجتماعات دورية قصد دراسة 
وفي ،وضعية العلاقات الإجتماعية والمينية والظروؼ العامة لمعمؿ داخؿ الييئات المستخدمة

حالة غياب أحكاـ اتفاقية حوؿ دورية الاجتماعات يجي أف تعقد ىذه الإجتماعات مرة واحدة 
السالف الذكر في مادتو  90-09مقارنة بنص القانون ''،  3كؿ سداسي عمى الأقؿ

( حيث لم يكن إجراء المجوء إلى التفاوض وجوبيا بل كان اختياريا ومن ىنا 90) 4الرابعة
 تظير أىمية التفاوض كإجراء أولي وجب المجوء إليو.

                                                           

 الجريدة ،يتضمف القانوف التوجييي لممؤسسات العمومية الإقتصادية،، 12/01/1988 في مؤرخ ،01-88القانوف رقـ  -1
 .12/01/1988 بتاريخ الصادرة 12 رقـ الرسمية

 بتاريخ الصادرة 17 رقـ الرسمية الجريدة ،العمؿ بعلاقات والمتعمؽ ،21/04/1990 في مؤرخ ،11-90القانوف رقـ  -2
21/04/1990. 
 .الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،05 المادة -3
 .الذكر السالؼ ،06/02/1990في المؤرخ ،02-90رقـ  القانوف ،04 المادة -4
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 . 1مبدئيا مشروعة :9:9 دستور ظؿ في الإضراب ممارسة أصبحت لقد

 سنة فيفري في لمؤرخا 02-90 نوفالقا راصدإ فتـ بيةالنقا لحقوؽا رسةالمم لنسبةاب
الإضراب  حؽ رسةاومم اوتسويتي لعمؿا في عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب يتعمؽ 1990

 تاكيفي ليحدد تىأ ولقد ؿالمجا اىذ في جديدة فةاوثق ليدالتق تأسيس بةابمث كاف نوفالقا اىذ
الإضراب  حؽ رسةامم تاوكيفي وشروط اوتسويتي لعمؿا في عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقا
 .الجماعي عالنز ا عف تجالنا

 مف رستوامم تاوكيفي شروط وحددالإضراب  في لحؽا يحمي نوفالقا اىذأف  ابم
 لطرفيفا قبؿ مف اعياتبا يجب لتيا تاءاجر لإاو  تاليلاا مف جممة وضعأنو  لاإ ؿالعما طرؼ

 2لحةالمصا إلى تشير اىن و ( لعمؿا ممثمي، لمستخدميفا)  و ( صاخأو  ـاع)  لمستخدـا
 .باضر لإا إلى لمجوءا قبؿ وآجاليا امني كؿ سير تاليأو  4لتحكيـاو   3طةاسلو او 

 ميداف في صؿالحا لتطورا نتيجة تلاختلاا نوفالقا اىذ عمى ظيرت ام سرعاف
 21 في مؤرخ 27-91 نوفالقا راصدإ ستدعىا ام وىو ئرالجز ا في بيةالنقا لحقوؽا رسةامم

 في عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب لمتعمؽا 02-90 نوفالقا يتمـ و يعدؿ 1991ديسمبر
 ئصالنقا ؾاستدر لا دالمو ا تعديؿ ـحيث ت باضر لاا حؽ رسةاومم اوتسويتي لعمؿا
 لمتمـاو  لمعدؿا 02-90 نوفالقاب لعمؿا ستمرا ولقد ،صميلأا لنصا في ردةالو ا تلاختلالااو 

 سةاسي امقدمتي في تأتي مةاى قتصاديةا تاحصلاإ كباوو  ةسن 20 وزتاتج لمدة

                                                           

 عنابة، والتوزيع، لمنشر العموـ دار ط، د ،(الإداري النشاط الإداري، التنظيـ) الإداري القانوف بعمي، الصغيرمحمد  -1
 .146، ص2004 الجزائر،

 المصالحة'': عمى ما يمي الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف مف 04  المادة تنص -2
 اتفاقية في عمييا النص يمكن بالمصالحة، قائما يدعى الغير بمساعدة لمعمل الجماعية لمنزاعات الودية لمتسوية كيفية

 ''.لمعمل جماعي اتفاق أو
الوساطة عمى ما يمي : ''  الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف مف 04  المادة تنص -3

 الأشخاص بين من المشترك بالاتفاق يختار  وسيط يدعى الغير إلى لمعمل الجماعية النزاعات إسناد خللو من يتم إجراء
 .'' الجماعي لمنزاع ودية تسوية اقتراح في ميمتو وتتمثل الوسطاء، قائمة في المدرجين

 التحكيم '': عمى ما يمي  الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف مف 04  المادة تنص -4
 المحكم يدعى الغير تدخل عمى وتنطوي النزاع، طرفي من لكل قطعي اتفاق بعد لمعمل، الجماعية النزاعات لتسوية كيفية
 .''والإدارية المدنية الإجراءات قانون في عمييا المنصوص لمتحكيم العامة لمقواعد تطبيقا وذلك
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 اعدد عرفت لتياو  لعشروفا لقرفا مف تالتسعينا تاسنو  ئرالجز ا اعرفتي لتيا الخوصصة
 .ـالعا عالقطا فيالإضرابات  مف معتبرا

 مف 571 المادة في الإضراب حؽ ممارسة في العمومييف الموظفيف حؽ عمى التأكيد تـ
، يميو 23/02/1989المعدؿ والمتمـ لتعديؿ  28/11/1996 المؤرخ الدستوري التعديؿ
 لموظيفة العاـ الأساسي القانوف المتضمف 15/07/2006 في المؤرخ 03-06الأمر 
 في الإضراب بممارسة الموظؼ حؽمنو  362والذي جسد ىذا الحؽ فكرست المادة  العمومية

 بالنسبة الحؽ ليذا شفافية أكثر بذلؾ معطيةالسالؼ الذكر  02-09 القانوف قواعد تنظيـ ظؿ
 .العاـ لمموظؼ

 مثيؿ ئرالجز ا لو تشيد لـ شعبي ؾاحر  في للأوضاع مؿالشا لتغييراب ةادالمنا ظؿ في
 في مؤرخ 442-20 سيالرئا لمرسوـا راصدإ تـ لشعبيةا لبالممط بةاستجاو  لذلؾ ةونتيج
 وؿأ ءاستفتا في عميو دؽالمصا لدستوريا لتعديؿا بإصدار يتعمؽ 30/12/2020

 حرية بكؿ رساويم مضموف بيالنقا لحؽا أف '' عمى 69 دةالما نصت ولقد 20203نوفمبر
إطار  في رساويم بو معترؼالإضراب  في لحؽا أف '' 70 دةالما وفي '' نوفالقاإطار  في
 راصدإ تـ فقد لتشريعيةاو  نونيةالقا لمنظومةا جعةامر  ستدعتا تلتعديلاا ىذه ''، نوفالقا
 عيةالجما تاعالنز ا مف يةالوقاب يتعمؽ 2023جواف  21 في مؤرخ 08-23 رقـ نوفالقا

 التنظيـ عف طريؽ عمى نص لذيا نوفالقا وىوالإضراب  حؽ رسةاومم اوتسويتي لمعمؿ
 . 4في الإضراب لحؽا رسةامم تنظـ عديدة تنظيمية نصوص صدارإ

ضافات تعديلات تطرأ لـ  جاء أف إلى كبيرة، لمدة النقابي لمحؽ المنظمة القوانيف عمى وا 
 تفعيؿ الجزائري المشرع وحاوؿ النقابي، الحؽ بممارسة المتعمؽ 02-23 رقـ الجديد القانوف

                                                           

 الصادرة 76 رقـ الرسمية الجريدة ،1996 الشعبيػة الديمقراطيػػة الجزائرية لمجميورية الدستوري التعديؿ، 57تنص المادة -1
 ''. القانون إطار في ويمارس بو، معترف الإضراب في الحقعمى مايمي: ''  08/12/1996 بتاريخ

 ارسيمعمى ما يمي: '' السالؼ الذكر  ،15/07/2006 في المؤرخ  ،03-06 رقـ الأمر مف 36 المادةتنص  -2
 ". بيما المعمول والتنظيم إطار التشريع في الإضراب حق الموظف

 في عميو المصادؽ الدستوري، التعديؿ بإصدار المتعمؽ ،30/12/2020 في ممضي 442-20 رقـ الرئاسي المرسوـ -3
 .30/12/2020 بتاريخ الصادرة 82 رقـ الرسمية الجريدة ،2020 سنة نوفمبر أوؿ استفتاء

 ، السالؼ الذكر.21/06/2023 في مؤرخال ،08-23رقـ  القانوف، 70، 69المادة  -4
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 طرؼ مف الكبير لمعزوؼ نظرا الجزائر، في النقابي والعمؿ النقابية لممنظمات الميـ الدور
 مف لحمايتيـ ضمانات فمنحيـ النقابية المنظمات إلى الإنضماـ عف العمومييف الموظفيف
 عف التعويض أو القرارات بعض لإلغاء الإدارية القضائية ياتجلم التوجو خلاؿ مف العقوبات
 .1عنيا الناتجة الأضرار

 الإضراب حق رسةامم تاوكيفي شروط: لثالثا المبحث 

 واستمرارية المؤسسة متطمبات مع متطابقة تكوف أف يجب الإضرابحؽ  ممارسة فإ
الجزائري وضع مجموعة مف الشروط والضوابط  ث أف المشرعيبح العمومية، الخدمة

 شروط، مما يجعمنا ندرس حتى يمارس في إطار قانوني منتظـ توالإجرائية لكيفيات ممارس
 )المطمب الثاني(. الاضراب حؽ ممارسة)المطمب الأوؿ(، كيفيات  ضرابالإ حؽ ممارسة

 باضر لاا حق رسةامم شروط: وللأ ا المطمب

الديموقراطية الإدارية في التزاـ جميع الموظفيف في المشاركة في جوىر مبدأ يتجمى 
تنظيـ وتسيير المرفؽ العمومي، وىذا بإنشاء أو تشكيؿ نقابات وظيفية لمتعبير عف المطالب 

 المينية والإجتماعية وممارسة حؽ الإضراب وفؽ إجراءات كالاتي:

 حؽ رسةالمم لشروطا مف مجموعةسالؼ الذكر  08 -23 نوفالقا كرس :الفرع الأول
 : تيلااك انوجزىأف  يمكفالإضراب 

  لعمؿا في عياجم عانز  سبةابمنالإضراب  حؽ رسةامم يكوفأف. 
 لوديةا لمتسوية ريةاجبلإا تاءاجر لإا ذاستنفا بعد لمعمؿ عيالجما عالنز ا راستمر ا 

 .لذكرا لؼاس 99-04 نوفالقا مف نيالثا بالبا في اعميي لمنصوصا تاعالمنز 
 مةاع جمعية في لمجتمعيفا ؿالعما غمبيةأ طرؼ مفالإضراب  عمى فقةالمو ا. 
 ؿالمجا اىذ في بو لمعموؿا لمتشريع اطبقضراب للإ لمسبؽا راشعلإا جؿأ ءانقضا. 
 لتحكيـا إلى لمجوءا عدـ. 

                                                           

 الصادرة 29 رقـ الرسمية الجريدة النقابي، الحؽ بممارسة المتعمؽ ،25/04/2023 في المؤرخ ،02-23 رقـ القانوف -1
 .02/05/2023 بتاريخ
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أو  مشروع غيرالإضراب  يصبحالإضراب  حؽ رسةامم شروط حدأ تخمؼ إذا :الفرع الثاني
 .فيو لشروعا ؿاح في وقفوأو  تعميقوأو  ليوإ لمجوءا ينبغي ليالتاوب نونياق غير

 باضر لاا حق رسةامم تاكيفي: نيالثا المطمب

 نصؿ الاف إلى دراسة كيفيات ممارستو. الاضراب حؽ ممارسة بعد التطرؽ لشروط  

 راءات السابقة لمشروع في الإضرابالفرع الأول: الإج

أنو  حيث 99-04 نوفالقا اكرسي تاءاجر لإا مف مجموعةالإضراب  في لشروعا يتطمب
 تاعالمنز  لوديةا لمتسوية ريةاجبلإا تاءاجر لإا ذاستنفا بعد لمعمؿ عيالجما عالنز ا راستمإذا 

إلى  لمجوءا لعمومييفا افعو لأاو  لمموظفيف يمكف بو، لمعموؿا لتشريعا في اعميي لمنصوصا
  : ييم ام عاتبا بعدالإضراب  في حقيـ رسةامم

 يجب اتباع اجراءات لمحصوؿ عمى موافقة عمى الإضراب موافقة العماؿ :
  العماؿ وىي:

o عقد جمعية عامة  
o تبميغ المستخدـ أو المؤسسة أو الادارة العمومية بعقد جمعية عامة  
o حضور ممثمي المؤسسة أو الادارة العمومية  

 الاشعار المسبؽ بالإضراب:  

الادارة العمومية بصفة  المؤسسة أو حرص المشرع الجزائري عمى ضماف إخطار
مسبقة بتنظيـ الإضراب ليتسنى ليا مواجية ىذا الظرؼ الاستثنائي والذي مف شأنو التأثير 

، بحيث يودع الإشعار المسبؽ وجوبا في نفس اليوـ سمبا عمى سيرورة المرفؽ العاـ بانتظاـ
خبيف المعنييف مف قبؿ منظمة نقابية تمثيمية أو ممثمي الموظفيف والأعواف العمومييف المنت

بالنزاع لدى المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية ومفتشية العمؿ المختصة إقميميا مقابؿ 
إشعار بالاستلاـ. ويبدأ سرياف مدة الإشعار المسبؽ للإضراب ابتداءا مف تاريخ إيداعو لدى 

المحضر المؤسسة أو الإدارة العمومية ومفتشية العمؿ المختصة إقميميا، مرفقا بنسخة عف 
إلى  القضائي بخصوص معاينة نتائج الإقتراع الخاصة بالمجوء الذي يعده المحضر

 الإضراب.
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( 10لا تقؿ عف عشرة ) حيث أنو تحدد مدة ىذا الإشعار عف طريؽ المفاوضة عمى أف
( يوـ 15أياـ عمؿ مف تاريخ إيداعو، غير أنو لا يمكف أف تقؿ ىذه المدة عف خمسة عشر )

 08-23مف القانوف  501، و49تيف الأنشطة المنصوص عمييا في المادعمؿ في قطاعات 
 .سالؼ الذكر

 90-09يجب أن نشير أن المشرع قد رفع من ىذه المدة مقارنة بنص القانون 
 ( فقط.90والتي كانت تشترط مدة ثمانية أيام) 292السالف الذكر و ذلك في مادتو 

 الإضراب  الشروع في 

عند انقضاء أجؿ الإشعار المسبؽ المودع وجوبا في نفس اليوـ يتـ الشروع في الإضراب 
مف قبؿ منظمة نقابية أو ممثمي الموظفيف والأعواف العمومييف المنتخبيف بالنزاع، لدى 

إشعار  الإدارة العمومية المعنية ومفتشية العمؿ المختصة إقميميا مقابؿ المؤسسة أو
 بالإستلاـ.

ية ممارسة حؽ الإضراب باعتباره أحد الحقوؽ حما المشرع الجزائري عمىقد حرص ل
الدستورية، لكنو لـ يغفؿ كذلؾ عف تحقيؽ مبدأ استمرارية المرفؽ العاـ الذي تنبثؽ عنو مسألة 

 ضماف استمرارية أداء وتقديـ الخدمة العمومية.

مف أجؿ تحقيؽ مبدأ استمرارية المرفؽ العاـ وتقديـ الخدمة العمومية أثناء ممارسة العماؿ 
 سالؼ الذكر 08-23والنقابات لحؽ الإضراب، حرص المشرع الجزائري مف خلاؿ القانوف 

جراءاتلوضع آليات  كفيمة بمواجية التحديات التي تواجد المستخدـ لضماف الحد الأدنى  وا 
 مف الخدمة.

عمى ضرورة ضماف الحد الأدنى مف الخدمة لمحد مف  فقد نص القانوف المذكور
ضماف الموظؼ المضرب بأداء  للإضراب، ويقصد بضماف الحد الأدنىالتأثيرات السمبية 

كامؿ لعممو أو لجزء منو بالرغـ مف كونو مضربا، و يقوـ بتنفيذ جزء مف الإلتزامات الواقعة 
السالؼ الذكر  08-23مف القانوف 62عميو، وىذا مانص عميو المشرع مف خلاؿ المادة 

                                                           

 .الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،50و 49 المادة -1
 .الذكر السالؼ ،06/02/1990 في المؤرخ ،02-90 رقـ القانوف ،30 المادة -2
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متعمقة بالمرافؽ العامة الأساسية والأنشطة وجعمو إلزاميا و إجباريا في القطاعات ال
الإقتصادية الحيوية لا سيما المتعمقة بتمويف المواطنيف بالمنتجات الغذائية والصحية 
والطاقوية أو المحافظة عمى الييئات والأملاؾ، والمصالح العمومية لمصحة والمداومة 

 .1والإستعجالات ومصالح إدارة العدالة ومصالح الدفف والمقابر
لقد قام المشرع ولأول مرة بتحديد نسبة الحد الأدنى من الخدمة حيث لا يمكن أن 

من مجموع العمال المعنيين بالإضراب سواء كان في القطاع   %29تقل عن نسبة 
 .2الإقتصادي أو في المؤسسات والإدارات العمومية

التي يقوـ وزير القطاع المعني بتحديد قائمة قطاعات النشاط و مناصب العمؿ 
تتطمب حد أدنى مف الخدة وذلؾ بعد استشارة المنظمات النقابية أو ممثمي الموظفيف كما يتـ 

 .3إعلاـ الوزير المكمؼ بالعمؿ
مف الخدمة أثناء ممارسة  الأدنىومف بيف الإجراءات التي تـ اتخاذىا لتحقيؽ الحد 

إليو في الحالة التي  الإضراب والتي تضمنيا القانوف ما يعرؼ بالتسخير والذي يتـ المجوء
 يمتنع العماؿ المضربوف مف الاستجابة لضماف الحد الأدنى مف الخدمة.

التسخير ىو أمر يصدر عف بعض السمطات الإدارية موجو لمموظفيف والأعواف 
العمومييف المضربيف والذيف يشغموف مناصب عمؿ ضرورية أو يقوموف بنشاطات ذات 

 ـ والقياـ بنشاطاتيـ.أىمية  قصوى للإلتحاؽ بمناصب عممي
يمكف أف يصدر ىذا الأمر مف وزير القطاع أو والي الولاية أو رئيس المجمس الشعبي 

 البمدي.
أما فيما يخص مناصب العمؿ المعنية بإجراءات التسخير فتـ تحديدىا في مناصب 

الأساسية العمؿ المتعمقة بأمف الأشخاص والمنشآت والأملاؾ أو باستمرار المصالح العمومية 
أو لتوفير الحاجيات الحيوية لمبلاد أو لتمويف السكاف أو مواجية كؿ الحالات الاستثنائية 

 الصحية المستعجمة.
                                                           

 ومناصب الأنشطة قطاعات قائمة يحدد الذي ،17/10/2023 في المؤرخ ،361-23 التنفيذي المرسوـ ،02 المادة -1
 إلى المجوء عمييـ الممنوع والوظائؼ والمستخدميف القطاعات وقائمة إجباريا، الخدمة مف أدنى حد تنفيذ تتطمب التي العمؿ

 .18/10/2023 في مؤرخة 67 الرسمية رقـ الجريدة الإضراب،
 .الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،63 المادة -2
 المصدر نفسو. ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،64 المادة -3
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يؤدي رفض التسخير إلى خطأ ميني جسيـ يتـ اتخاذ في حؽ مرتكبو إجراءات 
 تأديبية صارمة طبقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ بو.

 الإضرابحالات تعميق : الثاني الفرع

يمنع أثناء ممارسة الإضراب إتياف مجموعة مف الأفعاؿ تشمؿ كؿ مف العماؿ 
المضربيف والمؤسسات والإدارات العمومية وكذا المنظمات النقابية، ويتـ تعميؽ المجوء إلى 

 عمى اعيمانز  الإضراب أو الشروع فيو عندما يتفؽ طرفا النزاع الجماعي لمعمؿ عمى عرض
 :لػ لوجوبيا عميؽلتا يتـ،  لتحكيـا

o الإضراب إلى المجوء.  
o فيو شرع الإضراب الذي. 

 لتيا تاليلاا جميع ووضع تكريس عمى حرص ئريالجز ا لمشرعاأف  ذلؾ مف يتضح
 قدر دياوتف ،اوتسويتي لمعمؿ عيةالجما تاعالنز ا مف يةالموق لوديةا لسبؿا تعزيز انيأش مف
 رسةامم يةالحم السالؼ الذكر 99-04 نوفالقا كرس، ولقد الإضراب إلى لمجوءا كافملإا

  : ليالتاك انوجزى تاءاجر لإا مف مجموعة ؿخلا مفالإضراب  حؽ

o عميو ويترتب العمؿ علاقة ينيي ولا بو المعموؿ لمتشريع طبقا أف الإضراب محمي 
 .لمعمؿ الجماعي التوقؼ مدة طيمة اثارىا تعميؽ فقط
o قصد أو غيره التشغيؿ طريؽ عف العمومييف الأعوافأو  لمموظفيف أي تعييف يمنع 

 تامر الذي التسخير حالات في عدا ما المضربيف العمومييف والأعواف الموظفيف استخلاؼ
 تنفيذ أو الموظفيف العمومييف الأعواف رفض إذا أو المختصة، العمومية السمطات بو

  .الخدمة مف دنىالأ الحد ضماف عف الناجمة تالالتزاما
o والأعواف الموظفيف ضد تميزي أي اجراء أو اتخاذ تأديبية عقوبة يةأ تسميط يمكف لا 

 التشريع في عمييا المنصوص الشروط وفؽ فيو إضراب شرع في مشاركتيـ بسبب العمومييف
 . بو المعموؿ
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o بسبب كانت، بأي طريقة أو معاقبتيـ منخرطييا اقصاء النقابية المنظمات عمى يمنع 
 99-04 القانوف بموجب قانوني إضراب غير في رالاستمرا أو رفضيـ المشاركة رفضيـ

 .1السالؼ الذكر

 الثالث: الإضرابات غير المشروعة الفرع

 عف تجةالناالإضرابات  السالؼ الذكر 08-23 نوفالقا مفيوـ في نونيةاق غير تعد
 2بو لمعموؿا لتشريعا في اعميي لمنصوصا للإجراءات خرقا تنظـ لتيا لمعمؿ عياجم عانز 

 : لتياالإضرابات  وىي

 وىي ،اتمويميأو  اتنظيميأو  الييا لدعوةا حيث مف ءاسو  سية،اسي لأسباب تنظـ 
 .مينية وليست سيةاسي لبامط تمبيةأو  تحقيؽ إلى تيدؼ

 منيةاتضأو  متقطعةأو  مفتوحةأو  جئةامف تكوف. 
 مينيةو  عيةاجتما غير لبامط لتمبيةأو  لأسباب تنظـ. 
 النقابية اتمثيميتيأو  نونيالقا اوجودى يثبت لـ بيةانق منظمة افيي تشرع. 
 مةاع جمعية في لمجتمعيفا ؿالعما غمبيةأ طرؼ مف اعميي فقةالمو ا يتـ لـ. 
 مسبؽ راشعا ايسبقي لـ. 
 السالؼ الذكر. 99-04 نوفالقا لأحكاـ اطبق لتسوية تاءاجر ا ذاستنفا قبؿ افيي يشرع 
 لتحكيـا إلى لمجوءا بعد افيي يشرع. 
 لعمؿا بحرية سالمسا بيدؼ تاور امنأو  تيديدأو  ءاعتداأو  بعنؼ مرفقة تكوف. 
 لقوةا عمى ئزاح تحكيمي رالقر أو  طةاوسأو  لحةامص ؽاتفا لأحكاـ اخرق تكوف 

 افيي ركةالمشاأو  نونيةالقا غيرالإضرابات  تنظيـ إلى  لمجوءا عف يترتب، و لتنفيذيةا
 السالؼ الذكر. 99-04 نوفالقا احددى لتيا تاءاجر لاا مف مجموعة

  لعمومييفا افالأعو و  لموظفيفا تخص تاءاجز.  
  بيةالنقا تالمنظما تخص تاءاجز. 

 

                                                           

  .26عبد الحكيـ بف مصباح سواكر، مرجع سابؽ، ص  -1
 .24،25ص ،نفسو المصدر سواكر، مصباح بف الحكيـ عبد -2
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 الأول الفصلممخص 

تـ التطرؽ مف خلاؿ ىذا المبحث إلى تحديد أىـ المفاىيـ التي يتناوليا موضوع بحثنا 
ذلؾ لتفادي المبس مف الناحية الفقيية والإجرائية، ولقد تـ الإعتماد عمى أميات الكتب في 

وىذا عف طريؽ التدقيؽ في التعاريؼ، ثـ التطرؽ إلى التطور التاريخي لممارسة  ،والتداخؿ
يخية التي عرفتيا الدوؿ الأوروبية ثـ الجزائر عبر مختمؼ المراحؿ التار  يحؽ الإضراب ف

 الجزائر مع الإشارة إلى ذلؾ التطور الذي شيده ممارسة ىذا الحؽ.
مع الإشارة إلى أىـ الأحداث المعممية والتواريخ التي تزامنت معيا وكذا السياقات 

ياية المبحث الإحاطة بشروط وكيفيات نلتتـ في والمكانية التي فرضت نفسيا عمييا، الزمنية 
ممارسة حؽ الإضراب مع العمؿ عمى التدقيؽ في ذلؾ لتفادي ترؾ المجاؿ لمتأويؿ وسوء 

 لعممنا البحثي.مى المتصفح عالفيـ 
 القواعد مف بجممة الإضراب حؽيحيط ممارسة  أف عمى عمؿ المشرعيمكف القوؿ أف 

 .بانتظاـ وسيره باستمراريتوخاصة ما تعمؽ  العاـ المرفؽ ومقتضيات تماشيا
 توقؼ كؿ ىو المعنى بيذا الإضراب أف إلى نصؿ وتفصيمو ذكره سبؽ ما خلاؿ مف 
 ومحضر مدبر وبقرار إرادية بصفة الوظيفية والالتزامات المياـ تأدية عف العمؿ عف جماعي

 حمميا قصد  العمومية الإدارة أو المؤِسسة عمى الضغط بيدؼ الموظفيف طرؼ مف
 .مطالبيـ وتمبية للاستجابة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في الإضراب حق ممارسة على المترتبة الآجار: الحاني الفصل

العام القطاع  

.المشروع الإضراب حالة في المترتبة الآجار الأول: المبحث  

المشروع غير الإضراب حالة في المترتبة الآجار: الحاني المبحث  
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 العام القطاع في الإضراب حق ممارسة عمى المترتبة الآثار: الثاني الفصل

 علاقات في عادية غير علاقة ينشئ المينية، المصالح لحماية وسيمة ضررا الإإف 
 الضرروري مف فكاف، ككؿ لمدولة مباشرة وغير للأطراؼ مباشرة آثار يخمؼ ما العمؿ،
 لممصالح وحماية المينية المصالح تمؾ عف دفاعا يضرفي ما المصالح، ىذه بيف التوفيؽ
 .العامة

 ىذا مشروعية حس  ،ضررا الإ حؽ ممارسة عف المترتبة القانونية الآثار تختمؼ
 ضررا  الإ وأثار المشروع غيرضررا  الإ أثار بيف التمييز لنا يمكف الصدد وبيذا الحؽ،

 القواعد يحترـ لا الذيضررا  الإ ذلؾ فيو المشروع غير ضررا لإل فبالنسبةالمشروع، 
محؿ يكوف وقد ، السالؼ الذكر 08-23 رقـ القانوف في عمييا المنصوصالإجرائية 

 لأحكاـ طبقا يمارس الذي ضررا ذلؾ الإ فيو المشروع ضررا الإأما  ،مشروع غير ضررا الإ
 .السالؼ الذكر 08-23 رقـ القانوف وقواعد

 في ضررا الإ حؽ ممارسة يخمفيا التي الآثار إلى الفصؿ ىذا صم  في سنتطرؽ
 : الاتي النحو عمى مبحثيف إلى الفصؿ بتقسيـ قمنا وقد العاـ القطاع

 .المشروعضررا  الإ حالة في المترتبة الآثار: الأوؿ المبحث

 .المشروع غيرضررا  الإ حالة في المترتبة الآثار: الثاني المبحث

 الإضراب المشروع حالة في المترتبة الآثار الأول: المبحث

وذلؾ طبقا لما جاء بو القانوف  الموظفوفالذي يقرره   لإضرراىو االمشروع ضررا  الإ
بما يتوافؽ مع نشاط المؤسسة واستمرار الخدمة العمومية وذلؾ بعد السالؼ الذكر  23-08
الخاصة بالتسوية الودية لمنزاع في حالة نزاع جماعي في العمؿ فاد جميع الإجراءات ناست

ويمثؿ اليدؼ  ضررا المعنوية للإ العناصر وبعد تحقيؽ المطال  الممكنة والمشروعة جوىر
لى انتقاء الشرعية إالنيائي مف ممارستو وعمى ىذا اختلاؼ المطال  المينية لعماؿ يؤدي 
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صاح  جان   فقد سبؽ رفضريا م  مينيةويج  أف تكوف ىذه المطال  ال ضررا الإ مف
  1العمؿ

 الموظفيفعمى العلاقة المينية التي تربط ضررا  لا تقتصر آثار ممارسة حؽ الإ
الذيف لا  الموظفيفتمس العلاقة بيف المستخدـ و تمتد ل بالمستخدـ بؿ الأعواف العمومييفو 

 بعملائو.المستخدـ  ةعلاقو ضررا  الإيشاركوف في 
 المىظفينعلى  المشاوعضرااة الإآثبر  الأول: المطلت

ثار تتعمؽ بالموظفيف ويمكف سردىا آالمشروع ضررا  ينتج عف ممارسة حؽ الإ
 كالآتي:

 الىظيفيةعلاقة العلى  المشاوعضرااة الإ تأثيا :الفاع الأول

تتوقؼ عف إنتاج آثارىا والتزاـ المستخدـ بدفع  ضررا خلاؿ فترة الإ الوظيفيةعلاقة الإف      
عقد الذي يؤطر الالأجر لفائدة المستخدميف انطلاقا مف الصفة التبادلية للالتزامات في 

ـ ومف ثـ يكوف الاقتطاع مف الأجر يقدر بالأياـ ـ والمستخد  بيف المستخد   الوظيفيةعلاقة ال
عف العمؿ وقد يتعدى إلى خصـ بعض المنح والعلاوات المرتبطة  ضررا تـ خلاليا الإ التي

قدر حجـ الخسارة التي لحقت بالمؤسسة ببشكؿ مباشر بأداء العمؿ وكذا قطع بعض المزايا 
مشروع أي مخالؼ للأحكاـ الواردة في التنظيـ  غير ضررا وصاح  العمؿ إذا كاف الإ

 الموظفيفعمى علاقة  ضررا الإ وىنا نممس الأثر الواضرح لممارسة حؽ ،المعموؿ بو
والحقوؽ والواجبات المترتبة عنيا لذا يحرص التشريع عمى حؿ التزامات باستعماؿ كؿ الطرؽ 

 . 2ضررا  الودية  قبؿ المجوء لممارسة حؽ الإ

محمي طبقا  ضررا عمى ممارسة حؽ الإ 08-23قانوف المف  55نصت المادة   
لمتشريع المعموؿ بو ولا ينيي علاقة العمؿ ويترت  عميو تعميؽ آثارىا طيمة مدة التوقؼ 

                                                           

 العمؿ إتفاقيات العمالية، النقابات الجماعية، المفاوضرات الجماعية، العمؿ علاقات عمرو، أبو أحمد مصطفى -1
 الجديد العمؿ قانوف ضروء في المفاوضرة الوساطة، التحكيـ، الاغلاؽ، ) الإضررا ، الجامعية، العمؿ الجماعية، منازعات

 .353ص ، 2005 الإسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة دار طبعة، بدوف (،2003 لسنة  12 رقـ
 والتوزيع، لمنشر العموـ دار ، 02 ط الاجتماعي، والضرماف العمؿ منازعات في الوجيز الرحماف، عبد خميفي -2

 .77، ص 2014،الجزائر
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اتخاذ أي إجراء  ، حيث لا يمكف لممستخدـ تسميط أية عقوبة تأديبية أو1الجماعي عف العمؿ 
يشرع فيو وفؽ الشروط المنصوص عمييا إضررا  تمييزي ضرد العماؿ بسب  مشاركتيـ في 

 .نوف المذكور أعلاهفي القا
 على الأجا والااتت المشاوع ضرااة الإ تأثيا :الفاع الثبنً

والتي تنص عمى أنو لا السالؼ  08-23مف القانوف  55مف المادة  02طبقا لمفقرة 
أي حؽ في تقاضري الأجر  ضررا يترت  عمى ساعات أو أياـ العمؿ غير المؤداة بسب  الإ

ومف ثـ فاف عدـ تنفيذ العمؿ يقتضري انقضراء  عمؿ، عف فالأجر يعتبر مقابلا وعوضرا
أف العمؿ يعتبر الالتزاـ الرئيسي لمموظؼ  الالتزاـ بدفع الأجر، وباعتبار المقابؿ لو وىو

 . 2المستخدـ بدفع الأجر والرات  مقابؿ التزاـ

 لتقاضري ساسيأ أمبد الذكر سالؼ :666جويمية  59المؤرخ في  67-:6الأمر  كرس  
 يمكف أنو لا عمى منو ;66 المادة تنص حيث ، الخدمة لأداء المادي المقابؿأو  الرات 

3خلاليا يعمؿ لـ عف فترة راتبا أف يتقاضرى رتبتو تكف ميما لمموظؼ
 . 

لا يستحؽ الأجر إلا إذا أدى العمؿ المقابؿ لو ومعنى ذلؾ أف  الموظؼالقاعدة أف 
عمى أف ىناؾ  ،ضررا ليس لو الحؽ  في الأجر عند فترة التوقؼ أثناء فتة الإ الموظؼ

عف فترة التوقؼ  الأجر ىذا الأخيرحالات يتـ فييا الخروج عف ىذه القاعدة  بحيث يستحؽ 
عف طريؽ إبراـ  ضررا رغـ أنو لـ يؤدي عممو ويتحقؽ ذلؾ في الحالات التي ينتيي فييا الإ

ويستحؽ العامؿ المضرر  ضررا  عف فترة الإ الحقيقي الأجر ظؼالمو اتفاقية جماعية يعطى 
 خطأ يصنؼ لكف إذا كاف التوقؼ راجعا لخطأ المستخدـ.ضررا  أيضرا الأجر مف فترة الإ

 .4التعويض طم  لممستخدـ يحؽ بؿ لممضرربيف، تعويض دوف يطرد أف ويمكف جسيما

                                                           

 .الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،99 المادة -1
 .المصدر نفسو ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،99مف المادة  66الفقرة  -2
 السالؼ الذكر. 15/07/2006 في المؤرخ  ،03-06 رقـ الأمر -3

4- Céline Laurichesse, La grève en droit international privé, Thèse doctorat, Université de 

Bourgogne France, 2014,  P.13. 
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خطأ ارتكبو صاح  العمؿ مثؿ التأخيرات  ضررا كذلؾ إذا كاف سب  القياـ بالإ
 .1المتكررة في تسديد الأجر أو المطالبة بالحؽ في الوقاية والأمف

 المضاثين غيا على العمبل المشاوعضرااة الإ تأثيا: الفاع الثبلث

ممارستو يترت  عميو مباشرة نتائج قانونية  وسف ضررا الإالاعتراؼ بوجود حؽ  إف
الحؽ  '' 2020مف دستور 70بإمكانية تقييد ممارستو بقوة القانوف وىو ما نصت عميو المادة 

  ''. 2معترؼ بو و يمارس بكؿ حرية في إطار القانوف ضررا في الإ

في تمؾ الضروابط والإجراءات التي يج  عمى  ضررا تندرج حدود ممارسة حؽ الإ
بيف احتراميا تفاديا للإخلاؿ بالنظاـ العاـ والمساس بحسف سير المرفؽ العاـ وكذا المضرر 

المساس بحقوؽ الأفراد والجماعات الأخرى ومف أىـ القيود المفروضرة عمى ممارسة حؽ 
 نشير إلى : ضررا  الإ

 المضرربيف  لمموظفيفلا تعطي الحؽ ضررا  عدـ عرقمة حرية العمؿ : إف شرعية الإ
( لمدفاع ضررا  غير المقتنعيف بيذه الوسيمة ) ممارسة حؽ الإ الموظفيفالمساس بحؽ باقي 

عف حقوقيـ بمنعيـ عف العمؿ وممارسة حقيـ في العمؿ، فالقانوف وضرع ضرمانات كافية 
وربط ذلؾ بالحقوؽ الدستورية لمموظفيف فقد أوج  عمى المضرربيف  ،ضررا لممارسة حؽ الإ
ي استعماؿ ىذا الحؽ وحرماف الغير مف العمؿ مع اعتبار كؿ فعؿ مف شأنو عدـ التجاوز ف

( مف ممارسة عممو أو مواصمتو وباستعماؿ  المستخدـ يمنع العامؿ أو حتى صاح  العمؿ )
 فييا يكرسالتي التيديد والعنؼ والمناورات، مف قبؿ العرقمة والتحريـ في ىذه المسألة بالذات 

رادة الموظفيف غير الموافقيف عمى الإ المشرع مبدأ الديمقراطية  . 3ضررا  باحتراـ رغبة وا 
أو المستخدميف أو  الموظفيفيعد عرقمة لحرية العمؿ كؿ فعؿ مف شأنو أف يمنع 

ممثمييـ مف الالتحاؽ بأماكف عمميـ أو منعيـ مف استئناؼ نشاطيـ الميني أو مواصمتو 

                                                           

 .220ص ،2001 ، الجزائر المحمدية، والتوزيع، لمنشر جسور دار ط، د العمؿ، قانوف شرح في الوجيز ىدفي، بشير -1
 .الذكر السالؼ، 6666 يدستور ، التعديؿ ال6;المادة  -2
 العمؿ اتيإتفاق ة،يالعمال النقابات ة،يالجماع المفاوضرات ة،يالجماع العمؿ علاقات عمرو، أبو أحمد مصطفى -3

 رقـ الجديد العمؿ قانوف ضروء في المفاوضرة الوساطة، التحكيـ، الاغلاؽ، ) الإضررا ، الجامعية، العمؿ ، منازعات ةيالجماع

 .;77ص ، 2005 لمنشر، الجديدة الجامعة دار طبعة، بدوف (،2003 لسنة  12 
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داء وتتجمى عرقمة حرية العمؿ التي ىي باستعماؿ التيديد أو المناورات أو العنؼ أو الاعت
 غير المضرربيف في : لمموظفيفحؽ أساسي 

  481منعيـ مف مزاولة نشاطيـ وىنا بالذات نص المشرع الجزائري مف خلاؿ المادة 
في الجمعية  عميو تتـ الموافقة ضررا المجوء إلى الإ ''السالؼ الذكر:  08-23مف القانوف 

الأقؿ،  السري بالأغمبية البسيطة مف العماؿ الحاضرريف عمى قتراعالعامة عف طريؽ الإ
 إضررا حيث يكفي  ضررا وبالتالي فإنو يمكف أف لا يشارؾ كافة الموظفيف والعماؿ في الإ

 بصفة بالنزاع المعنييف العماؿ جماعة بؿق   مف الإضررا  قرار يصدر  وأف ،''عدد كبير منيـ
 يحضررىا عامة جمعية إطار في وذلؾ ةمساوم أو إكراه أو ضرغط  أي عف بعيد ديمقراطية

 ةموافق يج  كما سري، إقتراع طريؽ عف الأقؿ عمى المعنييف العماؿ عدد نصؼ مف أكثر
 عمى النصؼ نسبة السابؽ القانوف في يشترط المشرع كاف بعدما الموظفيف عدد 2/3 ثمثي
 يعبر حتى الحاضرريف العماؿ مف البسيطة وبالأغمبية السري الاقتراع طريؽ عف وذلؾ الأقؿ
 المادة عميو نصت ما وىذا عنو، الامتناع أو الإضررا  في الصريحة رغبتو عف عامؿ كؿ
 ةالمطمق ةالأغمبي ةبموافق تتم العممية كانت بعدما السالف الذكر 84-32 القانون من 84
 بإشراف الإقتراع نتائج معاينو إلزامية لىإ ضافةإ وىذا السالف الذكر 83-08 القانون في

 .وضوحا أكثر العممية تكون حتى قضائي محضر
 مف المعنييف العماؿ بحضرور وذلؾ المعتادة العمؿ ماكفأ في العامة الجمعية تنعقد 

 نقابية منظمة وجود عدـ حالة في العماؿ ممثمي أو تمثيمية نقابية منظمة طرؼ ومف جية
 وأ التمثيمية النقابية المنظمة عمى ويج ، ثانية جية مف ممثمو وأ المستخدـ بحضرور وكذلؾ
 العامة الجمعية انعقاد مف  قؿالأ عمى ساعة 48 مدة قبؿ المستخدـ بلاغإ العماؿ ممثمي
 مف 47 المادة أحكاـ عميو نصت ما وىذا بالاستلاـ اشعار مقابؿ كتابيا ذلؾ ويكوف
 لإبلاغ ساعة 84 مدة تحديد وىي المادة ىذه ضافتوأ وما السالؼ الذكر 08-23القانوف

 عمى نولك بالاستلام إشعار مقابل كتابيا ذلك ويكون العامة الجمعية انعقاد من المستخدم

                                                           

 .الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،>8 المادة -1
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 وغير مبيمة المدة فيو كانت والتي السالف الذكر 83-08 القانون من 321 المادة عكس
 .محددة

فإنيا تمنع جميع الأفعاؿ والتيديدات التي  08-23مف القانوف  43بالعودة إلى المادة 
 العمؿ.أو منعو مف العمؿ أو استئنافو  إضررا تيدؼ إلى إجبار العامؿ عمى المشاركة في 

ىنا نشير إلى أف المستخدـ ممزـ بتمكيف ىذه الفئة مف الموظفيف مف أداء عمميـ 
 ويمتزـ بدفع أجورىـ مقابؿ ذلؾ.

 مسياي المؤسسبتو المستخذمة الهيئبتعلى  ضرااةالإممبرسة حق آثبر  الثبنً: المطلت 

 المستخذمة على الهيئبت المشاوعضرااة الإ تأثيا :الأول الفاع

كإجراء أو كأداة لمدفاع عف حقوقيـ  ضررا إف لجوء المستخدميف إلى ممارسة حؽ الإ
سواء كانت مشروعة أو مطال  ينتظر إدراجيا ضرمف سمة الحقوؽ المينية والاجتماعية 

 أىميا:يترت  عنو مجموعة آثار عمى المؤسسة 

  فلا يمكف لصاح  المؤسسة أو الييئة  ضررا بعدـ المساس بحؽ الإ الموظؼالتزاـ
مناورة أو أي شكؿ آخر مف أشكاؿ المراوغة أو الابتزاز المستخدمة أف يمجأ إلى التيديد أو ال

ىذا الإجراء المتمثؿ في ، و 2معماؿ وذوييـلخصوصا أف الأجر يمثؿ مورد الرزؽ الأساسي 
الذي يعتبر حؽ مشروع يمارسو العماؿ لممطالبة بحقوقيـ في ظؿ  ضررا ممارسة حؽ الإ

  .السالؼ الذكر 08-23القانوف 
  المضرربيف.  الموظفيفمنع توظيؼ العماؿ الجدد بغرض استخلاؼ 
  المشروع  ضررا بسب  مشاركتيـ في الإ الموظفيفعدـ إمكانية تسميط أي عقوبة عمى

الذي يخضرع لمشروط القانونية المنصوص عمييا ويراعي التدرج المرحمي  ضررا أي الإ
بصفتو خطوة إجرائية تمي مجموعة مف الخطوات الواج  استنفاذىا قبؿ المجوء لممارسة حؽ 

 .ضررا الإ

                                                           

 .الذكر السالؼ ،6==66/5/:6في المؤرخ ،66-6= رقـ القانوف ،;6 المادة -1

 حرحار محمد، الإضررا  في المؤسسات العمومية الخدماتية، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص عمـ الاجتماع -2
 .16ص ، 2011 2013 البويرة، جامعة وعمؿ، تنظيـ
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  حؽ الييئات أو المؤسسات المستخدمة المجوء إلى التسخير في حاؿ ما إذا تعمؽ
ستمرار المصالح العمومية الأساسية، توفير الحاجيات الأمر بأمف الأشخاص والممتمكات، ا

الحيوية لمبلاد لتمويف السكاف أو مواجية حالة استثنائية صحية أو مستعجمة ويتـ تبميغ 
 المستخدميف وممثمييـ  بالإجراء بكؿ الطرؽ القانونية.

 يتمتع بصفة المشروعية فإف الييئة المستخدمة ممزمة بالحماية ضررا واعتبار أف الإ 
السالؼ الذكر  08 -23مف القانوف  561مموظفيف المضرربيف حيث نصت المادة لالقانونية 

عمى أنو يمنع أي تعييف لمعماؿ أو الموظفيف عف طريؽ التشغيؿ أو غيره وصد استخلاؼ 
العماؿ المضرربيف ما عدا في حالات التسخير الذي تأمر بو السمطات العمومية المختصة أو 

الالتزامات الناجمة عف ضرماف الحد الأدنى مف الخدمة المنصوص عميو إذا رفض العماؿ 
 في أحكاـ القانوف المذكور .

كما أف الييئة المستخدمة ممزمة بضرماف سير المرفؽ العاـ وىو ما أشارت إليو المادة 
يج  القياـ بكافة الإجراءات  ''والتي تنص عمى أنو السالف الذكر  08-23مف القانوف  62

الأنشطة  ضررا الأنشطة الضررورية ضرمانا لمحد الأدنى مف الخدمة عندما يمس الإلمواصمة 
أف يضرر انقطاعيا التاـ باستمرار المرافؽ العمومية الأساسية أو يمس الأنشطة  التي يمكف

الاقتصادية الحيوية لا سيما تمويف المواطنيف عبر كؿ الترا  الوطني بالمنتجات الغذائية 
 .'' 2المحافظة عمى المنشآت والأملاؾ الموجودة والصحية والطاقوية أو

مناص  تحدد قائمة النشاط و  ''عمى أنو  08-23مف القانوف  64نصت المادة قد ل
العمؿ التي تتطم  تنفيذ حد أدنى مف الخدمة في قطاع المؤسسات والإدارات والمرافؽ 

مف قبؿ وزير  ضررا مف مجموع العماؿ المعنييف بالإ % 30العمومية والتي لا تقؿ عـ 
القطاع المعني بعد استشارة المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا أو ممثمي العماؿ المنتخبيف 

 . '' 3حس  الحالة و يتـ إعلاـ الوزير المكمؼ بالعمؿ بذلؾ

المتعمؽ بالتسخير فقد نصت المادة و القسـ الثاني  08-23في الفصؿ الثاني مف القانوف 
لساري المفعوؿ يمكف أف يأمر وزير القطاع أو الوالي أو رئيس عمى أنو طبقا لمتشريع ا 65

                                                           

 ، السالؼ الذكر.21/06/2023، المؤرخ في 08-23، القانوف رقـ 56المادة  -1
 .المصدر نفسو ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،6: المادة -2
 .المصدر نفسو، 21/06/2023، المؤرخ في 08-23، القانوف رقـ 64المادة  -3
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الإدارات ماؿ المضرربيف التابعيف لمييئات و المجمس الشعبي البمدي المعني بتسخير الع
 العمومية أو المؤسسات والذيف يشغموف مناص  عمؿ ضررورية :

o  الأملاؾ.لأمف الأشخاص و المنشآت و 
o  الأساسية.لاستمرار المصالح العمومية 
o .لتوفير الحاجيات الحيوية لمبلاد 
o ويبمغ المستخدـ  ،لتمويف السكاف أو لمواجية كؿ حالة استثنائية صحية أو مستعجمة

 .1ونية كؿ عامؿ معني بيذا التسخيرأو ممثمو القانوني بكؿ الطرؽ القان
دوف الإخلاؿ بالأحكاـ  ''أنو السالف الذكر  08-23مف القانوف  66نصت المادة قد ل

خطأ مينيا جسيما  التسخير المنصوص عمييا في قانوف العقوبات يشكؿ رفض تنفيذ قرار
ينجر عنو تطبيؽ الإجراءات التأديبية ضرد ىذا العامؿ الميني طبقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ 

 '' 2بيما
 المؤسسبت مسيايعلى  المشاوعضرااة الإ تأثيا :الثبنً الفاع

 كبيرة خسائر بالمؤسسة يمحؽ ما وىذا لممؤسسة، وشلا العمؿ وقؼ يعني ضررا الإ إف
 تسميـ تأخر نتيجة تصيبيا قد التي المعنوية الخسائر إلى بالإضرافة نيتيااز مي مستوى عمى

 آثار لوضررا  فالإ وعميو بمنتجاتيا، لتزويدىـ المؤسسة مع والمتعاقديف لأصحابيا الطمبيات
 .المؤسسة عمى معنوية آثار لو كما مادية،

 انخفاض في يتسب  مما بالمنشأة العمؿ سير اختلاؿ إلى يؤدي ضررا الإ أف شؾ لا
 ما ىو فقط ىذا أف اعتبار عمى ضررا الإ في فو المشارك الموظفوف يقصده ما ىوو  ،الإنتاج
 النزاع نياءإ مصمحتو مف سيجد لأنو المينية لمطالبيـ ستجابةالإ عمى العمؿ صاح  يجبر
 يثير بما جزئيا أو كميا منتجاتو عمى الطمبات تمبية عف يعجز لا حتى ممكف وقت أسرع في

 المدة محددة توريد بعقود معيـ يرتبط كاف إذا خاصة عملائو تجاه العقدية ومسؤوليت
 .3والكمية

                                                           

 .السالؼ الذكر ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،9: المادة -1
 المصدر نفسو. ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،:: المادة -2
الجزائر،  عكنوف، بف الجامعية، المطبوعات ديواف ط، د الإداري، النشاط 2 ج الإداري القانوف عوابدي ، عمار -3

 .76، ص2002
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  العبم والاأي العبمة الخذمة على ضرااة آثبر ممبرسة حق الإ : الثبلث المطلت

انعكبسبته على الهيئبت على الاأي العبم و المشاوع ضرااةالإ تأثيا :الفاع الأول

 المؤسسبت مسيايالمستخذمة و

لمدفاع عف حقوقيـ وىذا بعد ضررا  إف المستخدميف يمجؤوف إلى ممارسة حؽ الإ
استنفاذ كؿ الإجراءات الواج  إتباعيا : ) الحوار، التشاور في أفواج العمؿ، الوساطة ثـ 

شعار المستخدـ بالدخوؿ في  ضررا العماؿ عمى الإالمصالحة ( وبعد اتفاؽ   إضررا  وا 
ضرمف الآجاؿ القانونية المنصوص عمييا وفي غيا  طرؽ أخرى لتسوية النزاع الجماعي في 
العمؿ في إطار الاتفاقيات أو الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ يمكف لمعماؿ المجوء صراحة إلى 

 .1صوص عميياالشروط والكيفيات المنعف العمؿ ضرمف  ضررا الإ

وقد ، 2إضررا  خلاؿ مدة لا تقؿ عف عشرة أياـ يتـ إشعار المستخدـ بالدخوؿ في 
يوما في قطاعات أخرى وخلاؿ ىذه الفترة يمكف لمعماؿ المجوء إلى الإعلاـ لحشد  15تكوف 

لأف الرأي  ضررا الرأي العاـ لمؤازرة مطالبيـ والتضرامف معيـ ، وىذا قبؿ الشروع في الإ
عامة سيتـ المساس بمصالحو عف طريؽ الندرة في السمع أو اضرطرا  الخدمات  العاـ بصفة

أو انقطاع بعض المصالح الحيوية مما ينتج عنو إلحاؽ الضررر بالساكنة التي تصنع الرأي 
المعمميف يمس مباشرة الأسرة التي تزداد قمقا عمى مصير أبنائيا مف  إضررا العاـ فمثلا 

ي سيكوف المتمدرسوف عرضرة لو و الآفات التي ستنجر عنو، التحصيؿ المدرسي والفراغ الذ
ضررا  و  ضرماف الحد الأدنى في الخدمة مف طرفيـ سيؤدي إلى تعطيؿ القياـ و عماؿ البريد ا 

بالخدمات البريدية سواء العادية أو الإلكترونية مما سيؤدي إلى تعطيؿ الأفراد والمؤسسات 
شطة الاقتصادية والاجتماعية المتعمقة مباشرة عف القياـ بأعماليـ ومزاولة الكثير مف الأن

 بالخدمات البريدية.

                                                           

  .الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،85المادة  -1
 .المصدر نفسو ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،=8المادة  -2
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وشعور الأفراد والأسر بالحالة السمبية نتيجة ندرة السمع أو  ضررا بعد المجوء إلى الإ
نقص الخدمات وتعطميا تقوـ الساكنة التي تمثؿ الرأي العاـ بالتضرامف مع المضرربيف سواء 

ات إلى قطاعات أخرى ضررابانتقاؿ موجة الإعف طريؽ عف طريؽ وسائؿ الإعلاـ أو 
 ومؤسسات أخرى، وىنا يتنامى الشعور الحقيقي بالتأثير عمى الرأي العاـ.

ات التي تكوف أثرت في الرأي العاـ وتأثرت بو ليؤدي ذلؾ ضررابىذه الموجة مف الإ 
 مسيريإلى توسع رقعتيا وانتشارىا سينعكس بدوره عمى المؤسسات المستخدمة وعمى 

علاقات التي تربطيـ بالمستخدميف، حيث أف مؤازرة الرأي المف خلاؿ اىتزاز  المؤسسات
ات سيضرر بمصالح المؤسسات عف طريؽ تكبدىا لخسائر مالية فادحة جراء ضررابالعاـ للإ

توقفيا عف الإنتاج سواء في السمع أو الخدمات وىو الذي يؤدي كذلؾ إلى توقيؼ أجور 
يف سيؤثروف بدورىـ في سيرورة الإدارة أو المؤسسة المستخدمة العماؿ أو المستخدميف والذ

والاستمرارية ومف ىناؾ لجأ  الديمومةخاصة التي تضرمف سير المرفؽ العاـ الذي يتطم  
-23المرسوـ التنفيذي رقـ  المشرع إلى الاحتفاظ بحؽ التسخير لمسمطات العمومية وسف

ومناص  العمؿ التي تتطم  تنفيذ  يحدد قطاعات الأنشطة 17/10/2023المؤرخ في  361
حد أدنى مف الخدمة إجباريا، وقائمة القطاعات والمستخدميف والوظائؼ الممنوع عمييـ 

كما احتفظ النص نفسو لمسمطات العمومية بحؽ مراجعة قائمة الميف  ضررا الإ المجوء إلى
 قائمة فمنو، وا   091عند الحاجة بحس  نص المادة  ضررا والمناص  الممنوعة مف الإ

 عمييـ والممنوع السمطة ائؼظو  يؤدوف الذيف مف المعنية لمقطاعات والوظائؼ المستخدميف
 وكذلؾ الخارج في مناص  يشغموف الذيف والموظفيف القضراة، تشمؿ ضررا الإ لىإ المجوء

 السجوف إدارة وأسلاؾ لمجمارؾ يدانييفالم عوافوالأ المدنية والحماية مفالأ مصالح مستخدمي
 .المساجد وأئمة

                                                           

 ومناص  الأنشطة قطاعات قائمة حددالذي ي ،56/6667/;5المؤرخ في  ،7:5-67المرسوـ التنفيذي ، =6المادة  -1
 إلى المجوء عمييـ الممنوع والوظائؼ والمستخدميف القطاعات وقائمة إجباريا، الخدمة مف أدنى حد تنفيذ تتطم  التي العمؿ

 .56/6667/>5 في مؤرخة ;: الرسمية رقـ الجريدة الإضررا ،
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 عمى 23/08 القانوف مواد و أحكاـ تطبيؽ ظؿ في الجزائري المشرع حرص كما
 رقـ تنفيذي مرسوـ اصدار طريؽ عف الأىمية بالغة مكانة الميني جتماعيالإ الحوار إعطاء
 بدراسة المتعمقة جباريةالإ جتماعاتالإ دورية يحدد 2023 أكتوبر 17 في المؤرخ 63/362

 داراتوالإ المؤسسات داخؿ لمعمؿ العامة الظروؼو  والمينية جتماعيةالإ العلاقات وضرعية
  : التنظيمي النص ىذا بو جاء ما أىـ ومف 1العمومية
o الاجتماعي لمحوار الدورية الاجتماعات وموضروع رزنامة وضرع جباريةإ . 
o لمعمؿ الاجتماعية النزاعات مف لموقاية كأداة الاجتماعي الحوار لجاف سير.  
o تشكيميا كيفية توضريح تـ الأعضراء متساوية لجاف ضرمف الحوار اجتماعات عقد. 

عمى الرأي العاـ  ضررا يعتبر ىذا النص حدا فاصلا لتأثير ممارسة حؽ الإ
وانعكاساتو عمى المؤسسة المستخدمة لأنو ىنا يراعي مبدأ المصمحة العامة الذي ينجر عنو 
سيرورة المرفؽ العاـ وديمومتو لأف التأثر بالرأي العاـ قد يؤدي إلى حالة إفلاس عاـ وغمؽ 

ع إذا لـ يتـ ضربطو والحد مف تأثيره عف طريؽ رف اجتماعيكمي وانييار اقتصادي و 
المصمحة العامة واستمرار المرفؽ العاـ لضرماف أمف الأشخاص والممتمكات وحماية حدود 

وفؽ إلى حد  السالؼ الذكر 08-23الوطف و تمويف السكاف، وبيذا يمكننا القوؿ بأف القانوف 
مف جية وضرماف الحفاظ عمى المصالح الأساسية ذات  ضررا بعيد لضرماف حماية حؽ الإ

 . 2ةالأىمية الحيوية للأم

 العبم الماافق وسياضرااة للإ المتجبدل التأثيا: الفاع الثبنً

 الاتفاقيات، مكفوؿ دستوريا ومطابؽ لكؿ التشريعات الدولية،ضررا  بما أف حؽ الإ
إلييا الجزائر وقامت بالمصادقة عمييا ،وبما أف  انضرمتالمواثيؽ والمعاىدات الدولية التي 

المرفؽ العاـ ينطوي عمى ضررورة تأميف الاستمرار في العمؿ عملا عمى  استمراريةمبدأ 
المرفؽ العاـ الذي تـ تكريسو قانونا بموج   استمراريةتحقيؽ المصمحة العامة ،ويعتبر مبدأ 

                                                           

 وضرعية بدراسة المتعمقة الإجبارية الاجتماعات دورية حدد ،17/10/2023 في مؤرخ ،362-23 التنفيذي المرسوـ -1
 مؤرخة 67 رقـ الرسمية الجريدة العمومية، والإدارات المؤسسات داخؿ لمعمؿ العامة والظروؼ والمينية الاجتماعية العلاقات

 .18/10/2023 في
 الذكر السالؼ ،21/06/2023 في المؤرخ ،08-23 رقـ القانوف ،61 المادة -2
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التي قيدت الحؽ في  67و 66-65-64-63-62سيما المواد  لا 08-23القانوف 
 لضرماف سير المرفؽ العاـ. ضررا الإ

 08-23القانوف  رصدالذي في ظمو و  2020 يدستور التعديؿ ال مف 70دة طبقا لمما
المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية لمعمؿ وحماية حؽ  2023جواف  21المؤرخ في 

فإف الغاية مف المرفؽ العاـ ىو إشباع ، وانطلاقا مف مواد وأحكاـ ىدا الأخير ،ضررا الإ
إطار المصمحة العامة وىدا الاشباع يج  أف يكوف حاجيات الناس والعمؿ عمى تمبيتيا في 

جمع ورفع النفايات  از،متواصلا، دائما ومستمرا مثؿ: توفير الماء المشرو  والكيرباء والغ
 وتتعدد ىذه الخدمات مع تطور الحياة اليومية لمساكنة.المنزلية. 

 كما لا يمكف أف تتصور مثلا توقؼ مرفؽ القضراء عف الفصؿ في النزاعات أو
توقيؼ مرفؽ الأمف عف أداء ميامو أو قوات الدفاع الوطني، لأف توقؼ مثؿ ىذه المرافؽ 
سينجر عنو فوضرى تمحؽ أضررارا بالمصمحة العامة والمساس بحقوؽ الأفراد لذا تعيف عمى 
المشرع الجزائري وبغرض تحقيؽ المقصد العاـ المتمثؿ في استمرارية نشاط المرفؽ العاـ في 

مف جية وضرماف  ضررا تقنيف ممارسة حؽ الإ تقديـ الخدمات المنوطة بو،النشاط وقيامو ب
 حريتو وضربطو مف جية اخرى.

بكؿ حرية وبدوف قيود تؤطر  العمومية المرافؽ في ضررا لا يمكف ممارسة حؽ الإ
وتنظـ ىذا الاجراء الذي قد يمس بالمصمحة العامة ولقد عاشت الجزائر تجار  في ىذا النوع 

ا وىو م 02-90( قبؿ وبعد صدور القانوف 20مطمع التسعينات مف القرف الماضري )القرف 
 21في المؤرخ  27-91و بعد سنة مف صدوره بواسطة القانوف رقـ تمتتعديمو وت استدعى
السالؼ الذكر  02-90ختلالات التي عرفيا القانوف ستدراؾ الفراغات والإلإ 1991ديسمبر

وبالرغـ مف ذلؾ ونتيجة لمتغير الاجتماعي الرىي  والسريع وأثره عمى الحياة بصفة عامة 
وبعض الفئات العالمية تمؾ الثغرات  الوضرع تقريبا عمى حالو واستغمت بعض النقابات استمر

 مدة طويمة وىو ما استغرقتات تضرامنية وأخرى مفاجئة وأخرى مفتوحة إضررابنظيـ وقامت بت
تنظيـ  ) 2005قامت بو نقابات التربية الوطنية والتي كانت معظميا غير معتمدة قانونا سنة 

ضررا مفتوح لمدة تجاوزت ثلاثة أشير( و  إضررا  الاصلاحات  البريد رافضريف عماؿ ا 
ات المتوالية في كؿ مرة في ضررابإضرافة إلى سمسمة الإ ،2003الييكمية لقطاع البريد سنة 
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 بالمشرعدفع  قطاعات الصحة وقطاعات أخرى أكثر حساسية في السنوات الموالية وىو ما
 والنصوص التنظيمية المتعمقة بو. 08-23الجزائري بإصدار القانوف 

مومية وضرماف مف جية وضرماف سير المرفؽ العاـ وتقديـ الخدمة الع ضررا لضرماف حؽ الإ
ذلؾ مف خلاؿ ضررورة استنفاذ كؿ الاجراءات اليادفة  خرى.أديمومتيا واستمراريتيا مف جية 
كؿ الطرؽ القانونية  واستنفاذقنوات الحوار  انسدادوفي حاؿ  الى تسوية النزاعات بصفة ودية

لزـ المشرع في ىذه الحالة إلى ضررورة أف، ضررا لى الإإلتقري  وجيات النظر  ويتـ المجوء 
الحد الأدنى مف الخدمة العمومية مف جية وانتزع حؽ المجوء الى التسخير لفائدة السمطات 

السالؼ الذكر  08-23العمومية لمحفاظ عمى استمرارية المرفؽ العاـ، كما منع القانوف 
ضررا  مييا الإوكذا القطاعات التي يمنع ع ضررا للإصراحة بعض الفئات مف المجوء 

( يحدد قائمة قطاعات الأنشطة ومناص  السالؼ الذكر 361-23)المرسوـ التنفيذي رقـ 
 فوالمستخدميالعمؿ التي تتطم  تنفيذ حد أدنى مف الخدمة اجباريا وقائمة القطاعات 

 .ضررا  للإ ءالمجو والوظائؼ الممنوع عمييـ 

الاساس القانوني  استمرارية المرفؽ العاـ وديمومتو يبقى ىو مبدأمف ىذا المنطمؽ فإف 
والخدمة في بعض النشاطات لضرماف الحد الأدنى مف الخدمة العمومية وأف  ضررا لمنع الإ

تعتبر ضرمانة لمبدأ استمرارية المرفؽ العاـ  ضررا تمؾ القيود الواردة عمى ممارسة حؽ الإ
 وديمومتو.
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 المشروع الإضراب غير حالة في المترتبة الآثار :الثاني المبحث

:  عمى تنص التي و الحالي الجزائري الدستور مف 70 المادة محتوى في المتمعف إف
 بأف يتأكد ، '' 1القانوف إطار في حرية بكؿ يمارس و بو معترؼ ضررا الإ في الحؽ ''

 وىو القانوف لسمطة خاضرعة تكوف أف يج  لكف بحرية و مضرمونة ضررا  الإ حؽ ممارسة
 وشروطو إليو المجوء وكيفية ضررا الإ حؽ ممارسة يؤطر تشريعي نص بإصدار يوحي ما

 في الحؽ استعماؿ فوضرى في السقوط لتفادي مشروع، غير يكوف ومتى مشروعا يكوف ومتى
 08-23 رقـ القانوف فيو فصؿ ذلؾ كؿ. قانونا بيا المسموح تمؾ غير لأغراض ضررا الإ

 وممارسة وتسويتيا لمعمؿ الجماعية النزاعات مف بالوقاية يتعمؽ 2023 جواف 21 في المؤرخ
  .ضررا الإ حؽ

 أنو منو 41 المادة بحس  ضررا الإ حؽ بممارسة صراحة اعترؼ القانوف ىذا أف بما
 يمكففإنو  مسؤولية الإجبارية الإجراءات استنفاذ بعد لمعمؿ الجماعي النزاع استمر إذا

 المحددة الكيفيات وحس  الشروط ضرمف ضررا الإ في حقيـ ممارسة إلى المجوء لمموظفيف
  : التالية الشروط فيو وتتوفر ضررا الإ يصح وكي القانوف في

 في نيتيـ وأعمنوا سبقوا الذيف الموظفيف طرؼ مف العمؿ عف الجماعي التوقؼ 
 المنصوص الآجاؿ وفي الصحيحة الكيفية وفؽ المستخدمة الييئة إشعار خلاؿ مف ضررا الإ

 بالنسبة يوما 15 عف تقؿ لا فيما أياـ 10 عف تقؿ ولا بالتفاوض تحدد)  قانونا عمييا
 .) 2الحساسة والقطاعات لمنشاطات

 ة المشاوع والإضرااة غيا المشاوعاالتمييز ثين الإضرا الأول: المطلت

 طرؼ مف عميو متفؽ ويكوف العمؿ عف الفعمي التوقؼ في يتمثؿ الثاني طر الش إف
 يمكف لا بمفرده واحد موظؼ توقؼ لأف ،(بالأغمبية التصويت)  المعروفة بالكيفية الموظفيف

 مف جماعية ممارسة شكؿ في يكوف أف يج  ضررا الإ صحة مف ولمتأكد ا،إضرراب نعتبره أف

                                                           

 بتاريخ الصادرة 6> رقـ الرسمية الجريدة ،6666 الشعبيػة الديمقراطيػػة الجزائرية الجميورية دستور ،6; المادة -1
75/56/6666. 
 الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،85 المادة -2
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 لدييا يشتغموف التي المستخدمة الييئة أو بالمؤسسة عمؿ علاقة تربطيـ الذيف الموظفيف قبؿ
 علاقة تعميؽ خلالو مف يقصدوف الذي ضررا الإ حؽ فييا ويمارسوف .لحسابيا ويعمموف
 عمييا الاتفاؽ تـ والتي والمينية جتماعيةالإ مطالبيـ تحقيؽ في منيـ رغبة '' مؤقتا '' العمؿ
 ومؤسسات معينة مؤسسة أو معيف قطاع في العمؿ لعلاقات المنظمة التشريعات في سواء
 إجراؤه تـ الذي والحوار المفاوضرات نتائج مف نتيجة وتكوف تحصؿ التي الجماعية أو مماثمة
 بقصد لمعمؿ والاجتماعية المينية القضرايا لمعالجة الاستثنائية أو الدورية المقاءات بمناسبة
 . الجماعية العمؿ نزاعات مف الوقاية

 والكيفيات والإجراءات الشروط يستوفي لاإضررا   عمى الشرعية إضرفاء يمكف لا
 أف يمكنو لا ومينية اجتماعية شرعية مطال  يحمؿ الذي ضررا فالإ قانونا عمييا المنصوص

 بينيا مف الشروط أو الإجراءات تمؾ استوفى إذا إلا المطال  شرعية مف بالرغـ شرعيا يكوف
 الوساطة، المصالحة، التفاوض،:)ضررا الإ تسبؽ التي الودية الإجراءات كؿ استيفاء
 ثـ بأغمبيةضررا  الإ عمى لمتصويت العمؿ مقر داخؿ شرطا العماؿ اجتماع يتـ ثـ( التحكيـ

 الرسمي لإشعار القانونية الآجاؿ انقضراء بعد لاإ فيو الشروع يمكف ولا وجوبا بو الإشعار يتـ
 والموضروعية الشكمية لمشروط مستوفيا ويكوف والمنتخبيف النقابييف الممثميف قدمو يكوف الذي

 : اللازمة

o ممثمي أو النقابية لممنظمة القيادة ىيئة عضرو وصفة ولق  اسـ الإشعار يتضرمف 
 الإضررا . إشعار وقعوا الذيف العماؿ

o أسبابو أو وسببو ومدتو ضررا الإ في الشروع تاريخ. 
o بالتصويت المعنييف العماؿ عدد. 
o بدقة يحدد)  ضررا  بالإ الشروع مكاف( . 
o والمنظمات الانتشار الواسعة القطاعات عمى ينطبؽ وىذا ضررا للإ الإقميمي النطاؽ 

 .مختمفة أماكف و أقاليـ في التواجد و الفروع ذات والمؤسسات
o بو بالإشعار تقوـ أو بو تبادرإضررا   كؿ صريحة بصفة مشروع غير اإضرراب ويعتبر 

 القانونية تمثيميتيا ليا ليست أو(  قانوني وجود ليا ليس)  معتمدة غير نقابية منظمة
 الإضررا . موقع المستخدمة الييئة في
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 المنتخبيف غير العماؿ ممثمي يقدمو الذي ضررا بالإ الإشعار باطلا كذلؾ ويعتبر 
 ولا الاعتراؼ يمكف ولا شرعي غير فيو ضررا الإ بمباشرة قاموا لو وحتى لمقانوف، طبقا
 .الأثر عديـ ويعتبر بؿ إيجابية آثار عنو تترت 

 الدستور باعتبار الإضررا  شرعية أو النقابات شرعية حوؿ قائما النقاش يعد لـ إذا،
 العمالية المطال  أولوية ومدة المشرع عمى تأثيرىا مدى حوؿ بؿ الحقوؽ بيذه اعترؼ قد

 كانت التي  1ساعة 35   المتعمقة الفرنسية أوبري قوانيف: مثاؿ أبسطو  ،لمتشريع كمصدر
 البطالة مكافحة سياسة عمى وأثرىا العاـ لمقطاع كمفتو ما فعاليتيا، مدى حوؿ نقاش موضروع
 .2الشغؿ مناص  وخمؽ

 سماىا و ضررا الإ أشكاؿ مف جممة منو 45 المادة في 08-23 القانوف صنؼ لقد
 : 3منيا نذكر الشرعية غير اتضررا  بالإ

 الاجتماعية المطال  تحقيؽ إلى ترمي ولا سياسية بدوافع أو لأسبا  تنضرـ التي اتضررابالإ
 أجؿ مف أو سياسية مآر  لتحقيؽ المطال  تمؾ خمؼ تتستر وأحيانا بؿ لمعماؿ والمينية
 سياسية جية لصالح الكفة لترجيح العاـ الرأي عمى التأثير أو معينة انتخابية أجندة خدمة
 . معيف مجاؿ في اتخذتيا معينة سياسة عف لمتراجع الحكومة ذراع لي أجؿ مف أو معينة

 القرف تسعينيات مطمع النوع ىذا مثؿ اتضررابالإ مف سمسمة الجزائر عرفت لقد
 عدة الثالثة الألفية مطمع عرؼ كمامثؿ إضررا  عماؿ الحجار، القطاعات شتى في الماضري
 غرار عمى الجزائر في عدة قطاعات في وشاممة عامة وكانت النوع ىذا مف اتإضرراب

 .2015 وسنة 2003 سنة البريد عماؿ إضررا  ، 2003 سنة التربية عماؿ إضررا 
 الإضرااثبت غيا المشاوعة أنىاع :الثبنً المطلت

 والكيفيات الشروط وفؽ بو الإشعار يتـ لـ إضررا  كؿ: المفاجئة اتضررابالإ 
 .إثره عمى المرفوعة بالمطال  عتيادالإ يمكف ولا شرعي غير اإضرراب يعتبر عمييا المنصوص

                                                           

1 - Loi N°98/ 461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative à la réduction du temps 

de travail. 

2  - Guy Groux, Syndicalisme, légitimité et régulation conjointe. Aspects historiques et 

politiques, « Repenser la démocratie »,  Paris, 2010, P.159. 

 .الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،89 المادة -3
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 تستوفي التي تمؾ أو المدة المحددة غير اتضررابالإ تمؾ وىي: المفتوحة اتضررابالإ 
 اإضرراب ويصبح بتمديدىا ويقوموف المستخدميف ممثمي قبؿ مف ضررا للإ عنيا المعمف المدة

 .مفتوحا
 مف سمسمة في الموظفيف ممثمو يتدخؿ الحالة ذهى في: المتقطعة اتضررابالإ 
 المطال  رفع في الجدية صفة تكتسي ولا شرعية غير فيي بيا الإشعار تـ ولو اتضررابالإ

 وتخمؽ سمبية بصفة العمؿ وصاح  الأجر وعمى الإنتاج وعمى العمؿ علاقة عمى تؤثر لأنيا
 .والموظفيف المؤسسات بيف الثقة في الاىتزاز مف نوعا
 الموظفيف مف مجموعة تشنيا اتضررابالإ مف النوع ىذا: التضرامنية اتضررابالإ 

 مؤسسة في(  نظرائيـ)  زملائيـ مع تضرامنا معينة منطقة في أو معينة مؤسسة في يشتغموف
 المطالبة عف ضررا الإ مف النوع ىذا ينحرؼ ما وغالبا أخرى منطقة أو جية في مماثمة
 مفتوحة مطال  لائحة يرفع أو سياسي منحى ويأخذ المينية الاجتماعية المطال  بتحقيؽ
 .شرعيتيا تفقد حتى عالي وبسقؼ

 تجمع يقوـ وىنا: القانوني وجودىا يثبت لـ نقابية منظمات فييا تشرع التي اتضررابالإ 
 نقابية منظمة إلى انتماءىـ ادعوا أو '' نقابية منظمة '' تسمية أنفسيـ عمى أطمقوا أشخاص

 ويكوف المختصة الإدارية السمطات قبؿ مف ليـ ممنوح اعتماد عمى يحوزوف لا لكنيـ
 وتتقاطع نشاطيا طبيعة مع ويتلاءـ بو مرخص المستخدمة الييئة أو المؤسسة داخؿ وجودىا
 وتحسيف العمؿ مناخ وترقية لتطوير سوية لمسعي المستخدمة الييئة نشاط طبيعة مع أىدافيا
 القانوني وجودىا يثبت لـ التي التنظيمات ىذه دخوؿ وعند لمعماؿ المينية الاجتماعية الحالة
 . المشروعة غير اتضررابالإ خانة ضرمف يصنؼ ياإضرراب فإف إضررا  في
 جؿأ مف: عامة جمعية في المجتمعيف العماؿ أغمبية عمييا يوافؽ لـ التي اتضررابالإ 

 المنظمة أو المنتخبيف الموظفيف ممثمو يباشره قد الذيضررا  للإ الشرعية صفة اكتسا 
 الوقائية الإجراءات كؿ استنفاذ بعد وىذا المستخدـ تشعر أف عمييا يج  تمثميـ التي النقابية
 مف ساعة 48 قبؿ وىذاضررا  الإ عمى التصويت خلاليا يتـ عامة جمعية ستعقد بأنيا

 الأشكاؿ وفؽ المستخدمة لمييئة العامة الجمعية بعقد الإشعار ويسمـ ضررا بالإ الإشعار
 المرور دوف ضررا الإ مف نوع أي عمى الشرعية إضرفاء يمكف ولا بيا المعموؿ والكيفيات

  .ضررا بالإ الإشعار يسبؽ أساسيا شرطا يعتبر الذي الإجراء ىذا عمى
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 ىو ضررا بالإ إشعار يسبقو إضررا  لـ كؿ :إشعار يسبقيا لـ التي اتضررابالإ 
 .شرعيا يكوف أف يمكف ولا فجائيإضررا  

 القانوف أحكاـ نصت لقد :التسوية إجراءات استنفاذ قبؿ فييا شرع التي اتضررابالإ 
 وتـ فييا وفصمت لمعمؿ الجماعية النزاعات مف الوقاية إجراء عمى السالؼ الذكر 23-08

 وتسييؿ الإجراءات تمؾ سير لتنظيـ الخصوص بيذا التنفيذية المراسيـ مف مجموعة إصدار
 المستخدـ تجمع التي والمشاورات الحوار عف الناجمة الاتفاقيات )النزاعات لتفادي تجسيدىا
 نتائج إلى الوصوؿ عدـ إعلاف وبعد(  التحكيـو  الوساطة، ،المصالحة ،الموظفيف وممثمي

 للإشعار تمييدا الجمعية عقد لمباشرة التحضرير يتـ عمييا المتنازع القضرايا بخصوص
 حؽ ممارسة عف الشرعية يسقط المراحؿ ىذه مف لمرحمة تجاوز أو خرؽ وكؿضررا  بالإ
 العمؿ لعلاقة قانوني ولا شرعي غير مؤقت وتعميؽ الفوضرى خانة في ويضرعو ضررا الإ

 .كميا أو الأطراؼ أحذ عمى وخيمة عواق  عنو تنجر قد والذي
 ضررا  بالإ الإشعار يمكف لا :التحكيـ إلى المجوء بعد مباشرتيا تتـ التي اتضررابالإ 

 يتـ المرحمة ىذه خلاؿ لأف فييا تحكيمي قرار إصدار تـ ومينية اجتماعية بقضرايا لممطالبة
 يأتي إضررا  وكؿ التحكيمية القرارات لتجسيد تفاىـ أرضرية لإيجاد المفاوضرات في الدخوؿ

 . مشروع غير فيو التحكيمية القرارات صدور بعد
 بحرية المساس بيدؼ مناورات أو تيديد أو اعتداء أو بعنؼ المرفقة اتضررابالإ 

 يعاق  القانوف أف عمى صراحة نصتالسالؼ الذكر  08-23 القانوف مف 59 المادة :العمؿ
 داخؿ العمؿ عف اإضرراب العماؿ مف مجموعة يشف فعندما العمؿ، بحرية المساس عمى

 أحرار ىؤلاء لأف المضرربيف غير العماؿ ييددوا أو بالاعتداء يقوموا أف يمكنيـ لا المؤسسة
 آخر سموؾ أي أو احتيالية مناورات بأية القياـ يمكف لا كما ،ضررا الإ أوقات عمميـ أداء في

 مف سموؾ وكؿ المضرربيف، غير بنظرائيـ الضررر إلحاؽ المضرربيف العماؿ خلالو مف يحاوؿ
 .1الأطراؼ بكافة الضررر يمحؽ و ضررا الإ عف الشرعية صفة يسقط النوع ىذا
 القوة عمى يحوز تحكيمي قرار أو وساطة مصالحة، لاتفاؽ الخارقة اتضررابالإ 

 المستخدـ بيف العلاقات في الدؼء وعودة تيدئة وثيقة بمثابة الاتفاؽ يعدحيث   :التنفيذية

                                                           

 .الذكر السالؼ ،6667/:65/6 في المؤرخ ،>6-67 رقـ القانوف ،=9 المادة -1
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 تيدؼ التي والإجراءات الترتيبات مف جممة عمى لمقياـ التوافؽ يتـ وبموجبو العماؿ وممثمي
 يتـ أيضررا  للإ الموظفيف ممثمي أو النقابات تمجأ فيما منو، الوقاية أو ضررا الإ وقؼ إلى

 . العمؿ بعلاقة ضرارة وآثاره مشروع غير ضررا الإ يبقى وىنا قبميـ مف الاتفاؽ نقض
 تحمؿ التي النقابات مف ىناؾ :مينية اجتماعية مطال  تحمؿ لا التي اتضررابالإ 

 تقوـ أو سياسي طابع ذات مطال  أو امتيازات عمى لمحصوؿ مطال  أو ئويةف   مطال 
 أو الامتيازات تمؾ عمى الحصوؿ قصد المستخدـ عمى لمضرغط ضررا الإ إلى وتمجأ بتزازبالإ

 مف الفئة ىذه يحكـ الذي الأساسي القانوف أف بحكـ مشروعة غير تكوف والتي المطال 
 مينية اجتماعية كمطال  بيا تعترؼ لا الجماعية الاتفاقات أو عمييا ينص لا المستخدميف

 والخدمات السمع إنتاج حمقة عمى سمبا يؤثر و مشروع غير كذلؾ ضررا  الإ يعتبر وىنا
 . والمستخدميف بالموظفيف أضررارا يمحؽ وبالتالي الأجور وعمى العمؿ علاقات وعمى

 آثبر الإضرااثبت غيا المشاوعة :الثبلث المطلت

 يرى الباحث أف الإضررا  غير المشروع يؤدي إلى جممة مف النتائج والتي نوردىا كالاتي:

o فإف مشروعة بصفة العمؿ لعلاقة تعميقا يعتبر ضررا الإ حؽ ممارسة أف بما 
 إلى يؤدي قد مما مشروعة غير بصفة العمؿ لعلاقة تعميقا يعتبر المشروع غير ضررا  الإ

 قضرائية متابعات  عنو تترت وقد  ،الموظفيف توقيؼ و والخدمات لمسمع الإنتاج وقؼ
  .العمؿ علاقة قطع أي ،يـوتسريح

o الأجور كؿ توقيؼ يتـ بحيث الأجور عمى كذلؾ يؤثر المشروع غير ضررا الإ 
  . قطعيا أو مؤقتا تعميقيا تـ العمؿ علاقة أف بحكـ وممحقاتيا

o المصالح سير وتعطيؿ العاـ المرفؽ تعطيؿ إلى يؤدي المشروع غير ضررا الإ 
 عنو ينجر ما وىو الخدمات بعض قطع أو التمويف في الندرة خمؽ إلى يؤديوقد  العمومية
 ''  التأميف وتعويضرات '' قضرائية متابعات عنو ينجـوقد  السكاف بحياة الأضررار إلحاؽ
o المعني المرفؽ أو المؤسسة ضرد العاـ الرأي تألي  إلى يؤدي المشروع غير ضررا الإ 

 مداخيميا وتأثر سمعتيا سوء نتيجة خسائر إلحاؽ في  يسيـ قد الذي وىو ضررا بالإ عمالو
 . المشروعة غير اتضررابالإ جراء دورىا تحجيـ مف
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o أو مداخيؿ أو أرباح توقؼ نتيجة أضررار بالمستخدـ يمحؽ المشروع غير ضررا الإ 
 .مؤسستو نشاطات عائدات

o عمى تؤثر لأنيا المشروعة غير اتضررابالإ كثرة نتيجة سمبا العمومية الخزينة تتأثر 
 . بو المرتبطة الضرريبة توقؼ وبالتالي النشاط توقؼ
o ما وىو العمؿ علاقة تعميؽ عف الناتج أجورىـ توقؼ نتيجة ضررر يمحقيـ الموظفوف 

 . ومينيا اجتماعيا عمييـ تؤثر مفتوحة بطالة فترة إلى يؤدي
o عاتقيا عمى تتحمؿ لأنيا المشروعة غير اتضرراببالإ تتأثر التشريعية المنظومة 

 والتكييؼ لممراجعة عرضرة ذلؾ بعد حبفتص وقوتو، القانوف بتطبيؽ تمس التي الاىتزازات
 وضربط جية مف العماؿ لاحتياجات الاستجابة قصد والأخطاء اليفوات لاستدراؾ والملاءمة
 .أخرى جية مف مطالبيـ وتحديد والمينية الاجتماعية سموكياتيـ

o ضررو  مف وضرربا السوية غير تالسموكيا مف نوعا المشروع غير ضررا الإ ويعتبر 
 المستخدـ، العاـ، المرفؽ بالاقتصاد، جمة أضررارا تمحؽ والتي لمقانوف الخارقة التصرفات
 تأخرو  الأجور، توقؼ نتيجة والاجتماعية الاقتصادية الحركية القانوف، سمطة ،الموظؼ
 مشروع غيرإضررا   تنظيـ إلى يبادر نقابي تنظيـ كؿ بحؿ يعاق  والقانوف ،، ...إلخالتنمية
 تؤدي والتي ضررا الإ مف النوع ليذا المصاحبة تلمسموكيا الجزائية التبعات عف ناىيؾ

 .الأحياف مف الكثير في صارمة وعقوبات جزاءات إلى بأصحابيا
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 الثاني الفصل ممخص

الثاني الآثار المترتبة عمى ممارسة حؽ الإضررا  في القطاع  الفصؿفي  تناولنا
العاـ، وبالرغـ مف تعدد تمؾ الآثار وتجمياتيا عمى شتى مظاىر العمؿ ومحيط الإدارات 
والمؤسسات المستخدمة لمعماؿ الذيف يمجؤوف إلى ممارسة حؽ الإضررا  كآلية أو أداة 

 لممطالبة بحقوقيـ المينية والاجتماعية.

رؽ إلى الآثار المترتبة عمى الإضررا  المشروع عمى ممارستو كحؽ مف طرؼ تـ التط
ليتـ التوسع إلى  مسيري المؤسساتالعماؿ وعمى الييئات والمؤسسات المستخدمة وعمى 

عمى استقرار نشاط المؤسسة أو  نظرا لما لو مف أثرعمى الرأي العاـ  دراسة تمؾ الآثار
ضررابات غير المشروعة باختلاؼ أنواعيا خاصة تمؾ المؤسسة المستخدمة، ونظرا لكثرة الإ

التي تنطمؽ مف مطال  مينية واجتماعية مشروعة وأخرى غير مشروعة بتنوعيا، ولا يمكف 
تمبيتيا مف طرؼ المستخدـ والتي يتعيف الفصؿ فييا عف طريؽ آليات أخرى غير الآليات 

ضررابات إضررابات غير مشروعة العادية لتسوية النزاعات الجماعية في العمؿ لتصبح ىذه الإ
السالؼ  08-23وتكوف تأثيراتيا بالغة وخطيرة لذا حاوؿ المشرع الجزائري مف خلاؿ القانوف 

والنصوص التنظيمية المتعمقة بو التصدي بكؿ قوة ليذا النوع مف الممارسات التي  الذكر
ضررابات كميا مع تؤدي إلى الفوضرى، ولقد قمنا بإجراء قراءة تحميمية لتمؾ الأنواع مف الإ

الإشارة إلى بعض الأمثمة مع التطرؽ إلى النصوص التي سنيا المشرع الجزائري لتأطير 
 تسوية النزاعات الجماعية في العمؿ بالجزائر.
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 الخاتمة:
حاولنا تبيان مختمف الأطر القانونية الجديدة التي وضعيا المشرع  ت دراستو،سبق مما

مقارنة مع النصوص القانونية   80-32الجزائري من خلال ما تضمنتو نصوص القانون 
 لدراستنا فإننا نخمص إلى مايمي: كنتائجو، 83-80القانون  التي تضمنيا

  التشكيل  يم  ظ  ن  ت  استفاد المشرع الجزائري من التجارب السابقة للإضرابات، وحاول
 .83-32النقابي لمجزائر بموجب القانون

   حيث أن المتصفح ليذا النص يدرك أنو أتى  بعض النقائص والسمبيات د  س
السالف  83-08 القانونلاستدراك اليفوات وبعض الثغرات الموجودة في نص 

 الذكر.
   أىمية كبيرة للإجراءات التفاوضية لمتقميص من حالات الإضراب. ىط  ع  أ 
  رغم تشدده في بعض الإجراءات خاصة ما يتعمق بممارسة الحق في المجوء إلى

توازن بين الحق في الإضراب والحقوق  ق  م  خ  الإضراب إلا أنو سوف يعمل عمى 
 الدستورية الأخرى لا سيما استمرارية الخدمة العمومية.

   المشروعة غير ضراباتوالإ ةالمشروع اتضرابالإ بين بالتمييز المشرع ام  ق. 
   نسبا معينة وجب احتراميا. د  د  ح  و  إجبارية ضمان الحد الأدنى من الخدمة  ر  ق  أ 

 وىي كالاتي: الإقتراحاتبعد التوصل إلى النتائج السابقة، فإننا نوصي بمجموعة من 
 النظر في الإقتطاعات المالية من أجرة العمال المضربين. إعادة 
 صياغة النصوص التي تضيق من استعمال الحق النقابي. ضرورة إعادة 
   رقم من المشرع تعديل الحق في الإضراب في الوظيفة العمومية للأمر يب  ه  ن 

 حتى تكون ىنالك ملائمة تشريعية. 80-32، بما يتماشى مع القانون 80-82
 النصوص التنظيمية المحددة لكيفيات تطبيق ىذا بإصدار ضرورة التسريع 

 القانون.
 من الممنوعة النشاطات بخصوص المحروقات أنشطة فيأكثر  دقيق تحديد نقترح 

    التصنيع أنشطة ،(الاستغلال ،الحفر ،ستكشافالا) المنبع أنشطة ضراب،الإ
 لأن( أخرى وسائل عبر والنقل بالأنابيب النقل) النقل أنشطة ،(التصفية ،التكرير)

 .لمبمد الأول الاقتصادي المورد ىي المحروقات
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II- يسالقوام 
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 بتاريخ الصادرة 68 رقم الرسمية الجريدة ،21/12/1991 في ممضي ،27-91 القانون .5
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 .18/10/2023مؤرخة في 
 



 و المراجع المصادرقائمة 

 
57 

حدد دورية الاجتماعات ، 17/10/2023في  ، مؤرخ362-23المرسوم التنفيذي  .3
العامة لمعمل الإجبارية المتعمقة بدراسة وضعية العلاقات الاجتماعية والمهنية والظروف 

 .18/10/2023مؤرخة في  67 الرسمية رقم، الجريدة داخل المؤسسات والإدارات العمومية
 المراجع باللغة الأجنبية    المصادر و: ثانيا  

I  المصادر: 
1.  Loi N°98/461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation 

relative à la réduction du temps de travail. 

II :المراجع 
2. Abdelkader Djeghloul, 08études sur l’Algérie, ENL, Alger, 1996. 

3. Céline Laurichesse, La grève en droit international privé, Thèse 

doctorat, Université de Bourgogne France, 2014 

4. François Weiss, Doctrine et action syndicales en Algérie, 

OPCITE Paris, Cujas, 1970. 

5. Favret Jeame, Le Syndicat, Les Travailleurs Et Le Pouvoir En 

Algérie In Annuaire De L’Algérie Du Nord, 1996, CNRS, Paris 

1977. 

6. Guy Groux, Syndicalisme, légitimité et régulation conjointe. 

Aspects historiques et politiques,  Paris, 2010. 

7. Houari Touati, La Rue Le Prolétaire Et L’atelier Dans L’Algérie 

Du Nord, 1982, Cnrs, Paris, 1984. 

 باللغة العربية    عـــــــراجــــ:المثالثا
I- الكتب 
 سنة دون الأول، الجزء الدعوة، دار الوسيط، المعجم خرون،آو  مصطفى إبراهيم .1

 .الطبع
، الجزائر، باتنة التوزيع، و لمنشر قانة دار العمل، قانون في الوجيز ني،يبن أحمد .2

 .16، ص2014
 القانون في الاجتماعي الضمان و العمل منازعات تسوية آليات سميمان، احمية .3

 .1998 الجزائر، عكنون، بن الجامعية المطبوعات ديوان الجزائري،
 دار مكتبة الإسراء جامعة الجديد، العمل قانون شرح شنب، أبو الكريم، عبد أحمد .4

 .الثقافة



 و المراجع المصادرقائمة 

 
58 

 والتوزيع، لمنشر جسور دار ط، د العمل، قانون شرح في الوجيز هدفي، بشير .5
 .2001 الجزائر، المحمدية،

 ، مرعي إلياس ترجمة ؛ لوفران جورج العالم في النقابية الحركة لوفران، جورج .6
 .1986 ،سنة3 طبعة بيروت عويدات، منشورات

 ديوان الجزائر، في اقتصادية السوسيو التحولات ظل في العمل نزاعات حامد، خالد .7
 .2011الجزائر، الجامعية، المطبوعات

 الدار مقارنة، دراسة الإضراب، في العام الموظف حق الخميسي، الله عبد بن خالد .8
 .2018 سنة التوزيع، و لمنشر الأردن الدولية،

 دار ، 02 ط الاجتماعي، والضمان العمل منازعات في الوجيز الرحمان، عبد خميفي .9
 .2014الجزائر، والتوزيع، لمنشر العموم
 ،بدون بمد دون العامة، المرافق موظفي و عمال إضراب ،موسى أحمد سامر .11

 .سنة  دون طبعة،
 في الاقتصادية الإصلاحات ظل ،في والجماعية الفردية العمل ،منازعات واضح راشد .11

 .2003 ، طبعة بدون ،، الجزائر هومة ،دار الجزائر
 الجزائر، القضية، دار الاقتصادية، والتحولات الجزائري العمل قانون ديب، السلام عبد .12

2003. 
 المطبوعات ديوان ط، د الإداري، النشاط 2 ج الإداري القانون ، عوابدي عمار .13

 .2002 الجزائر، عكنون، بن الجامعية،
 دار ط، د ،(الإداري النشاط الإداري، التنظيم) الإداري القانون بعمي، الصغير محمد .14

 .2004، الجزائر عنابة، والتوزيع، لمنشر العموم
 المؤسسة العالمية، التجارب وفي الجزائرية التجربة في الذاتي التسيير السويدي، محمد .15

 .1986 الجزائر، لمكتاب، الوطنية
 المصري القانون في الإضراب لحق القانوني التنظيم عمرو، أبو أحمد مصطفى .16

 .2009 القانونية، الكتب دار العربية، التشريعات و الفرنسيو 
 النقابات ة،يالجماع المفاوضات ة،يالجماع العمل علاقات عمرو، أبو أحمد مصطفى .17

 الاغلاق، الإضراب،)  ة،يالجامع العمل منازعات ة،يالجماع العمل اتيإتفاق ة،يالعمال



 و المراجع المصادرقائمة 

 
59 

 دار ،(2003  لسنة 12 رقم ديالجد العمل قانون ضوء في المفاوضة الوساطة، م،يالتحك
 .2005 طبعة، بدون لمنشر، الجديدة الجامعة

 دراسة الحديثة، الإتجاهات ظل في الإداري القضاء وأحكام مبادئ مهنا، فؤاد محمد .18
 .الإسكندرية المعارف، منشأة مقارنة

II- الجامعية   راتـــــذكـمالرسائل و ال 
 التشريع في الإضراب حق ممارسة ضوابط مذكرة وفاء، مريم عزاوي محرز، علال أبا .1

 .2018-2017، أدرار درارية، أحمد جامعة الجزائري،
 الجزائري، القانون في الإضراب حق ماستر، شهادة لنيل تخرج مذكرة عايدة، بزحاق .2

 .2021-2020 الجزائر مستغانم، جامعة
 شهادة لنيل تخرج مذكرة الخدماتية، العمومية المؤسسات في الإضراب محمد، حرحار .3

 .2011 2013 البويرة، جامعة وعمل، تنظيم الاجتماع عمم تخصص الماستر
 دراسة)  العامة، المرافق في العاممين إضراب حول قانوني بحث موسى، أحمد سامر .4

 القانونية، فمسطين بوابة منتدى ،الفمسطيني والفرنسي والجزائري( القانوني النظام في
 .1ص ،2002

 المواقع الالكترونية
 تسويتها و لمعمال الجماعية النزاعات من الوقاية سواكر، مصباح بن الحكيم عبد .1

 الجديد القانون أحكام ضوء عمى استرشادي توضيحي دليل الإضراب، حق وممارسة
 ،/:tachri3.comhttps/: الالكتروني الموقع عمى الانترنت عمى متوفر ،23-08 

 .05/05/2024 الموقع زيارة تاريخ
 عمى متوفر السويدى، الإضراب نهاية بذكرى أوروبا فى العمالية الإضرابات أشهر .2

 زيارة تاريخ ، /https://www.youm7.com: الالكتروني الموقع عمى الانترنت
 .06/05/2024 الموقع

https://tachri3.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس
 



 رســــــــــــــالفه

 
06 

 

   ............................................................................................................................  الشكر

 01  ............................................................................................................................  المقدمة

 07  ......................................................... ضرابالإ حق لممارسة المفاهيمي طارالإ الأول الفصل

 07  ............................................................................. ضرابالإ حق مفهوم  الأولالمبحث 

 08  ................................................................... ضرابالإ لحق الفقهي التعريف الأولالمطمب 

 10  ................................................................. ضرابالإ لحق القانوني التعريف الثانيالمطمب 

 41  ..........................................................الإضراب حق لممارسة التاريخي التطور الثانيالمبحث 
 41  .............................................. الأوروبية الدول في الإضراب لحق التاريخي التطور الأولالمطمب 

 41  ..................................... المراحل مختمف عبر الجزائر في الإضراب حق ممارسة تطور الثانيالمطمب 

 62  .......................................................... الإضراب حق ممارسة كيفيات و شروط الثالثالمبحث 
 61  .................................................................... ضرابالإ حق ممارسة شروط الأولالمطمب 

 62  .................................................................... ضرابالإ حق ممارسة كيفيات الثانيالمطمب 

 26 الأول الفصلممخص  

 22  ....................................... العام القطاع في الإضراب حق ممارسة عمى المترتبة الآثار الثاني الفصل

 22  ....................................................... المشروع الإضراب حالة في المترتبة الآثار الأولالمبحث 

 21  ........................................................... الموظفين عمى المشروع الإضراب آثار الأول المطمب

 23  ......................... ومسيري المؤسسات المستخدمة الهيئات عمى الإضراب حق ممارسة آثار الثانيالمطمب 

 14  ...................................... العام والرأي العامة الخدمة عمى الإضراب حق ممارسة آثار الثالثالمطمب 

 46  .................................................. المشروع غير الإضراب حالة في المترتبة الآثار الثانيالمبحث 

 11  ........................................... المشروع غير والإضراب المشروع الإضراب بين التمييز الأولالمطمب 

 13  ................................................................. المشروعة غير الإضرابات أنواع الثانيالمطمب 

 14  .................................................................. المشروعة غير الإضرابات آثار الثالثالمطمب 

 53 الثاني الفصلممخص  

 54  .......................................................................................................... الخاتمة

 55  .......................................................................................... قائمة المصادر والمراجع

 60  ....................................................................................................... الفهـــــــــرس



 

 الملخص

 لم يغفل المشرع الجزائري عمى تنظيم وتأطير حق دستوري يستعممو الموظف كوسيمة ضغط للإستجابة     
لمطالبو ألا و ىي الحق في ممارسة الإضراب، إلا أنو لم يجعل ممارستو حق مطمق لو يمارسو كيف ما 
شاء بل قيده بمجموعة من الضوابط و القيود القانونية ضمانا لتحقيق الموازنة بين المصالح الخاصة 

 90-09لقانون وقد نص ا ،لمموظفين و المصالح العامة من خلال حماية سير المرفق العام بانتظام
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الاضراب عمى حق الإضراب، 

 ؟الجديد  ، فماىي أىم المستجدات التي جاء بيا ىذا القانون 90-02وتم تعديمو بالقانون 
 : المفتاحيةالكلمات 

 الطرق الوقائية للتسوية. ،نزاعات العمل ، المرافق العمومية ،الحق في الإضراب

 

 

Abstract 

The Algerian legislature did not neglect to organize en frame a 

constitutional right used by the worker as a means of pressure to respond to his 

demands, which is the exercise of the right to strike, but it did not render right to 

exercise it as the wishes, but restricting it to range of legal controls and 

restrictions to ensure a balance between the special interests of workers and 

public interests by protecting the regular functioning of the public utility, and th 

law 90-02 on the prevention and settlement of collective labor disputes and the 

exercise of the right to strike provided for the right to strike, and was amended by 

Law 23-08. So, what are the main novelties of this new law? 

Key words: 

Right to Strike, Public utilities, Labor disputes, Therapeutic methods of settlement. 


