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ــالنظر ــةإلى  بـــ ــور  أهميـــ ــامة وخطـــ  وجســـ

 في خاصّــة، الإدار  تتحمّلــها الــ  المســؤوليا 

 منحهــا فقـ  ، العاديـة  غـ   والظـرو   الأ مـا  

 القــرارا  تنطيــ  أثنــاء مميّــزا مركــزا المشــرع

ــ ، القضــائية ــا  خضــوعها عــ   في يتمث  لآلي

 الأفـــراد لهـــا يخضـــ  الـــ  التنطيـــ  ووســـائ 

 في بسـلطتها  اعترافـ  إلى  بالإضـافة ، العاديون

 ثــ  ومــن، القــرارا  تلــ  تنطيــ  تجــا  الم ئمــة

 القانونيــة والعراقيــ  الــ رائ  بمختلــ  التــ رع

 القضــــائية القــــرارا  تنطيــــ  عــــن للإمتنــــاع

 الصـمي   في يضـر   مـا  وهو، ض ها الصادر 

 الرقابــــة وفعاليــــة القانونيــــة دولــــة مصــــ اقية

 الإدار . أعمال على القضائية

 التنطيـــــ ؛ الإدار ؛ :الكلمـــــا  المطتاحيـــــة

  الإمتيا ا .

                                                           
(*)

 جطال ،  أسامة :الُمرَاسِ  الُمؤَلِْ  -

dr.oussama12@yahoo.com 

Abstract: 

In view of the importance, 

seriousness and gravity of the 

responsibilities of the 

administration, especially in crises 

and extraordinary circumstances, the 

legislator gave it a special status 

during the implementation of 

judicial decisions. It is not subject to 

the mechanisms and means of 

implementation that ordinary 

individuals are subjected to, , And 

then invoke the various pretexts and 

legal obstacles to refrain from 

implementing judicial decisions 

against them, which strikes at the 

heart of the credibility of the state of 

legal and effective judicial control 

over the work of the Department. 
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  :ّ مةمق

ــة أنّ بــ  المســل  مــن  لم إن وجــود  ســب  يطقــ  قضــائ  تنظــي  أيأو  قانونيــة قاعــ   أيّ

 فإنـ   وإلّـا  للنّـزاع  نهاية وض  يعني لقضاءل اللجوءف، لأجلها وج  ال  لل رجة فعّالا يكن

 فـلأيّ  وإلّـا ، القضـائية  الأحكـا   وجـود  سـب   هـو  التنطيـ   أنّ كما، سواء والع   أصبح

أو  مشـروعا  التنطيـ   عـ    يكـون  أن جل  في ويستوي، (1)لتنطّ  تكن لم إن تص ر سب 

 مشروع. غ 

 الإداري القاضــ  دور أن ي حــظ نــ فإ، الإداري القضــاء صــعي  علــى للوضــ  بالنســبة

 المؤسـس  إلـزا   مـن  الـرغ   علىف، علي  المعروضة القضية في الحك  إص ار بع  يتضاءل

ــتوري ــلطة ال سـ ــائية السـ ــة القضـ ــ  بحمايـ ــا  المجتمـ ــمان والحريـ ــ  وضـ ــوقه  للجميـ  حقـ

 في الطعـون  في بـالنظر  بالإختصـاص  للقضاء ال ستوري التخوي إلى  إضافة، (2)الأساسية

 القضـائية  القـرارا   تنطيـ   سـبي   في مجن   ال ولة أجهز  ك  وأن، (3)الإدارية القرارا 

 تصـ   الـ   الكث   والتنظيمية التشريعية النصوص إغطال ودون، (4)مص رها كان أيا

 علــى بقيــت الإداري القضــاء تجــا  الإدار  بهــا تتمتــ  الــ  الهيمنــة أن إلا، الم ــزى هــ ا في

 حالها.

 تتمتّـ   الـ ي  الخـاص  الوض  بسب  (5)أحكام  مآل في يتحكّ  لا الإداري القضاء إن

 المشـرّع  سـكت  الـ ي  الوقـت  فطـ  ، القانونيـة  النصـوص  مـن  الكـث   بمقتضى الإدار  ب 

 وكيطيّــة (6)الإدار  ضــّ  الصــادر  القضــائية القــرارا  تنطيــ  وكيطيــا  طــر  تبيــان عــن

 شـكلت ، التنطي  أثناء معتبر  متيا ا ا منحها الوقت جا  في فإن ، التنطي  به ا إلزامها

 منهـا  الإمتيـا ا   وهـ   ، التنطيـ   إمكانية دون تحول أن يمكن قانونية عراقي  ب ورها

  ثان  . )مطل  موضوع  هو ما ومنها، أول  )مطل  شكل  هو ما

 : ائيةالقض القرارا  تّنطي  مرحلة في للإدار  الشكلية الإمتيا ا  -الأول المطل 

، العـا   النظـا   من قضائية قرينة الإدارية المنا عا  في في  المقض  الش ء حجيّة تعتبر

 يسـتم ّ  الشـأن  صـاح   فـإن  لـ ل  ، المل ـى  الإداري بـالقرار  التمسّ  طر  لأي يجو  ف 

 القــرار مــن لا فيــ  المقضــ  الشــئ لحجيــة الحــائز الحكــ  مــن مباشــر  التنطيــ  في حقّــ 

 أن إلّــا يعــ و لا الإدار  تتّخــ   الــ ي التنطيــ ي القــرار لأن، لــ  تنطيــ ا الإدار  مــن الصــادر

 يضـي   ولا، الإل ـاء  حكـ   بمقتضـى  سـلطا  تحقّـق  الـ ي  القـانون   للأثر تأكي ا يكون
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 الـ   التّنطي ية الصّي ة تطرض  بواج  القيا  في يتمثّ  ب ل  وهو، المجال ه ا في ج ي ا

 الحكــ   لصــ حية أساســ   شــر  الأخــ    هــ   لأنّ، القضــائية  الأحكــا  بهــا  تــ يّ 

 .(7)للتنطي 

 القــرار بتنطيــ  الإدار  إلــزا إلى  تــؤدّي لا قــ  هــ   فيــ  المقضــ  الشــ ء حجيــة لكــنّ

 أثنـاء  الإدار  بهـا  تتمتـ   الـ   الشـكلية  الإمتيـا ا   ث الك ـإلى  بـالنظر  وجلـ  ، القضائ 

 مواجهـــة في التنطيـــ  مســـألة مـــن تجعـــ  التنطي يـــة الصّـــي ة مضـــمون أن حيـــ ، التنطيـــ 

إلى  أضـ   الأول  )الطـرع  لوحـ    الإداري الـرئيس  مسـؤولية  مـن  العامة المعنوية الأشخاص

 ل ـ   مخولّـة  الجـبري  بـالطريق  وتنطي ها القضائية الأحكا  طاعة فرض سلطة أن، جل 

ــة الســلطة وهــ ، القضــائية الســلطة ــان  . )الطــرع التنطي ي ــة عــ   عــن ناهيــ  الث  كطاي

 ضــ  الصــادر  القضـائية  القــرارا  تنطيـ   لضــمان المشـرّع  تبنّاهــا الـ   القانونيــة الوسـائ  

 ثال  . )فرع الإدار 

 :  يةالتنطي الصي ة مضمون -الأول الطرع

 علــى التعــر  خ لهــا مــن يــتّ  الــ  الظّــاهر  المادّيــة الع مــة التنطي يــة الصّــي ة تعتــبر

 الأخـ   هـ ا  يتوقّـ   وبالتـال  ، لـ ل   قابليتـ   ومـ ى  (8)للتنطيـ   القضـائ   القرار ص حية

 الأحـوال  غـ   في التنطيـ   يجـو   "لا أنّـ   حيـ  ، التّنطي يـة  بالصّـي ة  القـرار  جل  إمهار على

ــنص المســتثنا  ــانون في ب ــن  مــن نســخة بموجــ  إلا الق ــ ي السّ ــور ، التّنطي  بالصــي ة ممه

 تقــرّر الــ ي السّــن  رفقــة مكتوبــة وثيقــة شــك  في تقــّ   صــي ة وهــ ، (9)التنطي يــة..."

 العمومية. القو  باستعمال يرخّص وبطضلها، تنطي  

 القضـايا أو  العاديـة  بالقضـايا  الأمـر  تعلـق  إجا حسـبما  تختلـ   التنطي يـة  الصّـي ة  لكنّ

 وكـ ا  المحضـرين  جميـ   وأمـر  بـ عو   الصّي ة ه   تنته  العادية القضايا فط ، الإدارية

 النيابـة  علـى  وتوجـ  ، جلـ   مـنه   طلـ   إجا التنطي  بعمليّة بالقيا  المختصّين الأعوان ك 

 بتقـ ي   العمومية القوّ  وضبّا  قاد  جمي  وتلز ، للتنطي  ال  مة المساع   ي  مّ  العامّة

 القضـــايا في أمّـــا، لـــ ل  تســـخ ه  تّم إجا العموميـــة بـــالقوّ  للتنطيـــ  ال  مـــة المســـاع  

أو  الــو ير وأمــر دعــو  ســوى القضــائية للقــرارا  التنطي يــة الصّــي ة تتضــمّن فــ  الإداريــة

، يخصّـ   فيمـا  كـ ّ ، آخر إداري مسؤول وك ، البل ي الشع  المجلس رئيسأو  الوال 

 .(10)القرارأو  الحك  بتنطي  للقيّا ، جل  إليه  المطلو  المحضرين ك  وأمر ودعو 
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 لا، المنحــى لهــ ا وفقــا الإداري القضــاء أحكــا  بهــا تمهــر الــ  التّنطي يــة الصّــي ة إنّ

 مواجهــة في الإداري القضـاء  أحكـا   بتنطيـ   القضـائ   المحضـر  تـرخيص أو  أمـر  تتضـمّن 

 النــوّا  صــ حيّةأو  واجــ  تتضــمّن لا كمــا، الجــبري بــالطّريق الــ عوى خاســر  الإدار 

  مـة  ال المسـاع    يـ   بمـ ّ  العموميـة  القـوّ   وعناصر وضبّا  الجمهورية ووك ء العامّين

 الوحيـ    الطريقـة  أن علـى  واضـحة  بصـور   تعبّـر  بـ  ، (11)الإقتضـاء  عنـ   بـالقوّ   لتنطي ها

 غ . لا الطوع  بالطريق التنطي  ه  القرارا  تل  تنطي  خ لها من يمكن ال 

إلى  ،القضــائية القــرارا  بهــا تمهــر الــ  التنطي يــة الصّــي ة مضــمون في الطــر  يعــود

 يتصـوّر  فـ  ، (12)القضـاء  لأحكا  الجبري التنطي  وسائ  على التنطي ية السلطة إشرا 

 الـ   القضـائية  القـرارا   لتنطيـ   ال ولـة  أجهـز   ضـ ّ  العموميـة  القـوّ   استعمالإلى  اللّجوء

 ضـ ّ  القـوّ   اسـتعمال  علـى  التنطي يـة  السـلطة  إجبـار  علـى  ينطوي جل  لأن، ض ها تص ر

  .(13)حال بأي تقبّل  يمكن لا ما وهو، الخاصّة أجهزتها

ــا مانعــا يشــكّ  الوضــ  هــ ا  المتضــمّنة الإداري القضــاء أحكــا  تنطيــ  أمــا  جوهريّ

 طـر   مـن  الجـبري  التنطيـ   عـن  الإمتنـاع  يصـبح  بحيـ  ، الإدار  مواجهـة  في عينيّا إلتزاما

ــة القــوّ   الصّــي ة هــ   فــإنّ ومنــ ، (14)التنطي يــة الصّــي ة بمقتضــى قانونــا مقــرّرا العموميّ

ــة ــى تحمــ  لا التنطي ي ــزا  معن ــة في الإل ــا بقــ ر، الإدار  مواجه ــى تحمــ  م  الإلتمــاس معن

 عــن التعــال  في -مــرّ  كــ  في- الإدار  تســت لّ  الــ ي الوضــ  وهــو، (15)بالتنطيــ  والرّجــاء

 المشروعية.

ــا ــإنّ، الوضــ  هــ ا مــن إنط ق ــا ا  ف ــ  الشــكلية الإمتي ــ  ال ــا تتمت ــاء الإدار  به  أثن

 الإداري القضـاء  أحكـا   بهـا  تمهـر  ال  التنطي ية الصي ة مضمون في تنحصر لا التنطي 

 مـن  يجعـ   واقعيـة  كظـاهر   الإدار  ي  في العمومية القوّ  كونإلى  تتع اها ب ، فحس 

 مستحي . أمرا الجبري التنطي 

 : الجبري التنطي  وسائ  في الإدار  تحكّ  -الثان  الطرع

 وفي وقــت كــّ  في تقــو  أن المختصــة ال ولــة أجهــز  كــّ  "علــى: عبــار  مــن يســتخلص

ــّ  ــان كـ ــ  وفي مكـ ــرو  جميـ ــ  الظّـ ــا  بتنطيـ ــاء" أحكـ ــ  أنّ (16)القضـ ــبري التنطيـ  الجـ

 التزامـا  الوقـت  نطـس  في يمثّـ   بـ  ، فق  العامّة للسلطة حقّا يعتبر لا القضائية للأحكا 

 الحـقّ ، التنطيـ   واجـ   حكـ   لصـالح   صـ ر  لمـن  أنّ  جل  ومطاد عليها؛ مطروضا قانونيا
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 الحـقّ  واقتضـاء  الحكـ   تنطيـ   ل  لتكط  الجبرية بالقوّ  التّ خ  ال ولة من يطل  أن في

 علـى  يج  "...: أن  حي ، (17)الحك  ه ا ضّ ها الصادر الجهة كانت أيّا، في  الثابت

 تـاريخ  مـن  أيـا    15) عشـر   أقصـا   أجـ   في العموميـة  القـوّ   تسـخ   العامـة  النيابـة  قضا 

   .(18)التسخ  " طل  إي اع

 إجـراءا   باتخـاج  الكطيلـة  العموميـة  القـوّ   تحـو   الـ   هـ   الإدار  كانـت  لّمـا  أنـ   غ 

ــتّحك  وأن، الجــبري التنطيــ  ــوال  حصــرية ســلطة القــوّ  هــ   في ال ــبر الــ ي، (19)لل  يعت

 المصـالح  ضـ    يسخرها أن يتصوّر ف ، عامة كقاعة الولاية في الأعلى الإداري الرئيس

 عليها. يشر  ال  الإدارية

 لا الإدار  ضــّ  الصــادر  القضــائية القــرارا  تنطيــ  فــإن، بيانــ  ســبق مــا علــى ترتيبــا

ــا يكــون ــا إلّ ــانون مــأ   هــو وهــ ا طوع ــ  فالســلطة، الإداري الق  تخــ   أن يطــترض ال

 الإدار  بــإراد  مرهونــة تصــبح التنطيــ  مســألة فــإن ومنــ  (20)تقاومهــا أصــبحت الع الــة

 الـرّئيس  مقولـة  المقا  ه ا في وتستحضرنا، جل  في النية بسوء الحالا  أغل  في المقترنة

 حكمـــا مرشـــال القاضـــ  أصـــ ر عنـــ ما 11.7 ســـنة جاكســـون" "أنـــ رو الأمريكـــ 

 حكمـــا مرشـــال أصـــ ر "لقـــ : قـــال حـــين، الأمريكيـــة الإدار  توجـــ  يـــرو  لا قضــائيا 

   .(21)استطاع" إن فليطبّق 

 أن يكطـ   فإنّـ  ، العموميـة  والقـوّ   الجبري التّنطي  لوسائ  الإدار  احتكار جان  إلى

 وقـ   أجـ   مـن  (22)القضـائ   للمحضـر  أمـرا  العـ ل  و ار  مصـالح أو  العامّة النيابة تص ر

 بـين  الخيـار  واجـ   أمـا   حينئـ   يوضـ   الـ ي  الأخـ   هـ ا ، الإدار  ضـ   التنطيـ   إجـراءا  

 مـن  العزل مخالطت  عن يترتّ  إداري أمر تنطي أو  ،بجزاء مقترن غ  قانون  إلتزا  تنطي 

   .(23)التنطي  إجراءا  وق إلى  حتما سيضطرّ، وظيطت 

  :نطي الت لضمان القانونية الوسائ  كطاية ع   -الثال  الطرع

 الإعتبــار ردّ حــاول الــ ي، المشــرّع قبــ  مــن الحســنة النوايــا بعــض هنــاك كانــت لقــ 

، (24)المسـألة  بهـ    متعلّـق  قـانون  سن خ ل من الإدار  ض    الصادر القضائية للأحكا 

 العـيني  بالتنطيـ   الإدار  بـإلزا   الكطيلتـان  والقوّ  التأث  لها تكن لم المحاولة ه   أن إلا

 تنطيــ  ضــمان علــى يقتصــر القــانون جلــ  أن هــو، بســي  لســب  الإل ــاء حكــ  لمنطــو 

 الإمتنـاع  عـن  والتعـويض ، فحسـ   الإدار  ض  مالية إدانا  المتضمّنة القضائية الأحكا 
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 يهمّـ   لا -الحـالا   أغلـ   في– الطـرد  أن حـين  في، أقصـى  كح  الإل اء حك  تنطي  عن

 طريق عن إلا يت  لا ال ي القانون  مركز  إص ح يهّم  ما بق ر التعويض على الحصول

 .(25)القضائ  للقرار العيني التنطي ي

 امتنـاع  مسـألة  مـن  تشـّ دا  أكثـر  سياسـة  المشـرّع  تبنّـى  فقـ  ، الوض  ه ا من إنط قا

 بهــ ا ضــ ها الته ي يــة بال رامــة الأمــر وســيلة بتقــنين قــا  عنــ ما، التنطيــ  عــن الإدار 

 جوانــ  في قصــورا يعــان  أيضــا الوســيلة لهــ   القــانون  النظــا  أن إلا، (26)الخصــوص

 التق يريـة  للسـلطة  تخضـ   المسـألة  هـ    أن إج– (27)بها الأمر وجوبية كع  ، من  ع ي  

 تقطـ   الـ   (28)الضـرور   حالـة  الإدار  أثبتـت  إج إل ائها جوا  جان إلى  -الإداري للقاض 

 عـن  للتنطيـ   وسـيلة إلى  تتحـوّل  أن يمكـن  أنهـا  كما، وتنطي   الإل اء حك  بين الع قة

 .(29)التعويض طريق

 هـ    مـن  تجعـ   الته ي يـة  لل رامـة  القانون  النظا  تعتري ال  العيو  ه   ك ، إجن

 بـإلزا   الكطي  الجبري الطاب  من يخلو، التنطي  عن الإدار  لح  أسلو  مجرّد الأخ  

 في جاتهـا  هـ   التنطيـ   علـى  الإدار  لحمـ   إكراهيـة  وسـيلة  أه  فتصبح، بالتنطي  الإدار 

 .(30)القضائية الإل اء قرارا  تنطي  في دورها لتطعي  وآليا  ضمانا إلى  حاجة

  :ئيةالقضا القرارا  تّنطي  مرحلة في للإدار  الموضوعية الإمتيا ا  -الثان  المطل 

 الإداري القاضــ  مــنح وعــ  ، الجــبري التنطيــ  لوســائ  الإدار  احتكــار علــى يترتّــ 

ــة وســلطا  وســائ  ــ  فعليّ ــزا  مــن تمكّن ــ  الإدار  إل  عــّ   الأخــ   هــ   إتّخــاج، بالتنطي

 إسـتبعاد  سـيت ّ  أنـ   غـ  ، الإل ـاء  لحكـ   العـيني  بالتنطيـ   إلتزامها من للإف   (31)جرائ 

 المقضـــ  الشـــ ء لحجيّـــة وإنكـــارا تحـــاي  التنطيـــ  عـــن الإدار  إمتنـــاع وصـــور مظـــاهر

 الإمتنــاع حــالا  علــى التركيــز ســيت  بينمــا، قــانون  نــص لأي تســتن  لا والــ ، (32)فيــ 

 وتشـك  ، القانونيـة  النصـوص  مـن  كث  في تبريرها تج  ال ، قانونية بمبّررا  المقترن

ــال  ــا ا  بالتـ ــ  موضـــوعية إمتيـ ــا تتمتـ ــة في الإدار  بهـ ــرارا  تنطيـــ  مرحلـ ــائية القـ  القضـ

 ض ها. الصادر 

 عــن إمتناعهــا حــين المســاءلة مــن الإدار  تعطــ  الــ  هــ  القانونيــة النصــوص تلــ  إنّ

 يصـبغ  ومنـ  ، مسـؤوليتها  لقيـا   الموجـ   هـو  الحـالا   ه   في التنطي  يكون ب ، التنطي 

 قصـ   كـث    جرائـ   وراء تختطـ   الوضـ   هـ ا  في فـالإدار  ، (33)بالمشـروعية  الإمتنـاع  ه ا
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ــ  مــن التهــرّ   هــ ا لكــون، مســاءلتها إمكانيــة دون وجلــ ، القضــائية القــرارا  تنطي

 التنطي . في سيّئة نيّة عن ين  ق  لكنّ ، (34)قانونية بمبّررا  مقترنا التنطي  من التهرّ 

 : العامة المصلحة -الأول الطرع

 يـتعين ، القضـاء  أما  الإدار  تصرفا  على الإعتراض حق للطرد يخول ال ي الوقت في

 بـــين والتوفيـــق فـــالجم  وظائطهـــا. لأداء الضـــرورية الحريـــة الأخـــ   هـــ   مـــن تســـل  ألا

 كـان  فـإجا ، حلّهـا  يصـع   حقيقيـة  مشـكلة  يمثّ ن الإدار  وضروريا  القضاء متطلبا 

 لممارسـة  ال  متين والسلطة والإستق لية الحصري بالإختصاص للقضاء الإعترا  يتعين

 تخويـ   مـن  جلـ   يسـتلز   ومـا ، العـا   المرفـق  بخصوصـيا   يصـط    جلـ   فإن، (35)مهام 

 ، وج  أحسن على مهامها لأداء ال  مة والسلطا  الإمتيا ا  الإدار 

 وضـــ  في التق يريـــة ســـلطتها لممارســـة يؤهلـــها، والمتميـــز الســـام  الإدار  مركـــز إن

 رقابتــ  ممارســة في يتعــ اها أن الإداري القاضــ  علــى يجــ  لا الــ  والطواصــ  الحــ ود

 وجسـامة  وخطـور   أهميـة إلى  إضـافة ، تحو هـا  ال  بالإمتيا ا  جل  في متسلحة، عليها

 سـلطة  يـبرر  ممـا ، (36)العاديـة  غـ   والظرو  الأ ما  في خاصة تتحملها ال  المسؤوليا 

 الأوامـر  تنطيـ   مسـألة  فيهـا  بما، ل ل  ال  مة والت اب  للإجراءا  اختيارها في الم ئمة

 القاضـــ  جلـــ  في بمـــا جهـــة أي إعـــ   حتـــىأو  إستشـــار  ودون، القضـــائية والقـــرارا 

 الإداري.

ــى تأسيســا  مــن كــث  في- الإدار  خــاجاتّ أنّ الأولى للوهلــة يبــ و قــ ، الطــرح هــ ا عل

 أنّهـا  خاصـة ، مقبـول  أمـر  الإل ـاء  قـرارا   تنطيـ   لع   ك ريعة العامة المصلحة -الحالا 

 الأخـ    هـ    مـ لول إلى  بـالنظر  أنّـ   غـ  ، المصـلحة  هـ    تحقيق عن الأولى المسؤولة ه 

 سـتارا  تتخـ ها  أن يمكـن  الإدار  أنّ القول لجا ، ثابتة بصطة المحّ د وغ  والمرن الواس 

 .(37)التنطي  في نيّتها سوء خ ل  من تخط 

 وجلـ  ، مشـروعة  غـ   وسـيلة  طريـق  عـن  يكون أن   ينب لا العامة المصلحة تحقيق إنّ

 مـن  يكـون  الـ   الحـالا   في إلا، القضـائية  الأحكـا   وحجيّـة  المشـروعيّة  مب أ بمخالطة

، (38)ت اركــ  يمكــن لا وبشــك  العــا  بالصــالح البــيّن الإخــ ل فيهــا التنطيــ  شــأن

 بالخزينـة  كـب    خسـائر  إلحـا  أو  ،ال ولـة  بـأمن  المسـاس أو  ،عا  مرفق س  كتعطي 

 تقـــّ ر أن يجـــ  لكــنّ ، الخـــاص الصـــالح علــى  العـــا  الصـــالح يــرجح  فهنـــا، العموميــة 
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 مــن يروقهــا لا مــا تجــا  الإدار  أســلو  هــو هــ ا يكــون أن يجــ  ولا، بقــ رها الضــرور 

 .(39)قضائية أحكا 

 الإمتنـاع  بهـ ا  فـالإدار  ، والحكي  الرّاش  الإداري التسي  م  يتناس  لا الوض  ه ا

 تقــوي  علــى تشـتم   الإل ــاء أحكــا  أنّ لكـون  ؛(40)العامــة المصــلحة جـوهر  تتجاهــ  إنمـا 

 المصــلحة تجــافي هــ   المشــروعيّة عــ   أنّ إج، المشــروع وغــ  (41)الخــاطئ الإدار  ســلوك

 تقريـر  ومـا ، واحـ    لعملـة  وجهـان  العامـة  والمصـلحة  المشـروعيّة  أنّ جل ، شّ  دون العامة

 تحقيق النهاية في تسته   وال ، المنحرفة الإدارية للتصرفا  تصويبا إلا الإل اء حك 

 دون– قـّ ر  قـ   يكـون ، الإداري القـرار  إل ائ  حين الإداري فالقاض ، (42)العا  الصالح

 يكـون  أن إلّـا  يعـ و  لا إل ائـ   بع  يثار وما، العامة المصلحة يمسّ لا الإل اء ه ا أنّ -شّ 

 الشـ ء  حجيّـة  إهـ ار  أن، جلـ  إلى  أضـ   .(43)فيـ   المماطلـة أو  التنطيـ   من للتّهر  وسيلة

 باعتبـار   القضـائ   الجهـا   في الطـرد  ثقـة   عزعـة إلى  يـؤدّي ، الإدار  قبـ   من في  المقض 

 عامة. مصلحة أيّة عن الح ي  يمكن لا الحالة ه   وفي، ال ولة في الهامّة المرافق أح 

 : لعا ا النظا  -الثان  الطرع

 داخـ   الإسـتقرار  وتحقيـق  العـا   النّظـا   علـى  الحطـاظ  في الإدار  مسـؤولية  من إنط قا

 قـ   الـ   الحـالا   في الإل ـاء  قـرارا   تنطيـ   عـن  تمتنـ   أن الأخـ    له   فإنّ، (44)المجتم 

 يمـس  بمـا  المجتمـ   داخ  فتن ح وثأو  إضطرابا أو  ق ق  إثار إلى  التّنطي  فيها يؤدي

 الـ   الأسـبا    وال حينإلى  الحك  تنطي  إرجاء الأق  علىأو  ،(45)العا  والنّظا  الأمن

ــ  ــا  النظــا  مــ  متعارضــا تجعل ــال، (46)الع ــ  ومث  شــرعيّة بعــ   يقضــ  قــرار صــ ور جل

 صـــ ار  علـــى  بتو يعهـــا وقامـــت  الإدار  عليهـــا اســـتولت   راعيّـــة أراض علـــى  الإســـتي ء

ــة هــ   فطــ ، المــزارعين ــؤدّي أن الإدار  خشــيت إن الحال  مــن الأراضــ  هــ   اســترجاع ي

 بـالأمن  الإخـ ل إلى  ،القضـائ   للقـرار  تنطي ا الأصليّين ملّاكهاإلى  وإرجاعها المزارعين

 .(47)الأساس ه ا على التّنطي  عن الإمتناع فلها، العا  والنّظا 

 علــى حطاظـا  التّنطيــ  عـن  الإمتنـاع  في الإدار  حــقّ صـراحة  يقــرّر لم المشـرّع  أن صـحيح 

 قـ  ، صـريح  بـنص  ال ريعـة  بهـ    الـتحجّج  في سلطتها تقيي  ع   أنّ إلّا، (48)العا  النظا 

 أجا  ق  (49)المقارن الإداري القضاء أنّ خاصّة، التنطي  عن للإمتناع بها الت رعإلى  يؤدي

 يتعـارض  أنـ   حيـ  ، التّصـر   هـ ا  مشـروعيّة  حول يثور التساؤل فإنّ وهنا، التوجّ  ه ا
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 واجبــة القضـائية  القــرارا  جميـ   أنّ علــى نصـت  الــ  ال سـتورية  الأحكــا  مـ   صـراحة 

 .(50)الظرو  كانت ومهما الأحوال جمي  في التنطي 

ــى يقــو  لا التنطيــ  عــ   كــان وإن، الأحــوال كــ  في ــة فــإنّ، الإدار  خطــإ عل  الع ال

 علـى  العامّـة  الأعبـاء  تو يـ   مـن  بـ ّ  لا إج الجماعـة؛  لصـالح  الطـرد  يضحّ  أن تأبى المجرّد 

 حطاظـا  التنطيـ   عـ    مـن  المتضـرّر  تعوّض أن الإدار  على كان فق  ل ل  وتبعا، الجمي 

 قـرّر   لمـا  ووفقـا  (51)العامـة  الأعبـاء  أمـا   المسـاوا   لمبـ أ  اسـتنادا  وجلـ  ، العـا   النظـا   على

 لا المــال  التعــويض أن المعضــلة ولكــنّ، المقارنــة التشــريعا  مختلــ  في الإداري القضــاء

 لإل ـاء  بالنسبة الحال هو كما، الحالا  جّ  في الإل اء لحك  العيني التنطي  محّ  يحّ 

 بالطرد. أدبية أضرارا تلحق ال  الإدارية القرارا 

 أن ينب ــ ، الإل ــاء قــرارا  تنطيــ  بعــ   العــا  النظــا  علــى بالحطــاظ الإدار  تحجّــج إنّ

، الطرنسـ   الإداري القضـاء  موقـ   هـو  هـ ا و، ضـيّقة  ح ود وفي إستثنائية بصطة يكون

 مـن  بـ   التمسّـ   لـلإدار   يمكـن  لا أنـ   بحيـ  ، العـا   للنظـا   الضـيّق  بـالمطهو   أخ  ال ي

 أي، العمـوم   الطريـق  في النظـا   هـ ا  بحطـظ  الأمر تعلّق إجا إلا التنطي  عن الإمتناع أج 

 الإمتنـاع  لـلإدار   لـيس  ثـ ّ  ومـن ، العـا   بالنظـا   تخّ  اضطرابا أو  مظاهرا  ح وث من 

   .(52)إنسانيةأو  إجتماعية إعتبارا إلى  استنادا التنطي  عن

 أنّ، المشـروعيّة  مبـ أ  لمخالطـة  ال ريعـة  بهـ    التمسّـ   في الإدار  تعسّـ   من يزي  ما إنّ

 للمصـلحة  بالنسـبة  الشّـأن  هـو  كمـا ، (53)التح يـ   علـى  بطبيعتـ   يستعصـ   العـا   النظا 

 في المتمثّلــة، الـث ث  المـ لولا   يشـم   العـا   للنظــا  التقليـ ي  المطهـو   كـان  فـإجا ، العامـة 

 أي لتنظي  الت خّ  للمشرّع يخوّل الح ي  مطهوم  فإن العامّة والسكينة والصحة الأمن

 علي . وضواب  قيود بطرض نشا 

 شـأن   مـن  ما كّ  العا  النظا  ضمن ي خ  أن للمشرّع فإن، المطهو  ه ا من إنط قا

 والثقــافي الإقتصــادي الجانــ  العــا  النظــا  فيشــم ، للطــرد اليوميــة الحيــا  علــى التــأث 

، الســينما مثــ  خاصــة أنشــطة يســته   أن يمكــن بــ ل  وهــو والجمــال ...؛ والبيئــ 

 الوضـ   هـ ا  فـإنّ ، المنحـى  لهـ ا  وفقـا  العا  النظا  طهو الم وباتّساع، (54)التسوّ ...، التنز 

 لحكـ   الإمتثـال  لعـ    جريعـة  مـرّ   كـ   في منـ   تتّخ  ق  ال ، الإدار  مصلحة في يصّ 

 معيــار يوجــ  لا أنّــ إلى  بالإضــافة، (55)أحكــا  مــن يروقهــا لا مــا تنطيــ  ورفــض القــانون
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 يبقـى  فـالأمر ، الإل ـاء  قرار تنطي  عن  العا  بالنظا  الإخ ل خطور  درجة لتح ي  دقيق

 توجّهاتهـا  يخـ    مـا  وفـق  الخطـور   تلـ   مـ ى  لتحـّ د  لـلإدار   التق يريـة  للسّلطة متروكا

 .(56)الضيقة

 : يعيةالتشر المصادقة -الثال  الطرع

إلى  يعيـ   أن المشـرّع  بموجبـ   يسـتطي   الـ ي  "الإجراء: بأنّها التّشريعية المصادقة تعرّ 

ــ  الإدارى القــرار ــ  ســريان  المعي ــانون  النظــا  في ومكان ــ ، الق ــا بإلباســ  وجل  مــن ثوب

 تشــري   إستصــ ارإلى  تلجــأ أن التنطي يــة للسّــلطة  يمكــن فإنّــ  ومنــ ، (57)المشــروعيّة"

ــ  يـــت ، ج يـــ   غـــ  الإداري القـــرار إل ـــاء حكـــ  علـــى المترتّبـــة الآثـــار تصـــحيح بموجبـ

ــى الحكــ  هــ ا تنطيــ  بــ ل  فيســتحي ، (58)المشــروع  هــ ا فيكــون، الماضــ  علــى حتّ

 بالمشروعيّة. فيصطبغ، المشروع غ  الإداري القرار  اكل تشريعية إجا   بمثابة الإجراء

 الــ  اللّائحيــة القــرارا  علــى حتّــى ينســح  التّشــريعية الإجــراءا  مــن النّــوع هــ ا إن

 بعــ   الــّ ف  فيبطــ ، عنهــا المنبثــق الإداري القــرار إل ــاء في -مشــروعيتها بعــ  - تســببت

 لكـــون الإل ـــاء دعـــوى رفـــضإلى  يـــؤدي مّمـــا، (59)ال ئحيـــة القـــرارا  تلـــ  مشـــروعيّة

 مشروعة. أصبحت الإل اء مح  القرار عنها المنبثق اللّائحية القرارا 

 مـــن للخـــروج الوحيـــ   الوســـيلة -الحـــالا  مـــن كـــث  في- التشـــريعية المصـــادقة تعـــّ 

ــ ا  ــا  التعقي ــ  والعقب ــ  الإدار  تصــاد  ال ــ  عن ــرارا  تنطي ــاء؛ ق ــ  الإل   هــ   أن حي

 القانونيــة المراكــز مــن الع يــ  في النظــر بإعــاد  متعلّقــة قانونيــة مشــاك  تخلــق الأخــ  

 بـالحقو   الأمـر  تعلـق  إجا خاصـة ، إل ائـ   قبـ   الإداري القـرار  رتبهـا  الـ   المادّيـة  والمظاهر

 لكـــن، (60)بالتنطيـــ  التزامهـــا إ اء التحـــرّر مـــن نوعـــا الإدار  تجـــ  وبـــ ل ، المكتســـبة

 الباطـ   القـرار  علـى  التشـريعية  المصـادقة  ظـاهر   بـين  التّوافـق  مـ ى  حـول  يثـار  الإشكال

 .القرار جاك أل ى ال ي القضائ  القرار حجية وبين

ــ ؛ الأســلو  هــ ا إنّ ــة أهــ ر المشــرّع لكــون منتق ــرارا  قيم إلى  مســتن   قضــائية ق

 الـ   القـوانين  في الإسـتقراريّة  عـ    مـن  جلـ   عـن  يـنج   عمـا  ناهيـ  ، عن  صادر  قوانين

 فحينـا ، المعـام    واسـتقرار  القـانون   بـالأمن  مسـاس  مـن  جلـ   عن ينجر وما، يص رها

 قانونـا  يصـ ر  ثـ ّ ، بالإل ـاء  حكمـ   الإداري القاضـ   عليـ   يؤسّـس  قانونـا  المشـرّع  يص ر
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 علـى  المشـروعيّة  فيضـط   (61)الحكـ   هـ ا  تنطيـ   عـن  الإدار  متنـاع ا على ب  يصاد  آخر

  بأمرها. ويأتمر الإدار  يساير المشرّع فإنّ وب ل ، الإمتناع ه ا

 في الإنحـرا   بسـب   وجلـ  ، بـاط   الج يـ   التشـري   اعتبـار إلى  (62)البعض جه  لق 

، والتجريـ   العمومية القانون خصائص أبر  من وأن خاصة، التشريعيّة السّلطة استعمال

 محــّ د  لحالــة القــانون جلــ  خصّــص قــ  يكــون فإنّــ ، المســل  هــ ا بســلوك  والمشــرّع

   الخاصّية. ه   م  يتنافى ما وهو، ب اتها

ــاق  مــا إن ــ  عــ  ، المشــكلة هــ   يط ــة صــ حية القضــاء تخوي ــلطة أعمــال رقاب  السّ

 فإنّـ  ، الأسلو  ه ا نق  في قي  مهما أن  غ ، الأصلية ال عوى طريق عن (63)التشريعية

 يوجـ   لا فإنـ  ، رجعـ   بـأثر  قـوانين  إصـ ار  من المشرّع يمن  ما -دستوريا– يوج  لا مادا 

 أنّ مـن  بـالرّغ  ، الإل ـاء  قـرارا   تنطي  من للتهرّ  الأسلو  ه اإلى  الإدار  لجوء يمن  ما

 وق سـية  التشـريعية  السّـلطة  مصـ اقية  الصمي  في ويضر ، معنوية ص مة يشك  جل 

 يبقـى  لا، الوضـ   هـ ا  وأمـا  ، القـانون  دولـة  معـالم  أبـر   بأحـ   ويمـس ، التشـريع   العم 

 سـوى  قضـائيا  المل ـا   الإداريـة  القـرارا   علـى  المصـاد   القـانون   الـنص  من المتضرر للطرد

ــ ف  ــا  مجــ دا ال ــ   الإداري القضــاء أم ــنص هــ ا دســتورية بع  المؤســس وأن خاصــة، ال

 .(64)معيّنة آليا  وفق الحق ه ا منح  ال ستوري

 : اتمةخ

، التنطيـ   في القضـائية  للسّـلطة  فعّـال  دور تقريـر  عـ    فإنّ، عرض  سبق ما ضوء على

ــتيعا  وعـــ   ــة الإدار  اسـ ــوع لأهميـ ــار إلى  أدّى، للمشـــروعيّة الخضـ ــألة إثـ ــ  مسـ  التنطيـ

 القضـاء  أحكـا   وتنطيـ   القـانون  لأحكـا   الخضوع على لإجبارها، الإدار  ضّ  الجبري

 اسـت لتها  والـ  ، جكرهـا  السـابق  الإمتيـا ا   من ب  تتمتّ  ماإلى  بالنّظر وجل ، الإداري

، القـانون  دولـة  بمصـ اقية  يمـس  مـا  وهـو ، للمشـروعية  الخضوع عن والتعال  الإمتناع في

 لأيّ العمليـة  القيمـة  فـإن ، جلـ   جانـ   وإلى، الإدار  أعمال على القضائية الرقابة وفعالية

 المجـال  فـتح  يـبرر  مـا  وهـو ، الإلتـزا   هـ ا  يحمـ   الـ ي  الجـزاء  بقـ ر  تتحّ د قانون  إلتزا 

 اســـتعمال في الإدار  إنحـــرا  عـــن المترتبـــة الجـــزاءا  في والتوســـ  والبحـــ  للحـــ ي 

 بها. المتمتّعة الإمتيا ا 
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  :شالهوام
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(1)
ــلإدار ، أطروحــة لنيــ  شــهاد      كســال عبــ  الوهــا ، ســلطة    - القاضــ  الإداري في توجيــ  الأوامــر ل

، ص 7510-1ال كتورا  علو  في القانون، تخصص القـانون العـا ، كليـة الحقـو ، جامعـة قسـنطينة      

17.. 

(2)
ديسـمبر   50المؤر  في  4.1-71، الصادر بالمرسو  الرئاس  رق  1771من دستور  100انظر الماد   -

، 01، ج ر عـ د  1771نـوفمبر   71تع ي  ال سـتور، المصـاد  عليـ  قـ  اسـتطتاء      ، المتضمن نص 1771

 ، المع ل والمتم .1771ديسمبر  1صادر في 
(3)

 1771من دستور  111انظر الماد   -
(4)

 .1771من دستور  .11انظر الماد   -
(5)

دولـة في القـانون،   بوبش  محن  أمقران، عن إنتطاء السلطة القضائية في الجزائر، رسـالة دكتـورا     -

 .0..، ص 7551كلية الحقو  والعلو  السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي و و 

(6)
خل  فارو ، "الآثار القانونية والجزاءا  المترتبة لإمتناع الإدار  عن تنطي  الأحكا "، مجلة البحوث  -

 .757، ص 7557وال راسا ، المركز الجامع  الوادي، الع د الساب  

(7)
 .151ل عب  الوها ، المرج  السابق، ص كسا -

(8)
كمــون حســين، ظــاهر  عــ   تنطيــ  الإدار  للأحكــا  القضــائية الصــادر  ضــ ها، مــ كر  لنيــ      -

السياسيــة،   شهـاد  الماجستيـر في القـانـون العـا ، تخصــص تحــولا  الــ ولة، كــلية الحـقــو  والعـلــو       

 .11، ص 7557جامعة مولود معمري، تيزي و و 
(9)

ــاد   - ــ     151الم ــانون رق ــؤر  في 57-51مــن الق ــري  70، الم ــانون الإجــراءا   7551فيط  ، المتضــمن ق

 .7551أفري   .7، صادر في 71الم نية والإدارية، ج ر ع د 
(10)

 من  . إ.  . إ.  151انظر نص الصي ة التنطي ية كام  في الماد   -
(11)

للقضـاء الإداري في قـانون الإجـراءا  الم نيـة      بوبش  محن  أمقران، ح ود الص حيا  المسـتح ثة  -

والإداريــة، الملتقــى الــوطني الأول، حــول ســلطا  القاضــ  الإداري في المنا عــة الإداريــة، كليــة الحقــو   

  .10، غ  منشور، ص 7511، قالمة 1740ماي  51والعلو  السياسية، جامعة 
(12)

ــا     - ــ  الأحكـ ــنع ، تنطيـ ــة عبـــ  العزيـــز عبـــ  المـ ــر  خليطـ ــة وإشـــكالات  الوقتيـــة، دار الطكـ الإداريـ

 .77، ص 7551الجامع ، الإسكن رية 
(13)

نجاح عصا ، تنطي  القرارا  القضائية الإدارية: حجية على مقاس الإدار ، الملتقى الـوطني الأول،   -

ــو  السياســية، جامعــة قالمــة       حــول ســلطا  القاضــ  الإداري في المنا عــة الإداريــة، كليــة الحقــو  والعل

 . 7، غ  منشور، ص 7511
(14)

 .14بوبش  محن  أمقران، ح ود الص حيا  المستح ثة ...، ص  -
(15)

 . 157كسال عب  الوها ، المرج  السابق، ص  -
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(16)
 .1771من دستـور  1/.11الماد   -

(17)
 .41بوبش  محن  أمقران، ح ود الص حيا  المستح ثة ...، ص  -

(18)
 من  . إ.  . إ. 154/7الماد   -

(19)
، المتعلــق 1141فيطــري  14، المــؤر  في 07-41مــن القــانون رقــ    441إلى  441انظــر المــواد مــن   -

 .1141فيطري  12، صادر في 41بالولاية، ج ر ع د 
(20)

ثـرو  عبـ  العــال محمـ ، الإشـكالا  الوقتيــة في تنطيـ  الأحكـا  الإداريــة، الطبعـة الثانيــة، دار         -

، نق  عن خليطة عبـ  العزيـز عبـ  المـنع ، المرجـ  السـابق،       461، ص 1111النهضة العربية، القاهر  

 .12ص 
(21)

جكرها: بوعشبة توفيق، المشاك  الحاليـة للع الـة الجزائريـة، المجلـة الجزائريـة للعلـو  القانونيـة         -

 .727، ص 4211والإقتصادية والسياسية، كلية الحقو ، جامعة الجزائر، الع د الراب  
(22)

القانون المنظ  لمهنة المحضر القضائ  م ى التبعية الوظيطية والعضوية الـ  يعـان    تبين معظ  مواد  -

 11، المـؤر  في  10-16منها المحضر القضائ  لو ير الع ل ممث  السلطة التنطي ية، انظر القـانون رقـ    

 .1116مارس  11، صادر في 41، المتضمن تنظي  مهنة المحضر القضائ ، ج ر ع د 1116فيطري 
(23)

 .007بوبش  محن  أمقران، عن إنتطاء السلطة ...، ص  -

(24)
، المحــ د للقواعــ  الخاصــة المطبقــة علــى بعــض  1771جــانط   51المــؤر  في  57-71القــانون رقــ   -

 .1771جانط   57 في، صادر 7أحكا  القضاء، ج ر ع د 
(25)

الجزائــر، مجلــة الطقــ    حــ ود فعاليــة الأمــر بال رامــة الته ي يــة ضــ  الإدار  في      جطــال  أســامة،   -

 .16، ص1147، أفري  11ع د ، والقانون
(26)

بخصــوص ســلطة القاضــ  الإداري في الأمــر باغرامــة الته ي يــة ضــ  الإدار ،    لتطصــي زيــ  مــن الم -

 راجــ : جطــال  أســامة، ســلطة القاضــ  الإداري في الأمــر بال رامــة الته ي يــة ضــ  الإدار  في ظــ  قــانون 

ــو   11-12 ــة الحقـــــ ــية ، مجلّـــــ ــو  السياســـــ ــامن،   ، والعلـــــ ــ د الثـــــ ــلة، العـــــ ــة خنشـــــ  ، 1147جامعـــــ

  وما بع ها. 716ص 
(27)

 من  . إ.  . إ. 711و 715انظر الماد   -
(28)

 من  . إ.  . إ. 714انظر المواد  -
(29)

 من  . إ.  . إ. 211انظر المواد  -
(30)

 .17، ص...ح ود فعالية جطال  أسامة،  -
(31)

 .70المرج  السابق، ص  خليطة عب  العزيز عب  المنع ، -
(32)

 منها التراخ  في التنطي ، التنطي  الناقص أو المعي ، رفض التنطي  صراحة. -
(33)

الإداري في توجيـ  أوامـر لـلإدار ، رسـالة دكتـورا  في العلـو ،        يعيش تما  آمال، سلطا  القاضـ   -

 .17.، ص 7517تخصص القانون، كلية الحقو  والعلو  السياسية، جامعة محم  خيضر، بسكر  
(34)

 .110خل  فارو ، المرج  السابق، ص  -
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(35)
 .771بوبش  محن  أمقران، عن إنتطاء السلطة ...، ص  -

(36)
ــة،        - ــة، دار الهــ ى، عــين مليل ــة ال ســتورية الجزائري ــود، الطصــ  بــين الســلطا  في التجرب ــيح ميل جب

 .101، ص 7550الجزائر 
(37)

 .755كسال عب  الوها ، المرج  السابق، ص  -
(38)

 . 77ص ، المرج  السابق، آمال يعيش تما  -
(39)

 .750، ص لمرج  السابقكسال عب  الوها ، ا -
(40)

- Roland DEBBASCH, "Le juge administratif et l'injonction: La fin d'un tabou", 

La Semaine Juridique, Ed Générale N° 16, 17 Avril 6, I 4, p 4. 
(41)

ــ  فــايز ،  - ــ   تنطيــ  الأحكــا  القضــائية الإداريــة، مــ كر  لنيــ  شــهاد           براهيم ــر المــال  لع الأث

الماجست  في القانون العـا ، تخصـص إدار  وماليـة، كليـة الحقـو  والعلـو  السياسـية، جامعـة أمحمـ           

 .100، ص 7511بوقر ، بومرداس 
(42)

 .750، ص لمرج  السابقكسال عب  الوها ، ا -
(43)

 .1.، ص لمرج  السابقالمنع ، اخليطة عب  العزيز عب   -
(44)

الأحكا  والقـرارا  القضـائية الإداريـة، منشـأ  المعـار ،       شرون حسينة، إمتناع الإدار  عن تنطي  -

 . 15، ص 7515الإسكن رية 
(45)

 .77يعيش تما  آمال، المرج  السابق، ص  -

 .755، ص لمرج  السابقكسال عب  الوها ، ا -(46)

العلـــي ، أثـــر القضـــاء الإداري علـــى النشـــا  الإداري لل ولـــة، دار الطكـــر  صـــ ح يوســـ  عبـــ   -(47)

 . 157، نق  عن يعيش تما  آمال، المرج  السابق، ص 0..، ص 7550 الجامع ، الإسكن رية

وهو عكس ما كان علي  الحال في ظ  قانون الإجراءا  الم نية المل ى، حي  كان تنص المـاد    -(48)

نــ ما يكــون التنطيــ  مــن شــأن  الإخــ ل بالنظــا  العــا  إلى درجــة الخطــور ،  منــ  علــى أنــ : "... وع 011

  يومـا مــن تـاريخ إشـعار  أن يلـتمس التوقيــ      01يمكـن للـوال  وبطلـ  مسـب  يق مــ  في أجـ  ث ثـين )      

، المتضـمن قـانون   4266جـوان   1، المؤر  في 411-66  أشهر". الأمر رق  0المؤقت لم   أقصاها ث ثة )

 ، المع ل والمتم ، مل ى.4266جوان  44، صادر بتاريخ 17 نية، ج ر ع د الإجراءا  الم
(49)

-
جاء في أح  قرارا  مجلس ال ولة الطرنسـ : "... إن الإدار  بامتناعهـا تنطيـ  حكـ  واجـ  النطـاج،        

خطأ ما، لأنها وإن كانت ق  أخلت بواجبها في تنطي  الحك  بالقو ، فإنها إج فعلـت جلـ     لم ترتك 

لواج  أه  وهو حطظ النظا ، إجن فعليها أن تق ر ظرو  التنطي  الجـبري، وتمتنـ  عنـ  إجا رأ     تنطي ا 

في قضـية كوتيـاس، أشـار  إليـ :      .177نـوفمبر   5.في جل  إخـ لا بـالأمن والنظـا ". قـرار صـادر في      

 07، ص 7551سكاكني باية، دور القاض  الإداري بين المتقاض  والإدار ، دار هوم ، 

(50)
 .1771من دستور  .11اد  الم -
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(51)
-
شرون حسينة، المسؤولية بسب  الإمتناع عن تنطي  القـرارا  القضـائية الإداريـة والجـزاءا  المترتبـة       

عنها، مجلة المطكر، كلية الحقو  والعلو  السياسية، جامعة محم  خيضر، بسـكر ، العـ د الرابـ     

 .110، ص 7557

(52)
 .711يعيش تما  آمال، المرج  السابق، ص  -

(53)
-
 .110براهيم  فايز ، المرج  السابق، ص  

(
54)- Michel ROUSSET, Olivier ROUSSET, Droit administratif, tome I, L’action 

administrative, 2ème éd, P.U.G., 4, p 11. 
 

(55)
 .1.خليطة عب  العزيز عب  المنع ، المرج  السابق، ص  -

(56)
 . 00 شرون حسينة، إمتناع الإدار  عن ...، ص -

(57)
 .70يعيش تما  آمال، المرج  السابق، ص  -

(58)
رمضان  فري ، تنطي  القرارا  القضـائية الإداريـة وإشـكالات  في مواجهـة الإدار ، مـ كر  لنيـ         -

ــة لحــاج لخضــر،        ــو  السياســية، جامع ــو  والعل ــة الحق ــانون العــا ، كلي ــة  شــهاد  الماجســت  في الق باتن

 .151، ص .751

(59)
-
للإستزاد  أكثر بخصوص ال ف  بع   مشروعية القرارا  ال ئحيـة، راجـ : قـريمس عبـ  الحـق،       

مراقبة القضاء الإداري لمشروعية عم  السلطا  الإدارية المستقلة، حالة مجلـس النقـ  والقـرض، تعليـق     

القضـائ ، كليـة الحقـو  والعلـو      ، مجلـة الإجتهـاد   7555مـاي   51الصادر في  71.1رق   على القرار

 .1.0، ص 7551السياسية، جامعة محم  خيضر، بسكر ، الع د الثال  
(60)

-
 
Oliver DUGRIP، Exécution des décisions de le juridiction administrative، 

Encyclopédie juridique، tome ll، 17eme année،
 
dalloz, 0, p 7. 

(61)
-
 .107السابق، ص براهيم  فايز ، المرج   

(62)
-
  ..4خليطة عب  العزيز عب  المنع ، المرج  السابق، ص  

(63)
-
بن عيشة عب  الحمي ، الع قة بين السياسة والإدار  في الجزائر، أطروحـة دكتـورا  في الحقـو ،     

 .717، ص 7511-1فرع القانون العا ، كلية الحقو ، جامعة الجزائر

(64)
-
 .1771من دستور  111انظر الماد   


