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 شكر وتقدير
 الحمد لله الدي أنار لنا درب العلم و المعرفة و أعاننا على أداء هذا الواجب ووفقنا إلى إنجاز هذا العمل 

من قريب أو من بعيد على إنجاز هذا العمل وفي تذليل  يإلى كل من ساعدن الامتناننتوجه بجزيل الشكر و 
 الشكر خص بالتقدير و أوبات و ن صعم واجهتهما 

 "على الأطروحة المشرف" العايش نواصر الدكتورالأستاذ 

هذا البحث وكذلك على كل  في إتمام يالذي لم يبخل علي بتوجيهاته ونصائحه القيمة التي كانت عونا ل
 الإشراف عليه في كل مراحله د المبذول في متابعة هذا البحث و الجهالوقت و 

ثراءه من خلال شكر أ أن نيولا يفوت السادة الأساتذة الممتحنين، التي قبلوا تقييم هذا العمل البسيط، وا 
من الجهد بقدر كبير ملاحظاتهم ونصائحهم، وأخص الذكر الأستاذ الدكتور مباركي دليلة، التي ساهمت 

 لإنجاز هذا العملالوقت و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 إهداء
 جل أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع إلى:فيق من المولى عز و رسول الله بتو السلام على بسم الله والصلاة و 

 أعانتني بالصلوات والدعوات إلى أغلى إنسان في هذا الوجود أمي الغاليةمن ربتني وأنارت دربي و 

 أوصلني إلى ما أنا عليه من عمل بكد في سبيلي وعلمني معنى النجاح و  إلى

 أبي الكريم 

 أطال الله في عمرهما

 العائلة الكريمة ) أختي و إخوتي( الذين هم سندا لي في الحياة إلى كل أفراد

 كل الأساتذة الأفاضل الذين كان لهم الفضل في وصولي إلى هذه المرحلة إلى

 لو بكلمة صادقة لزملاء الذين تمنوا لنا النجاح وساندونا و االأصدقاء و  إلى كل

و إلى كل من كان له الفضل علينا في الوصول إلى مبتغانا.
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 تمهيد الموضوع

مـن المشــكلات  باعتبـاره والانحـرافعرفـت البشـرية منـذ وجودهـا وسـائل مختلفـة لمكافحـة الجريمـة 
وأمــن الكثيــر مــن المجتمعــات الإنســانية الناميــة والمتقدمــة منهــا،  اســتقرارالمهمــة التــي تهــدد  الاجتماعيــة

بحيـــث يتعـــذر منعهـــا  اتوتكـــوين المجتمعـــأصـــبحت مـــن الظـــروف المطلوفـــة فـــي طبيعـــة الإنســـان والتـــي 
ن كان بالإمكان تقليصها نسبيا بإزالة العوامل المولدة لها وتجفيف منابعها  .بطريقة بصورة مطلقة، وا 

ذا كانت الجريمة خطرا يمس كيان المجتمع ومقوماته الأساسية فإن العقوبة تعد وسيلة المجتمع  وا 
عرفهــا الفقهــاء علــى أنهــا الجــزاء الــذي يتبــع تجــريم ســلوك فالعقوبــة ، الجريمــة وردا الجنــاةفــي مكافحــة 

معين يمنع الأفراد من إتيانه، وهي بذلك جزء هام من نظام قانوني متكامل ينطلق من الرغبة الجماعيـة 
 في إضفاء الحماية للأفراد بمنع سلوكيات معينه وترتيب عقوبات للأفراد الذين يخالفون ذلك المنع.

فطصبح ينظر إليـه أنـه إنسـان مـريب لا بـد ورت معه النظرة إلى الجاني تط الفكر البشريبتطور 
عـادة إدماجـه فـي المجتمـع، درءا لـه مـن عودتـه ل جـرام مـرة ثانيـة،  من رعايته وعلاجه بغـرب تطهيلـه وا 

ظهــرت العقوبــات الســالبة للحريــة وحمايــة للمجتمــع مــن الخطــر الإجرامــي الــذي يهــدده، ومــن أجــل ذلــك 
ائمــة بــذاتها، وكإحــدا أســس السياســة العقابيــة الحديثــة، غيــر أن أســاليب والغايــة مــن كعقوبــة مســتقلة وق

شـكل المسسسـات العقابيـة ووظيفتهـا، وبالتـالي لـم يعـد  فـي اخـتلاف، وبالتالي كان هناك اختلفتتطبيقها 
تنفيــــذ العقوبــــة الســــالبة للحريــــة مجــــرد إجــــراء يــــتم بواســــطته الــــتحفظ علــــى المحبــــوس مــــدة العقوبــــة فــــي 

سسســات العقابيــة، بــل أصــبح أســلوبا يطبــق مــن طــرف جهــات مختصــين وذوي كفــاءة،  خــذين عــين الم
حبــوس ومــا تحملــه مــن خطــورة إجراميــة، وظــروف إرتكابــه للجريمــة ونــوا ومقــدار الإعتبــار شخصــية الم

 العقوبــة الســالبة للحريــة، وخطــورة الجريمــة المرتكبــة ونوعهــا، حتــى يــتم إختيــار أســلوب المعاملــة العقابيــة
تمــام علاجــه وتطهيلــه  الــذي يتوافــق وشخصــية المحبــوس مــن أجــل تقــويم ســلوكه وشخصــيته المنحرفــة، وا 

 ليصبح فردا صالحا في المجتمع.

، لعبــت المسسســات العقابيــة مــن أجــل تنفيــذ العقوبــة الســالبة للحريــة وفقــا للسياســة العقابيــة الحديثــة
عادة تطهيله، لذلك تم ت طهيل المسسسات العقابيـة مـن خـلال تغييـر فـي دورا هاما في إصلاح المحبوس وا 
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عــادة التطهيــل ، 1وظيفتهــا بإســتحداث بــرامص خاصــة بالإصــلاح، مــن أجــل ضــمان طــرق العــلاا الفعالــة وا 
 داخل المسسسات العقابية.

وهــي  5511أوت  03أصــدرت الأمــم المتحــدة القواعــد النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة المحبوســين فــي 
المجلس الإقتصادي والإجتماعي للأمم المتحدة في الدورة المنعقد فـي جنيـف القواعد التي صادق عليها 

التــي نصــت علــى الحقــوق الأساســية التــي يجــب أن يتمتــع بهــا المحبــوس ، 55112جويليــة  05بتــاري  
داخل المسسسات العقابيـة، كـذلك نصـت علـى أهـم وأنجـح أسـاليب المعاملـة العقابيـة التـي تحقـق التطهيـل 

عادة الإدماا   للمحبوسين.وا 

ينهــا المشــرا الجزائــري الــذي إهتمــت التشــريعات الجنائيــة الداخليــة بحقــوق المحكــوم عليــه، ومــن ب
عادة تربيـة المسـاجين فـي الأمـر رقـم  ، إلـى مبـاد  3 37-17إستند في وضعه لقانون تنظيم السجون وا 

ــة الإنســان، وقواعــد الحــالــدفاا الإجتمــاعي وعمــلا بتوصــيات الإعــلان العــالمي لحقــوق  د الأدنــى لمعامل
نطلقت الجزائر في سياسة إصلاح المنظومة العقابيـة وقطـاا السـجون بصـفة خاصـة بمـا  المحبوسين، وا 

لي كانـت هنـاك تغييـرات شـاملة ايتماشى والتطورات الحاصـلة علـى المسـتويين الـداخلي والخـارجي، وبالتـ
ـــ ـــة، وكـــذلك هيكل ـــة للمسسســـات العقابي ة هـــذه المسسســـات مـــن خـــلال فـــي المنظومـــة التشـــريعية والتنظيمي

عــادة النظــر فــي أســاليب المعاملــة العقابيــة المعمــول مراجعــة  تشــكيلة المديريــة العامــة لإدارة الســجون، وا 
عـادة تربيـة المحبوسـين  مـن خـلال تقـويم سـلوك وشخصـية المحبوسـين بها، من أجل تحقيـق الإصـلاح وا 

 بما يتوافق ومتطلبات الفرد الصالح في المجتمع.

 37-17لإصــلاحات ومواكبــة للتطــور الحاصــل قــام المشــرا الجزائــري بإلغــاء الأمــر فــي إطــار ا
عــادة الإدمــاا  7331فيفــري  30المــسرف فــي  30-31بالقــانون رقــم  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

                                                                
 في الفكر التقليدي كانت وظيفة المسسسة العقابية تحقيق الردا بالإيلام أو بالأحرا الإنتقام من المجرم لمنعه من - 1
عادة تطهيل المحبوسين.مع  اودة السلوك الإجرامي، لتصبح في ظل الفكر العقابي الحديث تحقيق الإصلاح وا 
القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة المحبوسين، التي إعتمدها مستمر الأمم المتحدة الأول لمنع الجريمة ومعاملة  - 2

ا  000س الإقتصادي والإجتماعي بقراريه، الأول رقم وأقراها المجل 5511أوت  03المساجين المنعقد بجنيف بتاري  
، والتي أصبحت 5511ماي  50( المسرف في 07)ذ 7310والقرار الثاني  5511يوليو  50( المسرف في 70ي م )د

، تكريما للرئيس الجنوب الإفريقي الذي ناضل ضد التمييز 5511-57-51تعرف بقواعد نيلسون منديلا إبتداءا من 
 املة القاسية لكل المحتجزين.العنصري والمع

عادة تربية المساجين، الجريدة  5517فبراير  53المسرف في  37-17الأمر رقم  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .5517فبراير  77، الصادرة بتاري  51الرسمية، العدد 
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الإجتماعي للمحبوسين، والذي تضمن أحكاما جديدة مستوحاة من الإنعكاسات التي أقرتها البيئة الدولية 
وات الأخيــرة، وكــذلك تضــمن العديــد مــن الحقــوق والضــمانات التــي يتمتــع بهــا المحبــوس داخــل فــي الســن

المسسسة العقابية والتي يمكنها أن تساهم في خلق الظـروف المواتيـة لتحقيـق الغايـة والتـي نصـت عليهـا 
 علــى أنهــا تهــدف عمليــة إعــادة تربيــة المحبــوس إلــى تنميــة قدراتــه 30-31مــن قــانون رقــم  88المــادة 

حساســه بالمســسولية والرغبــة فــي  ومسهلاتــه الشخصــية والرفــع المســتمر مــن مســتواه الفكــري والأخلاقــي وا 
التنويـع فـي البـرامص وأسـاليب المعاملـة العيش في مجتمع يسوده إحترام القانون، كما إعتمد المشرا علـى 

شرطيا، نظرا لأهميتها العقابية مع الحرص على متابعة المحبوس بواسطة الرعاية اللاحقة للمفرا عنهم 
داخــل فـي مسـاعدتهم علـى تخطـي ا ثــار السـلبية للعقوبـة السـالبة للحريـة، والتــطقلم مـع الظـروف الجديـدة 

المسسسة العقابية باعتبارها الأداة أو الجهاز أو الجهاز الذي تتجسد بواسطته الأهداف الجديدة للسياسة 
 العقابية.

يـــة باعتبارهـــا المكـــان الـــذي تنفـــذ فيـــه العقوبـــة الســـالبة تقـــوم هـــذه الدراســـة علـــى المسسســـات العقاب
للحريــة، فمــن الضــروري أن تكــون مكانــا يتــرجم فلســفة وأهــداف ووظيفــة العقوبــة إلــى واقــع تنفيــذي، كمــا 

عــن الأســاليب  وذلــك للبحــثتعتبــر رمــزا للحمايــة الإجتماعيــة مــن خــلال إبعــاد المجــرمين عــن المجتمــع، 
عـادة تطهيـل المحكـوم برامص إصـلامن  العقابية الناجعة عليـه لإعـادة إدماجـه فـي المجتمـع مـن جديـد ح وا 

فيــــه، كمــــا يعتبــــر البحــــث عــــن أســــاليب جديــــدة للمعاملــــة العقابيــــة داخــــل وخــــارا ليصــــبح فــــردا صــــالحا 
الإصـلاحية المسسسات العقابية ضرورة حتميـة نظـرا لتطـور السياسـة العقابيـة ووظيفـة المسسسـة العقابيـة 

 .والإنسانية

 لدراسةأهمية ا

التطــــور الــــذي عرفتــــه السياســــة العقابيــــة تماشــــيا مــــع الإصــــلاحات  تكمــــن أهميــــة الموضــــوا فــــي
والأســاليب والوســـائل التــي تبناهـــا المشــرا الجزائـــري والــدور الأساســـي الــذي تلعبـــه فــي مواجهـــة الظـــاهرة 

يتمثــل حيـث أهـداف المجتمـع فـي منـع الجريمـة،  الإجراميـة فـي مرحلـة التنفيـذ العقـابي، بمـا يكفـل تحقيــق
إلــــى  التــــي تحولــــت، هجــــة داخــــل المسسســــة العقابيــــةوا أســــاليب المعاملــــة العقابيــــة المنتنجاحهــــا فــــي تنــــ

صلاحه، اجتماعية، مسسسات  تلعـب دورا هامـا فـي تجسـيد السياسـة  وبالتـاليتسعى لتهذيب المحبوس وا 
ــــدفاا مــــ انطلاقــــاللمحبوســــين  الاجتمــــاعيلإعــــادة الإدمــــاا العقابيــــة المعاصــــرة التــــي تهــــدف  ن فكــــرة ال

 بدل إيلامهم والحط من كرامتهم. الاجتماعي
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من خلال الوقوف علـى مـدا كفـاءة المسسسـات  بالاهتمامالدراسة في هذا المجال جديرة  عدكما ت
عادة إدماا  صـلاح السـلوك لـديهم قيمهم  ضبط، وكذا قدرتها على المحكوم عليهمالعقابية في تطهيل وا  وا 

للقواعـد والقـوانين والتشـريعات  والامتثـاليير المجتمـع وتكييفهم مع قيم ومعاوتخليصهم من ثقافة الإجرام 
 المعمول بها.

 الهدف من الدراسة

وتهـــدف هـــذه الدراســـة إلـــى تســـليط الضـــوء علــــى أســـاليب المعاملـــة العقابيـــة التـــي أقرهـــا المشــــرا 
دمــاا المحبوســين، مــن خــلال تحليــل مــواد قــانو   30-31ن رقــم الجزائــري وأثــر ذلــك فــي إعــادة تطهيــل وا 

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي 35-58المعــدل والمـــتمم بالقـــانون رقـــم  ، المتضـــمن قــانون تنظـــيم الســـجون وا 
أو ســـواء داخـــل مسسســـات البيئـــة المغلقـــة للمحبوســـين، التـــي تناولـــت مختلـــف أشـــكال المعاملـــة العقابيـــة 

ي نــص عليهــا المشــرا أنظمــة إعــادة الإدمــاا التــمسسســات البيئــة المفتوحــة، وكــذا الوقــوف عنــد مختلــف 
جازة الخروا ونظـام الوضـع تحـت  لاسيما نظام الإفراا المشروط والحرية النصفية والورشات الخارجية وا 

 المراقبة الإلكترونية.

ه الدراســـة تهـــدف إلــى معرفـــة مــدا تـــوفير ا ليـــات والوســائل الضـــرورية لتحقيـــق إضــافة لـــذلك هــذ
المسسسات  اكتظاظي، خاصة فيما يتعلق بالقضاء على الأهداف المسطرة التي جاء بها المشرا الجزائر 

 والأخصائيين وغيرها من المتطلبات. المسطرينالمعاملة العقابية وتوفير  وأنسنهالعقابية 

كمـــا تهـــدف الدراســـة إلـــى تحديـــد ومعرفـــة مـــدا مواكبـــة المشـــرا الجزائـــري لمـــا جـــاءت بـــه القواعـــد 
رعــايتهم، ومــدا مســايرته لأحــدث مــا توصــلت إليــه والمواثيــق الدوليــة فيمــا يخــص معاملــة المحبوســين و 

 السياسة العقابية الحديثة في مجال معاملة المحبوسين ورعايتهم، ومكافحة الجريمة أو الحد منها.

 موضوع الدراسةأسباب 

فـي التشـريع الجزائـري، فترجـع إلـى أسـباب وعن أسباب اختيار موضوا أساليب المعاملـة العقابيـة 
الرغبة والميول في البحث في المواضـيع المتعلقـة تمثلت في: ، فالأسباب الذاتية ذاتية وأخرا موضوعية

كانــت ضــحية ظــروف فئــة مــن المجتمــع واقــع ب ، لكونهــا مرتبطــةالجزائــربطســاليب المعاملــة العقابيــة فــي 
أخطئـت فعوقبـت مـرتين، الأولـى مـن القضـاء إجتماعية وعوامل شخصية دفعتها إلى السلوك المنحرف، 

، أما الثانيـة فمـن المجتمـع الـذي داخل المسسسات العقابيةيث يتم تنفيذ العقوبة المحكوم بها المختص ح
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بعد إنقضاء العقوبة المقـررة عليـه،  وشعور بالخوف عند التعامل معهية، ينظر للمحكوم عليه بنظرة دون
وكــذلك لحــبس، البيئــة التــي تحتويــه وتخفــف عليــه ا ثــار النفســية والجســمية لالمفــرا عنــه حيــث لا يجــد 

أردت من خلال هـذا العمـل معرفـة واقـع تطبيـق أسـاليب المعاملـة العقابيـة المنتهجـة فـي الجزائـر، ومـدا 
 المحكوم عليهم لها. استجابة

أمـــا الأســـباب الموضـــوعية فتمثلـــت فـــي تراجـــع هيبـــة المسسســـات العقابيـــة فـــي نفـــوس الأفـــراد مـــن 
نشــاطات التعلــيم والتكــوين والأنشــطة الرياضــية منطلــق أنهــا قــد أصــبحت أشــبه بمسسســات خدماتيــة تقــدم 

والترفيهية، مـع أنهـا تعـد أمكنـة للعقـاب، الأمـر الـذي يمكـن أن يكـون قـد شـجع علـى الجريمـة، بالإضـافة 
لمعتادي الإجرام عن العودة للجريمة، بحيـث إلى ملاحظة أن المسسسات العقابية لم تفلح في وضع حد 

إضــافة إلــى حداثــة م أي حــرا ولا تغيــر مــن نمــط حيــاتهم شــيئا، أصــبحت المسسســة العقابيــة لا تشــكل لهــ
ممـــا دفعنـــا الإصــلاحات المنتهجـــة والتـــي تــم إثرائهـــا بمجموعـــة مــن التـــدابير والصـــي  وا ليــات الجديـــدة، 
للمحكــوم  للتســاسل والبحــث عــن ســبب عــدم تــطثير العقوبــة الســالبة للحريــة فــي تغييــر ســلوكات الإجراميــة

ـــيهم ـــة المعتمـــدة فـــي المسسســـات كـــذلك البحـــث فـــي ، و عل ـــاهص الإصـــلاحية والتطهيلي أهـــم الأســـاليب والمن
 العقابية الجزائرية ومدا تقبل المحكوم عليه لها.

 صعوبات الدراسة

لا سيما الحصول على رخصـة لزيـارة العديد من الصعوبات واجهتني عند إنجاز هذه الأطروحة، 
نظــرا لطبيعــة الموضــوا الــذي يتطلــب فــات، و المسسســات العقابيــة أو الحصــول علــى الإحصــائيات أو مل

م الوقـوف ميـدانيا وعمليــا علـى واقـع المعاملــة العقابيـة فـي مختلــف المسسسـات العقابيـة، فقــد حاولـت القيــا
قــع المسسسـات العقابيــة وهياكلهـا ومــدا تماشـيها مــع متطلبـات السياســة بزيـارات ميدانيـة للوقــوف علـى وا

ختلــف الفــاعلين فــي المسسســات العقابيــة، خاصــة القــائمين علــى العقابيــة وكــذلك لإجــراء مقــابلات مــع م
ن خاصــــة الــــذين هــــم بصــــدد إنهــــاء تنفيــــذ مختلــــف أســــاليب المعاملــــة العقابيــــة، وكــــذا لمقابلــــة المحبوســــي

اتهم، حيث قـدمت طلبـا لمـدير المسسسـة العقابيـة يالكديـةي، بولايـة قسـنطينة، وفقـا لمقتضـيات قـانون عقوب
لكن للأسف قوبل طلبي بالرفب بحجة السرية المهنية، وسرية الوثائق، وأن المعدل والمتمم، و  31-30

يســمح بســبب تفشــي وبــاء كورونــا، كمــا لــم أتمكــن مــن الحصــول علــى إحصــائيات  الوضــع الصــحي لا
ثائق ومعلومـات حـول عـدد المحبوسـين، والمحبوسـين المسـتفيذين مـن مختلـف الأنظمـة والبـرامص، هـذا وو 

لـــنفس الأســـباب، كمـــا قمـــت بتقـــديم طلـــب للســـيد قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات  الطلـــب كـــذلك قوبـــل بـــالرفب



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمقدمة   

~ 7 ~ 
 

لمجلــس قضــاء قســنطينة، مــن أجــل الحصــول علــى الأذون الضــرورية، وكالعــادة تــم رفــب طلبــي بحجــة 
الوضــع الصــحي للــبلاد الــذي يتعــذر فيــه مــنح مثــل هــذه الأذون، حفاظــا علــى أمــن وســلامة المحبوســين 

 والمسسسة العقابية.

في الجزائر، وغلق كلي للجامعات والمكتبات وتعليـق سـير وسـائل وباء كورونا نتشار اكما يعتبر 
الصــعوبات التــي واجهتنــي فبســببه لــم أتمكــن مــن الحصــول علــى أشــهر، مــن  35النقــل العمــومي لمــدة 

 وجودة على مستوا مكتبات كليات الحقوق على مستوا الوطن.بعب المراجع المهمة خاصة الم

 راسةالمتبع في الدمنهج 

أمــا فيمــا يخــص المــنهص الموظــف فــي هــذه الدراســة، فقــد قمنــا بالإعتمــاد علــى العديــد مــن المنــاهص 
العلمية، ونظرا لطبيعة الموضوا إستعملنا المنهص الوصفي والمـنهص التحليلـي مـن خـلال عـرب مختلـف 

السـالبة للحريـة فـي  المفاهيم والنظريات ولتحليل مختلـف المـواد القانونيـة التـي تحكـم قواعـد تنفيـذ العقوبـة
التشريع الجزائري وتحليلهـا وبيـان مـدا فعاليتهـا فـي تحقيـق وظيفـة الإدمـاا، وكـذلك للوقـوف علـى مـدا 
إنسجام التشريع الجزائري وواقع المسسسات العقابية وكذا نظم المعاملة العقابية مع المواثيق الدولية، كما 

بيـــان مـــواطن الـــنقص فـــي القـــانون الجزائـــري  لجئنـــا إلـــى المـــنهص المقـــارن، فـــي بعـــب الأحيـــان مـــن أجـــل
 بالنسبة للقوانين المقارنة، ومحاولة تداركها بما يتلائم وخصوصيات المجتمع الجزائري.

 الدراسة إشكالية

التــي تقــوم علــى أســاس حمايــة المجتمــع مــن المشــرا الجزائــري لأفكــار الــدفاا الإجتمــاعي  دإعتمــ
عـادة إدماجـه الجريمة، من خـلال إصـلاح الجـاني وتطهيلـه و  ي فـي المجتمـع، وبالتـالي يطـرح موضـوعنا، ا 

 أساليب المعاملة العقابية في التشريع الجزائري ي الإشكالية التالية: 

، وهـل حققـت ةالجزائريـالسياسة الجنائية المتبعة في اساليب المعاملة العقابية ما مدى فعالية 
عادة الإدما  ج الإجتماعي للمحبوسين؟هذه الأخيرة الأهداف المرجوة في الإصلاح وا 

 تنبثق عن هذه الإشكالية عدة أسئلة فرعية، أهمها:

 ماهي أساليب المعاملة العقابية التي إنتهجها المشرا الجزائري؟ -5
 تحقيق الفاعلية المطلوبة؟ سبيل المسسسات العقابية فيالذي تلعبه ما هو دور  -7
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 بين كما يلي:بابالإجابة على الإشكالية وفق  الموضوا قمناولدراسة هذا 

 أساليب المعاملة العقابية داخل المسسسات العقابيةفعالية : الباب الأول

 أساليب المعاملة العقابية خارا المسسسات العقابيةفعالية : الباب الثاني

التـي رأيـت أن مـن  الاقتراحـاتبعـب و  النتـائص المتوصـل إليهـا، بخاتمـة، ضـمنتها وأنتهت الدراسة
ح المعاملـــة العقابيـــة وفـــق رسيـــة السياســـة العقابيـــة الحديثـــة التـــي تســـعى إلـــى شـــطنها المســـاهمة فـــي نجـــا

عــادة التطهيــل لإدمــاا المحبوســين مــن جديــد فــي المجتمــع وعــدم العــودة  وطريــق  للانحــرافالإصــلاح وا 
الجريمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة أخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا



 

 

 

 الباب الاول

أساليب المعاملة فعالية 

العقابية داخل المؤسسات 

 العقابية
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 أساليب المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابيةفعالية : الباب الاول

 35-58المعـــدل والمـــتمم بالقـــانون  30-31مـــن قـــانون  71ئـــري فـــي المـــادة نـــص المشـــرا الجزا
عادة الإدماا  للمحبوسين، على أن المسسسة العقابية هـي  الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

مكان تنفذ فيه العقوبة السالبة للحرية والأوامر الصادرة عن الجهات القضائية، وتطخذ المسسسـة العقابيـة 
 ختلفين، تتمثلان في البيئة المغلقة والبيئة المفتوحة.شكلين م

 الجزائـــري بـــنص صـــريح غيـــر أنـــه ذكـــر أهـــم خصائصـــهاالمشـــرا  عرفهـــاأمـــا البيئـــة المغلقـــة فلـــم ي
المتضـمن قـانون  35-58المعـدل والمـتمم بالقـانون  30-31قـانون  من 71ومميزاتها من خلال المادة 

عــادة الإدمــاا  بالانضــباط وبإخضــاا المحكــوم ، حيــث يتميــز للمحبوســين الاجتمــاعيتنظــيم الســجون وا 
 .الدائمين والحضورعليهم للمراقبة 

هــذا وصــنف المشــرا الجزائــري المسسســات العقابيــة إلــى مسسســات إعــادة التربيــة وأخــرا للتطهيــل 
من  78وأخرا للوقاية، كما نص على وجود مراكز متخصصة للأحداث وأخرا للنساء، بموجب المادة 

عـادة الإدمـاا  35-58المعدل والمـتمم بالقـانون  30-31 قانون رقم المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون وا 
كما يعد الإشـراف علـى المسسسـات العقابيـة فـي الجزائـر مـن أهـم المسـائل التـي ، الإجتماعي للمحبوسين

لقضـــائي كـــل بطجهزتـــه ودوره نـــص عليهـــا المشـــرا الجزائـــري وميـــز مـــن خلالهـــا بـــين الإشـــراف الإداري وا
 .مهامهو 

ويعد الاكتظاظ مشكلة عالمية، اجتهدت الدول في إيجـاد حلـول لهـا كمـا أن التكلفـة العاليـة لبنـاء  
لخصخصـة  تسرق كثيرا خزائن الحكومات، لهـذا لجـطت العديـد مـن الـدول والحكومـاتالمسسسات العقابية 

كلفـة العاليـة لتشـييدها والتأجل التخفيف من الاكتظاظ داخل المسسسات العقابيـة المسسسات العقابية من 
 .فقد قمنا بمناقشة فكرة خصخصة المسسسات العقابية ومدا إمكانية تطبيقها في الجزائرنها، وتموي

كما أن المحبوسين بعقوبات سالبة للحرية يختلفون سواء من حيث الجريمة المرتكبة أو من حيث 
واحـــد وهـــو مخـــالفتهم لأحـــد  الجـــنس أو الســـن أو خطـــورتهم الإجراميـــة، غيـــر أنهـــم ينطلقـــون مـــن منطـــق

عــــادةومــــن أجــــل إصــــلاحهم نصــــوص قــــانون العقوبــــات أو أحــــد القــــوانين المكملــــة لــــه،  إدمــــاجهم فــــي  وا 
المجتمع، أقر المشرا الجزائري العديد من البرامص التي من شطنها أن تسهل المحكـوم عليـه وتجعلـه قـادرا 
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ممـا يـسدي إلـى والاجتماعيـة للمحبـوس  في المجتمع، إضـافة إلـى تـطمين الرعايـة الصـحية الاندمااعلى 
 نجاح السياسة العقابية المنتهجة.

 وعليه سنقسم هذا الباب إلى فصلين:

 :ين في الجزائرلإصلاح وتطهيل المحبوسأسس ا الفصل الأول 
  يالجزائر القانون الإصلاح والتطهيل المعتمدة في و ليات الفصل الثاني: برامص. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الفصل الأول

لإصلاح وتأهيل المحبوس في اأسس 

 الجزائر
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 في الجزائر لإصلاح وتأهيل المحبوسا سسأ: الفصل الأول

تعتبر العقوبة السـالبة للحريـة الوسـيلة الاساسـية التـي تعتمـدها المجتمعـات المعاصـرة فـي مواجهـة 
السلوك الإجرامي بصورة عامة، ومع تطور المجتمعات، تغيرت وظيفـة العقوبـة السـالبة للحريـة وأسـلوب 

ه من كونه شخصـا مـذنبا لابـد مـن التنكيـل بـه إلـى كونـه تنفيذها، بتغير النظرة إلى شخص المحكوم علي
 شخصا مريضا يستحق التطهيل والعلاا.

والمسسسات العقابية هي التي تشكل الإطار الواقعي الذي تنفذ فيـه العقوبـة السـالبة للحريـة وينـاط 
جتمـع مـرة بها مهمة تحقيق الهدف من العقوبة السالبة للحريـة، وهـو إعـادة إدمـاا المحكـوم عليـه فـي الم

أخرا، من خلال إخضاعه لمجموعة من برامص التطهيل والإصلاح أثناء وجوده داخل المسسسة العقابية 
 حكوم عليه على إتمام هذه العملية.مع توفير نمط حياة يساعد الم

إن الحديث عن إصلاح وتطهيل المحبوسين يستهدف إيجاد منظومة متكاملة مـن الـدعائم الماديـة 
التطهيـــل القـــادرة علـــى إحـــداث تحـــول فـــي شخصـــية المحكـــوم عليـــه، إضـــافة إلـــى حـــل  والبشـــرية وبـــرامص

سات والإزدحام داخل المسس المشاكل التي تواجه سير هذه المسسسات العقابية وخاصة مشكلة الاكتظاظ
 العقابية. 

 ومما سبق سنتطرق في هذا الفصل إلى: 

 زائريالقانون الجالمسسسات العقابية في مظاهر  المبحث الأول:

 الإشراف على المسسسات العقابية في الجزائر المبحث الثاني:
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 مظاهر المؤسسات العقابية في القانون الجزائري المبحث الأول

، وفقـا للقـانونالعقوبـات السـالبة للحريـة إن المسسسات العقابية هي مكان للحـبس والـردا تنفـذ فيـه 
، كمـا 1على المحكـوم علـيهم بهـا راه البدني عند الاقتضاءوالأوامر الصادرة عن الجهات القضائية، والإك

الخاصـة التـي تخصصـها الدولـة لتنفيـذ العقوبـات والتـدابير السـالبة للحريـة  مـاكنتعرف على انها تلك الأ
 3اذ ان تنفيــد مــا عــداها مــن العقوبــات لا يتطلــب امــاكن تعــد خصيصــا لــذلك، 2فــي المحكــوم علــيهم بهــا

وتشـــمل الأمـــاكن المعـــدة ووظيفتهـــا المتعلقـــة بســـلب الحريـــة،  ا النحـــو هـــيوالمسسســـة العقابيـــة علـــى هـــذ
 ، ويتمثل مهمتها في تنفيذ العقوبات السالبة للحرية.4مسسسات البيئة المغلقة او المفتوحة

  المطلب الاول: مؤسسات البيئة المغلقة في الجزائر

و شــخص يمثــل خطــورة هــ محبــوسان التقــوم علــى اســاس انشــاء المسسســات العقابيــة المغلقــة إن 
 ا النـوا مـنهـذ وجـدو ، والحيلولة دون اختلاطه بـالمحيط الـذي كـان فيـه عزله تماماعلى المجتمع، وجب 

تكـــون هـــذه مـــا  عـــادة، و 5الفصـــل والعـــزلالهـــدف والمتمثـــل فـــي ق يـــلتحقفـــي الجزائـــر المغلقـــة  اتالمسسســـ
 يازهـــا، وان تكـــون حولهـــاعاليـــة يصـــعب اجت بطســـوار ةحاطـــم تكـــونو  المسسســـات العقابيـــة خـــارا المـــدن،

نظام ب تعرفكما وتواجه محاولات الهرب منها بعقوبات وتدابير رادعة لمن يحاول ذلك، ، حراسة مشددة
فـــي هـــذه . ويـــودا 6هـــذا النـــوا مـــن المسسســـاتيلتـــزم بـــه النـــزلاء داخـــل يتميـــز بالصـــرامة والشـــدة والحـــزم 

، كمــا يــودا فيهــا المجرمــون الخطــرون المسسســات المحكــوم علــيهم بعقوبــات ســالبة للحريــة طويلــة المــدة
بالرغم من ان هذا النوا من المسسسات العقابية يحقق الـردا الخـاص ، 7كمعتادي الاجرام والعائدين إليه

                                                                
عادة ، المتضمن 7331فبراير  30المسرف في  30-31من قانون رقم  35فقرة  71المادة  - 1 قانون تنظيم السجون وا 

 .7331فبراير 50، الصادرة في 57الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، الجريدة الرسمية عدد 
 .11، ص5557دار النهضة العربية، مصر،  فوزية عبد الستار، مباد  علم العقاب، الطبعة الأولى، - 2
النهضة العربية، دون تاري  نشر، مصر، طارق عبد الوهاب سليم، المدخل الى علم العقاب الحديث، دار  - 3
 .075ص
عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين 30-31من قانون  7فقرة 71المادة تنص  - 4  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 : يتطخذ المسسسة العقابية شكل البيئة المغلقة او شكل البيئة المفتوحةي.على أنه
، ص 7330الإجرام والعقاب، كلية الحقوق جامعة المنصورة، مصر،  احمد شوقي عمر ابو خطوة، اصول علمي - 5

101. 
 .57فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص  - 6
 .550، ص5510محمود نجيب حسني، علم العقاب، الطبعة الثانية، دار النهضة العربية، مصر،  - 7
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بالنسبة للمسجون من خلال الشدة والصرامة المعتمدة فيه، إلا انه يعاب عليه ما يترتب علـى المحبـوس 
ية مــع عــدم قدرتــه علــى التكيــف فــي المجتمــع ســطرابات نفمــن فقدانــه لثقتــه بنفســه وكــذلك تعرضــه لاضــ

 .1حينما تنتهي مدة عقوبته مما يصعب معه تحقيق الهدف الأول من العقوبة وهو التطهيل

 الفرع الأول: الطبيعة العمرانية لمؤسسات البيئة المغلقة 

مـن سـات هـذه المسسن تصـميم هي أول صـورة عرفـت بهـا المسسسـة العقابيـة فـي العـالم، وعليـه فـإ
ميتــه الكبيــرة حتــى يتحقــق الغــرب الناحيــة المعماريــة ومــا يجــب ان تحتــوي عليــه مــن مرافــق امــر لــه اه

ساسي للعقوبة وهو اصلاح المحكوم عليه وتطهيله لفترة مـا بعـد السـجن، ولتـتمكن الادارة العقابيـة مـن الأ
نهم وحتى يتسـنى لهـا تنفيـذ وتوزيعهم على المسسسات العقابية التي تلائم كلا متصنيف المحكوم عليهم 

ولقــد طــرأ علــى الطبيعــة العمرانيــة للمسسســات العقابيــة تطــور ملحــوظ فــي  .2طهيــلبرنــامص الاصــلاح والت
الحاضر عكـس مـا كانـت عليـه فـي الماضـي علـى نحـو يـدعونا الـى دراسـة هـذا التطـور ثـم نقـوم بدراسـة 

 الطبيعة العمرانية للمسسسات العقابية في الجزائر.

 مؤسسات البيئة المغلقة بين الماضي والحاضر: تطور ول الفقرة الأ 

مثــل مــا كــان  عــزلهم عــن العــالم الخــارجيو المجــرمين  لاحتجــازوجــدت منــذ اقــدم العصــور امــاكن 
، كانــت 3وحتــى فــي القــوانين الأوربيــة القديمــة القــانون الرومــانيظــل  موجــودا فــي العصــر الإغريقــي وفــي

بدنيـة العقوبـات ، او تنفيـذ ال4ذنبين حتى يحين وقت محـاكمتهمتنحصر في احتجاز المسجون وظيفتها ال
، ولم تكن السجون حينئذ مكانا لتنفيذ العقوبـات السـالبة 5الموقعة عليهم كالإعدام والجلد او النفي ...ال 
ومـن ثـم اقتصـر الغـرب مـن السـجون فـي  ،6ذلك الوقـتللحرية حيث لم تكن هذه العقوبات معروفة في 

                                                                
 .081السابق، صطارق عبد الوهاب سليم، المدخل الى علم العقاب الحديث، المرجع  - 1
 .730محمود نجيب حسني، علم العقاب، المرجع السابق، ص - 2

3
- chimelcék (robert) et picca (jeorges), pénologie et droit pénitentiaire, paris, 1976, p147. 

 701، ص5580أحمد عوب بلال، علم العقاب، الطبعة الأولى، دار الثقافة العربية، مصر،  - 4
لاشارة الى ان السجون كانت في باد  الامر تبنى وفقا لما يحقق الغرب المقصود منها وهو التحفظ على تجدر ا - 5

المحكوم عليهم وعزلهم عن المجتمع، ومنذ ان بدأت السياسة العقابية تتجه نحو ضرورة العمل على اصلاح النزلاء 
السياسة العقابية الحديثة، يسر أنور علي، شرح  وتقويمهم، بدأت مباني السجون تتم وفقا لأسس جديدة تتفق مع اغراب

 .000، ص5557قانون العقوبات يالنظرية العامةي، دار الثقافة الجامعية، مصر، 
 .011، ص5583أمال عبد الرحيم عثمان، علم الاجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر،  - 6
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السـجون فـي  جلـتت. 1فتميـزت بالإهمـال والبـسس الشـديد، ى منـع نزلائهـا مـن الهـربالاولـى علـعصورها 
، كمـــا انهـــا لـــم تحتـــوي علـــى المرافـــق هتتفـــق مـــع الغـــرب الـــذي أنشـــطت لأجلـــلـــم  هـــامباني بـــطن هـــذه الفتـــرة

حيث عدد المسـاجين  ةورطب ةكان عبارة عن اماكن تحت الأرب مظلم هذا الأخيرالضرورية للسجن، 
وتضـــخم نســـبة ســـاحته كمـــا ان افتقـــاره لوســـائل التهويـــة ادا ذلـــك الـــى انتشـــار الأمـــراب فيـــه يتجـــاوز م
غايـة فــي البسـاطة، ولــم يكــن  مبـاني الســجون . بالإضـافة الــى هـذا ففــي تلـك الفتــرة كانــت2الوفيـات بيــنهم

القــلاا الزنزانــات الضــيقة فــي تخصــص كانــت الدولــة ، ف3فيهــا الحــد الأدنــى الــذي تتطلبــه الحيــاة البشــرية
 مــن الهــربومــنعهم المســاجين نــزال الإيــلام بلإوالحصــون القديمــة، والحفــر العميقــة، والأقفــاص المعلقــة 

كمــا  ،4تنظــيم قــانونيكمــا لــم تكــن خاضـعة لأي  ،فــي ذلـك كــل وســائل التعــذيب والقهـراســتعملت  والفـرار
رة الــى تمكـــين واتجهـــت الدولــة فـــي تلــك الفتـــ ،انهــا لــم تكـــن فــي النهايـــة محــلا لاهتمـــام الســلطات العامــة

، 5اشخاص يدفعون لها مقابل توليهم ادارة السجن حيث كانوا يحصلون على رسوم كثيرة من المسجونين
السـجون، مـن خـلال هـذه  يقومـوا بتحـديثحيث لم  ،وكانت نفقاتهم قليلة مقارنة بما كانوا يحصلون عليه

عطـــوا اهميـــة لتحســـين معيشـــة أضـــاءتها او تنظيمهـــا الهندســـي، او حتـــى تغييـــر واجهتهـــا، كمـــا انهـــم لـــم ي
وعـــدم تــطقلمهم مـــرة اخــرا فـــي لمفـــرا عــنهم الـــى الإجــرام، ممـــا ســاهم فـــي عــودة ا ،النزيــل داخـــل الســجن

 .6المجتمع

تمتــاز بالشــدة  اتعتمــد علــى التفرقــة بــين الســجناء الفقــراء الــذين يعيشــون ظروفــوقــد كانــت الســجون 
حســـن مـــن الفقـــراء حيـــث يســـمح لهـــم بتنـــاول يعيشـــون ظروفـــا أ الأغنيـــاء الـــذين عكـــس الســـجناءوالقســـوة، 

الاختلاط في السجن هو المجال  إلا أن، 7الأطعمة الشهية والتمتع بالأغطية النظيفة والتدفئة في الشتاء

                                                                
 .701احمد عوب بلال، المرجع السابق، ص - 1
 .010بد الرحيم عثمان، علم الاجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، صامال ع - 2
، 7358محمد الشناوي محمد، تطوير السجون في ضوء القوانين الحديثة، دار المطبوعات الجامعية، مصر،  - 3
 .733ص
ة، لبنان، عمار عباس الحسيني، مباد  علم الاجرام وعلم العقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي الحقوقي - 4

 .751، 750، ص ص 7350
يكانوا يتقاضون من المسجونين رسوما و اجورا نظير خدمات تافهة وموهومة، فثمة رسم للدخول في السجن، و خر  - 5

 ،000طارق عبد الوهاب سليم، المرجع السابق، ص ل فراا، وتمة اسعار باهظة لما يباا لهم من اطعمةي،
 .783م العقاب، المرجع السابق، صفوزية عبد الستار، مباد  عل - 6
 .701احمد عوب بلال، علم العقاب، المرجع السابق، ص - 7
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 والانحــلالمــراب الأا ادا الــى انتشــار الزنــا و الوحيــد للتصــنيف وبلــ  حتــى الاخــتلاط بــين الجنســين، مــ
ت الدولــة وضــع مركــز قــانوني للمســجون حيــث كانــت الســلطة ، هــذا وقــد اغفلــ1خلاقــي بــين المســاجينالأ

 علـــى منفعتــه الشخصـــية، أمــام احتياجـــات نــزلاء الســـجونيبحــث كـــان كلهــا فــي يـــد مــدير الســـجن الــذي 
ممــا جعــل الســجون فــي تلــك الفتــرة تــدعى بمــواطن اشــد انــواا القســوة فــي التعامــل معهــم  واعتمــاده علــى

 .2العذاب

اهميــة كبيــرة  ســجون، نتيجــة تغييــر فــي الفكــر فطصــبحت هنــاكتطــور الالتاســع عشــر  القــرنشــهد 
علــى ابــراز القيمــة  افكــار جديــدة قامــتظهــور  لدراســة اغــراب العقوبــة وقــد تمخضــت هــذه الدراســة الــى

معـــالم النظـــام  مـــن خـــلال الجانـــب التربـــوي والتهـــذيبي للمســـاجين التـــي مـــن خلالهـــا انطلقـــتالاجتماعيـــة 
 .3العقابي الجديد

ن في هذه الفترة يعود الى عوامل عديـدة سـاعدت فـي ظهورهـا، كانهيـار الإقطـاا نشطة السجو إن  
اوروبــا الــى اصــلاح اوضــاا الســجون مــن خــلال دعــوة رجــال الــدين المســيحيين فــي ، 4والعوامــل الدينيــة

التخفيـف مـن ووضـع لـوائح منظمـة لحقـوق السـجناء وواجبـاتهم  عادة تهـذيب المسـجونين بـداخلهابإ وذلك
علـى فيه وتحسين معاملة السجناء، حيث قامت الكنيسة بإنشاء عـددا مـن السـجون الكنسـية قسوة الحياة 

م وانشــاء 5750حســب مــا جــاء بــه الإنجيــل ويعــد ابــرز الجهــود تقريــر الفصــل بــين الجنســين فــي ســنة 
دور كبير فيما يتمتع بـه السـجين فـي جهود الم وقد كانت لهذه 5075مستشفى خاص بالمسجونين سنة 

وكذا العوامل الاقتصـادية والثـورة الزراعيـة ومـا رافقهـا مـن الهجـرة الـى المدينـة، وتعـرب  ،5اليالوقت الح

                                                                
 .011امال عبد الرحيم عثمان، المرجع السابق، ص - 1

علي عبد القادر القهوجي وفتوح عبد الله الشاذلي، علم الاجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعية،  - 2
 750، ص7330مصر،

، -دراسة مقارنة–كرياء السيد محمد، اساليب المعاملة العقابية للسجناء في القانون الجنائي والفقه الاسلامي جمعة ز  - 3
 .00، ص7350الطبعة الاولى، مكتبة الوفاء القانونية، مصر، 

اطروحة عز الدين وداعي، رعاية نزلاء المسسسات العقابية في الجزائر في ظل المواثيق الدولية لحقوق الانسان،  - 4
 .10، ص7350/7351، الجزائر، 5مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم، كلية الحقوق، جامعة باتنة

علي عز الدين الباز علي، نحو مسسسة عقابية حديثة، رسالة مقدمة للحصول على درجة الدكتوراه في الحقوق،  - 5
 .50، ص7350جامعة المنصورة، مصر، 
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ولتحقيـق  .1المهاجرين الى التشرد والفقر وارتفاا جرائم السرقة التي نتص عنها ازدحـام السـجون بالسـجناء
ــــةالغــــرب الأ ــــب ي، ســــمى للعقوب ــــك اســــتحداث تطل ــــاني الســــجون وجعلهــــا ذل لمرافــــق متضــــمنة كافــــة امب
، والتركيـــز علـــى مـــدا 2ريب والرعايـــة الصـــحية والاجتماعيـــة والترفيهيـــةدللتعلـــيم والتـــ اكنمـــأالضـــرورية و 

 لتنفيذ برامص الاصلاح  ملائمتها وصلاحيتها

مســتوا انســاني  علــى تــوفير ، مــن خــلال اعتمادهــا3والتهــذيب وتطبيــق اســاليب المعاملــة العقابيــة
ومـن ثمـة ، م حتى يخرا من السجن كعضو نافع ومفيد في المجتمـعللنزلاء تمهيدا لتطهيل المحكوم عليه

 .4لا يعود للجريمة مرة اخرا

وقد رأا المجتمع الدولي ضرورة وضـع قواعـد دوليـة عامـة تبـين مـا ينبغـي ان تكـون عليـه مبـاني 
، وعليـــه كـــان هـــذا الاطــار القـــانوني الخـــاص ببنـــاء الســـجون يــدل علـــى ثمـــرة الجهـــود المبذولـــة 5الســجون

نصـت  التـي 53اهـم هـذه القواعـد: القاعـدة رقـم ومـن النـزلاء،قيق الغرب الأسـمى وهـو اعـادة تطهيـل لتح
 6يتعلـق بـالهواء والمسـاحات المخصصـة لكـل مسـجون على توفير كل الاشتراطات الصـحية وخاصـة مـا

 35مالقاعـدة رقـتكون في كل الامـاكن المخصصـة للنـوم، أمـا التي وجب ان  والاضاءة والتدفئة والتهوية
التي جاءت بفكرة تجنب وضع مسجونين فـي زنزانـة انفراديـة واحـدة مـع مراعـاة حسـن اختيـار المسـاجين 

بشــروط  55القاعــدةالموجــودين فــي الزنزانــات الجماعيــة مــن خــلال الرقابــة المســتمرة والمنتظمــة، وجــاءت 

                                                                
، الطبعة الاولى، منشورات زين -ةدراسة تاريخية قانونية اجتماعي–ياسين، السجون جعفر عبد القادر علي ال - 1

 .00ص  ،7350الحقوقية، لبنان، 
 .057احمد عوب بلال، علم العقاب، المرجع السابق، ص  - 2
ناء قد ساعدت المستمرات الدولية المنعقدة على ظهور السجون بهذه الكيفية، من خلال دعوتها الى تطهيل السج - 3

 57واصلاحهم عن طريق اصلاح السجون واعادة تكييفها مع الفكر العقابي الحديث، وقد بل  عدد المستمرات اكثر من 
الي يومنا الحاضر، وقد كان للمستمر الدولي الذي عقدته جمعية الامم المتحدة في جنيف  5818مستمر منذ سنة 

 51حد الادنى لمعاملة المسجونين والتي تضمنت الذي اسفر عن وضع مجموعة قواعد ال 5511-38-03بتاري  
دراسة مقارنة تحليلية ونقدية، رسالة دكتوراه، –قاعدة، محمد احمد المشهداني، قواعد الحد الادنى لمعاملة المسجونين 

 .01، ص5580جامعة عين شمس، مصر، 
 .010، المرجع السابق، ص-النظرية العامة-يسر انور علي، شرح قانون العقوبات  - 4
 .700محمود نجيب حسني، علم العقاب، المرجع السابق، ص - 5
حيث وصت اللجنة الاوروبية لمنع التعذيب والمعاملة او العقوبة اللاإنسانية او المهنية بان مساحة زنزانة السجن  - 6

المتحدة الامريكية ، الولايات 55للرجال والنساء لا ينبغي ان تقل عن ستة انسان، سلسلة التدريب المهني، العدد رقم 
 .05، ص7330وسويسرا، 
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ول الضـــوء وجـــب توفرهـــا فـــي امـــاكن اقامـــة المســـجونين تتمثـــل فـــي اتســـاا النوافـــذ بحيـــث تمكـــن مـــن دخـــ
الطبيعــي والهــواء النقــي، كمــا يجــب ان تكــون الاضـــاءة الصــناعية كافيــة لتمكــين الســجناء مــن الدراســـة 

فتـنص علـى ان الحمامــات ودورات الميـاه يجـب ان تكـون متـوفرة بالقـدر الكــافي  50والعمـل، امـا القاعـدة
ت بعـدة توصـيات مـن التـي جـاء 70والقاعدة الذي يسمح السجناء بقضاء حاجتهم في الوقت المناسب، 

بحالة المرافق التي يستعملها السجناء  اهمها: قيام طبيب السجن بانتظام بالتفتيش واخطار مدير السجن
 . 1بانتظام

عاتهـا فـي بنـاء السـجون توجـد عـدة معـايير ينبغـي مراالى جانب الإطار القانوني لتشـييد السـجون 
ايير العامة تتمثل في ان تكـون السـجون مكانـا ، فالمع2حيث هناك معايير عامة وأخرا هندسيةالحديثة 

احتواءهـــا علـــى عـــدة مرافـــق مجهـــزة الإصـــلاح والتطهيـــل للمحبوســـين مـــن خـــلال عمليـــة صـــالحا لتحقيـــق 
غــرف الإيــواء وكــذلك مــا يجــب ان تحتويــه لاســتقبالهم والتكفــل بكــل احتياجــاتهم، بالإضــافة الــى مراعــاة 

فتتمثـل فـي مـواد البنـاء  المعايير الهندسـيةاهم ، اما في ذلك الجانب الأمني والاستعانة بالوسائل الحديثة
والاسـقف  ارضية السـجنالتي تدخل في تشييد السجون، فيجب ان تكون موادا يصعب اختراقها فتصمم 

 .3والجدران من الخرسانة مسبقة الصب

لم انــواا مــن التصــاميم للســجون والتــي اعتمــدتها مختلــف دول العــا 30بالإضــافة الــى هــذا توجــد 
فــي انشــاء الســجون حيــث يبنــى فــي شــكل مجمــع واحــد يضــم الســجن كــل  النظــام الموحــدوتتمثــل فــي: 

لمحكـوم علـيهم بعقوبـات طويلـة، امـا المرافق اللازمة، ويستخدم هذا النوا في حالة السجناء الخطرين، وا
يتميـز هـذا يكون على شكل مباني متفرقة تشمل المطب ، وورش العمـل، وغيرهـا و  التصميم بنظام الكتل

بنظــام الحــرم النــوا بانــه اســهل مــن حيــث الادارة و يمكــن ان يضــم جميــع انــواا الســجناء، امــا التصــميم 
فيضـــم مجموعـــة مـــن المبـــاني فـــي مســـاحة شاســـعة، تكـــون المبـــاني فيهـــا بعيـــدة عـــن بعضـــها  الجـــامعي

                                                                
 .17، ص 7331علم الاجرام وعلم العقاب، دار الهدا للمطبوعات، مصر،  جلال ثروت، - 1
 .730محمد الشناوي محمد، تطوير السجون في ضوء القوانين الحديثة، المرجع السابق، ص  - 2

3 - Dennis A. Kimme, jail Design Guide, USA: national Institute of correction, part 2, 

edited 2015, p73. 
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لــذي لا الــبعب، ويكــون هــذا النــوا فعــالا لفصــل ســجون الرجــال عــن غيــرهم مــن ســجون الاحــداث مــثلا ا
 . 1يتطلب سجنهم مستوا امنيا عاليا

 مما سبق ذكره ماهي الشروط والمعايير الحديثة لبناء المسسسات العقابية؟

تقتضي النظرة الحديثـة لإصـلاح المنظومـة العقابيـة، جعـل ظـروف الحـبس إنسـانية، تحفـظ كرامـة 
أجـــل ذلـــك أصـــبح مـــن  ومـــنالمحبوســـين، لـــذلك يجـــب تكييـــف المسسســـات العقابيـــة لأداء هـــذه الرســـالة، 

وكــل مــا يتطلبــه  خصوصــيات المسسســات العقابيــة الاعتبــارتصــاميم الســجون عــين  تطخــذالضــروري أن 
ذلـك مــن مرافــق ضــرورية للحيــاة المعاصــرة مــن أمــاكن للنــوم والصــحة والعــلاا والعــزل والعمــل والدراســة، 

ريق تحديث مباني المسسسات الزوار، كل هذا يتم عن ط واستقبال والاغتسالإضافة إلى مرافق النظافة 
مواقع المسسسات العقابية بحيث تكون في بقعة جيدة للتهوية، وأن لا  اختيارالعقابية، من خلال مراعاة 

إختيـار مواقـع بنـاء المسسسـات العقابيـة أن تحـت الأرب، ويراعـى فـي  أو زنزانات احتجازتحوي أماكن 
مسسسـات عصـرية تحـوي كـل ذي يعد أساس بنـاء يتم ذلك على أسس علمية ودراسة وافية، والتخطيط ال

 .2المتطلبات لتحقيق الغاية من تنفيذ العقوبة

ويعد تصميم المسسسـة العقابيـة مـن الـداخل أحـد أهـم المعـايير الحديثـة التـي تسـاهم تحقيـق تطهيـل 
المحكـــوم عليـــه وبالتـــالي فـــإن التصـــميم يســـاعد علـــى تقلـــيص عـــدد الحـــراس وتـــرك مســـاحة مـــن الحريـــة 

ين، كمــا يســمح التصــميم الجيــد مــن الإســتثمار فــي المحبــوس وبالتــالي يصــبح الأخيــر عنصــرا للمحبوســ
مســـتهلكا، وهنـــا يمكـــن القـــول أن المسسســـات العقابيـــة التـــي تعتمـــد علـــى المعـــايير منتجـــا بـــدلا مـــن كونـــه 

دماجـ ه فـي الحديثة في بنائها وتجهيزها وصيانتها وتنظيفها، تكون وسيلة لإعادة تطهيل المحكـوم عليـه وا 
 .3المجتمع

                                                                
 30 ، الصادرة بتاري 50101مشعل السديري، معايير تصميم السجون، مقال في جريدة الشرق الأوسط، عدد  - 1

في  7355-55-07 ، شوهد يومhttps://aawsat.com، الموقع الالكتروني :57، السعودية، ص7355أبريل 
 .73:15الساعة 

 ,87علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 2
 80، ص المرجع نفسه - 3

https://aawsat.com/
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من قانون تنظـيم وقد ساير المشرا الجزائري هذه المعايير الدولية حين قرر في المادة الثانية هذا 
عادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين،  يعامل المحبوسون معاملة تصون كـرامتهم ي: 1انهعلى السجون وا 

ائمـة، دون تمييـز بسـبب العـرق او والمعنـوي بصـفة دالانسانية، وتعمل على الرفـع مـن مسـتواهم الفكـري 
، هــذا يــدل علــى ان الجزائــر اعتمــدت علــى هــذه المعــايير فــي انشــاء الجــنس او اللغــة او الــدين أو الــرأيي

في المحبوس الذي وجب المشـي قـدما لتطـويره  المسسسات العقابية، واحترمت في ذلك الجانب الانساني
 .مكاسبه وتعزيز

 بيئة المغلقة في الجزائر المباني مؤسسات : الفقرة الثانية

فـي الجزائـر ابـان الاحـتلال الفرنسـي حيـث كانـت سـجونا اداريـة  مسسسات العقابيةشيدت غالبية ال
علــى تصــميم معمــاري ثابــت، ومازالــت هــذه الســجون  قامــتالمــدن الكبــرا، و تحفــظ النظــام والامــن فــي 

هجورة في الوقت الحـالي بسـبب بالرغم من تصاميمها القديمة التي اصبحت م، 2موجودة حتى يومنا هذا
كـان ف، تطور الفكر العقابي في اطار السياسة العقابية الحديثة التي تعتمد علـى فكـرة الـدفاا الاجتمـاعي

لابد من انشاء مسسسات عقابية جديدة بتصاميم معمارية وهندسية حديثة تواكب تطور اغـراب العقوبـة 
كمسسسـة عقابيــة  501بينهــا  ســجنا مـن 507انشـاء  ، وعلــى اثـر ذلــك تـم3فـي السياسـة العقابيــة الحديثـة

، يير الحديثـــة فـــي التصـــميم والتجهيـــزأهـــم المعـــا، احترمـــت فـــي بنائهـــا 4قـــةالمغل تابعـــة لمسسســـات البيئـــة
واسترشـــدت فـــي ذلـــك بالقـــانون النمـــوذجي الدوليـــة فـــي بنـــاء الســـجون، قواعـــد الواعتمـــدت فـــي ذلـــك علـــى 

ان تكــون الجزائــر فــي تشــييدها للمسسســات العقابيــة علــى  اصــرت، كمــا 5العربــي الموحــد لتنظــيم الســجون

                                                                
والمتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماا  7331فبراير  0 المسرف في 30-31القانون من  37المادة  - 1

 الاجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .570، ص 5505وعة الجنائية، الجزء الرابع، دار الكتب المصرية، مصر، جندي، الموس عبد الملك - 2
 .735محمد الشناوي محمد، تطوير السجون في ضوء القوانين الحديثة، المرجع السابق، ص  - 3
عدل، وزارة العدل للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قطاا السجون واعادة الادماا، الموقع الرسمي لوزارة ال - 4

https://www.mjustice.dz :51:30، على الساعة: 7373-37-50، شوهد يوم. 
القانون النموذجي العربي الموحد لتنظيم السجون، أعتمد بقرار مجلس وزراء العدل العرب في دورته السادسة عشرة  - 5

، ويعد كقانون نموذجي استرشادي تم تعميمه على كل الدول الاعضاء 7333-55-30 50د-001بالقرار رقم 
 مادة.  00للاستفادة منه، يحتوي هذا القانون على ديباجة و خمسة ابواب مقسمة الى فصول يحتوي على 

https://www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2/
https://www.mjustice.dz/ar/penitentie-2-2-2/
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مواكبة لمطالب حقوق الانسان والنظم الامنية والاجتماعية والصحية وتصميمها معماريا بطساليب جديدة 
 .1السجناءمبتكرة تراعى فيها اوجه الرعاية واساليب المعاملة العقابية وقواعد الحد الادنى لمعاملة 

 خاصــة، حيــث تكــونمــن الناحيــة العمرانيــة بطبيعــة فــي الجزائــر المغلقــة  مسسســات البيئــةتتميــز 
بـين هـذا الجـدار والـداخل  امتـار ينتهـي بطسـلاك شـائكة، الخمسة يساوي أو يفوقلا علوه  محاطة بصور

أعمــدة إنــارة خارجيــة تســمح للحــارس  ط الجــدارينتوضــع علــى محــي هنــاك جــدار داخلــي يفصــل بينهمــا،
وفـي إطـار عصـرنة مـن زوايـاه الاربعـة بـرا للمراقبـة، زاوية في كل ، و في الليلخاصة  بالرسية الواضحة

داخــل و  فـي سـاحاتوضـع كــاميرات للمراقبـة فـي كــل الزوايـا وعنـد المــدخل و م تـ وسـائل المراقبـة والحمايــة
وتحركـــات المحبوســـين داخلهـــا،  ، حيـــث تســـجل الـــدخول والخـــروابالمسسســـة العقابيـــة أجنحـــة الإحتبـــاس
عــن بعــد، تحتــوي هــذه الغرفــة الكــاميرات فــي غرفــة خاصــة تســتحدث خصيصــا للمراقبــة وتحفــظ ســجلات 

(، هــذا Serveurعلــى شاشــات تلفــزة كبيــرة موصــولة بحواســيب خاصــة، التــي تكــون موصــولة بخــادم )
يـــتم الأخيــر مــرتبط بواســـطة اســلاك بكـــل كــاميرات المراقبـــة الموجــودة داخـــل وخــارا المسسســـة العقابيــة، 

كمـا  يوضـع عونـا حراسـة مـسهلان للقيـام بهـذه العمليـة،رات مـن قبـل شـخص مسهـل و تنصـيب هـذه الكـامي
عـادة منفـذين يتمـثلان فـي  اأيـة نوافـذ تطـل علـى الخـارا، لهـ الـيس لهـتتميز مبـاني هـذه المسسسـات بـطن 

مسـافة لا تقــل عـن ثمانيــة أمتـار، وفــي الــداخل بعـن أمــاكن الاحتبــاس  ا، تفصــله2ابـواب حديديــة ضـخمة
لا تكـون لـه  ، هـذا الاخيـربالاحتبـاساص بـالإدارة وتشـمل جميـع المصـالح، وجنـاح خـاص نجد جناح خ

اية منافذ مطلة على الخارا ماعدا باب الخروا، والذي يفتح من الخارا من طرف حارس دائم، وداخل 
جناح الاحتباس نجد قاعات الاحتباس، وهي قاعات كبيرة لها نوافذ صـغيرة فـي اعلـى الجـدار تفـتح مـن 

ساحات عبارة عن اربعة جدران عالية ليس بهـا  هال، وتقاب3ارا وابواب حديدية تفتح ايضا من الخاراالخ

                                                                
واعد نيلسون مانديلا، قواعد الحد الادنى لمعاملة السجناء هي القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء وتسمى بق - 1

 5511التي اوصى باعتمادها مستمر الامم المتحدة الاول لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين المنعقد في جنيف عام 
( 07)د 7310، والقرار 5511يوليو  05( المسرف في 70-جيم )د000وأقرها المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراريه 

 مادة مقسمة على جزئين، الموقع الرسمي: 51 ، يحتوي على5511مايو  50المسرف في 
https://www.unodc.org،  50:73، على الساعة 7373-37-58شوهد يوم. 

لخميسي عثامنية، السياسة العقابية في الجزائر على ضوء المواثيق الدولية لحقوق الانسان، المرجع السابق،  - 2
 .517ص

  .510، صهالمرجع نفس -3
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فـتح مـن الخـارا مدعمـة بحـارس تنوافذ وبدون سقف مخصصة لاستراحة المسـاجين، لهـا ابـواب حديديـة 
 ئم.دا

عقابيــة تنظــيم أمــن هــذه المسسســات العقابيــة، يفيتــولى ذلــك موظفــو المسسســات الأمــا فيمــا يخــص 
، وعليه فمهمة حفظ النظام من 1تحت سلطة المدير، مهمة حفظ النظام والأمن داخل المسسسة العقابيةي

المهام الرئيسية لمدير المسسسة العقابية، وعند عدم التحكم في الامن يجب على المـدير ان يخطـر فـورا 
مــن  05المــادة  جــاءتو م، ص إقليميــا والنائــب العــامصــالح الامــن ويشــعر بــذلك وكيــل الجمهوريــة المخــت

عــادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، 30-31قــانون رقــم  لتعطــي  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
وزير العدل حافظ الأختام صلاحية ان يقرر وقف العمل مسقتا بالقواعد العادية لمعاملة المحبوسين كليا 

حفظ النظام بداخلها بسـبب تمـرد او عصـيان او جزئيا، عندما تكون المسسسة العقابية مهددة في أمنها و 
 او هروب جماعي، او اي ظرف خطير  خر، أو حالة قوة قاهرة.

 البيئة المغلقةالعقابية في مؤسسات الالفرع الثاني: تصنيف 

يعــرف التصــنيف علــى انــه تقســيم المحكــوم علــيهم الــى فئــات مختلفــة وتــوزيعهم علــى المسسســات  
لعــود والحالــة العقليــة والاجتماعيــة وغيرهــا، وبعدئــذ يخضــعون داخــل المتخصصــة طبقــا للســن والجــنس وا

. 2المسسسة العقابية الى تقسيمات اخرا فرعية يتحدد على ضوئها المعاملة الملائمة لمقتضيات التطهيل
عـادة ادمـاا المسـاجين،  30-31وقد نـص المشـرا الجزائـري فـي قـانون هذا  المتعلـق بتنظـيم السـجون وا 

، وعليـه سـنقوم بدراسـة انــواا 3البيئـة المغلقـة الـى مسسســات ومراكـز متخصصـة علـى تصـنيف مسسسـات
 .الى بيان اسس تقسيم المحبوسين المسسسات والمراكز المتخصصة، كما سنتطرق

 : المؤسسات والمراكز المتخصصة في الجزائرالفقرة الأول 

 تتمثل المسسسات والمراكز المتخصصة في الجزائر في:
                                                                

عادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين،  30-31من قانون رقم  35فقرة 01المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 السالف الذكر.

ياسين اسماعيل مفتاح، الاشراف القضائي على التنفيذ العقابي، الطبعة الاولى، المركز القومي ل صدارات  - 2
 .750، ص7351القانونية، مصر، 

والمتضمن قانون تنظيم السجون واعادة  7331فبراير  0 المسرف في 30-31م من قانون رق 35ة فقر  78مادة  - 3
 الادماا الاجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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 المؤسسات -أولا

المتضمن قانون تنظيم السـجون واعـادة الادمـاا الاجتمـاعي  30-31من قانون  78ا للمادة طبق
للمساجين، فإن المسسسات العقابية المعتمدة في الجزائر تتمثل فـي: مسسسـات الوقايـة، مسسسـات إعـادة 

 التربية، مسسسات إعادة التطهيل.

 مؤسسات الوقاية -1

اص كــــل محكمــــة، وهــــي مخصصــــة لاســــتقبال تكــــون هــــذه المسسســــات موجــــودة يبــــدائرة اختصــــ
(، 37المحبوســين مسقتــا والمحكــوم علــيهم نهائيــا بعقوبــة ســالبة للحريــة لمــدة تســاوي أو تقــل عــن ســنتين )

 1(، أو أقل أو المحبوسين لإكراه بدنيي37ومن بقي له لانقضاء مدة عقوبته سنتان )

حيـث  وجـودا،بيئـة المغلقـة المسسسـات  كثـرمن خلال ما سبق نستنتص أن مسسسات الوقايـة هـي أ
تكون عـادة مبـاني هـذه المسسسـات قريبـة مـن المحـاكم محـل الاختصـاص، وفئـة المحبوسـين فيهـا تتمثـل 
فـي الفئــة الأقــل خطــورة بـين الفئــات الموجــودة فــي المسسســات الأخـرا، والملاحــظ ان المشــرا تــرك نفــس 

عــادة تقــانمثلمــا نــص عليهــا فــي هــذه المسسســات  تســمية ، 70ربيــة المســاجين، فــي مادتــه ون الســجون وا 
حيث كانت مخصصة لاستقبال يالمحبوسين مسقتـا والمحكـوم علـيهم نهائيـا بعقوبـة سـالبة للحريـة تسـاوي 

، أو الذين تبقى على انهـاء عقـوبتهم ثلاثـة اشـهر او اقـل، او المحبوسـين لإكـراه او تقل عن ثلاثة أشهر
العقابيــة الاخــرا بســبب الاكتظــاظ وتفــادي  والهــدف مــن ذلــك تخفيــف الضــغط علــى المسسســات، 2يبــدني

وهــذا مــا بالقــدر الكــافي، وعليــه فبــرامص التطهيــل والادمــاا غيــر متــوفرة فــي هــذه المسسســات ، 3التحــويلات
يلتقـي مـن دخـل مـن أجـل يعاب عليها بالإضافة الـى الاخـتلاط بـين المسـاجين فـي فنـاء المسسسـة حيـث 

اكثـر مـن ة اقـل او تسـاوي سـنتين مـع مـن كانـت لـه عقوبـة مع من له عقوب لعدم تسديده دين اكراه بدني
يـسدي الـى رفـع فالجمع بين هذه الفئات فـي مسسسـة واحـدة  سنوات وتبقى له على انقضائها سنتين، 53

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماا الاجتماعي  30-31من قانون رقم  37فقرة  78المادة  - 1

 للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة تربية  5517-37-53المسرف في 37-17الأمر رقم من  70المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .5517-37-77 ، الصادرة في51المساجين، جريدة رسمية، عدد 
الطاهر بريك، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين على ضوء القواعد الدولية والتشريع الجزائري  - 3

 .07، ص7335، دار الهدا، الجزائر، والنصوص التنظيمية المتخذة لتطبيقه
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خطــر كبيـر لــه  ثــار ، فهنـا نكــون أمـام مـن الخطــورة الاجراميـة لفئــة كانـت لا تعــرف عـن الجريمــة الكثيــر
 لمدا القصير.سلبية كثيرة على المجتمع على ا

  (1) 7373-31-51إلى غاية  الجزائرويقدر عدد مسسسات الوقاية في 

حوالي نصف عدد بتكون عادة و  ،محكمة على مستوا الوطن 733مسسسة موزعة على  83ب 
مسسســـات  30محـــاكم،  31المحـــاكم محـــل الاختصـــاص، ومثـــال ذلـــك: نجـــد فـــي ولايـــة باتنـــة التـــي بهـــا 

هـذا يعنـي أن هنـاك محـاكم نجـد مسسسـة وحيـدة للوقايـة،  30نة التـي فيهـا في حين ولاية قسنطي للوقاية،
محاكمــا لا توجــد علــى اختصاصــها الاقليمــي مسسســات وقايــة، مــا يعــد اشــكالا كبيــرا خاصــة فــي عمليــة 

، وهذا لا ينفي اننا نجد في مسسسـات الوقايـة محبوسـين تفـوق مـدة عقـوبتهم استخراا وتحويل المساجين
 يفوق السنتين، هذا راجع الى الاكتظاظ داخل المسسسات العقابية. بتهممن عقو سنتين او ما تبقى 
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، والمتضـــمن قـــانون 7331-37-30، المـــسرف فـــي 30-31مـــن القـــانون  0فقـــرة  37ان المـــادة 
ـــى ان هـــذا النـــوا مـــن المسسســـات  تنظـــيم الســـجون واعـــادة الادمـــاا الاجتمـــاعي للمحبوســـين، تـــنص عل

ود في دائرة اختصاص كل مجلس قضائي، وهي مخصصة لاستقبال المحبوسين مسقتا، والمحكوم موجي
عليهم نهائيا بعقوبة سـالبة للحريـة تسـاوي او تقـل عـن خمـس سـنوات، ومـن بقـي مـنهم لانقضـاء عقوبتـه 

 لإكراه بدنيي.المحبوسين  او اتخمس سنو 

ادة التربيــة فــي كــل ولايــة تكــون ن المشــرا الجزائــري وضــع مسسســة اعــفــإمــن خــلال هــذه المــادة  
تحت رقابة النائب العام، وهي موجودة لاستقبال المحبوسين الذين ارتكبوا جنحة عقوبتها تساوي او تقل 

كمـــا خـــص المشـــرا هـــذه  ،ن درجـــة خطـــورتهم مرتفعـــة الـــى حـــد مـــاا ممـــا يعنـــيســـنوات حـــبس  31ن عـــ
، ويســبب الاخــتلاط بيــنهم  ثــار ســلبية 2المسسســات باســتقبال المحبوســين احتياطــا وكــذا المكــرهين بــدنيا

عليهم وعلى مجـتمعهم بعـد خـروجهم مـن المسسسـة، ويستحسـن فصـلهم عـن بعضـهم حتـى يقضـى علـى 
 الأمـروالملاحـظ ان المشـرا فـي الخطورة الاجرامية فيهم، وبعد ذلك يمكن دمجهم مـع بعضـهم الـبعب. 
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عــــادة تربيــــة المســــاجين القــــديم 17-37 أقــــر ياســــتقبال المتهمــــين قــــد كــــان  المتعلــــق بتنظــــيم الســــجون وا 
تقــل مــن ســنة واحــدة او الــذين تبقــى لهــم علــى انتهــاء  بطحكــام بمسسســات اعــادة التربيــة والمحكــوم علــيهم

.وقـد احسـن المشـرا فـي رفـع العقوبـة فـي 1عقوبتهم مدة سنة واحدة فطقـل، وكـذلك لحـبس المكـرهين بـدنياي
تحقيـــق الهـــدف مـــن وراء ذلـــك وهـــو اعـــادة ، حتـــى يســـتطيع اصـــلاح هـــذه الفئـــة و 30-31ظـــل القـــانون 

بـدأ حيـاة جديــدة، مـع السـهر علـى تحقيــق الخطـة الفرديـة لإعــادة يادمـاجهم فـي مجتمعـاتهم والســماح لهـم 
 الإدماا.

واعـادة اصـلاح  ،مسسسـات اعـادة التربيـة لهـا اهميـة كبيـرة فـي تنفيـذ العقوبـةان يمكن القـول ومنه 
بعـد القضـاء  لإصـلاحهممدا اتخاذ البـرامص المثلـى في  لاخيرةهذه اوهنا يرجع دور المحبوس وادماجه، 
دمــاجهم علــى الإجــرام فــيهم ، مــن خــلال بــرامص تكــوين وتعلــيم وتهــذيب، وتقريــب المسسســة العقابيــة الــى وا 

مجتمعهم من خلال النشاطات التي يجب توفيرها، حتى يعود هذا المحبـوس انسـانا ايجابيـا فـي ممارسـة 
مسسسـة  01يقـدر عـدد مسسسـات اعـادة التربيـة فـي الجزائـر ب و  سسسة العقابية.حياته العادية خارا الم

ومثــال ذلــك: مسسســة إعــادة ، 2مسسســة أخــرا تعمــل كمسسســة اعــادة تربيــة وتطهيــل 70بالإضــافة الــى 
  وغيرها الكثير على المستوا الوطني. بالشلف وبجايةتطهيل الموجودة التربية و ال

ثــة فـــي اصــلاحها واعـــادة تطهيلهــا وادماجهـــا للمحبوســين، علـــى تســتعمل المسسســات العقابيـــة الثلا
يسهر التقليدية والمتطورة التي تحوزها، خطة جماعية وأخرا فردية، فالجماعية تتمثل في برامص التطهيل 

على تطبيقها طاقم متخصص يهدف من خلالها دمص المحبوس في المجتمع بواسطة تعليمه او تكوينه، 
ف الى ايجاد توازن بين ما يتحصل عليه المحبوس داخـل المسسسـة العقابيـة مـن أما الخطة الفردية فتهد

بـرامص إصــلاح وتطهيــل، وبـين مــا ســيواجهه مــن صـعوبات بعــد انتهــاء مــدة عقوبتـه، فالخطــة الفرديــة هــي 
 .عليه بعد الافرااعند حبسه و خطة مرافقة للمحبوس 
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يمخصـص لحـبس المحكــوم علـيهم نهائيـا بعقوبــة الحـبس لمــدة  أمـا هـذا النــوا مـن المسسسـات فهــو
تفوق خمس سنوات وبعقوبة السجن والمحكوم عليهم معتادي الاجرام والخطرين، مهما تكن مدة العقوبـة 
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مكلفـة بحـبس  37-17في حين كانت فـي ضـل الامـر  ،1المحكوم بها عليهم والمحكوم عليهم بالإعدامي
واحــدة او اكثـر والمحكــوم علـيهم بعقوبـة الســجن والجـانحين المعتــادين  المحكـوم علـيهم بطحكــام لمـدة سـنة

فــي ظــل قــانون هــذه المسسســات فــي وتعــد الفئــة المحبوســة  ،2مهمــا كانــت مــدة العقوبــة الصــادرة علــيهمي
بشـعها، اأخطـر الجـرائم و  مأخطر الفئـات الموجـودة علـى مسـتوا المسسسـات العقابيـة، لارتكـابه 31-30
ييفهـــا جنايـــة. المحبوســـون يتمتعـــون داخـــل هـــذه المسسســـة العقابيـــة ببـــرامص تطهيـــل تـــي عـــادة يكـــون تكوال

بعـد  عصرية ومتطورة تسمح لهم بعد قضاء مدة العقوبة ان يتحولـوا الـى اشـخاص نـافعين فـي مجـتمعهم
 .3القضاء على عوامل الانحراف لديهم

ت بباتنـــة، مسسســـة تازولـــ ، وهـــي:مسسســـات 30التطهيـــل فـــي الجزائـــر ب  مسسســـاتويقـــدر عـــدد 
مسسسـة بوصـوف بقسـنطينة، مسسسـة البرواقيـة بالمديـة مسسسة سيدي بلعبـاس، مسسسـة البـوني بعنابـة، 

سـبب العـدد الكبيـر بطاقة مادية وبشرية كبيرة، ب، تعمل هذه المسسسات 4ومسسسة بابار في ولاية خنشلة
اد يومـا بعـد ا خـر، خاصـة للمحبوسين فيها. وهي غير كافية لإحتواء العـدد الكبيـر للمجـرمين الـذي يـزد

في فترة الكورونا والحجر الصحي المفـروب، وعليـه يجـب تشـييد مسسسـات اعـادة تطهيـل اخـرا خاصـة 
فـي الجنـوب وفــي المـدن التــي تشـهد كثافــة سـكانية كبيــرة، الملاحـظ مــن خـلال قــوائم المسسسـات العقابيــة 

ــــاك  ــــة ان هن ــــة والتطهيــــل،  70المحين حيــــث ان يعتبــــر خطــــرا،  وهــــذامسسســــة تشــــترك فــــي إعــــادة التربي
درجة الخطورة بينهم مختلفة جدا، كذلك برامص الإصلاح ليست هي بـرامص اعـادة  المحبوسين في الفئتين

التطهيل، كمـا نجـد ضـغطا كبيـرا فـي هـذه المسسسـات ممـا لا يسـمح للأعـوان والاطقـم العاملـة علـى تنفيـذ 
ثــر خطــورة ممــا كــانوا عليــه قبــل دخــولهم الــى البــرامص ، هــذا مــا يــسدي الــى فشــلها والــى اخــراا افــراد أك

 المسسسات العقابية.

 المراكز المتخصصة -ثانيا

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين،  30-31من قانون رقم  0فقرة  78المادة  - 1

 السالف الذكر.
 المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة تربية المساجين، السالف الذكر. 37-17، الأمر رقم 30قرة ف 70المادة  - 2
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عـــادة التطهيـــل المراكـــز المتخصصـــة فـــي  وتشـــمل صـــة فئـــة خا تتمـــثلان فـــي: فئتـــين،الإصـــلاح وا 
المعاملـــة الســـجنية داخـــل هـــذه المسسســـات  ةكيفـــفـــي بالأحـــداث وأخـــرا خاصـــة بالنســـاء، وســـنرا هـــذا 

 المتخصصة.

 للنساء اكز متخصصةمر  -1

هي مراكز يمخصصة لاستقبال النساء المحبوسات مسقتـا، والمحكـوم علـيهن نهائيـا بعقوبـة سـالبة 
، والملاحــظ مــن نــص المــادة ان المشــرا الجزائــري 1للحريــة مهمــا تكــن مــدتها، والمحبوســات لإكــراه بــدنيي

بها لتنفيذ عقوباتهم فيهـا، ز خاصة خصص لهذه الفئة التي تتميز عن غيرها من فئات المحبوسين مراك
فالواقع يشهد ان في الحقيقة يختلف وضع النساء السجينات عن وضع السجناء من الرجال بشكل كبير 

ـــذا يجـــب التنبيـــه لوضـــع النســـاء الســـجينات حيـــث ان معظـــم النســـاء ـــاة  الســـجينات ل يشـــتكون مـــن المعان
ايضــا مــن عــدد مــن المشــاكل التــي  . بالإضــافة الــى ذلــك انهــن يعــانون2الجســدية والاعتــداءات الجنســية

قبـل المحاكمـة  اتإما محتجز  نمهما كانت وضعيتهعاملة التي يتلقونها داخل السجون، تواجههن في الم
 .بالسجن نوحكم عليه واأو أدين

أجنحة خاصة في فتخصص  ولعدم وجود مراكز متخصصة للنساء بالعدد الكافي أما في الجزائر
 بـاقي أجنحـة ومبـاني المسسسـة، لـذلك رجال علـى ان تكـون منفصـلة عـنالمسسسات العقابية الخاصة بال

فــي معاملتهــا للنســاء الســجينات علــى قواعــد محــددة جــدا ومدرجــة فــي اتفاقيــات جنيــف  الجزائــر إعتمــدت
ــة الخاصــة بالســجينات ضــد الاعتــداءات التــي تقــع علــى ، أهمهــا تــوفير الحمايــة اللازمــة 3بشــطن المعامل

، وتكــون المعاملــة 4مــاكن نــوم وعــيش منفصــلة تحــت مســسولية ضــابط إمــرأةشــرفهن، و احتجــازهم فــي ا

                                                                
عادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين ،  30-31، من قانون 30فقرة  78المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.
فار، منهجية حقوق الانسان في ادارة السجون، المركز الدولي لدراسات أندرو كويل، ترجمة وليد المبروك صا -2

 .505، ص7335السجون، لندن، 
بوساحية، حقوق المرأة السجينة في التشريع الجزائري، مجلة النبراس للدراسات القانونية، جامعة العربي  السايح - 3

 .08، ص7350تبسة، الجزائر، العدد الأول، سبتمبر –التبسي 
، 775-01 قواعد الأمم المتحدة لمعاملة السجينات والتدابير غير الإحتجازية للمجرماتمن  35فقرة  10لمادة ا - 4

 ، الموقع الرسمي7355مارس  50الدورة الخامسة والستون من جدول أعمال الجمعية العامة للأمم المتحدة، 
https://www.unodc.org 51:10، على الساعة 7375-55-57، شوهد يوم. 

https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/65_299_Arabic.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/crimeprevention/65_299_Arabic.pdf
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واجبـــاتهم المهنيـــة فـــي امـــاكن العمـــل معهـــم فقـــط مـــن قبـــل ضـــباط نســـاء، يمكـــن للمـــوظفين الـــذكور أداء 
 .1المخصصة للنساء، لكن ينبغي ان تكون هناك مرافقة من امرأة ضابط

 المراكز المتخصصة للأحداث -2

قبال الأحداث الذين تقل اعمارهم عـن ثمـاني عشـرة سـنة، المحبوسـين هي مراكز يمخصصة لاست
، والملاحظ من خـلال نـص المـادة 2مسقتا، والمحكوم عليهم نهائيا بعقوبة سالبة للحرية مهما تكن مدتهاي

للقضـاء و من المجتمع فطنشط لها مراكز متخصصة لاحتجازهم المشرا الجزائري اراد حماية هذه الفئة ان 
سنة لأن الأحداث فـي هـذه الفتـرة  58ها، وهي مخصصة للأحداث الذين يبل  سنهم أقل من عقوبتهم في

من خلال سهر المربون على تربيتهم أخلاقيا عليها،  السيطرةيمكن تكون نسبة الخطورة لديهم ضئيلة، و 
مــنح علــى تكــوينهم الدراســي والمهنــي، بإحيــاء شــعور المســسولية والواجــب تجــاه المجتمــع، بالإضــافة فقــد 

المشـــرا للأحـــداث الموقـــوفين بعـــب الحقـــوق تتمثـــل فـــي عطـــل ورعايـــة صـــحية وطبيـــة لمراقبـــة تنميـــتهم 
فقـــد كانـــت مراكـــز تعتقـــل  37-17أمـــا فـــي ظـــل الامـــر . 3الصـــحية و الواجهـــة الجســـمانية والعقليـــة لهـــم

م يقرر سنة(، ما ل 75المتهمين والمحكوم عليهم الذين تقل اعمارهم عن واحد وعشرين سنة )الاحداث، 
  .4خلاف ذلك صراحة وزير العدل

( مراكز فقـط فـي كـل القطـر الجزائـري 30ويقدر عدد المراكز المتخصصة في الجزائر ب ثلاث )
وهي: المركز المتخصص للأحداث بسكرة، المركز المتخصص للأحـداث سـطيف والمركـز المتخصـص 

هـذا لجـط المشـرا الـى ايجـاد حـل يتمثـل للأحداث قديل بولاية وهران، هذه المراكز ليست بالعـدد الكـافي ول
عادة الادماا الاجتماعي  30-31من قانون رقم  75في نص المادة  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

ي تخصـــص بمسسســـات الوقايـــة ومسسســـات اعـــادة التربيـــة عنـــد اللـــزوم،  للمحبوســـين، التـــي تـــنص علـــى:
لنســاء، والمحكــوم علــيهم نهائيــا، بعقوبــة اجنحــة منفصــلة، لاســتقبال المحبوســين مسقتــا مــن الأحــداث و ا

وهذا في سالبة للحرية مهما تكن مدتهاي، هذه المادة اقرت باستحداث أجنحة منفصلة وخاصة بالأحداث 
                                                                

 .30فقرة  10، المادة هالمرجع نفس - 1
المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماا الاجتماعي  30-31، من قانون رقم 31فقرة  78المادة  - 2

 الذكر.للمحبوسين، السالف 
عبد المالك السايح، المعاملة العقابية والتربوية للأحداث في ضوء التشريع الجزائري والقانون المقارن، موفم للنشر،  - 3

 .85، ص7350الجزائر، 
 المتضمن قانون تنظيم السجون واعادة تربية المساجين، السالف الذكر. 37-17من الأمر رقم  75المادة  - 4



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 30 ~ 
 

مسسسـات الوقايــة التــي توجــد بــدائرة اختصــاص كــل محكمـة، ومسسســات اعــادة التربيــة التــي توجــد بــدائرة 
ملاحظــة عـدد المراكــز المتخصصـة بالأحــداث فــي اختصـاص كــل مجلـس قضــائي، وذلـك عنــد اللـزوم وب

جنحة الخاصة بهم بالمسسسات المذكورة الأالمحبوسين من هذه الفئة تقبع في غالبية الجزائر ستتطكد أن 
 سابقا.

وعليــــه يعتبــــر هــــذا تقصــــيرا مــــن الدولــــة اتجــــاه هــــذه الفئــــة التــــي تعــــاني داخــــل المسسســــات غيــــر 
فـي نفسـية الحـدث المحبـوس، وخاصـة تعرضـه للعنـف المتخصصة، مما يتسبب في حدوث اضـطرابات 

ومن المعاملة التي يتلقاها داخل هذه المسسسات العقابيـة التـي طبيعـة المعاملـة فيهـا الجسدي والجنسي، 
كمــا ان الحــدث لا يملــك الخطــورة الاجراميــة التــي عنــد الرجــل المحبــوس، خاصــة بالرجــال، فهــي شــديدة 

فــي دائــرة المتخصصــة بالأحــداث توضــع  يد عــدد مــن المراكــزظــر فــي هــذا وتشــيوعليــه وجــب اعــادة الن
 اختصاص قاضي الأحداث.

 النظم التمهيدية لتطبيق أساليب المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابية: الفقرة الثانية

فـــي تحديـــد العقوبـــة الملائمـــة للمجـــرم علـــى الفحـــص ويكـــون هـــذا الاخيـــر علـــى يســـتعين القاضـــي 
ملـــف بـــه تفصـــيلات الجريمـــة وخاصـــة كـــل المعلومـــات الخاصـــة بـــالمجرم،  شخصـــية المجـــرم مـــن خـــلال

هـــا م معـــه الـــى المسسســـة العقابيـــة التـــي ســـينفذ فيجـــر يحـــرص القاضـــي علـــى ارفـــاق الملـــف الشخصـــي للم
يجـاد البرنـامص التطهيـل والإصـلاح ا  عقوبته، وملفه الشخصـي يسـمح بتصـنيفه داخـل المسسسـة العقابيـة، و 

لنظم التي تعتمد عليهـا مختلـف المسسسـات العقابيـة فـي عنـد وصـول المحكـوم الملائم له، وعليه معظم ا
 .1عليه إليها هي: الفحص والتصنيف

تهم ر ويتم وضع المحكوم عليهم بعقوبة سالبة للحرية في المسسسات العقابية الملائمة لدرجة خطو 
لى جنسهم  مقبـول لـذلك اسـتخدام  وسنهم، ولذلك فإن تجميعهم في مكان واحد يعـد أمـرا غيـرالإجرامية وا 

 تقنيات الفحص و التصنيف هي أولويات لتحقيق النتائص المرجوة من العقوبة وهي الإصلاح والتطهيل.

 فحص المحبوسين: أولا:

                                                                
بة، وظيفة العقوبة ودورها في الاصلاح والتطهيل ، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر ، الأردن، فهد يوسف الكساس - 1

 .553، ص7353
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الفحـــص هـــو مجموعـــة مـــن الإجـــراءات الفنيـــة والاداريـــة يتولاهـــا مجموعـــة مـــن الاخصـــائيين فـــي 
نــاول جوانبهــا البيولوجيــة والعقليــة والنفســية مجــالات مختلفــة، تنصــب علــى شخصــية المحكــوم عليــه، وتت

والاجتماعية، بغرب معرفة مدا خطورة المحكوم عليه وقابليته للاندماا تمهيدا للتصنيف واختيار نوا 
وعرفــه الأســتاذ الــدكتور محمــود نجيــب ، 1المعاملــة العقابيــة اللازمــة لتحقيــق الغــرب مــن الجــزاء الجنــائي

م عليـه فـي جوانبهـا الاجراميـة المختلفـة للحصـول علـى المعلومـات حسني بطنه ي دراسة شخصـية المحكـو 
وقـد نصـت قواعـد الحـد الادنـى  ،2التي تتيح تنفيذ التدبير المحكـوم بـه علـى النحـو السـليم والمتفـق معـه.ي

، علــى ضــرورة الفصــل بــين الســجناء وتــوجيههم، والــدور الــذي يلعبــه كــل مــنهم فــي لمعاملــة المســجونين
( منهـا علـى انـه: يتوضـع فئـات السـجناء المختلفـة 55قابية لهم، حيث نصت القاعدة )تفريد المعاملة الع

فـــي مسسســـات مختلفـــة او اجـــزاء مختلفـــة مـــن المسسســـات مـــع مراعـــاة جنســـهم وعمـــرهم وســـجل ســـوابقهم 
والاسباب القانونية لإحتجازهم ومتطلبات معاملتهم ومن اجل ذلك: يسجن الرجال والنساء في مسسسـات 

ا لم تتوفر وكان هناك مسسسة وحيدة تستقبل الجنسين على السواء، يتحتم ان يكون مجمـوا مختلفة، واذ
 الســجناءعــن ا خــرين مــن  المحــاكمينالامــاكن المخصصــة للنســاء منفصــلا كليــا، كمــا يفصــل الســجناء 

 .3المجنيون عن غيرهم، ويفصل الاحداث عن البالغينيالمدانين، ويفصل المسجونون 

لفحــص هــو عبــارة عــن وســيلة مســاعدة للقضــاء مــن اجــل تمييــز المســاجين وممــا ســبق نجــد ان ا
وتسهيل عملية تصنيفهم داخل المسسسات العقابية مما يسمح بإيجاد المعاملة العقابية الملائمة لكل فئـة 

عـادة الإدمـاا داخـل ، وبرنامص الإصلاح لكـل محبـوس وبالتـالي الوصـول لتحقيـق الهـدف وهـو التطهيـل وا 
خــلال فتــرة اســتقبال المحبــوس داخــل المسسســة العقابيــة اعلامــه بحقوقــه الاشــارة انــه  المجتمــع، وتجــدر

داخل المسسسة وتحدد له التزاماته فيها ووجوب احترامها، وكذلك ابراز وشـرح لـه انظمـة الاحتبـاس التـي 
، الفحــص الســابق لصــدور الحكــم-نــواا: وينقســم الفحــص الــى ثلاثــة ا .4توجــد فــي المسسســات العقابيــة

 ، وأخيـرا الفحـص التجريبـيأو الفحص قبل الإيداا في المسسسة العقابيـة حص اللاحق لصدور الحكمالف
  .أو الفحص اللاحق ل يداا في المسسسة العقابية

                                                                
 .87، ص7335محمد السباعي، خصخصة السجون، دار الجامعة الجديدة، مصر،  - 1
 .77محمود نجيب حسني، علم العقاب، المرجع السابق، ص  - 2
د الأدنى لمعاملة المسجونين ، دراسة مقارنة وتحليلية نقدية، رسالة دكتوراه، محمد أحمد المشهداني، قواعد الح - 3

 .17 ،ص5580جامعة عين شمس، مصر 
4
 - guillaume faugére, l’accès des personnes détenues aux recours, thèse en vue de 

l’obtention du doctorat, en droit public, université de Toulouse, France, 2015, p60. 
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 الفحص السابق لصدور الحكم -1

تفكيـــره ووضـــعيته ومعرفـــة طريقـــة  تهمشخصـــية المـــالتحقيـــق لدراســـة وهـــو إجـــراء يقـــوم بـــه قاضـــي 
ب الجريمة وقبلها، وبالتـالي جمـع أكبـر عـدد ممكـن مـن المعلومـات الخاصـة بـالمتهم، وقت ارتكا النفسية

ـــات، وبالتـــالي ادراك القاضـــي لطبيعـــة شخصـــية المـــتهم  ويكـــون هـــذا بعـــد موافقـــة قاضـــي تطبيـــق العقوب
 ،1وخصائصــها ومــدا خطورتــه ومــدا قابليتــه ل صــلاح والتقــويم لتكــون اساســا للمعاملــة العقابيــة الفعالــة

ولا يمكــن تحقيــق ذلــك الا اذا كــان قاضــي الحكــم  ،2ســمح لقاضــي الحكــم بتطســيس حكمــه عليهــاوالتــي ت
يتمتـع بسـلطته التقديريـة فـي اتخـاذ العقوبـة الملائمـة علـى المجـرم، وان يحكـم بالعقوبـة المناسـبة للطبيعـة 

نـص وقـد جـاء كـذلك فـي  شخصية المـتهم، بالإضـافة يحقـق مـن خلالهـا اصـلاح المـتهم والـردا بنوعيـه،
يومـا. كمـا جـاءت  73ان مدة احتجاز المتهم لأغراب التحقيق الطبي والنفسـاني لا تتجـاوز  38المادة 
ــــم  08المــــادة  ــــرة أخيــــرة مــــن الأمــــر رق ــــي 511-00فق المتضــــمن قــــانون  5500جــــوان  38 المــــسرف ف

لتحقيـق المعدل والمتمم، لتبين شـروط التحقيـق الطبـي والنفسـاني، حيـث ان لقاضـي االاجراءات الجزائية 
صلاحيات طلب اجراء فحوصات طبية ونفسانية على المتهم، وفي ذلك ينـدب لخبيـر محلـف او طبيـب 
مخــتص القيــام بــالفحص وكتابــة تقريــر فــي ذلــك، ويمكــن للمــتهم او محاميــه طلــب اجــراء التحقيــق الطبــي 

 والنفساني فليس لقاضي التحقيق ان يرفضها الا بقرار مسبب.

 يداع في المؤسسة العقابيةحكم أو الفحص قبل الإالفحص اللاحق لصدور ال -2

ويكــون هــذا النــوا مــن الفحــص داخــل المسسســات العقابيــة، تقــوم بــه الإدارة العقابيــة وذلــك بــإجراء 
فحوصـات طبيـة وأخـرا نفسـية مـن طـرف طبيـب المسسسـة العقابيـة، ويمهـد هـذا النـوا مـن الفحـص الـى 

معـه الـى المسسسـة العقابيـة  المحبـوس المحكـوم عليـهمرحلة تصنيف المحكوم عليهم، ويتم إرسـال ملـف 
بقولــه: يينشــط منــه وتســهيل عمليــه التصــنيف، وقــد نــص المشــرا الجزائــري علــى هــذا  للاســتفادةالمســتقبلة 

 ويشتمل ذلك الملف على ما يلي:، 3به قبل قبوله في مركز المراقبة والتوجيهلكل مسجون ملف خاص 

                                                                
 .51علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص - 1
، والمتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم، جريدة 5517فيفري  53المسرف في  00-17من المرسوم رقم  38المادة  - 2

 .5517فيفري  77، الصادرة في 51رسمية عدد 
المتضمن قانون تنظيم  37-17ستحدثت في ظل القانون القديم المقصود هنا بمراكز المراقبة والتوجيه هي مراكز ا - 3

السجون واعادة تربية المساجين، يتم توجيه كل المحكوم عليهم اليها، وفيها يتم فحصهم من خلال ملفاتهم، وفحصهم 



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 33 ~ 
 

 .نسخة من صحيفة السوابق القضائية -
 عتقل لأجلها.أخلاصة الحكم القاضي بالعقوبة التي  -
بطاقة وضعه اثناء تنفيذ العقوبة والمعلومات الخاصة بسلوكه في السجن، ويضع هذه البطاقة  -

 رئيس المسسسة التي يقضي المسجون عقوبته فيها.
صـدار ورقة صحية، كما يجوز ايضا للمركـز ان يطلـب مـن ممثـل النيابـة العامـة التـي طلبـت ا -

، ونجـــد مــن خــلال المـــادة ان 1يالعقوبــة، بيانــا مــوجزا عـــن الافعــال التــي ادت الـــى الحكــم بتلــك العقوبــة.
علـى مراكـز المراقبـة والتوجيـه حتـى  المحبـوسقـد اقـر وجـوب ان يعبـر  37-17المشرا فـي ظـل الأمـر 

لغائـه لهـذا لمشـرا بإيتم فحصه وتوجيهه نحو المسسسة العقابية التي تلائم خطورته الاجرامية، غير ان ا
، الاجراميـــة للمحبـــوس، قـــد انشـــط مراكـــز عقابيـــة حســـب درجـــة الخطـــورة 30-31الامـــر بموجـــب قـــانون 

وتتمثل في: مسسسات الوقاية ومسسسات اعـادة التطهيـل ومسسسـات اعـادة التطهيـل بالإضـافة الـى مراكـز 
، وأن الفحص الأولـي يكـون متخصصة بالنساء والإحداث، مما يعني تخليه عن مراكز المراقبة والتوجيه

 .لدا القاضي بتكييفه للعقوبة وتحديده لمدتها، ومكان تنفيذها

 يةلاحق للإيداع في المؤسسة العقابالفحص التجريبي أو الفحص ال -3

الحــراس  بــهيقــوم يجــرا هــذا الفحــص بعــد دخــول المحكــوم عليــه الــى داخــل المسسســة العقابيــة، و 
رامص الاصــــلاح والتطهيـــل داخــــل المسسســــات العقابيـــة، يــــتم فحــــص والاداريـــين والمشــــرفين علــــى تنفيـــذ بــــ

اجتماعيـا، حيــث  هفحصـمــن خـلال مراقبـة سـلوكه داخـل المسسســة العقابيـة و  المحبـوس فـي هـذه المرحلـة
الشخصـــية التـــي يعيشـــها المحبـــوس وخاصـــة تلـــك الـــدوافع التـــي مـــن خلالهـــا ارتكـــب يـــتم دراســـة الحالـــة 

لاجتماعية التي يعيشها افراد اسرة المحبوس مـن حيـث والديـه واخوتـه اجريمته، وكذلك يتم دراسة الحالة 
 متزوجا، ويتم مـن خـلال هـذا الفحـص اذا كان هو مصدر رزق العائلة، وعلاقته بزوجته وأولاده اذا كان

                                                                                                                                                                                

دة ، لكن بموجب الما30-31بعد صدور القانون الجديد  37-17طبيا ونفسيا استعدادا لتصنيفهم، وتم الغاء قانون 
 510سارية المفعول، المادة  37-17منه وبصفة انتقالية، تبقى كل النصوص التنظيمية المتخذة تطبيقا للأمر رقم 510

والذي يتضمن قانون تنظيم السجون واعادة الادماا الاجتماعي  7331فيفري 0المسرف في 30-31من قانون رقم 
 .السالف الذكرللمحبوسين، 

، جريدة ، والمتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم5517فيفري  53المسرف في  00-17م من المرسوم رق 35المادة  - 1
 .5517فبراير  77، الصادرة في 51رسمية عدد 
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حتى يتم اعـادة تطهيلـه اجتماعيـا واعـادة ادماجـه  هاومساعدته على حل البحث عن المشاكل التي تواجهه
 .1عد الافراا عليهفي المجتمع ب

 وسين في النظام العقابي الجزائريفحص المحب -4

المتضــمن  30-31مــن قــانون  70نــص المشــرا الجزائــري علــى فحــص المحبوســين فــي المــادة 
عــادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين علــى أنــه: يتنشــط لــدا كــل مسسســة وقايــة  قــانون تنظــيم الســجون وا 

ة إعادة التطهيل، وفي المراكز المتخصصة للنساء، لجنة تطبيـق وكل مسسسة إعادة التربية، وكل مسسس
ترتيــب وتوزيــع -العقوبــات ويرأســها قاضــي تطبيــق العقوبــات، تخــتص لجنــة تطبيــق العقوبــات بمــا يــطتي: 

المحبوســــين، حســــب وضــــعيتهم الجزائيــــة، وخطــــورة الجريمــــة المحبوســــين مــــن أجلهــــا، وجنســــهم وســــنهم 
، وعليه ومن خلال نص المادة نجد ان المشرا الجزائـري 2ح...يوشخصيتهم، ودرجة استعدادهم ل صلا

واستغنى عن مراكـز المراقبـة والتوجيـه ترتيب وتوزيع المحبوسين الى لجنة تطبيق العقوبات، أسند مهمة 
ظـيم المتضـمن قـانون تن 37-17الامـر رقـم  مـن 35المـادة  التي كانـت لهـا مهمـة توجيـه المسـاجين فـي

  المساجين.السجون واعادة تربية 

وحقيقـة الامـر انـه لا يـتم العمـل الفعلـي بهـذه المـادة نظـرا لتزايـد أعـداد المحكـوم اما بالنسبة للمادة 
فكثيـر عليهم الجدد يوميـا بالمسسسـات العقابيـة، وقلـة عـدد الأخصـائيين الاجتمـاعيين وضـعف تكـوينهم، 

كثـر رغـم ضـرورة زيـادة اعـدادهم من المسسسات العقابية بها أخصائي اجتمـاعي واحـد أو اثنـين علـى الأ
 لأن العمل داخل السجون هو الاختصاص الأصيل لهم بحكم دراسته للشخصية وكيفية تحليلها.

 تصنيف المحبوسين ثانيا:

اختلف الفقهاء في وضع تعريف محدد  ،المرحلة اللاحقة للفحصهو  classificationالتصنيف 
طنه: يوضع المحكوم عليه فـي المسسسـة الملائمـة حيث عرفه الدكتور محمود نجيب حسني بللتصنيف، 

خضـــاعه فـــي داخلهـــا للمعاملـــة المتفقـــة مـــع هـــذه المقتضـــياتي ويقصـــد بـــه تقســـيم ، 3لمقتضـــيات تطهيلـــه وا 

                                                                
 .700علي عبد القادر القهوجي وفتوح عبد الله الشاذلي، علم الاجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، ص - 1
نون تنظيم السجون واعادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، السالف المتضمن قا 30-31رقم  من قانون 70المادة  - 2

 الذكر.
 .705،ص5588محمود نجيب حسني، دروس في علم الاجرام والعقاب، دار النهضة العربية، مصر،  - 3
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تـوزيعهم يـتم الشخصـية، ثـم و فـي الظـروف يجمـع بـين افرادهـا تشـابه  متقاربـة، المحكوم علـيهم الـى فئـات
يجد المحبوس نفسه مع فئة لها نفـس حالتـه مـا وبالتالي  ،حسب نتائص الفحص على المسسسات العقابية

ــة العقابيــة المناســبة لكــل ، وهــو مــا 1المسسســة العقابيــة الاخــتلاط داخــلمــن يحــد  يســمح اختيــار المعامل
 .2في المجتمعلتحقيق عملية التطهيل والاندماا محبوس، 

محكــوم علــيهم الــى ومــن خــلال هــذه الاجتهــادات الفقهيــة نخلــص الــى ان التصــنيف هــو توزيــع ال
وعلــى ذلــك يــتم ص مــن جميــع الجوانــب الســلوكية والصــحية والاجتماعيــة، فئــات بنــاء علــى نتــائص الفحــ

 المسسسـات العقابيـة تقسـيمهم داخـليتم ثم ، 3تحديد المعاملة العقابية التي تتماشى وظروف كل مسجون
النسـاء  مـع الرجـال ولاحيـث لا يمكـن وضـع الأحـداث ، هذا في حالة عدم توفر المسسسات المتخصصة

على يكون بالاعتماد و ، 4مسجونينمن قواعد الحد الادنى لمعاملة ال 51على هذا القاعدة ، ونص معهم
عادة ادماجه في المجتمع.لإضوابط تهدف   صلاح المحبوس وا 

 30-31قـانون  مـن 35فقـرة 70المـادة  تصنيف المحبوسين فـي وقد نص المشرا الجزائري على
 اي تقـوم بهـجون واعادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين، وجعله مـن الاختصاصـات التـقانون تنظيم الس

ـــات ـــق العقوب ـــات، لجنـــة تطبي ـــق العقوب ـــاس داخـــل المسسســـة  التـــي يرأســـها قاضـــي تطبي ومصـــلحة الاحتب
 .5العقابية

  تصنيف الحبوسين الغرض من -1

بينهـا: توزيـع المحكـوم من الأهداف من العديد المحبوسين في تحقيق  يتمثل الغرب من تصنيف
إلــى فئــات  مهميوتقســلهــم وفقــا لمقتضــيات تــطهيلهم، المتنوعــة الملائمــة  مسسســات العقابيــةعلــيهم علــى ال

حتــى يتســنى تكيــيفهم مــع الحيــاة داخلهــا، كمــا يعــد مــن أهــم اهــداف التصــنيف  داخــل المسسســة العقابيــة
جـع الـى النتـائص المتحصـلة مـن الفحـص تحديد المعاملة العقابية المناسبة مع حالة كل محبـوس وذلـك ير 

                                                                
 فيصل بو خالفة، الاشراف القضائي على تطبيق الجزاء الجنائي في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لنيل شهادة - 1

، وعبيد 10، ص7357-7355، الجزائر، 5الماجستير في العلوم القانونية، كلية الحقوق جامعة الحاا لخضر باتنة
 .715، ص5513حسين ابراهيم، النظرية العامة للظروف المخففة، دار النهضة العربية، مصر، 

 . 555لعقاب، المرجع السابق، ص، وفوزية عبد الستار، مباد  علم ا55عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص - 2
 .770محمود نجيب حسني، دروس في علم الاجرام والعقاب، المرجع السابق، ص  -3
 .000، 015محمد السباعي، المرجع السابق، ص ص  -4
 .03الطاهر بريك، المرجع السابق، ص -5
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تناسـب امص اصـلاح وتطهيـل النفسي والسلوكي والصحي والاجتماعي للمحبوس، مما يسدي الى وضع بر 
 الحالة الفردية لكل محبوس.

 ضوابط تصنيف المحبوسين -2

ـــى عـــدة اســـس وضـــوابطكـــان تصـــنيف المح ـــاب، والمشـــرا  وم علـــيهم يعتمـــد عل ـــم العق حـــددها عل
المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون  30-31مـن قـانون 1 37فقـرة 70لـى ذلـك فـي المـادة الجزائري نص ع

فــإن تقســيم المحبوســين فــي القــانون الجزائــري يعتمــد  واعــادة الادمــاا للمحبوســين، وعليــه وحســب المــادة،
 على الأسس التالية: الجنس، السن، مدة العقوبة، السوابق القضائية والحكم.

 ضابط الجنس أو النوع -أ

و اول الضوابط على الاطلاق ويسمى بالتصنيف التقليدي، حيث يقوم على التمييز بين فئـات وه
يــتم تقســيمهم الــى رجــال ونســاء طبقــا الجــنس، حيــث وفقــا لاخــتلافهم الواضــح والمتمثــل فــي  المحبوســين

ويــتم  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون واعــادة ادمــاا المحبوســين، 30-31مــن قــانون  75و 78للمــادة 
لتفـادي الاخـتلاط الـذي  ومعـزول اعهم في مراكز خاصة او في مسسسة عقابية واحدة بشـكل منفصـلايد

، وعادة مـا يكـون هـذا الفصـل فـي شـكل مبنيـين منعـزلين أحـدهما 2ينجم عنه قيام علاقات غير مشروعة
ذلـك حتـى يـتم  يكون الحراس في سجن النساء مـن الضـابطات،يجب أن وكذلك  للرجال وا خر للنساء،

 .3تنفيذ الاساليب المعاملة العقابية المناسبة لكل فئة

 

 

 
                                                                

قانون تنظيم السجون  ، المتضمن7331فبراير  30المسرف في  30-31من قانون  37فقرة  70تنص المادة  - 1
ي ترتيب وتوزيع المحبوسين، حسب وضعيتهم الجزائية،  أنه واعادة الادماا الاجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على

 وخطورة الجريمة المحبوسين من اجلها، وجنسهم وسنهم وشخصيتهم، ودرجة استعدادهم ل صلاحي.
بية في الجزائر في ظل المواثيق الدولية لحقوق الانسان، المرجع عز الدين وداعي، رعاية نزلاء المسسسات العقا - 2

 .505السابق، ص
 .070فوزية عبد الستار، مباد  علم العقابّ، المرجع السابق، ص - 3
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  ضابط السن -ب

يقصــد بمعيــار الســن هــو التفرقــة بــين المحبوســين البــالغين والأحــداث، ويكــون حتــى بــين البــالغين، 
 وعلـى اسـتعدادهم لإعـادة الادمـاا، ،1تجنبا للاختلاط بينهم والتطثير الذي يحدثه البـالغين علـى الأحـداث

وتخصص في مسسسات الوقايـة ومسسسـات اعـادة  في مراكز خاصة، وايداعهم عزل الأحداث حيث يتم
المتضــمن قــانون  30-31 مــن قــانون 75و 78 تينالتربيــة أجنحــة خاصــة بالشــبان البــالغين طبقــا للمــاد

داخـل أجنحــة وقاعــات توزيــع البــالغين كمــا يـتم تنظـيم الســجون واعـادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوسـين، 
 03الـى  71، وفئة الرجـال مـن ةسن 71الى  58فئة الشبان من -باس الى فئات عمرية كالتالي: الاحت

سـنة فمـا فـوق، وفـي الواقـع العملـي نجـد ان هـذا التوزيـع غيـر محتـرم لأسـباب  03سنة، فئة الكهول من 
فـيمن  ، ولعـل اهميـة هـذا التقسـيم تظهـر2عدة اهمها الاكتظاظ وضيف المسسسـات العقابيـة وقـدم مبانيهـا

 .3يتم اختيارهم للعمل العقابي، والاعمال التي تلائم كل فئة عمرية من الفئات

 ضابط مدة العقوبة: -ج

عــن  طويلــة المـدةان معيـار مـدة العقوبــة يعتمـد علــى فصـل المحبوســين المحكـوم علــيهم بعقوبـات 
ط المحبوسين لمدة هو تجنب اختلاقصيرة المدة، والهدف من ذلك  المحبوسين المحكوم عليهم بعقوبات

قصيرة عن المحبوسين لمدة طويلة، كما يعتبر الضابط الاساسي الذي اعتمده المشرا لتقسيم مسسسات 
 البيئة المغلقة.

 ضابط السوابق القضائية: -د

 30-31وطبقـا لقـانون ، المبتدئين وبين المحبوسين المعتـادينويقصد به الفصل بين المحبوسين 
منــه يــتم  78ون واعــادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، وأحكــام المــادة المتضــمن قــانون تنظــيم الســج

وضع فئة المحبوسين المبتدئين فـي مسسسـات الوقايـة و فئـة المحبوسـين المعتـادين فـي مسسسـات اعـادة 
جراميــة لكــل فئــة، فــي درجــة الخطــورة الإ اخــتلاف، فتعامــل كــل فئــة معاملــة خاصــة نتيجــة وجــود التطهيــل

                                                                
عز الدين وداعي، رعاية نزلاء المسسسات العقابية في الجزائر في ظل المواثيق الدولية لحقوق الانسان، المرجع  - 1

 .505السابق، ص
 .751ياسين اسماعيل مفتاح، الاشراف القضائي على التنفيذ العقابي، المرجع السابق، ص  - 2
 .751علم الاجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، ص جلال ثروت، - 3
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، كمــا يــتم فصــل المحبوســين علــى اســاس 1اوت فــي بــرامص إعــادة التطهيــل بــين الفئتــينوبالتــالي وجــود تفــ
 الحالــة المرضــية، حيــث يــتم عــزل الأصــحاء عــن المرضــى خوفــا مــن انتقــال المــرب او العــدوا بيــنهم

 .2خاصة اذا كان المرب يسبب الانحراف

 ضابط حكم الإدانة: -ه

علــــيهم بعقوبــــة ســــالبة للحريــــة عــــن  يــــتم علــــى اســــاس هــــذا الضــــابط فصــــل المحبوســــين المحكــــوم
المحبوســين احتياطيــا الــذين ينتظــرون محــاكمتهم، ومــن هــم خاضــعين لإكــراه بــدني، فــلا يمكــن الســماح 

 باختلاطهم وهذا يرجع لتفاوت واختلاف درجة الخطورة بين هذه الفئات.

 في الجزائر  أجهزة الفحص والتصنيف ثالثا:

ـــانون تنظـــيم الســـجون واعـــاد ـــى ق ـــالرجوا ال ـــة المســـاجينب المـــسرف فـــي  37-17الأمـــر رقـــم  ة تربي
ــــري53 ، نجــــد ان المشــــرا 51، عــــدد5517-37-77فــــي لجريــــدة الرســــمية والصــــادر فــــي ا 5517فيف

الجزائري نص بصراحة فحص وتصنيف المحبوسـين مـن خـلال الفصـل الرابـع الـذي جـاء تحـت عنـوان: 
انـه: يترمـي المراقبـة الـى تحديـد منـه علـى  77ترتيب المساجين وتخصصهم في المسسسات، فـي المـادة 

اسباب الاجرام عند المحكـوم عليـه والـى معرفـة شخصـيته واهليتـه ومسـتواه الـذهني والاخلاقـي والمهنـي، 
يحــدث مركــز وطنـــي وتمكــن المراقبــة مــن توجيهــه نحــو مسسســة ملائمـــة وفقــا لمبــدأ تشــخيص العقوبــة، 

ات وتشــخيص انــواا العــلاا، كمــا يجــوز ان ومركــزان اقليميــان للمراقبــة والتوجيــه بقصــد تشــخيص العقوبــ
تحــدث ملحقــات بــالمراكز المنصــوص عليهــا بــالفقرة الســابقة، وتحــدد بمرســوم صــلاحيات وســير المركــز 

 المسـاجين وتـوجيههممراقبـة المتعلـق ب 00-17، هذا وقـد حـدد المرسـوم رقـم 3الوطني للمراقبة والتوجيه.ي
، مـن هـذا المرسـوم، 237،330، 351هذا من خـلال المـواد و  ،4هذه المراكز وملحقاتها وتشكيلتها وعملها

                                                                
عمار عباس الحسيني، الردا الخاص العقابي ونظم المعاملة الاصلاحية، دراسة مقارنة في فلسفة الاصلاح  - 1

 .505، ص7350الوقاية من الجريمة، الطبعة الاولى، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، العقابي ومظم 
 .513، ص هالمرجع نفس - 2
عادة تربية 5517فيفري  53المسرف في  37-17من الامر  77المادة  - 3 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.المساجين، 
، السالف ، المتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم5517-37-53لمسرف في ا 00-17المرسوم رقم من  0المادة  - 4

 الذكر.
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فقــد جــاءت لتبــين محتــوا الملــف الخــاص بكــل مســجون الــذي يــتم اعــداده قبــل قبولــه فــي  35امــا المــادة 
ووضـع مركـز المراقبـة والتوجيـه تحـت  د هذا الملف بطاقة تعريـف المحبـوس،ويعمركز المراقبة والتوجيه 

ي يتواجــد فيــه، وتتمثــل وظيفــة هــذه المراكــز فــي فحــص المحبوســين ســلطة مــدير المسسســة العقابيــة الــذ
المتضمن قانون تنظيم  30-31ولما جاء قانون  وارسالهم الى المسسسات العقابية التي تتلاءم وحالتهم،

امتثــالا لأحكــام المــادة  37-17الســجون واعــادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، الغــى العمــل بــالأمر 
-17علـى العمـل بالنصـوص التنظيميـة المتخـذة تطبيقـا الامـر رقـم  منـه 510ة المـاد ، ونـصمنه 517
 ،وذلـــك فـــي انتظـــار صـــدور النصـــوص التطبيقيـــة لهـــذا القـــانون علـــى ان يكـــون هـــذا بصـــفة انتقاليـــة 37

فـي  ضـمن الفصـل الثالـث 30-31التـي اسـتحدثت بموجـب قـانون بالإضافة الى لجنة تطبيق العقوبات 
تربيـة، وكـل مسسسـة اعـادة  يتنشط فـي كـل مسسسـة وقايـة وكـل مسسسـة اعـادةون من هذا القان 70المادة 

التطهيــل، وفــي المراكــز المتخصصــة للنســاء، لجنــة تطبيــق العقوبــات يرأســها قاضــي تطبيــق العقوبــاتي، 
قاضــي تطبيــق العقوبــات رئيســا و الاعضــاء كــل مــن مــدير المسسســة العقابيــة، وتتشــكل هــذه اللجنــة مــن 

عادة التربية، رئيس الاحتباس، مسسول كتابة الضبطية القضـائية للمسسسـة العقابيـة، المسسول المكلف بإ
طبيب المسسسة العقابيـة، الأخصـائي فـي علـم الـنفس بالمسسسـة العقابيـة، مربـي مـن المسسسـة العقابيـة، 

 .4مساعدة اجتماعية في المسسسة العقابية

                                                                                                                                                                                
، المتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم، السالف الذكر، تنص على: ي يحدث 00-17من المرسوم رقم  5المادة  - 1

العقوبات وتفريد  ضمن مسسسة اعادة التربية بالجزائر، )الحراش( مركز وطني للمراقبة والتوجيه، وذلك قصد تشخيص
المعاملات الخاصة بها، كما يحدث ضمن كل من مسسستي اعادة التطهيل بوهران وقسنطينة، مركز اقليمي للمراقبة 

 والتوجيهي.
، المتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم، السالف الذكر، تنص على: ييجوز لوزير 00-17من المرسوم رقم  7المادة  - 2

 ذه المراكز بموجب قرار يصدره عندما يقتضي الامر ذلكي.العدل ان يحدث ملحقات له
، المتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم، السالف الذكر، تنص على: ييلحق بمراكز 00-17المرسوم رقم  0المادة  - 3

المراقبة والتوجيه طبيب نفساني وطبيب في الطب العام، يعينان من قبل وزير الصحة العمومية، ويحدد عدد 
صاصيين بعلم النفس والمربين والمساعدين الاجتماعيين، الموضوعين تحت تصرف مراكز المراقبة والتوجيه الاخت

 بموجب قرار وزاري مشتركي. 
، يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات 7331ماي  51مسرف في  583-31من المرسوم التنفيذي رقم  37المادة  - 4

 .7331-31-58ادرة في ، الص01وكيفيات سيرها، جريدة رسمية عدد 
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علـى اسـتدعاء  بنـاءرورة الـى ذلـك وكلمـا دعـت الضـ مرة فـي الشـهرتجتمع لجنة تطبيق العقوبات 
تخــتص هــذه اللجنــة بتصــنيف وتوزيــع المحبوســين  .1مــن رئيســها او بطلــب مــن مــدير المسسســة العقابيــة

نتيجة الفحص الذي يتم اجراءه للمحبوسين، ويكون حسب درجة الخطورة الاجرامية والوضعية الجزائية، 
مصـــلحة الاحتبـــاس داخـــل المسسســـة وتســـهر علـــى تصـــنيف المحبوســـين وتـــوزيعهم تحـــت اشـــراف رئـــيس 

 .2العقابية

 المطلب الثاني: مؤسسات البيئة المفتوحة في الجزائر

ي علـى عكـس مسسسـات وهـ، 3المفتوحـة مـن المسسسـات العقابيـة الحديثـةالبيئـة تعتبـر مسسسـات  
لـى بـث تمـد عتع بـلولا حراسـة مشـددة، ولا أسـلاك شـائكة، ولا أبـواب حديديـة، ، فلا أسـوار البيئة المغلقة

عـادة تطهيلـه فـي المجتمـع، الثقة في المحكـوم عليـه و  حساسـه بضـرورة إصـلاحه وا  محـدد  تقـع فـي محـيطا 
ورشــات صــناعية أو  ات العقابيــة مـن خــلالداخــل المسسســكالأراضـي الزراعيــة فــي المنــاطق الريفيـة، أو 

ب المنـــاطق كمـــا أنـــه يـــتم فـــي بعـــب الأحيـــان بنـــاء هـــذا النـــوا مـــن المسسســـات العقابيـــة بجانـــ ،4حرفيـــة
النظام العمل في المصانع الموجـودة بـالقرب مـن  ذاالصناعية حتى يتسنى للمحبوسين المستفيذين من ه

المسسســـة العقابيـــة، ومثـــال ذلـــك مسسســـة إعـــادة التطهيـــل بوصـــوف بقســـنطينة المبنيـــة بجانـــب المنطقـــة 
نقـل داخـل ذلـك المحـيط، يتمتـع المحبـوس بنـوا مـن حريـة فـي الحركـة والتفي الولايـة، و  الصناعية يبالماي

 .5وكذا حرية في الدخول والخروا دون حراسة مباشرة أو مراقبة مقربة

 

 

                                                                
، يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات 7331ماي  51مسرف في  583-31من المرسوم التنفيذي رقم  30المادة - 1

 وكيفيات سيرها ، السالف الذكر.
أسماء كلانمر، تصنيف المساجين في النظام العقابي الحديث، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والاقتصادية  - 2
 .710، ص5، جامعة بن يوسف بن خدة الجزائر10عدد ، 30مجلد ياسية، الوالس

 .750، ص7331نبيه صالح، دراسة في علمي الإجرام والعقاب، دار الثقافة، الأردن،  - 3
 .705ياسين إسماعيل مفتاح، الإشراف القضائي على التنفيذ العقابي، المرجع السابق، ص - 4
، ولخميسي عثامنية، المرجع 758الإجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، صعلي عبد القادر القهوجي، علم - 5

 .505السابق، ص
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 الفرع الأول: طبيعة المؤسسات العقابية في البيئة المفتوحة

حيــث كانــت تعــاني الــدول مــن ظهــرت مسسســات البيئــة المفتوحــة عقــب الحــرب العالميــة الثانيــة، 
عـدد نــزلاء  ارتفـاازمـة الاقتصـادية التـي عصــفت بهـا، وكـذلك الأ إلـى بالإضــافةدمـار فـي البنـى التحتيـة 

فتم التوجه إلى تسخير اليـد العاملـة المحبوسـة فـي المسسسات العقابية لدرجة عدم استيعاب مبانيها لهم، 
نتــائص  ت هــذه العمليــةوقــد حققــ، 1عمليــة إعــادة الإعمــار والبنــاء، ممــا دفــع إلــى إنشــاء معســكرات لإيــوائهم

ــــى ــــة عل ــــى الاقتصــــاديين: صــــعيدال إيجابي ــــة وعل أثبتــــت هــــذه التجربــــة أن ، 2شخصــــية المســــاجين للدول
مـن الحـبس فـي هـذه المراكـز الخاصـة أصـبحت لـديهم قابليـة للتطهيـل والإدمـاا  استفادواالمساجين الذين 

حساسهم بالمسسولية، نتيجة الثقة التي يشعرون ب  التي منحت لهم.ها وا 

ابيـــة يتمثـــل فـــي تجمعـــات عمرانيـــة، توجـــد فـــي محـــيط محـــدد كـــان هـــذا النـــوا مـــن المسسســـات العق
أو حرفي أو خدماتي، أو ذات فلاحي أو صناعي ذو طابع ومعزول، يوضع فيه المساجين للقيام بعمل 

يواء المحبوسين بعين المكان دون ساجين الحرية فـي التنقـل ميكون لل، و 3منفعة عامة، وتتميز بتشغيل وا 
هــذا وقــد عــرف ، 4، منعــا لهــروب المحبــوسمحــيط هــذه المسسســات خــاراحراســة، وحراســة غيــر مشــددة 

بجنيـف المسسسـات ذات  5511مستمر الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة ومعالجة المجرمين المنعقد سنة 
مسسســات تتميــز بغيــاب الاحتياطــات الماديــة والعضــوية ضــد الهــروب كالأســوار البيئــة المفتوحــة بطنهــا: ي

اقبــة المســلحة، وأي شــيء  خــر يوضــع خصيصــا لأمــن المسسســة، كمــا تتميــز والمتــاريس والقضــبان والمر 
المحكــوم عليــه بالمســسولية تجــاه الجماعــة التــي أيضــا بنظــام مسســس علــى قواعــد مقبولــة وعلــى شــعور 

 .5الحريات المقدمة إليه دون تعسفي استعماليعيش فيها ويشجع هذا النظام المحكوم عليه على 

لمــا لهــا مــن نتــائص مرضــية فــي ات العديــد مــن المــستمرات الدوليــة أوصــى بهــذا النــوا مــن المسسســ
عــادة إدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، مــن بــين هــذه المــستمرات: مــستمر لاهــاي للقــانون الجنــائي  تطهيــل وا 

                                                                
 .707، ص7333فتوح عبد الله الشاذلي، أساسيات علم الإجرام والعقاب، منشطة المعارف، الإسكندرية،  - 1
طهيل الاجتماعي في عبد الحفيظ طاشور، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية في سياسة إعادة الت - 2

 .550، ص7335التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  30-31، من القانون رقم 535المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.
 . 755السابق، ص علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، المرجع - 4
 .513لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص - 5
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، وحلقـة الدراسـات الشـرق الأوسـط لمكافحـة الجريمـة ومعاملـة المجـرمين المنعقـد 5513الذي انعقـد سـنة 
، ومستمر الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة ومعاملـة المجـرمين المنعقـد فـي جنيـف 5510في القاهرة سنة 

 1 .5511سنة 

 تعتمد عل  الثقة: مؤسسات البيئة المفتوحة الفقرة الأول 

الثقـة هــي أســاس الوضـع فــي البيئــة المفتوحــة، حيـث يشــعر المحبــوس بالحريـة النســبية داخــل هــذا 
ثقــة الممنوحــة لــه مــن طرفهــا وبالتــالي المجتمــع، ومنــه يقضــي النــوا مــن المسسســات العقابيــة، نتيجــة ال

المحبـــوس عقوبتـــه داخـــل هـــده المسسســـة طواعيـــة دون الحاجـــة إلـــى إتبـــاا الطـــرق الموجـــودة فـــي البيئـــة 
المغلقة، ولا يسعى في ذلك إلـى الهـروب، وعليـه فتسـعى دائمـا مسسسـات البيئـة المفتوحـة تحقيـق الهـدف 

ـــاسمـــن  ـــ الاحتب ل للمحبوســـين، ووضـــعهم فـــي الطريـــق الصـــحيح نحـــو إدمـــاجهم فـــي وهـــو إعـــادة التطهي
 .2المجتمع

 : مزايا مؤسسات البيئة المفتوحةالفقرة الثانية

ة قريبـة للوسـط الخـارجي حيـث يشـعر المحبـوس أنـه فـي بيئـتتميز مسسسات البيئة المفتوحة بطنهـا 
ورها تمكنــه مــن الإســتجابة تســمح لــه بممارســة نــوا مــن الحريــة، التــي تكســبه الثقــة فــي الــنفس والتــي بــد

عادة الإدماا في المجتمع ، عادة ما يتم وضع المحكوم عليهم بعقوبات قصـيرة المـدة، 3لبرامص التطهيل وا 
لأن نسبة تقبلهم لبرامص إعادة التطهيل تكون مرافعـة بالمقارنـة مـع المحكـوم علـيهم بعقوبـات طويلـة المـدة 

 .بمعتادي الإجرام اختلاطهملى عدم وهذا راجع إ

مقارنـة بمسسسـات البيئـة  بقلة نفقاتهـاأما من الناحية الإقتصادية فمسسسات البيئة المفتوحة تتميز 
المغلقة، إضافة إلى تحقيقها الأمن الإجتماعي للمحبوسين، حيث يقوم المحبوسـون فـي هـذه المسسسـات 

 .4يوفر حماية لهمبتحويل المبال  المالية المتحصل عليها نظير عملهم إلى عائلاتهم و أسرهم، مما 

                                                                
 .515، ص لخميسي عثامنية، المرجع السابق - 1
محمد زكي أبو عامر وفتوح عبد الله الشاذلي، مباد  علم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، منشطة المعارف،  - 2

 .707، ص7333مصر، 
 .517لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص - 3
 .510، ص لخميسي عثامنية، المرجع السابق - 4



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 43 ~ 
 

مسخرا لتسكـد أن بـاب إعـادة الإدمـاا الاجتمـاعي للمحبوسـين  ي ANSEJوجاءت قروب يأونساا
الوكالة المحلية لـدعم وتشـغيل الشـباب قائم حيث أبرمت إدارة السجون لسيدي بلعباس اتفاقية تعاون مع 

ذلك بتوفير فرص عمل يأونسااي من أجل منح قروب لفائدة المحبوسين المفرا عنهم أصحاب المهن و 
جديدة لهم بخلق مشاريع استثمارية لفائدتهم، مع ضمان مرافقة دائمـة لهـم ومسـاعدتهم فـي إدارة وتسـيير 

عادة إدماجهم في المجتمع مسسساتهم المستقبلية، والهدف من هذا هو إبعادهم عن عالم الجريمة  .1وا 

 بي الجزائري : مؤسسات البيئة المفتوحة في النظام العقاالفقرة الثالثة

عـادة الإدمـاا  7فقرة  71نصت المادة  علـى محبوسـين لل الاجتمـاعيمن قانون تنظـيم السـجون وا 
 71، كمـا حـددت المـادة تطخـذ المسسسـات العقابيـة شـكل البيئـة المغلقـة أو شـكل البيئـة المفتوحـة يي  أنه:
ول المحبــوس مبــدأ الطاعــة والمتمثلــة فــي قبــ الأســاس الــذي تقــوم عليــه مسسســات البيئــة المفتوحــة 0فقــرة 

أساليب الرقابة المعتادة، وتعتمد على شـعوره بالمسـسولية دون لجوء إدارة المسسسة العقابية إلى استعمال 
 .2تجاه المجتمع الذي يعيش فيه

ن مسسســات البيئــة المفتوحــة تعتمــد علــى مبــدأ الثقــة فــي المحبــوس أومــن خــلال المــادتين يتبــين 
تلــف عــن الـــذي عهــده فــي مسسســات البيئـــة المغلقــة، وبالتــالي يســـتطيع وتوجيهــه نحــو نظــام عقـــابي مخ

تحقيــق المحبـوس فــي هــذه النــوا مــن المسسســات الإســتجابة للبــرامص العلاجيــة المتــوفرة والــذي ينــتص عنهــا 
 مع إكتسابه لمهنة تجعله مستعدا لمواجهة الحياة. إعادة الإدماا المحبوس في المجتمع

بالمبـاد  الأساسـية التـي قامـت عليهـا مسسسـات البيئـة المفتوحـة،  الجزائر أخذتويمكن القول أن 
 535وقد نصت المـادة ، 55113المعاهدات والمستمرات الدولية خاصة مستمر جنيف والتي جاءت بها 

علـــى أنـــه: يتتخـــذ مسسســـات البيئـــة المفتوحـــة شـــكل مراكـــز ذات طـــابع فلاحـــي أو  30-31مـــن قـــانون 
يـواء المحبوسـين بعـين المكـاني، ت منفعة عامة، وتتميز بتشـغيصناعي أو حرفي أو خدماتي، أو ذا ل وا 

                                                                
، الجزائر، 7358-31-53ف زواوية ، مشاريع يأونسااي للحبوسين بعد إنتهاء عقوبتهم، جريدة الشروق أونلاين،  - 1

 .51:73على الساعة:  7373-57-75، شوهد يوم:   :www.echoroukonline.comhttps//ي:الإلكترونعالموق
عادة الإدماا  30-31، من القانون رقم 30والفقرة  37فقرة  71المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
جزائية في سياسة إعادة التطهيل الاجتماعي في ، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية العبد الحفيظ طاشور - 3

 .551التشريع الجزائري، المرجع السابق، ص 

https://www.echoroukonline.com/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9
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وعليـــه فتنشـــط مسسســـات البيئـــة المفتوحـــة علـــى تقـــديم نشـــاط معـــين يمكـــن ان يكـــون ذات طـــابع فلاحـــي 
كمســتثمرة فلاحيــة )تربيــة ابقــار، زراعــة الخضــروات( أو صــناعي كمصــانع لإنتــاا الحديــد والصــلب أو 

نفعة عامة كشق الطرق وبناء السدود، وغيرها من المنشآت التي تحقق حرفي أو خدماتي، أو أن يقدم م
المنفعــة العامــة، حيــث يــتم تشــغيل المحبوســين فــي مسسســات البيئــة المفتوحــة ملــزمين بالعمــل فــي مجــال 

بعــد إستشــارة  فــي حالــة إســتفادتهم منهــا بموجــب مقــرر إســتفادة مــن قاضــي تطبيــق العقوبــاتتخصصــها 
حيـث ، 1ن يتم توجيههم مباشرة للعمل فيها بعد محـاكمتهم أي صـدور الحكـمأو ، ألجنة تطبيق العقوبات

 .2يجب على المسسسة المشغلة لهم أن توفر لهم الإيواء و الإطعام وكذلك الأجرة

شــروط التــي يجــب ان تتــوفر فــي المحبــوس حتــى المــن نفــس القــانون علــى  553ونصــت المــادة 
المحبـوس الـذي يسـتوفي شـروط ... ا من خـلال عبـارة : ي يوضع في نظام البيئة المفتوحة، والتي حدده

ونفهـم مـن خـلال هـذه العبـارة أن شـروط الوضـع فـي نظـام البيئـة الوضع فـي نظـام الورشـات الخارجيـةي، 
مـن قـانون  535، وبالرجوا الى المادة 3المفتوحة هي نفسها شروط الوضع في نظام الورشات الخارجية

 ، فالشروط تتمثل في: 31-30

 كون المحبوس مبتد  قد قضى ثلث العقوبة المحكوم بها عليه.أن ي -
المعتاد والذي حكـم عليـه بعقوبـة سـالبة للحريـة ان يكـون قـد قضـى نصـف أن يكون المحبوس  -

  العقوبة المحكوم بها عليه.

ــــات إرجــــاا  ــــة أو فســــخها، يقــــرر قاضــــي تطبيــــق العقوب ــــد انتهــــاء المــــدة المحــــددة فــــي الاتفاقي عن
مسسســــات البيئــــة  ســــات البيئــــة المغلقــــة بــــنفس الطريقــــة التــــي تــــم بهــــا وضــــعه فــــيالمحبوســـين إلــــى مسس

 .4المفتوحة

                                                                
لخميسي عثامنية ، السياسة العقابية في الجزائر على ضوء المواثيق الدولية وحقوق الإنسان، المرجع السابق، ص  - 1

 .511، 510ص 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  المتضمن قانون تنظيم 30-31من القانون رقم  535المادة  - 2 السجون وا 

 .السالف الذكر
 .511، ص الستبقالمرجع  لخميسي عثامنية، - 3
عادة الإدماا الإجتماعي  30-31، من القانون رقم 37فقرة  555المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 للمحبوسين، السالف الذكر.
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ومن خـلال مـا سـبق يمكـن القـول أن المشـرا الجزائـري إعتمـد علـى معيـار وحيـد فـي التوجيـه إلـى 
مسسســات البيئــة المفتوحـــة، وهــو معيــار موضـــوعي يتمثــل فــي قضـــاء ثلــث العقوبــة المحكـــوم بهــا عليـــه 

وبالتـالي بهـا عليـه بالنسـبة للمجـرم المعتـاد، م المبتد ، و بقضـاء نصـف العقوبـة المحكـوم بالنسبة للمجر 
مــن  35فقــرة 555مــنح ســلطة تقريــر هــذا النظــام مــن عدمــه الــى قاضــي تطبيــق العقوبــات طبقــا للمــادة 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، وتكــون بعــد  30-31قــانون  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
شـــعار المصـــالح المختصـــة بـــوزارة العـــدل بـــذلك، بعـــد أن كانـــت هـــذه استشـــار  ة لجنـــة تطبيـــق العقوبـــات، وا 

من قاضي تطبيق الأحكام الجزائية، بعـد أخـد رأي لجنـة الترتيـب،  وباقتراحالسلطة ممنوحة لوزير العدل 
عادة تربية المساجين، طبقا لأحكـام المـواد  مـر رقـم مـن الأ 511و 510في ظل قانون تنظيم السجون وا 

عادة تربية المساجين 17-37  .1المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الفرع الثاني: النظام في البيئة المفتوحة

عادة الإدماا الاجتمـاعي للمحبوسـين علـى ان  نص المشرا الجزائري في قانون تنظيم السجون وا 
الإدارة الـى اسـتعمال  مسسسة البيئـة المفتوحـة تقـوم علـى اسـاس قبـول المحبـوس مبـدأ الطاعـة دون لجـوء

 .2اساليب الرقابة المعتادة وعلى شعوره بالمسسولية تجاه المجتمع الذي يعيش فيه

وعليــه فــإن المسسســة ذات البيئــة المفتوحــة تختلــف مــن حيــث النظــام المتبــع فيهــا عــن مسسســات 
 البيئة المغلقة من عدة نواحي: 

 البيئة العمرانية: من حيث الفقرة الأول 

وحي بطنهــا مكــان تــلا عــن مسسســات البيئــة المغلقــة، فهــي بمظهرهــا الخــارجي تلــف تخهــي أمــاكن 
ومبانيـه ليسـت ولا أسـلاك شـائكة بل مكـان مفتـوح، لـيس عليـه حراسـة مشـددة أو ابـراا خاص ل حتباس 

، يتنقـل المحبوسـون فيهـا مغلقة وموحشة، بل هي مباني عادية قريبة الى البنايات الخاصة فـي المجتمـع
 .3لأنها مفتوحة على الخارا بنوافذ كبيرةبكل حرية 

                                                                
 .700سابق، صياسين إسماعيل مفتاح، المرجع ال - 1
 .518لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص  - 2
 .518، ص لخميسي عثامنية، المرجع السابق  - 3



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 46 ~ 
 

 في البيئة المفتوحة : النظام الداخلي المفروضالفقرة الثانية

تتميز مسسسات البيئة المفتوحة بنظام داخلي مختلف عـن الموجـود فـي مسسسـات البيئـة المغلقـة، 
حياء الشـعور بالمسـسولية حيث يعتمد على ال بالحريـة تمتـع علـه ي، ممـا يجلديـهثقة التي تمنح للمحبوس وا 

ســاعد فــي عمليــة إعــادة ممــا يدون حراســة مقربــة ومشــددة، فــي الحركــة والتنقــل داخــل هــذه المسسســات 
هــو بســيط يتقبلــه إدماجــه فــي المجتمــع، ويمكــن القــول أن النظــام الــداخلي فــي مسسســات البيئــة المفتوحــة 

ون المبتـدئين الـذين قضـوا ثلـث المحبوس بصـفة إراديـة دون اللجـوء إلـى الإجبـار، ويسـتفيد منـه المحبوسـ
( 7/5( العقوبــة فــي مسسســات البيئــة المغلقــة والمحبوســون معتــادي الإجــرام الــذين قضــوا نصــف )0/5)

 .1بهاالعقوبة المحكوم بها عليهم 

 : طريقة تنفيذ العقوبة في مؤسسات البيئة المفتوحةالفقرة الثالثة

تســم بســلب الحريــة تختلــف عــن تنفيــذها فــي يإن تنفيــذ العقوبــة فــي مسسســات البيئــة المغلقــة التــي 
والتـي تكــون فـي شـكل عمــل يقـوم بــه المحبـوس داخـل المسسســة ويختلـف نــوا  فتوحــةمسسسـات البيئـة الم

 خـدماتي، أو حرفـي أو صـناعي أو فلاحي طابع ذو فيمكن أن يكونالعمل حسب طبيعة المسسسة هذا 
برنامجـــا لإعـــادة إدمـــاا المحبوســـين داخـــل  ، ويعتبـــر العمـــل فـــي البيئـــة المفتوحـــة2عامـــة منفعـــة ذات أو

 .3المجتمع

 المبحث الثاني: الإشراف عل  المؤسسات العقابية في الجزائر

علــى شــسونه أثنــاء مــدة حبســه التــي قــد تطــول أو يحتــاا الســجين إلــى مــن يشــرف عليــه ويقــوم  
ئ معاملتـه، تقصر، وحتى لا يجتمع عليـه عـذاب الغربـة والوحشـة وعـذاب مـن يتسـلط عليـه بظلمـه ويسـي

ويحتقر  دميته، فكان ولا بد من وجود إدارة عقابية قائمة علـى اسـس وقواعـد سـليمة تتـوفر فـيهم صـفات 
وخصال تقتضي تطهيل المحكوم عليهم، كما يلزم ان يتوفر في المسسسة العقابية مرافق ووظـائف لإدارة 

                                                                
 .518ص  ،المرجع نفسه - 1
عا 30-31من قانون رقم  535المادة  - 2  دة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.
 .515جع السابق، صلخميسي عثامنية، المر  - 3
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الجهـــات الرقابيـــة علـــى  شـــسون المحبوســـين، والقيـــام علـــى حـــاجتهم الضـــرورية ثـــم يـــطتي بعـــد ذلـــك دور
 .1المسسسات العقابية والإشراف عليها والتطكد من إستيفائها لمقتضى التطهيل اللازم

 في الجزائر  المطلب الأول: الإشراف الإداري عل  المؤسسات العقابية

تطــورت وظيفــة الإدارة العقابيــة تبعــا لتطــوير الغــرب مــن العقوبــة، ففــي الماضــي انحصــر هــدف 
تكفير عن الذنب وتحقيق أكبر قـدر مـن الـردا والإيـلام فكـان دور الإدارة العقابيـة فـي هـذه العقوبة في ال

المرحلــة يتمثــل فقــط فــي حراســة المحكــوم علــيهم ومــنعهم مــن الهــرب دون أن تقــوم بــطي عمــل إصــلاحي 
ة وجـود ادارة ترسـم سياسـ إسـتلزم، وحينما تطـور الغـرب مـن العقوبـة فـي السياسـة الجنائيـة الحديثـة 2لهم

وهـذا لتحقيـق ، 3عقابية محكمة وتسهر على تجسيدها ميدانيا عن طريق تطبيقها في المسسسات العقابية
عادة إدماجه في المجتمع.  الغرب الأساسي وهو إصلاح وتطهيل المحبوس وا 

وعليــه قمنــا بتقســيم هــذا المطلــب الــى فــرعين، يتضــمن الأول إدارة المسسســة العقابيــة وفــي الفــرا 
 . المساعدة في إدارة المسسسة العقابية الأجهزةالثاني 

   إدارة المؤسسة العقابية الفرع الأول:

يخضــع المحكــوم علــيهم بعقوبــات ســالبة للحريــة الــى تطبيــق البرنــامص الإصــلاحي والتــطهيلي التــي 
وضعته الإدارة العقابية المركزية، أثناء مرحلة تطبيق العقوبة داخل المسسسة العقابيـة، وذلـك مـن طـرف 

دنيا لمعاملـة السـجناء، ، وقـد نصـت علـى ذلـك القواعـد النموذجيـة الـ4ص يتمتعون بالكفاءة والتطهيلأشخا
ويتم إنتقائهم بالنظر إلى موظفيها بكل عناية، على إختيار دارة السجون حيث تحرص إ 00من القاعدة 

                                                                
، -دراسة مقارنة-جمعة زكرياء السيد محمد، أساليب المعاملة العقابية للسجناء في القانون الجنائي والفقه الإسلامي - 1

 .505المرجع السابق، ص
 .750، ص 5551أصول علم العقاب، دار الفكر العربي، مصر، أبو العلا عقيدة، محمد  - 2
، طبعة أولى، دراسة الكتاب الحديث، مصر، -دراسة مقارنة–ية في القانون الجزائري عمر خوري، السياسة العقاب - 3

 .701، ص7335
كوميشي، أساليب المعاملة العقابية داخل السجون، الطبعة الأولى، دار الباحث للنشر والإشهار، الجزائر،  الزهرة - 4

 .58، ص7355
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نســانياتهم وكفـاءتهم  لــى: ي يجــب أن ع 01، كمــا نصــت القاعـدة 1المهنيــة وقــدراتهم الشخصـيةنـزاهتهم، وا 
 2يكون الموظفين على مستوا كاف من الثقافة والذكاء ي.

، 5517فيفــــري  53المــــسرف فــــي  37-17الإدارة العقابيــــة فــــي الجزائــــر بموجــــب الأمــــر ونشــــطت 
عــادة تربيــة المســاجين،  المتضــمن قــانون تنظــيم عتمــدت علــى مبــدأ إعــادة التربيــة لإصــلاح الســجون وا  وا 

عادة إدماجهم في ، وقـد تـم إلحاقهـا بـوزارة 3المجتمع، كوسيلة لمكافحة الجريمة فـي الجزائـر المحبوسين وا 
المتضــمن صــلاحيات وزيــر العــدل،  5583أفريــل  57المــسرف فــي  551-83العــدل طبقــا للمرســوم رقــم 

 .4منه 31و 30لاسيما المادتين 

يـــة المركزيـــة يعهـــد الإشـــراف الإداري علـــى تنفيـــذ السياســـة العقابيـــة فـــي الجزائـــر إلـــى الإدارة العقاب
عادة الإدمـاا،  دارة المسسسـة العقابيـة، بمختلـف أنواعهـا والمتمثلة في المديرية العامة لإدارة السجون وا  وا 

بالإضافة الى هيئات استشارية تبدي رأيها في المسائل المتعلقة بتطبيق العقوبـات السـالبة للحريـة، وهـي 
عـــادة إدمـــاجهم اجتماعيـــا ولجنـــة  اللجنـــة الوزاريـــة المشـــتركة لتنســـيق نشـــاطات إعـــادة تربيـــة المحبوســـين وا 

 .5تكييف العقوبات ولجنة تطبيق العقوبات

عــــادة الإدمــــاج الإجتمــــاعي الفقــــرة الأولــــ   : المديريــــة العامــــة لإدارة الســــجون وا 
 للمحبوسين

                                                                
ناء: ي على ادارة السجون أن تنتقي موظفيها على اختلاف من القواعد الدنيا لمعاملة السج 00نصت القاعدة  - 1

نسانياتهم وكفاءتهم المهنية وقدراتهم الشخصية للعمل يتوقف حسن إدارة  درجاتهم بكل عناية، إذ على نزاهتهم، وا 
 المسسسات الجزائيةي

 58كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 2
 .77، ص هالمرجع نفس - 3
المتضمن صلاحيات وزير العدل،  5583أفريل  57المسرف في  551-83المرسوم رقم  من 30تنص المادة  - 4

، على أن: ي يكلف وزير العدل أيضا، بالسهر على 5583أفريل  51بتاري   50الصادرة في الجريدة الرسمية عدد 
عادة التربية وتحسين مستوياتهم بمساعدة الوزارات الأ خرا، والهيئات تكوين عمال قطاعات القضاء والتوثيق وا 

المتضمن صلاحيات  5583افريل  57المسرف في  551-83 من نفس المرسوم رقم 31المتخصصةي، ونصت المادة 
، على ان: ي يسخر وزير العدل الوسائل 5583أفريل  51بتاري   50وزير العدل، الصادرة في الجريدة الرسمية عدد 
 لى الحياة العادية بواسطة إعادة التربية والتكويني.البشرية والمادية اللازمة لضمان عودة المعتقلين إ

 .77كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 5
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هي تلك الإدارة التي تسهر على السير الجيد لكافة المسسسات العقابيـة بالتنسـيق بينهـا وتفتيشـها، 
ومــا  علميــة فــي المجــالمســتجدات الالا دور كبيــر فــي وضــع السياســة العقابيــة العامــة علــى ضــوء كمــا لهــ

 .1، وكذلك تقوم بمراقبة المسسسات العقابية ومدا تطبيق البرامص العلاجية فيهاتفتضيه ظروف المجتمع

ن فعملهــا لا يقتصـــر فقــط علـــى متابعـــة المحبــوس أثنـــاء تنفيـــذ العقوبــة عليـــه، بـــل تتجــاوز هـــذا بـــط
قابيـة اي بعــد الإفـراا عليـه، عـن طريــق مسـاعدته علـى إجــاد تشـرف علـى المحبـوس خــارا المسسسـة الع

  .2عمل يعيله أو تقديم منحة له في حالة ما إذا كان لا يقدر على العمل

عــادة إدمـــاا  وتتمثــل الإدارة العقابيــة المركزيــة فــي الجزائــر فـــي المديريــة العامــة لإدارة الســجون وا 
، والمتضـمن تنظـيم 7330-53-70المـسرف فـي  000-30تنفيذي رقم المرسوم الموجب المحبوسين، ب

 050-30رقــم يحــدد تنظيمهــا المرســوم التنفيــذي  3منــه 35الإدارة المركزيــة فــي وزارة العــدل، فــي المــادة 
عادة إدماا المحبوسين، مـدير هذه الإدارة العامة لإدار ، ويدير 7330-57-30المسرف في  ة السجون وا 

( مـــديري دراســـات وتلحـــق بـــه مفتشـــية مصـــالح الســـجون التـــي يحكمهـــا نـــص 30يســـاعده أربعـــة )عـــام 
 ، وتظم خمس مديريات وهي : 4خاص

مهمـــة ضـــمان متابعـــة تطبيـــق الأحكـــام الجزائيـــة  التـــي تتضـــمن: و مديريـــة شـــروط الحـــبس -5
فهــرس كمــا تســهر علــى تســيير المســاجين ومســك الوالســهر علــى ظــروف الحــبس الملائمــة، للمحبوســين 

                                                                
 .735، ص 7331عادل يحي، مباد  علم العقاب، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر،  - 1
 .751محمد أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص - 2
والمتضمن تنظيم الإدارة  7330-53-70المسرف في  000-30ذي رقم من المرسوم التنفي 35تنص المادة  - 3

، على ان: >> تشتمل 7330أكتوبر  70بتاري   01المركزية في وزارة العدل، والصادر في الجريدة الرسمية عدد 
لعام الأمين ا -5الإدارة المركزية في وزارة العدل الموضوعة تحت سلطة وزير العدل حافظ الأختام، على ما يطتي: 

ويساعده ثمانية مديري دراسات من بينهم ستة ينتدبون لمهام في إطار نشاطات لجنة تنشيط إصلاح العدالة ومتابعته، 
رئيس ديوان ويساعده ثمانية مكلفين بالدراسات والتلخيص، لهم مهام تتمثل في تحضير مشاركة الوزير في  -7

 0مع وسائل الإعلام، وغيرها من الأعمال كما يلحق به  النشاطات الحكومة وكذلك الإعلام والإتصال والعلاقات
 -وبعب المديريات والهياكل المساعدة وهي:  المفتشية العامة والتي يحكمها نص خاص ، -0ملحقين بالديوان، 

وسائل، المديرية العامة للمالية وال -المديرية العامة للموارد البشرية، -المديرية العامة للشسون القضائية والقانونية، 
 المديرية العامة لعصرنة العدالة.

تنظيم المديريات العامة لإدارة  المتضمن 7330ديسمبر  0مسرف في  050-30من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4
عادة الإدماا، جريدة رسمية عدد   .7330ديسمبر  31الصادرة في  18السجون وا 
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، 1المركـــزي ل جـــرام، كمـــا أنهـــا تعمـــل علـــى احتـــرام شـــروط النظافـــة والصـــحة داخـــل المسسســـات العقابيـــة
المديريــة الفرعيــة لمعاملــة ( مــديريات فرعيــة هــي: المديريــة الفرعيــة لتطبيــق العقوبــات، 30م أربــع )ضــوت

  .2داث والفئات الضعيفةالمحبوسين، المديرية الفرعية للوقاية والصحة والمديرية الفرعية لحماية الأح

ـــة -2 ـــن المؤسســـات العقابي ـــة وأمـــن المسسســـات مديريـــة أم ـــى وقاي ـــولى مهمـــة الســـهر عل : وتت
المديريــة الفرعيــة للوقايــة والمعلومــات والمديريــة الفرعيــة للأمــن م مــديريتين فــرعيتين همــا: ضــالعقابيــة، وت

 .3الداخلي للمسسسات العقابية

عادة الإدماج الإ -3 : وتتولى مهمة المبادرة بإعـداد بـرامص جتماعي للمحبوسينمديرية البحث وا 
( مــديريات فرعيــة هــي: المديريــة الفرعيــة 30إعــادة الإدمــاا الإجتمــاعي وتتــابع تطبيقهــا، وتضــم أربــع )

كــوين وتشــغيل المســاجين، المديريــة الفرعيــة لبــرامص إعــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، المديريــة الت
 .4ي والمديرية الفرعية ل حصائياتالفرعية للبحث العقاب

وتتــولى مهمــة ضــمان تــططير مصــالح إدارة : مديريــة المــوارد البشــرية والنشــاط الإجتمــاعي -4
( مــديريات فرعيــة هــي: 30الســجون وتســيير المــوارد البشــرية الموضــوعة تحــت تصــرفها، وتضــم ثــلاث )

المــــوظفين والمديريــــة الفرعيــــة للنشــــاط المديريــــة الفرعيــــة للتوظيــــف والتكــــوين، المديريــــة الفرعيــــة لتســــيير 
 .5الإجتماعي

المصـالح المركزيـة لإدارة السـجون : وتتولى مهمـة تزويـد مديرية المالية والمنشآت والوسائل -5
والمصالح الخارجية التابعة لها بالمنشآت الأساسية والوسـائل الماليـة والماديـة الضـرورية لسـيرها، وتضـم 

                                                                
وأهم الإصلاحات الواردة فيه، مجلة التراث  30-31لال قانون محديد، تنظيم المسسسات العقابية من خ حميد - 1

 .570، الجزائر، دون تاري  نشر، ص 0، رقم 7جامعة زيان عاشور الجلفة، عدد 
عادة الإدماا،  050-30من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 2 المتضمن تنظيم المديريات العامة لإدارة السجون وا 

 السالف الذكر.
عادة الإدماا،  050-30من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 3 المتضمن تنظيم المديريات العامة لإدارة السجون وا 

 السالف الذكر.
عادة الإدماا،  050-30من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4 المتضمن تنظيم المديريات العامة لإدارة السجون وا 

 السالف الذكر.
عادة الإدماا،  050-30يذي رقم من المرسوم التنف 1المادة  - 5 المتضمن تنظيم المديريات العامة لإدارة السجون وا 

 السالف الذكر



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 51 ~ 
 

ريــــة الفرعيــــة للميزانيــــة والمحاســــبة، المديريــــة الفرعيــــة للمنشــــآت المدي( مــــديريات فرعيــــة هــــي: 30أريــــع )
 .1القاعدية، المديرية الفرعية ل علام ا لي والمديرية الفرعية للوسائل العامة

عادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين -أولا  المهام الموكلة إل  المديرية العامة لإدارة السجون وا 

المتضــمن  7330ديســمبر  0مــسرف فــي  050-30نفيــذي رقــم المرســوم التمــن  7نصــت المــادة 
عـــادة الإدمــــاا، جريـــدة رســــمية عـــدد   31 الصــــادرة فــــي 18تنظـــيم المــــديريات العامـــة لإدارة الســــجون وا 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، 7330ديســمبر  ، علــى مهــام المديريــة العامــة لإدارة الســجون وا 
 وتتمثل في: 

  الجزائية بغرب إصلاح السجين.تسهر على تطبيق الأحكام 
  حتــرام كرامــة المســاجين والحفــاظ علــى تســهر علــى تــوفير ظــروف ملائمــة للحــبس وأنســنتها، وا 
 حقوقهم.
  عـادة تربيـة المسـاجين، عـن طريـق التعلـيم والتكـوين والنشـاطات تقوم بوضع بـرامص معالجـة، وا 

 الثقافية والرياضية في المسسسات العقابية والورشات الخارجية.
 سهر على وضع مخططات أعمال التحضير لإعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.ت 
 .تشجع البحث العلمي في مختلف الميادين المتعلقة بالوسط العقابي 
  فــــي المسسســــات العقابيــــة والورشــــات  والانضــــباطتســــهر علــــى ضــــمان الأمــــن وحفــــظ النظــــام
 الخارجية.
 ية والورشات الخارجية.تراقب شروط النظافة والصحة في المسسسات العقاب 
  تصـــمن التـــططير الفعـــال لمصـــالح إدارة الســـجون مـــن خـــلال التســـيير الرشـــيد للمـــوارد البشـــرية

 وكذلك تسيير مسارهم المهني والتكوين الأولي والمتواصل المناسب لهم.
  لإدارة الســجون بالهياكــل والوســائل تعمــل علــى تزويــد المصــالح المركزيــة والمصــالح الخارجيــة
 والمادية الضرورية لسيرها.المالية 

 المهام الموكلة إل  المفتشية العامة لمصالح السجون -ثانيا

                                                                
عادة الإدماا،  050-30من المرسوم التنفيذي رقم  8المادة  - 1 المتضمن تنظيم المديريات العامة لإدارة السجون وا 

 السالف الذكر
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 050-30مـن المرسـوم التنفيـذي رقـم  0بموجب المـادة  المفتشية العامة لمصالح السجونأنشئت 
ـــة العامـــة لإدارة الســـجون 7330ديســـمبر  30المـــسرف فـــي  عـــادة الإدمـــاا، ، المتضـــمن تنظـــيم المديري وا 

ـــه مفتشـــية 7330ديســـمبر  31فـــي  الصـــادرة 18رســـمية عـــدد جريـــدة  ، بقـــول المـــادة: >>... وتلحـــق ب
المــسرف فــي  780-30المرســوم التنفيـذي رقــم مصـالح الســجون ...  ، حيــث تخضــع فـي تنظيمهــا الــى 

وطبقـا للمـادة  ،الذي يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالح السجون وسيرها ومهامهـا 7330أوت  75
مراقبــة تكلــف بمهمــة هيئــة هــي و  ،1تمــت ترقيــة مفتشــية مصــالح الســجون إلــى مفتشــية عامــةالأولــى منــه 

السهر على تفتيش وتقييم كافـة المسسسـات العقابيـة والمراكـز المتخصصـة للنسـاء والمراكـز المتخصصـة 
للأحـــداث وكـــذا مسسســـات البيئـــة المفتوحـــة والورشـــات الخارجيـــة وكـــل المصـــالح والهيئـــات التابعـــة لإدارة 

بالتحقيقــات الضــرورية بنــاء علــى طلــب وزيــر العــدل أو المــدير العــام لإدارة الســجون وتقــوم  ،2ســجونال
عـادة الإدمـاا  يشـرف عليهــا 7338أكتـوبر  75، وتـم تطسـيس المفتشـية العامــة لمصـالح السـجون فـي 3وا 

 يعـــين المفتشـــون مـــن بـــين إطـــارات إدارة الســـجون الـــذين لهـــم رتبـــة، 4( مفتشـــين53مفـــتش عـــام وعشـــر )
( سنوات على الأقل أو من بين القضاة 1ضابط عميد ومارسوا مهام مدير مسسسة عقابية لمدة خمس )

وتتمثــل  7335،6فيفــري  77 :وقــد تــم تنصــيبها فــي يــوم، 5الــذين لهــم رتبــة قــاب بــالمجلس علــى الأقــل
 مهام المديرية العامة لمصالح السجون على الخصوص في : 

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، الرسمي للمديرية العامة لإدا الموقع الإلكتروني - 1 رة السجون وا 

http://dgapr.mjustice.dz 55:11على الساعة:  7373-37-31، شوهد يوم. 
العامة الذي يتضمن تنظيم المفتشية  7330أوت  75المسرف في  780-30من المرسوم التنفيذي رقم  7المادة  - 2

 .7330أوت  03، الصادرة في 10لمصالح السجون وسيرها ومهامها، جريدة رسمية عدد 
الذي يتضمن تنظيم المفتشية  7330أوت  75المسرف في  780-30من المرسوم التنفيذي رقم  0فقرة  30المادة  - 3

للمديرية العامة لإدارة السجون الرسمي  ، الموقع الإلكترونيالسالف الذكر العامة لمصالح السجون وسيرها ومهامها
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  على الساعة:  7373-37-38 ، شوهد يومhttp://dgapr.mjustice.dzوا 

50:73. 
لعامة لمصالح السجون وسيرها الذي يتضمن تنظيم المفتشية ا 780-30من المرسوم التنفيذي رقم  31المادة  - 4

 ومهامها، السالف الذكر
الذي يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالح السجون  780-30من المرسوم التنفيذي رقم  7فقرة  31المادة  - 5

 وسيرها ومهامها، السالف الذكر
ء دراسة ميدانية على مصطفى شريك، نظام السجون في الجزائر: نظرة على عملية التطهيل كما خبرها السجنا - 6

بعب خريجي السجون، أطروحة دكتوراه، كلية ا داب والعلوم الإنسانية والإجتماعية جامعة باجي مختار عنابة، 
 .575، ص7355-7353الجزائر، 

http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/156
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/156
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/156
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 ــــاتوال للمسسســــات الحســــن الســــير مراقبــــة ــــد وتقــــدم الســــجون لإدارة التابعــــة والمصــــالح هيئ  عن
 .الخدمة نوعية تحسين شطنها من اقتراحات كل الاقتضاء
 الوصية السلطة تقررها التي والتدابير والتوجيهات البرامص ومتابعة تنفيذ من التطكد. 
 دارةلإ التابعـة للمصـالح العـادي السـير تعيـق التـي والعراقيـل الصـعوبات بشـطن ميـدانيا التقصي 
 .السجون
 حســـن وعلـــى الســـجون مصـــالح خدمـــة فـــي الموضـــوعة المـــوارد علـــى المحافظـــة علـــى الســـهر 
 .استعمالها
 السجون لإدارة التابعة المصالح وجميع المسسسات سير تقييم. 
 الأداء تحسين شطنه من إجراء كل تقترح. 
 الســجون لإدارة مالعــا المــدير إلــى لهــا المناســب الإجــراء وتقتــرح فيهــا وتتحــرا الشــكاوي تتلقــى 
عادة  .الإدماا وا 

 خلال من ذلك وتتابع والتوجيهات والقرارات الإجراءات تنفيذ من تتطكد: 
 و المحبوسيــن معاملــة وكــذا الحبــس ونظاميــة لشــروط المنظمــة النصـوص تطبيق على لسهر 
 .الجزائية وضعياتهم ومتابعة حقوقهم صون

 المراكـــــز الخارجيـــــة، الورشـــــات العقابيـــــة، اتللمسسســـــ الأمنيـــــة التـــــدابير تطبيـــــق علـــــى الســـــهر 
 .المفتوحة البيئة ومسسسات المتخصصة

تقوم المفتشية العامة لمصالح السجون بإعداد برنامص سنوي لتفتيش المسسسات العقابية في إطار 
تحسين برامص الإحتباس والسهر على أنسنة المسسسات العقابية، حيث تتوا كل مهمة تفتيش أو تحقيـق 

عـادة الإدمـاا، كمـا تقـوم بإعـداد 1م بتقرير مفصلأو تقيي ، وتعرضـه علـى المـدير العـام لإدارة السـجون وا 
 .2تقرير سنوي عن نشاطها يرسل إلى وزير العدل حافظ الأختام

 المؤسسة العقابيةتنظيم : الفقرة الثانية

                                                                
الذي يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالح السجون وسيرها  780-30من المرسوم التنفيذي رقم  31المادة  - 1

 سالف الذكرومهامها، ال
الذي يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالح السجون وسيرها  780-30من المرسوم التنفيذي رقم  30المادة  - 2

 71كوميشي، أساليب المعاملة العقابية داخل السجون، المرجع السابق، ص ومهامها، السالف الذكر، و الزهرة
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اءة والتطهيـل يعنى بإدارة المسسسة العقابية في الجزائر إلى مجموعة من الأشخاص يتمتعون بالكف
عادة تطهيل المحبوس لإدماجه في المجتمع  .1في تطبيق البرامص العلاجية لإصلاح وا 

ــــي نــــص المــــادة  ــــانون 713والمــــادة 2 70وقــــد نــــص عليهــــا المشــــرا الجزائــــري ف  30-31 مــــن ق
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، وتطبيقـا   71 مـادتينلأحكـام الالمتضمن قانون تنظـيم السـجون وا 

الــذي يحــدد كيفيــات  7330مــارس  8المــسرف فــي  535-30مرســوما تنفيــذيا رقــم  صــدر المشــراأ 71و
 7358جـــانفي  03المـــسرف فـــي  35-58تنظـــيم المسسســـة العقابيـــة وســـيرها، المعـــدل والمـــتمم بالقـــانون 

عــ سســة تتكــون إدارة المس ادة الإدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، حيــث والمتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
فـي النـواحي ة من المدير ومساعديه وعدد من الموظفين الإداريين فضلا عن الفنيـين المختصـين العقابي

 .5يعينون وفقا للتنظيم المعمول به ،4الفنية للمعاملة العقابية، وكذلك حراس

 مدير المؤسسة العقابية -أولا

فظ الأختـام( ) مـن قبـل رئـيس الجمهوريـة بـإقتراح مـن وزيـر العـدل حـايدير المسسسة مدير معين  
فهــو مــن يــرأس جميــع العــاملين فيهــا وفقــا للأنظمــة واللــوائح المعمــول بهــا، فهــو يقــوم بالإضــافة لمــا ســبق 

                                                                
ادة التربية والإدماا الإجتماعي للمحبوسين، بحث مقدم لنيل كلانمر، ا ليات والأساليب المستحدثة لإع أسماء - 1

، 7357-7355، الجزائر، 5شهادة الماجستير في القانون الجنائي والعلوم الجنائية، كلية الحقوق جامعة الجزائر
 .07ص
عادة المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  70تنص المادة  - 2 وا 

الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على: ي يعين لدا كل مسسسة عقابية، مدير يتولى شسون إدارتها 
له من صلاحيات بموجب أحكام  ما يسندويمارس الصلاحيات المخولة له بمقتضى هذا القانون، بالإضافة إلى 

 تنظيميةي. 
عادة  35-58والمتمم بالقانون  المعدل 30-31من قانون رقم  71تنص المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

كتابة ضبط قضائية تكلف  –تحدث لدا كل مسسسة عقابية  الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على: ي
 كتابة ضبط محاسبة تكلف بمسك أموال وودائع المحبوسين، يمكن إحداث -بمتابعة الوضعية الجزائية للمحبوسين، 

 مصالح أخرا لضمان حسن سير المسسسة العقابية، ويحدد عددها ومهامها عن طريق التنظيمي.
4
- BLONDIAU F, le personnel de surveillance des prisons, revue pénitentiaire et de droit 

pénal, 3, 199-209, 1994, p 199. 
، الذي يحدد كيفيات تنظيم المسسسة 7330مارس  38، المسرف في 535-30من المرسوم التنفيذي  7المادة  - 5

 .71كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة ، و7330مارس  57الصادرة في  51د العقابية وسيرها، جريدة رسمية عد
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 ،1داخل المسسسة العقابية والانضباطبالإشراف على إصلاح المحكوم عليهم، وكذا الحفاظ على النظام 
لخارجيـــة الأخـــرا، حيـــث يتـــولى ويســـهر علـــى التنســـيق بـــين المسسســـة العقابيـــة التـــي يـــديرها والهيئـــات ا

كمـا يعمـل الإبلاغ عن الجرائم التي تقع داخل المسسسة العقابية، كما يبلـ  علـى حـالات الـولادة والوفـاة، 
، وتسـويق مـا 2على الإشراف الاقتصادي للمسسسة العقابيـة مـن حيـث تـوفير المـوارد الضـرورية واللازمـة

ولقيامه بالأعمال المنوطـة ، 3من الطلبات الإدارية الأخراويقوم بالفصل في العديد تنتجه اليد العقابية، 
به على أكمل وجه وجب توفر مجموعة من الخصائص والصفات فـي شـخص المـدير، منهـا: أن يكـون 

داخــل المسسســة التــي يمــارس مهــامهم فيهــا، وعنــدما يتعــذر تخصــيص ســكن لــه داخــل المسسســة مقيمــا 
مــن  37فقــرة  57حيــث نصــت المــادة التــي يــديرها، مسسســة البــالقرب مــن العقابيــة يتعــين عليــه الإقامــة 

، يتضــمن القــانون الأساســي الخــاص 5555ســبتمبر  1المــسرف فــي  035 -55رقــم المرســوم التنفيــذي 
، 00، عـدد 5555سـبتمبر  58المطبق على موظفي إدارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية فـي 

داخـل ية في حالة عدم وجود العـدد الكـافي مـن السـكنات التي نصت على أنه يلزم مدير المسسسة العقاب
البلدية الشامل لمكان تعيينه، الـذي زاد مـن أعبـاء  مكان العمل )المسسسة العقابية( أن يقيم ضمن نطاق

الإطـــار الإداري للمسسســـة العقابيـــة خاصـــة فـــي البحـــث علـــى مســـكن داخـــل البلديـــة ممـــا يجعـــل خياراتـــه 
ي الـذي يتحصـل عليـه وعـدم وجـود بـدل ل يجـار، وقـد أحسـن المشـرا فـي محدودة مقارنة بالمقابـل المـاد

داخـل حيـث نـص علـى أن تكـون هـذه الإقامـة فـي  501-38إستدراك هذا الأمـر فـي المرسـوم التنفيـذي 
ممـــا يتـــيح لـــه عـــدة خيـــارات، كمـــا يجـــب أن يتمتـــع مـــدير ، 4إقلـــيم الولايـــة التـــي يتواجـــد بهـــا مكـــان عملـــه

ــه بإدارتهــا الدرايــب المسسســة العقابيــة ة والمعرفــة بمنصــبه وبالمسسســة التــي يــديرها، القســط الــذي يســمح ل

                                                                
، 5551مصطفى التركي، سجون النساء، الطبعة الأولى، أكاديمية نايف للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية،  - 1

 .00ص 
 .55كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 2
 . 81عز الدين وداعي، المرجع السابق، ص، و 07مر، المرجع السابق، صكلان أسماء - 3
، الذي يتضمن القانون الأساسي 7338يونيو  1المسرف في  501-38من المرسوم التنفيذي رقم  55المادة  - 4

يونيو  55 في، الصادرة 03السجون، الجريدة الرسمية عدد  الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة
 . 1ص  ،7338
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بشكل جيد، وأن يكون له تحصيل علمي يسمح له القيام بعمله، كما يجب أن يكون متفرغا له، وهـو مـا 
 .1سجناءمن مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة ال 15نصت عليه المادة 

الـذي  7330مـارس  8المـسرف فـي  535-30نفيـذي رقـم مـن المرسـوم الت 30ونصت المـادة هذا 
تنظيم المسسسة العقابية وسيرها، أنه إضافة إلى مصلحتي كتابة الضبط القضـائية وكتابـة  يحدد كيفيات

فبرايـــر  0 المـــسرف فـــي 30-31 مـــن قـــانون 71ضـــبط المحاســـبة المنصـــوص عليهمـــا فـــي نـــص المـــادة 
عــــادة التر 7331 بيــــة والوقايــــة وكــــذا المراكــــز المتخصصــــة للنســــاء ، تضــــم مسسســــات إعــــادة التطهيــــل وا 

 المصالح ا تية: 

، التابعـة للمسسسـة العقابيـة وتكلـف بتسـيير الممتلكـات المنقولـة والعقاريـة مصلحة المقتصدة: -1
تحضــير ميزانيــة كمــا تعمــل علــى  الجديــدة والصــحية،المــواد الغذائيــة بتــوفير تســيير المخزونــات وتقــوم ب

 ا.المسسسة وضمان تنفيذه
ــاس: -2 وتعتبــر أهــم مصــلحة لأنهــا تكلــف بحفــظ الأمــن والنظــام داخــل أمــاكن  مصــلحة الإحتب

فـرب علـى وتسـهر تنظـيم الحراسـة والمناوبـة، و الإحتباس، السهر علـى تصـنيف المحبوسـين وتـوزيعهم، 
 .2الموظفين في أماكن الحبس ومراقبة سير عملية مناداة المحبوسينبين نضباط الإ

تتكلـف بالسـهر علـى تنفيـذ مخطـط الأمـن الـداخلي الخـاص بالمسسسـة، كمـا و  مصلحة الأمـن:-3
تسهر على أمن المسسسة والأشخاص مـن خـلال متابعـة نشـاطات الأمـن الـداخلي والإسـتعمال العقلانـي 

 والأجهزة الأمنية.للموظفين وتسيير العتاد 
لصحي والنفساني وتتمثل مهامها في تنظيم التكفل ا :الاجتماعيةمصلحة الصحة والمساعدة -4

 الاجتماعيـةللمحبوسين، كما تسهر على تنفيذ اجراءات الوقاية من الأوبئة والأمراب وتتكفـل بالمشـاكل 
 للمحبوسين.

                                                                
: ي ينبغي أن يكون مدير السجن على خط واف أنه من قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء على 15تنص المادة  - 1

وقت عمله كله  يكرس مدير السجن –من الأهلية لمهمته، من حي طباعه وكفاءته الإدارية وتدريبه المناسب وخبرته. 
لمهامه الرسمية، فلا يعين على اساس العمل بدوام جزئي، وعليه أن يجعل إقامته داخل مبنى السجن أو على مقربة 

حين يوضع سجنان أو أكثر تحت سلطة مدير واحد، يتعين عليه ان يزور كلا منها في مواعيد متقاربة،  -مباشرة منه، 
 راف على كل سجن من هذه السجوني. كما يجب ان يتولى موظف مقيم مهمة الإش

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  71المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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وهي تسهر هذه المصلحة على تنفيذ مقررات لجنة تطبيـق العقوبـات  مصلحة إعادة الإدماج:-5
تعليم وتكوين المحبوسين، وتقوم بتسيير  الخاصة ببرامص إعادة ادماا المحبوسين، ومتابعة تطبيق برامص

ثــراء محتواهــا بمجموعــة مــن الكتــب التــي تســاعد المحبــوس علــى إكتســاب زاد  مكتبــة المسسســة العقابيــة وا 
معرفي ثقافي ودينـي يسـمح للمحبـوس بتقبـل بـرامص الإدمـاا، كمـا تـنظم ورشـات للعمـل التربـوي و إذاعـة 

ذاعيـــــة ومتابعـــــة النشـــــاط ا  الإجتماعيـــــةإعـــــادة الإدمـــــاا لإعلامـــــي، وتنســـــق أنشـــــطة بـــــرامص تلفزيونيـــــة وا 
 للمحبوسين مع الهيئات المختصة.

تقوم هذه المصلحة بتسيير الشسون الإداريـة للمسسسـة والمسـاهمة فـي  مصلحة الإدارة العامة:-6
تنظــيم العمــل اليــومي للمحبوســين كمــا تســهر علــى إنضــباط المــوظفين وتســيير شــسونهم الإداريــة وتســهر 

 نظافة مرافق المسسسة العقابية ومتابعة أعمال الصيانة والترميم. كذلك على

الـذي يحـدد كيفيـات  7330مـارس  8المسرف فـي  535-30من المرسوم  31هذا ونصت المادة 
على وجود مصلحة متخصصة في التقييم والتوجيه، تعمل على دراسة  ،تنظيم المسسسة العقابية وسيرها

تعمـــل علـــى إعـــداد برنـــامص فـــردي لإعـــادة التربيـــة والإدمـــاا لكـــل شخصـــية المحبـــوس، تقيـــيم خطورتـــه و 
 .1محبوس، كما لها أن تقترح توجيه المحبوس إلى المسسسة التي تناسب درجة خطورته

ـــد أشـــارت المـــادة  مـــن المرســـوم  30أمـــا فيمـــا يخـــص المراكـــز المتخصصـــة للأحـــداث والنســـاء فق
، يفيـات تنظـيم المسسسـة العقابيـة وسـيرهاالـذي يحـدد ك 7330مـارس  8المسرف فـي  535-30التنفيذي 

، فنجـد بالإضــافة إلـى مصــلحة كتابـة الضــبط القضـائية وكتابــة 2التـي تحتويهــاو علـى المصـالح الموجــودة 

                                                                
وسيرها، السالف الذكر،  لعقابية، الذي يحدد كيفيات تنظيم المسسسة ا535-30من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 1
 .70كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرةو 

، الذي يحدد كيفيات تنظيم المسسسة العقابية وسيرها، السالف 535-30من المرسوم التنفيذي  0تنص المادة  - 2
الذكر، على يالمصالح الموجودة والتي تحتويها المراكز المتخصصة للأحداث والنساء، حيث تتمثل في: مصلحة 
عداد التقارير الموجهة إلى قاضي الأحداث الخاصة باقتراحات  الملاحظة والتوجيه: والتي تقوم بدراسة شخصية الحدث وا 
توجيههم ومختلف التدابير الملائمة، مصلحة إعادة التربية: وتقوم هذه المصلحة بمتابعة وتنسيق عمل التططير التربوي 

ابعة التكوين المدرسي والمهني له بالإضافة الى التكفل الإجتماعي به والأخلاقي للحدث من خلال ، كما تسهر على مت
واقتراح الحلول الكفيلة بإدماجه في المجتمع، مصلحة الصحة: وتقوم بالتكفل الصحي والنفساني للنساء والأحداث 

عامة والأمن: وتقوم وتسهر على تنفيذ إجراءات الوقاية من الأوبئة والأمراب داخل المراكز الخاصة، مصلحة الإدارة ال
بتسيير الشسون الإدارية للمراكز وموظفيهم وتسهر على تنظيم العمل اليومي والسهر على الانضباط داخل هذه المراكز 
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ــ : ضــبط المحاســبة والمقتصــدة تضــم هــذه المراكــز والتــي تخــتص بدراســة  ،مصــلحة الملاحظــة والتوجي
مكانياتــــه وأهليتــــه بــــإجراء الملاحظــــة  المباشــــرة لســــلوكه بواســــطة الفحــــوص المكثفــــة شخصــــية الحــــدث وا 

والتحقيقات التي يجريها المربون مع الحدث ذاته في المركز ومـع عائلتـه وعـن الوسـط الـذي كـان يعـيش 
، فتهــتم بتكــوين الحــدث تربويــا وأخلاقيــا ووطنيــا، إلــى جانــب مصــلحة إعــادة التربيــة، أمــا 1فيــه مــن قبــل

فتعنـى هـذه المصـلحة  ،مصـلحة الصـحة، 2ه فـي المجتمـعالتكوين المهنـي والمدرسـي حتـى يسـهل إدماجـ
بتقــديم المســاعدة النفســية والصــحية للحــدث الــذي يجــد صــعوبة فــي التــطقلم داخــل المركــز أو ذلــك الحــدث 
الذي أصيب بمرب ما فتسهر هذه المصلحة على تقديم كل ما يلزمـه مـن رعايـة صـحية داخـل المركـز 

فهـي تسـعى فـي فـرب الإنضـباط والأمـن داخـل  ،امـة والأمـنمصـلحة الإدارة العأو في المستشـفى، أمـا 
المركز، وتسهر هذه المصـلحة علـى تكـوين مسـتخدميها وعناصـرها علـى معاملـة الأحـداث وفقـا للجانـب 

 .3ساني والمواثيق الدولية والقوانين الداخليةالإن

الــوزاري  حــدد عــددها وصــلاحياتها القــراروتضــم المصــالح داخــل المسسســات العقابيــة عــدة أقســام 
، وعليـــــه فتضـــــم مصـــــلحة كتابـــــة الضـــــبط القضـــــائية بمختلـــــف  7355ينـــــاير  1المشـــــترك المـــــسرف فـــــي 

المسسســات والمراكـــز العقابيــة قســـمين همــا: قســـم متابعــة تنفيـــذ قــرارات العدالـــة المتعلقــة بـــالحبس، وقســـم 
بط المحاســبة أمـا مصــلحة كتابـة ضـ، 4الإحصـائيات والتسـيير المعلومـاتي للوضــعية الجزائيـة للمحبوسـين

فتضم قسمين هي الأخرا: قسم مسك وتسيير أموال وودائع المحبوسين، وقسم بريد المحبوسين ووسائل 
، أما بخصوص مصلحة المقتصدة للمسسسات العقابية فتضم ثلاثة أقسام وهي علـى 5الإتصال عن بعد

                                                                                                                                                                                

وتسهر على أمن المركز والأشخاص وتسيير الوسائل والعتاد الأمني وتسهر على تنفيذ المخطط الأمني الداخلي 
 الخاص بالمركزي.

المتضمن أحداث المسسسات والمصالح المكلفة  5511-35-70المسرف في  00-11الأمر رقممن  50المادة  - 1
 .5511أكتوبر  53، الصادرة في 85بحماية الطفولة، جريدة رسمية عدد 

 .510عبد المالك السايح، المرجع السابق، ص - 2
يم المسسسة العقابية وسيرها، ، الذي يحدد كيفيات تنظ535-30من المرسوم التنفيذي رقم  31فقرة  0المادة  - 3

 السالف الذكر.
، الذي يحدد عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية 7355يناير  1من القرار الوزاري المشترك المسرف في  7المادة  - 4

 .7355أفريل  51، الصادر في 70وصلاحياتها، جريدة رسمية عدد 
عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية وصلاحياتها، السالف من القرار الوزاري المشترك، الذي يحدد  0المادة  - 5

 الذكر.
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، ويوجــد 1ر المــواد الغذائيــةالتــوالي: قســم الميزانيــة والمحاســبة، قســم الوســائل العامــة، قســم الإطعــام وتســيي
داخـــل المسسســــات العقابيــــة مصــــلحة للحــــبس وبموجــــب هـــذا القــــرار تضــــم قســــمين همــــا: قســــم تصــــنيف 

، أمـا بخصـوص 2قسـم حفـظ الأمـن والنظـام بطمـاكن الحـبسالمحبوسين وتوزيعهم داخل المسسسـة، وقسـم 
ن الــداخلي للمسسســة، مصــلحة الأمــن فتضــم قســم المعلومــات والوقايــة مــن الحــوادث، وقســم تســيير الأمــ

وتضــم مصــلحة إعــادة الإدمــاا قســم متابعــة النشــاطات التربويــة والإجتماعيــة للمحبوســين وقســم تطبيــق 
بــرامص إعــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، فهــي مــن تقــوم بتحضــير الملفــات المتعلقــة ببــرامص اعــادة 

، بالإضافة 3ابعة تطهيل المحبوسينالتطهيل والادماا للمحبوسين وتسهر على تنفيذها وضمان سيرها ومت
إلــى مصــلحة الإدارة العامــة والأمــن والتــي تضــم قســم الشــسون الإداريــة، قســم متابعــة تســيير المســتخدمين 
وقسم الأمن المكلف بحفظ الأمن بالمراكز المتخصصة وتنفيذ المخطط الداخلي للمركز فـي حالـة وجـود 

 .4طار 

داد السـجون فـي كـل التـراب الـوطني كـان لابـد مـن تقسـيم وأرا أنه مع زيادة الجريمـة وبالتـالي أعـ
تهص فـــي إدارتهـــا أســـلوب اللامركزيـــة، ويتـــولى تنـــ ،هـــذه المسسســـات العقابيـــة إلـــى منـــاطق عقابيـــة جهويـــة

إدارتها مدير له بعب الصلاحيات التي يتمتع بها رسساء المصـالح بالمديريـة المركزيـة لإدارة السـجون، 
، حيــث يســهر كــل مــدير جهــوي علــى ســير العمــل فــي 5ابيــة العامــة للدولــةعلــى أن يلتــزم بالسياســة العق

ويراقـــب تنفيـــذ أســـاليب المعاملـــة العقابيـــة، وينســـق بـــين المسسســـات  المسسســـات العقابيـــة التابعـــة لإدارتـــه
العقابيــة التابعــة لــه، ويتخــذ كــل القــرارات اللازمــة عنــد وجــود مشــكلة تــدخل فــي صــميم صــلاحياته، وفــي 

عــادة الإدمــاا، لتتخــذ  حالــة وجــود مشــكلة  مــا تــراهأكبــر يخطــر بــذلك المديريــة المركزيــة لإدارة الســجون وا 
 مناسبا في ذلك.

                                                                
من القرار الوزاري المشترك، الذي يحدد عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية وصلاحياتها، السالف  0المادة  - 1

 الذكر.
لاحياتها، السالف من القرار الوزاري المشترك، الذي يحدد عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية وص 1المادة  - 2

 الذكر.
من القرار الوزاري المشترك، الذي يحدد عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية وصلاحياتها، السالف  8و  1المادة  - 3

 الذكر.
من القرار الوزاري المشترك، الذي يحدد عدد أقسام مصالح المسسسات العقابية وصلاحياتها، السالف  50المادة  - 4

 الذكر. 
 .787مود نجيب حسني، علم العقاب، المرجع السابق، ص مح - 5
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 بما يلي:  يسمح هذا التقسيم

  عادة الإدمـاا، وجعلهـا تقتصـر تخفيف أعباء التسيير على المديرية المركزية لإدارة السجون وا 
عادة الإدماا.التي تصلها من المدر  فقط في النظر والبت في الإخطارات  اء الجهويين لإدارة السجون وا 

  يجـاد الحلـول لكـل الإشـكالات يسمح هذا التقسـيم، بـالتطوير فـي السياسـة العقابيـة المنتهجـة، وا 
 الإكتظاظ.التي تعاني منها المسسسات العقابية في الجزائر وأهمها 

 ات العقابيـة مـن يسمح هذا التقسيم كذلك فـي حـل المشـاكل الداخليـة التـي تعـاني منهـا المسسسـ
إيجـاد  حبوسـين علـى حـد سـواء، وكـذلكمحيث توفير كل وسائل العمل والحماية الضرورية للموظفين وال

التي تقع فيها الإدارة العقابية أثناء تنفيـذها لأسـاليب المعاملـة العقابيـة، دون الرجـوا حلول  نية للمشاكل 
د، مـع إخطـار هـذه الأخيـرة مـن قبـل المديريـة لمـا فيـه مـن إختصـار للوقـت والجهـ إلى المديرية المركزيـة،

 الجهوية بكل ما تقوم به شفهيا أو كتابيا بموجب تقارير.
  التابعـــة لهـــا، ممـــا يضـــمن تنفيـــذ الرقابـــة علـــى المسسســـات العقابيـــة المـــديريات الجهويـــة فـــرب

 المعاملة العقابية اللازمة في كنف إحترام حقوق الإنسان.

 ة في إدارة المؤسسة العقابيةالفرع الثاني: الأجهزة المساعد

الأجهـــزة التــي تســـاعد علــى التســـيير الحســـن تقتضــي المعاملـــة العقابيــة الحديثـــة تــوافر عـــدد مــن  
عــادة إدمــاجهم فــي لمحبوســينر بيئــة مســاعدة فــي إصــلاح ايوفللمسسســة العقابيــة وبالتــالي تــ المجتمــع،  وا 

 الحراس، المفتشون.دير، الفنيون، ممساعدو ال :هذه الأجهزة المساعدة تتمثل في

 المدير امساعدو  أولا:

وحرصـا علـى ير الحسن لمصالح المسسسة العقابية ونظرا لكثرتها وتشعب أقسـامها يستمن أجل ال
لمعاونتــه فــي التطبيــق الجيــد للبــرامص العلاجيــة داخلهــا، يوجــد لمــدير المسسســة العقابيــة مســاعد أو أكثــر 

لمســاعد الفنــي الــذي يشــرف علــى المــوظفين الفنيــين داخــل المسسســة العقابيــة، ومــن أهــم مســاعديه ا إدارة
 .1المسسسة في تطبيقهم للمعاملة العقابية المقررة بالمسسسة

                                                                
 .755أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص محمد  - 1
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قواعــد الأمــم المتحــدة النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء )قواعــد نيلســون مــن  83وجــاءت المــادة 
ـــى  ـــديلا( لتطكـــد عل ـــة مـــن مـــدير أن تكـــون لغـــة مشـــتركة بـــين المحبوســـين ومـــوظفي المسسســـمان ة العقابي

ويتم تعيين مساعدي مدير المسسسة العقابية وتحديد اختصاصهم بموجب قرار من ، 1ومساعديه وغيرهم
الجهة المختصة، بالرغم من عدم وجود قوانين تنص على ذلك، إلا أنـه كـان للعـرف فـي عمليـة التعيـين 

  .2نصيب

   الفنيونفئة  ثانيا:

الـذين تلقـوا تكوينـا خاصـا  تـوافر عـدد مـن الفنيـين المتخصصـين تقتضي المعاملة العقابية الحديثة
لأن المحبوس يخضع للفحص والرعاية الإجتماعيـة والصـحية، نظريا وعمليا داخل المسسسات العقابية، 
حســب طبيعــة المعاملــة العقابيــة داخــل  الفنيــونويتعــدد هــسلاء ، 3كمــا يتلقــى التعلــيم والتهــذيب مــن طــرفهم

أطبــاء عــامين وأطبــاء علــى وجــه الخصـوص فــي ويتمثلــون ، 4التــي تطـرأ عليهــا راتللتغيــالمسسسـة ووفقــا 
ـــيم  ،عقليـــين وأخصـــائيين نفســـيين وممرضـــين وصـــيادلة ونجـــد كـــذلك أســـاتذة مختصـــين فـــي شـــسون التعل

 .6ورجال الدين والمهندسين المشرفين على العمل العقابي 5والرعاية الإجتماعية

 الحراسفئة  ثالثا:

وعة من الموظفين العاملين بالمسسسة العقابية، يقومـون بوظيفـة أساسـية هـي إن الحراس هم مجم
حراسة المحكوم عليهم ومنـع محـاولاتهم للهـرب، ومراقبـة نشـاطهم داخـل المسسسـة العقابيـة وحفـظ النظـام 
عـــادة  داخلهـــا، وكـــذا يســـهرون علـــى تطبيـــق البرنـــامص الإصـــلاحي للمســـاهمة فـــي إصـــلاح المحبوســـين وا 

ا دفــع جانبــا مــن الفقــه إلــى القــول بــطن نجــاح أي سياســة عقابيــة تطهيليــة مــرتهن بمـــدا تــربيتهم، هــذا مــ
                                                                

قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء على أنه: ييجب أن يكون مدير من  5فقرة  83تنص المادة  - 1
تكلم لغة معظم السجناء، أو لغة يفهمها معظم هسلاءي، و  السجن ونائبه وأكثرية موظفي السجن ا خرين قادرين على

 .703، المرجع السابق، ص -دراسة مقارنة–عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري 
عز الدين وداعي، رعاية نزلاء المسسسات العقابية في الجزائر في ظل المواثيق الدولية لحقوق الانسان، المرجع  - 2

 .88السابق، ص 
 .73، 55كوميشي، المرجع السابق، ص ص  الزهرة - 3
 .755أبو العلا عقيدة، أساليب المعاملة العقابية داخل السجون، المرجع السابق، ص محمد  - 4
 .033، ص هالمرجع نفس - 5
 .73كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 6
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قـانون أبرزهـا وتعتبـر هـذه الوظيفـة التـي يقـوم بهـا الحـراس حديثـة  ،1مساهمة الحراس إيجابيا في تنفيـذها
ســن حراســة المحكــوم علــيهم وحفــظ النظــام فــي المسسســة ومراقبــة حيبطنهــا: الإجــراءات الجنائيــة الفرنســي 

حتــى أن ي، شــاركة فــي مهــام التهــذيب والمســاهمة فــي ســير العمــل فــي المسسســةلمســير العمــل العقــابي وا
بعـــب الـــدول عهـــدت للحـــراس الـــذين يمتلكـــون مســـتوا علمـــي معـــين مهمـــة تعلـــيم المحكـــوم علـــيهم مثـــل 

 .2إنجلترا، ودول أخرا عهدت لهم مهام إدارية متل فرنسا

لأسلاك الخاصة بإدارة السجون عملهم بالمسسسات العقابيـة ويسدي الموظفون الذين ينتمون إلى ا
ويمكـنهم فضـلا عـن ذلـك أن يمارسـوا مهـامهم علـى للبيئة المغلقة والبيئـة المفتوحـة والورشـات الخارجيـة، 

مســتوا المصــالح المركزيــة لإدارة الســجون ومسسســات التكــوين التابعــة لهــا والمصــالح الخارجيــة المكلفــة 
 ،عملهــم تحــت ســلطة الــرئيس الســلمي التــابعين لــه ون، يمارســ3تمــاعي للمحبوســينبإعــادة الإدمــاا الإج

ســلاك الأيتــولى وزيــر العــدل تســيير الــذي يســهر علــى تــوفير شــروط العمــل الملائمــة لمرسوســيه، حيــث 
هسلاء ويكلف ، ، عن طريق نظام الحراسة الذي يحدده وزير العدل بواسطة قرار4الخاصة بإدارة السجون

اســـــة المحبوســـــين وحفـــــظ الأمـــــن والنظـــــام والانضـــــباط بالمسسســـــات العقابيـــــة والورشـــــات بحر الموظفـــــون 
  .5الخارجية، وكذا التطكد من حسن تنفيذ العمل العقابي

وينقسم موظفو إدارة السجون إلى: سـلك موظفـو القيـادة وموظفـو التـططير وموظفـو إعـادة التربيـة، 
ضابط رئيسي لإعادة التربية، ضابط عميد لإعادة حيث يضم موظفو القيادة رتبة ضابط إعادة التربية و 

مـسخرا، التربية، وضابط عميد أول لإعادة التربية وهـي أعلـى رتبـة فـي جهـاز إدارة السـجون، وتـم تعيـين 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينضابط عميد أول لإعادة التربية،  ، وهو مدير عام لإدارة السجون وا 

                                                                
1
 - J.E Thomes, the english prison officer séance 1850, A study in conflict, kagan 

Paul,Londres et Boston, 1972, J. Verin, le surveillant de prison , Revue de Science 

Criminelles et de droit pénal comparé, 1973, p940 .300  أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص محمد و  
 .73كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 2
، الذي يتضمن القانون الأساسي الخاص 7338يونيو  1المسرف في  501-38من المرسوم التنفيذي رقم  7المادة  - 3

، 03، عدد 7338يونيو  55بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية في 
 .0ص 

، يتضمن القانون الأساسي الخاص 5555مبر سبت 1المسرف في  035 -55من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4
 .5000، ص 00، عدد 5555سبتمبر  58المطبق على موظفي إدارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية في 

، الذي يتضمن القانون الأساسي 7338يونيو  1المسرف في  501-38من المرسوم التنفيذي رقم  00المادة  - 5
 .53ص  السالف الذكر،لاك الخاصة بإدارة السجون، الخاص بالموظفين المنتمين للأس
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أمــا ســلك موظفــو التــططير فيضــم رقيــب إعــادة التربيــة ومســاعد إعــادة  ،1مــن تــدرا فــي المناصــب والرتــب
التربية ومساعد أول لإعادة التربية، أمـا أعـوان إعـادة التربيـة أعـوان الحراسـة فينتمـون إلـى سـلك موظفـو 

 .2إعادة التربية

موظفيهـا وتحسـين مسـتواهم وتجديـد علـى تكـوين ة الوطنيـة لمـوظفي إدارة السـجون، تسهر المدرس
ومـــــاتهم مـــــن خـــــلال برنـــــامص يتكـــــون مـــــن دروس ومحاضـــــرات منهجيـــــة وملتقيـــــات وأعمـــــالا موجهـــــة معل

حيــث يقــع مقــر هــذه المدرســة بولايــة البــويرة، وتــم نقلهــا إلــى ، 3وتربصــات تطبيقيــة وتكوينــا شــبه عســكري
، يتضـــمن نقـــل مقـــر 7351مـــاي  70مـــسرف فـــي  501-51مرســـوم تنفيـــذي رقـــم ولايـــة تيبـــازة بموجـــب 

، عـدد 7351يونيو سنة  30في  الصادرة في الجريدة الرسمية ية لموظفي إدارة السجون،المدرسة الوطن
يسـير المدرســة مجلــس إدارة ويــديرها مــدير الــذي يعــين بموجـب مرســوم بنــاء علــى اقتــراح مــن وزيــر  ،03

 .4العدل حافظ الأختام، كما يوجد في المدرسة مجلس بيداغوجي وعلمي

تحقيق الجانب المسسسات العقابية مازالوا بعيدين عن  راسة فيأعوان الحعلى الرغم من هذا فإن 
ـــام بهـــذه المهمـــة، غيـــر أن عملهـــم داخـــل التهـــذيبي للمحبوســـين،  ـــيس لـــديهم المســـتوا للقي لأن أغلـــبهم ل

المسسسات العقابية لا يتعدا الحراسة المشددة للمحكوم عليهم لمنع هربهم، لهذا إستوجب إعداد برنـامص 
لفئـــة مـــن المـــوظفين حتـــى يواكبـــون التطـــورات الحاصـــلة فـــي مجـــال إعـــادة التربيـــة تكـــويني مكثـــف لهـــذه ا

 للمحبوسين. الاجتماعيوالإدماا 

وتعتبر العلاقة بين أعوان الحراسة ونزلاء المسسسة العقابية )المحبوسين(، أهم عنصر في عملية 
 إعادة التربية والإدماا، حيث تعتمد على عدة عوامل أهمها: 

                                                                
عادة الإدماا بوزارة 7375فيفري  58مرسوم رئاسي مسرف في  - 1 ، متضمن تعيين المدير العام لإدارة السجون وا 

 .55، ص50، عدد 7375فيفري  77العدل، الصادر في الجريدة الرسمية في 
الذي يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين ، 501-38من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة  - 2

 .50للأسلاك الخاصة بإدارة السجون، السالف الذكر، ص
، الذي يتضمن إنشاء المدرسة 7353ديسمبر  50المسرف في  057-53من المرسوم التنفيذي رقم  75المادة  - 3

  ، 10، عدد 7353ديسمبر  51ة في يدة الرسميالوطنية لموظفي إدارة السجون وتنظيمها وسيرها، الصادر في الجر 
 .5ص
، الذي يتضمن إنشاء المدرسة الوطنية لموظفي إدارة السجون 057-53من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 4

 .0وتنظيمها وسيرها، السالف الذكر، ص 
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، كمـا 1على قدر مـن الثقافـة والعلـم والطمـوح أن يكونل وظيفة عون الحراسة يشغيجب على من 
يجـــب ان يســـتفيد مـــن تـــدريبات مســـتمرة أثنـــاء الخدمـــة تحســـن مـــن أداء عملـــه، وعـــدم الإكتفـــاء بالـــدورات 

كمـا يجـب أن لا يحصـل موظفـو الحراسـة علـى أجـور ضـئيلة، وحـوافز ومزايـا محـدودة، لقـاء ، 2الروتينية
 .3في السجون، الذي يسدي لا محالة إلى فساد ذمتهمعملهم المرهق 

 المفتشونفئة  رابعا:

يقـــوم المفتشـــون بمراقبـــة ســـير العمـــل داخـــل المسسســـة العقابيـــة، ومـــدا تطبيـــق الوســـائل العقابيـــة 
، 4للقانون وذلك للمحافظة على حقوق المحكوم عليهم ومنع مـوظفي السـجن مـن الإعتـداء علـى حقـوقهم

ــيهم بمراقبــة نظافــة المسسســة العقابيــة ونظافــة الأغذيــة، كمــا يقــوم المفتشــون ب رعايــة صــحة المحكــوم عل
حيـــث أن نظـــام التفتـــيش يتضـــمن عنصـــرين همـــا عمليـــات ، 5ويتبـــع المفتشـــون الإدارة العقابيـــة المركزيـــة

وفـي كلتـا ، 6ا هيئـات مسـتقلة عـن ادارة السـجنتفتيش تقوم بها الإدارة المركزية للسجون، وأخرا تقوم به
العقابيـــة  المسسســـاتلتين يكـــون الهـــدف المنشـــود هـــو تحقيـــق الإصـــلاح وتطهيـــل المحبوســـين داخـــل الحـــا

 .7وخارجها وضمان حقوقهم فيها

 ي في المؤسسات العقابية النسائيةالإشراف الإدار  خامسا:

                                                                
تعليم او الثقافة أو الخبرة اتضح من خلال الملاحظة والتجربة أن اعوان الحراسة لا يتمتعون بقدر كاف من ال - 1

من قواعد الأمم المتحدة  11والكفاءة، وأن خبرتهم في العمل تطتى بالممارسة فقط، وهذا ما يخالف القاعدة رقم 
النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، حيث نصت في فقرتها الأولى على: ي يشترط حصول جميع موظفي السجون على 

 قسط مناسب من التعليم ...ي
من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء على أنه ي تكفل الإدارة  30فقرة  11نصت القاعدة  - 2

العقابية للموظفين بعد الدخول في الخدمة وطوال مزاولتهم لمهنتهم الحصول بصفة مستمرة على دورات تدريبية أثناء 
 نيةي.الخدمة، بغية ترسي  وتحسين معارفهم وقدراتهم المه

 .517محمد الشناوي محمد، تطوير السجون في ضوء القوانين الحديثة، المرجع السابق، ص  - 3
 .75الزهرة كوميشي ، المرجع السابق، ص - 4
، المرجع السابق، -دراسة مقارنة تحليلية ونقدية–محمد أحمد المشهداني، قواعد الحد الادنى لمعاملة المسجونين  - 5
 .580ص

 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء. 35فقرة  80القاعدة  - 6
 من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 37فقرة  80القاعدة  - 7
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يسول الإشراف الإداري على المسسسـات العقابيـة الخاصـة بالنسـاء إلـى مـديرين وفنيـين ومفتشـين، 
بعـب الفنيـين مـن الرجـال إذا لـم يتـوافر فنيـين مـن ، ويجـوز أن يكـون 1ون هـسلاء مـن النسـاءعلى أن يكـ

النساء، وفي هذه الحالة يجب ألا يدخل أحد هسلاء الرجال إلى المسسسة إلا بصحبة سيدة من موظفـات 
 .2المسسسة العقابية

 تقييم إدارة المؤسسة العقابيةالفرع الثالث: 

التـي يقـوم  3المسسسـة العقابيـة وأهـم المـوظفين القـائمين عليهـا والأسـسبعـد إسـتعراب كيفيـة إدارة 
أن المســسولية المكلــف بهــا الجهــاز بــالجزائر، يمكــن القــول  عليهــا الجهــاز الإداري فــي المسسســة العقابيــة

، بل هو من الصعب بما كان نظرا لما تقتضيه 4بالأمر البسيطالإداري العامل بالمسسسة العقابية، ليس 
الإصــلاح والتهــذيب والتطهيــل، حيــث لا ينحصــر عمــل المــوظفين بالمسسســة العقابيــة فــي حراســة عمليــة 

                                                                
 .75كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 1
 .580محمد أحمد المشهداني، المرجع السابق، ص - 2
عليها إدارة المسسسة العقابية في الجزائر تتمثل في: قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا  إن أهم الأسس التي تقوم - 3

، الذي يتضمن إنشاء المدرسة 7353ديسمبر  50المسرف في  057-53لمعاملة السجناء، والمرسوم التنفيذي رقم 
، 10، عدد 7353ديسمبر  51في الوطنية لموظفي إدارة السجون وتنظيمها وسيرها، الصادر في الجريدة الرسمية 

، الذي يتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين 7338يونيو  1المسرف في  501-38وكذلك المرسوم التنفيذي رقم 
، وكذلك 03، عدد 7338يونيو  55المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية في 

، يتضمن القانون الأساسي الخاص المطبق على 5555سبتمبر  1لمسرف في ا 035 -55المرسوم التنفيذي رقم 
، وكذلك مرسوم رئاسي مسرف في 00، عدد 5555سبتمبر  58موظفي إدارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية في 

عادة الإدماا بوزارة العدل، الصادر في 7375فيفري  58 الجريدة ، متضمن تعيين المدير العام لإدارة السجون وا 
، الذي يحدد عدد أقسام 7355يناير  1 ، والقرار الوزاري المشترك المسرف في50، عدد 7375فيفري  77الرسمية في 

، والمرسوم التنفيذي 70، عدد 7355أفريل  51مصالح المسسسات العقابية وصلاحياتها، الصادر في جريدة رسمية في 
كيفيات تنظيم المسسسة العقابية وسيرها، الصادرة في جريدة  ، الذي يحدد7330مارس  38المسرف في  535-30رقم 

الذي  7330أوت  75المسرف في  780-30، وكذلك المرسوم التنفيذي رقم 51، عدد 7330مارس  57رسمية في 
، 7330أوت  03يتضمن تنظيم المفتشية العامة لمصالح السجون وسيرها ومهامها، الصادرة في جريدة رسمية، في 

 . 10عدد 
 .510محمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص - 4
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المحبوســين ومــنعهم مــن الهــرب فقــط، فهــو يتعــدا ذلــك إلــى إعــادة إدمــاجهم فــي المجتمــع، ممــا يحقــق 
 . 1الأهداف المنتظرة من إعادة التربية والإدماا للمحبوس

 في الجزائر  ةؤسسات العقابيالمطلب الثاني: الإشراف القضائي عل  الم

 النطـــقن دور القضـــاء توقـــف عنـــد أ يقـــول، ســـائدالان الفكـــر التقليـــدي ، كـــوقـــت لـــيس ببعيـــد ىتـــح
علـى الصـادر ، لتنفيـذ الحكـم لتي كانـت مسـتقلة تمامـا عـن القضـاء، االإدارة العقابيةالعقوبة، وعهد إلى ب

ييـر النظـرة الـى الجـزاء الجنـائي والغـرب ومع تطور أبحاث علمي الإجـرام والعقـاب وتغ، 2المحكوم عليه
عــادة تكييفــه مــع المجتمــع بعــد الإفــراا عنــه،  منــه حيــث اصــبح هدفــه الأساســي تطهيــل المحكــوم عليــه وا 
ولتحقيق ذلك تغيرت النظرة الى دور القضاء فلم يعـد قاصـرا علـى تفريـد العقوبـة والنطـق بهـا بـل تجـاوزه 

 .3للعقوبة ضمانا لحقوق وحريات المحكوم عليهمالى الإشراف على مرحلة التفريد التنفيذي 

 ، ولكن مع تطورإصدار الأحكام في القضايا العامة، كان دور القضاء يقتصر على ي السابقفف
علـى هـذه السياســة فاختلفـت ا راء حـول فكــرة  تــم توسـيع هـذا الــدور ل شـراف السياسـة العقابيـة الحديثـة،

المـــستمرات الدوليـــة هـــذه  أيـــدتأن ا خـــر عارضـــها، إلـــى الإشـــراف القضـــائي، فـــالبعب أيـــدها والـــبعب 
شـــراف الإالمشـــرا الجزائـــري نظـــام  عتمـــدا، وقـــد 4الفكـــرة، وأصـــبحت أغلـــب التشـــريعات العقابيـــة تطخـــذ بـــه

تطــورا  شــهد، كمــا 5 منــه 1، ولا ســيما المــادة 37-17لعقوبــات وفق ــا للمرســوم رقــم قضــائي علــى تنفيــذ اال
والمتضــمن قــانون تنظــيم الســجون  35-58عــدل والمــتمم بالقــانون الم 30-31نســبيا فــي ظــل القــانون 

عادة الإدماا   .6للمحبوسين الاجتماعيوا 

                                                                
 .75كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 1
 .030محمد ابو العلا عقيدة، علم العقاب، المرجع السابق، ص - 2

3
- A. Legal, Les pouvons du juge de l’application des peines et leur evolution, Revue de 

Science Criminelles et de droit pénal, 1975, p 311. 
 .700عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
عادة تربية 5517فيفري  53المسرف في  37-17من الأمر  1المادة  - 5 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

والتي تنص على استحداث منصب  551، ص 5517فيفري  77، الصادر في 51المساجين، الجريدة الرسمية ، عدد 
بيق الأحكام الجزائية مكلف بتنفيذ الأحكام الجزائية وبذلك يقوم بمهمة الإشراف القضائي على التنفيذ العقابي قاضي تط

 في ظل هذا الأمر.
 .01كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 6
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وســـنتطرق فـــي هـــذا المطلـــب بشـــيء مـــن التفصـــيل حـــول قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات فـــي فـــرا أول 
 وعلاقة قاضي تطبيق العقوبات بباقي مسسسات الدفاا الاجتماعي في الفرا الثاني.

 قاضي تطبيق العقوباتام القانوني لالنظالفرع الأول: 

إصـــلاح المحبـــوس وتقويمـــه ومســـاعدته لإعـــادة إدماجـــه فـــي المجتمـــع مـــرة أخـــرا، أحـــدث  بهـــدف
المتضمن قـانون تنظـيم  37-17المشرا الجزائري وظيفة قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في الأمر رقم 

عادة تربية المساجين،  ، وأسـند إليـه مهمـة تفريـد لاجتمـاعياوجعـل منـه أحـد مسسسـات الـدفاا السجون وا 
، ورغم وجود هذا النص التشريعي غير ان تطبيقه ميـدانيا لمـدة تزيـد عـن ثلاثـين سـنة 1العقوبة وتطبيقها

، بــل ان هــذا الــنص التشــريعي كــان عائقــا فــي طريــق تحقيــق 2لــم يمكــن مــن تســجيل النتــائص المرجــوة منــه
الأحكــام الجزائيــة، حيــث اســندت لــه صــلاحيات  الأفكــار التــي تبناهــا خاصــة فيمــا يخــص قاضــي تطبيــق

لمتطلبــات  الاســتجابة علــى 37-17، ونظــرا لعــدم مقــدرة الأمــر 3القــرار اتخــاذدون أيــة ســلطة  استشــارية
المتضـــمن قـــانون تنظـــيم الســـجون  30-31المعاملـــة العقابيـــة الحديثـــة، تـــم الغـــاسه بموجـــب القـــانون رقـــم 

عادة الإدماا   .4للمحبوسين الاجتماعيوا 

مـــن التشـــريع فكـــرة احـــداث منصـــب قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات اســـتمد المشـــرا الجزائـــري  ا وقـــدهـــذ
، تـاري  5518الفرنسي، وبالرغم من أن إنشاء نظام قاضي تطبيق العقوبات فـي فرنسـا يرجـع إلـى سـنة 

 إلا بعـد الاسـتقلال، عنـدصدور قـانون الإجـراءات الجنائيـة الجديـد  نـذاك، إلا أنـه لـم يطبـق فـي الجزائـر 
عادة تربية المساجين بموجب الأمر رقم  فيفري  53المسرف في  37-17صدور قانون تنظيم السجون وا 

وحاليا فـي فرنسـا لا وجـود لقاضـي تطبيـق ، 5وأطلق عليه تسمية قاضي تطبيق الأحكام الجزائية 5517
ات نظمـه العقوبات بالصورة التي عليها ا ن فـي الجزائـر، بـل هـو تنظـيم قضـائي خـاص بتطبيـق العقوبـ

 7330-30-35الصادر بتاري   730-7330قانون الإجراءات الجزائية الفرنسي المعدل بالقانون رقم 

                                                                
 .575ياسين اسماعيل مفتاح، الاشراف القضائي على التنفيذ العقابي، المرجع السابق، ص - 1
 .733، 555، ص ص 7338يز، إصلاح العدالة في الجزائر الإنجاز التحدي، دار القصبة للنشر، الجزائر، الطيب بلع - 2
 .700عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص  - 3
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  30-31من القانون رقم  517المادة  -4  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 0هر بريك، المرجع السابق، صالطا -5
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، بحيــث يشــكل 1، تحــت عنــوان قاضــي تطبيــق العقوبــات7331جــانفي  35 والــذي دخــل حيــز النفــاذ فــي
يـــق فيـــه قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات علـــى مســـتوا محكمـــة الـــدعاوا الكبـــرا، الدرجـــة الأولـــى، وغرفـــة تطب

المرفوعــــة ضــــد  الاســــتئنافاتوالتــــي تخــــتص بالفصــــل فــــي  الاســــتئنافالعقوبــــات علــــى مســــتوا مجلــــس 
بتشكيلة جماعيـة مكونـة مـن رئـيس الغرفـة ومستشـارين، أو  المقررات الصادرة عن جهات الدرجة الأولى

أمـــا محكمـــة تطبيـــق العقوبـــات  .2بتشـــكيلة فرديـــة مكونـــة مـــن رئـــيس الغرفـــة فقـــط بحســـب موضـــوا النـــزاا
تتشـــكل مـــن رئـــيس ومســـاعدين اثنـــين، يعيـــنهم الـــرئيس مـــن بـــين قضـــاة تطبيـــق العقوبـــات علـــى مســـتوا ف

 .3مجلس الاستئناف الفرنسي

 : مفهوم قاضي تطبيق العقوباتالفقرة الأول 

حتـى نتطــرق الـى مفهــوم قاضــي تطبيـق العقوبــات، لابــد مـن التعــرف عليــه وعلـى كيفيــة وشــروط  
 القضائي في التشريع الجزائري.تعيينه، بإعتباره جوهر الإشراف 

 تعريف قاضي تطبيق العقوباتأولا: 

المتضـمن  37-17في الأمر  سواء، 4لم يعطي المشرا الجزائري تعريفا لقاضي تطبيق العقوبات
عادة تربية المتضمن قـانون تنظـيم السـجون  30-31المساجين، ولا في القانون  قانون تنظيم السجون وا 

عادة الإدماا الاجتمـاع لـيس مـن اختصـاص ريف اتعـالعمليـة وضـع فـي الحقيقـة ، لأن 5ي للمحبوسـينوا 

                                                                
المتضمن قانون الإجراءات الجزائية الفرنسي، الصادر في جريدة  730-7330من قانون رقم  5فقرة  5مكرر 157المادة  -1

 Article 712-1 du code procédure pénal numéro 2004-204 de، 7330-30-53رسمية للجمهورية الفرنسية في 

09-03-2004 , le juge de l’application des peines et le tribunal de l’application des peines constituent 

les juridictions de l’application des peines de premier degré qui sont chargées, dans les conditions 

prévues par la loi, de fixer les principales modalités, de l’exécution des peines privatives de liberté 

ou de certaines peines restrictives de liberté, en orientant et en contrôlant les conditions de leur 

applications . 
 .1الطاهر بريك، المرجع السابق، ص -2
 .1، صهالمرجع نفس -3
من  05ائري استعملها المشرا لأول مرة في المادة نشير الى أن تسمية قاضي تطبيق العقوبات في القانون الجز  - 4

، 103، ص 5511يوليو  30، الصادر في 10، جريدة رسمية عدد 5511يونيو  51المسرف في  01-11الأمر رقم 
 المتضمن قانون العقوبات. 510-00المعدل والمتمم للأمر رقم 

 .11كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 5
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، فقد 1أن نظام قاضي تطبيق العقوبات هو مستجد نوعا ما إلى إضافةالمشرا بل يرجع هذا إلى الفقه، 
 .2المشرا بذكر صلاحياته وكيفية تعيينه اكتفى

قاضــي منهــا أن  لعقوبــاتالفرنســي تعريفــات لقاضــي تطبيــق اوخاصــة الفقــه وقــد أورد بعــب الفقــه 
. ، يهتم بمتابعة حياة المحكوم عليهم داخل وخارا المسسسة العقابيةقاب مختصالعقوبات، هو  تطبيق

عادة إدماجهم في المجتمع   .3مكلف بالإشراف عليهم وا 

قاضــي تطبيــق العقوبــات هــو قاضــي مكلــف بمتابعــة حيــاة المحكــوم علــيهم داخــل وخــارا الســجون 
كمة الدعاوا الكبرا، يتدخل بعد الحكم بعقوبـة سـالبة أو مقيـدة للحريـة، وفـي وهو قاب خاص لدا مح

 .4هذا الشطن، فإن قاضي تطبيق العقوبات يحدد الأساليب الأساسية للمعاملة العقابية

قاضي تطبيق العقوبات هـو القاضـي الـذي يضـمن متابعـة الأحكـام الجزائيـة، وتتمثـل مهمتـه فـي  
عــادة الإدمــ لقــرار العدالــة، يشــرح  للمحكــوم علــيهم، حيــث فــور اســتلامه الاجتمــاعياا تــطمين التــططير وا 

للمحكوم عليه الالتزامات التي يجب أن يتقيد بها خلال قضاء عقوبته، كما أن قاضي تطبيـق العقوبـات 
ـــف أيضـــا بمتابعـــة المحكـــوم علـــيهم فـــي الســـجون، حيـــث يتـــدخل لقبـــول أو رفـــب رخصـــة الخـــروا  مكل

 .5وتخفيب أو تكييف العقوبة

أو هو ذلك القاضي المكلف خصيصـا مـن طـرف الجهـة الوصـية بتطبيـق العقوبـات الصـادرة مـن 
  .6مختلف الجهات القضائية ذات الطابع الجزائي، والمتعلقة أساسا بالعقوبة السالبة للحرية

ومن خلال هذه التعريفات نجد أن القانون الفرنسي منح قاضي تطبيق العقوبات صلاحيات تنفيذ 
، لـه السالبة للحرية المحكوم بها من قبل جهات الحكم، بل وسع فـي هـذه الصـلاحيات الممنوحـة العقوبة

حيث يشارك هذا القاضي في فرنسا الجهات القضائية وهي تنطـق بالتـدبير المتخـذ، بالإضـافة إلـى ذلـك 
                                                                

 .1جع السابق، ص الطاهر بريك، المر  - 1
عادة تربية المساجين، السالف الذكر. ص  37-17من الامر رقم  31المادة  - 2  550المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
  8الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 3

4
- Le site officiel de l’administration française – www.service-public.fr , vu le 21-03-2020 

a 19 :30 
5
 - Le 1

er
 site d’orientation personnalisée, www.phosphore.com, vu le 21-03-2020 a 21 :25 

سين بين الواقع والقانون في سائح سنقوقة، قاضي تطبيق العقوبات أو المسسسة الإجتماعية لإعادة إدماا المحبو  - 6
 .55، ص7350ظل التشريع الجزائري رسية عملية تقييمية، دار الهدا للنشر والتويع، الجزائر، 

http://www.service-public.fr/
http://www.phosphore.com/
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ت يتمتـــع بعضـــوية فـــي لجنـــة مراقبـــة المسسســـات العقابيـــة ويســـاهم فـــي وضـــع القـــانون الـــداخلي للمسسســـا
العقابية، وبالتالي المشرا الفرنسي جعل لقاضي تطبيـق العقوبـات مطلـق الصـلاحيات فـي كـل شـطن ذي 

 .1صلة بالمحبوس

نجـد ان المشـرا الجزائـري لـم يعطـي قاضـي تطبيـق العقوبـات فـي ظـل قـانون  ما سبقمن خلال و 
عـــادة الإدمـــاا الاجتمـــاعي للمحبوســـين، مـــا ق 31-30 دمـــه المشـــرا المتضـــمن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 

ـــداخلي  الفرنســـي فـــي هـــذا الصـــدد، خاصـــة مـــا يتعلـــق بالمشـــاركة فـــي اتخـــاذ التـــدابير ووضـــع القـــانون ال
، هو قاضي متخصص، في الجزائر مكن القول أن قاضي تطبيق العقوباتيللمسسسات العقابية، وعليه 

عــادة يســهر علــى تنفيــذ العقوبــة الســالبة للحريــة المقضــي بهــا، ويشــرف علــى تطبيــق بــرامص الإ صــلاح وا 
 .2إدماا المحبوسين

   تعيين قاضي تطبيق العقوباتثانيا: 

عادة تربية المساجين على أنه: نص المشرا الجزائري في قانون تنظيم السجون يعين في دائرة ي وا 
اختصاص كل مجلس قضـائي، قـاب واحـد أو أكثـر لتطبيـق الأحكـام الجزائيـة، بموجـب قـرار مـن وزيـر 

قابلـــة للتجديـــد، وينحصـــر دور القاضـــي المكلـــف بتطبيـــق الأحكـــام الجزائيـــة،  العـــدل لمـــدة ثـــلاث ســـنوات
تشخيص العقوبـات وأنـواا العـلاا ومراقبـة شـروط تطبيقهمـا، وفقـا  بمتابعة تنفيذ الأحكام الجزائية، وعليه

أن ينتـدب قاضـيا  الاسـتعجاللأحكام هذا النص، ويجوز للنائـب العـام لـدا المجلـس القضـائي فـي حالـة 
 .3ة اختصاص المجلس القضائي ليمارس مسقتا مهام قاضي تطبيق الأحكام الجزائيةيمن دائر 

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســــين فبرايــــر  0الصـــادر بتـــاري   أمـــا قـــانون تنظـــيم الســــجون وا 
يعــين مــن هــذا القــانون، فيــنص علــى أنــه: ي  517بموجــب المــادة  37-17، الــذي ألغــى الأمــر 7331

لعدل حافظ الأختـام، فـي دائـرة اختصـاص كـل مجلـس قضـائي، قـاب أو أكثـر، بموجب قرار من وزير ا
 تستند إليهم مهام قاضي تطبيق العقوبات. 

                                                                
 .57، ص هالمرجع نفس - 1
 .700عمر خوري، المرجع السابق، ص - 2
عادة تربية المساجين، السا 37-17من الأمر رقم  1المادة  - 3  .551لف الذكر، صالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 
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يختــار قاضــي تطبيــق العقوبــات مــن بــين القضــاة المصــنفين فــي رتــب المجلــس القضــائي، علــى 
 .1الأقل ممن يولون عناية خاصة بمجال السجوني
العقوبات بموجب قرار من وزير العـدل حـافظ الأختـام  ويعني نص المادة أنه يعين قاضي تطبيق

ممــن لهــم درايــة ويولــون عنايــة خاصــة بمجــال المصــنفين فــي رتــب المجلــس، و  ويختــار مــن بــين القضــاة
السجون، وقد يعين قاضـي أو أكثـر فـي دائـرة إختصـاص كـل مجلـس قضـائي، تسـند إلـيهم مهـام قاضـي 

در إلا بتعيــين قــاب واحــد لا غيــر، ولــم يحــدث أن بــادرت . وفــي الواقــع الــوزارة لــم تبــا2تطبيــق العقوبــات
نــوا مــن الضــغط علــى  وزارة العــدل إلــى تعيــين أكثــر مــن قــاب علــى مســتوا أي مجلــس، وهــو مــا شــكل
س خاصــة المتواجــدين قضــاة تطبيــق العقوبــات، الــذين يتولــون هــذه المهــام علــى مســتوا أكثــر مــن مجلــ

 .3بيعية الصعبةبمجالس الجنوب حيث بعد المسافات والظروف الط
المحــــدد لتشــــكيلة لجنــــة تطبيــــق  585-31مــــن المرســــوم التنفيــــذي لاقــــم  30كمــــا نصــــت المــــادة 

العقوبات وكيفيات سيرها، على أنه: ي في حالة شـغور منصـب رئـيس اللجنـة أو حصـول مـانع لـه، يقـوم 
وفر فــيهم رئـيس المجلــس القضــائي، بنــاءا علــى طلـب مــن النائــب العــام بانتــداب قـاب مــن بــين الــذين تتــ

( أشـــهر، مـــع إخطـــار مصـــالح الإدارة المركزيـــة المختصـــة 0الشـــروط المطلوبـــة لمـــدة لا تتجـــاوز ثلاثـــة )
 .4بوزارة العدل بذلكي

ـــس  حيـــث حـــدد المشـــرا الجزائـــري مـــدة تعيـــين قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات مـــن طـــرف رئـــيس المجل
 .5، لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهرالقضائي في هذه الحالة الإستثنائية

خلال إستقرائنا للمواد، نجد أن ما تغيـر هـو مسـطلة مـدة التعيـين حيـث كانـت فـي ظـل القـانون من 
، 6أصـبحت غيـر محـدودة المـدة 30-31مقدرة ب ثلاث سنوات، في حين قـانون  37-17القديم الأمر 

كـــذلك نجـــد مســـطلة حرمـــان النائـــب العـــام لـــدا المجلـــس القضـــائي مـــن ســـلطة التعيـــين المسقـــت فـــي هـــذا 
فــي حالــة الإســتعجال، وكــذا مســطلة إشــتراط بعــب الأمــور فــي القاضــي المرشــح لتــولي هــذا المنصــب، 

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر 30-31من القانون رقم  77المادة  - 1  .المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .10كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 2
 .50سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 3
 .505ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق،  -4

 .51ح سنقوقة، المرجع السابق، صسائ - 5
 .507ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق،  - 6
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، بالإضـــافة إلـــى تـــوفر إحـــدا رتـــب المجلـــس القضـــائي فـــي القاضـــي حتـــى يســـمح لـــه بتـــولي 1المنصـــب
 .2منصب قاضي تطبيق العقوبات

 تعيين قاضي تطبيق العقوباتمدة  -1

عــادة تربيــة المســاجين، ثــلاث ســنوات قابلــة كانــت مــدة التعيــين فــي ظــل قــانون تنظــيم الســجون  وا 
تم تحديــدها فــي ظــل القــانون الجديــد، وأبقــى المشــرا الجزائــري المجــال مفتوحــا، ، فــي حــين لــم يــ3للتجديــد

بإصـــدار ، 4وهـــذا راجـــع إلـــى وجـــوب مراعـــاة  جـــال التجديـــد فـــي حالـــة تقييـــد المـــدة وجعلهـــا قابلـــة للتجديـــد
يــر للجهــة التــي لهــا ســلطة التعيــين، نظــرا لتعقــد الإجــراءات مقــررات تعيــين جديــدة، وفــي ذلــك إرهــاق كب

 .5الإدارية في تطبيق العقوبات دون صدور مقررات تعيينهم أو تجديد تعيينهم

 شروط إختيار قاضي تطبيق العقوبات -2

ــم يحــدد الأمــر رقــم  عــادة تربيــة المســاجين الملغــى  37-17ل المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
، 6ا يـتم إختيـار قاضـي تطبيـق العقوبـات، فاقتصـر علـى توضـيح كيفيـة تعيينـه فقـطالشروط التي بموجبه

عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين  ، نص على الشروط الواجب 30-31لكن قانون تنظيم السجون وا 
 37فقـرة  77توفرها في القاضي حتـى يعـين فـي منصـب قاضـي تطبيـق العقوبـات، خاصـة نـص المـادة 

                                                                
 .5الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 1
المقصود بالرتبة هنا، رتبة مستشار أو رئيس غرفة، أو حتى رئيس مجلس ولا تشترط الممارسة الفعلية، فقد يكون  - 2

 أنه يشغل منصب رئيس المحكمة مثلا أو وكيل الجمهورية، كما قد القاضي ذا رتبة من رتب المجلس القضائي إلا
يكون يشغل فعلا المنصب الذي يوازي مرتبته في المجلس، فقد يكون ممارسا لرئيس غرفة بالمجلس، فيتم تعيينه قاضيا 

 .51لتطبيق العقوبات، سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص
 .507 ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص - 3
 .500، ص نفسهالمرجع  - 4
 .5الطاهر بريك، المرجع السابق، ص - 5
 500ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 6
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ي وضعت شرطين أساسيين لذلك هما: شـرط الرتبـة وشـرط إيـلاء عنايـة خاصـة والت 30-31من قانون 
 .1بمجال السجون

 شرط الرتبة - أ

لقد اشترط المشرا الجزائري لتولي منصب قاضي تطبيق العقوبات أن يكون القاضي مصـنفا فـي 
مــن القــانون الأساســي  01و  00رتبــة مــن رتــب المجلــس القضــائي علــى الأقــل، وقــد حــددت المادتــان 

الرتــب المشــكلة لســلك القضــاة فــي المحــاكم العاديــة وكــذلك الإداريــة ومــن بينهــا رتــب المجلــس ، 2قضــاءلل
، والملاحــظ عمليــا ان أن يختــار قاضــي تطبيــق العقوبــات مــن بــين قضــاة النيابــة )نائــب عــام 3القضــائي

 .4مساعد( رغم أن القانون يجيز صراحة إمكانية إختياره من بين قضاة الحكم

إلى نقطة مهمة وهي عدم الخلط بين الرتب والوظيفة في العمل القضائي، فالوظيفة  يجدر التنبيه
مــن  13والمــادة  05هــي المنصــب الــذي يشــغله القاضــي بغــب النظــر عــن رتبتــه، وقــد حــددتها المــادة 

مـن نفــس القــانون،  01أمــا الرتبــة فهـي مرتبطــة بالترقيــة وقـد حــددتها المــادة ، 5القـانون الأساســي للقضـاء

                                                                
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  31-30من قانون رقم  37فقرة  77نصت المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، ال سالف الذكر، على أنه: ي يختار قاضي تطبيق العقوبات من بين السجون وا 
 القضاة المصنفين في رتب المجلس القضائي، على الأقل، ممن يولون عناية خاصة بمجال السجوني.

المتضمن القانون الأساسي  7330سبتمبر  0المسرف في  55-30من القانون العضوي رقم  00نصت المادة  - 2
، على أنه: ي يتشكل سلك القضاة من 51، ص7330سبتمبر  38، الصادر بتاري  11عدد للقضاء، جريدة رسمية 

رتبة خارا السلم، ورتبتين مقسمتين إلى مجموعات، تحدد درجات الأقدمية داخل كل رتبة عن طريق التنظيمي، ونصت 
نفين في كل رتبة من الرتب التي يمكن ترقية القضاة المص ، على55-30من نفس القانون العضوي رقم  01المادة 

 الرتب المذكورة في نص هذه المادة، المقسمة الى مجموعات كل مجموعة بها عدة رتب. 
يقصد برتب المجلس القضائي الرتب التالية: رئيس مجلس قضائي، نائب عام لدا مجلس قضائي، نائب رئيس  - 3

لس قضائي، مستشار في مجلس مجلس قضائي، رئيس غرفة في مجلس قضائي، النائب المساعد الأول لدا مج
 .58المتضمن القانون الأساسي للقضاء، السالف الذكر، ص 55-30من القانون العضوي رقم  01قضائي، المادة 

 .500ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 4
 58كر، صالمتضمن القانون الأساسي للقضاء، السالف الذ 55-30من القانون العضوي رقم  05تنص المادة  - 5

على أنه: ي يعين بموجب مرسوم رئاسي في الوظائف القضائية النوعية ا تية: الرئيس الأول للمحكمة العليا، رئيس 
مجلس الدولة، النائب العام لدا المحكمة العليا، محافظ الدولة لدا مجلس الدولة، رئيس مجلس قضائي، رئيس محكمة 

من نفس القانون العضوي  13ولة لدا محكمة اداريةي، وتنص المادة إدارية، نائب عام لدا مجلس قضائي، محافظ د
على أنه: ي يتم التعيين بعد استشارة المجلس الأعلى للقضاء، في الوظائف القضائية النوعية ا تية: نائب  55-30رقم 
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الوظيفــة لا يقتضــي الرتبــة أي كــطن يشــترط فــي مــن يشــغل وظيفــة رئــيس محكمــة مــثلا أن يكــون وشــغل 
لا ، كمـا 1برتبة رئيس محكمة بل قد نجد رئيس محكمة برتبة نائب رئيس محكمة أو نائب رئيس مجلس

نمــا القضــائي يالســلم التنظــيم يعتبــر منصــب قاضــي تطبيــق العقوبــات رتبــة فــي قضــائية  هــو وظيفــة وا 
 .2كما أن عملية التعيين في هذا المنصب لا تتم إلا بعد استشارة المجلس الأعلى للقضاءنوعية، 

 بقطاع السجون  الاهتمامشرط  - ب

ذين الـالقضـاة بـين ويعني ان يكون القاضـي المرشـح لتـولي منصـب قاضـي تطبيـق العقوبـات مـن 
طلــب العمــل فــي يصــرح بهــا القاضــي ويالشخصــية وهــذه الميــولات لهــم عنايــة خاصــة بشــسون الســجون، 

، وهـو مـا دراسـات وبحـوث سـابقة لديـهرحابها، أو يستوحي ذلك من خـلال حديثـه أو تصـرفاته أو وجـود 
 .3يعطي انطباعا لدا المسسولين في إختيار قاضي تطبيق العقوبات

إن التحقـــق مـــن الشـــرط الأول )الرتبـــة( لـــيس بالشـــيء الصـــعب، فقـــط يكفـــي الرجـــوا الـــى الملـــف  
رفــة رتبتـــه، غيــر ان التحقـــق مــن تـــوفر الشــرط الثـــاني أمــر صـــعب كونــه شخصـــي الإداري للقاضــي لمع

، ونظــرا لغيــاب النصـوص القانونيــة التـي توضــح هــذا 4فالفصـل فيــه يعـود للجهــة التــي لهـا ســلطة التعيـين
 30-31الشرط بحكـم ان المشـرا الجزائـري لـم يبـين مـاهي العنايـة وكيـف تكـون، لا فـي القـانون الجديـد 

عــادة الإدمـــاا الاجتمــاعي للمحبوســـين، ولا فــي ظـــل القــانون القـــديم المتضــمن قـــانون  تنظــيم الســـجون وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون وتربية المساجين، فقـد حاولـت المديريـة العامـة لإدارة السـجون  17-37

وأمـام عـدم ، 5في ظل القانون القـديم إعطـاء بعـب التوجيهـات فـي أمـر إختيـار قاضـي تطبيـق العقوبـات
نصوص تنظيمية توضح أكثر ماهية المعـايير التـي يجـب توافرهـا لتحقـق هـذا الشـرط الـذي جـاء صدور 

                                                                                                                                                                                

ظ الدولة لدا رئيس المحكمة العليا، نائب رئيس مجلس الدولة، نائب عام مساعد لدا المحكمة العليا، نائب محاف
مجلس الدولة، رئيس غرفة بالمحكمة العليا، رئيس غرفة بمجلس الدولة، نائب رئيس محكمة إدارية، رئيس غرفة بمجلس 
قضائي، رئيس غرفة بمحكمة إدارية، النائب المساعد الأول لدا مجلس قضائي، محافظ الدولة المساعد لدا محكمة 

 ، وكيل الجمهورية، قاضي تحقيقي.إدارية، قاضي تطبيق العقوبات، رئيس محكمة
 .53الطاهر بريك، المرجع السابق، ص - 1
 .501ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 2
 .55سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 3
 .53الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 4
 .501ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 5
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منــــه والتــــي تقضــــي ببقــــاء ســــريان  510فإنــــه يتعــــين علينــــا العمــــل بطحكــــام المــــادة  30-31 بــــه قــــانون
فـي المسرخـة  5-7333من خلال المـذكرة رقـم ، 371-17النصوص التنظيمية والمتخذة تطبيقيا للأمر 

، والموجهــة الــى الســادة الرسســاء والنــواب العــاملون لــدا المجــالس القضــائية شــروط 7333بر ديســم 55
 وهي : . 2إختيار قاضي تطبيق الأحكام الجزائية

 الذين يهتمون بمجال السجون القضاة أن يكون من بين 
 عون بالكفاءة والخبرة الكبيرةتأن يكون من بين القضاة الذين يتم 
 قرير مفصل يبرز على الخصوص المعايير التي تبرره وتسببه.إرفاق إقتراح التعيين بت 
  الضرورةتسند إليه وظائف أخرا إلا عند  وألاأن يكون متفرغا للقيام بوظائفه فقط. 

غالبــا مــا يختــار قاضــي تطبيــق العقوبــات مــن بــين قضــاة النيابــة لتــوافر هــذا الشــرط فــيهم، ولأنهــم 
أمر الفصل فـي تـوافر الشـرط مـن عدمـه إلـى وزيـر العـدل أكثر القضاة إحتكاكا بمجال السجون، ويرجع 

ــم تحتــرم، خاصــة فيمــا يتعلــق ، 3كونــه الجهــة التــي لهــا ســلطة التعيــين وعمليــا نلاحــظ أن هــذه المــذكرة ل
لوظائفه فقط، وذلـك نتيجـة الـنقص الـذي تعرفـه الجهـات القضـائية  تطبيق العقوبات بوجوب تفرغ قاضي

عـــام مســـاعد فـــي مجلـــس قضـــائي يقـــوم بمهـــام قاضـــي تطبيـــق  فـــي تعـــدد القضـــاة، حيـــث نجـــد أن نائـــب
علـــى المعاملـــة العقابيـــة بالســـلب ويحـــول دون  مـــا يـــنعكسالعقوبـــات فضـــلا عـــن مهامـــه الأصـــلية، وهـــذا 

الهــدف منهــا فــي إعــادة الادمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، وعليــه يجــب أن يكــون القاضــي الوصــول إلــى 
والمتعلقـــة  31، حيـــث جـــاءت توصـــيات الورشـــة رقـــم 4متفرغـــا لمهـــام ومنصـــب قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات

قضـــاة تطبيـــق الأحكـــام  اختيـــاربقاضـــي تطبيـــق الأحكـــام الجزائيـــة، فـــي فقرتهـــا الرابعـــة علـــى أنـــه ينبغـــي 
وأن يكونـوا مـن بـين القضـاة الـذين لـديهم بـاا كبيـر مـن التجربـة، الجزائية بناءا على طابعهم ومـسهلاتهم 

 .5ملائم وتحريرهم من كل المهام القضائية الأخرابالإضافة إلى حيازتهم تكوين جيد و 

                                                                
 .500 ، صهالمرجع نفس - 1
، بشطن إختيار قاضي تطبيق الأحكام الجزائية، وزارة 7333ديسمبر  55المحررة بتاري   35-7333المذكرة رقم  - 2

 .7333العدل، 
 .11كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
 .500ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 4
تعلقة بقاضي تطبيق الأحكام الجزائية، الملتقى الدولي حول عصرنة الفقرة الرابعة من توصيات الورشة الخامسة والم - 5

 قطاا السجون في الجزائر، المنظم من طرف وزارة العدل بالتنسيق مع برنامص الأمم المتحدة الإنمائي
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 00مــوزعين علــى قاضــي تطبيــق العقوبــات،  00ويوجــد حاليــا علــى مســتوا كــل التــراب الــوطني 
مجلس قضائي، وهو عدد ضئيل لا يغطي جميع المسسسات العقابية بالشـكل المرجـو منـه عمليـة اعـادة 

 .1التطهيل والإدماا

لاحياته الممنوحة له قانونـا، علـى إمتـداد الإقلـيم الـذي يشـمله ويمارس قاضي تطبيق العقوبات ص
صــلاحياته علــى مســتوا جميــع المسسســات العقابيــة وبــذلك فإنــه يمــارس  اختصــاص مجلســه القضــائي،

، ويـــتم تعيـــين قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات فـــي 2الواقعـــة داخـــل إختصـــاص المجلـــس القضـــائي الـــذي يتبعـــه
د إستشــارة المجلــس الأعلــى للقضــاء، مثلمــا تــنص عليــه المــادة قــرار مــن وزيــر العــدل بعــالجزائــر بموجــب 

، أمـا فـي فرنسـا فيـتم تعيـين قاضـي تطبيـق العقوبـات، بموجـب مرسـوم 3من القانون الأساس للقضاء 13
رئاســي بعــد أخــذ رأي المجلــس الأعلــى للقضــاء وتنهـــى مهامــه بــنفس الكيفيــة، وفــي حالــة حــدوث مـــانع 

، ومــن الملاحــظ أن المشــرا 4ســتخلافهلإا الكبــرا قاضــيا  خــر مسقــت لــه، يعــين رئــيس محكمــة الــدعاو 
جـانفي  03المسرف فـي  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31الجزائري لم يتطرق من خلال قانون 

، إلى مسطلة إنهاء مهام قاضي تطبيـق العقوبـات علـى الـرغم مـن أهميـة هـذه المسـطلة فـي تحقيـق 7358
عـادة الإدمـاا المحبو  سـين داخـل المجتمـع، حيــث نجـد أن قضـاة عينـوا بموجـب مقـررات مــن الإصـلاح وا 

وزير العدل، ثم تم نقلهم بموجب الحركة في سـلك القضـاة مـن مناصـبهم بمجـرد حـدوث حركـة فـي سـلك 
 .5القضاة ودون صدور مقررات بإنهاء مهامهم

 

                                                                                                                                                                                

، و ياسين اسماعيل مفتاح، 510، ص 7330، الديوان الوطني للأشغال التربوية، 7330جانفي  73و 55ليومي  
 .501لسابق، ص المرجع ا

صبرينة إدير، قاضي تطبيق العقوبات، مذكرة تخرا لنيل إجازة المدرسة العليا للقضاء، الجزائر، الدفعة الخامسة  - 1
  .50، ص 7331-7330عشر، 

 .55الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -2
 .508ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  -3

4
- l’article 712-2 du code procédure pénal français : « ces magistrats sont désignés par 

décret pris après avis du conseil supérieur de la magistrature. Il peut être mis fin à leurs 

fonctions dans les mêmes formes, si un juge da l’application des peines et temporairement 

empêché d’exercer ses fonctions, le président du tribunal judiciaire désigne un autre 

magistrat pour le remplacer ». 
 .57الطاهر بريك، المرجع السابق، ص - 5
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 قاضي تطبيق العقوبات سلطات :الفقرة الثانية

أهــم المراحــل التــي تتكــون منهــا السياســة العقابيــة الحديثــة،  أصــبحت مرحلــة التنفيــذ العقــابي إحــدا
حيـــث يـــتم فيهـــا محاولـــة تحقيـــق الهـــدف مـــن الجـــزاء الجنـــائي وهـــو إعـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحكـــوم 

لابــد مــن مــنح قاضــي تطبيــق العقوبــات ســلطات تســمح لــه بــطداء هــذه المهمــة علــى  لأجــل هــذا، 1عليــه
، لـم تكـن لقاضـي تطبيـق الأحكـام الجزائيـة  نـذاك أيـة 37-17م رقـ لأمـرأحسن وجه، ذلك أنه في ظل ا

 .3، مما جعل قضاة تطبيق الأحكام الجزائية يشعرون بطنهم فعالين قضائيا2سلطة تقديرية

علـى تنفيـذ العقوبـة السـالبة للحريـة  الحـرص مهام قاضـي تطبيـق العقوبـات فـي الجزائـر من أبرزو 
عــفــي نظــام البيئــة المغلقــة والبيئــة المفتو  ادة الإدمــاا حــة، والســهر علــى مــدا تطبيــق بــرامص الإصــلاح وا 

راقبة مدا قابليتهم واستجابتهم لهذه البرامص، وهو بالتالي م، و من خلال المقررات الاجتماعي للمحبوسين
 .4ما يجسد مظهر الإشراف القضائي على التنفيذ العقابي في التشريع الجزائري

ســعة، فــي مجــال إصـلاح المحكــوم علــيهم فهــو يشــرف يتمتـع قاضــي تطبيــق العقوبــات بسـلطات وا
على تطبيق أساليب المعاملة العقابية للمحبوسين، داخل المسسسة العقابية وخارجها، كما يعتبر مسسسة 

 .5مستقلة، بالإضافة إلى أنه يترأس لجنة تطبيق العقوبات

 )سلطات إدارية ورقابية( سلطات قاضي تطبيق العقوبات كهيئة مستقلة أولا:

نــص المشـــرا الجزائـــري فـــي قـــانون تنظـــيم الســجون علـــى أنـــه: ي يســـهر قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات 
فضلا عن الصلاحيات المخولة له بمقتضى أحكام هذا القانون، على مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات 

                                                                
 .583ياسين إسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 1
 .507عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص  - 2
بمناسبة تنظيم أيام تكوينية لفائدة قضاة تطبيق العقوبات  PRI)ف المنظمة الجنائية الدولية )التقرير المنجز من طر  - 3

نة إدير، المرجع السابق، ، المشار إليه في: صبري7330مارس  70إلى  75الجزائريين بالمعهد الوطني للقضاء، من 
 .585ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص ، و 00ص 

 .18، المرجع السابق، ص كوميشي الزهرة - 4
 .17كلانمر ، المرجع السابق، ص  أسماء - 5
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، 1قوبـةيالسالبة للحرية، والعقوبات البديلة عند الإقتضاء، وعلى ضمان التطبيـق السـليم لتـدابير تفريـد الع
 صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات التي تمثل في: ومن خلال نص المادة يمكن أن نستنص 

 .مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة للحرية والعقوبات البديلة 
 .ضمان التطبيق السليم لتدبير تفريد العقوبة 
 .سلطات قاضي تطبيق العقوبات في لجنة تطبيق العقوبات 

 طبيق العقوبات السالبة للحرية والعقوبات البديلةمراقبة مشروعية ت -1

كثيــرا بمســطلة تنفيــذ العقوبــات الســالبة للحريــة، ولأجــل ذلــك خــول للقضــاء إهــتم المشــرا الجزائــري 
ومــع ذلــك تطــور الفكــر العقــابي وتطــورت الأفكــار فيمــا يتعلــق بمكافحــة  مهمــة مراقبــة مشــروعية تنفيــذها.

ويوجـد أيضـا بـديل  خـر للعقوبـة السـالبة للحريـة والتـي  ،2ظ السـجونالإجرام لأسباب كثيرة أهمهـا، إكتظـا
 عقوبة العمل للنفع العام. أخضع مشروعيتها لقاضي تطبيق العقوبات وهي

 مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة للحرية - أ

ـــا  ـــة والمحاكمـــة تتمـــان وفقـــا لإجـــراءات محـــددة قانون ومكفولـــة دســـتوريا إذا كانـــت المتابعـــة الجزائي
الأمــر ، ممــا يمكــن المتهمــين مــن الإســتعانة بمحــاميين ومــدافعين، فــإن 3وتضــمن خلالهمــا حقــوق الــدفاا

كذلك بالنسـبة لمرحلـة التنفيـذ العقـابي التـي أحاطهـا المشـرا بنـوا مـن الضـمانات، حتـى لا تنتهـك حقـوق 
 .4المحكوم عليهم من قبل الإدارة العقابية

ء في هذه المرحلة الحساسـة ليصـون حريـات وحقـوق ولعل أهم الضمانات يتمثل في تدخل القضا
 .5المحبوسين، لذلك لابد من إيجاد من يضمنها له، ولا خير ولا أفضل من أن يكون قاضيا

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، 30-31 من قانون رقم 70المادة  - 1 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 50السالف الذكر، ص
2
 - jean-mari picquart, le travail d’intérét general, l’experience française, 

www.penalreforme.org, vu le 03-08-2020, a 18 :32. 
 .055كامل السعيد، دراسات جنائية في الفقه والقانون والقضاء المقارن، دون مكان نشر، دون سنة نشر، ص - 3
 .580ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 4
 .07المرجع السابق، ص الطاهر بريك، - 5

http://www.penalreforme.org/


 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 79 ~ 
 

مرحلـــة مراقبـــة مشـــروعية تطبيـــق العقوبـــات الســـالبة للحريـــة، هـــي إذن مهمـــة أصـــيلة لقاضـــي  لأن
يــق العقوبــة لأحكــام القــانون بــالمفهوم تطبيــق العقوبــات بحكــم القــانون، وتنصــب علــى مــدا مطابقــة تطب

 37، و لية من  ليات تطبيق مـا أوردتـه المـادة 1الواسع، مما يجعله ضامنا لممارسة المحبوسين لحقوقهم
هـو  بقولها: ي لا يحرم المحبوس من ممارسة حقوقه كليا أو جزئيا، إلا في حدود ما 30-31من قانون 

دماجه الإجتماعي  ، وفقا لأحكام هذا القانوني.ضروري لإعادة تربيته، وا 

هذا الغرب على الوجه الأفضـل، فقـد مـنح المشـرا قاضـي تطبيـق العقوبـات عـدة  أداءومن أجل 
سلطات تتمثل خاصة في المساهمة في حل النزاعات العارضة المتعلقة بتنفيذ الأحكـام الجزائيـة، وتلقـى 

 .2المحبوسين وتظلماتهمشكاوا 

 العارضة المتعلقة بتنفيذ الأحكام الجزائية المساهمة في حل النزاعات -1أ.

عـادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31القانون ينص  المتعلـق بقـانون تنظـيم السـجون وا 
الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين علــى أنــه: يترفــع النزاعــات العارضــة المتعلقــة بتنفيــذ الأحكــام الجزائيــة 

يرفع هذا الطلب من النائـب العـام أو ، رت الحكم أو القراربموجب طلب أمام الجهة القضائية التي أصد
فــي حالــة رفــع الطلــب ، قوبــات أو المحكــوم عليــه أو محاميــهوكيـل الجمهوريــة، أو مــن قاضــي تطبيــق الع

مــن قاضــي تطبيــق العقوبــات أو المحكــوم عليــه، يرســل الطلــب إلــى النائــب العــام، أو وكيــل الجمهوريــة 
كتوبــة فــي غضــون ثمانيــة أيــام، تخــتص الجهــة القضــائية التــي أصــدرت ل طــلاا وتقــديم التماســاته الم

الحكم بتصحيح الأخطاء المادية الواردة فيـه، تخـتص غرفـة الإتهـام بتصـحيح الأخطـاء الماديـة والفصـل 
 .3في الطلبات العارضة بتنفيذ الأحكام الصادرة عن محكمة الجناياتي

                                                                
 .18كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 1
 55سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 2
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  1، 0، 0، 7، 5فقرة  50المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، المرجع السابق،  .55ص  السجون وا 
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رفـع الطلـب، سـواء مـن تلقـاء نفسـه، أو  ينحصر دور قاضي تطبيق العقوبـات فـي هـذا الشـطن فـي
، فيرسل إلى النائب العام إذا كان قرارا أو إلى وكيـل الجمهوريـة 1تحويل الطلب الذي تلقاه من المحبوس

 .2إذا كان حكما صادرا من المحكمة

 ضمان التطبيق السليم لتدابير تفريد العقوبة -2أ.

عــادة الإدمــاا تبنــى المشــرا الجزائــري مبــدأ تفريــد العقوبــة، بحيــث ن ضــمه قــانون تنظــيم الســجون وا 
يرتكــز تطبيــق العقوبــة الســالبة للحريــة  منــه، علــى أنــه: ي 30الإجتمــاعي للمحبوســين مــن خــلال المــادة 

علـــى مبـــدأ تفريـــد العقوبـــة الـــذي يتمثـــل فـــي معاملـــة المحبـــوس وفقـــا لوضـــعيته الجزائيـــة، وحالتـــه البدنيـــة 
 والعقليةي.

ية تختلـف مـن الرجـال عـن النسـاء وحتـى الأحـداث وبالتـالي تختلـف ويعني هذا أن المعاملة العقاب
، كمـا أن معاملـة المجـرمين المبتـدئين تختلـف عـن معاملـة معاملة المجنون عن معاملة الشخص العادي

ويجــب التطكيــد علــى أن الإخــتلاف فــي المعاملــة، يجــب أن يكــون بهــدف تكييــف ، 3المجــرمين الخطــرين
نفسية للمحبوسين، ولهذا يجب ان يتطكد من أن لا يكون سببا في التفرقة بينهم حالة العقلية والالعقوبة وال

عــــادة الإدمــــاا تحقيــــق  تهــــدفوأن تكــــون المعــــايير المعتمــــدة هــــي معــــايير عقابيــــة فقــــط  إلــــى تطهيــــل وا 
 الإجتماعي للمحبوسين.

 المحبوسين تلقي شكاوى وتظلمات -3أ.

ح لكل سجين اسمبالة الدنيا لمعاملة السجناء، النموذجي قواعد الأمم المتحدةمن  10المادة تنص 
في كل يوم عمل، التقدم بطلبات أو شكاوا إلى مدير السجن أو إلى الموظف المفوب بتمثيلـه، أو أن 
يقدم شكواه أو تظلمه لمفتش السجون خلال جولته التفتيشـية بالسـجن، علـى أن تكـون طريقـة الطلـب أو 

 .4رة قانوناالشكوا وفقا للأصول وعبر الطرق المقر 

                                                                
 .00بريك، المرجع السابق، ص الطاهر - 1
 .710عمر خوري، المرجع السابق، ص - 2
 .05الطاهر بريك، المرجع السابق، ص - 3
من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء على أنه: يتتاح لكل سجين فرصة  10تنص المادة  - 4

 مدير السجن أو الى الموظف المفوب بتمثيله.التقدم في أي يوم بطلبات أو شكاوا إلى 



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 81 ~ 
 

المعـدل والمـتمم  30-31مـن قـانون  15وقد كرس المشرا الجزائري هـذا الحـق مـن خـلال المـادة 
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، التـي تـنص  35-58بالقانون  المتضمن قانون تنظيم السـجون وا 

المسسسـة  يجوز للمحبوسين عند المسـاس بـطي حـق مـن حقـوقهم، أن يقـدم شـكوا إلـى مـديرعلى أنه: ي 
تخـاذ كـل  العقابية الذي يتعين عليه قيدها في سجل خاص والنظر فيها والتطكد من صحة ما ورد بهـا، وا 

 الإجراءات القانونية اللازمة في شطنها.
إذا لــم يتلقــى المحبــوس ردا علــى شــكواه مــن مــدير المسسســة العقابيــة بعــد مــرور عشــرة أيــام مــن 

 ي.يق العقوبات مباشرةتاري  تقديمها، جاز له إخطار قاضي تطب
مــن خــلال نــص المــادة يتبــين لنــا أن المشــرا الجزائــري أتــاح للمحبــوس الــذي تــم إنتهــاك حــق مــن 

المتضـمن قـانون تنظـيم  35-58المعـدل المـتمم بالقـانون  30-31المنصوص عليهـا فـي قـانون حقوقه 
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين فـي المـادة  ذا الحقـوق المنصـوص منـه وكـ 0والمـادة  7السجون وا 

او الــذي تعــرب لعنــف ســلوكي أو  لنموذجيــة الــدنيا لمعاملــة الســجناء،قواعــد الأمــم المتحــدة اعليهــا فــي 
بصفته المسسول أن يقدم شكواه أو مظلمته لمدير المسسسة العقابية  عند الإعتداء على كرامته لفظي أو

ا مناســبة تخــذ كــل الإجــراءات التــي يراهــلكــي ينظــر فيهــا وي، 1إتجــاه هــذه الفئــة خاصــة مســسولية أخلاقيــة
بعــد التطكــد مــن صــحة مــا ورد فــي شــكواه، كمــا أعطــى المشــرا ويكــون هــذا ، لإســترداد حــق هــذا الســجين

أيـام مـن  53بعـد إنقضـاء مـدة للمحبوس الحق في توصـيل مظلمتـه أو شـكواه لقاضـي تطبيـق العقوبـات 
 .2ن الرد على شكوا المحبوسع مدير المسسسة العقابيةسكوت حالة في ، تاري  تقديمها

                                                                                                                                                                                

/ تتاح للسجناء إمكانية تقديم طلبات أو شكاوا إلى مفتش السجون خلال جولته التفتيشية في السجن وتتاح للسجين 7ف
فرصة التحدث مع المفتش أو مع أي موظف  خر مكلف بالتفتيش بحرية وسرية تامة دون حضور مدير السجن أو 

 غيره من موظفيه.
/ يسمح لكل سجين بتقديم طلب أو شكوا فيما يتعلق بمعاملته دون رقابة على فحوا ذلك إلى الإدارة المركزية 0ف 

للسجون أو السلطة القضائية أو إلى السلطات الأخرا المختصة، بما في ذلك الجهات المخولة صلاحية المراجعة أو 
 . ي التصحيح

م المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، على انه تنسحب الحقوق من قواعد الأم 10من المادة  0ونصت الفقرة 
من هذه القاعدة على محامي السجين وفي الحالات التي يتعذر فيها على السجين أو  0إلى  5الواردة في الفقرات 

 يام بذلكي.محاميه ممارسة هذه الحقوق، يجوز لأحد أفراد أسرة السجين أو أي شخص  خر ملم بتفاصيل القضية الق
، 7353لحسن سعدي، محاضرات حول علم السجون وقاضي تطبيق العقوبات، المدرسة العليا للقضاء، الجزائر،  - 1
 .57ص

 .718عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 2
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المنـع مـن الزيـارة -لتـدابير تطديبيـة مـن الدرجـة الثالثـة والتـي تتمثـل فـي: أما إذا تعـرب المحبـوس 
، 1الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز ثلاثين يوما-لمدة لا تتجاوز شهرا واحدا، فيما عدا زيارة المحامي، 

اتـب ضـبط المسسسـة العقابيـة، يسـمح لـه بتقـديم تظلـم وبعد تبليغه بمقرر التطديب فـور صـدوره بواسـطة ك
ساعة من تبلي  المقرر، ويكون التظلم في شكل تصريح أمام كتابة ضبط المسسسة العقابية،  08خلال 

الذي يحال إلى قاضـي تطبيـق العقوبـات دون تـطخير للنظـر فيـه وجوبـا فـي أجـل أقصـاه خمسـة أيـام مـن 
 .2تاري  إخطاره

للمحبـــوس أن يقـــدم شـــكواه وأن يرفـــع تظلمـــه أيضـــا إلـــى علـــى أنـــه: ي  30فقـــرة  15نصـــت المـــادة 
المــوظفين المــسهلين والقضــاة المكلفــين بــالتفتيش الــدوري للمسسســة العقابيــة، ولــه الحــق فــي مقابلــة هــسلاء 

 دون حضور موظفي المسسسة العقابيةي.
ضـــي تطبيـــق يمكـــن للمحبـــوس ان يقـــدم شـــكواه وتظلمـــه إضـــافة الـــى مـــدير المسسســـة العقابيـــة وقا

العقوبات أن يقدمها الى الموظفين والقضاة المكلفين بالتفتيش الدوري للمسسسات العقابية، الذي حددتهم 
المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون  35-58المعـدل والمـتمم بالقـانون  30-31مـن قـانون رقـم  00المـادة 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  وهم:  وا 

 حداث، وقاضي التحقيقوكيل الجمهورية، وقاضي الأ. 
 رئيس غرفة الإتهام. 
 .رئيس المجلس القضائي والنائب العام 

ن حضـور اي لمتـه دو ظحيث يمكن للمحبوس أن يلتقي القضاة المكلفين بالتفتيش لرفـع شـكواه وم
المستحسـن أن يـتم النظـر فـي الشـكوا والـتظلم موظف للمسسسة العقابية، وفي هذا الصـدد نجـد أنـه مـن 

مــن طــرق مــدير المسسســة العقابيــة لأنــه المســسول الأول علــى حمايــة حقــوق المحبوســين ا والفصــل فيهــ
كـــون اللجـــوء لقاضـــي تطبيـــق داخـــل المسسســـة العقابيـــة وهـــو أعلـــم بطبيعـــة وحالـــة المحبـــوس، علـــى أن ي

بطلـــب مـــن مـــدير المسسســـة العقابيـــة فـــي حالـــة عـــدم تمكنـــه مـــن حـــل المشـــكل المطـــروح فـــي العقوبـــات، 
هذا من أجل تعزيز الثقة و كون حل المشكلة خارا صلاحيات مدير المسسسة العقابية، الشكوا، أو أن ي

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  80المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .55دماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص الإ
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  80المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .55الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص 
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دارة المسسســـة العقابيـــة مـــن جهـــة، ومـــن جهـــة أخـــرا الســـماح بتحقيـــق التطهيـــل الـــلازم بـــين  المحبـــوس وا 
عادة إدماجه في المجتمع  .1للمحبوس وا 

 تسليم الرخص الإستثنائية للزيارة - ب

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين على أنه ي للمحبوس الحق لقد نص قانون تنظيم السجون وا  
في أن يتلقى زيارة أصوله أو فروعه إلى غاية الدرجة الرابعة، وزوجـه ومكفولـه، وأقاربـه بالمصـاهرة إلـى 

 .2غاية الدرجة الثالثةي

يث وفروعه وأقاربه، حويقصد بنص هذه الفقرة أن المحبوس له الحق في تلقي الزيارة من أصوله 
 35فقــرة  08تســلم رخصــة لزيــارة هــسلاء الاشــخاص مــن طــرف مــدير المسسســة العقابيــة، بموجــب المــادة 

عـادة  30-31من قانون رقم  الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، التـي المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون وا 
لمحكـوم ، لزيـارة المحبـوس ا00تنص على أنه: ي تسـلم رخصـة الزيـارة للأشـخاص المـذكورين فـي المـادة 

عليــه نهائيــا، مــن طــرف مــدير المسسســة العقابيــة، وهــي صــالحة لزيــارة واحــدة أو أكثــر، بحســب مــا حــدد 
بهــاي، حيــث يــتم تحديــد تــاري  إنتهــاء صــلاحية الرخصــة مــن قبــل مــدير المسسســة العقابيــة حســب ســلوك 

 .3داخل المسسسة العقابية ودرجة تقبله لبرامص إعادة الإدماا المحبوس

إسـتثناءا بزيـارة المحبـوس مـن طـرف أشـخاص  35فقرة  08رخيص في إطار المادة كما يمكن الت
، حيـث 4 خرين أو جمعيات إنسانية وخيريـة، إذا تبـين أن فـي زيـارتهم لـه فائـدة لإعـادة إدماجـه إجتماعيـا

تمنح الرخصة الإستثنائية للباحثين وللجمعيات التي تهتم بإعادة الإدماا الإجتمـاعي للمحبـوس أو التـي 
 قدم إعانات أو مساعدات إجتماعية للمحبوس أو عائلته.ت

                                                                
 .588ياسين اسماعيل مفتاح، المرجع السابق، ص  - 1
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  35فقرة 00المادة  - 2

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .51وا 
 .07كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  37فقرة  00المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .51وا 
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وللمحبوس الحق في تلقي زيارة الوصـي عليـه والمتصـرف فـي أموالـه ومحاميـه أو أي موظـف أو 
، كما يحق 2، بترخيص من قاضي تطبيق العقوبات1ضابط عمومي، متى كانت أسباب الزيارة مشروعة
مسقتة للمحبوسـين المسـتطنفين عام أن يقدم رخصة زيارة للقاضي المختص أو وكيل الجمهورية والنائب ال

 .3والطاعنين بالنقب

 لجنة تطبيق العقوباتقاضي تطبيق العقوبات في إطار  سلطاتثانيا: 

من قانون تنظيم  70لجنة تطبيق العقوبات، بموجب المادة رئاسة يتولى قاضي تطبيق العقوبات 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين الــذي  5583-31 مــن المرســوم التنفيــذي 7، والمــادة 4الســجون وا 

يحدد تشكيلة اللجنة، ويتخذ قاضي تطبيق العقوبات مقررات في حق المحبوسين، بعـد استشـارة أعضـاء 
 .6وتختلف سلطات قاضي تطبيق العقوبات بإختلاف البيئة العقابية التي يوجد بها المحبوس اللجنة.

 ة المغلقةسلطات قاضي تطبيق العقوبات في البيئ -1

 وتتمثل إختصاصات قاضي تطبيق العقوبات في هذه البيئة في عدة مراحل: 

 مرحلة التصنيف  - أ
                                                                

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  01المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .51الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص 

المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  08تنص المادة  - 2
السجون ولإعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي تسلم رخصة الزيارة للأشخاص المذكورين 

 وباتي.أعلاه، لزيارة المحبوسين المحكوم عليهم من طرف قاضي تطبيق العق 01في المادة 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  0فقرة  08المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .51وا 
تنظيم المتضمن قانون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  70تنص المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص  ، على أنه: ي تنشط لدا كل مسسسة وقاية وكل 50السجون وا 
مسسسة إعادة التربية، وكل مسسسة إعادة التطهيل، وفي المراكز المخصصة للنساء، لجنة تطبيق العقوبات يرأسها 

 قاضي تطبيق العقوباتي. 
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق 7331ماي  51، المسرف في 583-31سوم التنفيذي رقم من المر  7تنص المادة  - 5

على أنه: ي تتشكل اللجنة من: قاضي  7331ماي  58، الصادرة في 01العقوبات، وكيفيات سيرها، جريدة رسمية عدد 
 تطبيق العقوبات ، رئيسا..ي

 .00كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 6
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مـــن قـــانون تنظـــيم الســـجون  5فقـــرة  70اعتمـــد المشـــرا الجزائـــري مبـــدأ التصـــنيف بموجـــب المـــادة 
عــادة الإدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين  ، 1، وجعلــه مــن اختصاصــات لجنــة تطبيــق العقوبــات30-31وا 

بر قاضي تطبيق العقوبات رئيسا للجنة تطبيق العقوبـات، يعمـل علـى مراقبـة مـدا نجاعـة البرنـامص ويعت
التـي نصـت عليهـا ، 2الإصلاحي الذي تعده المصلحة المتخصصة للتقييم والتوجيه بالمسسسـات العقابيـة

، 7331 مـاي 75والتي حدد تنظيمها وسيرها القرار الوزاري المـسرف فـي  35-58من قانون  53المادة 
وصـــنف المسسســـة العقابيـــة المناســـبة لدرجـــة خطورتـــه  ،المتضـــمن تحديـــد درجـــة خطـــورة المحكـــوم عليـــه

في حالة وجود خلل ما في البرنامص المنجز، يـطمر قاضـي تطبيـق العقوبـات بإعـادة و  وبرنامص إصلاحه،
 .3النظر فيها

 التعليم والتكوين المهني - ب

ور، نظــرا للتفـاوت المســتويات العلميــة للمحبوســين، التعلـيم داخــل المسسســة العقابيــة يطخـذ عــدة صــ
، حيث تهدف إلى إعادة تربيـة 4منها ما يتعلق بمحو الأمية، وأخرا للتعليم العام وكذلك التكوين المهني

فــي هــذا المجــال علــى المحبــوس وتنميــة قدراتــه ومسهلاتــه الشخصــية، ويشــرف قاضــي تطبيــق العقوبــات 
مهـامهم تحــت رقابتــه، مــن أجــل ضـمان الســير الحســن لبــرامص التعلــيم  الأسـاتذة والمربــون الــذين يباشــرون

 .5والتكوين المهني بغية إعادة إدماا المحبوس إجتماعيا

 العمل العقابي -ج

المتضــمن قــانون  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31مــن قــانون رقــم  50نصــت المــادة 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، علــ فــي إطــار عمليــة التكــوين بغــرب ى أنــه: ي تنظــيم الســجون وا 

عــادة إدماجــه الإجتمــاعي، يتــولى مــدير المسسســة العقابيــة، بعــد إســتطلاا رأي لجنــة  تطهيــل المحبــوس وا 
                                                                

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  5فقرة  70ة تنص الماد - 1
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي تنشط لدا كل مسسسة وقاية وكل مسسسة إعادة  وا 

تطبيق العقوبات يرأسها قاضي تطبيق التربية، وكل مسسسة إعادة التطهيل، وفي المراكز المخصصة للنساء، لجنة 
 العقوباتي.

 .03الطاهر بريك ، المرجع السابق، ص - 2
 .00كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
 .551عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 4
 .01كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 5
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ســتعداده البــدني والنفســي، وقواعــد حفــظ  تطبيــق العقوبــات، إســناد بعــب الأعمــال المفيــدة للمحبــوس، وا 
ل المـادة يتـولي مـدير المسسسـة العقابيـة، إسـناد بعـب م والأمن داخل المسسسـة العقابيـةي، مـن خـلاالنظا

جنيبـــه الخمـــول الـــذي يضـــر بصـــحته، تالتـــي تســـاعد المحبـــوس علـــى تفريـــ  طاقتـــه المعطلـــة و الأعمـــال 
رأي لجنـة تطبيـق العقوبـات ، مع مراعاة الظروف المتعلقة بالمحبوس، وهذا بعد الإطلاا علـى 1ونفسيته

 .2يث يتدخل بصفته رئيسا لهذه اللجنةالتي يرأسها قاضي تطبيق العقوبات، ح

 سلطات قاضي تطبيق العقوبات في البيئة المفتوحة -2

صـلاحية مـن أجـل إدمـاا المحبـوس  في نظام البيئة المفتوحة اتخذ المشـرا عـدة بـرامص علاجيـة وا 
مــدة عقوبتــه، ويعمـل قاضــي تطبيــق العقوبـات علــى إصــدار مقـررات فــي حــق  انقضـاءفـي المجتمــع بعــد 

الذين تتـوفر فـيهم الشـروط الضـرورية للوضـع فـي أحـد الأنظمـة التاليـة: الورشـات الخارجيـة، المحبوسين 
 مسسسات البيئة المفتوحة.الحرية النصفية، 

 الورشات الخارجية - أ

ويقصد به قيام المحبوس المحكوم عليه نهائيا، بعمل ضمن فرق خـارا المسسسـة العقابيـة، تحـت 
، ونظـم المشـرا هـذا النظـام فـي المـواد مـن 3والمسسسات العموميةمراقبة إدارة السجون، لحساب الهيئات 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين،  530إلــى  533 المعــدل  30-31مــن قــانون تنظــيم الســجون وا 
، حيث يتم الوضع في الورشات الخارجية وفقا للشروط المحددة في المادة 35-58والمتمم بالقانون رقم 

مقــرر يصــدره قاضــي تطبيــق العقوبــات، ويشــعر بــه المصــالح المختصــة  مــن هــذا القــانون، بموجــب 51
، كما يمكن لقاضي تطبيق العقوبات أن يطمر بإرجاا المحبوس إلى المسسسة العقابية عند 4بوزارة العدل

 .5إنتهاء المدة المحددة في الإتفاقية أو فسخها

                                                                
 00، هالمرجع نفس - 1
 .00، صهالمرجع نفس - 2
 .15، المرجع السابق، ص بريك الطاهر - 3
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  535المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .75وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  537المادة  - 5

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .75وا 
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 الحرية النصفية - ب

كـوم عليــه نهائيـا خــارا المسسسـة العقابيــة، ي يقصـد بنظـام الحريــة النصـفية، وضــع المحبـوس المح
. ويسـتفيد مـن هـذا النظـام 1خلال النهار منفردا، دون حراسة أو رقابة الإدارة، ليعود إليها مساء كل يـومي

 530المحبـوس المحكــوم عليـه نهائيــا، بعــد أن تتـوفر فيــه الشـروط الضــرورية والمحــددة فـي نــص المــادة 
س في هذا النظام بموجب مقرر من قاضي تطبيق العقوبـات بعـد ، ويتم وضع المحبو 2من نفس القانون

إخــلال ، ، وفــي حالــة3إستشــارة لجنــة تطبيــق العقوبــات، وتشــعر بــذلك المصــالح المختصــة بــوزارة العــدل
المحبوس بالتعهد يمكن لقاضي تطبيق العقوبات بعد إخطاره من قبل مدير المسسسة العقابيـة، أن يقـرر 

ة مــن نظــام الحريــة النصــفية، أو وقفهــا أو إلغائهــا، بعــد إستشــارة لجنــة تطبيــق بــين الإبقــاء علــى الإســتفاد
 .4العقوبات

 مؤسسات البيئة المفتوحة -ج

أو خـدماتي تتخذ مسسسات البيئة المفتوحة شكل مراكز ذات طـابع فلاحـي أو صـناعي أو حرفـي 
يواء المحبوسين بعين المكانأو ذات منفعة عامة، وتت ظمها المشرا الجزائري فـي ، وقد ن5ميز بتشغيل وا 

عادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين،  555إلى  535المواد من   30-31من قانون تنظيم السجون وا 
، ويستفيد من الوضع فـي مسسسـات البيئـة المفتوحـة، المحبوسـين 356-58المعدل والمتمم بالقانون رقم 

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  530المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .75الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص 
 .01، المرجع السابق، صكوميشي الزهرة - 2
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  530المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .75وا 
لمتضمن قانون تنظيم السجون ا 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  531المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر ، ص   .75وا 
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  535المادة  - 5 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .77الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص
 .11السابق، ص  الطاهر بريك، المرجع - 6
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والتــي حــددها المشــرا فــي نــص المــادة المحكــوم علــيهم نهائيــا بعــد أن تتــوفر فــيهم الشــروط الضــرورية، 
 ، وهي نفسها الشروط المقررة للوضع في نظام الورشات الخارجية.1من هذا القانون 51والمادة  535

وعليه يتخذ قاضـي تطبيـق العقوبـات، مقـرر الوضـع فـي نظـام البيئـة المفتوحـة بعـد إستشـارة لجنـة 
شــعار اللجنــة المختصــة بــوزارة العــدل   فــي حالــةقاضــي تطبيــق العقوبــات ، ول2بــذلكتطبيــق العقوبــات، وا 

، أن يرجعـه لنظـام البيئـة المغلقـة، بـنفس الاسـتفادةمن هذا النظـام لأحـد شـروط  المستفيدخرق المحبوس 
  .3الطريقة التي تم بها الوضع

 سلطات قاضي تطبيق العقوبات في إطار تكييف العقوبة -3

قــابي حيـــز التنفيــذ، ملــزم بإتخـــاذ إن قاضــي تطبيــق العقوبــات خـــلال عملــه فــي وضـــع العــلاا الع
مجموعــة مــن المقــررات، التــي تتمثــل فــي تكييــف مــا جــاء بــه الحكــم الجزائــي مــن عقوبــة وتطــور ســلوك 

 . 4المحكوم عليه خلال مرحلة التطبيق، نتيجة إخضاعه للعلاا العقابي

 وتتمثل إختصاصات قاضي تطبيق العقوبات في إطار تكييف العقوبة ما نص عليـه المشـرا فـي
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي  30-31البــاب الســادس مــن قــانون رقــم  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

 03المـسرف فـي  35-58وتتمثل في: إجازة الخروا، والإفراا المشـروط، وبموجـب القـانون للمحبوسين، 
عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي 30-31المـــتمم للقـــانون  7358جــانفي   المتضـــمن قـــانون تنظــيم الســـجون وا 

، أضاف المشرا الجزائري 7358جانفي  03بتاري   31للمحبوسين، الصادر في الجريدة الرسمية عدد 
ـــــق العقوبـــــات إختصـــــاص الوضـــــع تحـــــت المراقبـــــة  ـــــات فـــــي إطـــــار لجنـــــة تطبي لقاضـــــي تطبيـــــق العقوب

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  553المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .77الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر ، ص 
نظيم السجون المتضمن قانون ت 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم 5فقرة  555المادة  - 2

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .77وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  555المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص   .77وا 
 .10، ص الطاهر بريك، المرجع السابق - 4
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مــن قــانون الإجــراءات الجزائيـــة  1-170فــي المـــادة ، والتــي نــص عليهـــا المشــرا الفرنســي 1الإلكترونيــة
 .2سيالفرن

 إجازة الخروج - أ

المعـدل  30-31مـن قـانون  575في هذا النظام أصبح لقاضي تطبيق العقوبات بموجب المـادة 
عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين،  35-58والمـــتمم بالقـــانون  المتضـــمن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 

كــون بعــد أخــذ رأي أيــام، ت 53ســلطة تقريــر مــنح إجــازة الخــروا مــن المسسســة العقابيــة دون حراســة لمــدة 
 . 3لجنة تطبيق العقوبات

 الإفراج المشروط - ب

وهــو نظــام يســمح بتســريح المحكــوم عليــه الموقــوف بمسسســة عقابيــة قبــل إنقضــاء العقوبــة الســالبة 
، ويتم وضع المحبوس المحكوم عليه نهائيـا المسـتفيذ مـن 4للحرية المحكوم بها عليه تحت شروط معينة

مــن قــانون تنظــيم الســجون  500الشــروط المحــددة فــي المــادة  فيــه وفرتــت مانظــام الإفــراا المشــروط عنــد
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين ويصــدر قاضــي ، 355-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31وا 

تطبيق العقوبات مقرر الإستفاذة من الإفراا المشروط إذا بقي على إنقضاء العقوبة المحكوم بها يساوي 
 .6د أخد رأي لجنة لجنة تطبيق العقوباتأو تقل عن سنتين، بع

 الوضع تحت المراقبة الإلكترونية -ج

مكــرر إلــى  513إســتحدث المشــرا نظــام الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة بموجــب المــواد مــن 
عــادة  30-31المــتمم لقــانون  35-58مــن قــانون  50مكــرر 513 المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

                                                                
 .08كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
 .11، المرجع السابق، ص الطاهر بريك - 2
 .18كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 3
، 10، ص15جبارة ، محاضرة بعنوان الإفراا المشروط في ظل القانون الجديد، نشرة القضاء، العدد  عمر - 4

 .00والطاهر بريك، المرجع السابق، ص 
 .13كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 5
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  505المادة  - 6 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .71الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، ص 



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 90 ~ 
 

ن، وهو إجراء يسمح بقضاء المحكوم عليه كل العقوبة أو جزء منها خارا الإدماا الإجتماعي للمحبوسي
، ويخـــتص قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات فـــي هـــذا النظـــام بإصـــدار مقـــرر الوضـــع تحـــت 1المسسســـة العقابيـــة

، ويسـتفيذ مـن هـذا النظـام 2رأي النيابـة العامـةالمراقبة الإلكترونيـة بعـد أخـذ رأي لجنـة تطبيـق العقوبـات و 
حكوم عليهم نهائيا بعقوبة سالبة للحرية لا تتجاوز ثلاث سنوات أو في حالة المدة الباقية المحبوسين الم

 .3على إنقضاء العقوبة لا تتجاوز مدة ثلاث سنوات

 الفقرة الثالثة: الرقابة القضائية المقررة للأحداث

ة التربيـــة إن هــذه الرقابــة القضــائية تختلــف بالنســـبة لمراكــز إعــادة التطهيــل عنهـــا فــي مراكــز إعــاد
 والحماية وعليه نبحث أوجه الرقابة في كل منهما في ا تي: 

 أولا: مراكز إعادة التأهيل الملحقة بوزارة العدل

والتي يشرف على تنفيذ الأحكام القضائية فيها قاضي الأحداث وقاضـي تطبيـق العقوبـات حيـث  
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين  المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31نــص قــانون تنظــيم الســجون وا 

، علـــى إنشـــاء لـــدا كـــل مركـــز مخـــتص بإعـــادة التطهيـــل الأحـــداث لجنـــة لإعـــادة التربيـــة يرأســـها 58-35
دمــاا ، حيــث تخــتص هــذه اللجنــة 4قاضــي الأحــداث بإعــداد بــرامص التعلــيم داخــل مراكــز إعــادة التربيــة وا 

قتـراح التـدابير الراميـة إلـى تكييـف الأحداث تتوافق و البرامص الوطنية المعتمدة، كما تسهر على در  اسة وا 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسـين، كمـا  وتفريد العقوبة المنصوص عليها في قانون تنظيم السجون وا 

                                                                
، المتضمن قانون 7358جانفي  03المسرف في  30-31المتمم لقانون  35-58مكرر من قانون  513المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،   ،7358جانفي  03، الصادر في 31جريدة رسمية، عدد تنظيم السجون وا 
 .53ص
عادة الإدماا  30-31المتمم لقانون  35-58من قانون  5مكرر 513المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .55لذكر، ص الإجتماعي للمحبوسين، السالف ا
 .55كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 3
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  570تنص المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

دماا الأحداث  الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي تحدث لدا كل مركز لإعادة التربية وا 
لمسسسات العقابية المهيطة بجناح لإستقبال الأحداث، لجنة لإعادة التربية يرأسها قاضي الأحداث وتتشكل من عضوية: وا

دماا الأحداث، أو مدير المسسسة العقابية، الطبيب، المختص في علم النفس، المربي،  مدير مركز إعادة التربية وا 
 ي.ممثل الوالي، رئيس المجلس الشعبي البلدي أو ممثله
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ويشارك قاضـي الأحـداث ، 1تقوم بتقييم تنفيذ وتطبيق برامص إعادة التربية والإدماا الإجتماعي للأحداث
والتـي تراقـب البـرامص السـنوية للدراسـة والتكـوين المهنـي وكيفيـة في الإختصاص قاضي تطبيق العقوبات 

إجــراء معاملــة الأحــداث وهــي صــاحبة الإختصــاص فــي النظــر فــي قضــايا الأحــداث فلهــا أن تفــرا عــن 
تحــت نظــام الإفــراا المشــروط أو تحــت نظــام الحريــة  الحــدث المحكــوم عليــه بعــد إستشــارة وزيــر العــدل

واا العـــلاا ومراقبـــة يـــق العقوبـــات هنـــا فـــي تشـــخيص العقوبـــات وأنـــ، ويتمثـــل دور قاضـــي تطب2النصـــفية
 .3، حيث يمارس رقابة قضائية وأخرا إداريةشروط تطبيقها

 ثانيا: مراكز إعادة التربية والحماية التابعة لوزارة التضامن الوطني والأسرة 

ي فـرب رقابتهـا القـانون لـوزارة العـدل الحـق فـبالرغم من التقسـيم الـذي أجـراه المشـرا، فقـد أعطـى 
بواســطة الجهــات القضــائية المختصــة بشــسون الأحــداث وكــذلك مشــاركة وزارة التضــامن والأســرة فــي كــل 

 المخططات والدراسات التي من شطنها تحقيق دمص الأحداث في المجتمع الجزائري.

 من الأمـر رقـم 50قضائية التي يجريها قضاة الأحداث، المادة الحق في الرقابة ال وقد نص على
ـــة، الصـــادر فـــي 5517فيفـــري  53مـــسرف فـــي  17-30 ـــة المراهق ـــة الطفول ـــق بحماي فيفـــري  77، المتعل

، حيــث أنــه تنشــط لــدا كــل مركــز إختصاصــي لجنــة عمــل تربويــة 51فــي الجريــدة الرســمية عــدد  5517
ــة القصــر وتــربيتهم، كمــا يحــق لهــذه اللجنــة دراســة تطــور كــل  مكلفــة بالســهر علــى تطبيــق بــرامص معامل

ضــوا فــي المسسسـة، أن تقتــرح فــي كـل حــين علــى قاضـي الأحــداث إعــادة النظـر فــي التــدابير قاصـر مو 
التــي ســبق لــه أن إتخــذها، حيــث لايمكــن لأي شــخص إجــراء أي عمــل دون إستشــارة قاضــي الأحــداث 

  .4الذي يرأس لجنة العمل التربوي

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  578المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 70الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر ، ص 
 . 500عبد المالك السايح، المرجع السابق، ص- 2
 .500، ص هالمرجع نفس - 3
، المتعلق بحماية الطفولة المراهقة، الجريدة 5517فيفري  53سرف في م 30-17من الأمر رقم  51تنص المادة  - 4

، على أنه: ي يكون مقر لجنة العمل التربوي في المسسسة 755، ص 5517فيفري  77، الصادرة في 51الرسمية عدد 
ية إن وتشكل هذه اللجنة من: قاضي الأحداث رئيسا، مدير المسسسة، مربي رئيسي ومربيان  خران، مساعدة إجتماع

 30اقتضى الحال، مندوب الإفراا المراقب، طبيب المسسسة، وتنعقد لجنة العمل التربوي مرة واحدة على الأقل في كل 
 أشهر بناءا على دعوة رئيسهاي. 
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عمــل التربــوي( وفـي كــل شـهر يوجــه مــدير المسسسـة العقابيــة إلــى قاضـي الأحــداث )رئــيس لجنـة ال
تقريرا عن وضع وسائل عمل المركز، وبعد دراسته يقوم بتفتيش المركز، ثـم يحيـل هـذا القاضـي التقريـر 

، ويجــب علــى 1المــذكور إلــى الــوالي )مديريــة التضــامن الــوطني والأســرة( بعــد أن يسشــر ويصــادق عليــه
حـداث المخـتص عـن جميـع مدير المركز المتخصص لإعادة التربية أو الحماية أن يعلـم فـورا قاضـي الأ

ستشــفى أو شــفائه أو الأفعــال المسديــة لتعــديل وضــع الحــدث خاصــة فــي حالــة مرضــه أو وضــعه فــي الم
، ولهــذه اللجنــة التربويــة كــل الصــلاحيات ل شــراف والرقابــة علــى المركــز مــن النــاحيتين 2هربــه أو وفاتــه

 .3القضائية والتربوية

 بباقي مؤسسات الدفاع الإجتماعي الفرع الثاني: علاقة قاضي تطبيق العقوبات

أنشــط المشــرا الجزائــري مسسســات ذات طــابع إستشــاري، تســاهم هــي الأخــرا فــي إعــادة الإدمــاا 
عــادة تــربيتهم صــلاحهم وا  القضــائية، وتتمثــل ، وهــي تجمــع بــين الجهــة الإداريــة و الإجتمــاعي للمحبــوس وا 

 هذه المسسسات فيما يلي: 

 عادة إدماجهم إجتماعيا.اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق ن  شاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 لجنة تكييف العقوبات 
 لجنة تطبيق العقوبات 

الفقرة الأول : اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشـاطات إعـادة تربيـة المحبوسـين 
عادة إدماجهم إجتماعيا  وا 

لمعـــدل والمـــتمم ا 30-31مـــن قـــانون  75أســـس المشـــرا الجزائـــري هـــذه اللجنـــة بموجـــب المـــادة 
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، التـي تـنص  35-58بالقانون  المتضمن قانون تنظيم السـجون وا 

                                                                
المتضمن إحداث المسسسات والمصالح  5511سبتمبر  70المسرف في  00-11من الأمر رقم  05تنص المادة  - 1

، على أنه: ي يوجه مدير 5511أكتوبر  53الصادرة في  85ة والمراهقة، جريدة رسمية عدد المكلفة بحماية الطفول
المسسسة كل شهر إلى قاضي الأحداث رئيس لجنة العمل التربوي وتقريرا عن وضع وسائل عمل المركز فيحيل 

 .501سابق، صعبد المالك السايح، المرجع الإلى الوالي بعد التطشير عليهي، و القاضي التقرير المذكور 
 501عبد المالك السايح، المرجع السابق، ص - 2
 .500، ص سهنفالمرجع  - 3
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عــــادة إدمــــاجهم  علــــى: ي تحــــدث لجنــــة وزاريــــة مشــــتركة لتنســــيق نشــــاطات إعــــادة تربيــــة المحبوســــين، وا 
ة للــدفاا الإجتمــاعي ، وجعلهــا أول هيئــ1الإجتمــاعي، هــدفها مكافحــة الجنــوح وتنظــيم الــدفاا الإجتمــاعيي

في سياسة إعادة التطهيـل، فسـوا بينهـا وبـين قاضـي تطبيـق العقوبـات الـذي إعتبـره الهيئـة الثانيـة للـدفاا 
 7331نـــوفمبر  38المـــسرف فـــي  075-31 ، وتطبيقـــا لـــذلك صـــدر المرســـوم التنفيـــذي رقـــم2الإجتمـــاعي

 37-17قـــد نـــص فـــي الأمـــر  ونشـــير إلـــى أن المشـــرا الجزائـــري، 3ليحـــدد مهامهـــا ويبـــين كيفيـــة ســـيرها
عادة تربية المساجين، على لجنة التنسيق التي إعتبرها البعب في  4المتضمن قانون إصلاح السجون وا 

ــالنظر إلــى المهــام التــي أســندت إليهــا مــن قبــل 5ذلــك الوقــت بطنهــا أهــم مسسســات الــدفاا الإجتمــاعي ، ب
ســـتبدالها المشـــرا ومـــن خـــلال تشـــكيلتها أيضـــا، اللجنـــة الوزاريـــة المشـــتركة لتنســـيق ب حيـــث تـــم إلغاسهـــا وا 

عـادة إدمـاجهم إجتماعيـا المتضـمن قـانون  30-31، فـي ظـل قـانون نشاطات إعـادة تربيـة المحبوسـين وا 
عا  دة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.تنظيم السجون وا 

أولا: تشكيلة اللجنـة الوزاريـة المشـتركة لتنسـيق نشـاطات إعـادة تربيـة المحبوسـين 
عادة إدماجه  م إجتماعياوا 

وزيـــر العـــدل حـــافظ الأختـــام أو ممثلـــه، وتتشـــكل مـــن ممثلـــي العديـــد مـــن القطاعـــات يـــرأس اللجنـــة 
 ويمكن للجنة أن تستعين في أعمالها بممثلي الجمعيات والهيئات ا تية: ، 6الوزارية

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  75المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر
 75كوميشي، المرجع السابق، ص الزهرة - 2
 .510الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 3

حيث تهدف إلى تحقيق عمل يقوم على التشاور ما بين مختلف الدوائر الوزارية، والتخطيط، فيما بينها، كما تقوم  - 4
بوضع برامص الدفاا الإجتماعي المطبقة داخل المسسسات العقابية وتحدد اتجاهات عملية إعادة التطهيل الإجتماعي، 

 . 517طاشور، المرجع السابق، ص  عبد الحفيظ ع برامص المساعدة اللاحقة ل فراا،كما تض
 510، ص هالمرجع نفس - 5
، الذي يحدد تنظيم اللجنة 7331نوفمبر  38المسرف في  075-31من المرسوم التنفيذي رقم  7تنص المادة  - 6

عادة  إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، جريدة رسمية الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
، على ممثلي القطاعات الوزارية المشكلة لهذه الهيئة وهم: ي وزارة 0، ص7331نوفمبر  50الصادرة في  10عدد 

ون الدفاا الوطني، وزارة الداخلية والجماعات المحلية، وزارة المالية، وزارة المساهمات وترقية الإستثمارات، وزاغرة الشس 
الدينية والأوقاف، وزارة التهيئة العمرانية والبيئة، وزارة التربية الوطنية، وزارة الفلاحة والتنمية الريفية، وزارة الأشغال 
صلاح المستشفيات، وزارة الإتصال، وزارة الثقافة، وزارة المسسسات الصغيرة  العمومية، وزارة الصحة والسكان وا 
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ات اللجنة الوطنية الإستشارية لترقية حقوق الإنسـان وحمايتهـا، الهـلال الأحمـر الجزائـري، الجمعيـ
الوطنيـة الفاعلــة فــي مجــال الإدمــاا الإجتمــاعي للجـانحين، كمــا يمكنهــا الإســتعانة بخبــراء أو مستشــارين 

 .1لتوضيح المواضيع التي تدخل في إطار مهمتها

( سـنوات، بنـاء علـى 0يتم تعيين أعضاء اللجنة بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام لمدة أربع )
ليهــا، ويجــب أن يمارســوا علــى الأقــل وظيفــة نائــب مــدير فــي الإدارة إقتــراح مــن الســلطات التــي ينتمــون إ

 .2المركزية، ونفس الإجراءات تتبع في حالة إنقطاا عضوية أحد أعضاء اللجنة قبل نهاية عهدته

( أشـهر، ويمكنهـا أن تجتمـع فـي دورة غيـر عاديـة 0تجتمع اللجنـة فـي دورة عاديـة مـرة كـل سـتة )
( أعضائها، حيث يقـوم رئـيس اللجنـة بتحديـد تـاري  إنعقادهـا 7/0ثلثي) بمبادرة من رئيسها أو بطلب من

 .3وجدول أعمالها

ثانيــا: مهــام اللجنــة الوزاريــة المشــتركة لتنســيق نشــاطات إعــادة تربيــة المحبوســين 
عادة إدماجهم إجتماعيا  وا 

مــن هــذا المرســوم التنفيــذي، حيــث فــي إطــار الوقايــة مــن  0وقــد نــص عليهــا المشــرا فــي المــادة 
تنســيق نشــاط القطاعــات الوزاريــة والهيئــات الأخــرا التــي تســاهم فــي باللجنــة  تقــوم ،4الجنــوح ومكافحتــه

ـــرحإعـــ مـــن شـــطنه تحســـين منـــاهص إعـــادة تربيـــة التـــي بير اتـــد ادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين، وتقت
عادة إدماجهم إجتماعيا، و ا  ،لعقابيـةالتي من شطنها تحسين ظروف الحبس في المسسسـات المحبوسين وا 

التقيـيم الـدوري ، وتسـهر علـى في إعداد برامص الرعاية اللاحقة للمحبوسين بعد الإفـراا عـنهمكما تشارك 
                                                                                                                                                                                

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وزارة التكوين والتعليم المهنيين، وزارة السكن والمتوسطة والصناعات التقليدية، 
 والعمران، وزارة العمل والضمان الإجتماعي، وزارة الشباب والرياضة، وزارة السياحة، وزارة التضامن والأسرةي.

جنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات ، الذي يحدد تنظيم الل075-31من المرسوم التنفيذي رقم  37فقرة  7المادة  - 1
عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، السالف الذكر  .إعادة تربية المحبوسين وا 

، الذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة 075-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 2
عادة إدماجهم الاجتم  .اعي ومهامها وسيرها، السالف الذكرتربية المحبوسين وا 

، الذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة 075-31من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 3
عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، السالف الذك  ر.تربية المحبوسين وا 

الذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة ، 075-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4
عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، السالف الذكر  .تربية المحبوسين وا 
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ووضعية مسسسات البيئـة ، للأعمال المباشرة في مجال التشغيل في الورشات الخارجية والحرية النصفية
، ومن مهامها كـذلك إقتـراح كـل جالالمفتوحة ونظام الإفراا المشروط وتقديم كل الإقتراحات في هذا الم

نشـــاط فـــي مجـــال البحـــث العلمـــي يهـــدف إلـــى محاربـــة الجريمـــة أو فـــي مجـــالي الإعـــلام والثقافـــة بهـــدف 
 .1محاربة الجنوح والوقاية منه

في إطار مواصلة تنفيذ برامص إصلاح العدالة تم تنصيب هذه اللجنة من قبل وزيـر العـدل بتـاري  
لمنوطــة بهـــا بإعتبارهــا الهيئـــة العليــا التـــي تســهر علـــى حســن تطبيـــق لتباشــر المهـــام ا 03-35-7330

وفعاليــة السياســة العقابيــة الوطنيــة، مــن خــلال تركيبتهــا التــي تشــمل كافــة القطاعــات وكــل الفــاعلين فــي 
 .2مجال مكافحة الجريمة

وعليــه فــإن لهــذه اللجنــة دور وقــائي وعلاجــي يبــدأ مــن وقــوا الجريمــة وحــبس الجنــاة بالعمــل علــى 
حسين ظروف الحبس ومن ثم إعداد ومتابعة تطبيق برامص إعـادة التربيـة والإدمـاا، ليمتـد نشـاطها إلـى ت

 .3ما بعد الإفراا من خلال منح المساعدة والرعاية اللاحقة للمحبوسين المفرا عنهم حديثا

 الفقرة الثانية: لجنة تكييف العقوبات

زيــر العــدل، حــافظ الأختــام بموجــب المــادة لــدا و  4أنشــط المشــرا الجزائــري لجنــة تكييــف العقوبــات
عــادة  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31مــن قــانون  500 المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

، ولقـد عهـد لهـا القيـام بالبـث فـي الطعـون المقدمـة مـن النائـب العـام أو 5الإدماا الإجتمـاعي للمحبوسـين
                                                                

، الذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة 075-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 1
 .عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، السالف الذكرتربية المحبوسين وا  

كلمة السيد وزير العدل حافظ الأختام بمناسبة تنصيب اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية  - 2
عادة إدماجهم في المجتمع، منشورة على الموقع الإلكتروني لوزارة العدل  ، شوهد justice.dz-www.mالمحبوسين وا 

 .50:07على الساعة  7373-55-30يوم 
 .85كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 3
تقابل لجنة تكييف العقوبات في التشريع الجزائري اللجنة الإستشارية ل فراا المشروط في التشريع الفرنسي التي  - 4

إتخاذ قرار الإفراا المشروط، وكانت تظم في تشكيلتها: قضاة وممثل الإدارة  ألغيت بإلغاء إختصاص وزير العدل في
عادة الإدماا،   العقابية، ممثل لجهاز الشرطة، وممثلين لجمعيات المساعدة وا 

 pierrete poncela, Droit de la piene, presses universitaires,paris, 1998, p311, 312  
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31قانون من  500تنص المادة  - 5 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

، على أنه: ي تحدث لدا وزير العدل حافظ الأختام، لجنة 71، ص السالف الذكرالإدماا الإجتماعي للمحبوسين، 

http://www.m-justice.dz/
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ت لتطبيق العقوبات السالبة للحرية ومقررات الإفراا المحبوس في مقررات قبول أو رفب التوقيف المسق
، كما تعمل على دراسة طلبـات الإفـراا المشـروط التـي 1المشروط التي يصدرها قاضي تطبيق العقوبات

بداء رأيها فيها قبل إصدار المقررات بشطنها  .2يعود إختصاص الفصل فيها إلى وزير العدل وا 

 أولا: تشكيلة لجنة تكييف العقوبات

أس هــذه اللجنــة قــاب مــن قضــاة المحكمــة العليــا، فــي مقرهــا الموجــود بالمديريــة العامــة لإدارة يــر 
عادة الإدماا، وتتشكل اللجنة   : منإضافة إلى الرئيس، السجون وا 

 .ممثل عن المديرية المكلفة بإدارة السجون برتبة نائب مدير على الأقل، عضوا 
 عضوا.ممثل عن المديرية المكلفة بالشسون الجزائية ، 
 .مدير مسسسة عقابية، عضوا 
 .طبيب يمارس بإحدا المسسسات العقابية، عضوا 
  عضوين يختارهما وزير العدل حافظ الأختام من بـين الكفـاءات والشخصـيات التـي لهـا معرفـة

 .3بالمهام المسندة إلى اللجنة
 .يمكن للجنة انتداب أي شخص لمساعدتها في أداء مهامها 

( سـنوات قابلـة للتجديـد 0رار من وزير العدل، حافظ الأختام لمدة ثـلاث )يعين هسلاء الأعضاء بق
، حيث تجتمع هذه اللجنة مرة كل شهر في الحالات العادية، كما يمكنها أن تجتمع فـي لأي 4مرة واحدة

 .5وقت بناء على استدعاء من رئيسها متى دعت الضرورة لذلك

                                                                                                                                                                                

ت فيها لوزير تكييف العقوبات، تتولى البث في الطعون، ودراسة طلبات الإفراا المشروط، التي يعود اختصاص الب
بداء رأيها فيها قبل إصداره مقررات بشطنهاي.  العدل، وا 

 .571الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 1
 .717عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 2
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف 7331ماي  51، المسرف في 585-31من المرسوم التنفيذي رقم  7المادة  - 3

 .7331ماي  58، الصادرة في 01يرها، جريدة رسمية عدد، العقوبات وتنظيمها وس
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات وتنظيمها وسيرها، السالف 585-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4

 .الذكر
سيرها، السالف ، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات وتنظيمها و 585-31من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 5

 .الذكر
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 ثانيا: مهام لجنة تكييف العقوبات

ملهـــا بمجــرد تلقيهـــا الملفــات التـــي تــرد إليهــا مـــن قاضــي تطبيـــق العقوبــات، تتـــداول تبــدأ اللجنــة ع
، فتتحقــق مــن تــوافر الوثــائق الأساســية فــي الملــف 1( أعضــائها علــى الأقــل7/0اللجنــة بحضــور ثلثــي )

المثبتة لإسـتحقاق المحبـوس الإفـراا عنـه شـرطيا، وتصـدر اللجنـة فـي ذلـك رأيـا فـي شـكل مقـرر بطغلبيـة 
وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس هو المرجح، مبينا فيه مـدا إقتناعـه بجـدارة الأصوات، 

 .2النظام العام والتطهيل الإجتماعيالمحبوس ل ستفادة من الإفراا المشروط، مراعية في ذلك إعتبارات 

ســـتكمالا لإجـــراءات التحقيـــق، ي  المقـــرر الصـــادر عـــن لجنـــة تكييـــف العقوبـــات إلـــى وزيـــر  رســـلوا 
عـــادة  3عـــدلال ـــه المـــدير العـــام لإدارة الســـجون وا  ـــولى تســـييرها موظـــف يعين عـــن طريـــق الأمانـــة التـــي يت

يــوم مــن تــاري  إســتلامها  03حيــث تبــدي اللجنــة رأيهــا فــي طلبــات الإفــراا المشــروط فــي أجــل ، الإدمــاا
الـــي ل فـــراا المشـــروط طلـــب رأي و جوازيـــا قبـــل أن يصـــدر المقـــرر النهـــائي يمكـــن لـــوزير العـــدل ، و 4لهـــا

بهــدف  الــذي يعــيش فيــه، لإطلاعــه علــى محــيط المحبــوس الولايــة، الــذي يختــار المحبــوس الإقامــة بهــا،
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي  500طبقــا للمــادة ، 5حمايــة الأمــن والنظــام العــام مــن قــانون تنظــيم الســجون وا 

 .35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31للمحبوسين 

 لعقوباتالفقرة الثالثة: لجنة تطبيق ا

المعـدل  30-31مـن قـانون  70لجنة تطبيـق العقوبـات بموجـب المـادة لقد أنشط المشرا الجزائري 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، 35-58والمــتمم بالقــانون  ، المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

                                                                
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات وتنظيمها وسيرها، السالف 585-31من المرسوم التنفيذي رقم  5المادة  - 1

 .الذكر
 .578الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 2
تنظيمها وسيرها، السالف ، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات و 585-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 3

 .الذكر
 .07كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 4
 578الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 5



 ين في الجزائرلإصلاح وتأهيل المحبوسأسس ا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول 

~ 98 ~ 
 

ـــل، وفـــي المرا ـــه: ي تنشـــط لـــدا كـــل مسسســـة وقايـــة وكـــل مسسســـة إعـــادة التطهي ـــي نصـــت علـــى أن كـــز الت
 .1المخصصة للنساء، لجنة تطبيق العقوبات يترأسها قاضي تطبيق العقوباتي

 70إلا المراكز المخصصـة للأحـداث، فالمـادة  وعليه فهي هيئة توجد في كل المسسسات العقابية
فـي حالـة البـث ويمكـن ، 2لم ذلك، وهو ما يفيد أنه لا توجد لجنة تطبيـق العقوبـات علـى مسـتواها 5فقرة 

لإفراا المشروط لمحبوسين من فئة الأحداث، توسـع اللجنـة إلـى عضـوية قاضـي الأحـداث، في طلبات ا
دماا الأحداث  .3وكذا مدير مركز إعادة التربية وا 

م المشــرا الجزائــري هـــذه ى لجنــة تطبيــق العقوبــات قاضــي تطبيـــق العقوبــات، وقــد نظــيشــرف علــ
، والـذي بـين تشـكيلتها وكيفيـة 7331مـاي  51 المسرف فـي 583-31الهيئة من خلال المرسوم التنفيذي 

 .4سيرها

 أولا: تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات

ـــات، التـــي تتشـــكل مـــن عـــدد مـــن الأعضـــاء لهـــم صـــلة  يـــرأس هـــذه اللجنـــة قاضـــي تطبيـــق العقوب
ــة  بالمحبوســين، فهنــا نجــد أن مــدير المسسســة العقابيــة أو مــدير المركــز المخصــص للنســاء، حســب حال

عمـــال، عضـــوا فـــي هـــذه اللجنـــة، إضـــافة إلـــى المســـسول المكلـــف بإعـــادة الملـــف المطـــروح فـــي جـــدول الأ
التربيــة، ورئــيس الإحتبــاس، ومســسول كتابــة الضــبط القضــائية للمسسســة العقابيــة، ونجــد أيضــا مــن بــين 
ــنفس بالمسسســة  الأعضــاء الفــاعلين فــي هــذه اللجنــة، طبيــب المسسســة العقابيــة، الأخصــائي فــي علــم ال

، وهنــا حســب مـــا نفهــم مــن هـــذه المــادة أن مهنـــة 5عيـــة مــن المسسســة العقابيـــةالعقابيــة، ومســاعدة إجتما

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  70المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر
 .570بريك، المرجع السابق، ص  هرالطا - 2
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها، السالف  583-31من المرسوم التنفيذي  0المادة  - 3

 .الذكر
 00كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 4
العقوبات، وكيفيات سيرها، ، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق  583-31من المرسوم التنفيذي  5فقرة  7المادة  - 5

 .السالف الذكر
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المســــاعدة الإجتماعيـــــة للمحبوســـــين تقتصــــر علـــــى فئـــــة النســـــاء، داخــــل المسسســـــات العقابيـــــة والمراكـــــز 
 .المخصصة للنساء

( 0يــتم تعيــين الطبيــب والأخصــائي فــي علــم الــنفس والمربــي والمســاعدة الإجتماعيــة لمــدة ثــلاث )
 .1بلة للتجديد وذلك بموجب مقرر من المدير العام لإدارة السجونسنوات قا

 جنة تطبيق العقوباتثانيا: مهام ل

ــــرة  70وقــــد أوردتهــــا المــــادة  ــــم  7فق ــــانون  30-31مــــن قــــانون رق  35-58المعــــدل والمــــتمم بالق
عادة الإدماا   للمحبوسين، وتتمثل في:  الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

   يع المحبوسين، حسب وضعيتهم الجزائية، وخطورة الجريمة المحبوس مـن أجلهـا، ترتيب وتوز
 ل صلاح. استعدادهموجنسهم وسنهم وشخصيتهم، ودرجة 

   الاقتضاءمتابعة تطبيق العقوبات السالبة للحرية والبديلة عند. 
  ا دراســة طلبــات إجــازات الخــروا وطلبــات التوقيــف المسقــت لتطبيــق العقوبــة، وطلبــات الإفــرا

 المشروط، أو الإفراا المشروط لأسباب صحية.
  .دراسة طلبات الوضع في الوسط المفتوح والحرية النصفية، والورشات الخارجية 
  .متابعة تطبيق برامص إعادة التربية وتفعيل  لياتها 

تجتمــع اللجنــة مــرة كــل شــهر كمــا يمكنهــا ان تجتمــع كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك، بنــاء علــى 
، حيث يقوم قاضي تطبيق العقوبـات )رئـيس 2ئيسها أو بطلب من مدير المسسسة العقابيةمن ر  استدعاء

، تتــــداول اللجنــــة فــــي الملفــــات 3اللجنــــة( بتحديــــد جــــدول الأعمــــال ويحــــدد تــــاري  انعقــــاد اجتمــــاا اللجنــــة

                                                                
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها،  583-31من المرسوم التنفيذي  7فقرة  7المادة  - 1

 .السالف الذكر
 ، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها، 583-31من المرسوم التنفيذي  5فقرة  0المادة  - 2

 .السالف الذكر
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها، 583-31من المرسوم التنفيذي  7فقرة  0المادة  - 3

 .السالف الذكر
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ـــي ) ـــة فـــي الطلبـــات 1( أعضـــائها علـــى الأقـــل7/0المعروضـــة عليهـــا بحضـــور ثلث ، حيـــث تفصـــل اللجن
من تاري  تسجيلها، ولا يجوز تقديم طلب جديد قبـل مضـي  ابتداءا في أجل شهر واحد المعروضة عليه

 .2رفب الطلبمن تاري   ابتداء( أشهر 0ثلاثة )

                                                                
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها، السالف 583-31من المرسوم التنفيذي  1المادة  - 1

 .الذكر
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات، وكيفيات سيرها، السالف 583-31مرسوم التنفيذي من ال 5المادة  - 2

 .الذكر
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 القانون الجزائريالإصلاح والتأهيل المعتمدة في وآليات برامج الثاني: الفصل 

جتمــاعي التــي تجعــل مـــن لقــد أخــذت جميــع التشــريعات العقابيــة الحديثــة أفكــار حركــة الــدفاا الإ
عــــادة  تطهيــــل إصــــلاح تطبيــــق العقوبــــة وســــيلة لحمايــــة المجتمــــع مــــن الجريمــــة مــــن خــــلال الإصــــلاح وا 

لـى وظيفتهـا مـن م ،1المحبوسين جـرد أمـاكن للـتحفظ علـى حيث تغيرت النظرة إلى المسسسات العقابية وا 
عـادة تربيـة المحبوسـين بتقـويم الجناة، وتوقيـع أشـد العقوبـات علـيهم، إلـى أمـاكن تسـتغل لإعـادة تطهيـل وا  

على أن ي لا يحرم المحبوس من  30-31من قانون  0سلوكهم وشخصيتهم الإجتماعية. وتنص المادة 
دماجه الإجتماعي...ي، وبذلك  ممارسة حقوقه كليا أو جزئيا إلا في حدود ماهو ضروري لإعادة تربيته وا 

 .2لاحية خدماتيةأصبحت المسسسات العقابية الحديثة مسسسات إجتماعية إص

تطهيــل المحبوســين لإعــادة إدمــاجهم اجتماعيــا كهــدف مــن تطبيــق العقوبــة تربيــة و إن عمليــة إعــادة 
الســــالبة للحريــــة تتطلــــب إيجــــاد طــــرق وأســــاليب متنوعــــة تختلــــف تفصــــيلاتها تبعــــا للوضــــعيات المختلفــــة 

بيـة تقـوم علـى وجـوب تتطلـب معاملـة عقابهـا، حيـث  التـي تـم إيداعـهللمحبوس، ونوا المسسسة العقابيـة 
مسايرة إحتياجات المحبوس التعليمية والتثقيفية والتهديبيـة، ومختلـف إحتياجاتـه الأخـرا التـي تظهـر مـن 

 .3خلال فحص وتشخيص حالته

تماشـــيا مـــع الإحتياجـــات  جديـــدهاوقـــد إهتمـــت التشـــريعات العقابيـــة بطســـاليب المعاملـــة العقابيـــة وت
اتهم وظـروفهم ومتطلبـات إصـلاحهم، ليـتم وضـع خطـة مـن الفردية للمحبوسين ومـا تكشـف عنـه شخصـي

عـادة تطهيـل المحبـوس، والتطهيـل العقـابي هـو مجموعـة مـن التـدابير  التهذيبيـة  الاجتماعيـةأجل العلاا وا 
والتربويــة والطبيــة والتطديبيــة الموجهــة للمحبــوس لتغييــر ســلوكه مــن خــلال إعــادة تطهيلــه، بخلــق ظــروف 

 .4كعقوبة سالبة للحرية ومعاملة وأساليب تهذب الحبس

                                                                
، المعاملة العقابية وأثرها في إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، أطروحة مقدمة لنيل شهادة بباحإبراهيم  - 1

 .00، ص 7355-7358، الجزائر، 5الدكتوراه جامعة الجزائر 
ى عبد المجيد كاره، السجن كمسسسة إجتماعية، المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب، الرياب، مصطف - 2

 .1، ص5581
 .01، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 3
عبد الرحمان سليمان الطريري، تعديل السلوك كوسيلة لإصلاح نزلاء السجون، المجلة العربية للدراسات الأمنية،  - 4

 .50ص 
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التعلـيم والتكـوين ودوره فـي الإصـلاح والتطهيـل ومن خلال ما سبق سنتطرق في هذا الفصل إلى: 
فــي المبحــث الأول، وفــي المبحــث الثــاني ســنتطرق إلــى العمــل العقــابي ودوره فــي تطهيــل المحبــوس، أمــا 

 ات العقابية.المبحث الثالث سنتطرق إلى الرعاية الصحية والإجتماعية في المسسس

 المبحث الأول: التعليم والتكوين ودوره في الإصلاح والتأهيل

حرصت كافة الأنظمة العقابية على توجيه وسائل المعاملة العقابية إلى الجوانب العقليـة والنفسـية 
صــلاحه شخصــيا، ووجــدت أن أفضــل  فــي شــخص المحبــوس، بهــدف تطهيلــه إجتماعيــا وتكييفــه نفســيا وا 

ية وسـلوك المحبـوس هـي تقـديم التكـوين والتعلـيم لـه، لمحـو الأميـة والجهـل، كونهمـا وسيلة لإصلاح نفسـ
مــن العوامــل الإجراميــة التــي تــسدي إلــى إرتكــاب الجــرائم، والقضــاء عليهمــا يســاهم فــي تطهيــل المحبــوس 

 .1إجتماعيا

 وسنتناول في هذا المبحث التعليم في مطلب أول والتكوين في مطلب ثاني.

 تعليم: الالمطلب الأول

بـــدأت فكـــرة التعلـــيم داخـــل المسسســـات العقابيـــة أواخـــر القـــرن الســـادس عشـــر، حينهـــا كـــان التعلـــيم 
قاصرا على النواحي الدينية والجوانب الأخلاقية، ثم أخذ يتنامى وينتشر شيئا فشيئا إلـى أن أصـبح ا ن 

ه نافــذة مفتوحــة علــى ، حيــث يشــكل التعلــيم مهمــا كــان مســتوا2مــن أهــم وســائل المعاملــة العقابيــة الحديثــة
، 3العــالم، ووســيلة لإكتســاب القــيم الإجتماعيــة وتفهــم مشــاكل الحيــاة الإجتماعي ــة لإنتهــاا الطريــق الســليم

ولقد إهـتم المشـرا الجزائـري بـالتعليم فـي نظـام البيئـة المغلقـة، لكـل الفئـات حيـث أصـبح ضـرورة يقتضـي 
صلاحه لإعادة إدماجه في الم  جتمع.بها تحسين سلوك المحبوس وا 

فـــي فقـــرة أولـــى، ثـــم  داخـــل المسسســـات العقابيـــة التعلـــيم الهـــدف مـــنوســـنتناول فـــي هـــذا المطلـــب 
فــي فقــرة ثانيــة، وفــي الفقــرة الثالثــة ســنتطرق إلــى  داخــل المسسســات العقابيــة ســنتطرف إلــى أنــواا التعلــيم

 التعليم في الجزائر. تنظيم
                                                                

 .050، ومحمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص 057محمود نجيب حسني، المرجع السابق، ص  - 1
 .000، ص 5513يسر أنور وأمال عثمان، علم الإجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر،  - 2
 .530طاشور، المرجع السابق، ص  عبد الحفيظ - 3
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 ةداخل المؤسسات العقابي التعليم الهدف من: الفرع الأول

لم يحظ التعليم بطهمية كبيرة داخل المسسسات العقابية إلا في السنوات الأخيرة، وقد أهمل التعلـيم 
داخــل المسسســـات العقابيـــة لأعــوام كثيـــرة فيمـــا ســبق وظلـــت أولويـــة الإهتمــام بـــالتعليم داخـــل المسسســـات 

ن الدراســات التـــي وعلــى الـــرغم مــن أالعقابيــة منخفضــة بالنســبة للحكومـــات وللــرأي العــام علـــى الســواء، 
مـــن  %17مـــن المحبوســـين البـــالغين و  %18أجريـــت علـــى المحبوســـين الإنجليـــز أظهـــرت نتائجهـــا أن 

من المحبوسـين الـذين تتـراوح أعمـارهم  %81سنة و  73إلى  58المحبوسين الذين تتراوح أعمارهم من 
م، الأمـر الـذي سنة يعـودون إلـى الجريمـة مـرة أخـرا خـلال عـامين مـن إطـلاق سـراحه 51إلى  50بين 

  .1يكلف الدولة ودافعي الضرائب أموالا طائلة لمواجهة العائدين إلى الجريمة

ومــن خــلال هــذه الدراســة يتضــح مــدا أهميــة تقليــل نســبة العــود للجريمــة، بــين المفــرا عــنهم مــن 
وهــو الأمــر الــذي لا يتحقــق إلا مــن خــلال إعــادة تطهيــل المحكــوم علــيهم ومــنحهم المسسســات العقابيــة، 

تغنــــيهم عــــن ســــلوك ســــبيل الجريمــــة مــــرة أخــــرا، عــــن طريــــق تعلــــيم المحبوســــين داخــــل دائل حقيقيــــة بــــ
 .2المسسسات العقابية

لا يمكن قصر وظيفة التعليم وفائدته على ما يمنحه للمحكوم عليه من قدر من الثقافة والمعرفة، 
ــيم تتجــاوز ذلــك إلــى تحقيــق تطــوير وتنميــة لشــخص المحكــوم عليــ  احترامــا واكتســابهه ولكــن فائــدة التعل

الحكم على الأفعال إلى  لا يجيدونلذاته، فيحدث نقلة للمحكوم عليه من فئة أفرادها ذوي تفكير محدود 
فئــة مــن النــاس يتمتعــون بعقــل راجــح وفكــر ســليم، الأمــر الــذي يجعلــه يــرا الجريمــة علــى حقيقتهــا كفعــل 

 . 3يرفضه العقل والدين والعرف داخل المجتمع، فيبتعد عنها

 : أنواع التعليم داخل المؤسسات العقابيةالفقرة الأول 

في المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، مثل مـا  نص عليهإن التعليم هو حق لكل شخص، وهو ما 
، والعهــد الــدولي 5508فقــرة أولــى مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان لعــام  70نصــت عليــه المــادة 

                                                                
 .538علي عزالدين الباز، المرجع السابق، ص  - 1
 .538، ص هالمرجع نفس - 2
إبراهيم جابر خالد العبد العزيز، رعاية المسجونين والمفرا عنهم، رسالة دكتوراه في علوم الشرطة، كلية الدراسات  - 3

 .078، ص 7330العليا، أكاديمية الشرطة، مصر، 
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الحد الأدنى لمعاملة المحبوسين بالإضـافة إلـى قواعـد  قواعد وعةومجم والاجتماعية الاقتصاديةللحقوق 
الحــق فــي  1، وقــد تضــمن الدســتور الجزائــريأخــرا أسســت تعلــيم المحبوســين وتثقــيفهم مــن نــواحي عديــدة

 .2على: ي الحق في التعليم مضموني 5550من دستور  10التعليم بنصه في المادة 

ــيم  قســم الفقهــاء المختصــون فــي العلــوم الجنائيــة ــيم داخــل المسسســات العقابيــة إلــى تعل محــو التعل
 الأمية وتعليم عام.

 تعليم محو الأميةأولا: 

الـذين لـم تـتح لهـم الفرصـة أو يعتبر أبسط أنواا التعليم الرسمي، يقـوم علـى مـنح المحكـوم علـيهم 
لكتابـة وجانبـا الـدروس فـي القـراءة وا، 3الظروف الإلتحاق بمقاعد الدراسـة قبـل دخـولهم المسسسـة العقابيـة

من المعلومات الأساسية، وتظهر أهمية هذا التعليم الأول حيث تكشف إحصـائيات المسسسـات العقابيـة 
أن الأميــة تتفشــى بــين المحكــوم علــيهم وعلــى وجــه الخصــوص مرتكبــي جــرائم القتــل والعــرب والحريــق 

ه الخدمــة فقـد أبرمــت وزارة ، ومــن أجـل تقــديم هـذ4العمـد والسـرقة، لــذا فقـد جعلتــه كثيـر مــن الـدول إجباريـا
العدل في الجزائر إتفاقية مع الـديوان الـوطني لمحـو الأميـة، مـن أجـل تـوفير أسـاتذة مختصـين فـي محـو 

 .5من التعليم لفائدة هذا النوا من المحبوسينالأمية لدا المسسسات العقابية من أجل تقديم هذا النوا 

 ثانيا: التعليم العام

ويشمل التعليم فـي ، 6الدولة التي تضع مناهجهمراحل التعليم النظامي جميع يقصد بالتعليم العام 
ـــه، والـــذي يســـمح فـــي النهايـــة  ـــدائي بمختلـــف مراحل ـــة، وتتمثـــل فـــي التعلـــيم الإبت الجزائـــر الأطـــوار العادي
للمحكـــوم عليـــه بـــدخول إمتحانـــات شـــهادة التعلـــيم الإبتـــدائي، وكـــذا التعلـــيم المتوســـط، والثـــانوي بمختلـــف 

وعــــه والـــــذي يســــمح للمحبـــــوس بإجتيــــاز شـــــهادة التعلــــيم الثـــــانوي أو إمتحانــــات شـــــهادة تخصصــــاته وفر 

                                                                
 .530كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
 ورية الجزائرية الديموقراطية الشعبيةمن دستور الجمه 5فقرة  01المادة  - 2
 .00بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 3
 .001أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص محمد  - 4
 .530كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 5
 .535علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 6
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بالنسـبة  1البكالوريا، ولا يتوقف التعليم العام في الجزائر في الأطوار الثلاثة فقط بل يشمل التعليم العالي
المراسـلة أو للمحكوم عليهم الذين تحصلوا على شهادة البكالوريا داخل المسسسات العقابية، إما بواسـطة 

 . 2متابعة الدراسة وفق برامص إعادة الإدماا المختلفة

ويســمح التشــريع الجزائــري للمحبوســين بمتابعــة تعلــيمهم عبــر مختلــف الأطــوار، داخــل المسسســات 
 ، وقصد بطساتذة محترفين أو بالمراسلة الاستعانة، من خلال 3العقابية التي تتوفر على الإمكانيات

 التالية: ، 4مع الجهات المختصة اتفاقياتقد أبرمت وزارة العدل عدة إنجاح هذه السياسة، ف
 .المركز الوطني للتعليم عن بعد 
  اقرأجمعية . 
 .جامعة التكوين المتواصل 

ومــن أهــم النمــاذا فــي الجزائــر التــي إهتمــت بتعلــيم المحبــوس والإســتثمار فــي إصــلاحه مــن أجــل 
بولايـة تيـزي وزو، حيــث عزازقـة  خاصــة بإعـادة التطهيـلالمسسسـة العقابيـة الإعـادة إدماجـه فـي المجتمـع، 

المسسسة العقابية بفتح قسم خاص بمحو الأمية، تشرف عليه معلمتـان منتـدبتان مـن جمعيـة إدارة  قامت
إقرأ، كما عمدت إلى فتح المجال لجميـع المحبوسـين الـراغبين فـي مواصـلة الدراسـة عـن طريـق المراسـلة 

وار علــى مســتوا المركــز الجهــوي للتعلــيم والتكــوين عــن بعــد بتيــزي وقامــت بتســجيلهم فــي مختلــف الأطــ
فـادتهم بــدروس الـدعم فـي مختلــف المـواد، كمـا يمكـن للــراغبين الترشـح لنيـل شــهادة  وزو، مـع متـابعتهم وا 

ــــا، ومواصــــلة الدراســــة بجامعــــة التكــــوين المتواصــــل ــــيم المتوســــط وشــــهادة البكالوري نو ، 5التعل مســــاعدة  ا 
الجزائــر تعليمــه فــي التعلــيم الجــامعي عــن طريــق المراســلة كمــا هــو الحــال فــي المحبــوس علــى مواصــلة 

أو عـــن طريـــق ، 7350حيــث تـــم إســـتحداث تخصصــات تـــدرس عـــن بعـــد فــي طـــور الماســـتر منــذ ســـنة 

                                                                
 .551عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 1
 .530كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 2
 .530، ص هنفسالمرجع  - 3
 .51بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 4
صفية نسناس، إدارة سجن عزازقة ... من العقاب إلى التعليم وتكوين وتطهيل المحبوس، المحور اليومي، الجزائر،  - 5

شوهد المقال الصحفي يوم:  http://elmihwar.comليومي: ، الموقع الرسمي لجريدة المحور ا7358مارس  57عدد 
 .53:71، على الساعة: 7355جانفي  38

http://elmihwar.com/ar/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/102953.html
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مصــر، يمثــل حــافزا للمحبــوس علــى مواصــلة التعلــيم خــلال فتــرة قضــاء الإكتســاب كمــا هــو موجــود فــي 
 .1عقوبته

انتشـارا واسـعا فـي أوسـاط المحبوسـين، فـي الجزائـر المسسسـات العقابيـة عرف نشاط التعليم بهذا و 
 7337-7330 ( محبـوس منـذ الموسـم الدراسـي7711مـن ) حيث قفز عدد المسجلين في التعليم العـام

 .27350-7351 ( للموسم الدراسي07000في مختلف الأطوار، إلى )

النــاجحين فــي عــدد المســجلين و  ســاعدت علــى رفــع مــنمــن أهــم الأدوات التنظيميــة التــي  تعتبــرو 
ـــات مـــع  عـــادة الإدمـــاا، عـــدة اتفاقي ــــة العامـــة لإدارة الســـجون وا  ـــرام المديري ـــات، هـــي إب مختلـــف الامتحان

 55مختلــف القطاعــات، مثــل الاتفاقيــة المبرمــة مــع الجمعيــة الجزائريــة لمحــو الأميــة اقــرأ، المسرخــة فــي 
، تحـت إشـراف معلمـين يـتم 3المسسسـات العقابيـة، التي أدت إلى فتح أقسام لمحـو الأميـة ب7335فيفري 

تعلـيم مـع الـديوان الـوطني لمحـو الأميـة و تعيينهم من طرف الجمعيـة، هـذا إضـافة إلـى الاتفاقيـة المبرمـة 
وســعت مــن فــروا محــو الأميــة فــي المسسســات ، التــي دعمــت و 7331جويليــة  75سرخــة فــي الكبــار الم
 العقابية.

الثانوي، تم إبرام اتفاقية مـع الـديوان الـوطني مرحلتي المتوسط و في مجال التعليم العام والخاص لف
هـم عن ، لأجل تمكين المحبوسين من مواصلة دراست7331جويلية  75للتعليم والتكوين عن بعد بتاري  

 70بيـــة الوطنيـــة فـــي ذلــك تجسيـــدا للاتفاقيـــة الإطــار المبرمـــة مـــع وزارة التر بعــد فـــي مختلــف الأطـــوار و 
بينمــا فــي مجــال تنظــيم ، الــدروس للمحبوســينتهــدف إلــى تــوفير البــرامص، الكتــب و التــي و  7330ديســمبر 

الامتحانــات الرســمية، تــم الشــروا منــذ الســنوات الأخيــرة إلــى اعتمــاد المسسســات العقابيــة كمراكــز رســمية 

                                                                
النهضة العربية، الطبعة الأولى، مدحت محمد عبد العزيز إبراهيم، حقوق الإنسان في مرحلة التنفيذ العقابي، دار  - 1

 .535. أنظر كذلك علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص 535، ص7330مصر، 
عادة الإدماا،  - -2  وقع شوهد الم http://dgapr.mjustice.dzالموقع الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 

 .50:51، على الساعة: 7355جانفي  38الإلكتروني يوم: 
عادة الإدماا،  -3  شوهد الموقع  http://dgapr.mjustice.dzالموقع الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 

 .58:07، على الساعة: 7355جانفي  38الإلكتروني يوم: 
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هــذا إلــى ( مركـزا و 07، حيــث بلـ  عــددها )البكالوريــا (انــات ) شـهادتي التعلــيم المتوسـط و لاجتيـاز الامتح
 .7330 سنة 1( مسسسات1في حين كان العدد لا يفوق ) 7351غاية 

ل المسسسات العقابية، تحت إشراف الديوان داخأما بالنسبة لامتحان إثبات المستوا، فيتم إجرائه 
 طــرف أســاتذة معينــين مــن طــرف يــتم تــططير المحبوســين مــنللتعلــيم والتكــوين عــن بعــد. هــذا و  الــوطني

عــادةالمديريـة العامــة إ المنتــدبين مــن وزارة التربيـة الوطنيــة، المعينـين فــي إطــار الإدمـاا و  دارة السـجون وا 
يجــدر ، إطـار التعــاون مــع المجتمـع المــدني فــي المعينــين التشـغيل بالإضــافة إلــى الأسـاتذة عقـود مــا قبــل

عـادة الإدمـاا، تتكفــل بـدفع مســتحقات الأسـا  تذة الــذينالـذكر، علـى أن المديريــة العامـة لإدارة الســجون وا 
 750-80للمرســـوم  هـــذا وفقـــالفائـــدة المحبوســـين و  دروس الـــدعم لتقـــديم يـــتم انتـــدابهم مـــن وزارة التربيـــة،

ويـــا والــذي عـــدل التكــوين باعتبارهمـــا عمــلا ثانالمتعلـــق بمهــام التـــدريس و  5580أكتــوبر  50المــسرف فـــي
 00-58وم التنفيـــذي رقـــم المرســو  5588ســـبتمبر  73 المـــسرف فــي 517-88رقــم  بموجــب المرســـومين

نفقــات التمــدرس ) التعلــيم العــالي التعلــيم عــن طريــق  بالإضــافة إلــى كــل 5558فبرايــر  38المــسرف فــي 
ــــيم المتوســــط (، وكــــذا شــــراء الكتــــب و المراســــلة، التســــجيل فــــي امتحــــاني ا ــــواز لبكالوريــــا والتعل م اقتنــــاء الل

بــالأخص تشــجيعهم علــى مواصــلة الدراســة و ل نح المحبوســين الدارســين، تحفيــزاتكمــا تقــوم بمــ، المدرســية
كتمكيــــنهم مــــن المحادثــــة دون فاصــــل لكــــل النــــاجحين  النــــاجحين فــــي مختلــــف الامتحانــــات المحبوســــين

ـــم تـــتم زيـــارتهم مـــن طـــرف عـــائلتهم، الاســـتفادة مـــن إجـــازة الخـــروا  ـــذين ل ـــا لل والراســـبين، الاتصـــال هاتفي
 .2الناجحين بحضور عائلاتهم بالإضافة إلى تنظيم حفلات تكريمية على شرف المحبوسين

تكوين المتواصل جامعة ال لعالي، فقد تم إبرام اتفاقية معأما بالنسبة للمحبوسين المزاولين للتعليم ا
الوريـا فـي ، تتضمن تكوين المحبوسين الحاصلين علـى شـهادة البك3تجدد سنوياو  7335جانفي  38في 

 4شراف أساتذة من الجامعةية تحت إلدولقانون العلاقات الاقتصادية اتخصصي قانون الأعمال و 

                                                                
 .55:70، على الساعة: 7355جانفي  53، شوهد يوم هالمرجع نفس - 1
عادة الإدماا،  -2  شوهد  http://dgapr.mjustice.dzالموقع الإلكتروني الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 

 .55:07، على الساعة: 7355جانفي  53الموقع الإلكتروني يوم: 
 .50:73، على الساعة: 7355جانفي  53، شوهد الموقع الإلكتروني يوم: هالمرجع نفس - 3

و  7330-7337يمكن أن نقدم بعب الإحصائيات حول تطور عدد المحبوسين الدارسين والناجحين للموسمين  - 4
، 7351/7350ة البكالوريا للموسم الدراسي نسبة الناجح في شهاد :، حيث نجد أن: شهادة البكالوريا7350-73351
نسبة الناجح في  :%، شهادة التعليم المتوسط00.78بـ  7330/7337في حين كانت للموسم الدراسي  %03.01هي 

http://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/marassim/84-296.pdf
http://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/marassim/84-296.pdf
http://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/marassim/88-172.pdf
http://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/marassim/98-46.pdf
http://dgapr.mjustice.dz/sites/default/files/marassim/98-46.pdf
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
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بالنسبة الشكل الأول: تطور نسبتي النجاح في شهادة التعليم المتوسط وشهادة البكالوريا 
 2012إل   2002 منللمترشحين المحبوسين 

 

عادة الإدماا المصدر:  الموقع الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198 

إل   2002تطور عدد المحبوسين المسجلين لمزاولة الدراسة في مختلف الأطوار من الشكل الثاني: 
2012 

                                                                                                                                                                                

 7330/7337في حين كانت للموسم الدراسي  %08.50، هي 7351/7350شهادة التعليم المتوسط للموسم الدراسي 
المراسلة: بل  عدد المسجلين في التعليم عن طريق المراسلة للموسم الدراسي  %، التعليم عن طريق00.15بـ 

، 7330/7337( محبوس للموسم الدراسي 5080) ( مسجل في حين كان العدد لا يتجاوز00301، )7351/7350
( مسجل في حين 1700، )7351/7350بل  عدد المسجلين في فصول محو الأمية للموسم الدراسي  :محو الأمية

بل  عدد المسجلين في التعليم  :، لتعليم الجامعي7330/7337( محبوس للموسم الدراسي 180ن العدد لا يتجاوز )كا
( محبوس مسجل للموسم 88( مسجل، في حين كان العدد لا يتجاوز )5513، )7351/7350العالي للموسم الدراسي 

وقع الإلكتروني الرسمي للمديرية العامة لإدارة ، تم الإطلاا على هذه الإحصائيات من خلال الم7330/7337الدراسي 
عادة الإدماا، ،  ، على الساعة 7355جانفي  53، شوهد الموقع يوم http://dgapr.mjustice.dzالسجون وا 

70:51. 

http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
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عادة الإدماا المصدر:  الموقع الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198 

 : تنظيم التعليم في الجزائرالفرع الثاني

يثير تنظيم التعليم عددا من المسائل منها إختيار المدرسين وتصنيف الدارسين، ووسائل التعلـيم، 
خـــلال  مـــن حيـــث يعتبـــر أهـــم مـــا يجـــب تـــوفره فـــي عمليـــة تحقيـــق الإصـــلاح داخـــل المسسســـات العقابيـــة

 .1التعليم

 : إختيار المدرسين وتصنيف الدارسينالفقرة الأول 

ن المسسســة العقابيــة ذات طــابع خــاص، ولكــون الدارســين داخــل أقســام المسسســة بــالنظر إلــى كــو 
العقابية من المجرمين، فإن التدريس داخل هذه المسسسات يقتضي أن تتوافر للمدرسين الخبـرة والمعرفـة 

وقــدر مــن المفــاهيم التربويــة التــي تمكــنهم مــن التعامــل  جون وبــطحوال المحبوســيناللازمتــين بمجتمــع الســ
المدرسين المدنيين للعمـل مع المحكوم عليهم، وعادة ما تستعين إدارة المسسسة العقابية بعدد من بنجاح 

ـــالمتطوعين الأكفـــاء مـــن خـــارا  ـــة، وبســـبب نقـــص عـــددهم يـــتم الإســـتعانة ب فـــي أقســـام المسسســـة العقابي
ات العقابيـــة، بـــل وصـــل الأمـــر فـــي بعـــب المسسســـات العقابيـــة خاصـــة فـــي الولايـــات المتحـــدة المسسســـ

 .2الأمريكية بمدرسين من بين النزلاء الأكفاء الراغبين بالعمل كمدرسين

                                                                
 .008محمد أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص  - 1
 .008، ص هع نفسالمرج - 2

http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/198
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ـــة، فـــإذا كـــانوا أميـــين فيدرســـون ويـــتم تصـــنيف النـــزلاء الدارســـين  علـــى حســـب مكتســـباتهم التعليمي
، ويواصـل المتعلمـون مراحـل التعلـيم ية التي تسمى بالمرحلة الإبتدائيـةالمرحلة الأولى من المدارس العاد

الأعلى داخل أقسام المسسسة العقابية، ومن أجل تحديـد المسـتوا العلمـي الـذي يحـوزه النزيـل الـذي يريـد 
الدراسة تلجط بعب المسسسات العقابية خاصة في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة لإختبـارات الـذكاء لوضـع 

م عليه في المستوا المناسب له، أو أن يجتاز النزيل إختبارات ثقافية يتحدد بناء عليها المستوا المحكو 
 .1التعليمي للنزيل حسب إستعداده، على أن ينتقل إلى مستوا أعلى كلما تقدم وتحسن مستواه

 : وسائل التعليمالفقرة الثانية         

منهم وهو أمـر مهـم ولـيس بالسـهل، يجـب تـوفير وتوفير العدد الكافي فضلا عن أعداد المدرسين 
إدارة المسسسـات العقابيـة علـى عـدة وسـائل، فـي مجـال التعلـيم مـن ، حيث تعتمد 2وسائل التعليم الأخرا

أجــل تحقيــق الغــرب العقــابي وهــو إصــلاح المحكــوم علــيهم وتــطهيلهم وكــذا إستئصــال عامــل مــن عوامــل 
  ، من بين هذه الوسائل مايلي:3الإجرام لديهم

 تلقين الدروس والمحاضراتأولا: 

يقوم الأساتذة بإلقاء الدروس على المحبوسين، يتم تعيينهم خصيصا لهذا الغرب، فإما أن يشرح 
مــا أن يشــارك معهــم فــي معالجــة الموضــوا عــن طريــق الحلقــات،  المعلــم موضــوا الــدرس للمحبوســين وا 

العقليــة التــي يملكهــا المحبوســين، ممــا فيعطــي كــل مــنهم رأيــه، ويتوقــف ذلــك علــى القــدرات والإمكانيــات 
عادة التطهيل  .4يساعد على الإصلاح وا 

كما يمكن للمحبوسين الذين يتمتعون بمستوا دراسي كاف والمـسهلين، إلقـاء دروس تعليميـة علـى 
زملائهــم، وخاصــة محــو الأميــة، وذلــك بصــفة تطوعيــة أو بتعييــنهم مــن طــرف إدارة المسسســة العقابيــة، 

 .5دون أجر

                                                                
 .008، ص محمد أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق - 1
 .005محمد أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص و ، 005محمود نجيب حسني، المرجع السابق، ص  - 2
 .530كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
 .070عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
 .531السابق، ص كوميشي، المرجع  الزهرة - 5
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 توزيع الصحف والمجلات عل  المحكوم عليهم: ثانيا

إن نزلاء المسسسات العقابية يهتمون بشكل كبير بالصحف والمجلات التي تساعدهم على تجاوز 
الوقــت، والإطــلاا علــى المجتمــع الخــارجي خاصــة مــا تتضــمنه مــن أحــداث جاريــة داخــل الــوطن، ممــا 

بـة المقـررة، ولـيس صـحيحا مـايراه المحبوسـين يسهل عليهم التكييف في المجتمـع بعـد إنقضـاء مـدة العقو 
، بـــل الصـــحيح، هـــو قيـــام مـــن أخبـــار الحـــوادث فـــي الصـــحف والمجـــلات تزيـــدهم إجرامـــا علـــى إجـــرامهم

المحبوســين بعمــل مجلــة شــهرية أو نصــف شــهرية تتعلــق بشــسون المسسســة والنشــاطات التــي يقــوم بهــا 
دماجهم في المجتمعالمحبوسين داخلها، فتنشر الوعي بينهم، وتساعدهم في عمل  .1ية تطهيلهم وا 

 الإطلاع عل  الكتبثالثا: 

ة الهامة داخل المسسسات العقابية، حيـث تسـاعد المحكـوم تعتبر المكتبة من أهم الوسائل التعليمي
، مـــن أجـــل الإرتقـــاء بمعـــارفهم 2ق قـــراءة الكتـــب العلميـــة والثقافيـــةعليـــه علـــى الإطـــلاا الـــذاتي عـــن طريـــ

له، ويتطلـب ذلـك أن  المحكوم عليه وقت فراغه بالاطلاا على ما هو نافع مفيدوثقافتهم، وفيها يقضي 
ومجـلات ودوريـات علميـة مكتبة، تضم ما يحتاجه المحبوسـون مـن كتـب تحتوي المسسسة العقابية على 

تســاعد فــي إصــلاحهم فقــراءة الكتــب ســواء فــي مكتبــة الســجن أو خارجهــا تســاعد لــيس فقــط علــى تعلــيم 
نمــا أيضــا علــى شــغل مــا تبقــى لديــه مــن وقــت فــراغ، فتــدفع عنــه الملــل أو التفكيــر  المحبــوس وتثقيفــه، وا 

 .3السيئ

ــيم للمحبوســين، مــن أجــل الوصــول إلــى  تعتمــد كــل إدارة عقابيــة علــى هــذه الوســائل لتحقيــق التعل
الهدف المنشود من سلب الحرية، وتثقيف المحكوم عليهم لإفادتهم في حيـاتهم الإجتماعيـة والعمليـة بعـد 
الإفراا عنهم، ورفع معنوياتهم وربما إستئصال الخطورة الإجرامية لديهم وأحد عوامل الإجرام لديهم وهو 

 .4الجهل والأمية
                                                                

إسحاق إبراهيم منصور، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  - 1
 .551، ص 5555

 .013محمد أبو العلاء عقيدة، البمرجع السابق، ص  - 2
موجزة، الطبعة الأولى، دار الثقافة دراسة تحليلية وصفية  -محمد صبحي نجم، أصول علم الإجرام وعلم العقاب - 3

 .513، ص 7331للنشر والتوزيع، الأردن، 
 .538كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 4
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 المهني المطلب الثاني: التكوين

يعــد التكــوين المهنــي مــن أنجــع الطــرق لتحقيــق التطهيــل الإجتمــاعي فــي البيئــة المغلقــة، وقــد خصــه المشــرا 
داخــل مسسســات إعــادة التربيــة ومسسســات إعــادة التطهيــل والمراكــز المتخصصــة بعنايــة خاصــة، حيــث أقــره 

 .1بالأحداث والنساء

وعليـــه ســـنتطرق إلـــى دراســـة تطبيـــق التكـــوين داخـــل مختلـــف أنـــواا المسسســـات العقابيـــة، التكـــوين 
ـــل فـــي فـــرا أول و  التكـــوين داخـــل المراكـــز المتخصصـــة التعلـــيم و داخـــل مسسســـات إعـــادة التربيـــة والتطهي

 داث في فرا ثان.للأح

 الفرع الأول: التكوين داخل مؤسسات إعادة التربية والتأهيل

يتمثــل التعلــيم الفنــي أو التكــوين المهنــي فــي تــدريب النــزلاء الــذين لــيس لــديهم مهنــة علــى ممارســة 
ســـتعدادهم، حيـــث لـــه أهميـــة كبيـــرة وب الغـــة فـــي تطهيـــل المحكـــوم إحـــدا المهـــن التـــي تتفـــق مـــع ميـــولهم وا 

تعلم النزيل داخل المسسسة العقابيـة حرفـة أو مهنـة معينـة ينمـي شـعوره بقدرتـه علـى الـتعلم  ، لأن2عليهم
وبــذلك تــزداد ثقتــه بنفســه وبقدرتــه علــى العمــل، فضــلا علــى ذلــك فــإن تعلــم النزيــل هــذا النــوا مــن التعلــيم 

لعــودة إلــى يجعلــه يــتعلم مهنــة تســاعده علــى الحيــاة الشــريفة بعــد الإفــراا عنــه، ويحــول ذلــك بينــه وبــين ا
 .3إرتكاب الجرائم مرة أخرا

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين   30-31أما في الجزائر فقد نص قـانون تنظـيم السـجون وا 
حيـث نصـت علـى أنـه: ي  51على التكـوين المهنـي مـن خـلال المـادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون 

ـــة، أو فـــي معامـــ ـــة، أو فـــي الورشـــات يـــتم التكـــوين المهنـــي داخـــل المسسســـة العقابي ل المسسســـات العقابي
، ومن أجل تمكين أكبر عدد من المساجين من الإسـتفادة مـن 4الخارجية، أو في مراكز التكوين المهنيي
 مع كل من:  5اتفاقيتين 5551التكوين المهني أبرمت وزارة العدل سنة 

                                                                
 .537، 535طاشور، المرجع السابق، ص ص  عبد الحفيظ - 1
 .705جمعة زكريا السيد محمد، المرجع السابق، ص  - 2
 .738، ص5550الأولى، مصر، محمود أحمد طه، مباد  علم العقاب، الطبعة  - 3
 .531كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة و، 05الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 4
 .05الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 5
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  وزارة التكوين المهني 
 الديوان الوطني للتكوين المهني عن بعد 

 المحبوســين عـدد ارتفـع بحيـث العقابيـة، بالمسسسـات ملحوظـا تطـورا المهنـي التكـوين طنشـا عـرف
 الموســــــم خــــــلال مســــــجلا 05151 إلــــــى 7333/5555 موســــــم خــــــلال مســــــجلا 151 مــــــن المســــــجلين

 جديـدة عقابية مسسسات فتح طريق عن الحديثة البيداغوجية الهياكل لتوفير راجع وهذا ،7351/7350
 وفيفـــري ســـبتمبر دورتـــي خـــلال ،مـــرحلتين )الشـــكل الثالـــث( علـــى ســـنويا هنـــيالم التكـــوين عمليـــة وتـــنظم

 .1المهني التكوين مراكز في الشطن هو كما العقابية بالمسسسات

فـــروا للتكـــوين المهنـــي حتـــى يـــتمكن  31وتمكنـــت المسسســـة العقابيـــة بعزازقـــة مـــن فـــتح أكثـــر مـــن 
ة، ويشــرف عليـه أســاتذة مــن مراكــز المحبـوس مــن متابعــة تكوينـه المهنــي فــي أهــم التخصصـات المطلوبــ

 0التكــوين المهنــي الموجــودة بمنطقــة عزازقــة، بحيــث يباشــر المحبوســون تكــوينهم داخــل المسسســة لمــدة 
، تمكــنهم مــن دخــول عــالم الاختصــاصأشــهر، تتــوا بحصــول النــاجحين مــنهم علــى شــهادة تطهيــل فــي 

 .2الشغل بعد الإفراا عنهم

كوين المهني والتمهين، السيد أحمد زقنون، أنه تم تخصيص كما أوضح المدير الولائي لقطاا الت
منصب بيداغوجي لفائدة نزلاء المسسسات العقابية، تجسيدا للاتفاقية المبرمجة بين قطاعين، وهذا  073

، وأبـرز أن عمليـة التكـوين 7358بولاية الجزائر بولاية الجزائر برسم الدخول المهني الجديد دورة فبرايـر 
المحبوســين فــي المسسســات العقابيــة يشــرف عليهــا أســاتذة مختصــين يقومــون وفــق رزنامــة لفائــدة هــسلاء 

تقــديم دروس نظريــة، وتطبيقيــة داخــل ورشــات متخصصــة مجهــزة، مسكــدا تــوفر كــل الإمكانيــات لتجســيد 
 .3داخل المسسسات العقابية التمهينيةتكوين نوعي في مختلف التخصصات 

 

 
                                                                

عادة الإدماا،  -1  ، شوهد http://dgapr.mjustice.dzالموقع الإلكتروني الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 
 .33:57، على الساعة: 7355فيفري  70الموقع الإلكتروني يوم: 

منصب بيداغوجي لفائدة نزلاء المسسسات العقابية لدورة  033وكالة الأنباء الجزائرية، تكوين مهني أكثر من   - 2
 .7358فبراير  58فبراير، الجزائر، 

 .530يشي، المرجع السابق، ص كوم الزهرة - 3

http://dgapr.mjustice.dz/?q=node/199#:~:text=%D8%B9%D8%B1%D9%81%20%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%20%D8%AA%D8%B7%D9%88%D8%B1%D8%A7,%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84%20%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%AA%D9%8A%20%D8%B3%D8%A8%D8%AA%D9%85
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 0122إل   1111المسجلين في التكوين المهني في الجزائر  الشكل الثالث: تطور عدد المحبوسين

 

عادة الإدمااالمصدر:   الموقع الرسمي للمديرية العامة لإدارة السجون وا 
http://dgapr.mjustice.dz 

ليه متعلمـا سـلفا حرفـة ويعتبر التكوين المهني قائما في المسسسات العقابية سواء أكان المحكوم ع
معينة هدفه حينئذ المحافظة على مستوا تعليمه ورفع كفاءته، أما إذا كان غير ذلـك فيـتم تعليمـه حرفـة 

، إلا أن ضــعف إمكانيــات العديــد مــن المسسســات العقابيــة، 1مناســبة تتناســب مــع قدراتــه البدنيــة والعقليــة
 .2لية التكوينوعدم حصولها على مساحات كافية، يعد عقبة في إنجاح عم

وبــذلك يشــكل التكــوين المهنــي عنصــرا أساســيا فــي عمليــة العــلاا العقــابي يســاعد المحبــوس علــى 
تتـوافر بـاقي التـدابير العلاجيـة عادية، وحتى يسدي الغاية المرجوة منـه لابـد أن  اجتماعيةإيجاد وضعية 

 .3مع التكوين لأنه مهما كان فيعتبر التكوين جزءا من العلاا وليس كله

 

 

 

 

                                                                
 .750، انظر كذلك جمعة زكريا السيد محمد، المرجع السابق، ص 000محمد أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص  - 1
 .531بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 2
 .537، المرجع السابق، ص طاشورعبد الحفيظ  - 3
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 التكوين داخل المراكز المتخصصة للأحداثالتعليم و الفرع الثاني:   

يكون التعليم المدرسي والتكوين الخاص بالأحداث تحت إشراف وزارة التربية الوطنيـة، التـي تـوزا 
بــرامص التعلــيم علــى المراكــز المتخصصــة التابعــة لــوزارة التضــامن الــوطني ومراكــز إعــادة التطهيــل التابعــة 

العــدل، كمــا يـــتم الإســتعانة بــبعب المعلمــين فـــي حالــة وجــود نقــص فـــي أحــد المراكــز، ســـنحاول لــوزارة 
أولــى ومراكــز إعــادة فــي فقــرة  عــرب أســاليب التكــوين والتعلــيم فــي المراكــز المتخصصــة لإعــادة التطهيــل

 .1التربية والحماية في فقرة ثانية

 خصصة لإعادة التأهيلالفقرة الأول : التعليم والتكوين المهنيين في المراكز الم

يستفيد الأحداث من التعليم في مسسسات إعادة التربية الموجودة على مستوا المجالس القضائية 
طيلة فترة الإتهام )فترة التحقيق( وبعدها إن كانت العقوبة المحكوم بها قصيرة دون أن ينقلوا إلـى مراكـز 

ة داخـل المسسسـات العقابيـة طبقـا لأحكـام المـادة التطهيل، وأمر المشرا أن يتم التكـوين المهنـي لهـذه الفئـ
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  51 المعدل والمتمم بالقـانون  30-31من قانون تنظيم السجون وا 
، وتـنظم الـدروس للأحـداث الموقـوفين داخـل المراكـز حيـث تلقـى علـيهم المحاضـرات تحـت 35-58رقم 

سـاعات يتنـاولون فيهـا كـل المـواد  8إلـى  0داث يوميـا بـين إشراف المربين التربـويين، حيـث يـدرس الأحـ
 .2المقررة في المنهاا الدراسي للأطوار الثلاث

وضـــع بهـــا أصـــحاب يعديـــدة، فالفئـــة الأولـــى  اختبـــاراتموجـــب إلـــى فئتـــين ب يـــتم تقســـيم الأحـــداث
لـذين يحضـرون اي لأصحاب المستوا المتوسط والثانوي هالمستوا البسيط والأميين، أما الفئة الثانية، ف

  .3لاجتياز امتحانات شهادة التعليم المتوسط وشهادة البكالوريا

أمــا بخصــوص التكــوين المهنــي فقــد أوجــب المشــرا بــطن يتعــين علــى المراكــز المتخصصــة بإعــادة 
التطهيــل المكلفــة بــإيواء الأحــداث، أن تــنظم أقســاما للتكـــوين المهنــي للمحكــوم علــيهم، وذلــك فــي ميـــدان 

علــى رأســها وزارة العــدل ووزارة التكــوين والتعلــيم ســيير وبمســاعدة مصــالح التكــوين المهنــي يئــات والتيالته

                                                                
 .707عبد المالك السايح، المرجع السابق، ص  - 1
 .700، ص هالمرجع نفس - 2
 .700، ص هالمرجع نفس - 3
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المهنـــي، مـــن أجـــل إنشـــاء ملحقـــات لمراكزهـــا فـــي تلـــك المسسســـات تطخـــذ علـــى عاتقهـــا تكـــوين الأحـــداث 
 .1وتزويدها بكل ما تحتاجه من مربين ومعلمين وأخصائيين في التكوين المهني

متنوعـا بعـدة تخصصـات صـناعية تقليديـة وحتـى فلاحيـة، مـن شـطنها ن كما يجب أن يكون التكوي
الصــعوبات  اجتيــازأن تســاعد الحــدث عنــد خروجــه مــن المسسســة العقابيــة أن يجــد عمــلا يســاعده علــى 

، كمــا يجــب أن يتناســب التكــوين المهنــي مــع إمكانيــات تشــغيل الحــدث بعــد 2التــي يواجههــا فــي المجتمــع
ن عمليـا ونظريـا، ينتهـي بإجتيـاز الحـدث إمتحانـات الكفـاءة المهنيـة التـي ه حيـث يكـون التكـويالإفراا عن

 .3تشرف عليه وزارة التكوين والتعليم المهنيين، وتمنح لهم شهادات في حالة النجاح

 الفقرة الثانية: التعليم والتكوين المهنيين في المراكز المخصصة لإعادة التربية والحماية

حـداث الأميـين أو الـذين تخلفـوا عـن الدراسـة ويشـترط كقاعـدة عامـة هذه المراكز بإستقبال الأ هتمت
أن يكــون الحــدث بــين الســن الثامنــة والسادســة عشــرة مــن عمــره، فــدور هــذه المراكــز يكــاد يكــون مســاعدا 
مكمــلا لمهــام المسسســات التعليميــة التابعــة للدولــة ونظــرا لعجــز المراكــز حاليــا لســد الــنقص فــي الميــدان 

مكـــن تخصـــيص لكـــل حـــدث مربيـــا معلمـــا، فقـــد ألزمـــت الـــوزارة الوصـــية مـــديري هـــذه الدراســـي حيـــث لا ي
المراكـز بتســجيل الحــدث فــي المسسســات الدراســية وعلـى مــدير المركــز أن يخبــر قاضــي الأحــداث رئــيس 

  .4لجنة العمل التربوي

ت دروسـه حيـث أكـدلالحدث  متابعةإهتماما بالغا على وقد قدمت وزارة التضامن الوطني والأسرة 
مراقبة الحدث عن الحضور المستمر للمدرسة وعليـه أن يبقـى الاعتناء و على مدير المركز المتخصص 

مع مدير المدرسة التي يزاول بهـا الحـدث حصصـه ودروسـه، فضـلا علـى حضـوره أحيانـا  الاتصالدائم 
امص التعلـيم وتجدر الإشارة إلى أن بـر ، 5أثناء تدريس المادة من قبل المعلم في القسم وفي  خر كل درس
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مـن الخاصة بالإحداث هي ذاتها التـي تطبـق فـي مـدارس التعلـيم الإبتـدائي العـام وتخصـص بكـل مركـز 
 .1مراكز إعادة التربية والحماية

خاصـة ويلاحظ أن التعليم خارا المركز سواء كان مدرسيا أو مهنيا لا يتم إلا بناءا على رخصـة 
أو مـن القاضـي الـذي أمـر بإيـداا الحـدث فـي المركـز من قاضـي الأحـداث، رئـيس لجنـة العمـل التربـوي 

معة لـدا مربيـه، بعـد أن يقضـي فتـرة طيب السـ الاستقامةومن شروط هذا المنح أن يكون الحدث حسن 
 في المركز تسمى بفترة الملاحظة.

 العقابي ودوره في تأهيل المحبوس المبحث الثاني: العمل

ـــة مـــن  ـــابي فـــي المسسســـات العقابي ـــة، التـــي ينبغـــي يعـــد العمـــل العق ـــة العقابي أهـــم أســـاليب المعامل
صلاحهم، وهناك مجموعـة مـن ال ضـوابط التـي تحكـم نظـام العمـل الإستعانة بها في تطهيل المحبوسين وا 

 في المسسسات العقابية بصفة عامة.

ومـا  553وقد أخذ المشرا الجزائري مبدأ العمل كوسيلة لإعادة تـطهيل المحكوم علـيهم فـي المـواد 
عادة تربية المساجين الملغى وكذلك في  17/37 ن الأمر رقمبعدها م المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
المتضـمن قـانون  35-58المعـدل والمـتمم بالقـانون رقـم  30-31وما بعدها في القـانون رقـم  50المواد 

عــادة  ة الإدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، وذلــك فــي مصــانع داخــل المسسســات العقابيــتنظــيم الســجون وا 
تنشئ خصيصـا لهـذا الغـرب، علـى أن يراعـى فـي تشـغيل المسـاجين القـدرات والمـسهلات الخاصـة لكـل 
مســـجون، وكـــذا حالتـــه الصـــحية، ويخضـــع العامـــل أثنـــاء قيامـــه بالعمـــل داخـــل المسسســـات العقابيـــة إلـــى 

 .2القوانين المعمول بها في مجال الصحة والضمان الإجتماعي

 لإطـارالعمـل العقـابي وشـروطه فـي المطلـب الأول، وا ابأغـر ومن خلال هـذا المبحـث سـنتناول 
 القانوني للعمل العقابي في المطلب الثاني.

 

                                                                
 .705رجع السابق، ص عبد المالك السايح، الم - 1
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 وشروط العمل العقابي  غراضالمطلب الأول: أ

المحبوسين المحكـوم علـيهم نهائيـا  العمل العقابي أسلوب معاملة عقابية يتم بموجبه تشغيل يعتبر
 ،1دنيـة والعقليـةيـة فـي مجـالات متنوعـة، تتناسـب مـع قـدراتهم البالعقاب إدارة المسسسـةفي أعمـال تحـددها 

المحكـوم علـيهم فـي هـذا الإطـار مـن التشـريعات العماليـة ومـن المزايـا الماليـة المترتبـة عـن حيث يسـتفيد 
ــ2عملهــم مــن أجــل ذلــك أن تقــوم بكــل مبــادرة مــن شــطنها أن تســاعد علــى تحقيــق هــذا   دارة العقابيــة، ول
تـتلاءم مــع طبيعـة العمــل فـي المسسســات  جــة وذات قيمـة مرجــوة،تون الأعمـال منعلـى أن تكــ، 3الغـرب

حتى وأن ادا إلى خلق منافسة مع  ،4العقابية ونظام الإدارة العقابية، وتتوافق مع السياسة العامة للدولة
 .5اليد العاملة الحرة

 قوبـة والغـرب منهـا،وقد تطورت النظرة إلى العمل العقابي تبعا للتطور الذي طرأ على مفهوم الع
 انعكـسففي بداية نشطته كان ينظر إليـه علـى أنـه عنصـر مـن عناصـر العقوبـة السـالبة للحريـة وبالتـالي 

على العمل في المسسسـات العقابيـة، حيـث يـزداد الإيـلام بـه ليتناسـب مـع عنصر الإيلام الذي تتميز به 
  .6جسامة العقوبة التي تعد انعكاسا لجسامة الجريمة

عمـــل العقـــابي بإهتمـــام دولـــي، وتسكـــد المبـــاد  والمعـــايير الدوليـــة ) المبـــاد  الأساســـية ويحظـــى ال
مــن المبــاد   10إلــى  15لمعاملــة الســجناء(، علــى حــق المحبــوس فــي العمــل، مــن خــلال القواعــد مــن 

، والتــي تبــين أهــداف العمــل العقــابي الحقيقيــة، التــي تتــيح لنــا معرفــة شــروط الأساســية لمعاملــة الســجناء
 .7ل في المسسسات العقابيةالعم

التي يجب أن تتـوفر شروط ال: أغراب )أهداف( العمل العقابي، و الفرع الأولوعليه سنتناول في 
  .الفرع الثانيمن أجل العمل داخل المسسسات العقابية في 

                                                                
 .001محمد الشناوي محمد، المرجع السابق،  - 1
 535، المرجع السابق، ص طاشورعبد الحفيظ  - 2
 .533، ص هنفسالمرجع  - 3
 .000أحمد عوب بلال، المرجع السابق، ص  - 4
 .533، المرجع السابق، ص طاشورعبد الحفيظ  - 5
 .78محمد السباعي، المرجع السابق، ص  - 6
 .013محمد الشناوي محمد، المرجع السابق،  - 7



 القانون الجزائريالإصلاح والتأهيل المعتمدة في وآليات برامج  ــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 120 ~ 
 

 العمل العقابي غراضالفرع الأول: أ

تصـادي كانـت شـرعية هـذا عندما كانت النظرة للعمل تنصب على كونه عقوبة إضـافية وعامـل اق
الالتزام مستمدة من حق الدولة في مصادرة نشاط المحبوس، ولما اتجهت الأفكار بعـد ذلـك إلـى اعتبـار 
العمــل العقــابي نظامــا تهــذيبيا وتطهيليــا أصــبح التحديــد الصــحيح لمشــروعية إلــزام المحكــوم عليــه بالعمــل 

ـــه فـــي تطبيـــق بـــرامص إعـــادة الإصـــلا ح والتطهيـــل، وهـــو الـــذي يفســـر حـــرص مســـتمدة مـــن الـــدور الهـــام ل
، وتتمثـــل الأغـــراب الحاليـــة للعمـــل العقـــابي فـــي تطهيـــل 1التشـــريعات العقابيـــة كلهـــا علـــى إقـــراره وتنظيمـــه

لى أنه يعد مصدرا للـدخل للمسسسـة فضلا عالمحكوم عليه وفي حفظ النظام داخل المسسسات العقابية، 
 .2العقابية وللمحكوم عليه

الغـرب الإقتصـادي فـي فقـرة أولـى، تطهيـل المحكـوم عليـه فـي فقـرة ثانيـة  وسنتناول فـي هـذا الفـرا
 وحفظ النظام داخل المسسسة العقابية في فقرة ثالثة.

 الفقرة الأول : الغرض الإقتصادي للعمل العقابي

إن العمل داخل المسسسات العقابية يمثل أهمية إقتصـادية كبيـرة، ويحقـق فائـدة ماديـة تتمثـل فـي  
ـــد إســـتغلال الأ ـــة فـــي بعـــب الأعمـــال التـــي تحقـــق عوائ ـــة داخـــل المسسســـات العقابي ـــة العقابي يـــدي العامل

ـــع منتجـــات تلـــك الأعمـــال ـــة فـــي أداء بعـــب ، 3إقتصـــادية نتيجـــة بي ـــة العقابي كمـــا تســـتغل الايـــدي العامل
عداد الطعام وغيرها  .4الخدمات الضرورية لسير المسسسة العقابية مثل أعمال النظافة والصيانة وا 

وذلك بالمقابـل المـادي كبيرة على المحبوس  اقتصاديةالعمل في المسسسات العقابية بفائدة ويعود 
يتحصـل عليـه نتيجـة عملـه، والمسـاعدة فـي خفـب النفقـات وتخفيـف الأعبـاء التـي تتحملهـا الدولـة الذي 

إضــافة إلــى ذلــك ضــمان تحصــيل  ،مــن خــلال بيــع المنتجــات المسسســات العقابيــة المختلفــةفــي مواجهــة 
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غرامــات والمصـــاريف القضـــائية التـــي للدولـــة عـــن طريـــق اقتطــاا جـــزء مـــن مقابـــل العمـــل الـــذي يعطـــى ال
 .1للمحكوم عليه

ــــى حقيقــــة  ــــك فــــإن الغــــرب الاقتصــــادي للعمــــل العقــــابي لا يجــــوز أن يطغــــى عل وضــــع ومــــع ذل
طهيـل المسسسات العقابية، على أنها ليست مرافق إنتاا تلتزم بتحقيق الربح، بل هـي مرافـق تهـدف إلـى ت

ومــن ثــم يجــب عــدم الــربط بــين ، 2المحكــوم علــيهم، ومــا العمــل العقــابي ســوا وســيلة لتحقيــق هــذا الهــدف
، فـالغرب ولـو علـى حسـاب التطهيـل العمل العقابي وتحقيق الربح، ورفب كل فكـرة تنـادي بتحقيـق ذلـك

 .3هذيبالاقتصادي من العمل العقابي يهدف إلى جعل تحقيق في مرتبة ثانية خلف التطهيل والت

والمــادة  51للعمــل العقــابي فــي التشــريع الجزائــري مــن خــلال المــادة  الاقتصــاديالغــرب ويتجلــى 
عادة الإدماا  58 المعدل والمتمم بالقـانون  30-31للمحبوسين  الاجتماعيمن قانون تنظيم السجون وا 
ية المكسـب ، وتوزا إدارة المسسسة العقاب4، حيث تخصص مكافئات للمحبوسين مقابل تشغيلهم58-35

 المالي للمحبوس على ثلاثة حصص متساوية: 

 .حصة ضمان لتسديد الغرامات، والمصاريف القضائية والإشتراكات القانونية 
 ة للتصرف مخصصة للمحكوم عليه المحبوس لسد حاجياته الشخصية والعائلية.حصة قابل 
 .حصة تعطى للمحبوس عند الإفراا عليه 

والمـنح التـي يتحصـل عليهـا مقابـل مبال  التي يمتلكها المحبوس هذا المكسب المالي يتكون من ال
 .5عمله المسدا
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 الفقرة الثانية: الغرض الإنساني وتأهيل المحكوم عليهم

مــن خــلال  إن أول مــا يهــدف إليــه العمــل العقــابي هــو تطهيــل المحبوســين اجتماعيــا ويتضــح ذلــك
ريبـه مباشـرة علـى حرفـة أو مهنـة معينـة مهارات العمل وتعوده عليه وذلك عن طريق تد كسب المحبوس

مكانياتــه البدنيــة والعقليــة وتــتلائم مــع خبراتــه الســابقة وميولــه ســتعداده الشخصــي،  تــتلائم مــع قدراتــه وا  وا 
 .1في العمل أو الحصول على فرصة عمل شريفة عقب الإفراا عنه الاستمراروتساعده على 

خـــلال غـــرس روح العمـــل فـــي نفـــس  كمـــا أن العمـــل العقـــابي يســـاعد علـــى تهـــذيب المحبـــوس مـــن
مكانياته، ويستغل طاقته الزائدة، ويشـغل  المسجون، وبث الثقة في ذاته، وينمي قدراته ويكشف مواهبه وا 
وقـت فراغـه، وينمـي روح التعـاون بينــه وبـين زمـلاءه ويشـعره بتحمـل المســسولية تجـاه نفسـه وتجـاه أســرته 

 .2لديه، ويعوده على الحياة في إطار قانوني بعد الإفرااويدفعه إلى مواجهة العوامل الإجرامية الكامنة 

أمـا فــي الجزائـر فيلعــب العمـل العقــابي دورا كبيـرا فــي إعـادة تربيــة المحبوسـين وتــطهيلهم حيـث أنــه 
يخلــق لـــدا كـــل محبـــوس الإرادة والمــسهلات التـــي تمكنـــه مـــن العـــيش فــي كنـــف إحتـــرام القـــانون، والقيـــام 

مشـاركة فـي بنـاء الـوطن، فالهـدف الأول مـن العمـل العقـابي هـو إعـادة بشسون نفسه وتحمل مسـسوليته لل
 .3تربية المحبوسين، وتطهيلهم للدخول في الحياة الإجتماعية من جديد بعد الإفراا عليهم

ـــابي، كطســـلوب مـــن أســـاليب  اعتمـــدولهـــذا فقـــد  ـــى أســـلوب العمـــل العق ـــه الجنـــائي الحـــديث عل الفق
ب المنشود من العقوبة السالبة للحرية، والمتمثل في تطهيل المحكوم المعاملة العقابية، بغية تحقيق الغر 

صلاحه من أجل إعادة إدماجه في المجتمع  .4عليه وتهذيب خلقه وا 
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 الفقرة الثالثة: حفظ النظام داخل المؤسسة العقابية

 يقــــومللعمــــل العقــــابي دور كبيــــر فــــي تحقيــــق النظــــام العــــام داخــــل المسسســــات العقابيــــة، حيــــث 
شغيل النزلاء، بإسـتغلال وقـتهم فـي القيـام بالعمـل والبعـد عـن التفكيـر فـي تفكرة على ات العقابية المسسس

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحكـوم علـيهم بـدلا  مـن أن العودة للجريمة، وهو ما يحقق أهـداف التطهيـل وا 
 .1تتفرغ لمواجهة أساليب الخروا عن الشرعية والنظام العام للمسسسة العقابية

أهميــة العمــل العقــابي فــي حفــظ النظــام داخــل المسسســات العقابيــة فــي كونــه يقضــي تمثــل يــه توعل
على حالة البطالة بين النزلاء بما تخلقه من أسباب للفتنة والتمرد، وينتهي دور العمـل العقـابي عنـد هـذا 

ــنظم العقابيــة الحديثــة بحيــث لا كعقوبــة  خدامهاســت يتجــاوز العمــل العقــابي هــذا الحــد، فيــتم الحــد وفقــا لل
ا، غيـر أنـه إنسـان لاعتبـارهمساسـا بحقـه الأساسـي  تطديبية، كما أن حرمان المحكوم عليـه مـن العمـل يعـد

يمكن ل دارة المسسسة العقابية أن تمنع النزيل من العمل فـي حالـة إخلالـه بنظـام المسسسـة العقابيـة، أو 
هــذه الحالــة إجــراءا وقائيــا ولــيس عقوبــة  إظهــاره لخطــورة علــى النظــام والأمــن داخلهــا، ويعتبــر المنــع فــي

 .2تطديبية

 الفرع الثاني: شروط العمل العقابي

يحقق العمل العقابي أغراضه الأساسية يلزم أن تتوفر فيه عدة شروط، فمن ناحية يجـب أن لكي 
يكــون العمــل العقــابي منتجــا، ومــن ناحيــة أخــرا ينبغــي أن يكــون متنوعــا، وأن يكــون العمــل منظمــا مثــل 

ل الـذي يكـون خـارا المسسسـة العقابيـة، ومـن ناحيـة أخيـرة يجـب أن يكـون لهـذا العمـل مقابـل مـادي العم
 . 3يتقاضاه المحكوم عليه

 وعليه سنتناول هذه الشروط من خلال الفقرات التالية.
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 الفقرة الأول : أن يكون العمل العقابي منتجا

بـه إليـه العمـل الـذي عهـد  إذا كـان إلا، كـوم عليـهلا يحقق العمل العقابي غرضـه مـن تطهيـل المح
، وبالتـالي يكـون حـافزا للمحكـوم عليـه فيدفعـه للقيـام 1منتجا وذلك حتى يزرا لديه الأمل والثقة في النفس

 .2بالعمل والتمسك به وتقدير قيمته، وبالتالي سيكون حريصا عليه بعد الإفراا عليه

ئل إعـادة تربيـة المحبوسـين، أن يكـون يشترط المشـرا الجزائـري فـي العمـل، باعتبـاره مـن أهـم وسـا
 30 المــسرف فــي 51-10تــم إنشــاء يمكتــب وطنــي لأشــغال التربيــةي، بموجــب الأمــر رقــم منتجــا، حيــث 

يهدف إلى تنفيذ كل الأشغال وتقديم كل خدمة بواسطة اليـد العاملـة الجزائيـة، كمـا يجـوز ، 5510أفريل 
التــي تنتجهــا الــورش التابعـــة  والصـــناعيةة لــه علــى وجــه الخصــوص صـــنع وتســويق كــل المــواد التقليديــ

 .3للمسسسات العقابية

 الفقرة الثانية: أن يكون العمل العقابي متنوعا

يهدف تنوا العمل العقابي بعدم تكليف المحكوم عليه بنوا واحـد مـن العمـل كالأعمـال الصـناعية 
نمـــا يمتـــد ليشـــمل الأعمـــال الزراعيـــة وغيرهـــا، كطعمـــال المصـــنوعات الجلي ديـــة والتجليـــد، الطباعـــة فقـــط وا 

لـى غيـر ذلـك مـن الصـناعات والأعمـال ، وفـي 4والصباغة والحياكة، وا لات الكاتبة، النجارة والطب ، وا 
، 5جميــع الأحــوال يجــب أن يكــون العمــل متفقــا مــع ميــول المحبــوس وقدراتــه حتــى يحقــق غــرب التطهيــل

والمهـن المختلفـة والمنتشـرة فـي بيئـة  ويقتضي تنوا العمل داخل المسسسات العقابية دراسة أنواا الحـرف
المحكوم عليه حتى يمكن توجيهه إلى إحـداها توجيهـا صـحيحا، وعلـى ذلـك فـإن المحكـوم عليـه إذا كـان 

ذا كان ينتمي إلـى بيئـة زراعيـة فمـن الأفضـل أن يوجـه  ينتمي إلى بيئة صناعية فينبغي توجيهه إليها، وا 
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فيهـا، وعليـه لابـد ه بعد الإفـراا عنـه يعـود إلـى بيتـه وينـدمص داخل المسسسة العقابية للعمل الزراعي، لأن
 .1من تنوا العمل وتوجيه كل نزيل إلى العمل الذي يناسبه حتى يكتمل برنامص تطهيله

أمــا بالنســبة للتشــريع الجزائــري، فتضــم المسسســات العقابيــة أعمــالا متنوعــة كالأعمــال الصــناعية 
 .2سيما التي تتعلق بالصناعة التقليديةوالزراعية والتدريب على تعلم الحرف، ولا

 الفقرة الثالثة: أن يكون العمل مماثلا للعمل الذي يكون خارج المؤسسة العقابية

يجــــب أن يكــــون العمــــل الــــذي يسديــــه المحبــــوس شــــبيها للأعمــــال المنتشــــرة فــــي البيئــــة الخارجيــــة 
، 3لنوا أو الوسيلة أو الكيفيةن يكون لنوا العمل العقابي مقابل من حيث االمحيطة، ويترتب على ذلك أ

في الصناعات والحرف خارا المسسسات العقابية ولذلك فمن غير الملائم أن يوجه المحكوم عليهم إلى 
خـــارا المسسســـات العقابيـــة حيـــث لـــم يعـــد هنـــاك حاجـــة  يوجـــد أو لـــم يعـــد لـــه أهميـــة نـــوا مـــن العمـــل لا

بهة لتلـك الموجـودة فـي الوسـط الحـر، كمـا ،كما يجب أن تكون وسيلة أداء العمل داخله مشـا4لإستخدامه
 .5وأوقات الراحة والإجازات يجب أن تكون ظروف العمل واحدة، من حيث ساعات العمل

النسبة للمشـرا الجزائـري، فيسـتفيد المحبوسـون المكلفـون بعمـل مـن أحكـام تشـريع العمـل فيمـا أما ب
ضـافة إلـى ضـمان الأخطـار الناجمـة يتعلق بمدة العمل والصحة والأمن المطبـق علـى العمـل الحـر، بالإ

 .6عن حوادث العمل والأمراب المهنية
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 الفقرة الرابعة: أن يكون مقابل مادي عل  العمل العقابي

يتلقــى المحكــوم عليــه أجــرا علــى مــا يقدمــه مــن عمــل داخــل المسسســة العقابيــة، ومــن المعلــوم أن 
فــي بيئــة الســجن يكــون المحكــوم عليــه  الأجــر لا يمكــن أن يكــون مســاويا للأجــور خــارا المسسســة، لأنــه

مبتدئا في التدريب على العمل، فيكون إنتاجه دون إنتاا العامـل فـي الخـارا، وللمقابـل فائـدة أخـرا هـي 
 .1كونه حافزا للمحكوم عليهم على العمل الجاد والمنتص

د وقد ثار الجدل حـول طبيعـة المقابـل الـذي يحصـل عليـه المحبـوس نظيـر العمـل الـذي يسديـه نجـ
أن أصحاب النظرية التقليدية يرون أن المقابل الـذي يحصـل عليـه المحكـوم عليـه مـن العمـل يعـد منحـة 
مـن الدولـة وذلـك راجـع إلـى إنتفـاء العلاقـة التعاقديـة بـين النزيـل والإدارة العقابيـة، وهـذا يرتـب عـدم نشـوء 

س بالعمل الموكل لـه فهـو ينفـذ وعدم إلتزام الإدارة بطداءه ، كما أن قيام المحبو حق للمحبوس في الأجر 
، بينمـــا أصـــحاب 2مـــل أحـــد عناصـــر المعاملـــة العقابيـــةالعقوبـــة المقضـــي بهـــا عليـــه، علـــى أســـاس أن الع

حبـوس النظرية الحديثة يرون بوجوب إعطاء صـفة الأجـر علـى المقابـل المـادي الـذي يتحصـل عليـه الم
المحكـوم عليـه  لاسـتحقاقلا يشـترط  في ذلك على أنـهمن العمل العقابي، واعتمد أصحاب هذه النظرية 

مــا  للأجــر أن تكــون العلاقــة مصــدرها العقــد فقــط، بــل يكفــي أن يتقــرر هــذا الأجــر إمــا بــنص قــانوني وا 
 .3بتواجد العامل في مركز قانوني يرتب له الحق في الأجر

مـا  وتبنى المشرا الجزائري مقابل العمل العقابي، وأعتبـره مكافـطة يتلقاهـا المحبـوس كتشـجيع علـى
بحيــث يتلقــى المحبــوس مقابــل كــل عمــل مــسدا، منحــة ، 4بذلــه مــن جهــد فــي إنجــاز عملــه بصــورة كاملــة

ماليــة تقـــدر وفـــق جـــدول يحـــدد بموجـــب قـــرار مشــترك بـــين وزيـــر العـــدل حـــافظ الأختـــام والـــوزير المكلـــف 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحب 507، طبقا لأحكام المادة 5بالعمل  وسين.من قانون تنظيم السجون وا 

                                                                
 .550إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص  - 1
 .717، ص جمعة زكريا السيد محمد، المرجع السابق - 2
، وعلي عبد القادر قهوجي وفتوح عبد الله الشاذلي، المرجع 078محمود نجيب حسني، المرجع السابق، ص  - 3

 .718السابق، ص 
 .58الزهرة كوميشي، المرجع السابق، ص  - 4
ون المتضمن قانون تنظيم السج 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  507تنص المادة  - 5

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي يتلقى المحبوس مقابل كل عمل مسدا، فيما عدا  وا 
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 57كما أعلن السيد وزير العدل، حافظ الأختام يطيب لوحي فـي تصـريحاته مـن تيبـازة أن قرابـة ال
مسسسة عقابية في الجزائر، يتقاضى فيها المحبوسون أجورهم بشكل عـادي مقابـل أنشـطة فلاحيـة، كمـا 

 .1أم هذه المسسسات تتوفر على بيئة مفتوحة يزاول فيها المحبوسون أنشطتهم

 لعمل العقابي وموقف المشرع الجزائري من .اتنظيم الثاني: المطلب 

العمل داخل المسسسات العقابية بشكل للعمل العقابي أن يتم ذلك من الشروط العامة والأساسية  
منظم وذلك بمعنى ضرورة وضع نظم ولوائح إدارية تقنن أو تحكـم عمـل نـزلاء المسسسـات الإصـلاحية، 

ـــد الـــذي يشـــمل وهـــذا التنظـــيم يجـــب أن يكـــون تن ـــا، وهـــذا هـــو التنظـــيم الجي ظيمـــا قانونيـــا وتنظيميـــا مادي
فـي مجـال العمـل داخـل المسسسـات العقابيـة، ، وتعتبر عملية تنظـيم العمـل العقـابي مهمـة جـدا 2الجانبين
في الدول التي تعتمـد علـى القطـاا الخـاص فـي إطـار خصخصـة المسسسـات العقابيـة، فـالتنظيم خاصة 

ة المتعلق بالعمل وتشغيل النـزلاء يوضـح ويحـدد الطـرق والسـبل المتبعـالقانوني العام وخصوصا الجانب 
 لإدارة العمل العقابي.

التنظيم القانوني للعمـل العقـابي فـي الجزائـر فـي فـرا أول، وموقـف عليه ستناول في هذا المطلب 
 المشرا الجزائري من العمل العقابي في فرا ثاني.

 في الجزائر لعمل العقابيالفرع الأول: التنظيم القانوني ل

ة العقابيــــة، فــــإذا كــــان لــــ دارة إشــــراف الإدار  بــــاختلافلــــف التنظــــيم القــــانوني للعمــــل العقــــابي يخت
الإشـراف علـى عمـل النـزلاء  انعدمستغلال المباشر، فإذا كامل على النزلاء أصبحنا بصدد الاشراف الالإ

التوريــد، بحيــث يتميــز كــل نظــام عــن  كنــا بصــدد نظــام المقاولــة، كمــا يمكــن أن يكــون وســطا فــي نظــام
 ا خر.

                                                                                                                                                                                

من هذا القانون، منحة مالية تقدر وفق جدول يحدد بموجب قرار مشترك  85ما يقوم به من أعمال طبقا لأحكام المادة 
 بالعملي.بين وزير العدل، حافظ الأختام، والوزير المكلف 

مسسسة عقابية تقدم أجورا للسجناء، أخبار الشرق،  57زهرة بوجمعة، وزير العدل حافظ الأختام طيب لوح يكشف  - 1
 .55الزهرة كوميشي، المرجع السابق، ص ، و 7351-53-38الجزائر، 

 .500علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 2
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ســـنتطرق إلـــى نظـــام المقاولـــة فـــي الفقـــرة الأولـــى ونظـــام التوريـــد فـــي الفقـــرة الثانيـــة، ونظـــام الإدارة 
 المباشرة في الفقرة الثالثة.

 الفقرة الأول : نظام المقاولة

يتـــولى الإدارة  يقــوم هـــذا النظـــام علـــى أن تتفـــق الإدارة العقابيـــة مــع أحـــد رجـــال الأعمـــال علـــى أن
يقـوم بشـراء ا لات و  يحدد نـوا العمـل وشـروطه ووسـائله فهو الذي الكاملة ل نتاا وتشغيل المحبوسين،

والمـــواد الأوليـــة اللازمـــة ل نتـــاا، كمـــا يقـــوم بتعيـــين الفنيـــين الـــذين يشـــرفون علـــى العمـــل ويتحمـــل أجـــور 
 ،الخـاص لعقابية بعد تسلمه إياهـا لحسـابهاليد العاملة ا ، ويقوم بعملية تسويق وبيع منتجات1المحبوسين

، 3ونظيـــر ذلـــك لـــه حـــق الإشـــراف الإداري والفنـــي عليـــه ،2وأن يتحمـــل كافـــة الأخطـــار المرتبطـــة بالعمـــل
إلى المقاول دعم مالي نظـرا لضـآلة مقابـل بيـع منتجـات المسسسـة العقابيـة وارتفـاا  وغالبا ما تقدم الدولة

 .4نفقات تشغيل المحكوم عليهم

لى هذا النظام أن المقـاول أو رجـل الأعمـال الـذي يتعاقـد مـع الدولـة فـي غالـب الأحـوال ويعاب ع
لا يحــرص علــى تكليــف المحكــوم علــيهم بطعمــال تتناســب وظــروفهم الصــحية والنفســية أو اســتعدادهم أو 

وبالتـــالي تجاهلـــه للغـــرب الرئيســـي للعمـــل ، 5قـــدراتهم الخاصـــة، وذلـــك حتـــى يحقـــق أقصـــى ربـــح ممكـــن
صلاحهمالعقابي وه هذا وقد عرف نظام المقاولة انتشارا واسعا عقب الثورة ، 6و تطهيل المحكوم عليهم وا 

الصناعية وطبق على نطاق واسع في أوائل القرن التاسع عشر، ولكنه إختفى لمساوئه فـي أوائـل القـرن 
 .7العشرين

كمــا يعفيهــا مــن  يمتــاز نظــام المقاولــة بطنــه لا يحمــل الإدارة العقابيــة نفقــات إعاشــة المحبوســون،
تشــغيلهم والإشــراف الفنــي أو الإداري علــيهم، فقــط تشــرف علــيهم عنــدما يكــون المحبوســون خــارا أوقــات 
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، 2، وكمــا تســهر الإدارة العقابيــة علــى مراقبــة مــنعهم مــن الهــرب1العمــل، أو فــي أيــام العطلــة الأســبوعية
لمعاملة العقابيـة بشـطنهم، كمـا يتحمـل فضلا عن أن توفير هذا النوا من العمل لهم يعتبر تنفيذا لبرامص ا

 .3المترتبة على هذا النظام في تنظيم العمل الاقتصاديةالمقاول جميع المخاطر 

 نظام التوريدالفقرة الثانية: 

فـي هـذا النظـام تتنــازل الدولـة عـن الأيـدي العاملــة إلـى صـاحب العمـل الــذي يقـوم بمقتضـى العقــد 
عقابية بتشغيل المحكوم عليهم لحسابه ومدهم بالمواد الأوليـة والتوجيـه الإداري المبرم بينه وبين الإدارة ال

الفنـــي، والإلتـــزام بكافـــة نفقـــات تشـــغيل المحكـــوم علـــيهم وتصـــريف المنتجـــات المصـــنعة وبيعهـــا لحســـابه 
عقابية بحق الإشراف الكامل على عمـل المحكـوم علـيهم مـن الناحيـة ، على أن تحتفظ الإدارة ال4الخاص

نمـــا تســـمح لـــه فقـــط 5ريـــةالفنيـــة والإدا ، وفـــي هـــذا النظـــام لا تتـــرك الإدارة العقابيـــة النـــزلاء لـــرب العمـــل، وا 
مقابـل بإستغلال عملهم لحسابه تحـت إشـراف ورعايـة الإدارة العقابيـة التـي تسـلم الإنتـاا إلـى رب العمـل 

قـــود القـــانون المبلــ  الـــذي يلتـــزم بدفعـــه، كمــا أن العقـــد المبـــرم بـــين الإدارة ورب العمـــل لــيس عقـــدا مـــن ع
نما هو عقد إداري من عقود القانون العام  .6الخاص وا 

والجديــــد فــــي هــــذا النظــــام مقارنــــة بنظــــام المقاولــــة، أن الإدارة العقابيــــة هــــي التــــي تقــــوم باختيــــار 
ين بالعمــــل، وتســــتبدل مــــن تشــــاء مــــنهم، وفقــــا لحاجــــة العمــــل، وظــــروفهم الصــــحية، المحبوســــون المكلفــــ

 .7واعتبارات النظام بالمسسسة

إن إشراف الإدارة العقابية على العمل، يمكنها من تحقيق أغراضه وأهمها تطهيل المحكوم عليهم، 
كمــا أن هــذا النظــام لا يحمــل الدولــة أعبــاء كثيــرة، نظــرا لإعتبــارات إقتصــادية ، لا يقبــل رجــال الأعمــال 

 .1على هذا النظام لأنه يمنعهم من الإشراف الكلي على إستغلال رسوس أموالهم
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 فقرة الثالثة: نظام الإدارة المباشرة أو الإستغلال المباشرال

فــــي هــــذا النظــــام إدارة الإنتــــاا والإشــــراف الكامــــل علــــى أعمــــال وتتــــولى إدارة المسسســــة العقابيــــة 
المحبوســـين، كمـــا تتحمـــل كافـــة النفقـــات الماليـــة مـــن أجـــور،  لات، أدوات وكـــل متطلبـــات الإنتـــاا، كمـــا 

وتحصيل قيمته، وفي مقابل ذلك عليها ، 2العقابي وتقوم بتسويق منتجاته تشرف إداريا وفنيا على العمل
إعاشـــة المحبوســـين والوفـــاء بمتطلبـــاتهم، ويتميـــز نظـــام الإدارة المباشـــرة ، بطنـــه يحقـــق الغـــرب التـــطهيلي 

وقدرتــه، إدارة المسسســة العقابيــة توجــه المحبــوس لممارســة العمــل الــذي يتناســب مــع ميولــه كــاملا،ّ إذ أن 
 .3نفسه في مهن جديدة، وممارستها اكتشافسمح له بإتقان عمله، كما يسمح له مما ي

أخــذ المشـــرا الجزائـــري بنظــام الإدارة المباشـــرة، بحيـــث تقـــوم إدارة المسسســة العقابيـــة بتســـويق كـــل 
المنتجات الصناعية والتقليدية المنتجة في ورش المسسسة ولهذا الغرب تم إنشاء مكتب وطني لأشـغال 

يتـولى تنفيـذ كـل الأشـغال وتقـديم كـل  5510أفريل  30المسرف في  51-10بموجب الأمر رقم التربية، 
، فــي إطــار إعــادة تربيــة المســاجين وتــرقيتهم الاجتماعيــة، وتســويق 4خدمــة بواســطة اليــد العاملــة الجزائيــة

عائــد  المنتجــات الصــناعية واســتغلال الأراضــي الزراعيــة وبيــع إنتاجهــا، وتشــتمل لإيــرادات المكتــب علــى
 51.5-10رقم من الأمر  50والمادة  30الأشغال والمبيعات والخدمات، وهذا ما نصت عليه المادة 

                                                                                                                                                                                
 .537كوميشي، المرجع السابق، ص  ، و الزهرة051عمر خوري، المرجع السابق، ص - 1
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يذ كل أشغال وتقديم كل خدمة بواسطة اليد العاملة التربية وتحديد قانونه الأساسي، على أن: ي يهدف المكتب إلى تنف
الجزائرية في إطار إعادة تربية المساجين وترقيتهم الإجتماعية حتى ولو كان ذلك مجانا أو بثمن منخفب لحساب وزارة 
العدل ولحساب كل مصلحة أخرا من مصالح الدولة والجماعات العمومية أو الهيئات العمومية، ويجوز له على وجه 

صنع وتسويق كل المنتجات الخاصة بالصناعة التقليدية أو الصناعية في ورش المسسسات العقابية، -5خصوص: ال
أداء جميع الخدمات لحساب -0إستغلال الأراضي المخصصة للمسسسات العقابية في البيئة المفتوحة وبيع إنتاجها، -7

اصة بالأموال المنقولة والعقارات والعمليات المالية القيام بكل عملية خ-0الأشخاص العموميين المشار إليهم اعلاه، 
من نفس  50كما تنص المادة ، والصناعية وكذلك المتعلقة بالصناعة التقليدية أو العمليات التجارية المرتبطة بنشاطاتهاي

-الخدمات، إيراد الأشغال والمبيعات و -السالف الذكر، على أنه: ي تشمل إيرادات المكتب على ما يلي:  51-10الأمر 
 الوصايا والهباتي.
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 الفرع الثاني: موقف المشرع الجزائري من العمل العقابي

العمل العقابي هو أسلوب مهم في عملية إعادة إصلاح المحكوم عليهم  يرا المشرا الجزائري أن
الغـــرب الأساســـي مـــن  فـــي إعـــادة إدمــاجهم فـــي المجتمـــع، وباعتبــار أنوتــطهيلهم ويســـاعد بشـــكل كبيــر 

إسـناد الأعمـال للمحبوسـين ذلـك مـن خـلال  بالتـالي يـتمالعمل العقابي هو تطهيل المحكوم عليـه وتقويمـه 
ستعدادهم البدني والنفسي، أين يتولى مدير المسسسة العقابية هذه المهمة بعد  بحسب قدراتهم الصحية وا 

 تطبيق العقوبات. أخذ رأي لجنة

يمكن القول أنه من الأجدر أن يتولى قاضي تطبيق العقوبات مهمة تمكـين المحبـوس مـن العمـل 
العقابي، كونه أعلم بظروفهم وأدرا بالعمل الذي يلائم تلك الظـروف، بـدلا مـن مـدير المسسسـة العقابيـة 

ن أن يمتـــد إلـــى إختيـــار الــذي يمكـــن أن ينحصـــر دوره فـــي تســـيير الجانـــب المــادي للمحبـــوس العامـــل دو 
صلاح المحبوس المحكوم عليه  .1العمل الذي يهدف من وراءه تطهيل وا 

   في المؤسسات العقابية والاجتماعية ةالمبحث الثالث: الرعاية الصحي

داخــل المسسســة العقابيــة أســاس تحفيــف تعتبــر البــرامص التطهيليــة التــي يخضــع لهــا المحكــوم عليــه 
وس خلال فترة تنفيذ العقوبة، كذلك فإن أساليب الرعاية التي يتم تطبيقهـا التطهيل وتغيير شخصية المحب

مـــن الأســـباب التـــي تســـاعد علـــى ذلـــك وتجعـــل المحبـــوس يشـــعر بإنســـانيته ولا يفقـــدها داخـــل المسسســـة 
يسـاهمون الـذين مـن أقـارب وأصـدقاء العقابية، كما تحافظ على علاقـة المحكـوم عليـه بالوسـط الخـارجي 

 النفسية للمحبوس. في تقليل ا لام

تهــدف الرعايــة الإجتماعيــة للمحبــوس إلــى مســاعدته علــى التكيــف مــع الحيــاة الجديــدة منــذ اليــوم 
الأول لدخولـــه المسسســـة العقابيـــة، كمـــا تعمـــل علـــى حـــل كافـــة المشـــاكل التـــي يتعـــرب لهـــا ســـواء كانـــت 

أسرته، كمـا تهـدف  مشاكل شخصية أو مع المحبوسين ا خرين، أو حتى مع المجتمع الخارجي بما فيه
 الرعاية الصحية إلى مواجهة أحد أهم أسباب السلوك الإجرامي وهو المرب.

                                                                
، أساليب إعادة التطهيل الإجتماعي للمحبوسين في البيئة المغلقة، مجلة الحوار طاشور نبيلة صدراتي وعبد الحفيظ - 1

، 37، عدد 1الثقافي، جامعة عبد الحميد بن باديس مخبر حوار الحضارات والتنوا الثقافي وفلسفة السلم، مجلد 
 .551، ص 7358الجزائر، 
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)مطلــب فــي  ولــذلك ســنتناول فــي هــذا المبحــث الرعايــة الصــحية فــي المسسســات العقابيــة بــالجزائر
 .)مطلب ثاني(، والرعاية الإجتماعية في المسسسات العقابية بالجزائر في أول(

   اية الصحية في المؤسسات العقابيةالمطلب الأول: الرع

حقـــا  ضـــحتبصـــورة أالأهميـــة داخـــل المسسســـات العقابيـــة درجـــة مـــن  لرعايـــة الصـــحيةل أصـــبحت
لأن المحبوس في حاجة إلى هذه الرعاية أكثر من غيره لأن  للمحكوم عليه في مواجهة الإدارة العقابية،

لرعايـة الصــحية إلـى تقــديم العنايــة وتهــدف ا، 1حريتـه مســلوبة وحركتـه مقيــدة علـى عكــس الشــخص الحـر
الطبية اللازمة للمحبوس المريب الذي يتعذر عليه التوجه للطبيب خـارا المسسسـة العقابيـة، كمـا تكفـل 

 استئصـالمـن خـلال شـفاء وعـلاا المحبـوس مـن مرضـه الـذي يحقـق سـلامته البدنيـة والفكريـة والعقليـة، 
تســاهم بشــكل كبيــر فــي نجــاح  النفســية والبدنيــة التــي تحقيــق ســلامته وبالتــالي، 2أحــد العوامــل الإجراميــة

 .3للمحبوسين الاجتماعيبرامص إعادة التطهيل والإدماا 

فـي الفـرا الأول، والرعايـة  داخـل المسسسـات العقابيـة الوقاية الصـحية وسنتناول في هذا المطلب 
 الصحية العلاجية في الفرا الثاني

 ات العقابيةداخل المؤسس الوقاية الصحيةالفرع الأول: 

إن الرعاية الصحية الإستباقية أو الوقائية لها أهمية كبيرة، إذ لا ينبغي أن تقتصر مهمة خدمات 
الرعاية الصحية في المسسسات العقابية على العناية الطبية بالمرضى المحبوسين ومعالجتهم فحس، بل 

 .4يجب أن تمتد إلى خدمات الطب الوقائي أو يالوقاية الصحيةي

اللازمــة للحيلولــة دون إصــابة المحكــوم علــيهم والشــروط الصــحية بهــا اتخــاذ الاحتياطــات ويقصــد 
فـي المسسسـات بـين المحبوسـين  5لاسيما تفادي انتشـار الأمـراب المعديـة والأوبئـةبالأمراب بوجه عام 

                                                                
 .555لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص  - 1
 .550كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 2
 .007محمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص  - 3
 . 007، ص هالمرجع نفس - 4
 .070محمود نجيب محمود، المرجع السابق، ص  - 5
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ـــايتهم منهـــا و العقابيـــة  ـــين ،1بوجـــه خـــاصعمـــل كافـــة الاحتياطـــات لوق تنتشـــر الأمـــراب والأوبئـــة عـــادة ب
جناء عــن طريــق الزائــرين الــذين يتــرددون علــى المسسســة العقابيــة لزيــارة المحبوســين أو عــن طريــق الســ

 ظل جائحة كورونا والخوف من إنتشارها بين السجناء داخل المسسسات العقابية.الموظفين، خاصة في 

وأهـم المعتمـدة داخـل المسسسـات العقابيـة، وعليه سنتناول فـي هـذا الفـرا أسـاليب الوقايـة الصـحية 
 الإجراءات الوقائية الصحية التي انتهجتها الجزائر في حماية السجناء من فيروس كورونا.

 المعتمدة داخل المؤسسات العقابيةالفقرة الأول : أساليب الوقاية الصحية 

وتتمثـل أساسـا ويقصد بالأساليب الوقائية كل ما يتعلق بحياة المحبـوس داخـل المسسسـة العقابيـة، 
والنظافـــة  الاتســـااط والاحتياطـــات الواجـــب توفرهـــا فـــي المسسســـة العقابيـــة، مـــن حيـــث فـــي جميـــع الشـــرو 

 .2والتهوية

 أولا: المؤسسة العقابية

يتعين أن ينبغي الاهتمام بتوفير كافة الاحتياطات الصحية في الأماكن التي يعيش فيها النزلاء، ف
أو حيــث المســاحة أو التهويــة  يتــوافر فــي جميــع أجنحــة المسسســة العقابيــة الشــروط الصــحية ســواء مــن

فيجب أن تكون الأمان المخصصة للمعيشـة واسـعة بمـا يكفـي الإضاءة أو المرافق الصحية أو النظافة، 
يلـزم أن تكـون الأمـاكن كمـا ، 3وأن تكون مهواة ، وأن لا تزيد فيها كثافة النزلاء عن الحـد المقـرر صـحيا

لمحبوســون وأن يدخلـــه قـــدر كـــاف مـــن الإضـــاءة المخصصــة للنـــوم ذات مســـاحة معقولـــة بالنســـبة لعـــدد ا
أن يخصـص لكـل نزيـل سـرير مـزود بالأغطيـة التـي تناسـب مـع كمـا يجـب ، والتدفئة الضـرورية والتهوية

والترفيــه أو لممارســة الأكــل و للعمــل ويجــب تخصــيص أمــاكن داخــل المسسســة العقابيــة  ،4فصــول الســنة
فـــي الكافيـــة  طبيـــةا يجـــب أن تتـــوفر المرافـــق الكمـــالرياضـــة والتعلـــيم، ويجـــب أن تكـــون واســـعة ومهـــواة، 

                                                                
 .555إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص - 1
 .733عثامنية، المرجع السابق، ص لخميسي  - 2
 .015فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص  - 3
 .005محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  -4
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، على أن يسهر طبيب المسسسة العقابية بإجراء تفتيش منتظم يتطكد من خلالـه تـوفر 1المسسسة العقابية
 .المحبوسين لها واحترامكل الشروط الصحية داخل المسسسة العقابية 

، فئـات المحبوســينل لجميـع أمـا بالنسـبة للتشـريع الجزائـري، فـإن الحـق فـي الرعايـة الصـحية مكفـو 
، وتراقب تطبيقهـا 2مسسسةحيث توفر المسسسة العقابية كافة شروط الحياة الصحية السليمة في مباني ال

 .35-58المعدل المتمم  30-31من قانون تنظيم السجون 3 15و 18و 11طبقا للمواد 

 ثانيا: الوقاية الشخصية للمحبوس

إدارة المسسسـة العقابيـة جـب علـى و  ية للمحبوسـين،تحقيق رعاية وقائية شخصـية وصـح في سبيل
لــــزامهم ن، وأن تفــــرب علـــيهم قواعـــد النظافـــة الشخصـــية، النظافـــة للمحبوســـيتطلبـــات أن تـــوفر كـــل م وا 

ومن  ،4تحقيق الغرب من الرعاية الصحية الوقائية من أجلالإدارة العقابية  عدهبتطبيق البرنامص الذي ت
المــاء ومــا تتطلبــه الصــحة والنظافــة مــن  ، لابــد مــن تــوفيرينلمحبوســأجــل تلبيــة الاحتياجــات الطبيعيــة ل

 .5أدوات، وتوفير كل متطلبات الحلاقة بالنسبة للرجال المحبوسين

                                                                
 .550كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
 .005عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 2
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58 المعدل والمتمم بالقانون رقم 30-31من قانون رقم  11نصت المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي الحق في الرعاية الصحية مضمون لجميع فئات  وا 
المحبوسين، يستفيد المحبوس من الخدمات الطبية في مصحة المسسسة العقابية، وعند الضرورة في أي مسسسة 

من نفس القانون على أنه: ي يتم فحص المحبوس وجوبا من طرف الطبيب  18لمادة كما نصت اي، استشفائية أخرا
والأخصائي النفساني عند دخوله إلى المسسسة العقابية وعند الإفراا عنه، وكلما دعت الضرورة لذلكي، كما نصت 

له الفحوصات الطبية تقدم الإسعافات العلاجات الضرورية للمحبوس، وتجرا  من نفس القانون على أنه: ي 15المادة 
 والتلقيحات والتحاليل للوقاية من الأمراب المتنقلة والمعدية، تلقائياي.

 .550كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 4
يجب أن تفرب على السجناء العناية  من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، التي تنص على: ي58القاعدة  - 5

بغية تمكين  –ن أجل ذلك يجب أن يوفر لهم الماء وما تتطلبه الصحة والنظافة من أدوات. بنظافتهم الشخصية، وم
السجناء من الحفاظ على مظهر مناسب يساعدهم على إحترام ذواتهم، يزود السجن بالتسهيلات اللازمة للعناية بالشعر 

 والذقن، وتتاح للذكور إمكانية الحلاقة بانتظامي.
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أما فـي التشـريع الجزائـري، فيسـهر طبيـب المسسسـة العقابيـة علـى تطبيـق قواعـد الصـحة والنظافـة 
خطار مدير المسسسة العقابية بكل النقائص الفردية والجماعية داخل أماكن الإحتباس، كما يعمل على إ

 .1التي يرونها والوضعيات التي من شطنها أن تضر بصحة المحبوس

 ثالثا: الوقاية الصحية في غذاء المحبوسين

الخاصــة بنــزلاء المسسســة العقابيــة، إذ يجــب أن تكــون ذو قيمــة  بوجبــات الطعــام الاهتمــامينبغــي 
، على أن يتم إعدادها بطريقة نظيفة، فيلزم أن تكون 2م البدنيةغذائية كافية للحفاظ على صحتهم وقواه

حتــوي علــى تكمــا يجــب أن متناســبة مــع ســن المحكــوم عليــه وحالتــه الصــحية ونــوا العمــل الــذي يسديــه، 
بات ضرورة لحماية صحة اجها الجسم وفقا للمعايير الطبية، وتنوا الوجكافة العناصر الغذائية التي يحت

بغـي علـى إدارة المسسسـة العقابيـة تـوفير المـاء الصـالح للشـرب لكـل نـزلاء المسسسـة ، كما ين3المحبوسين
، كمــا يجــب مراعــاة نوعيــة بالطعــام وكميتــه بالنســبة للنــزلاء المرضــى، والنســاء 4العقابيــة متــى إحتــاجوا لــه

 .5الحوامل ومن يقومون بطعمال شاقة

ومصــدرا لشــكوا وتــذمر  انتقــادء محــل وغالبــا مــا يكــون الطعــام الــذي تقدمــه الإدارة العقابيــة للنــزلا
المحبوســين، بســبب قلـــة كميــة الطعـــام ورداءة نوعيتــه وســـوء طبخــه وعـــدم مراعــاة القواعـــد الصــحية فـــي 

 .6توزيعه

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31رقم من قانون  03المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
التي تنص على: ي توفر إدارة  السالف الذكر، من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، 5فقرة  77القاعدة  - 2

المعتادة، وجبة طعام ذات قيمة غذائية كافية للحفاظ على صحته وقواه، جيدة  السجون لكل سجين، في الساعات
 النوعية وحسنة الإعداد والتقديمي.

 .700فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  - 3
لكل  التي تنص على : ي توفر،  السالف الذكرمن القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء،  7فقرة  77القاعدة  - 4

 سجين إمكانية الحصول على ماء صالح للشرب كلما احتاا إليهي.
 .003فوزية عبد الستار، المرجع السابق، ص  - 5
 .018أحمد عوب بلال، المرجع السابق، ص  - 6
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وقـــد إشـــترط المشـــرا الجزائـــري أن تكـــون الوجبـــات الغذائيـــة التـــي تقـــدم للمحبوســـين متوازنـــة، بغيـــة 
الوجبة التي يتلقاها المحبوس في اليوم ، غير أن قيمة 1ينالحفاظ على السلامة البدنية والعقلية للمحبوس

 . 2المرجوة أن تحقق الغايةدا لا يمكنها  503والتي تقدر ب 

 رابعا: الوقاية الصحية في ملبس المحبوس

لباس خاص بإعتباره مظهرا مـن  إرتداءعند دخول المحبوس إلى المسسسة العقابية، يفرب عليه 
خياطتها ، وتخضع هذه الملابس الخاصة إلى معايير في 3مسسسة العقابيةمظاهر النظام المطبق في ال

بحيـــث يعتمـــد فـــي ذلـــك علـــى أقمشـــة مضـــادة للحـــرارة فـــي الصـــيف وتمـــنح بعـــب التدفئـــة للمحبـــوس فـــي 
لكل منهـا رمزيـة  وتكون الألبسة في ألوان مختلفة وغيرها من الدول، الشتاء، مثلما معمول به في مصر

لا يفــرب علــى المحبوســين إرتــداء ملابــس خاصــة، فيمكــنهم الإكتفــاء لجزائــري فــأمــا المشــرا ا، 4معينــة
ــــه يلــــزم ــــة، غيــــر أن الحبوســــون  بملابســــهم العاديــــة بشــــرط أن لا تخــــالف النظــــام العــــام للمسسســــة العقابي
بارتـــداء بذلـــة ، الموضـــوعون تحـــت نظـــام الـــورش الخارجيـــة، إلـــى جانـــب المحبوســـين فـــي البيئـــة المغلقـــة

 .6 تكون مهينة أو حاطة بالكرامة، على أن لا5الحبس

ظ عليهــا فــي حالــة جيــدة، ويجــب عليــه تبــديل كمــا يجــب أن تكــون جميــع الثيــاب نظيفــة وأن يحــاف
 .7العامة داخل المسسسة العقابية الثياب الداخلية وغسلها بالوتيرة الضرورية للحفاظ على الصحة

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  00المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.الإدماا 
 .550كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 2
 .550، ص هالمرجع نفس - 3

يرمز كل لون لوضعية قانونية، حيث أن اللون الأبيب يرمز وتجدر الإشارة إلى أن في نظام الإحتباس المصري   -4
جن ويرتديه كل المحبوسين الصادرة في حقهم أحكام للحبس الإحتياطي على ذمة التحقيق، اللون الأزرق يرمز للس

نهائية وبالتالي يقضون عقوبتهم داخل المسسسة العقابية، أما اللون الأحمر فيرمز لفئة المحبوسين المحكوم عليهم 
 .015أحمد عوب بلال، المرجع السابق، ص ، بالإعدام، وهي الفئة التي تعرف بالخطورة

 .550كوميشي، المرجع السابق، ص  ، أنظر كذلك: الزهرة005ص  عمر خوري، المرجع السابق، - 5
 .، السالف الذكرفقرة أولى من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 55القاعدة  - 6
 ، السالف الذكر.من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 7فقرة  55القاعدة  - 7
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 ة والعقليةالتي تحفظ السلامة البدني من أهم الوسائللرياضة داخل المسسسة العقابية، اكما تعتبر 
ســة الرياضــة مــزودة بكــل للمحبوســين، حيــث يجــب أن تــوفر إدارة المسسســة العقابيــة أمــاكن خاصــة لممار 

ــــدة المحبوســــين، أو تقــــوم بإســــتخدام مــــن  ــــة بدنيــــة لفائ المســــتلزمات، كمــــا توظــــف ممــــرنين وأســــاتذة تربي
، ويحــق للســجناء غيــر المســتخدمين فــي أعمــال 1المحبوســين مــن تتــوفر فيــه الشــروط الضــرورية للتــدريب

داخل المسسسة العقابية القيام بنشاطات رياضية في الهواء الطلق لمدة ساعة على الأقل، في حالة كان 
 .2الطقس مناسب

ألزم المشـرا الجزائـري المحبوسـين بممارسـة أنشـطة رياضـية باعتبارهـا وسـيلة للمحافظـة علـى وقد 
مربين وممرنين، على أن يراعى في ذلك السن والحالة الجسمانية لكـل صحة المحبوسين، تحت إشراف 

 .4الممرنون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات، حيث يباشر 3واحد منهم

 خامسا: رعاية المحبوسات الحوامل

الأمـر إلـى عنايـة صـحية فـي المتابعـة طيلـة وأثنـاء فتـرة الحمـل إن الأم الحامـل تحتـاا فـي حقيقـة 
تحتــاا إلــى أنــواا الغــذاء الــذي يحتــوي علــى القــيم الغذائيــة والفيتامينــات التــي تــوفر إحتياجــات  لــذلك هــي

نمو الجنين وما يلزمه لتطور نموه بشكل طبيعي لأن الجنـين يتغـذا مـن الأم مباشـرة عـن طريـق الحبـل 
علـى  ، لـذلك ينبغـي5السري، وعليه فإن أي نقـص لـدا الأم فـي غـذائها يـسثر علـى صـحة الجنـين ونمـوه

 المطلوبــة للمــرأة تــوفير الغــذاء المناســب والجيــد المتكامــل للســعرات الحراريــةإدارات المسسســات العقابيــة 
الحامل في المنشآت العقابية التـي تحتـوي مـن بـين النسـاء المسـجونات نسـاء حوامـل وذلـك حرصـا علـى 

للســعرات الحراريــة  صــحة الأم الحامــل أثنــاء فتــرة حملهــا وضــمانا لصــحة الجنــين مــن خــلال إســتمدادها

                                                                
 .، السالف الذكرمن قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 7فقرة  70 القاعدة - 1
 .510محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  - 2
 .551كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
عادة المتضمن قانون تنظيم السجو  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  85المادة  - 4 ن وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عبلة عبد العزيز عامر، العنف ضد المرأة والحماية المقررة لمواجهته في الشريعة الإسلامية، دار النهضة العربية،  - 5

 .730، ص 7353مصر، 
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المكملة عن طريـق الأغذيـة المليئـة بالبروتينـات والكالسـيوم والحديـد وأنـواا الفيتامينـات المختلفـة وأمـلاح 
 .1اليود

لــة فتــرة الحمــل وبعــد الــولادة، طي تحتــاا المــرأة الحامــل المحبوســة إلــى عنايــة صــحية وجســدية فــي
مـن الناحيـة البدنيـة والجسـمية مـن طـرف قـل شـهريا وتتم متابعتها خلال فتـرة حملهـا أسـبوعيا أو علـى الأ

كمــا تســهر مــن الناحيــة العقليــة مــن قبــل طبيــب مخــتص، طبيبــة مختصــة فــي أمــراب النســاء والتوليــد، و 
الإدارة العقابية على عدم تكليفها بطعمـال شـاقة ومرهقـة تتنـافى مـع الإنسـانية والتـي مـن شـطنها أن تـسدي 

 .2لك الجنين المحمول بهبطضرار جسيمة بالسجينة الحامل وكذ

يسمح للأمهات الحوامل المحبوسات أن ينتقلن إلى المستشفى العام عندما يقتـرب موعـد الوضـع، 
أو أن تــتم هــذه العمليــة داخــل المسسســة العقابيــة إذا قــرر الطبيــب المشــرف امكــان ذلــك، وحينمــا يخــرا 

لا يجوز أن يتحمل أي أثر مـن الطفل إلى الحياة يجب أن توجه إليه رعاية خاصة، لأنه شخص بريء 
ـــد فـــي المسسســـة  ـــه ول ـــه، ويجـــب ألا يـــذكر فـــي شـــهادة مـــيلاده أن ـــى والدت ـــة المحكـــوم بهـــا عل  ثـــار العقوب

 .3العقابية

كما يجب أن تتوفر في المراكز الخاصة بالنساء، المنشآت الخاصة والضرورية التي تساعد على 
جيع الإجراءات والترتيبات  اتخاذوبعدها، كما يجب  توفير الرعاية الصحية والعلاا المناسب قبل الولادة
 .4الضرورية لضمان صحة جيدة للأمهات المحبوسات

الفقـــرة الثانيـــة: الإجـــراءات الوقائيـــة الصـــحية التـــي انتهجتهـــا الجزائـــر فـــي حمايـــة 
 السجناء من فيروس كورونا

                                                                
لمواثيق الدولية والتشريعات هلالي، خالد محمد القاضي، حقوق الطفل في الشريعة الإسلامية وا عبد الله أحمد -1

 .11، ص 7338الوطنية، سلسلة العلوم الإجتماعية، دار الطلائع للنشر والتوزيع، مصر، 
 .15، ص 7350فاطمة يوسف أحمد الملا، معاملة السجينات في ضوء المواثيق الدولية، دار النهضة العربية، مصر،  - 2
و خر الجهود الدولية والعربية لمكافحة الجريمة المنظمة عبر  طلال أبو عفيفة، أصول علمي الإجرام والعقاب - 3

 .180، ص7350الحدود الوطنية، الطبعة الأولى، الجندي للنشر والتوزيع، فلسطين، 
 ، السالف الذكر.من قواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 78القاعدة  - 4



 القانون الجزائريالإصلاح والتأهيل المعتمدة في وآليات برامج  ــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 139 ~ 
 

من الإجراءات الوقائيـة  اتخذت الجزائر كغيرها من دول العالم التي تعاني من وباء كورونا العديد
كـــل العـــاملين فيهـــا، ومـــن أجـــل ذلـــك أصـــدرت داخـــل المسسســـات العقابيـــة، حمايـــة لصـــحة المحبوســـين و 

الوقائيــة للتقليــل الجزائــر العديــد مــن المراســيم الرئاســية والتنفيذيــة واتخــذت فــي ذلــك مجموعــة مــن التــدابير 
 الجائحة. إنتشار خطرمن 

لوســط العقــابي، والتخفيـف مــن الضــغط والإكتظـاظ مــن أجــل فـي إطــار مواجهـة وبــاء كورونــا فـي ا
أصدر رئيس الجمهورية ثلاث الفيروس،  تفشيخلق مسافة كافية داخل أجنحة المسسسات العقابية لمنع 

بسبب الحكم علـيهم المحكوم عليهم نهائيا الذين ليس لديهم سوابق قضائية  مراسيم عفو عن المحبوسين
الذين تساوي عقوبتهم أو باقي عقوبتهم إثني عشر شهرا أو يقل عنهـا، كمـا  نهائيا بعقوبة سالبة للحرية،

أول مرســـوم ، وكـــان إســـتفاد المحبوســـون الـــذين يســـاوي بـــاقي عقـــوبتهم ثمانيـــة عشـــرة شـــهرا أو يقـــل عنهـــا
وجــاء بعــده ، محبــوس 1301، تــم فيــه إطــلاق 73731 أفريــلأول  رئاســي أصــدره رئــيس الجمهوريــة فــي

بمقتضاه تم إطـلاق سـراح و  7373جويلية  31اسبة عيد الاستقلال المصادف ل مرسومين رئاسيين بمن
، بإصــدار رئــيس الجمهوريــة 7375، كمــا شــهدت ســنة 2الثالثــةفــي الدفعــة  0750محبــوس، و  0133

 03تـم إطـلاق سـراح عيـد الأضـحى المبـارك حيـث اسبة عيـد الإسـتقلال والشـباب وكـذا لمراسيم عفو بمن
هـذا وتـم توجيـه المحبوسـين مـن المسسسـات العقابيـة التـي  مسـابقات الوطنيـة.بتهمة الغش في المحبوس 

مسسسة عقابية جديـدة علـى  57بها أعداد كبيرة من النزلاء إلى مسسسات جديدة، حيث أنشئت أزيد من 
 .3وتحقيق تباعد جسدي بينهمالمستوا الوطني، للحفاظ على سلامتهم 

وجهتهــا للمديريـة العامــة لإدارة والقـرارات لتعليمـات اكمـا أن وزارة العـدل قــد أصـدرت مجموعـة مــن 
ــــى الســــجون ــــم  المرســــوم إســــتنادا عل ــــذي رق ــــة  اتخــــاذمــــن أجــــل ، 4 13-73التنفي ــــة لحماي ــــدابير الوقاي ت

المحبوسين داخل المسسسات العقابية من فيـروس كورونـا، ومـن أهـم هـذه التـدابير وجـوب رصـد فيـروس 

                                                                
، 55المتضمن إجراءات عفو، جريدة رسمية عدد  7373أفريل  35المسرف في  83-73مرسوم رئاسي رقم  - 1

 .1، ص 7373أبريل  37الصادرة في 
علي شملال، الرعاية الصحية للسجناء في ظل جائحة كورونا، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والسياسية، المجلد  - 2
 .155، ص 7375، الجزائر، 37، العدد 81
 .173، ص بقالسا المرجع ،علي شملال - 3
يحدد التدابير الوقائية من إنتشار وباء فيروس كورونا  7373مارس  70المسرف في  13-73مرسوم تنفيذي رقم  - 4

 .5، ص 7373مارس  70، الصادرة في 50( ومكافحته، جريدة رسمية عدد 55)كوفيد 
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الـــذي وقــع علــيهم الإبـــلاغ عــن الحـــالات  سسســات العقابيــةكورونــا مــن طـــرف الأطبــاء العــاملين فـــي الم
إلـى قائمـة الأمـراب  55بعـد إضـافة كوفيـد  المشتبه فـي إصـابتها و التـي تطكـدت إصـابتها بالوبـاء، ذلـك

تقـدم تقريــرا إلـى المديريـة العامــة لإدارة التــي بـدورها  خطـار الإدارة العقابيـة، وعليـه وجـب علــيهم إالمعديـة
 مناسبا في ذلك. السلطة العامة لاتخاذ ما تراه يها واجب إبلاغالسجون التي يقع عل

 داخـل المسسسـة العقابيـة، 55 كوقيـدالجزائـر عـدة تـدابير وقائيـة لحمايـة السـجناء مـن  اعتمدتد ق
نصت ، وهو الحق الذي همها: تعليق زيارات الأقاربأوالتي جاءت بها المديرية العامة لإدارة السجون، 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينمن  00عليه المادة  تم تعليق هذا الحـق  ،1قانون تنظيم السجون وا 
منع إدخـال حفاظا على سلامة وصحة المحبوس، وغيره من نزلاء والعاملين بالمسسسة العقابية، كما تم 

سـة مرة واحدة كل خمالتي كانت تطتيهم المواد الغذائية التي كان الأقارب يحضرونها لدويهم المحبوسين 
كيلــوغرام، حيــث قامــت المديريــة العامــة لإدارة الســجون برفـــع  وزنهــا عشــرةيتعــدا  التــي لاعشــر يومــا و 

حصــة المســجون مــن الأمــوال التــي يحــق لــه صــرفها فــي الأســبوا الواحــد داخــل المسسســة العقابيــة مــن 
ـــه إقتنـــاء كـــل مـــا يحتاجـــه مـــن مـــطكولات ووســـائل  0333.33دا إلـــى  5133.33 دا، حتـــى يتســـنى ل

 . 2والحلاقة نظافةال

كمـــا قامـــت الإدارة العقابيـــة بتزويـــد المسسســـات بهواتـــف ثابتـــة لتمكـــين المحبوســـون مـــن الإتصـــال 
بطســرهم والإطمئنــان علــيهم، تحــت مراقبــة إدارة المسسســة العقابيــة، وتكــون مــدة المكالمــة محددة،ـــ كمــا أن 

ز، وبإعتبـــار أن هـــذا الحـــق الإدارة العقابيـــة منعـــت المحبـــوس مـــن الإتصـــال بمحاميـــه دون حجـــاب حـــاج
المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31جــوهري كرســه قــانون رقــم 

عــادة الإدمـــاا الإجتمــاعي للمحبوســـين، وحفاظــا علـــى صــحة المحبـــوس والمحــامي تـــم وضــع حـــواجز  وا 
 زجاجية بينهم في قاعة خاصة، كإجراء وقائي.

ل وبــاء كورونــا علــى إقتنــاء كــل المســتلزمات الصــيدلانية والشــبه ضــعملــت المسسســة العقابيــة فــي 
مــن أدويــة ومعقمــات، وقامــت بفــرب إرتــداء القنــاا الــواقي علــى كــل النــزلاء والعــاملين داخــل صــيدلانية 

                                                                
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  00تنص المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أن:ي للمحبوس الحق في أن يتلقى زيارة أصوله  السجون وا 
 وفروعه إلى غاية الدرجة الرابعة، وزوجه ومكفوله وأقاربه بالمصاهرة إلى غاية الدرجة الثالثةي.

 177علي شملال، المرجع السابق، ص  - 2
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المسسسة العقابية، ولتوفير هذه المادة تم تسخير مصانع الألبسة الخاصة بالمسسسات العقابيـة لصـناعة 
نتــاا الأقنعــة ال واقيــة، كمــا خصصــت الوحــدات الطبيــة داخــل المسسســات العقابيــة جنــاح خــاص بعــزل وا 

، حيــت تــم تجهيزهــا بكــل مــا 1الســجناء الوافــدين الجــدد والمشــتبه فــي إصــابتهم والمصــابين بوبــاء كورونــا
فـرب تـم وسـيارات إسـعاف مجهـزة لهـذا الغـرب، كمـا  رعايـة طبيـة وأجهـزةيتطلبه الوضع الصحي، من 

، الـذي جـاء 13-73الجزائـر بموجـب المرسـوم التنفيـذي رقـم  اعتمدتـهول الصـحي الـذي تطبيق البروتوك
الإجبـــاري للكمامـــات، وغســـل اليـــدين  والارتـــداء ،2التباعـــد الجســـدي بـــين المحبوســـينالحـــرص علـــى فيـــه 

 وفرب النظافة الشخصية على المحبوسين.

 داخل المؤسسات العقابيةالفرع الثاني: الرعاية العلاجية 

مشرا بالجانب العلاجي للمحبوسين، ونظـم مجموعـة مـن القواعـد والمبـاد  الأساسـية التـي ال اهتم
تنظم أوجه العناية الطبية التي ينبغي العمل بها داخل المسسسات العقابية مستندا في ذلك على المباد  

 .3الجوهرية التي أقرتها المواثيق الدولية ومباد  حقوق الإنسان

لـى عـلاا المحكـوم هذا الفوعليه سنتطرق في  را إلى فحص المحكوم عليهم فـي الفقـرة الأولـى، وا 
 عليهم في الفقرة الثانية.

 الفقرة الأول : فحص المحكوم عليهم

مــن مظــاهر الرعايــة الصــحية التــي يجــب الإهتمــام بهــا داخــل المسسســات العقابيــة، ضــرورة إجــراء 
م داخــل المسسســة العقابيــة مــع ســاعة مـن بدايــة إيــداعه 70فحـص طبــي للمحبوســين الجــدد فــي غضــون 

حيث يقـوم طبيـب المسسسـة العقابيـة، بفحـص المحبـوس بمجـرد دخولـه  ،4إعداد سجلات طبية لكل نزيل
، وكلما إقتضت الضرورة لذلك بغيـة تشـخيص أي مـرب عضـوي أو عقلـي قـد يكـون 5المسسسة العقابية

                                                                
 .170، ص علي شملال، المرجع السابق - 1
             ( للجمهور،  خر تحديث55منظمة الصحة العالمية، نصائح حول مرب فيروس كورونا المستجد )كوفيد  - 2
 30، الفقرة 7373أفريل  75
 .005محمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص  - 3
 .735إسحاق إبراهيم منصور، المرجع السابق، ص  - 4
 .738علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 5
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المصـابين بـطمراب معديـة، مثـل  ، وعزل المحبوسون1مصابا به فيتخذ جميع التدابير الضرورية لعلاجه
مــا هــو معمــول بــه فــي ضــل وبــاء كورونــا حيــث أنشــئت قاعــات مجهــزة لعــزل المصــابين بالوبــاء وتقــديم 

 الطبية لكل الحالات المرضية.العلاا لهم، وكذا توفير المراقبة 

أما في فرنسا فبمجرد دخول المحكوم عليه المسسسـة العقابيـة يلتـزم بـإجراء فحـص طبـي إشـعاعي 
ختبار للكشف عن الأمراب الجنسية المتنقلة، كمـا يجـوز لطبيـب المسسسـة ل لكشف عن مرب السل، وا 

العقابيــة أن يقتــرح علــى المحكــوم عليــه إجــراء الإختبــار الخــاص للكشــف عــن الإصــابة بفيــروس نقــص 
 %13قبــل دخــولهم المسسســة العقابيــة  2المناعــة، فقــد أثبتــت الإحصــائيات أن أغلــب الســجناء فــي فرنســا

يعــانون مــن  %30لــديهم إســتهلاك مفــرط للكحــول،  %73مــنهم يعــانون مــن الإدمــان علــى التــدخين، و
لتهاب الكبد والسل  . 3أمراب مزمنة كالإصابة بفيروس نقص المناعة، وا 

 المعــدل والمــتمم بالقــانون 30-31مــن قــانون  18أمــا فــي الجزائــر فقــد نــص المشــرا فــي المــادة 
عـادة الإدمـاا المتضمن قـانون تنظـيم السـ 58-35 للمحبوسـين علـى أنـه يـتم فحـص  الاجتمـاعيجون وا 

المحبوس وجوبا من طرف الطبيب الأخصائي النفساني عند دخوله إلى المسسسة العقابية وعند الإفـراا 
الإســعافات والعلاجــات الضــرورية للمحبــوس، ، إضــافة إلــى أنــه تقــدم عنــه، وكلمــا دعــت الضــرورة لــذلك

 .4والتلقيحات والتحاليل للوقاية من الأمراب المتنقلة والمعدية تلقائياوتجرا له الفحوصات الطبية 

 

 

                                                                
 .558،555كوميشي، المرجع السابق، ص ص  الزهرة - 1

2
- E. Blanc et J-L. Warsmann, Rapport d’information n°1811 sur la prise de charge 

sanitaire, psychologique et psychiatrique des personnes majeures placées sous-main de 

justice, Assemblé nationale, 8 juillet 2009, p18. 

، 5كلانمر، حقوق المحكوم عليه خلال مرحلة التنفيذ العقابي، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه جامعة الجزائر  و أسماء 
 .707، ص 7355-7358الجزائر، 

3
- A. Desesquelle, Le handicap est plus fréquent en prison qu’a l’extérieur, Institut 

National de la statistique et des études économiques premiers, Paris, 2002, p2.  

 .707كلانمر، المرجع السابق، ص  وأسماء
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  15المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 ماعي للمحبوسين، السالف الذكر.الإدماا الإجت
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 عليهمعلاج المحكوم الفقرة الثانية: 

إن علاا المحكـوم عليـه بعقوبـة سـالبة للحريـة، يعتبـر حقـا لـه ويـتم علاجـه مـن جميـع الأمـراب  
الأمـراب بدنيـة أو نفسـية أو سـواء أكانـت هـذه ، 1التي يعاني منها وكذا التـي أصـابته عنـد تنفيـذ العقوبـة

، فالدواء عقلية، حيث لا يتحمل المحبوس نفقات العلاا من أدوية وعمليات جراحية أو أية نفقات أخرا
يصـــرف مـــن صـــيدلية المسسســـة العقابيـــة مجانـــا، كمـــا يلـــزم أن يـــتم العـــلاا وفقـــا للأســـاليب المتبعـــة مـــع 

 .2الأشخاص العاديين

وزاري المشـــترك بـــين وزارة العـــدل ووزارة الصـــحة والســـكان، أمـــا فـــي الجزائـــر، فقـــد نـــص القـــرار الـــ
الــذي يــنص ، 3، والمتعلــق بالمســاعدة الطبيــة داخــل المسسســات العقابيــة5511نــوفمبر  30المــسرف فــي 
يــتم التكفــل بــالمحبوس الــذي ثبــت إصــابته بمــرب مــا، عــن طريــق الفريــق الطبــي الموجــود فــي علــى أنــه 

م فحصه من قبل الطبيب المختص، الذي ا المسسسة العقابية، فيتالعيادة أو الوحدة الصحية على مستو 
الدواء الذي يعالجه، وتتم متابعة المريب بشكل مستمر حتى تستقر حالته، أما حالته ويقدم له  يشخص

إذا كانــت الحالــة مســتعجلة ووجبــت التــدخل الجراحــي، يــتم تجهيــز قاعــة خاصــة بالعمليــات يــتم تعقيمهــا 
اللازمة، ويجـري الطبيـب العمليـة، أمـا إذا كانـت المسسسـة العقابيـة لا تتـوفر فيهـا  وتزويدها بكل الأجهزة

أقـرب الوسائل اللازمة، يتم إتخاذ كل التدابير والإجراءات اللازمة لنقل وتحويـل المحبـوس المـريب إلـى 
، وقـــد تـــم تحديـــد إجـــراءات النقـــل إلـــى المستشـــفى عمـــومي لتلقـــي العـــلاا الـــلازمأو مستوصـــف مستشـــفى 

 .4، المتعلق بالمعالجة الإستشفائية للمساجين5517فبراير  70علاا بموجب القرار المسرف في لل

يلعــب طبيــب المسسســة العقابيــة دور كبيــر فــي حمايــة صــحة المحبوســين داخــل المسسســة، وعليــه 
ومــن أهــم الشــروط التــي يجــب أن تتــوفر فيــه، أن يكــون طبيــب عــام تتــوفر لديــه المعرفــة الضــرورية بكــل 

، وتتعدد مهامه داخل المسسسة العقابية ، فبعضها ذات طبيعة إشرافية رقابية 5اب العقلية والنفسيةالأمر 

                                                                
 .555كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
 .511محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  - 2
 .000عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 3
 .001، ص عمر خوري، المرجع السابق - 4
 من مجموعة القواعد الدنيا لمعاملة المحبوسين. 5فقرة  77القاعدة  - 5
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والــبعب الأخــر يتعلــق بالكشــف علــى المحكــوم علــيهم وعلاجهــم وأخيــرا تقــديم التقــارير اللازمــة لــ دارة 
 .1العقابية

ســة، فيقــوم بــالتفتيش يلتــزم الطبيــب بشــكل يــومي علــى التحقــق مــن إتبــاا القواعــد الصــحية بالمسس
بصـــــورة منتظمـــــة علـــــى الغـــــذاء الـــــذي يقـــــدم للمحبوســـــين، ويتطكـــــد مـــــن نظـــــافتهم الشخصـــــية وملابســـــهم 
ومفروشاتهم، ويتطكد من نظافة المسسسة ومن توفرها على كل الإحتياطات الصحية كالتدفئة، والإضاءة 

 .2والتهوية

 ة العقابيةالمطلب الثاني: الرعاية الإجتماعية للمحبوسين داخل المؤسس

ــة التوافــق النفســي  تســعى يــرامص الرعايــة الإجتماعيــة داخــل المسسســات العقابيــة إلــى اســتمرار حال
الإجتماعي لدا السجين طوال فترة بقائه في المسسسـة العقابيـة، كمـا تحـرص علـى إعـادة تطهيلـه ليخـرا 

الموجهـة للمحبـوس إلـى عضوا فاعلا ونافعـا لنفسـه ولمجتمعـه، كمـا تهـدف الرعايـة الإجتماعيـة للمجتمع 
تحقيق التوافق الشخصي والإحساس بالذات والشـعور بـالأمن الـداخلي، بحيـث يتحقـق للمحبـوس إمكانيـة 
حساســه بالحريــة والشــعور بالإنتمــاء للمجتمــع، بــدءا  إعتمــاده علــى نفســه فــي قضــاء حوائجــه الشخصــية وا 

  .3بطسرته وامتدادا الى المجتمع بالكامل

نتناول أهميـــة الرعايـــة الإجتماعيــــة فـــي فـــرا أول وأســـاليب الرعايــــة ســـومـــن خـــلال هـــذا المطلــــب 
 الإجتماعية في الفرا الثاني.

 الفرع الأول: أهمية الرعاية الإجتماعية

منذ أن اعتبر التطهيل والتعذيب غرضا أساسيا للعقوبة، كان لابد من تمكـين المحبوسـين مـن كـل 
لعقابية، ذلك بالسماح لهم بتنظـيم حيـاتهم علـى نحـو السبل المتوفرة لعيش حياة طبيعية داخل المسسسة ا

ـــة والتكيـــف معهـــا، وتنظـــيم علاقـــاتهم  ـــدة داخـــل المسسســـة العقابي ـــاة الجدي ـــل الحي ـــى تقب يســـاعدهم أولا عل

                                                                
 .008مد أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص مح - 1
 سجناء، السالف الذكر.من مجموعة القواعد الدنيا لمعاملة ال 5فقرة  70القاعدة  - 2
 .585علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 3



 القانون الجزائريالإصلاح والتأهيل المعتمدة في وآليات برامج  ــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 145 ~ 
 

يســاعدهم علــى الخارجيــة علــى نحــو يســهم فــي إعــادة إدمــاجهم فــي المجتمــع بعــد إفــراا عــنهم، وهــو مــا 
 .1متحقيق الإستقرار النفسي للمحكوم عليه

وقــد أولــى المشــرا الجزائــري للرعايــة الإجتماعيــة أهميــة خاصــة، لهــذا الغــرب تــم تعيــين فــي كــل 
مسسسة عقابية مربـون وأسـاتذة ومختصـون فـي علـم الـنفس ومسـاعدات ومسـاعدون إجتمـاعيون بموجـب 

عــادة  35-58المعــدل بالقــانون رقــم  30-31مــن قــانون  85المــادة  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
، كمـــا أحـــدث فـــي كـــل مسسســـة عقابيـــة مصـــلحة متخصصـــة، مهمتهـــا 2دمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـينالإ

عـادة إدمـاجهم الإجتمـاعي ، 3ضـمان المسـاعدة الإجتماعيـة للمحبوسـين، والمسـاهمة فـي تهيئـة وتسـيير وا 
 من نفس القانون.4 53طبقا لنص المادة 

لات المحبـوس ومحاولـة إعطــاء للمحبوســين إلـى تحديـد ومعرفـة مشــك الاجتماعيـةوتهـدف الرعايـة 
لصلة بين المحكوم عليه والمجتمع، كما تضمن له حقوقه التـي حلول لها، كما تهدف إلى الإبقاء على ا

  .5أهمها: الحق في الزيارة والمراسلة

أســلوب مــن أســاليب المعاملــة العقابيــة، لا تقــل أهميــة عــن الأســاليب وتعتبـر الرعايــة الإجتماعيــة، 
ها بعـب البـاحثين مـن الأسـاليب التكميليـة التـي يتلقاهـا المحكـوم عليـه أثنـاء فتـرة تنفيـذ الأخرا، اذ يعتبر 

 .6العقوبة السالبة للحرية

 الفرع الثاني: أساليب الرعاية الإجتماعية في التشريع الجزائري
                                                                

 .515محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  - 1
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58ل والمتمم بالقانون رقم المعد 30-31قانون رقم من ال 85تنص المادة  - 2

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر ، على أنه: ي يعين في كل مسسسة عقابية مربون وأساتذة وا 
ومختصون في علم النفس، ومساعدات ومساعدون إجتماعيون يوضعون تحت سلطة المدير ويباشرون مهامهم تحت 

 ضي تطبيق العقوباتي.رقابة قا
 .570كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 3
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31قانون رقم من ال 53تنص المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر،  صة، على أنه: ي تحدث في كل مسسسة عقابية مصلحة متخصوا 
 مهمتها ضمان المساعدة الإجتماعية محبوسين، والمساهمة في تهيئة وتيسير إعادة إدماجهمي.

 .57مصطفى شريك، المرجع السابق، ص  - 5
 .570المرجع السابق، ص  ،كوميشي الزهرة - 6
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تعتبــر أســاس  أســاليبعــدة تقــوم الرعايــة الإجتماعيــة للمحكــوم علــيهم بعقوبــة ســالبة للحريــة، علــى 
يجـاد حلـول أهمهـا  الرعاية الإجتماعية داخـل المسسسـات العقابيـةقيام  التعـرف علـى مشـاكل المحبـوس وا 

 حق المحبوس في الزيارة والتراسل. لها، وضمان

ومساعدته على تنظيم أوقات مشاكل المحبوس  دراسة حلولسنتطرق في الفقرة الأولى إلى وعليه 
 في الفقرة الثانية.ارة والتراسل ، وضمان حق المحبوس في الزيفراغه

 ومساعدت  عل  تنظيم أوقات فراغ مشاكل المحبوس الفقرة الأول : دراسة حلول 

وهو يعاني من الكثير من المشـاكل، تعـود أغلبهـا  يعيش المحبوس حياته داخل المسسسة العقابية
نوعــان:  يوهــللجريمــة،  ارتكابــهلفتــرة مــا قبــل دخولــه المسسســة العقابيــة، وعلــى الأغلــب تكــون ســببا فــي 

سلب داخل المسسسة العقابية بسبب وأخرا  سريةالألمشاكل الأول خارا المسسسة العقابية، ويتمثل في ا
وما ينجم عنها من  ثار سلبية على نفسية المحكوم عليه، مما يصعب وقسوة إدارة السجن عليه، حريته 

 .1معه التعيش داخل بيئة جديدة مغلقة

 أولا: دراسة وحل مشاكل المحبوس

يجــاد الحلــول المناســبة لهــا، خاصــة  كــل هــذه المشــاكل تحتــاا إلــى الدراســة والعمــل علــى تــذليلها وا 
، أو 5501بوجــود إدارة الخدمــة الاجتماعيــة داخــل المسسســة العقابيــة مثلمــا هــو موجــود فــي فرنســا منــذ 

لمعدل ا 30-31 من قانون 85كما هو موجود في الجزائر بموجب المادة بوجود أخصائيين اجتماعيين 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  35-58والمتمم بالقانون  التي المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

تــــنص علــــى أنــــه يعــــين فــــي كــــل مسسســــة عقابيــــة مختصــــون فــــي علــــم الــــنفس ومســــاعدات ومســــاعدون 
يـع ويعمل الأخصائي الإجتماعي على لقاء المحكوم عليـه لدراسـة حالتـه والتعـرف علـى جم إجتماعيون،

المشــاكل التــي يعــاني منهــا خــارا وداخــل المسسســة العقابيــة، ويقتضــي ذلــك توطيــد العلاقــة بينــه وبــين 
المحكـــوم عليـــه لكســـب ثقتـــه، فيخبـــره بكـــل مشـــاكله، الـــذي يقـــوم بدراســـتها لإيجـــاد حلـــول لهـــا عـــن طريـــق 

نى يتسـ الإتصال بالمحيط الخارجي للمحبوس من خلال أسرته ويتعـاون مـع كـل الجهـات اللازمـة، حتـى
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لــه حــل مشــاكل المحبــوس، فحينئــذ سيشــعر المحكــوم عليــه بالراحــة النفســية والثقــة فــي المسسســة العقابيــة 
  .1وبالتالي سيستجيب بشكل سريع وجيد لبرامص العلاا والتطهيل

مصــــلحة مخصصـــة، مهمتهــــا ضــــمان كمـــا أحــــدث المشـــرا الجزائــــري فـــي كــــل مسسســــة عقابيـــة  
تســمى بمصــلحة التقيـــيم والتوجيــه، التــي يحــدد تنظــيم ســيرها القـــرار المســاعدة الإجتماعيــة للمحبوســين و 

كل محبوس محكوم عليـه نهائيـا بعقوبـة سـالبة حيث يوجه لهذه المصلحة  ،7331ماي  75المسرف في 
، 2( فـطكثر، بنـاء علـى إقتـراح مـدير المسسسـة أو الأخصـائي النفسـاني أو الطبيـب7للحرية لمـدة سـنتين )

تــرة متابعــة بالمصــلحة حصصــا تحسيســية وتوعويــة فــي عــدة ميــادين أهمهــا: ويتلقــى المحبــوس خــلال ف
إدمان المخدرات، الوقاية من الإنتحار، الوقايـة مـن العنـف فـي الوسـط العقـابي علـى المحبـوس، النظافـة 

 .3والوقاية من الأمراب المتنقلة جنسيا

لإجتمـــاعي، تحـــت يشـــرف علـــى عمليـــة الرعايـــة الإجتماعيـــة داخـــل المسسســـة العقابيـــة المســـاعد ا
 .4إشراف مدير المسسسة العقابية وتحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات

 ثانيا: مساعدة المحبوس عل  تنظيم أوقات فراغ 

فــراغ إن مــن بــين أوجــه الرعايــة التــي ينبغــي أن يهــتم بهــا الأخصــائي الإجتمــاعي، تنظــيم أوقــات  
غالبـا مـا تـطتى المشـاكل مـن سـوء إسـتغلال المحبوسين نظرا لأهمية ذلك في مجال الإصلاح والتطهيـل، ف

نصـــرافهم  لتبديـــد طاقـــاتهم المعطلـــة خـــلال هـــذه الأوقـــات فـــي إفتعـــال المحكـــوم علـــيهم لأوقـــات فـــراغهم، وا 
رتكــاب الجــرائم، وعليــه يلعــب الأخصــائي الإجتمــاعي دورا كبيــرا فــي توجيــه المحبوســين نحــو  المشــاكل وا 

، وبــــرامص شــــغل فــــي أوقــــات الفــــراغ فــــي 5ت العقابيــــةالإســــتغلال الأمثــــل لأوقــــات فــــراغهم فــــي المسسســــا

                                                                
 .080، 087أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص ص  - 1
، يتعلق بتنظيم وتسيير المصلحة المتخصصة بالمسسسات 7331ماي  75من القرار الوزاري المسرف في  0المادة  - 2

 .00، ص 7331جوان  70، بتاري  00العقابية، الصادرة في جريدة رسمية، عدد 
، يتعلق بتنظيم وتسيير المصلحة المتخصصة بالمسسسات 7331ماي  75ي من القرار الوزاري المسرف ف 8المادة  - 3

 العقابية، السالف الذكر.
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  85المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .005ع السابق، ص محمود نجيب حسني، المرج - 5
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م البـرامص ومـن أهـوترويجية،  واجتماعيةالمسسسات العقابية متنوعة، تشمل برامص ثقافية ورياضية وفنية 
 أوقات فراغ المحبوسينهي:  التي يعتمدها الأخصائيين الاجتماعيين لملء

 اضـية، والثقافيــة والفنيــة والأدبيــة مـن النــزلاء فــي الأنشــطة يالري 1تكـوين فــرق منظمــة ومتجانســة
 والإعلامية والترفيهية...ي وتخضع كافة الجماعات لإشراف الأخصائي الإجتماعي.

  وضع برنـامص شـهري يحـدد أنـواا النشـاط ويهـدف إلـى شـغل أوقـات فـراغ المسـجونين علـى أن
 يشمل النشاط أكبر عدد من المحكوم عليهم.

 م على حسن السلوك، وأوجه النشاط الإجتمـاعي ووضـعتشجيع النزلاء على التنافس فيما بينه 
 برامص مسدية لذلك.

  إقامــة المباريــات المختلفــة داخــل المسسســات العقابيــة بــين المحبوســين أنفســهم وبــين محبوســين
 خرين من مسسسات عقابية أخرا، مع إتخاذ كل الإجراءات الضرورية والتصاريح اللازمة من الجهـات 

 المختصة.
 على التردد على المكتبة، والمساهمة فـي تطويرهـا بـاقتراح عنـاوين كتـب جديـدة  تشجيع النزلاء

 لها، يخضع محتواها للرقابة والإشراف من طرف المختصين الاجتماعيين.
  إنشاء إذاعة داخلية للمسسسة العقابية من أجل نشر الوعي الثقافي بين المحبوسين من خـلال

 عية والندوات.اطلاعهم على الصحف والمجلات وبرامص التو 
  يســهر المخــتص الاجتمــاعي علــى الاطــلاا علــى ابحــاث النــزلاء الجــدد للوقــوف علــى ظــروف

  كل حالة تمهيدا لإدماجه في الفريق الملائم له.

 الفقرة الثانية: ضمان حق المحبوس في الزيارة والتراسل

سـة العقابيـة، ومـن يتمتع المحبوس المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحرية، بحقوق كثيرة داخـل المسس
بين أهم هـذه الحقـوق هـي إبقـاء العلاقـة بـين المحبـوس والعـالم الخـارجي بكـل الوسـائل الممكنـة وضـمان 
رسـالها وفقـا للنظـام المعمـول بـه فـي  هذا الحق عن طريق ضمان تلقـي المحبـوس للرسـائل الـواردة إليـه وا 

ومـن محاميـه وتكـون الزيـارة وفقـا  ذلك، كذلك ضمان حق المحبـوس فـي تلقـي الزيـارات مـن أهلـه وأقاربـه
 للنظام المعمول به.

                                                                
 .053محمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص  - 1
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وعليــه ســنتناول فــي هــذه الفقــرة حــق المحكــوم عليــه فــي التراســل )أولا( ثــم حــق المحكــوم عليــه فــي 
 )ثانيا(. والمحادثة تلقي الزيارات

 أولا: حق المحكوم علي  في التراسل

ا بإعتبارهـا مـن أهـم الوسـائل الفعالـة تقدم النظم العقابية للمحبوس الحق في إرسال الرسائل وتلقيه
، حيـــث أصـــبحت المراســـلات مـــن بـــين عناصـــر 1عـــالم الخـــارجيوالتـــي توطـــد العلاقـــة بـــين المحبـــوس وال

 .2المعاملة العقابية اللازمة لتطهيل المحبوس وتسهيل عملية إدماجه في المجتمع

جـدوا، خاصـة إذا مـا كانـت وتعتبر المراسـلات الكتابيـة مـن أقـل الوسـائل التقليديـة تكلفـة وأكثرهـا 
المسسسة العقابية في مكان بعيد فيسـمح للمحبـوس بكتابـة خطابـات للغيـر مـن خـارا المسسسـة العقابيـة، 

 .3كما يسمح له بتلقي الرسائل أيضا، حيث تخضع الرسائل للرقابة

المرســلة، كعــدد علــى المراســلات الــواردة والخطابــات لفــرب بعــب القيــود عمليــة التراســل حتــاا ت
كوســيلة  اســتخدامهاخطابــات المســموح بإرســالها أو تلقيهــا، ورقابتهــا مــن جهــة الإدارة للتطكــد مــن عــدم ال

دخـال الممنوعـات ومـن بـين أهـم هـذه القيـود مراقبـة محتــوا  ،4للهـرب أو التهريـب، أو الإخـلال بالنظـام وا 
ن المراقبــة، وهــي المراســلات التــي يقــوم بهــا المحبــوس، إلا بعــب المراســلات المســتثناة بــنص القــانون مــ

التي تكون بين المحبوس ومحاميه وبين المحبـوس والسـلطات القضـائية والتـي لا يجـوز لإدارة المسسسـة 
 .5على محتواها الاطلااالعقابية فتحها أو 

أما المشرا الجزائري فقد نص علـى حـق المحبـوس فـي إرسـال الخطابـات وتلقـي الرسـائل بموجـب 
المتضــمن قــانون تنظــيم  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31مــن قــانون  11و 10، 10المــواد 

عــادة الإدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين، واعتبــره مــن الأســاليب المســاعدة علــى إعــادة تطهيــل  الســجون وا 
المحبوس، إضافة لـذلك فقـد مـنح المشـرا الجزائـري للمحبـوس فـي إطـار التراسـل، إمكانيـة إرسـال رسـائل 

                                                                
 .575الزهرة كوميشي، المرجع السابق، ص  - 1
 .081أبو العلاء عقيدة، المرجع السابق، ص  - 2
 . 011محمد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص  - 3
 .5550ية، دار النهضة العربية، مصر، محمود أحمد طه، التعدي على حق الإنسان في سرية إتصالاته الشخص - 4
 .050عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 5
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 يخـــالف بـــذلك القـــوانين وأن لا يعـــرب النظـــام العـــام للمسسســـة العقابيـــة بالعـــدد الـــذي يريـــد بشـــرط أن لا
للخطــر، وتخضــع المراســلات إلــى الرقابــة التــي كلــف المشــرا مــدير المسسســة العقابيــة بــذلك، باســتثناء 

 .1المراسلات الموجهة للقضاة ولمحامي المحبوس

 11نبـي، بموجـب المـادة كما ضمن المشرا الجزائري هذا الحق للمحبـوس غيـر الجزائـري أو الأج
عـادة الإدمـاا  35-58والمـتمم بالقـانون المعدل  30-31من قانون  المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون وا 

 ة لبلـــده، مــع مراعـــاة مبـــدأ المعاملـــةوبـــذلك يحــق لـــه مراســـلة الســلطات القنصـــلي الاجتمــاعي للمحبوســـين،
 .2بالمثل

ســـة العقابيـــة ونظامهـــا الـــداخلي وأمنهـــا فـــي حالـــة مخالفـــة المحبـــوس للقواعـــد المتعلقـــة بســـير المسس
وســلامتها، أو يخــل بقواعــد النظافــة والإنضــباط داخلهــا يتعــرب لتــدابير تطديبيــة، وفــي هــذا الخصــوص 

( علــى الأكثــر، حيــث تتخــذ 37يحــرم هــذا المحبــوس مــن حــق مراســلة العائلــة لمــدة لا تتجــاوز الشــهرين )
مسبب لمدير المسسسـة العقابيـة، حيـث يبلـ  مقـرر  هذه التدابير بعد الإستماا إلى المعني بموجب مقرر

ولا يمكـن للمحبـوس ، التطذيب إلى المحبوس مباشرة بعـد صـدوره بواسـطة كاتـب ضـبط المسسسـة العقابيـة
 .3التظلم فيه

 والمحادثة ثانيا: حق المحكوم علي  في تلقي الزيارات

يتمتع فيهـا بنـوا مـن الحريـة قبل زواره داخل المسسسة العقابية، حيث يحق للمحكوم عليه بطن يست
 .4في المحادثة المباشرة، تكون خاضعة لمجموعة من القيود، تحت رقابة إدارة المسسسة العقابية

 حق المحكوم علي  في تلقي الزيارات - أ

                                                                
 .503كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 11المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 لذكر.الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف ا
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  80والمادة  7فقرة  80المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  السجون وا 
 .571كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة و، 711فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  - 4
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عادة الإدماا  ينص للمحبوسين، على حق المحبوس في تلقي  الاجتماعيقانون تنظيم السجون وا 
غايــة الدرجــة الرابعــة، وزوجــه ومكفولــه، وأقاربــه بالمصــاهرة إلــى غايــة  وفروعــه إلــىالزيــارات مــن أصــوله 

بزيــارة المحبــوس مــن طــرف أشــخاص  خــرين أو جمعيــات إنســانية  اســتثناء، كمــا يــرخص الدرجــة الثالثــة
، كما يحق للمحبـوس أن يتلقـى زيـارة 1اجتماعياوخيرية، إذا تبين أن في زيارتهم له فائدة لإعادة إدماجه 

و الوصي عليه والمتصـرف فـي أموالـه أو أي ضـابط عمـومي علـى أن يكـون سـبب الزيـارة من محاميه أ
 .2مشروعا

الشــخص الــذي يريــد الزيــارة وكــذا الوضــعية القانونيــة  بــاختلافتختلــف الجهــات المانحــة للرخصــة 
للأشـخاص  المحكوم عليه نهائيـاللمحبوس، حيث يمنح مدير المسسسة العقابية ترخيص زيارة المحبوس 

عـــادة الإدمـــاا  00ذكورين فـــي المـــادة المـــ ـــانون تنظـــيم الســـجون وا  ـــة مـــن ق  الاجتمـــاعيفقـــرة أولـــى وثاني
مــن نفــس  01أمــا الأشــخاص المــذكورين فــي المــادة ، 3للمحبوســين، ويكــون هــذا التصــريح محــدد المــدة

القــانون فيســمح لهــم زيــارة المحبوســين المحكــوم علــيهم عــن طريــق رخصــة يمنحهــا إيــاهم قاضــي تطبيــق 
، وتســلم رخصــة زيــارة المحبوســين مسقتــا مــن طــرف القاضــي المخــتص، ومــن طــرف النيابــة 4قوبــاتالع

 .5العامة بالنسبة للمحبوسين المستطنفين والطاعنين بالنقب

الممثــل القنصــلي لبلــده وذلــك مــع أمــا بالنســبة للأجنبــي المحكــوم عليــه الحــق فــي أن يتلقــى زيــارة 
، ويــتم تســليم رخصــة زيــارة 6لنظــام الــداخلي للمسسســة العقابيــة مراعــاة مبــدأ المعاملــة بالمثــل، وفــي حــدود

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من القانون رقم 00المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من القانون رقم 01المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر. الإدماا
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من القانون رقم 5فقرة  08المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58قم المعدل والمتمم بالقانون ر  30-31 من القانون رقم 7فقرة  08المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، المرجع السابق، ص   .51وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من القانون رقم 0فقرة  08المادة  - 5

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 رقممن قانون  5فقرة  15 المادة - 6

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
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الأجنبي المحبوس المحكوم عليه، للممثل القنصلي لبلده من المصالح المختصة بوزارة العدل، ويسلم له 
 .1إذا كان محبوسا مسقتا 0فقرة  08الترخيص وفقا للمادة 

 حق المحكوم علي  في المحادثة - ب

عــا علــى الســماح للمحبوســين  للمحبوســين، الاجتمــاعيدة الإدمــاا نــص قــانون تنظــيم الســجون وا 
بالمحادثة مع زائريهم دون فاصل، وفقا للقانون الداخلي للمسسسة العقابية وهـذا مـن أجـل توطيـد أواصـر 

مـن جهـة اخل المجتمع أو تربويـا اجهم دالعلاقات العائلية للمحبوس من جهة، وتسهيل عملية إعادة إدم
ويحــق لمحـــامي المحبــوس الاتصـــال ، 2ر، لاســيما إذا تعلــق بوضـــعه الصــحيأخــرا، أو لأي ســبب  خـــ

بموكلــه بعــد اســتظهاره للرخصــة المســلمة لــه مــن الســلطة القضــائية المختصــة، التــي بموجبهــا يســمح لــه 
 الاتصــال، وحـق المحبـوس فـي 3بمحادثـة موكلـه دون تواجـد عـون الحراسـة فـي الغرفـة المخصصـة لـذلك

مـع كـل الأشـخاص  والاتصـالكـب المحبـوس مخالفـة، تـم منعـه مـن المحادثـة م حتى ولـو ارتبمحاميه قائ
عادة الإدماا  01والمادة  00المذكورين في المادة  للمحبوسين،  الاجتماعيمن قانون تنظيم السجون وا 

 .4كجزاء له

أن يــرخص للمحبــوس الإتصــال عــن بعــد بطقاربــه أو ذويــه أو أي شــخص نصــت عليــه كمــا يمكــن 
هـذا وتضـمنت قواعـد الحـد الأدنـى فـي معاملـة ، 5بإسـتعمال الهـاتفمن هذا القانون،  01و 00المادتين 

السجناء إشـارة خاصـة إلـى إسـتعمال الهـاتف فـي الإتصـال بالعـالم الخـارجي، حيـث نصـت المـادة الثالثـة 
من الملاحظـات التمهيديـة الخاصـة بمجموعـة قواعـد الحـد الأدنـى لمعاملـة المحبوسـين كمـا يلـي: ي ومـن 

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 رقممن قانون  17المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.، اعي للمحبوسينالإدماا الإجتم
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 القانون رقممن  05المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
من قانون تنظيم السجون المتض 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 القانون رقممن  5فقرة  13المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 القانون رقممن  7فقرة  13المادة  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
، الذي يحدد وسائل الإتصال من بعد 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31ي رقم من المرسوم التنفيذ 7المادة  - 5

 .7331نوفمبر  50، الصادرة في  10وكيفيات استعمالها من المحبوسين، جريدة رسمية، عدد 
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أخـرا فـإن هـذه القواعـد تشـمل ميـدانا تتطـور فيـه ا راء تطـورا مسـتمرا، ولـذلك فإنهـا لا ترمـي إلـى  ناحية
منــع التجــارب والممارســات علــى شــريطة مطابقتهــا للمبــاد  وتحقيقهــا للأهــداف المســتمدة مــن مجموعــة 

للخــروا  المعنــى يكــون لــ دارة المركزيــة للســجون المبــرر الــدائم بهــذانصــوص هــذه القواعــد، وفــي نطــاق 
، هــذا وجــاءت التوصــيات العمليــة الدائمــة علــى ضــرورة الســماح للســجناء باســتعمال 1علــى هــذه القواعــدي

الهــاتف الرســمي فــي حــالات الطــوار  تحــت الرقابــة الملائمــة، وتطبــق غالبيــة الــدول نظــام الاتصــالات 
وضـــعها تحـــت  تجهـــز المسسســـات العقابيـــة بخطـــوط هاتفيـــة بغـــربو  ،2الهاتفيـــة فـــي مسسســـاتها العقابيـــة

حيـــث لا يمكـــن التـــرخيص باســـتعمال الهـــاتف إلا مـــرة ، 3تصـــرف المحبوســـين المـــرخص لهـــم باســـتعمالها
 .4الطارئة( يوما ماعدا في الحالات 51واحدة كل خمسة عشر )

ـــه نهائيـــا أو الطـــاعن  ـــاء علـــى طلـــب المحبـــوس المحكـــوم علي يصـــدر مـــدير المسسســـة العقابيـــة بن
الهــاتفي مراعيــا فــي ذلــك عــدة إعتبــارات منهــا إنعــدام أو قلــة زيـــارة  بــالنقب ترخيصــا مكتوبــا بالإتصــال

عـن المسسسـة العقابيـة المتواجـد فيهـا، أو لخطـورة  أو بعد مقر إقامة عائلتهالمحبوس من طرف عائلته، 
جريمته، ومدة عقوبته الطويلة، كما يسخذ عين الإعتبار ملف المحبوس من حيـث سـوابقه القضـائية، أو 

 ،5وقوا حـادث طـار  أو في المسسسة العقابية، وكذا الحالة النفسية والبدنية للمحبوس،سلوك المحبوس 
 .6وتختص الجهات القضائية في إستصدار ترخيصا باستعمال الهاتف للمحبوس مسقتا أو المستطنف

تخضع المكالمات الهاتفية إلى مراقبة إدارة المسسسة العقابية للتطكد من هوية الأشخاص المتصل 
كمــا يمكــن للعــون المكلــف بمراقبــة المكالمــات الهاتفيــة بقطــع الإتصــال، إذا تجــاوز المحبــوس المــدة بهــم، 

المحــددة، أو فــي حالــة تطرقــه إلــى إحــدا المواضــيع التــي تتعلــق بالأفعــال المتــابع بشــطنها المحبــوس أو 
                                                                

 . 0ص السالف الذكر،  من الملاحظات التمهيدية من القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، 30المادة  - 1
 .015مد الشناوي محمد، المرجع السابق، ص مح - 2
، الذي يحدد وسائل الإتصال من بعد 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 3

 ، السالف الذكر.وكيفيات استعمالها من المحبوسين
حدد وسائل الإتصال من بعد ، الذي ي7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  0المادة  - 4

 وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر
، الذي يحدد وسائل الإتصال من بعد 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 5

 وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر 
، الذي يحدد وسائل الإتصال من 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31م من المرسوم التنفيذي رق 7فقرة  1المادة  - 6

 بعد وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر
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لعون مدير المتابعين قضائيا، وبصفة عامة بكل ما يمس بطمن المسسسة العقابية، ويخطر ا بالأشخاص
، ويحــدد المــدير 1ة مــا إذا كــان أمــن المسسســة فــي خطــرالمسسســة العقابيــة فــورا بتقريــر مكتــوب فــي حالــ

 اقتــراح، بنــاءا علــى اســتعمالهالهــاتفي وأيــام  الاتصــالالعــام لإدارة الســجون الحــد الأقصــى المســموح لمــدة 
 .2ةمن مدير المسسسة العقابي

ح للمحبـــوس الإتصـــال بـــرقم هـــاتفي غيـــر المـــذكور إضـــافة لخضـــوا المكالمـــات للرقابـــة، لا يســـم
 .3والمسجل في طلبه والمرخص به من مدير المسسسة العقابية

بالهـــاتف مـــن المكســـب المـــالي للمحبـــوس، حيـــث تحـــدد كيفيـــات  الاتصـــالمصـــاريف  اقتطـــاايـــتم 
عادة الإدماا اقتطاا  .4هذه المصاريف بمقرر يصدره المدير العام لإدارة السجون وا 

مـــن المرســـوم  1مخالفـــة المحبـــوس إحـــدا القواعـــد المنصـــوص عليهـــا خاصـــة المـــادة وفـــي حالـــة 
بمنــع المحبــوس مــن ، يمكــن لمــدير المسسســة العقابيــة أن يصــدر مقــرر يقضــي فيــه 003-31التنفيــذي 
ة كاتـب الضـبط القضـائي طبواسـ( يوما، ويتم تبليغه بـالقرار 03) الهاتف لمدة لا تتجاوز ستين استعمال

 .5يةللمسسسة العقاب

، وحمايــة للمحبوســين مــن الإصــابة بــه لجــطت المديريــة كورونــالمــا شــهدته الــبلاد مــن تفشــي وبــاء 
عادة الإدماا  وضع بروتوكـول وقـائي للمحبوسـين، حيـث قامـت إلى  الاجتماعيالعامة لإدارة السجون وا 

هـــذا بمنـــع التجمـــع أو الاتصـــال المباشـــر بـــين المحبـــوس والأشـــخاص المـــرخص لهـــم زيارتـــه، ولتعـــويب 
الهـاتف بتـرخيص لكـل المحبوسـين  اسـتعمالالضرر الذي يلحق بالمحبوس، عززت المسسسـات العقابيـة 

                                                                
، الذي يحدد وسائل الإتصال من بعد 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  8المادة  - 1

 وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر
، الذي يحدد وسائل الإتصال من 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  7فقرة  0لمادة ا - 2

 بعد وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر.
، الذي يحدد وسائل الإتصال من 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  5فقرة  1المادة  - 3

 ات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكربعد وكيفي
، الذي يحدد وسائل الإتصال من بعد 7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  53المادة  - 4

 وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر.
يحدد وسائل الإتصال من بعد  ، الذي7331نوفمبر  8مسرف في  003-31من المرسوم التنفيذي رقم  5المادة  - 5

 وكيفيات استعمالها من المحبوسين، السالف الذكر 
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، هــذا الإجـراء ســبق وأن فعلتـه فرنســا بتنصـيب خطــوط هاتفيـة علــى وفــق التنظـيم المعمــول بـه اسـتخدامه
بالتـالي مستوا زنازين المحبوسين، في إطار تطوير السـجون وتقريـب وتوطيـد صـلة المحبـوس بطسـرته و 

 .1بمجتمعه

 ثالثا: رخصة الخروج المؤقت

عـــادة الإدمـــاا  10وقـــد نـــص عليهـــا المشـــرا الجزائـــري فـــي المـــادة  مـــن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
ــــه: ي يجــــوز للقاضــــي المخــــتص لأســــباب مشــــروعة  الاجتمــــاعي ــــى أن ، مــــنح واســــتثنائيةللمحبوســــين عل

ظـــروف كـــل حالـــة علـــى أن يخطـــر المحبوســـين ترخيصـــا بـــالخروا تحـــت الحراســـة لمـــدة محـــددة، حســـب 
ســة العقابيــة لمــدة هــي الســماح للمحبــوس مغــادرة المسس ، ومنــه تعنــي هــذه التصــاريح2النائــب العــام بــذلكي

، مـــن أجـــل تقـــديم دعـــم المعنـــوي والمســـاندة، كطلـــب الخـــروا المسقـــت 3محـــددة، لأســـباب طارئـــة أو قـــاهرة
ا يمكن للمحبوس طلب خـروا مسقـت مـن بسبب وفاة، حيث تخصم هذه المدة من مدة تنفيذ العقوبة، كم

المحبـــوس بمرافقـــة أمنيـــة مـــن أعـــوان وحـــراس  يحظـــىأجــل حضـــور حفـــل زفـــاف أحـــد أفـــاد الأســـرة حيــث 
 .4المسسسة العقابية

الحفـاظ علـى التـوازن النفسـي للمحبـوس تساعد هذه الرخصة المحددة للخروا لفائدة المحبوس في 
داخـل المجتمـع بعـد قضـاءه للعقوبـة المحكـوم  الانـدمااعلـى  وبالتالي تقبله للبرامص التـي تسهلـه وتسـاعده

 .5بها عليه

 

 

                                                                
1
- Jean Babtiste Jacquin, Le téléphone fixe en cellule sera généralisé dans les prisons de 

France d’ici à 2021, journal le monde, Publié le 25 février 2020 à 13h00, lien : 

https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/02/25/prisons-le-telephone-fixe-en-cellule-

sera-generalise-d-ici-a-2021_6030771_3224.html, observé le : 18-03-2021 a 01 :17. 
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 الباب الأول خلاصة

فـي هــذا البــاب تطرقنـا إلــى تحديــد أســاليب المعاملـة العقابيــة فــي البيئــة المغلقـة مــن خــلال التمييــز 
يعـــة العمرانيـــة دراســـة الطبيئتـــين المغلقـــة والمفتوحـــة عـــن طريـــق بـــين طبيعـــة المسسســـات العقابيـــة فـــي الب

لــى  لمسسســات البيئــة المغلقــة وتصــنيفها إلــى مسسســات وقايــة وأخــرا للتطهيــل وأخــرا لإعــادة التربيــة، وا 
أهــم الــنظم المســاعدة فــي تطبيــق أســاليب علــى مراكــز متخصصــة بالأحــداث وأخــرا للنســاء، كمــا تعرفنــا 

 المعاملة العقابية داخل المسسسات العقابية.

سن للمسسسات العقابية في الجزائر، يعد من أهم المسائل التي تـسثر حأما الإشراف على السير ال
الإداري الــذي  : الإشــرافالإشــرافنــوعين مــن مــن خــلال  م،محكــوم علــيهعلـى نجــاح البــرامص العلاجيــة لل

اعدوا والفنيـون ومسـيقوم به مدير المسسسة العقابية والأجهزة المسـاعدة لـه، المتمثلـة فـي أعـوان الحراسـة 
ويســهرون علــى  بالحفــاظ علــى الأمــن وســلامة المحبوســين داخــل المسسســات العقابيــة، هتمــونيالمــدير، 

ــا فيــه إلــى النظــام القــانوني لقاضــي تطبيــق حســن ســير هــذا المرفــق،  أمــا الإشــراف القضــائي فقــد تطرقن
، وكـذلك المشـرف علـى ملفـات المحبوسـين العقابيـة العقوبات والذي يعد المشـرف العـام علـى المسسسـات

كمــا يمــنح المحبوســين لال كونــه رئــيس لجنــة تكييــف العقوبــات ورئــيس لجنــة تطبيــق العقوبــات، مــن خــ
ما يظهره من إستقامة في فتـرة قضـاءه للعقوبـة التي تتناسب و  الإستفادة من برامص إعادة التربية والتطهيل

 المقررة عليه.

ت البيئة المغلقة، فنجد أما فيما يخص برامص الإصلاح والتطهيل التي تعتمدها الجزائر في مسسسا
داخــــل المسسســــة العقابيــــة يطخــــذ عــــدة صــــور، نظــــرا للتفــــاوت المســــتويات العلميــــة أن التعلــــيم والتكــــوين 

للمحبوسين، منها ما يتعلق بمحو الأمية، وأخرا للتعليم العام وكذلك التكوين المهني، حيث تهـدف إلـى 
يشــرف قاضــي تطبيــق العقوبــات فــي هــذا إعــادة تربيــة المحبــوس وتنميــة قدراتــه ومسهلاتــه الشخصــية، و 

المجــال علــى الأســاتذة والمربــون الــذين يباشــرون مهــامهم تحــت رقابتــه، مــن أجــل ضــمان الســير الحســن 
 .لبرامص التعليم والتكوين المهني بغية إعادة إدماا المحبوس إجتماعيا

أي لجنــة تطبيــق فهــو أســلوب يقــره مــدير المسسســة العقابيــة بعــد أخــد ر أمــا بالنســبة للعمــل العقــابي 
العقوبــات لشــخص المحبــوس بعــد أن تتــوفر فيــه بعــب الشــروط فيســتفيد مــن العمــل فــي إحــدا ورشــات 
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علـى تفريـ  طاقتـه المعطلـة وتجنيبـه الخمـول الـذي يضـر بصـحته،  تهسـاعدمالمسسسة العقابية من أجل 
نـه فـي اقتنـاء ، ومن خلال هذا العمل يتحصل المحبـوس علـى مقابـل يمكنـه أن يسـتعمل جـزءا مونفسيته

 ما يحتاجه أو أن يوضع له في الأمانة فيتسلمه بعد خروجه من المسسسة العقابية، 

 أمـا الرعايـة الخاصــة التـي توليهـا المسسســة العقابيـة للمحبوسـين فهــي نـوعين فالرعايـة الإجتماعيــة
سســــة علـــى التكيـــف مـــع الحيـــاة الجديـــدة منـــذ اليـــوم الأول لدخولـــه المس  إلـــى مســـاعدة المحبـــوستهـــدف 

العقابيــة، كمــا تعمــل علــى حــل كافــة المشــاكل التــي يتعــرب لهــا ســواء كانــت مشــاكل شخصــية أو مــع 
تهـدف إلــى ف، أمــا الرعايـة الصــحية المحبوسـين ا خـرين، أو حتــى مـع المجتمــع الخـارجي بمــا فيـه أسـرته

مسسســـة تقـــديم العنايـــة الطبيـــة اللازمـــة للمحبـــوس المـــريب الـــذي يتعـــذر عليـــه التوجـــه للطبيـــب خـــارا ال
العقابية، كما تكفل سلامته البدنية والفكرية والعقلية، من خلال شفاء وعلاا المحبوس من مرضـه الـذي 
يحقــق استئصــال أحــد العوامــل الإجراميــة، وبالتــالي تحقيــق ســلامته النفســية والبدنيــة التــي تســاهم بشــكل 

 .كبير في نجاح برامص إعادة التطهيل والإدماا الاجتماعي للمحبوسين
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 المؤسسات العقابية خارجأساليب المعاملة العقابية فعالية ثاني: الباب ال

إن الوسط العقابي المغلق الذي يتم فيه تنفيذ الجزاء الجنائي لا يسمح في بعب الأحوال بتحقيق 
صـلاحهم، وهـذا راجـع إلـى ا ثـار النفسـية التـي تنشـط عـن  أهداف تلك الأساليب في تطهيـل المحبوسـين وا 

ا كــان ولهــذ، 1يــة، وصــعوبة تــطقلم المحكــوم عليــه مــع الحيــاة الجديــدة داخــل المسسســة العقابيــةســلب الحر 
أنظمة مكملة لنظام البيئة المغلقة البديل في أنظمة للمعاملة العقابية تكون خارا المسسسة العقابية وهي 

كـون بصـفة جزئيـة في عملية العلاا العقابي وتعتمد على تنفيذ الجـزاءات خـارا المسسسـات العقابيـة، وت
مـدة العقوبـة الأصـلية  انتهـاءولهذا اتجه الفكر الحديث إلـى أنظمـة الإفـراا المبكـر قبـل ، 2أو بصفة كلية

للحياة خارا المسسسة العقابية، وذلك المحكوم عليه المحكوم بها، والتي لها دور كبير في تحقيق تطهيل 
لـة وسـط بـين الحرمـان الكامـل مـن الحريـة إلـى باعتبارها أسلوبا عقابيا يستهدف مـرور المفـرا عنـه بمرح

كذلك فإن لتلك الأنظمة دورا في تحقيـق تطهيـل المحكـوم عليـه داخـل المسسسـة العقابيـة، الحرية الكاملة، 
 فــي فتــرة قضــاء العقوبــة،مــن أجــل تقــويم أنفســهم علــيهم  لمــا تمثلــه مــن وســائل تحفيــز وتشــجيع للمحكــوم

كمـا أن التكنولوجيـا عداد المحبوسـين داخـل المسسسـة العقابيـة، في خفب ابالإضافة لدور هذه الأنظمة 
تخفيــف حالــة تســاهم فــي وبالتــالي ، الحديثــة تلعــب دورا كبيــرا فــي حــل مشــاكل العقوبــات الســالبة للحريــة

عادة الإدماا، تعوق برامص ا التيالاكتظاظ الذي تعرفه المسسسات العقابية و   لإصلاح والتطهيل وا 

أنظمة إعادة التربية والإدماا الإجتماعي للمحبـوس فـي لباب إلى دراسة: عليه سنتطرق في هذا ا
، ونظــام العمــل للنفــع (الفصــل الثــاني) ، وأنظمــة تكييــف العقوبــة فــي(الفصــل الأول)البيئــة المفتوحــة فــي 

 (.الفصل الثالثالعام في )
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 في الوسط المقيد للحريةأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي الأول: الفصل 

ـــ ـــة لا تحقـــق دائمـــا لق ـــة العقابيـــة داخـــل المسسســـات العقابي ـــة أن المعامل د أثبتـــت الدراســـات المختلف
عـــادة الإدمــاا للمحبوســين داخـــل المجتمــع، ولــذلك فقـــد  أهــداف العقوبــة الخاصـــة بالإصــلاح والتطهيــل وا 

فإتجهـت إلـى  إتجهت النظم العقابية لوسائل مختلفة للحد من  ثار التي ترتبها العقوبـات السـالبة للحريـة،
الأخذ بمعاملـة عقابيـة تـتم خـارا أسـوار المسسسـة العقابيـة، هـذه المعاملـة لا يفتـرب فيهـا سـلب الحريـة، 
جـراءات الإسـتفادة منهـا، ولهـذا قـد نـص  ولكنها تفترب قيود ترد على هذه الأنظمة، مـن حيـث شـروط وا 

لإجتمـاعي للمحبوسـين فـي الفصـل المشرا الجزائري على هذا النـوا مـن أنظمـة إعـادة التربيـة والإدمـاا ا
المتضـمن قـانون  35-58المعـدل والمـتمم بالقـانون رقـم  30-31من قانون رقم الثاني من الباب الرابع 

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين مـــن هـــذا  555إلـــى المـــادة  533فـــي المـــادة  تنظـــيم الســـجون وا 
 القانون.

، ونظـام )المبحـث الأول(شـات الخارجيـة فـي وعليه سنتناول في هذا الفصل نظـام العمـل فـي الور 
   فــــي العمــــل للنفــــع العــــام، وأخيــــرا نظــــام )المبحــــث الثــــاني(العمــــل فــــي مسسســــات البيئــــة المفتوحــــة فــــي 

 )المبحث الثالث(.

 المبحث الأول: نظام العمل في الورشات الخارجية

مـن قـانون رقـم  533أقر المشرا الجزائري نظام العمل في الورشـات الخارجيـة مـن خـلال المـادة  
عــــادة الإدمــــاا  35-58المعــــدل والمــــتمم بالقــــانون رقــــم  31-30 المتضــــمن قــــانون تنظــــيم الســــجون وا 

عتبره أسلوبا لإعادة التربية خارا المسسسات المغلقة، وهذا عن طريق توفير وا، 1الإجتماعي للمحبوسين
 .سات العمومية والخاصةاليد العاملة العقابية من طرف المسس استخدامالعمل للمحبوسين وتشجيع 

يقتضــي علينــا دراســة المفهــوم والإســتفادة مــن نظــام نظــام الورشــات الخارجيــة ومــن أجــل معالجــة 
، ثــم إجــراءات الوضــع فــي نظــام الورشــات الخارجيــة )المطلــب الأول(العمــل فــي الورشــات الخارجيــة فــي 
 .)المطلب الثاني(والجزاءات المترتبة عن ذلك في 

                                                                
 37-17 من القانون رقم 518إلى المادة  513والمواد من  500في المادة  وقد كان منصوص على هذا النظام  -1

عادة تربية المساجين، الملغى بموجب المادة   30-31من القانون رقم  517الذي يتضمن قانون تنظيم السجون وا 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين 35-58المعدل والمتمم بالقانون   .السالف الذكر المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
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 الإستفادة من نظام العمل في الورشات الخارجيةو وم مفهالالمطلب الأول: 

تطبيـق العقوبـات خـارا المسسسـة العقابيـة مـن أهـم  ليـات نظام العمل في الورشات الخارجيـة يعد 
 فهو يقوم على تنفيذ المحكوم عليه جزء من عقوبته السالبة للحرية خارا أسوار المسسسة العقابية.

، ثــم الشــروط القانونيــة للاســتفادة )فــرع أول(ات الخارجيــة عليـه ســنتناول تعريــف العمــل فـي الورشــ
 . )الفرع الثاني(من نظام العمل في الورشات الخارجية في 

 الفرع الأول: تعريف العمل في الورشات الخارجية

يقصد بنظام الورشات الخارجية قيام المحبوس المحكوم عليه نهائيـا بعقوبـة سـالبة للحريـة بالعمـل 
ات متجانسـة خـارا المسسســة العقابيـة، تحـت مراقبـة إدارة المسسسـة العقابيـة، مــن ضـمن فـرق أو مجموعـ

، كمـا يمكـن أن تخصـص 1لحسـاب المسسسـات والهيئـات العموميـةأجل العمل لصالح العام والتـي تنجـز 
اليــد العاملــة العقابيــة فــي هــذا النظــام وضــمن نفــس الشــروط، العمــل فــي المسسســات الخاصــة التــي تهــتم 

 .3، خاصة إذا ما تم توفر ضمانات لحماية حقوق المحبوسين2اريع ذات المنفعة العامةجاز المشبإن

هذا ويتم تشغيل المحبوسين وفق نظام العمل في الورشات الخارجية تبعـا لنمـوذا تخصـيص اليـد 
بـدوره علــى العاملـة الـذي بمقتضـاه توجــه طلبـات التخصـيص إلــى قاضـي تطبيـق العقوبـات الــذي يحيلهـا 

العقوبات لإبداء الرأي وفي حالة الموافقة تبرم مع الهيئة الطالبة إتفاقية تحـدد فيهـا الشـروط  لجنة تطبيق
 .4العامة والخاصة لإستخدام اليد العاملة العقابية

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون  533المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة تربية المساجين الملغى على أن  37-17من قانون  500هذا ونصت المادة   -2 التضمن قانون تنظيم السجون وا 

إستخدام المحكوم عليهم على شكل جماعة أو فرق مبدئيا تحت مراقبة إدارة السجون نظام الورشات الخارجية هو ي 
خارا المسسسة، لأشغال ذات الصالح العام والتي تنجز لحساب الإدارات أو الجماعات العمومية والمسسسات والمقاولات 

ري بموجب هذا القانون قد استثنى العامة والقطاا المسير ذاتيا، باستثناء القطاا الخاصي، وعليه فإن المشرا الجزائ
 صراحة القطاا الخاص من إستخدام اليد العاملة العقابية.

 .15، المرجع السابق، ص بريكالطاهر  - 3
 .17، ص الطاهر بريك  - 4
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ــــم تكليــــف نــــزلاء الســــجن المركــــزي  5807ظهــــر هــــذا النظــــام لأول مــــرة فــــي فرنســــا عــــام  ــــن ت أي
، فطصــبح 5818ســع فــي كــل أنحــاء أوروبــا منــذ عــام يليفونتيفرلــتي ثــم أخــذ فــي الإنتشــار علــى نطــاق وا

يكلــف عــدد كبيــر مــن المحبوســين الــذين يتشــابهون فــي الظــروف والحالــة الجزائيــة بمشــاريع ســواء كانــت 
شــراف أعــوان المسسســة العقابيــة، وبتخصــيص  عامــة أو خاصــة خــارا المسسســة العقابيــة تحــت مراقبــة وا 

ان ويقضــون هنــاك لــيلا ونهــارا، ويتقاضــون أجــرا مقابــل لهــم أمــاكن للنــوم والراحــة والأكــل فــي عــين المكــ
 .1عملهم هذا

هــذا وقــد نــص المشــرا الفرنســي علــى نظــام العمــل فــي الورشــات الخارجيــة أو العمــل فــي الخــارا 
فيــه المحكــوم  يقــوم، علــى أن هــذا النظــام 2مــن قــانون الإجــراءات الجزائيــة الفرنســي 170بموجــب المــادة 

 .ي تطبيق أنشطة خارا المسسسة العقابية تحت رقابة الإدارة العقابيةعليه بعقوبة سالبة للحرية ف

ــم يحــدد إذا مــا كانــت هــذه الأنشــطة أو هــذه ومــن خــلال نــص  المــادة نجــد أن المشــرا الفرنســي ل
ومنـه نـرا أن المشـرا الجزائـري  كـون لصـالح القطـاا العـام أو الخـاص،العمل خارا المسسسة العقابيـة ي

ذا العمل لفائدة المسسسات والهيئات العمومية أو للمسسسـات الخاصـة التـي أحسن في تحديد صلاحية ه
الضـرورية لـذلك، لمـا فـي ذلـك مـن ضـمان  تنجز مشاريع فيهـا فائـدة عامـة، بعـد أن تقـدم كـل الضـمانات

 لحقوق المحبوس.

 الفرع الثاني: الشروط القانونية للاستفادة من نظام العمل في الورشات الخارجية

الجزائري على شروط التي يجب أن تتـوفر فـي المحبـوس حتـى يسـتفيد مـن نظـام  قد نص المشرا
المعــدل والمــتمم بالقــانون رقــم  30-31مــن قــانون رقــم  535العمــل فــي الورشــات الخارجيــة فــي المــادة 

ع 58-35 ادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، وفرق المشرا في هذا المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
وهــذا التبــاين نــاتص عــن الإخــتلاف فــي مبتــد  والمحبــوس المعتــاد الإجــرام، حبــوس الالخصــوص بــين الم

  بينهم، بسبب الوضعية الجزائية لكليهما.مقدار العقوبة 

                                                                
علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، المرجع و ، 005عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 1

 .751السابق، ص 
2
- l’article 723 du Code de procédure pénale français : « Le condamné admis au bénéfice 

du placement à l'extérieur est astreint, sous le contrôle de l'administration, à exercer des 

activités en dehors de l'établissement pénitentiaire », p 498. 
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 في شرط المدة الفقرة الأول : 

المحبـوس يتم الوضع في الورشات الخارجيـة كـل محبـوس تتـوفر فيـه شـرط المـدة، بحيـث يوضـع 
في نظام الورشات الخارجية، وحتى تتضح  ( العقوبة المحكوم بها عليه،0/5الذي قضى ثلث ) المبتدئ

حكــم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة مــدتها ثــلاث ســنوات قضــى منهــا ســنة  االرسيــة أكثــر نقــول أن محبوســ
المتضمن قانون  30-31من قانون  5فقرة  535واحدة داخل المسسسة العقابية، وبالتالي تطبيقا للمادة 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، يمكــن لهــذا المحبــوس المبتــد  أن يســتفيد مــن تنظــيم الســجون  وا 
 .1قد قضى ثلث العقوبة المحكوم بها عليهإجراءات الوضع في نظام الورشات الخارجية، لأنه 

( 7/5المحكـــوم عليـــه بعقوبـــة ســـالبة للحريـــة، فيجـــب أن يقضـــي نصـــف ) المحبـــوس المعتـــادأمـــا 
وحتى تتضح الرسية أكثر نفرب أن من الوضع في هذا النظام،  ليه حتى يستفيدقوبة المحكوم بها عالع

( ســنوات، يجــب عليــه قضــاء نصــف العقوبــة داخــل 0حكــم عليــه بعقوبــة ســت ) محبوســا معتــاد الإجــرام
ـــة ( ســـنوات0المسسســـة العقابيـــة أي مـــدة ثـــلاث ) ، حتـــى يســـتفيد مـــن إجـــراءات الوضـــع فـــي نظـــام كامل

 .2الورشات الخارجية

الفترة التي يقضيها المحبوس بين دخوله المسسسـة العقابيـة واسـتفادته مـن نظـام العمـل فـي  تسمى
عنـد الأخـذ بهـذا  والتي يجب علـى الإدارة العقابيـة والمحبـوس إحترامهـا الاختبارالورشات الخارجية بفترة 

عـادة الإدمـا 7فقرة  535النظام، وهو ما نصت عليها المادة  ا الاجتمـاعي من قانون تنظـيم السـجون وا 
مــن  51، حيــث ذكــرت أن الوضــع فــي الورشــات الخارجيــة وفقــا للشــروط المحــددة فــي المــادة للمحبوســين
، وبالرجوا الى نص هذه المادة نجد أن الأمـاكن التـي يمكـن أن يوضـع فيهـا المحبـوس فـي 3هذا القانون

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  535دة الما - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  535المادة  - 2

عادة الإ  دماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.وا 
 .88سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 3
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بيــــة، أو الورشــــات كــــوين المهنــــي، هــــي: داخــــل المسسســــات العقابيــــة، معامــــل المسسســــات العقاإطــــار الت
 .1الخارجية، أو في مراكز التكوين المهني

أمـــا بالنســـبة للمشـــاريع التـــي يـــتم يوضـــع فيهـــا المحبـــوس المســـتفيد مـــن الورشـــات الخارجيـــة، فهـــي 
مشاريع ذات طابع فلاحي وزراعي أو ذات طابع صناعي أو حرفي، وقد يكون العمل في الهواء الطلق 

 .2كما قد يكون داخل ورشات أو مصانع

وفــي كــل الأحــوال يجـــب أن تتــوفر شــروط ضـــرورية أخــرا، تعتبــر ضـــمانة مــن المحبــوس حتـــى 
 يكتسب ثقة إدارة المسسسة العقابية.

الفقـــرة الثانيـــة: فـــي الشـــروط المتعلقـــة بحســـن الســـيرة والســـلو  داخـــل المؤسســـة 
 العقابية

عـــادة مـــن قـــانون تنظـــيم الســـ 535إضــافة إلـــى الشـــروط القانونيـــة التـــي جـــاءت بهــا المـــادة  جون وا 
شــــروط  للمحبوســــين، يجــــب أن تتــــوفر فــــي المحكــــوم عليــــه بعقوبــــة ســــالبة للحريــــة الاجتمــــاعيالإدمــــاا 
أخرا مكملة، حيث يجب أن يتميز المحبـوس بحسـن السـيرة والسـلوك داخـل المسسسـة العقابيـة  ضرورية

اري والطبـي والطـاقم يتولد له علاقـات مختلفـة مـع الجهـاز الإدوبالتالي خلال الفترة التي يقضيها هناك، 
عادة الإدماا لفائدته، ومن خـلال  المشرف على سير المسسسة العقابية وتطبيق برامصالمهني  التطهيل وا 

يقدم ضـمانات كافيـة للحفـاظ فهو وبالتالي ، 3ل صلاح والتطهيل استعدادهسلوكه الحسن يبدي المحبوس 
 .4العقابية على الأمن والنظام العام عند قيامه بالعمل خارا المسسسة

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 51المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .005ص  عثامنية، المرجع السابق، لخميسي - 2
من النظام الداخلي للمسسسات العقابية على: ي إن تخصيص المحكوم عليهم للعمل في  570نصت المادة  - 3

عادة تربيتهم، وكذا الضمانات التي  مكانية إصلاحهم وا  الورشات الخارجية يكون حسب كفاءتهم وشخصيتهم وسلوكهم وا 
 لعقابيةي.يقدمونها لاحترام الأمن والنظام العام خارا المسسسة ا

 .083عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
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والرعـب فـي نفـوس مـن  الاشـمئزازكما يجب ألا يكون المحبوس خطيرا بالشكل الـذي يبعـث علـى 
يقتـرب منـه أثنـاء تواجــده فـي العمـل، والــذي مـن شـطنه أن يبعـث الخــوف فـي نفـس الجميــع، بمـا فـي ذلــك 

انون ، وهــي شــروط غيــر منصــوص عليهــا فــي قــ1الجهــة المشــرفة علــى تطبيــق نظــام الورشــات الخارجيــة
عـــادة الإدمـــاا  للمحبوســـين، إلا أنـــه يـــتم العمـــل بهـــا فـــي الواقـــع وتناولتـــه  الاجتمـــاعيتنظـــيم الســـجون وا 

 .للاستفادةالدراسات التقييمية والعملية بين الواقع والقانون، كشرط 

 والجزاء المترتب عن ذل إجراءات الوضع في نظام الورشات الخارجية المطلب الثاني: 

لمحكوم عليهم بعقوبة سالبة للحرية في نظام الورشات الخارجية عند توفر يتم وضع المحبوسين ا
 واحتـرامالشروط الضرورية القانونية والمكملة، وفي ذلك تسعى الإدارة العقابية علـى مراقبـة مـدا إمتثـال 

المحبوســين للقــوانين المعمــول بهــا داخــل المسسســة العقابيــة، ويراعــى فــي ترشــيح المحكــوم علــيهم بالعمــل 
عــادة تــطهيلهم، كمــا تراعــى  فــي مكانيــة إصــلاحهم وا  الورشــات الخارجيــة، قــدراتهم وشخصــيتهم وســلوكهم وا 

 الضمانات التي يقدمونها فيما يخص الأمن والنظام العام خارا المسسسة العقابية.

ارجيــة، بموجـــب يــتم وضـــع المحبوســين المحكـــوم علــيهم بعقوبـــة ســالبة للحريـــة فــي الورشـــات الخ 
، تتم عمليـة 2صدره قاضي تطبيق العقوبات، بعد إشعاره المصالح المختصة بوزارة العدلي استفادةمقرر 

عادة الإدماا  ن، للمحبوسـي الاجتمـاعيالوضع وفقا لإجراءات معينة نص عليها قانون تنظيم السجون وا 
 .ءويترتب على مخالفتها جزا

، )فـرع أول(خارجيـة فـي مـن العمـل فـي الورشـات ال الاسـتفادةسنتناول فـي هـذا المطلـب إجـراءات 
 .)فرع ثاني(وجزاء الإخلال بالتزامات نظام العمل في الورشات الخارجية في 

 الفرع الأول إجراءات الاستفادة من العمل في الورشات الخارجية

الإجراءات القانونية والموضوعية الضـرورية مـن أجـل اسـتفادة من خلال هذا الفرا سنتعرف على 
الملف، وعليـة  الورشات الخارجية و كذلك المسسسات التي لها علاقة بدراسةالمحبوس من العمل داخل 

                                                                
 .85سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 1
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  535المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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أولـى(، وكيفيـة عمـل لجنـة تطبيـق العقوبـات  فقـرة)فـي  سنتناول إجراءات الوضع فـي الورشـات الخارجيـة
 في )الفقرة الثانية(.

 الفقرة الأول : إجراءات الوضع في الورشات الخارجية

مــرور بعــدة إجــراءات، حيــث يتطلــب الورشــات الخارجيــة بعــد يســتفيد المحبــوس مــن العمــل فــي ال
فعلــى المحبــوس قبــل أن يقــدم طلبــه أن اللجــوء إلــى هــذا النظــام تحضــيرات كبيــرة تقــوم بهــا أطــراف عــدة، 

( العقوبـة المحكـوم بهـا عليـه 0/5ثلـث ) يجـب أن يقضـي فيهـاوالتـي  الاختبـاريتطكد من توافر شرط مدة 
كــان  ( العقوبــة المحكــوم بهــا عليــه فــي حالــة7/5وأن تكــون نصــف )فــي حالــة كــان المحبــوس مبتــد ، 

بعـد التطكـد مـن هـذا الشـرط يمكـن للمحبـوس تقـديم  المحكوم عليه معتاد الإجرام داخل المسسسة العقابيـة،
طلب خطي مكتوب إلى مدير المسسسة العقابية أو قاضي تطبيـق العقوبـات يبـدي فيـه المحبـوس رغبتـه 

فـي الورشـات الخارجيـة، يمكــن للمحبـوس تقـديم طلبـه بنفســه كمـا يمكـن لموكلــه  مـن العمــل الاسـتفادةفـي 
، بعــد التطكــد مــن تــوافر هــذه الشــروط القانونيــة والشــروط التكميليــة المتعلقــة 1)محاميــه( تقــديم هــذا الطلــب

 بحسن السيرة والسلوك يرشح المحبوس للاستفادة من نظام العمل في الورشات الخارجية.

ي تريــد تشــغيل اليــد العاملــة العقابيــة، بتقــديم طلبهــا لقاضــي تطبيــق العقوبــات دون تقــوم الهيئــة التــ
عــادة  530، وفقــا لمــا جــاء فــي المــادة 2ســواه تحــت طائلــة بطــلان الإجــراء مــن قــانون تنظــيم الســجون وا 
، الـــذي بـــدوره يحيـــل هـــذا 35-58المعـــدل والمـــتمم بالقـــانون  30-31الإدمـــاا الاجتمـــاعي للمحبوســـين 

لجنة تطبيـق العقوبـات التابعـة للمسسسـة العقابيـة المعنيـة، لإبـداء رأيهـا بالموافقـة أو الـرفب، الطلب إلى 
بــين المسسسـة العقابيــة المعنيـة ممثلـة فــي مـديرها والهيئــة الطالبـة حاضــرة  الاتفاقيـة، تبــرم 3وعنـد الموافقـة

ونسـخة للمـدير العـام قـد بنسـختين نس  توزا على طرفي التعا 30ر في وتحر ، 4ويوقعان عليها بممثلها،
                                                                

 .53السابق، ص عثامنية، المرجع  لخميسي - 1
 .17بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 2
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  530المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
بية لا توقع من قبل مدير المسسسة العقابية، إنما من قبل مدير عمليا لوحظ أن إتفاقية إستغلال اليد العاملة العقا - 4

الديوان الوطني للأشغال التربوية الملحق بالمديرية العامة لإدارة السجون، التابعة لوزارة العدل، هذا راجع ل ستمرار في 
عادة تربية المسا 37-17من قانون  0فقرة  510تطبيق نص المادة  جين، الملغى التي تنص المتعلق بتنظيم السجون وا 

على ي يوقع التعاقد من ممثل الهيئة الطالبة ووزير العدل أو ممثلهي، وفي هذه الحالة توقيع الديوان الوطني للأشغال 
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لإدارة السجون توجع ل علام، نسخة لمدير المسسسة العقابية المعنية، ونسخة لقاضي تطبيـق العقوبـات 
وتشــــغيل اليــــد العاملــــة  لاســــتخداميــــتم تحديــــد الشــــروط العامــــة والخاصــــة  فــــي الإتفاقيــــة حيــــثللمتابعــــة، 
المســـتفيدين مـــن العمـــل فـــي هـــذا  ، خاصـــة تحديـــد طبيعـــة العمـــل، أمـــاكن إســـتخدام المحبوســـين1الحبيســـة

، تحديـد الاتفاقيـةالنظام وفقا ل تفاقية المبرمة، تحديد عدد المحبوسين المخصصـين للعمـل، مـدة سـريان 
ــــد  ــــواء والإطعــــام والحراســــة، تحدي ــــل والإي ــــي تتكفــــل بمصــــاريف ونفقــــات النق ــــة اله التزامــــاتالجهــــة الت يئ

ـــة بالتـــطمين وضـــمان التعـــو  يب عـــن الأضـــرار الناجمـــة عـــن حـــوادث العمـــل المســـتخدمة لاســـيما المتعلق
والأمراب المهنية، مع تحديد أوقات العمل وجعلها متقاربة مع أوقات العمل العاديـة، تحديـد الأجـور أو 
المكافئات التي يتحصل عليها المحبوسين عند القيام بعملهم الموكل لهم، على أن تسدا هذه المكافئات 

التي تخصص لكـل محبـوس المبلـ  الـذي يحتاجـه، كمـا تلتـزم الهيئـة إلى كتابة ضبط المسسسة العقابية، 
 .2المستخدمة بمراعاة قواعد حفظ النظام العام التي يصدرها قاضي تطبيق العقوبات

بــرام  وتوقيعهــا، يقــوم قاضــي تطبيــق العقوبــات عــن طريــق  الاتفاقيــةعنــد تــوفر الشــروط الســابقة وا 
العــدد الكــافي  ملفــات لمسسســة العقابيــة المعنيــة بتجهيــزمصــلحة إعــادة الإدمــاا الموجــودة علــى مســتوا ا

، الضـــرورية كــل الشـــروطمــن المحبوســـين المرشــحين للعمـــل فـــي الورشــات الخارجيـــة الــذين تتـــوفر فـــيهم 
 التالية: 3الوثائق يتضمن الملف

 الطلب المقدم من قبل المحبوس-
 الوضعية الجزائية للمعني  -
 37بطاقة السوابق القضائية رقم  -
 طاقة السيرة والسلوكب -
  شهادة طبية تثبت مدا أهلية المعني للمساهمة في الأشغال المقررة. -

منحة أو مكافئة لمن تتوفر  حقا للمحبوس بل هو ويعتبر نظام العمل في الورشات الخارجية ليس
ي التــ فيــه الشــروط الســابق ذكرهــا، حيــث تعتبــر المــدة التــي يقضــيها المحبــوس خــارا المسسســة العقابيــة

                                                                                                                                                                                

عثامنية،  التربوية بصفته ممثلا عن وزير العدل، وهذا الإجراء هو غير قانوني، وجب إعادة النظر فيه، لخميسي
 .55المرجع السابق، ص 

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  530المادة  - 1
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 

 .707، 705عمر خوري، المرجع السابق، ص ص  - 2
 .57عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 3
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عـادة  يعمل فيها ضـمن فـرق أو مجموعـات فـي إطـار الورشـات الخارجيـة، وفقـا لقـانون تنظـيم السـجون وا 
كطنـه قضـى هـذه المـدة داخـل المسسســة  ،لعقوبتـه الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، تحتسـب كتنفيـذ فعلـي

ـــة، ـــه وبالتـــالي تخصـــم مـــن المـــدة المتبقيـــة مـــن العقوبـــة العقابي لمحبوســـون ، ويكـــون ا1المحكـــوم بهـــا علي
المستفيدين من العمل في هذا النظام، أمام إجبارية إرتداء اللباس العقابي داخل الورشة، من أجل تمييزه 

مــا يســهل علــى فــرق الحراســة مراقبتــه، ومنعــه مــن الفــرار فــي حالــة إقدامــه علــى عــن غيــره مــن العمــال، م
 ذلك.

 لجنة تطبيق العقوباتعمل الفقرة الثانية: 
العقوبــــات مــــن قاضــــي تطبيــــق العقوبــــات بصــــفته رئيســــا، وكــــل مــــن مــــدير تتشــــكل لجنــــة تطبيــــق 

المسسســـة العقابيـــة أو المركـــز المتخصـــص ومســـسول مكلـــف بإعـــادة التربيـــة ورئـــيس الإحتبـــاس، مســـسول 
ــم  كتابــة الضــبط القضــائية للمسسســة العقابيــة المعنيــة وطبيــب هــذه المسسســة، كــذلك الأخصــائي فــي عل

ــنفس ومــرب ومســاعد إجتمــاعي مــن  ، وتتــداول 2المسسســة العقابيــة، بصــفتهم أعضــاء فــي هــذه اللجنــةال
اللجنة في الملفات الموضوعة أمامها منها ملفات الإستفادة من العمل في الورشات الخارجيـة، بحضـور 

( أعضائها على الأقل، وتتخذ مقرراتها بطغلبية الأصوات، وفي حالة تعادل الأصوات يكـون 0/7ثلثي )
 .3صوت الرئيس هو المرجح

عند إحالة قاضي تطبيق العقوبات ملف المحبوسين المرشحين ل ستفادة من العمل في الورشات 
بــات دراســة فتتــولى اللجنــة تحــت رئاســة قاضــي تطبيــق العقو مــن أجــل إبــداء الــرأي فيهــا، الخارجيــة تقــوم 

ــة بحالــة عــن طريــق التحقــق مــن مــدا مطابقتهــا للشــروط المطلوبــة، ومتــى  الملفــات المقدمــة إليهــا، حال
للتداول في الأمر، وعند تصويت الأغلبية يصدر توافرت هذه الشروط، تجتمع اللجنة بطلب من رئيسها 

بالعمـل فـي نظـام الورشـات الخارجيــة لفائـدة كـل محبـوس علــى  قاضـي تطبيـق العقوبـات مقـررة الإســتفادة
 .4لإدارة السجون بذلكحدا، بعد إصداره للمقررة يقوم قاضي تطبيق العقوبات بإخطار المديرية العامة 

                                                                
لة العقابية وأثرها في إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه ، المعامبباحإبراهيم  - 1

 .731، ص 7355-7358، الجزائر، 5علوم تخصص قانون خاص كلية الحقوق جامعة الجزائر
 ، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق7331ماي  51المسرف في  583-31من مرسوم التنفيذي رقم  7المادة  - 2

 .50، ص 7331ماي  58، الصادرة في 01العقوبات وكيفيات سيرها، جريدة رسمية عدد 
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق 7331ماي  51المسرف في  583-31من مرسوم التنفيذي رقم  1المادة  - 3

 .50، ص 7331ماي  58، الصادرة في 01العقوبات وكيفيات سيرها، جريدة رسمية عدد 
 .50منية، المرجع السابق، ص عثا لخميسي - 4
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 نظام العمل في الورشات الخارجية آثار الوضع فيالفرع الثاني: 
يترتب على الوضع في الورشات الخارجية، أن يغادر المحبوس المسسسة العقابية صباحا، خلال 

موظفـو المسسسـة مـن قبـل حراسـة لل يخضـع فيهـا المحبـوس، 1أوقات المدة المحددة فـي الإتفاقيـة المبرمـة
ليلتحق بمكان الورشة التي يعمل بها، ويـزاول عملـه حتـى  ،قابية مع الهيئة المستخدمة حسب الإتفاقالع

للعمـــل المتفـــق عليـــه، يعـــود علـــى إثـــر ذلـــك إلـــى المسسســـة العقابيـــة، الوقـــت المحـــدد  انتهـــاءالمســـاء عنـــد 
 .2ليخضع للقوانين والتنظيم المعمول به داخل المسسسة

علـى الإطعـام والنقـل يحصـل التي تـم الإتفـاق عليهـا، بحيـث  يتحصل المحبوس على كل الحقوق
ووسائل العمل، كما تتكفل الهيئة المستخدمة أو المسسسة العقابية حسب الإتفاق بالتطمين الخـاص بـه و 
تعويضــه عــن حــوادث العمــل، ويتحصــل المحبــوس فــي نهايــة عملــه علــى مقابــل مــادي يكــون منصــوص 

شـهادة تكـوين فـي المجـال الـذي عمـل فيـه وتسـلم لـه هـذه الشـهادة  تحصـل علـى، كما يعليه في الاتفاقية
 .3بعد الإنتهاء من المهام المسندة إليه، حيث لايذكر أي شيء يشير إلى أن المعني محبوس

عنــد إخــلال المحبــوس بطحــد الإلتزامــات برفضــه العمــل أو عــدم إلتزامــه بــالقوانين داخــل الورشــة أو 
النظــام العــام للورشــة، يــتم إخطــار قاضــي تطبيــق العقوبــات بــالأمر يهــدد شــروعه فــي الفــرار أو أي فعــل 

بإرجاعــه المسسســة العقابيــة، ولا يســتفيد بعــدها المحبــوس مــن أي نظــام مــن هــذه الأنظمــة، فيبقــى فيــطمر 
 داخل المسسسة العقابية ليقضي ما تبقى له من العقوبة المحكوم بها عليه.

 ية في إحدا الحالات التالية: كما يتم إعادة المحبوس إلى المسسسة العقاب
وهــي حالـــة إنتهــاء العقـــد المحــدد المـــدة الــذي يـــربط المسسســة العقابيـــة بالهيئــة الطالبـــة، يكـــون  - أ

المحبوس في هذه الحالة قـد أوفـى بإلتزامـه بـطداء العمـل، وتكـون الهيئـة الطالبـة قـد مكنـت المحبـوس مـن 
بيعيـة ل تفـاق، حيـث يـتم إعـادة المحبـوس إلـى وهـي النهايـة الطكل مسـتحقاته المطلوبـة والمتفـق عليهـا، 

 المسسسة العقابية.

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  537المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  0و 7فقرة  537المادة  - 2

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  السجون وا 
 .50عثامنية، المرجع السابق، ص  لخميسي - 3
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ففــي هــذه الحالــة يــتم فســ  العقــد أو الإتفــاق المبــرم بــين المسسســة العقابيــة والهيئــة الطالبــة،  - ب
ـــات، عنـــدما تكـــون ظـــروف العمـــل ســـيئة بســـبب عـــدم إحتـــرام حقـــوق  مـــن طـــرف قاضـــي تطبيـــق العقوب

عليهــا، وعلــى العمــوم فــي حالــة إخــلال الهيئــة الطالبــة  المحبــوس أو تشــغيله ضــمن أعمــال لــيس متفــق
 .1لالتزاماتها التعاقدية، فيتم إرجاا المحبوس إلى المسسسة العقابية وفس  العقد
 المبحث الثاني: نظام العمل في مؤسسات البيئة المفتوحة

 تعــد مسسســات البيئــة المفتوحــة أمــاكن لإصــلاح وتطهيــل المحبوســين، حيــث تــوفر هــذه المسسســات
نوعــــا جديــــدا مــــن البــــرامص العلاجيــــة المختلفــــة عــــن الموجــــودة داخــــل مسسســــات البيئــــة المغلقــــة، تســــمح 
للمحبوســـين الموضـــوعين فـــي هـــذا النظـــام مـــن تجربـــة أســـاليب جديـــدة، تمنحـــه الرغبـــة فـــي تقبـــل العـــلاا 

 وبالتالي تحقيق الهدف الأصلي ألا وهو التطهيل وصولا إلى إعادة الإدماا.
ضـع فـي نظـام العمـل فـي مسسسـات البيئـة المفتوحـة يجـب المـرور بالعديـد مـن وعليه من أجـل الو 

مـــن  الاســـتفادةالإجـــراءات والتـــدابير، كمـــا يحتـــاا هـــذا النظـــام لشـــروط يجـــب توافرهـــا فـــي المحبـــوس مـــن 
 الوضع في نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحة. 

، )المطلـب الأول(المفتوحة في سنتناول من خلال هذا المبحث مفهوم العمل في مسسسات البيئة 
 .)المطلب الثاني(من نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحة في  الاستفادةوشروط 

 المطلب الأول: مفهوم العمل في مؤسسات البيئة المفتوحة
ثـم إنتشـر بعـد الحـرب العالميـة ، 552سسـات العقابيـة فـي أواخـر القـرن ظهر نظام العمل فـي المس 

، كمــــا تناولــــت العديــــد مــــن 3ثبتــــت التجربــــة نجــــاح هــــذه المسسســــات العقابيــــة المفتوحــــةبعــــد أن أ الثانيــــة
الأول لمكافحــة الجريمــة ومعاملــة المــذنبين المنعقــد بجنيــف  المــستمرات هــذه التجربــة مــن خــلال المــستمر

، والتي جاءت بالقواعد الأساسية لقيام هذا النوا من المسسسات العقابية، حيـث 45511السويسرية سنة 

                                                                
عادة تطهيله، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في  سارة - 1 معاش، تشغيل المحكوم عليه وأثره في إصلاحه وا 

 .535، الجزائر، ص 5اسية جامعة باتنةالحقوق، كلية الحقوق والعلوم السي
 .170فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابق، ص  - 2
دار  ،محمد أحمد المشهداني، أصول علمي الإجرام والعقاب في الفقهين الوضعي والإسلامي، الطبعة الأولى - 3

 .585ص، 7338عمان،  الثقافة،
 .530معاش، المرجع السابق، ص  سارة - 4
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ظام المطبق في هذه المسسسـات، مـع الحـرص علـى عـدم تجـاوز قرت شروطا أهمها قبول المحبوس النأ
 .1من هذا النظام بالاستفادةمحبوس يسمح لهم  533المستفيدين منه 

)فــرع ومــن خــلال مــا ســبق ســنتطرق إلــى تعريــف نظــام العمــل فــي مسسســات البيئــة المفتوحــة فــي 
 .)فرع ثاني(لبيئة المفتوحة في وخصائص نظام العمل في مسسسات ا أول(

 الفرع الأول: تعريف نظام العمل في مؤسسات البيئة المفتوحة

هي ذات طابع فلاحي أو صناعي أو حرفي أو و  ،يوضع المحبوس في مسسسات البيئة المفتوحة
لا يوجـــد بهـــا أســـوار مرتفعـــة ولا أســـلاك ولا قضـــبان، فهـــي مبـــاني عاديـــة تحتـــوي علـــى أبـــواب خـــدماتي، 

يتمتـع المحبوسـون داخلهـا بالحريـة فـي ذ، كما يحرسها أعوان مكلفـون يوجـدون خـارا هـذه المبـاني، ونواف
أي أنهـم لا يخرجـون منهـا، ، 2التنقل في حدود مباني هذه المسسسات، كما يعيشون داخلها ويعملون بهـا

لمسسوليتهم هم جيدا بتحمل انطباعايعتبر المحبوسون المستفيدون من هذا النظام ذوو ثقة، حيث أعطوا و 
يــة فــتم وضــعهم فــي ثقــة الإدارة العقاب اكتســبواوحســن ســلوكهم داخــل المسسســة العقابيــة، وبالتــالي  الذاتيــة

 .3هذه المسسسات العقابية المفتوحة، لإنعدام الخطورة فيهم

ذات طــابع فلاحــي كمــا يعــرف نظــام العمــل فــي البيئــة المفتوحــة بوضــع المحبــوس داخــل مراكــز 
لمحكـــوم عليـــه يقـــوم ا، ات تابعـــة لـــ دارة العامـــة للســـجونوهـــي مراكـــز أو مسسســـ اعي،كــالمزارا، أو صـــن
يرتــدي البــاس الخــاص بالمسسســة العقابيــة، يملــك المحبــوس داخلهــا الحريــة فــي  دون أنبالعمــل داخلهــا 

عــداده مــن أجــل إعــادة  التنقــل دون حراســة أو مراقبــة، ويهــدف هــذا النظــام إلــى تطهيــل المحكــوم عليــه وا 
 . 4في المجتمعإدماجه 

 العمل في مؤسسات البيئة المفتوحةنظام الفرع الثاني: خصائص 
يتميـــز نظـــام العمـــل فـــي البيئـــة المفتوحـــة بعـــدة خصـــائص تميـــزه عـــن بقيـــة أنظمـــة إعـــادة التربيـــة  

يحقق الأغـراب الحديثـة  والإدماا الإجتماعي للمحبوسين في البيئة المفتوحة، ويتميز هذا النظام بكونه
بـالنفس والنـدم  الاعتـدادإذ يمنح المحكوم عليهم قـدرا كبيـرا مـن الحريـة، الأمـر الـذي يـوقظ فـيهم للعقوبة، 

                                                                
 .531، ص هع نفسالمرج - 1
 .500كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 2
 .515محمود أحمد المشهداني، المرجع السابق، ص  - 3
 .050عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
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، والحــرص علــى الســلوك القــويم حتــى يثبتــوا جــدارتهم بالثقــة التــي وضــعت ارتكبوهــاعلــى الجــرائم التــي 
 .1فيهم

تي تميز مسسسات كما تتميز مسسسات البيئة المفتوحة بغياب وسائل الحراسة المادية والمعنوية ال
، ويعتبـــر نظـــام 2مســـلحينالالحـــراس و  عاليـــة، الحـــواجز، الأســـلاك الشـــائكةالبيئـــة المغلقـــة مثـــل الأســـوار ال

هـي أمـاكن زراعيـة  الاحتباس، بسبب كون محل العمل في مسسسات البيئة المفتوحة بطنه قليل التكاليف
، وأعبـــاء النقـــل والإطعـــام الحراســـةالمـــدن، وبالتـــالي تقـــل تكـــاليف الإنشـــاء و شاســـعة تكـــون أغلبهـــا خـــارا 

 .3والإيواء

ضـعف الحراسـة والمراقبـة التـي ربمـا أما ما يعيـب نظـام العمـل فـي مسسسـات البيئـة المفتوحـة هـو 
تسثر على النظام المعمول به هناك، مما يجعـل أحـد المحبوسـين يشـعر بـالفراغ وأنـه غيـر مراقـب فيفكـر 

ســـب أن المحكـــوم علـــيهم الموضـــوعين فـــي هـــذا النظـــام ة يمكـــن نفيهـــا بفـــي الهـــرب، غيـــر أن هـــذه الفكـــر 
العقوبـة المحكـوم بهـا علـيهم  انقضاءيتمتعون بثقة إدارة المسسسة العقابية وأيضا المدة المتبقية لهم على 

 .4، فمن غير المنطق أن يقوم المحبوس بالتفكير بالهروب في هذه الظروفلم يتبقى منها إلا القليل

ــاني: شــروط  ــب الث ــي تفادةالاســالمطل جــراءات الوضــع ف ــة  وا  نظــام مؤسســات البيئ
 المفتوحة

إن أنظمــة إعــادة التربيــة والإدمــاا التــي نــص عليهــا المشــرا الجزائــري فــي قــانون تنظــيم الســجون 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  يحتاا المحبوس  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31وا 
نظـام مسسسـات البيئـة المفتوحـة، وحتـى نضـمن عمـل هـذه خاصـة ضمنها إلى شروط يجب توفرها فيه، 

المسسسات يجب إتخاذ الإجراءات اللازمة التي تمكن المحبوس من الإستفاذة من العمل في نظام البيئة 
 المفتوحة.

                                                                
 .515محمد أحمد المشهداني، المرجع السابق، ص  - 1
 .538معاش، المرجع السابق، ص  سارة - 2
 .500ص كلانمر، المرجع السابق،  أسماء - 3
 .500، ص نفسهالمرجع  - 4
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نظـام العمـل فـي مسسسـات البيئـة المفتوحـة فـي  وسنتناول فـي هـذا المطلـب: شـروط الإسـتفادة مـن
رق إلـى الإجـراءات القانونيـة اللازمـة لوضـع المحبـوس فـي نظـام مسسسـات البيئـة ، وسـنتط)الفرع الأول(
 .)الفرع الثاني(المفتوحة في 

 من نظام العمل في مؤسسات البيئة المفتوحة الاستفادةالفرع الأول: شروط 
عادة الإدمـاا الاجتمـاعي للمحبوسـين، علـى أنـه  553نصت المادة   من قانون تنظيم السجون وا 
وضع المحبوس في نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحة يجب أن يستوفي شروط الوضع قبل أن ي

من نفـس القـانون نجـد  535، وبالرجوا إلى نص المادة 1ا في نظام الورشات الخارجيةالمنصوص عليه
أن هناك نوعين من الشروط اللازم توفرها في المحكوم عليـه حتـى يسـتفيد مـن الوضـع فـي هـذا النظـام، 

 شروط قانونية وأخرا موضوعية، حيث تتمثل الشروط القانونية في:  وهي
أن يكون الحكـم الصـادر فـي حـق المحبـوس المرشـح للاسـتفادة مـن نظـام العمـل فـي مسسسـات  -

تنفيـذ العقوبــة مـن أجـل باتــا، بمعنـى أن المحبـوس دخـل المسسسـة العقابيــة البيئـة المفتوحـة، حكمـا نهائيـا 
 ي لا يستفيد من دخل المسسسة العقابية وهو محبوس مسقتا.المحكوم بها عليه بالتال

 أن يكـــون المحكــــوم عليـــه بعقوبــــة ســـالبة للحريــــة قــــد قضـــى داخــــل المسسســـة العقابيــــة المغلقــــة -
( العقوبــــة المحكــــوم بهـــا عليــــه، هــــذا فــــي حالـــة مــــا إذا كــــان المحبـــوس مبتــــد ، أمــــا إذا كــــان 0/5ثلـــث)

( العقوبــــة 7/5ل المسسســـة العقابيـــة المغلقــــة نصـــف )المحبـــوس معتـــاد الإجــــرام فيجـــب أن يقضـــي داخــــ
المحكوم بها عليه، وتسمى هذه الفترة التي يجب أن يقضـيها المحبـوس داخـل المسسسـة العقابيـة العاديـة 
بمدة الاختبار، وهـي المـدة التـي تسـمح للمحبـوس والإدارة العقابيـة بتبـادل مـنح الثقـة حيـث أن المحبـوس 

 .2عليه تسمح له بالترشح لهذا النظام يجتهد من أجل منح صورة جيدة
مـن نظـام العمـل فـي  للاسـتفادةأن يكـون المحبـوس المترشـح أما الشروط الموضوعية: تتمثـل فـي 

 .3داخل المسسسة العقابيةتعامله  فيالبيئة المفتوحة، ذو سلوك قويم حيث يبرز ذلك 
                                                                

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  553المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.

عادة المتضمن قانو  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  535المادة  - 2 ن تنظيم السجون وا 
 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.

للصحافة الوطنية بمناسبة مناقشة مشروا تعديل قانون تنظيم السجون  7351-53-30صرح وزير العدل بتاري   3 -
عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين في مجلس الوزراء على أن عدد مسسسات البيئة المفتوحة بل   مسسسة على  57وا 

المستوا الوطني تنشط في المجال الفلاحي خاصة، حيث تقع هذه المسسسات في مناطق فلاحية ومن بين هذه 
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م مؤسســات الفــرع الثــاني: الإجــراءات القانونيــة اللازمــة لوضــع المحبــوس فــي نظــا
 البيئة المفتوحة

يصدر قاضي تطبيق العقوبات مقررة الاستفادة من نظام مسسسات البيئة المفتوحة، بعـد استشـارة 
شعار المصالح المختصة بـوزارة العـدل بـذلك مثـل مـا  الاستشـارة، تـتم إجـراءات 1لجنة تطبيق العقوبات وا 

، الــذي يحــدد تشــكيلة لجنــة 7331مــاي  51المــسرف فــي  583-31مرســوم التنفيــذي رقــم النــص عليــه 
، ويوضع المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحرية المسـتفيد مـن نظـام العمـل تطبيق العقوبات وكيفيات سيرها
عــد تــوفر كــل الشــروط الضــرورية لــذلك ويلتــزم فــي ذلــك بالقواعــد العامــة فــي مسسســات البيئــة المفتوحــة، ب

ـــة المغلقـــة، التـــي وضـــعتها وزارة العـــدل فـــي إطـــار تنظـــيم مسسســـات إعـــ ـــة خـــارا البيئ ويســـتفيد ادة التربي
، وعليـــه فـــإن كـــل 2المحبـــوس فـــي هـــذا النظـــام مـــن رخـــص الغيابـــات والعطـــل لمغـــادرة المسسســـة العقابيـــة

محبوس يخرا من المسسسة المفتوحة ولا يعود إليها بعد إنتهاء مدة رخصة الخروا أو العطلة يعتبر في 
ويقــــرر قاضــــي تطبيــــق العقوبــــات رجــــوا ، 3ن العقوبــــاتمــــن قـــانو  583حالـــة فــــرار تطبــــق عليــــه المــــادة 

مسسســات البيئــة المفتوحــة، بــنفس الإجــراءات التــي تــم الوضــع المحبــوس المســتفيد مــن نظــام العمــل فــي 
  .4بها

 مبحث الثالث: نظام الحرية النصفيةال

                                                                                                                                                                                

 -، 7350مسسسة مجبارة بولاية الجلفة والتي تم إنشاسها سنة -مسسسة مسرغين بولاية وهران،  -المسسسات نجد: 
 -ر، مسسسة بولاية أم البواقي، ومسسسة بولاية الأغواط، مسسسة تليلان بولاية أدرا -مسسسة البيوب بعين الصفراء، 

 .558، المرجع السابق، ص بباحمسسسة بوكعبن بولاية باتنة، إبراهيم 
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  555المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، ال  سالف الذكر.وا 
 .508كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 2
، 30-73المعدل والمتمم بالقانون رقم  5500يونيو  8مسرف في  510-00من الأمر رقم  583تنص المادة  - 3

، على أنه: ي كل من أخفى عمدا 7373يوليو  03، الصادر في 00المتضمن قانون العقوبات، جريدة رسمية عدد 
إرتكب جناية أو أن العدالة تبحث عنه بسبب هذا الفعل وكل من حال عمدا دون القبب على الجاني  شخصا يعلم أنه

أو البحث عنه أو شرا في ذلك وكل من ساعده على الإختفاء أو الهرب، يعاقب بالحبس من سنة إلى خمس سنوات 
 دا أو بإحدا هاتين العقوبتيني. 533.333دا إلى  73.333وبغرامة من 

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  555دة الما - 4
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 



 في الوسط المقيد للحريةأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول

~ 176 ~ 
 

 وهــو نظــام وســط بــين الحــبس والحريــة، جــاء بــه يعتبــر نظــام الحريــة النصــفية مــن أنظمــة الإدمــاا
عــادة الإدمــاا قــ للمحبوســين، حيــث يســاعد المحبــوس المحكــوم عليــه  الاجتمــاعيانون تنظــيم الســجون وا 

بــذلك يشــكل و بعقوبــة ســالبة للحريــة، مــن العــودة تــدريجيا إلــى الحيــاة الطبيعيــة التــي يتمتــع فيهــا بحريتــه، 
لــذلك يتطلــب  ويعتمــد هــذا النظــام علــى الثقــةمرحلــة ضــرورية قبــل الإقبــال علــى نظــام الإفــراا المشــروط 

 .1خاصة فيما يخص الرقابة والمساعدة المستمرةبه  الاهتمام

إلا إذا كان ذلك بغرب تطدية عمل، أو مزاولة ولا يمكن أن يستفيد المحكوم عليه من هذا النظام 
دروس في التعليم العام أو التقني، أو متابعة دراسات عليا، كما يجب أن تتوفر فيه شروط أخرا، حتى 

، كمـا يتطلـب الوضـع فـي هـذا النظـام إجـراءات مختلفـة سـنتعرف عليهـا 2من هذا النظـام ستفادةالايمكنه 
 من خلال هذا المبحث

، ثــم ســنتناول إجــراءات (مطلــب أولفــي ) فــي هــذا المبحـث مفهــوم نظــام الحريــة النصـفيةسـنتناول 
 .)المطلب الثاني(الوضع في نظام الحرية النصفية والجزاءات المترتبة عليه في 

 لمطلب الأول: مفهوم نظام الحرية النصفيةا

تعتبر الحرية النصـفية نظـام يسـاعد علـى إعـادة الإدمـاا فـي المجتمـع، بعـد أن يقضـي المحبـوس 
مراقبتـه، يسـمح لـه هــذا النظـام بعـيش حيــاة وقتـا خـارا المسسسـة العقابيــة بـين النـاس يتعـايش معهــم دون 

تكون عملية خروجه مرتبطة بنـوا معـين مـن الأعمـال  الإنسان الطبيعي خارا أسوار المسسسة العقابية،
 مع توفر كل الشروط الضرورية من أجل الإستفادة منه.

 القانونيــة، ثــم الشــروط )فــرع أول(وســنتناول فــي هــذا المطلــب تعريــف نظــام الحريــة النصــفية فــي
 .)فرع ثاني(والموضوعية للاستفادة من نظام الحرية النصفية في

 

 

                                                                
 .555، المرجع السابق، ص طاشورعبد الحفيظ  - 1
 .10بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 2
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 نظام الحرية النصفيةالفرع الأول: تعريف 

مــن قــانون تنظــيم الســجون  530نــص المشــرا الجزائــري علــى نظــام الحريــة النصــفية فــي المــادة 
عــادة الإدمــاا  يوضــع المحبــوس المحكــوم عليــه نهائيــا بعقوبــة ســالبة ي حيــث للمحبوســين،  الاجتمــاعيوا 

دارة ليعـود إليهـا مسـاء كـل للحريـة خـارا المسسسـة العقابيـة خـلال النهـار منفـردا دون حراسـة أو رقابـة الإ
وقــد حــدد المشــرا المجــالات التــي يمكــن المحبــوس أن يســتفيد مــن نظــام الحريــة النصــفية فيهــا، ، 1 ييــوم

ـــيم العـــام أو التقنـــي أو متابعـــة دراســـات عليـــا أو تكـــوين  وهـــي: تطديـــة عمـــل، أو مزاولـــة دروس فـــي التعل
 .2مهني

يمـنح إلا لفئـة معينـة فقـط، مـن تـوفرت فـيهم  ومن خلال ما سبق نجد أن نظام الحرية النصفية لا
الشـــروط الضـــرورية، حيـــث يقـــوم نظـــام الحريـــة النصـــفية علـــى تمكـــين المحبـــوس نهـــارا دون رقابـــة ودون 

 .3إلزامه بارتداء اللباس العقابي، من تطدية عمله أو مزاولة دراسته بشكل منفرد

 ظام الحرية النصفيةمن ن للاستفادةالفرع الثاني: الشروط القانونية والموضوعية 

لا يستفيد من نظام الحرية النصفية إلا المحبوس الذي تتوفر فيه الشروط الضـرورية المنصـوص 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، حيــث  عين مــن نميــز بــين نــو عليهــا فــي قــانون تنظــيم الســجون وا 

عـادة نظـيم السـجون مـن قـانون ت 530فقد نصت المادة  ،ةط القانونيو الشروط، أما في خصوص الشر  وا 
علـى أن يسـتفيد ، 4حيـث أن هـذا الشـرط غيـر مقيـد بفتـرة إختبـار معينـة، الإدماا الإجتماعي للمحبوسين

 : 5حرية النصفيةمن الوضع في نظام ال

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  530المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  531المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 كر.الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذ
لمياء طرابلسي، إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين بين النظرية والتطبيق في التشريع الجزائري والقانون المقارن،  - 3

 .000، ص 7355، 7353، الجزائر، 5أطروحة دكتوراه في الحقوق، جامعة الجزائر
 .51سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 4
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  530المادة  - 5 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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بقي على إنقضـاء عقوبتـه الذي المحكوم عليه نهائيا بعقوبة سالبة للحرية،  المحبوس المبتدئ -
 . اشهر  (70)أربعة وعشرونكاملة 

العقوبة  (2/1نصف ) المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحرية، يجب أن يقضي المحبوس المعتاد -
مــدة لا  انقضــاء العقوبــة كاملــة، وأن يكــون قــد بقــي لــه علــى بهــا عليــه داخــل المسسســة العقابيــة المحكــوم
 .( شهرا24أربعة وعشرين )تزيد عن 

ويتعهد كتابيا بإحترام الشـروط التـي يتضـمنها يلتزم المحبوس المستفيد من نظام الحرية النصفية، 
 .1مقرر الإستفادة من هذا النظام

بتـد  حكـم عليـه بعقوبـة سـالبة للحريـة مـدتها خمـس سـنوات ويريـد وللتوضيح، نقول أن محبوسا م
تقـدر يجب عليه أن يقضي فترة الإختبار داخـل المسسسـة العقابيـة فالإستفادة من نظام الحرية النصفية، 

ثــلاث ســنوات علــى أن يبقــى علــى إنقضــاء عقوبتــه عــامين أي أربعــة وعشــرون شــهرا، وبــنفس مــدتها ب 
المثـال المحبــوس المعتــاد الإجــرام يجــب أن يقضــي نصـف العقوبــة والمقــدرة بعــامين ونصــف غيــر أنــه لا 
يسمح له من الإستفادة من نظام الحرية النصفية في حالـة بقـاء علـى إنقضـاء العقوبـة أزيـد مـن عـامين، 

 .2ا يجب أن يقضي المحبوس مدة ثلاث سنوات كفترة إختبار داخل المسسسة العقابيةوهن

لكــن نقــف أمــام إشــكال يتمثــل فــي أن المحبــوس حكــم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة مــدتها عامــان 
حبســــا، ففــــي هــــذه الحالــــة هــــل يتــــوفر الشــــرط القــــانوني فــــي المحبــــوس حتــــى يســــتفيذ مــــن نظــــام الحريــــة 

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، لا  530مـادة النصفية؟، فنجد أن ال مـن قـانون تنظـيم السـجون وا 
يوجــد فيهــا مــا يــدل علــى حرمــان المحبــوس مــن حقــه فــي تقــديم طلــب الاســتفادة مــن هــذا النظــام، ويبقــى 

                                                                
 .517لعروم أعمر، المرجع السابق، ص  - 1
نص المشرا الفرنسي على أن الحرية النصفية امنح للمحبوس لتمكينه من تطدية مهامه المتمثلة في القيام بنشاط  - 2

مهني أو متابعة تربص أو دراسة أو تكوين مهني أو بحث عن عمل أو متابعة علاا طبي، أو مشاركة ضرورية في 
حياته العائلية، وأعتبر المشرا الفرنسي نظام الحرية النصفية مستقلا يمكن أن تنفذ في إطاره العقوبات السالبة للحرية 

لمحبوس في نظام الحرية النصفية إلى السلطة التقديرية لقاضي قصيرة المدة بمجرد النطق بالحكم، ويرجع قرار وضع ا
 ,poncela pierreو، 757المرجع السابق، ص ،بباحتطبيق العقوبات، بمقابل خضوا المحبوس إلى إلتزامات، إبراهيم 

medici christina, La semi-liberté, revue de science criminelle, centre de droit pénal et de 

criminologie université paris ouest nanterre, 2001, p153. 



 في الوسط المقيد للحريةأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الأول

~ 179 ~ 
 

الإسـتفاذة مـن  فـيالمحبـوس  طلـبالأمر هنا للجنة تطبيق العقوبات وقاضي تطبيق العقوبات البت فـي 
 .1أم لا النصفيةالحرية  نظام

لمــدير المسسســة فتتمثــل فــي الطلــب الــذي يقدمــه المحبــوس  أمــا بخصــوص الشــروط الموضــوعية
من الوضع في نظام الحرية النصفية، يبدي فيه رغبته في الاستفادة  العقابية أو قاضي تطبيق العقوبات
العقابيـة نهـارا، تسـبيب هـو الـذي يقـرر وضـع المحبـوس خـارا المسسسـة ويكون الطلب مسببا حيث أن ال

ويكـــون الســـبب مـــن أجــــل تطديـــة عمـــل أو مزاولـــة دروس فــــي التعلـــيم العـــام أو المهنـــي أو الجــــامعي أو 
 ، يمكن للمحبوس تقديم طلبه بنفسه أو من قبل موكله وهو محاميه.2التقني

كما يلعب حسن سلوك المحبوس داخل المسسسة العقابية دورا كبيرا في منحه هذا الإمتياز، الذي 
يخــرا مــن المسسســة العقابيــة صــباحا دون رقابــة أو حراســة، يرجــع هــذا إلــى الثقــة التــي منحتــه إياهــا  بــه

المسسســة العقابيــة، كمــا المحبــوس يعمــل طــول فتــرة حبســه علــى إعطــاء صــورة جيــدة عليــه لــدا مــدير 
 . 3المسسسة العقابية بإحترامه للقوانين ومختلف التنظيمات المعمول بها

بي، إلتـــزام المحبـــوس بالتعليمـــات المتعلقـــة بســـلوكه خـــارا المسسســـة العقابيـــة، يحتـــوي التعهـــد الكتـــا
ستمراره الدائم في إحترام أوقات الخروا والدخول إلى المسسسة العقابيـة، التـي  وحضوره الحقيقي للعمل وا 
قام بتحديدها قاضي تطبيق العقوبات، كما يجب على المحكـوم عليـه الحفـاظ علـى النظـام العـام والأمـن 

، من أجل هذا يعتمـد نظـام الحريـة 4ارا المسسسة العقابية، أثناء قيامه بطداء ما قام بتسبيبه في الطلبخ
دارة المسسســة العقابيـة، والتـي غالبـا مـا تكشـف عـن مــدا  النصـفية علـى الثقـة المتبادلـة بـين المحبـوس وا 

 .5استقامة المحبوس، ورغبته في الاستفادة من أنظمة إعادة الإدماا الاجتماعي

 

                                                                
 .58سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 1
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  531المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 000المرجع السابق، ص عثامنية،  لخميسي - 3
 053عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
 .10بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 5
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 المطلب الثاني: إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفية والآثار المترتبة علي 

يوضع المحبـوس فـي نظـام الحريـة النصـفية بمقـرر يصـدره قاضـي تطبيـق العقوبـات بعـد إستشـارة 
شــــعار المصــــالح المختصــــة بــــوزارة العــــدل بــــذلك ، بنــــاء علــــى طلــــب يقدمــــه 1لجنــــة تطبيــــق العقوبــــات، وا 

بنظام الحرية النصـفية وذلـك وفـق إجـراءات مختلفـة، كمـا ينـتص عـن اسـتفادة المحبـوس المحبوس للمعني 
 من الوضع في هذا النظام عدة  ثار كما في حالة مخالفته ل لتزامات يتعرب المحبوس لجزاءات.

لـى )فـرع أول(سنتطرق في هذا المطلـب إلـى إجـراءات الوضـع فـي نظـام الحريـة النصـفية فـي  ، وا 
 . )فرع ثاني(عن استفادة المحبوس من نظام الحرية النصفية في  ا ثار المترتبة

 الفرع الأول: إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفية 

بعد تقديم المحبوس طلب الإستفادة من الوضع في نظام الحرية النصفية، يجب عليـه إرفـاق هـذا 
لمسسسـة العقابيـة، بتجهيـز ملـف الطلب بالوثائق التي تثبت سبب طلبـه، تقـوم مصـلحة إعـادة الإدمـاا با

الوضعية الجزائية للمعنـي،  -الطلب المقدم من المحبوس،  -المحبوس بحيث يتضمن الأخير ما يلي: 
 بطاقة السيرة والسلوك. -، 37بطاقة السوابق القضائية رقم  -

بــداء الــرأي، تحيلــهعنــد الإنتهــاء مــن تجهيــز الملــف  ن لأ علــى لجنــة تطبيــق العقوبــات للمناقشــة وا 
، وتتم عملية دراسة الملفات 2اللجنة تختص في دراسة ملفات المتعلقة بالوضع في نظام الحرية النصفية

تتم دراسة الملف من بحضور كافة أعضاء اللجنة وبطلب من رئيسها ألا وهو قاضي تطبيق العقوبات، 
والموضــوعية ، مــن كــل جوانبــه القانونيــة  طــرف هــذه اللجنــة بــالتحقق مــن تــوفر كــل الشــروط الضــرورية

وعن طريق التصويت بالأغلبية يتم قبول أو رفـب طلـب المحبـوس، عنـد رفـب الطلـب يبلـ  المحبـوس 
يصـدر قاضـي تطبيـق العقوبـات مقـرر إسـتفادة بالوضـع  بذلك مع تسبيب ذلك الرفب، أما إذا قبل ملفـه

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  530المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  70 المادة - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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س علــى حــدا(، فــي نظــام الحريــة النصــفية، تحمــل إســم ولقــب المحكــوم عليــه )المقــررة تكــون لكــل محبــو 
 .1ويقوم قاضي تطبيق العقوبات بإخطار المديرية العامة لإدارة السجون بذلك

علــى أســاس هــذه المقــررة يقــوم المحبــوس المحكــوم عليــه المســتفيد مــن الوضــع فــي نظــام الحريــة 
تقدمه له إدارة المسسسة العقابية، يتضمن مجموعة من الشروط التي يتعـين علـى النصفية، بتوقيع تعهد 

محبوس المستفيد تنفيذ ما جاء فيها تحت طائلة الحرمان، ومن بين هذه الشـروط الموجـودة فـي التعهـد ال
أن لا يتواجــد فـــي الأمــاكن التــي أرتكبـــت فيهــا الجريمــة التـــي بســببها حكــم عليـــه بالعقوبــة الســـالبة نجــد: 

ن الوضــع فــي هــذا للحريــة، كمــا عليــه أن يبقــي إتصــالاته فــي الوســط الدراســي أو العملــي الــذي إســتفاذ مــ
النظـــام بســـببه، كمـــا يجـــب أن يحتـــرم أوقـــات الخـــروا التـــي تكـــون عـــادة صـــباحا والعـــودة إلـــى المسسســـة 

 .2العقابية مساءا دون تطخير، كما يسهر على التفوق في المجال العملي أو الدراسي الذي سمح له به

 لنصفيةالآثار المترتبة عن استفادة المحبوس من نظام الحرية االفرع الثاني: 

عنــدما يصــدر قاضــي تطبيــق العقوبــات مقــرر الإســتفادة لوضــع المحكــوم عليــه فــي نظــام لحريــة 
، حيــــث يخــــرا 3بــــإحترام الشــــروط التــــي يتضــــمنها مقــــرر الإســــتفادةيمضــــي المحبــــوس تعهــــدا النصــــفية، 
 من المسسسة العقابيـة صـباحا إلـى مكـان عملـه أو مكـان دراسـته المحـدد فـي مقـرر الإسـتفادة،المحبوس 

، يـــسذن 4وعنـــد الإنتهـــاء يعـــود مســـاءا إلـــى المسسســـة العقابيـــة يكـــون حـــرا طليقـــا دون مراقبـــة أو حراســـة
للمحبوس المستفيد من نظـام الحريـة النصـفية بحيـازة مبلـ  مـالي مـن مكسـبه المـودا بحسـابه لـدا كتابـة 

ريـــر ضـــبط المحاســـبة لتغطيـــة مصـــاريف النقـــل والتغذيـــة عنـــد الإقتضـــاء، كمـــا يجـــب علـــى المحبـــوس تب
مصروفاته مساءا عن رجوعه مـن المبلـ  المـالي المـطذون لـه بـه، وعليـه إرجـاا مـا بقـي منـه إلـى حسـابه 

، كمــا يتحصـل المحبـوس علــى شـهادة فـي الإختصــاص 5ضـبط المحاســبة بالمسسسـة العقابيـة لـدا كتابـة
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المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58م بالقانون رقم المعدل والمتم 30-31من القانون رقم  5فقرة  531المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  530المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  538المادة  - 5 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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أنــه  فــي العمــل الــذي باشــره وهــو فــي نظــام الحريــة النصــفية، وتحــرر الشــهادة دون ذكــر أي شــيء علــى
 .1محبوس

يحــرص المحكــوم عليــه المحبــوس والمســتفيد مــن الوضــع فــي نظــام الحريــة النصــفية، علــى إحتــرام 
مانصت عليه الشروط المقررة عليه، ولذلك في حالـة إخلالـه بمـا جـاء فـي التعهـد الموقـع عليـه أو خرقـه 

، 2لحريـة النصـفيةلشرط من شروط الإستفاذة، يتسبب فـي وقـف أو إلغـاء المقـررة الخاصـة بالوضـع فـي ا
ـــق  ـــذلك قاضـــي تطبي ـــى المسسســـة ويخطـــر ب ـــطمر مـــدير المسسســـة العقابيـــة بإرجـــاا المحبـــوس إل حيـــث ي

بطلــب إجتمــاا لجنــة العقوبــات بموجــب تقريــر كتــابي مفصــل، يقــوم قاضــي تطبيــق العقوبــات علــى إثــره 
ررة، حيــث يمكــن تطبيــق العقوبــات التــي تجتمــع فــي أقــرب وقــت، لإبــداء رايهــا فــي الإبقــاء أو إلغــاء المقــ

للجنة الإبقاء على سريان المقررة إذا كان الفعل لا يمس ببنود التعد، كما يمكنه توجيه تنبيه كتـابي إلـى 
المعنــي بمــا يفيــد أن أي تصــرف مــن هــذا القبيــل مــن شــطنه أن يســبب حرمانــه مــن مواصــلة الدراســة أو 

لجنــة تطبيــق العقوبــات بوقــف  التكــوين أو العمــل، كمــا يمكــن أن يــطمر قاضــي تطبيــق العقوبــات رئــيس
الإســتفادة مسقتــا كتــدبير إحتــرازي فــي حالــة مــا إذا كــان التصــرف يشــكل خطــرا مســتقبلا علــى المحبــوس، 

 .3ويمكن إلغاء مقررة الإستفادة في حالة إخلاله ببنود التعهد المبرم
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 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحرالثاني: الفصل 

مة مكملة لنظام البيئة المغلقة في عملية العلاا العقابي وتعتمد هذه الأنظمة علـى توجد عدة أنظ
عرفـت العديـد مـن ، و 1تنفيذ الجزاءات خارا المسسسـات العقابيـة، وذلـك أمـا بصـفة جزئيـة أو بصـفة كليـة

 عديــدة مثــل نظــام العفــو العــام، نظــام العفــو الخــاص، نظــامالتشــريعات، ومنــد زمــن بعيــد أنظمــة قانونيــة 
 اا المشروط.الإفر 

تعتبر أنظمة تكييف العقوبة أهم أساليب المعاملة خـارا المسسسـات العقابيـة، نظـرا لـدورها الكبيـر 
الهـدف الأساسـي مـن العقـاب، عد لذي يللمحكوم عليه، ا في تحقيق مقتضيات إعادة التطهيل الإجتماعي

ذ العقوبــات والبــرامص الإصــلاحية، ومـن أجــل نجاعــة هــذه الأنظمـة مــنح المشــرا الأجهــزة المنــوط بهـا تنفيــ
بعب السلطات في تكييف العقوبات السالبة للحرية، بما يتماشى وتقبـل المحبـوس تلـك البـرامص وتحسـن 

، وبموجــب أنظمــة تكييــف العقوبــة أصــبح يمكــن للمحكــوم عليــه الوضــع فــي خــارا 2ســلوكه الإجتمــاعي
عدا جتماعيا لما بعد الإفراا النهائيالمسسسة العقابية من أجل التطقلم مع أفراد المجتمع وا   .3ده نفسيا وا 

عادة إدماجه في المجتمع، إلـى نظـام  تعددت أنظمة تكييف العقوبة بهدف تطهيل المحكوم عليه وا 
الإفـــــراا المشـــــروط ونظـــــام إجـــــازة الخـــــروا والتوقيـــــف المسقـــــت لتنفيـــــذ العقوبـــــة والوضـــــع تحـــــت المراقبـــــة 

 30-31مة تكييف العقوبة في الباب السادس مـن قـانون الإلكترونية، ونص المشرا الجزائري على أنظ
المعدل والمتمم، تحت عنـوان يتكييـف العقوبـةي، والتـي جـاءت فـي  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم 

 .50مكرر 513إلى  575المواد من 

، ثــم إجــازة الخــروا ونظــام (مبحــث أول)وســنتناول فــي هــذا الفصــل نظــام الإفــراا المشــروط فــي 
نظـــام الوضـــع تحـــت المراقبـــة الإلكترونيـــة فـــي ، ثـــم (مبحـــث ثـــاني)المسقـــت لتنفيـــذ العقوبـــة فـــي  التوقيـــف

 .)المبحث الثالث(

                                                                
 .530، المرجع السابق، ص طاشورعبد الحفيظ  - 1

من أجل إفادة المحبوس بطحد أنظمة إعادة الإدماا يجب أن تتطكد الجهة المختصة بمنح هذه الأنظمة، أن الحكم   -2
ة الجزائي الصادر بالإدانة لم يتضمن فترة أمنية، وأنها لم تنفذ بقوة القانون، ويعتبر الطريقان الوحيدين في تطبيق الفتر 

 الأمنية
 .751، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 3
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 في التشريع الجزائري المبحث الأول: نظام الإفراج المشروط

يعد الإفراا المشروط أحد أهم أساليب المعاملة العقابية الحديثة، التي تسعى إلى تحقيق أغـراب 
عــادةح المحبــوس إصــلا مــن عقوبــةال تربيتــه وتطهيلــه اجتماعيــا، ومــسدا هــذا النظــام أنــه يجــوز إخــلاء  وا 

بــل انقضــاء العقوبــة المحكــوم بهــا عليــه إذا ثبــت أن مــا انقضــى مــن مــدة العقوبــة كــان قســبيل المحبــوس 
 .1مجديا في إصلاح نفسه وهو بذلك ليس حقا مكتسبا

الســـلوك للمحبوســـين، إلـــى غايـــة ســـنة كـــان الإفـــراا المشـــروط يشـــكل مكافئـــة علـــى حســـن الســـيرة و 
، مــــع إحــــداث منصــــب قاضــــي تطبيــــق العقوبــــات أيــــن أصــــبح إجــــراء مــــن أجــــل إعــــادة الإدمــــاا 5518

الــذي نــص  5517-57-03الإجتمــاعي للمحبوســين، وتطكــد ذلــك صــراحة بصــدور القــانون المــسرف فــي 
في المحبـوس لإعـادة  على أن معيار منح الإفراا المشروط، يجب أن يستمد من الضمانات التي تتوفر

 .2إدماجه وليس من سيرته داخل المسسسة العقابية

 (المطلـب الأول)فـي الإفـراا المشـروط نظـام  ماهيـةومما سبق سنتناول من خـلال هـذا المبحـث، 
، وننتهي بـالتطرق )المطلب الثاني(في ثم نعرا لمعرفة أهم الضوابط التي تحكم نظام الإفراا المشروط 

 )المطلب الثالث(. الإفراا المشروط فيتب على التي تتر إلى  ثار 
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 الأول: ماهية نظام الإفراج المشروط المطلب

طهميــة كبيــرة باعتبــاره أحــد الســبل الحديثــة لتنفيــذ العقوبــة الســالبة بنظــام الإفــراا المشــروط  يتمتــع
تفريــد العقــابي مــن مبــاد  الللحريــة، بالشــكل الــذي يضــمن تحقيــق هــدفها فــي الإصــلاح والتطهيــل إنطلاقــا 

لقد و ، 1عملية إصلاح المحكوم عليهالذي يستلزم تعديل أساليب تنفيذ العقوبة السالبة للحرية تبعا لتطور 
تقـدم تعريفـا لـه مكتفيـة بـذكر ن دون أ (2)أخذت العديـد مـن الـدول فـي تشـريعاتها بنظـام الإفـراا المشـروط
فقــط  اكتفــىنحــى، إذ ميعات نحــا نفــس العناصــره أو شــروطه، والمشــرا الجزائــري علــى غــرار هــذه التشــر 

جراءاتــــه مفهــــوم نظــــام الإفــــراا  نحــــاول تحديــــد ســــوف لــــذلك ،ببيــــان شــــروط صــــحة الإفــــراا المشــــروط وا 
ـــرع ، والتعـــرف علـــى الطبيعـــة القانونيـــة لنظـــام الإفـــراا المشـــروط فـــي )الفـــرع الأول(المشـــروط فـــي  )الف

 .الثاني(

 الفرع الاول: مفهوم نظام الإفراج المشروط

من قانون  500فى المشرا الجزائري بذكر الهدف من الإفراا المشروط فقط من خلال المادة اكت
عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، دون ذكر تعريف  30-31رقم  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

عادة تربية المساجين، وهو ماد 37-17له، وهو ما فعله في الأمر  ة المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
المــسرف فــي  150-7333بموجــب القــانون رقــم  3المعــدل 175مســتقاة مــن القــانون الفرنســي فــي مادتــه 

                                                                
 .711، ص 7330بة والتدبير، دار النهضة العربية، مصر، عدنان محمود البرماوي، إجراءات مراقبة الشرطة بين العقو  - 1

لا تتفق قوانين السجن العربية على تسمية موحدة ل فراا المشروط فنلاحظ أن المشرا المصري أطلق عليه اسم   -2
نون ( من قا57( من قانون السجون المصري، وكذا الأمر بالنسبة للمشرا الأردني )المادة 17الإفراا الشرطي )المادة 

( من قانون السجون السعودي، ويسميه 71السجون الأردني، ويطلق عليه المشرا السعودي الإفراا تحت شرط )المادة 
المشرا السوداني الإفراا بإسقاط العقوبة، أنظر في هذا الصدد: محمد شلال العلاني، علي حسن طوالبة، علم الإجرام 

 . 001، ص 5558توزيع والطباعة، الأردن، والعقاب، الطبعة الأولى، دار السيرة للنشر وال
3
- L'article 729 du code de procédure pénale français dispose : << La libération conditionnelle tend à la 

réinsertion des condamnés et à la prévention de la récidive. 

Les condamnés ayant à subir une ou plusieurs peines privatives de liberté peuvent bénéficier d'une libération, 

conditionnelle s'ils manifestent des efforts sérieux de réadaptation sociale et lorsqu'ils justifient : 

1° Soit de l'exercice d'une activité professionnelle, d'un stage ou d'un emploi temporaire ou de leur assiduité 

à un enseignement ou à une formation professionnelle ; 

2° Soit de leur participation essentielle à la vie de leur famille ; 

3° Soit de la nécessité de suivre un traitement médical ; 

4° Soit de leurs efforts en vue d'indemniser leurs victimes ; 

5° Soit de leur implication dans tout autre projet sérieux d'insertion ou de réinsertion>>. 
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، ثــم (الفقــرة الأولــ )نظــام الإفــراا المشــروط فــي تعريــف ، ومنــه ســوف نحــاول تحديــد 51-30-7333
 .(الفقرة الثانية)نظام الإفراا المشروط في خصائص نحدد 

 المشروطتعريف نظام الإفراج الفقرة الأول : 

يعتبر نظام الإفراا المشروط من أهم أنظمة تكييف العقوبة كونه يسمح بإطلاق سراح المحبـوس 
قبل إنقضاء العقوبة المحكوم بها عليـه مـع وضـع جملـة مـن الشـروط يجـب علـى المفـرا عنـه التقيـد بهـا 

ري في تنفيذ العقوبة تغيير جذ على أنه: يالإفراا المشروط  يمكن تعريفطوال الفترة المتبقية، ومن هنا 
السالبة للحرية فبعد أن كان المحبوس يقضي عقوبته داخل المسسسة العقابية ذات النظام المغلق، يفـرا 

، 1ي عنــه بصــورة كاملــة، ويســتكمل تنفيــذ العقوبــة خــارا المسسســة العقابيــة دون حراســة أو رقابــة مباشــرة
اح المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحرية قبل إطلاق سر  على أنه: يالإفراا المشروط ويمكن أيضا تعريف 

ريتــه وذلــك ثــل فــي إلتزامــات تفــرب عليــه وتقيــد حإنقضــاء مــدة عقوبتــه كاملــة إطلاقــا مقيــدا بشــروط تتم
مكافطة له على حسن سلوكه أثناء تنفيذ عقوبته تمهيدا ل فراا النهائي عنـه إذا حـافظ علـى هـذا السـلوك 

 .2 يمدة عقوبته انتهاءحتى 

المفروضـة  بالالتزامـاتفإنـه فـي حالـة مـا أخـل المفـرا عنـه شـرطيا  ه فعاليـة أكبـرعطـاءإمن أجـل 
ز إلغــاء قــرار الإفــراا عنــه والأمــر بإعادتــه إلــى المسسســة العقابيــة لقضــاء انحــراف ســلوكه، يجــو عليــه أو 

 .3من العقوبة المحكوم بها عليهالمدة الباقية 

الملغــى ولا  37-17لا فــي الأمــر فــراا المشــروط المشــرا الجزائــري فلــم يقــدم تعريفــا لنظــام الإأمــا 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين 30-31فــي القــانون  لكنــه ، 4المتضــمن قــانون تنظــيم الســجوم وا 

عــادة تربيــة المســاجين الملغــى مــن خــلال نصــه  37-17 تبنــى هــذا النظــام فــي قــانون تنظــيم الســجون وا 
مــن نفــس القــانون، لكــن المشــرا كــرس هــذا  550دة إلــى المــا 515علــى الإفــراا المشــروط فــي المــواد 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  المعدل والمتمم  30-31النظام من خلال قانون تنظيم السجون وا 
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علــــى أنــــه: ي يمكــــن فــــي فقرتــــه الأولــــى  500نــــص المشــــرا فــــي المــــادة ، حيــــث 35-58بالقــــانون رقــــم 
المحكـوم بهـا عليـه أن يسـتفيد مـن الإفـراا المشـروط، من مدة العقوبة  اختبارللمحبوس الذي قضى فترة 
 .1يللاستقامةوك وأظهر ضمانات جدية إذا كان حسن السيرة والسل

مــن نظــام الإفــراا  الاســتفادةتــرك مــنح ومــن خــلال نــص هــذه المــادة نلاحــظ أن المشــرا الجزائــري 
طــابع ارتباطــه بل المشــروط يعتمــد علــى ســلوك وســيرة المحبــوس داخــل المسسســة العقابيــة، هــذا مــا جعــ

  .2أن يكون مقترنا بمسطلة إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوس داخل المجتمع المكافئة بدل

كما سمح المشرا الجزائري ولإعتبـارات إنسـانية بإمكانيـة الإفـراا شـرطيا عـن المحبوسـين لأسـباب 
لموضوعية التي أقرها ، ذلك بالرغم من عدم توفر الشروط ا3صحية تتنافى وبقاءه في حالة سلب الحرية
عـادة الإدمــاا  500القـانون لمــنح الإفـراا المشــروط فـي المــادة   الاجتمــاعيمـن قــانون تنظـيم الســجون وا 

، إضــافة إلــى مــنح المحبــوس الــذي يبلــ  الإدارة العقابيــة عــن أي شــيء يهــدد الأمــن العـــام 4للمحبوســين
مـن نظـام الإفـراا المشـروط طبقـا لأحكـام فيستفيد هذا المحبوس المبل  والنظام داخل المسسسة العقابية، 

عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين رقم  501المادة   .30-31من قانون تنظيم السجون وا 

 الإفراج المشروط خصائص نظام ثانيا: 

يمتــاز نظــام الإفــراا المشــروط بــطن قوامــه الأساســي هــو إصــلاح المحكــوم علــيهم وتــطهيلهم بهــدف 
العقوبـــة الســـالبة للحريـــة التـــي صـــدرت بحـــق الإفـــراا المشـــروط يخـــص ، و إعـــادة إدمـــاجهم فـــي المجتمـــع

المحبوس المحكوم عليه بهـذه العقوبـة، حيـث لا يمـنح إلا بعـد تنفيـذ المحبـوس المسـتفيد مـن الوضـع فـي 
نظام الإفراا المشروط جزء من عقوبته، التي تختلف من دولـة لأخـرا يرجـع هـذا إلـى السياسـة العقابيـة 

 .5الدول المنتهجة في تلك

                                                                
م السجون المتضمن قانون تنظي 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  500المادة  -1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
 .01الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 2
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  508المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .01معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 4
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من مصطلح البيئـة المفتوحـة ويهـدف إلـى تقـويم  راا المشروط أكثر الأنظمة اقتراباكما يعتبر الإف
سلوك المحبوس وكغيره من الأنظمة يمتاز بمجموعة من الخصائص، أهمهـا التعـديلات التـي اسـتحدثها 

 ي:ف 1التي تتمثل 35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31المشرا بموجب قانون 

  نظام الإفـراا المشـروط غيـر نهـائي يجـوز الرجـوا فيـه والعـودة بـالمحكوم عليـه مـرة أخـرا إلـى
 .2في حالة إخلاله بالالتزامات المفروضة عليه المسسسة العقابية

  فهـو منحـة أو إمتيـاز للمحكـوم عليـه، لا يعتبـر حقـا للمحكـوم عليـه أن نظام الإفـراا المشـروط
السلطة التقديرية في منحه متى رأت أن المحبوس قد أستقام وأعلن رغبته خوله القانون لجهة معينة لها 

  في الإندماا في المجتمع بالإضافة إلى توفر الشروط الضرورية.
  يطبق نظام الإفراا المشروط على المحبوسين من أجـل تـطهيلهم وتحقيـق الإدمـاا الإجتمـاعي

 لهم.
 لعقابيـــة فهـــو يســـاهم فـــي تخفيـــف مـــن الإفـــراا المشـــروط وســـيلة لتخفيـــف إكتظـــاظ المسسســـات ا
والمسسسة العقابية مكلفة ماليا، إضافة إلى نفقات إعادة تطهيل المحبوس إجتماعيا، بإعتبـار أن نفقاتها، 

 .3العقوبة السالبة للحرية من العوامل التي تسدي إلى ضعف في وظيفة المسسسة العقابية المغلقة
 لإلتــــزام بالســــلوك الحســــن داخــــل المسسســــة الإفــــراا المشــــروط وســــيلة لحــــث المحكــــوم علــــيهم ا

العقابيــة، وبالتــالي يبحــث المحبــوس علــى إعطــاء صــورة جيــدة عــن نفســه تســمح لــه مــن الإســتفادة منــه، 
 .4وعدم التعرب لإلغاء هذه الإستفادة

  ـــة مـــن الحكـــم ـــب أن يقضـــي المحبـــوس مـــدة معين ـــه يتطل مـــن خصـــائص الإفـــراا المشـــروط أن
بية وأن هذا الإجراء يتفق مع أغـراب العقوبـة فـي الإإصـلاح والـردا الصادر بحقه داخل المسسسة العقا

 .5التي لا يمكن أن تتحقق إلا بعد أن يمضي المحكوم عليه جزء من عقوبته داخل المسسسة العقابية

                                                                
أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانون الجزائي العام، الطبعة التاسعة، دار هومة للطبع والنشر والتوزيع، الجزائر،  - 1

 .500، ص 7335
 .150، ص محمد الشناوي محمد، المرجع السابق - 2
 .57الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 3
 . 173، ص 7335القسم العام، دار النهضة العربية، مصر، –أمين مصطفى محمد، قانون العقوبات  - 4
مدحت محمد عبد العزيز إبراهيم، النظرية العامة للعقوبة والتدابير الاحترازية دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار  - 5

 . 53، ص 7330عربية، مصر، النهضة ال



 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 190 ~ 
 

هذه الخصائص نخرا إلى أن الإفراا المشروط  لية فعالـة فـي إعـادة إدمـاا المحكـوم ومن خلال 
ــيهم المحبوســين ويبــرز ذ لــك مــن خــلال النتــائص الإيجابيــة التــي حققهــا فــي إعــادة إدمــاا المحبوســين عل

 . 1إجتماعيا وذلك بتقويم سلوكهم إلى أن يصبحوا مسهلين للعيش في المجتمع

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط

لـــه، حيـــث إختلفـــت  الطبيعـــة القانونيـــة لنظـــام الإفـــراا المشـــروط تتمثـــل فـــي التكييـــف القـــانونيإن 
التشريعات العقابية في تكييف هذا النظام بحسب السـلطة التـي لهـا صـلاحية تقريـره، فـإذا كانـت السـلطة 
المصدرة للقرار إدارية، كان الإفراا المشروط عملا إداري، أما إذا السلطة القضائية هـي صـاحبة القـرار 

ل هذا الفرا سنميز بين الإفراا المشروط ومصدرته هنا يكون الإفراا المشروط عملا قضائيا، ومن خلا
فيهــا ، مبــرزين )الفقــرة الثانيــة(، والإفــراا المشــروط عمــل قضــائي فــي )الفقــرة الأولــ (عمــل إداري فــي 

  .التكييف القانوني ل فراا المشروط في التشريع الجزائري

  الفقرة الأول : الإفراج المشروط عمل إداري

، بســبب أن القاضــي ينتهــي دوره فــي 2راا المشــروط عمــل إدارييعتبــر فقهــاء هــذا الاتجــاه أن الإفــ
النطق بـالحكم النهـائي البـات، والـذي يتضـمن العقوبـة السـالبة للحريـة، وبعـدها تبـدأ مرحلـة تنفيـذ العقوبـة 
التــي تقــوم بهــا ســلطة إداريــة، لهــا صــلاحية تقــدير اســتحقاق المحبــوس ل فــراا المشــروط بنــاءا علــى أن 

 .3مرحلة من مراحل المعاملة العقابية الإفراا المشروط هو

جتمـاعي دمـاا الإعـادة الإا  المتعلق بتنظـيم السـجون و  30 -31فالتشريع الجزائري بموجب قانون 
ختصاص تقرير الإفراا المشروط إلى كـل مـن وزيـر العـدل وقاضـي تطبيـق العقوبـات اللمحبوسين اسند 

إذ كـــان وزيـــر العـــدل ينفـــرد بهـــذا  37 -17كـــل فـــي حـــدود اختصاصـــه عكـــس مـــا كـــان ســـابقا فـــي أمـــر 
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دابير ، الذي إعتبر قرارات قاضي تطبيق العقوبات ت5518-55-77السجون، أما التشريع الفرنسي فقد نص قانون 
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مـــن حيـــث  أشـــكالالاختصـــاص وتجـــدر الملاحظـــة أن القـــرارات الصـــادرة عـــن وزيـــر العـــدل لـــم تثـــر أي 
طبيعتها إلا أن المشكل يطرح بالنسبة للقرارات التي تصدر عن قضاة تطبيق العقوبات إذ أثـارت العديـد 

، 1موضـوعي لتقييـد هـذه السـلطة أو قيد لأية رقابة من قضاء أعلى من النقاشات خاصة أنها لا تخضع
 دافع بها أنصار هذا الإتجاه تتثمل في: من الحجص التي و 

 الإفـــراا المشـــروط علـــى الـــرغم مـــن أنـــه ينطـــوي علـــى تغيـــر المركـــز القـــانوني للمفـــرا عنـــه  إن
بمبــدأ شــرطيا وأن صــدوره مــن الإدارة يبــدو للوهلــة الأولــى أنــه يمــس بــالقوة التنفيذيــة لحكــم الإدانــة ويهــدر 

الفصــل بــين الســلطات، فــإن الإدارة أقــدر مــن غيرهــا علــى اتخــاذ مثــل هــذا القــرار بحكــم موقعهــا القريــب 
واتصالها المباشر بالمحبوس مما يسمح لها بتقدير مدا تطور شخصيته واستعداده للاسـتفادة مـن مزايـا 

عاملـة العقابيـة بهـدف ل للممثالإفراا المشروط فضلا عن السهر عن كونها مكلفة بالسهر على تطبيق أ
ــه والتــي تتطلــب إدارة قويــة بموظفيهــا وهــو مــا لا يتــوفر للقاضــي رغــم ثقافتــه القانونيــة وذلــك لعــدم  تطهيل

 .2إلمامه بالمسائل الفنية
  والتـــزامهم الســـلوك  الإصـــلاحيهـــدف الإفـــراا المشـــروط إلـــى تحفيـــز المحبوســـين وحـــثهم علـــى

رادة الجديــة لــديهم وهــذه الأخيــرة لا تتحقــق إلا فــي إطــار الحسـن الأمــر الــذي لا يتحقــق إلا إذا تــوفرت الإ
 .3الحياة اليومية داخل المسسسة العقابية

 الفقرة الثانية: الإفراج المشروط عمل قضائي

بعـــد تطـــور الوظيفـــة الحديثـــة للقاضـــي، أصـــبح دور الســـلطة القضـــائية يمتـــد إلـــى مرحلـــة مـــا بعـــد 
ــة التنفيــذ، وفــي هــذه ــة فــإن القاضــي يمــارس نوعــا  خــر مــن التفريــد  صــدور حكــم الإدانــة أي مرحل الحال

 .4الحركي للعقوبة وهو تفريد من أجل الإفراا

مشــروط عمــل قضــائي يعــد الإفــراا ال اعتبــارإن الســلطة القضــائية بالحيــاد، وبــذلك فــهــذا وتتميــز 
أكبــر ضــمان لحمايــة حقــوق المحبــوس، لمــا تتميــز بــه الســلطة القضــائية مــن الحيــاد وعــدم تطثرهــا بــطي 

                                                                
 .01، ص معافة، المرجع السابق نبدر الدي - 1
عبد المجيد بوكروح، الإفراا المشروط في الجزائر، رسالة ماجستير، كلية الحقوق والعلوم الإدارية، جامعة الجزائر،  - 2

 .83، 15، ص ص 5550
 01معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 3
 05محمد عيد الغريب، المرجع السابق، ص  - 4
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ضــــغط، كمــــا أن تقريرهــــا ل فــــراا المشــــروط لا يــــتم إلا بعــــد دراســــة تطــــور شخصــــية المحبــــوس ودرجــــة 
على العكس من ذلك لو ترك الأمر لـ دارة فغالبـا مـا ، 1بالفنيين والخبراء الاستعانةخطورتها عن طريق 

غوط تقـوم بتجــاوزات تضـر بــالمحبوس، كمــا قـد تتعســف فــي اسـتعمال ســلطتها، فضــلا علـى تطثرهــا بالضــ
السياســـية والاجتماعيـــة، ممـــا يـــدفع بهـــا إلـــى تقريـــر الإفـــراا المشـــروط علـــى نطـــاق واســـع أو عـــدم تقريـــره 

 . 2نهائيا

ـــانون  فـــيالمشـــرا الجزائـــري  عمـــد عـــادة الإدمـــاا  30-31ق ـــانون تنظـــيم الســـجون وا  المتضـــمن ق
سـلطة القضـائية ك بإشـراك الالاجتماعي للمحبوسين، إلى إعطـاء بعـد جديـد لنظـام الإفـراا المشـروط وذلـ

وزيـر العـدل فـي مجـال تقريـر الإفـراا قاضـي تطبيـق العقوبـات و السـلطة المركزيـة ممثلـة فـي ممثلـة فـي 
أربعـة وعشـرين شـهرا بعـد عقوبتـه ، حيث خوله سـلطة منحـه لكـل محبـوس بقـي علـى إنقضـاء 3المشروط

  .4فيه والموضوعية توفر الشروط القانونية

هـو التكييـف القـانوني لنظـام الإفـراج المشـروط الـذي  مـالي: ومما سبق يمكن طرح التساسل التا
عادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين رقم  -05إعتمده المشرع الجزائري في قانون تنظيم السجون وا 

 ؟ 01-11المعدل والمتمم بالقانون رقم  04

 ســـلطة إصـــدار مقـــرر الإســـتفادة مـــن الإفـــراا المشـــروط لقاضـــي تطبيـــقمـــنح المشـــرا الجزائـــري 
حســب الحالــة، وعليــه نظــام الإفــراا المشــروط بشــكله الحــالي لا يتضــمن أيــة  6، ووزيــر العــدل5العقوبــات

                                                                
لعاني، علي حسن طوالبة، علم الإجرام والعقاب دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، الطبعة محمد شلال ا - 1

 .000، ص 5558الأولى، الأردن، 
 .08معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 2
ير اعترف المشرا الفرنسي بالإشراف الكامل للسلطة القضائية على نظام الإفراا المشروط، فطلغى اختصاص وز  - 3

العدل، وأسند اختصاص المنح للمحكمة الجهوية ل فراا المشروط التي لا تتطسس إلا بموجب طلب من لجنة تطبيق 
 .08معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين ،العقوبات، مع الإبقاء على اختصاص قاضي تطبيق العقوبات

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في قانون ، نظام الإفراا المشروط في التشريع الجزائري، بن الشي  نبيلة - 4
 .03، ص 7353، 7335بكلية الحقوق، الجزائر،  5العقوبات والعلوم الجنائية، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة 

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31قانون رقم  من5فقرة  505المادة  - 5
عادة الإدماا   الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.وا 

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31قانون رقم  من 507المادة  - 6 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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تضــفي عليــه وصــف العمــل القضــائي، وهــذا لعــدم تــوافر العناصــر الأساســية التــي مسشــرات أو عناصــر 
وط، تميز أي عمل أو إجراء صادر عن جهـة قضـائية كوجاهيـة المرافعـات وتسـبيب قـرار الإفـراا المشـر 

حـــق الـــدفاا واســـتعمال طـــرق الطعـــن، وعليـــه فغيـــاب هـــذه العناصـــر تجعـــل مـــن مســـطلة البـــت فـــي طلـــب 
المحبــوس بــالإفراا عنــه شــرطيا مجــرد عمليــة إداريــة بحتــة تبــدأ بطلــب أو إقتــراح إلــى غايــة صــدور قــرار 

 .1منح الإفراا المشروط أو رفضه

وثيقا بطبيعة السلطة  ارتباطاوط، يرتبط نستطيع القول أن التكييف القانوني الراجح ل فراا المشر 
عمـل إداري مصدرة القـرار، وعليـه فـإذا صـدر قـرار الإفـراا المشـروط عـن قاضـي تطبيـق العقوبـات فهـو 

جــراءات صــدوره إداريــة، ،قضــائي أمــا إذا صــدر عــن وزيــر العــدل  بإعتبــاره صــادر عــن ســلطة قضــائية وا 
 .2بسبب صدوره من سلطة إدارية فهو عمل إداري

 نظام الإفراج المشروط شروط الإستفادة منلب الثاني: المط

تتطلـب أغلـب التشـريعات العقابيــة شـروطا متعـددة لتطبيـق نظــام الإفـراا المشـروط، نظـرا لخطــورة 
القرار الذي ينقل المحبوس من سلب الحرية إلى الحريـة التامـة، الأمـر الـذي قـد يشـكل نوعـا مـن التهديـد 

 لسلامة الأفراد في المجتمع.

المعــدل والمــتمم بالقــانون رقــم  30-31مواجهــة هــذا الخطــر نــص المشــرا الجزائــري فــي قــانون ول
عادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين 58-35 ضـرورة تـوافر ، علـى 3المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

أمـام كـل الفئـات عدة شروط لتمكين المحبوس من الإستفاذة من الإفراا المشـروط، وتـرك البـاب مفتوحـا 
والــبعب ا خــر  قــانوني )موضــوعي(لمحكــوم علــيهم للاســتفادة مــن هــذا النظــام وهــذه الشــروط بعضــها ا

تحــت ،  4إجــراءات معينــة أمــام الجهــات المختصــة فــي منحــه وكيفيــة تنفيــذه إتبــااشــكلي بالإضــافة إلــى 
اللـذين يحـددان  585-31و 583-31وتجـدر الملاحظـة أنـه صـدر مرسـومين تنفيـذيين ، طائلة الرفب

                                                                
 .13معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 1
 .05ص  نبيلة بن الشي ، المرجع السابق، - 2
عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين،  7331-37-30المسرف في  30-31 قانون رقم - 3 والمتعلق بتنظيم السجون وا 

 .7331-37-50، الصادرة في: 57جريدة رسمية، عدد
4

بوزارة ، مدرية الدراسات القانونية والوثائق 15عمر جبارة، الإفراا المشروط في ظل القانون الجديد، نشرة القضاة عدد -
 .7330العدل، الديوان الوطني للأشغال التربوية، الجزائر، 
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يل لجنة تطبيق العقوبات ولجنة تكيف العقوبات ومهام كل منهما إضـافة إلـى المـذكرات والتعليمـات تشك
الموجهة إلى قضاة تطبيق العقوبات الصادرة عن كل من وزير العدل والمدير العام لإدارة السجون وهذا 

 .1شروطالخاصة بمنح الإفراا الم 30-31من أجل التنفيذ الجيد لما ورد في أحكام القانون 

، ثم الضوابط الشكلية فـي )الفرع الأول(وعليه سنتطرق إلى الضوابط القانونية )الموضوعية( في 
 )الفرع الثاني(.

 (الموضوعية) لفرع الأول: الضوابط القانونيةا

مــن قــانون  500-501-500المســتفيد وردت فــي المــواد المحبــوس هــي شــروط متصــلة بصــفة 
عادة الإ الجزائري تنظيم السجون -58المعدل والمتمم بالقانون  30-31للمحبوسين  دماا الاجتماعيوا 

فترة اختبار من مدة العقوبة  ىيمكن للمحبوس الذي قض » ه على أنه:نم 500 ، إذ نصت المادة2 35
المحكــوم بهــا عليــه أن يســتفيد، مــن الإفــراا المشــروط إذا كــان حســن الســيرة والســلوك وأظهــر ضــمانات 

تــرة الاختبــار بالنســبة للمحبــوس المبتــد  بنصــف العقوبــة المحكــوم بهــا عليــه، جديــة لاســتقامته، تحــدد ف
تحدد فترة الاختبار بالنسـبة للمحبـوس المعتـاد الإجـرام بثلثـي العقوبـة المحكـوم بهـا عليـه علـى أن لا تقـل 

يــه بعقوبــة الســجن مــدتها فــي جميــع الأحــوال عــن ســنة واحــدة، تحــدد فتــرة الاختبــار بالنســبة للمحكــوم عل
، وتعد المدة التي تم خفضها من العقوبة بموجب عفو رئاسي كطنها مدة حبس قضاها سنة51سبد ب الم

المحبــوس فعــلا، وتــدخل ضــمن حســاب فتــرة الإختبــار، وذلــك فيمــا عــدا حالــة المحبــوس المحكــوم عليــه 
 .3«بعقوبة السجن المسبد

الواجـــب توافرهـــا ة القانونيـــة او الموضـــوعيمـــن خـــلال تحليلنـــا للمـــادة يمكـــن اســـتخلاص الشـــروط 
  بعقوبة عليه محكوم المحبوسسنتناول: أنه يجب أن يكون ، وعليه الإفراا المشروطنظام للاستفادة من 

ــ )فــي للحريــة  ســالبة ، ثــم مــدة العقوبــة التــي يجــب علــى المحبــوس قضــاسها داخــل المسسســة (فقــرة أول

                                                                
 المتعلق بكيفيات البث في ملفات الإفراا المشروط. 7331-30-31المسرف في  31-35المنشور الوزاري رقم  - 1
 .51معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 2
عادة  35-58نون رقم المعدل والمتمم بالقا 30-31رقم من قانون  500المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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وفـاء ، وننتهـي (فقـرة ثالثـة)فـي كمـا سـنتناول شـرط السـلوك الحسـن للمحبـوس  ،(فقرة ثاني)العقابية في 
 .)فقرة رابعة(في  المحكوم عليه بإلتزاماته المالية

 للحرية سالبة بعقوبة علي  محكوم أن يكون المحبوسالفقرة الأول : 

تتطلـب أغلــب التشــريعات العقابيــة أن يمضــي المحكــوم عليــه فتــرة معينــة مــن مــدة العقوبــة الســالبة 
تتمثـل و  ،مسسسة العقابية قبل أن يتقرر إستقادته من الإفراا المشـروطللحرية المحكوم بها عليه داخل ال
تكون أصلية وهي الإعدام والسـجن أن إما ي من قانون العقوبات  31العقوبة السالبة للحرية طبقا للمادة 

ســنة والعقوبــات الجنحيــة هــي إمــا ( 73عشــرين ) إلــى( ســنوات 31) خمــس د والســجن المسقــت مــنبــالمس 
الحـالات التـي يقـرر فيهـا القـانون حـدود فـي الغرامة فقط ما عدا  وأسنوات  31ين إلى الحبس لمدة شهر 

عــدا عقوبــة الإعــدام أو مــا مشــروط ينطبــق علــى هــذه العقوبــات ماويمكــن القــول أن الإفــراا ال ،1أخــراي 
 .2كان تدبير من تدابير الأمن كوضع الحدث بالمركز أو المدمن الموضوا بالمسسسة العلاجية

المشــــرا الجزائــــري مجـــال الاســــتفادة مــــن الإفــــراا المشـــروط مفتوحــــا أمــــام جميــــع فئــــات  لقـــد تــــرك
 الجزائـري مـن قـانون تنظـيم السـجون 500دي الإجـرام كمـا جـاءت بـه المـادة االمحبوسين المبتدئين ومعت

-35عامة لم تستثن أي فئة من المحبوسين، إلا أنه تجدر الملاحظة أنه بموجب المنشور الوزاري رقم 
هم لمحكوم عليل ، حيث يمكنق بتطبيق تدابير الإفراا المشروطالمتعل 7331-30-31المسرف في  31

ونـذكر مـنهم المـرتكبين للجـرائم الإرهابيـة والتخريبيـة وجـرائم التجسـس ، 3المستثنين بموجـب مراسـيم العفـو
رح العمــدي والتقتيــل والقتــل العمــدي مــع ســبق الإصــرار والترصــد وقتــل الأصــول والتســميم والضــرب والجــ
رار والتهريــب فــعلــى الأصــول وهتــك العــرب والفعــل العلنــي المخــل بالحيــاء والرشــوة والحريــق العمــدي وال

                                                                
المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم، جريدة  5500يونيو  8المسرف في  510-00من الأمر رقم  31المادة  - 1

 .5500يونيو  55الصادر في  05رسمية عدد 
 00لسابق، صأحسن بوسقيعة، المرجع ا -2

عادة التربية رقم  - 3 تتضمن  7331-35-58مسرخة في  7331-18مراسلة من المديرية العامة لإدارة السجون وا 
الصادر بمناسبة عيد الأضحى المبارك،  7331-35-51المرف في  30-31إجراءات تنفيذ مرسوم العفو الرئاسي رقم 

من دستور  1فقرة  11 تصاص رئيس الجمهورية طبقا للمادةونشير هنا أن إصدار مراسيم العفو عن العقوبة من إمخ
 .51معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين ،5550
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الإســـتفادة مــن نظـــام الإفــراا المشـــروط، لأن نصــوص التـــي  ،(1)والســرقات الموصـــوفة والمخــدرات...ال 
عادة الإدماا الإجتماعي ل لمحبوسين جاءت عامة لم تنظم الإفراا المشروط في قانون تنظيم السجون وا 

تســـتثن أيـــة فئـــة مـــن المحبوســـين مرتكبـــي الجـــرائم التـــي تـــم ذكرهـــا ســـابقا، فـــالنص المطلـــق يفســـر علـــى 
  .2إطلاقه

كمــا أن الإفــراا المشــروط يكتســي طابعــا خاصــا لــبعب الفئــات مــن المحبوســين ونخــص بالــذكر 
ــنفس الم، 3الأجانــب، فبالنســبة للمحبوســين مــن جنســية أجنبيــة ــة العقابيــة كالمحبوســفيخضــعون ل  ينعامل

طلـب تسـليم، وأن  الذين ينتمون لنفس الفئة العقابية إذا لم يكونوا محل طرد أو إبعاد أو محلالجزائريين 
الجزائـــر تطبـــق بصـــرامة التوصـــيات المتعلقـــة بمعاملـــة المحبوســـين الأجانـــب وكـــذلك الاتفاقيـــات الثنائيـــة 

اء العقوبــة أو الإفــراا المشــروط ومــنح مســاعدة لهــم زيــادة المتعلقــة بمراقبــة الجــانحين المســتفيدين مــن إلغــ
، أمــا بالنســبة للمحبوســين علــى ذلــك أن يســاهم فــي حــل المشــاكل التــي يتعــرب لهــا الجــانحين الأجانــب

بشــطن إفــادتهم مــن نظــام الإفــراا المشــروط علــى أحكــام ، 4العســكريين فقــد أحــال قــانون القضــاء العســكري
عـادة تربيـة المسـاجين،  37-17صدور الأمر قانون الإجراءات الجزائية قبل  المتعلق بتنظيم السجون وا 
 .5أصبح نظام الإفراا المشروط يخضع لهذا اذا القانون 35-31وعند إلغاءه وصدور قانون 

 مدة العقوبة التي يجب عل  المحبوس قضاؤها داخل المؤسسة العقابية: الفقرة الثانية

للحريـة مــن الوضـع فــي نظـام الإفــراا المشـروط، يجــب  حتـى يســتفيد المحكـوم عليــه بعقوبـة ســالبة
التـي تعنـي أن يقضـي و عليه أن يقضي مدة من العقوبة داخل المسسسـة العقابيـة، تسـمى بفتـرة الإختبـار 

                                                                
تتعلق بتطبيق تدابير الإفراا المشروط صادرة من وزير العدل استنادا إلى المنشور رقم  7331-5035تعليمة رقم  -(1)

 .7331-30-31المسرف في  35-31
 .51السابق، ص  معافة، المرجع بدر الدين - 2
 OUARDIA NASROUNE- NOUAR , le contrôle des sanctionsو، 58، ص هالمرجع نفس - 3

pénales en droit valgerien, tom 26, librarie géneral de droit et de jurisprudence, paris, 1991, 

p 210. 
تضمن قانون القضاء العسكري الم 5515-30-77المسرف في  78-15من الأمر رقم  775نصت المادة  - 4

، على أنه: ي تطبق أحكام قانون الإجراءات الجزائية المتعلق 5515-30-71في  08الصادرة في الجريدة الرسمية عدد 
بالإفراا المشروط على كل شخص محكوم عليه من قبل المحاكم العسكرية، والعسكريين أو المماثلين للعسكريين 

 العادية مع مراعاة الأحكام الواردة بعدهي  المحكوم عليهم من قبل المحاكم
 .58معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 5
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جزء من مـدة العقوبـة المحكـوم بهـا عليـه بالمسسسـة العقابيـة، بمـا يحقـق أهـداف العقوبـة فـي الـردا العـام 
ــة العقابيــة أهــدافها فــيمــن ناحيــة وكــذا تحقيــق أســاليب   ،1التطهيــل والإصــلاح مــن ناحيــة أخــرا المعامل

 المتضـــمن قـــانون 35-58المعـــدل والمـــتمم بالقـــانون رقـــم  30-31 مـــن قـــانون 500المـــادة وبمقتضـــى 
عــادة الإدمـاا الإجتمــاعي للمحبوســين الســجونتنظـيم  فـرق المشــرا الجزائــري بـين ثــلاث فئــات مــن  ،(2)وا 

  :تاليعلى النحو الالمحبوسين، 

  المحكوم علي  المبتدئأولا: 

عادة الإدماا نص قانون تنظيم تحـدد فتـرة اختبـار ي  علـى أنـه: الاجتماعي للمحبوسـين السجون وا 
، هو بالمحبوس المبتد هنا ويقصد  ،3يالعقوبة المحكوم بها عليه (7/5) المحكوم عليه المبتد  بنصف

عقوبة سواء لانعدامها أو محو  ثارها بـرد الاعتبـار  عديم السوابق القضائية أي دونذلك المحكوم عليه 
، غيــر أنــه مــا يلاحــظ فــي هــذه الحالــة أن 4 37وعــدم تــدوين ذلــك علــى صــحيفة الســوابق القضــائية رقــم 

مـا نصـت ، وهـو  37-17المشرا لم يحدد مـدة دنيـا لفتـرة الاختبـار علـى عكـس مـا كـان عليـه فـي أمـر 
بول أي محكوم عليه إذا لـم يسـتكمل زمـن الاختبـار المسـاوي ق لا يمكن» منه: 7فقرة  515عليه المادة 

، «أشـهر 30هذا الأجل علـى الأقـل مـن على الأقل لنصف العقوبة التي حكم بها عليه ودون أن يكون 
إذ اعتمـــد المشـــرا الجزائـــري الحـــد الأدنـــى المطلـــق للاختبـــار والحقيقـــة أن عـــدم نـــص المشـــرا علـــى فتـــرة 

فـي الفئـة الثانيــة  0فقــرة  500المـادة  مجـرد ســهو وقـد تـدارك ذلــك فـي هـو 30-31الاختبـار فـي قــانون 
 70-30، وأخيـــرا تجـــدر الملاحظـــة أن المشـــرا إثـــر تعديلـــه فـــي قـــانون العقوبـــات رقـــم 5معتـــدي الإجـــرام

مكـرر والتـي تهــدف  03 المـادة نـص علـى الفتــرة الأمنيـة وذلـك مـن خــلال 7330-55-73المـسرف فـي 

                                                                
 .578محمد عيد الغريب، المرجع السابق، ص  - 1
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31رقم من قانون  500المادة  -(2) المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 ن، السالف الذكر.الإدماا الإجتماعي للمحبوسي
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  7فقرة  500المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
 . 530معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 4
 .531، ص بدر الدين معافة، المرجع السابق - 5
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ل مــدة معينــة مــن الاســتفادة مــن التــدابير المنصــوص عليهــا فــي قــانون إلــى حرمــان المحكــوم عليــه خــلا
 .1باعتباره  لية لإعادة الإدماا ومن بينها الإفراا المشروط 31-30

 الفترة الأمنية .1

مكـرر مـن قـانون العقوبـات، علـى أنهـا فتــرة  03الفتـرة الأمنيـة فـي المــادة عـرف المشـرا الجزائـري 
هــا علــى المحبــوس يلتــزم بفضــائها كاملــة، وذلــك لإرتكابــه جــرائم حــبس إجباريــة مــن العقوبــة المحكــوم ب

خطيــرة وجســيمة تمــس النظــام العــام، ويحــرم فيهــا المحكــوم عليــه مــن الإســتفادة مــن التــدابير المنصــوص 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسـين ويتعلـق  30-31عليها في القانون رقم  المتعلق بتنظيم السجون وا 
 .2لعقوبة وتدابير إعادة التربية خارا البيئة المغلقةالأمر بتدابير تكييف ا

 تطبيق الفترة الأمنية - أ

صــدور  - تــوفر شــرطان مهمــان يتمــثلان فــي: ديــتم تطبيــق الفتــرة الأمنيــة وجوبــا بقــوة القــانون عنــ
أن تكـون الجريمــة  – ( ســنوات لجنايـة أو جنحـة.53حكـم بعقوبـة سـالبة للحريــة تسـاوي أو تفـوق عشـر )

ة أو جنحة نص فيها المشرا صراحة على فترة أمنية، ومن بين الجرائم المنصوص عليها جنايالمرتكبة 
على الفترة الأمنية نـذكر الجنايـات ضـد أمـن الدولـة، جنايـات التزويـر، القتـل، جنايـات الخطـف والحـبس 
والحجــز التعســفي، جنايــات تــرك الأطفــال والعــاجزين وتعريضــهم للخطــر، جنايــات وجــنح العــرب، جــنح 

ب القصـــر علـــى الفســـق والـــدعارة والوســـاطة فـــي الـــدعارة، جنايـــات وجـــنح الســـرقة، جنايـــات إدرام تحـــري
العقوبـة المحكـوم بهـا فـي ( 7/5)النيران والتخريب، وتتراوح الفترة الأمنية في جميع هذه الحالات نصف 

( ســـنة فـــي حالـــة الحكـــم بالســـجن 51خمـــس عشـــرة )أو بـــالحبس وتكـــون حالـــة الحكـــم بالســـجن المسقـــت 
 .3لمسبدا

                                                                
المتضمن قانون العقوبات  5500يونيو  8المسرف في  510-00من الأمر رقم  5مكرر فقرة  03تنص المادة  - 1

المسرف في  30-73المعدل والمتمم بالقانون رقم  5500يونيو  55الصادر في  05المعدل والمتمم، جريدة رسمية عدد 
، على أنه: ي يقصد بالفترة الأمنية حرمان 7373أفريل  75الصادر في  71، جريدة رسمية عدد 7373أفريل  78

جازات  المحكوم عليه من تدابير التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة، والوضع في الورشات الخارجية أو البيئة المفتوحة، وا 
 الخروا والحرية النصفية والإفراا المشروط للمدة المعينة في هذه المادة أو للفترة التي تحددها الجهة القضائية ي.

 .538،535معافة، المرجع السابق، ص ص  بدر الدين - 2
 .555، ص بدر الدين معافة، المرجع السابق - 3
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كما تطبق الفترة الأمنية بصورة إختيارية في الجرائم التي لا يـنص فيهـا المشـرا علـى فتـرة أمنيـة، 
( العقوبــة فــي 0/7علــى أن لا تفــوق ثلثــي )يــة للقاضــي، وهنــا يعــود تطبيقهــا مــن عــدمها للســلطة التقدير 

متــى ، 1ســجن المسبــد( ســنة فــي حالــة الحكــم بال73حالــة الســجن المسقــت أو الحــبس، ولا تفــوق عشــرين )
صــدور حكــم بعقوبــة ســالبة للحريــة تســاوي أو  - تــوفرت الشــروط الضــرورية لتطبيقهــا والتــي تتمثــل فــي:

أن تكون الجريمة المرتكبة جنايـة أو جنحـة لـم يـنص فيهـا  - ( سنوات لجناية أو جنحة.1تفوق خمس )
 المشرا صراحة على فترة أمنية.

  المحكوم عليهم معتادي الإجرامثانيا: 

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين  نـــص المعـــدل والمـــتمم  30-31قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
 فترة الاختبار بالنسبة للمحكوم عليه المحبوس معتاد الإجرام بثلثي، على أنه: ي تحدد 35-58بالقانون 

عتـاد كـل ويقصـد بـالمحبوس الم، 2ي علـى أن لا تقـل عـن سـنة واحـدة ،العقوبة المحكـوم بهـا عليـه (0/7)
وتبعـــا لـــذلك إذا كـــان ، 3ر عمـــا إذا كـــان فـــي حالـــة عـــود أم لامحبـــوس لـــه ســـوابق قضـــائية بصـــرف النظـــ

العقوبــة علــى أن لا تقــل عــن ســنة واحــدة ( 0/7ثلثــي ) المحبــوس عائــد الإجــرام ترفــع مــدة الاختبــار إلــى
ــذلك فــالمحبوس المعتــاد المحكــوم عليــه بعقوبــة تقــل عــن ســنة واحــدة لا يســتفيد مــن الإ فــراا المشــروط ل

 .4لتخلف شرط الاختبار

 

 

 

                                                                
 .557، ص هالمرجع نفس - 1
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  0فقرة  500المادة  - 2 المعدل والمتمم  30-31من قانون تنظيم السجون وا 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، تنص المتضمن قانون تنظيم  35-58بالقانون رقم  السجون وا 
( العقوبة المحكوم بها عليه، على ألا تقل 0/7على أنه: ي تحدد فترة الإختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام بثلثي )

 مدتها في جميع الأحوال من سنة واحدة ي.
 .010أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ص  - 3
 .530معافة، المرجع السابق، ص  در الدينب - 4
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 دبالمحبوس المحكوم علي  بعقوبة السجن المؤ ثالثا: 

مـن  0سنة طبقا لما نصت عليه الفقـرة  51قد حدد المشرا فترة الاختبار بالنسبة لهذه الفئة بمدة 
دة التطهيل ية من تطبيق برنامص لإعابوهي مدة كافية تمكن الإدارة العقا 30-31من قانون  500المادة 

 .1وتقويم سلوك المحبوسين على المدا الطويل

 ض العقوبة عل  فترة الاختبارتأثير العفو الرئاسي المتضمن تخفيرابعا: 

 إن مــدة الحــبس التــي تسخــذ بعــين الاعتبــار لحســاب مــدة الاختبــار هــي مــدة الحــبس التــي قضــاها
قـانون تنظـيم السـجون  هـذه القاعـدة نـص، واسـتثناءا ل2المحكوم بهـا قضـاءا فعلا وليس العقوبة المحبوس

عــادة الادمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين بموجــب عفــو ي تعــد المــدة التــي خفضــت مــن العقوبــة  :علــى انــه وا 
رئاسي كطنها مدة حبس قضاها المحبوس فعلا وتدخل ضمن حساب فترة الاختبار وذلك فيما عـدا حالـة 

 .3يالمحبوس المحكوم عليه بالسجن المسبد

 الثة: السلو  الحسن للمحبوس داخل المؤسسة العقابيةالفقرة الث

لقـــد اشـــترط المشـــرا فـــي المحبـــوس الـــذي يســـتفيد مـــن الإفـــراا المشـــروط أن يكـــون حســـن الســـيرة 
يهــدف مــن وراء ذلــك إلــى تكــريس ، كمــا 4داخــل المسسســة العقابيــة، ممــا يــدعو إلــى تقــويم نفســهوالســلوك 

لعقوبـة اى فكرة الدفاا الاجتماعي التي تجعـل مـن تطبيـق مباد  وقواعد لإرساء سياسة عقابية قائمة عل
                                                                

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31رقم من قانون  0فقرة  500المادة  - 1
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 

بقانون يمحو صفة الجريمة عن الفاعل،  العفو نوعان عام وخاص، أما العفو العام )الشامل(: فهو إجراء يصدر  -2
وينهي الدعوا الجنائية الناجمة عنها، أو يسقط حكم الإدانة الذي يكون قد صدر بشطنه وينهي كافة ما يترتب عن  ثار 
 بما في ذلك تنفيذ العقوبة، العفو الخاص: وهو إجراء يمارسه رئيس الدولة، من شطنه إنهاء الإلتزام بتنفيذ العقوبة إنهاءا
كليا، أو جزئيا، وذلك لإعتبارات تتعلق بالمصلحة العامة، بمعنى أن العفو الخاص إجراء ينصب على الحكم في شقه 

فرحان صالح علي الراشدي، الإفراا  ،الخاص بالعقوبة فقط، وفيما عدا ذلك يبقى الحكم قائما بكافة  ثاره الأخرا
 .50، ص 7358قومي ل صدارات القانونية، مصر، دراسة مقارنة، المركز ال-الشرطي في القانون الجنائي

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31رقم من قانون  1فقرة  500المادة  - 3
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 

، 5513لطبعة الثانية، دار النهضة العربية، مصر، المدخل وأصول النظرية العامة، ا -علي راشد، القانون الجنائي - 4
 .173ص 
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ومـن جهـة  ،وسيلة لحماية المجتمع بواسطة إعادة التربية والإدماا الاجتماعي للمحبوسين هذا من جهة
أخرا معاملة المحبوس المحكوم عليه بكيفية تصون كرامتـه الإنسـانية وتعمـل علـى رفـع مسـتواه الفكـري 

ومـن أجــل تجسـيد ذلـك يتـولي مربـون وأسـتاذة مختصــون ، 1مسهلاتـه الشخصـيةوتنميـة قدراتـه و  والمعنـوي
في علم الـنفس والمسـاعدون الاجتمـاعيون الـذين يباشـرون مهـامهم تحـت رقابـة قاضـي تطبيـق العقوبـات 

 .(2)القيام بذلك ويصب ذلك كله في تطهيل المحبوسين لإعادة اندماجهم في المجتمع

التـي أقرهـا المـستمر الـدولي ، الحـد الأدنـى لمعاملـة المسـاجين وقد أشارت إلـى هـذه المعـاني قواعـد
التــي  5511-38-03لمنظمــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة ومعاملــة المجــرمين فــي جنيــف بتــاري  

 3 .5511-31-05صادق عليها المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة بتاري  

مسشر على إصـلاح المحبـوس منـذ مرحلـة التنفيـذ وتجدر الملاحظة أن حسن السيرة والسلوك هو 
العقــابي إذ يخضــع لأســاليب المعاملــة العقابيــة ابتــداء مــن ترتيــب وتوزيــع كــل محبــوس حســب وضــعيته 
الجزائية وخطورة الجريمـة المرتكبـة وشخصـيته ودرجـة اسـتعداده ل صـلاح، ويراقـب المحبـوس مـن حيـث 

تحـت ، والنظافـة داخـل المسسسـة العقابيـة الأمـن والصـحةمدا احترامه لقواعد الانضـباط والنظـام العـام و 
مـن قـانون  80طائلة تعرضه لتدابير تطديبية في حالة مخالفته لهذه القواعد طبقا لما نصت عليه المـادة 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  تنظيم السجون العمل على تحسين سـلوك المحبـوس  إطاروفي وا 
 الثابـت كمـا سـمح باسـتعمال الهـاتف ،4لعائليـة للحفـاظ علـى الـروابط العائليـةلزيارات اافالمشرا رفع عدد 

داخل المسسسة والهدف تقوية صلته بالعالم الخارجي، وتتولى الإدارة العقابية ممثلـة فـي مـدير المسسسـة 
عـادة إدمـاا الأحـداث حسـب الحالـة بتقـدير حسـن سـلوك المحبـوس  العقابية أو في مركز إعادة التربية وا 

ع داد تقرير يبدي فيه رأيـه حـول مـدا تـوفر معطيـات جديـة لضـمان اسـتقامته بنـاء علـى التقـارير التـي وا 
                                                                

 .501كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 1
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من القانون رقم  55والمادة  85المادة  -5

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  السجون وا 
دراسة مقارنة، المركز القومي ل صدارات -حان صالح علي الراشدي، الإفراا الشرطي في القانون الجنائيفر  - 3

 .530، ص 7358القانونية، مصر، 
جمدت الزيارات العائلية للمحبوس داخل المسسسة العقابية منذ ظهور وباء كورونا، حماية للمحبوس وكل  قدو - 4

، موقع الكتروني لوزارة 2020مارس  16وزارة العدل، الصادرة في تعليمةخلال من العاملين في المسسسة العقابية، 
 .13:42، عل  الساعة 2021-01-22، شوهد الموقع يوم https://www.mjustice.dzالعدل 
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تصله من الموظفين والأعـوان الـذين هـم فـي احتكـاكهم اليـومي مـع المحبوسـين وتـودا هـذه التقـارير فـي 
تمكــن مــن معرفــة كــل المعلومــات ، 1الملــف الشخصــي لكــل محبــوس وتخصــص بطاقــة ســلوك للمحبــوس

ســـلوكه ضـــمانا لعـــدم تعســـف الإدارة العقابيـــة فـــي تقيـــيم ســـلوك المحبـــوس ويمكـــن لقاضـــي تطبيـــق  حـــول
العقوبــات الرقابــة علــى ذلــك مــن خــلال الاطــلاا علــى الملــف الشخصــي للمحبــوس، وفــي إطــار تطهيــل 
عــــادة الإدمــــاا اســــتفادت المنظومــــة العقابيــــة بــــالحراش مــــن مشــــروا جديــــد يتعلــــق بمصــــلحة  الســــجن وا 

 .2م وتوجيه المساجين وهي تتكون من فرقة متخصصة أعدت في كندامتخصصة لتقيي

بعد التحقق من حسن السيرة والسلوك بناء علـى المعطيـات السـالفة الـذكر يمكننـا القـول أن حسـن 
السيرة والسلوك مسشر حقيقي على الإصلاح الفعلي للمحبوس وقدرته على قابلية الاندماا في المجتمـع 

 .3فراا المشروطوالاستفادة من نظام الإ

 تقديم المحبوس لضمانات جدية للاستقامةأولا: 

أن يقــدم ضــمانات جديــة للاســتقامة والحقيقــة أن هــذه الأخيــرة تتميــز  أيضــا يجــب علــى المحبــوس
رادتـه وذلـك مـن  بعدم الدقـة ممـا يصـعب تقريرهـا والحقيقـة أن هـذه الضـمانات تخضـع لرضـا المحبـوس وا 

ه ل دمــاا فــي المجتمــع ويفتــرب مــنح الإفــراا المشــروط للمحبــوس أجــل ضــمان إعــادة تطهيلــه واســتعداد
تزامــات الخاصــة المضــمنة فــي مقــرر لمــن تــدابير الرقابــة والمســاعدة والقيــام بــبعب الا ةبفــرب مجموعــ

الأمـــر الـــذي يســـتوجب رضـــا المفـــرا عنـــه شـــرطيا واســـتعداده للتعـــاون مـــع الهيئـــات  ،4الإفـــراا المشـــروط
عليـه ومـن أهـم الضـمانات التـي يمكـن أن يقدمـه المحبـوس إنجـازه عمـل المختصة المنوط بهـا الإشـراف 

مفيد خلال فترة الاختبار من تعلم وتكوين مهني أو عمل في الورشات ويستخلص مما سبق أن المشرا 
الجزائــري لــم يشــترط قبــول أو موافقــة المحبــوس غيــر أن قبــول المحبــوس شــرط جــوهري للوصــول لإعــادة 

تمع وهـو مـا تحقـق بـه أحـد ضـمانات الإصـلاح الحقيقـي، وتجـدر الإشـارة أن الإدماا من جديد في المج

                                                                
نجازاته وفي بطاقة تنشط لكل محبوس بمجرد إيداعه المسسسة العقابية، تدون فيه - 1 ا كل ما يتعلق بسلوك المحبوس وا 

حالة ترحيله إلى مسسسة عقابية أخرا يتم إرفاقه مع الملف الجزائي الخاص به، وعند الإفراا عنه تحفظ في ملفه أين 
 .773، المرجع السابق، ص بباحابراهيم  ،يمكن الرجوا إليها عند الحاجة

 .510كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 2
 511، ص هالمرجع نفس - 3
 .055عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
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عـادة الإدمـاا  من قانون تنظيم السـجون 500الواردة في المادة « الضمانات الجدية للاستقامة»عبارة  وا 
جــاءت عامــة غيــر دقيقــة دون تحديــد لمعــايير تضــبطها وأن تحقيــق المحبــوس الإجتمــاعي للمحبوســين، 

وهـذه الأخيـرة لا تكـون ايجابيـة إلا مـن  ،مة مرهون بتفاعله مـع المعاملـة المطبقـة عليـهلضمانات الاستقا
ويمكــــن تقــــدير ضــــمانات ، 1طهيــــل مــــن قبــــل الإداريــــين والمختصــــينخــــلال إعــــداد بــــرامص الإصــــلاح والت

الاستقامة من خلال تضمين الإفراا المشروط لتقريـر نفسـي مـن طـرف مخـتص فـي علـم الـنفس وتقريـر 
ة الاجتماعيـة ويمكـن للتقريـرين أن يبينـا تقـدير الضـمانات ومـدا قابليـة المحبـوس ل دمـاا  خر للمساعد
 من قـانون تنظـيم السـجون 553ومن أمثلة الضمانات ما هو منصوص عليه في المادة ، (2)الاجتماعي
عادة الإدماا الجزائري  داء وضع المحبوس فـي مسسسـات البيئـة المفتوحـة ك الإجتماعي للمحبوسين، وا 

قيـام الحـدث المحبـوس بعمـل ملائـم بغـرب رفـع مسـتواه الدراسـي كمـن نفـس القـانون  573عمل والمـادة 
 .3والمهني...ال 

 من نظام الإفراج المشروط عل  إستفادة المحبوسحالة تعدد الجرائم وتأثيرها ثانيا: 

المسسسـة  قضاءه للعقوبـة داخـل بة للحرية، بعدإذا ارتكب الشخص جريمة وحكم عليه بعقوبة سال
ة مــن نظـام الإفـراا المشــروط، لكـن فـي حالــة مـا إذا كــان يسـتطيع المحبــوس أن يطلـب الإسـتفاد العقابيـة

المحكوم عليه قد ارتكب عدة جرائم قبل دخوله المسسسة العقابيـة، أو أثنـاء وجـوده بـداخلها، كيـف تكـون 
  وضعية المحبوس في طلبه لنظام الإفراا المشروط؟

هــذا التســاسل مــن خــلال التطــرق إلــى: حالــة أن يكــون المحكــوم عليــه متهمــا ويمكــن الإجابــة علــى 
بقضــية أخــرا لازالــت رهــن التحقيــق، و حالــة إرتكــاب المحكــوم عليــه جريمــة جديــدة خــلال وجــوده داخــل 

 .4المسسسة العقابية
                                                                

 .511كلانمر، المرجع السابق، ص  أسماء - 1
 .570بدر الدين معافة، المرجع السابق، ص  –2 

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 553تنص المادة  - 3
عادة الإدماا الإ جتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي يمكن أن يوضع في نظام البيئة المفتوحة، المحبوس وا 

من نفس القانون على أنه: ي يمكن  573الذي يستوفي شروط الوضع في نظام الورشات الخارجيةي، كما نصت المادة 
هني مالم يتعارب ذلك مع مصلحة أن يسند إلى الحدث المحبوس عمل ملائم بغرب رفع مستواه الدراسي أو الم

 من هذا القانوني. 503الحدث، وأحكام المادة 
 .50فرحان صالح علي الراشدي، المرجع السابق، ص  -4



 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 204 ~ 
 

 أن يكون المحكوم علي  متهما بقضية أخرى لازالت رهن التحقيق .1

، أو أنهــا عرضــت را، ســواء كانــت أو لــم تــزل فــي التحقيــققــد يكــون المحبــوس متهمــا بقضــية أخــ
قابيـة أو بعـد ذلـك، ععلى القضاء للفصل فيها، وسواء كانت الجريمة قد أرتكبـت قبـل دخولـه المسسسـة ال

فهل يستفيد من الوضع في نظـام الإفـراا المشـروط فـي هـذه الحالـة إذا أكمـل فتـرة الإختبـار مـن العقوبـة 
 الإنتظار حتى البت نهائيا في قضيته الجديدة؟ التي ينفذها؟ أم أنه عليه

لم يـنص المشـرا الجزائـري صـراحة علـى إسـتفادة المحبـوس مـن عـدمها فـي هـذه الحالـة، غيـر أن 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، نـص علـى إسـتفادة  500نص المادة  من قانون تنظيم السجون وا 

خاصـــة مـــدة فـــي نظـــام الإفـــراا المشـــروط، المحبـــوس الـــذي يســـتوفي الشـــروط الضـــرورية مـــن الوضـــع 
 نميز حالتين: وهنا  ،1الإختبار

)التـي بهـا  مـدة الإختبـار مـن تنفيـذ العقوبـة المحكـوم بهـا عليـه قد قضىأن المحبوس  :حالة أول 
مــــن نظـــام الإفــــراا المحبـــوس يســـتفيد  دخـــل المسسســـة العقابيــــة( قبـــل البـــت فــــي القضـــية الأخـــرا، هنــــا

ة أن يكــون المحكــوم عليــه قــد صــدر فــي حقــه حكــم نهــائي بــات وط الإســتفادمــن أهــم شــر  المشــروط، لأن
لـم يحـدد فيهـا المشـرا تـدابير أخـرا دون تـوفر  500المـادة نـص  صادر عن القاضـي الجزائـي، كمـا أن

 . 2الشروط الضرورية

أن المحبوس لم يقضي بعد مدة الإختبـار المفروضـة مـن تنفيـذ العقوبـة المحكـوم بهـا  :حالة ثانية
ه، وتــم البــث فــي القضــية الجديــدة وتــم إدانتــه بعقوبــة ســالبة للحريــة فــي القضــية الثانيــة، هنــا يعتبــر عليــ

 فادته من الإفراا المشروط وعدمها، للسلطة التقديرية للقاضي.المحبوس معتاد الإجرام تبقى إست

 إرتكاب المحكوم علي  جريمة جديدة خلال وجوده داخل المؤسسة العقابية -1

يرتكب جريمة قد عليه، ابية لتنفيذ العقوبة المحكوم بها داخل المسسسة العق حبوسخلال وجود الم
جديدة، خاصة ما يعيشه المحبوس من ضغوطات نفسية وعصـبية تجعلـه يرتكـب فعـلا جرميـا بقصـد أو 

                                                                
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 5فقرة  500المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  السالف الذكر. وا 
هدا علي علوا، مشاكل العقوبات السالبة للحرية و ثارها في تحقيق إصلاح المحكوم عليه، رسالة دكتوراه من  - 2

 . 580، ص 7331معهد البحوث والدراسات العربية، مصر، 
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دون قصد، مما يسثر على وضـعيته القانونيـة، وفـي هـذه الحالـة المشـرا الجزائـري تـرك للقاضـي السـلطة 
أن المحبـوس وقيامـه بهـذا الفعـل يبـين عـدم إسـتعداه للعـودة لمنح الإستفادة من عـدمها، خاصـة  التقديرية

للمجتمــع، كــذلك يــدل علــى عــدم إنصــلاحه وعــدم إســتفاذته مــن بــرامص إعــادة الإصــلاح والتطهيــل، وبــروز 
 .1خطورته الإجرامية يجعل من إستفاذته من الإفراا المشروط أمرا صعبا

 المالية الواقعة عل  عاتق المحبوس الالتزامات اءأدالفقرة الرابعة: 

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين،  ويعتبر هذا الشـرط مسـتحدث فـي قـانون تنظـيم السـجون وا 
التــي اعتبرهــا مــن  ثــار قــرار  37-17علــى عكــس مــا ذهــب لــه أمــر منــه  500وذلــك مــن خــلال المــادة 

صــاريف القضــائية والغرامــات للخزينــة العموميــة مــنح الإفــراا المشــروط ويتمثــل هــذا الشــرط فــي دفــع الم
فـإذا لـم توجـد فـي  ،والتعويضات المدنية المحكوم بها عليه للضحايا والتي قضى بها الحكم الجزائي فقط

ن لـــم يقـــم المحبـــوس بهـــذه نالحكـــم الجزائـــي ســـقط هـــذا الشـــرط بمعنـــى لا ت صـــرف إلـــى الحكـــم المـــدني، وا 
عــادة  قــانونمــن  500لمــادة لشــروط طبقــا لمــا الالتزامــات فــلا يســتفيد مــن الإفــراا الم تنظــيم الســجون وا 

ـــنه: التــي نصــت علــى ، الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين أن يســتفيد مــن الإفــراا  لا يمكــن للمحبــوس»أ
ما لم يكن قد سدد المصاريف القضائية ومبال  الغرامات المحكوم بهـا عليـه وكـذا التعويضـات المشروط 

والحقيقـة أن الغايـة مـن وضـع الشـرط هـو محاولـة  ،2«الطرف المدني له عنهـاأو ما يثبت تنازل  المدنية
 .3الضغط على المحكوم عليه لدفع ما عليه من حقوق للخزينة والضحية جراء الجرم الذي ارتكبه

واردة على عدم توفر الشروط القانونية أو الموضوعية وهي  استثناءاتإضافة إلى ما سبق توجد 
عـادة الإدمـاا مـن  501و  508بهـا المشـرا فـي المـواد  التي جاء الاستثناءات قـانون تنظـيم السـجون وا 

 .35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31الإجتماعي للمحبوسين 

 من تدابير الإفراا المشروط للاستفادة الاختبارإعفاء المحبوس من فترة نص المشرا على حيث 
عمن  501في المادة  نصت على أنه  التية الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، ادقانون تنظيم السجون وا 

                                                                
 .58فرحان صالح علي الراشدي، المرجع السابق، ص  - 1
عادة  35-58والمتمم بالقانون رقم  المعدل 30-31 من قانون رقم 500المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .08بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 3
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مـــن  500يمكـــن أن يســـتفيد مـــن الإفـــراا المشـــروط دون فتـــرة الاختبـــار المنصـــوص عليهـــا فـــي المـــادة ي 
عـ المحبـوس الـذي يبلـ  السـلطات ادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، علـى أن قانون تنظـيم السـجون وا 

طنه المســاس بــطمن المسسســة العقابيــة أو يقــدم معلومــات المختصــة عــن حــادث خطيــر قبــل وقوعــه مــن شــ
 .1يللتعرف على مدبريه أو يكشف عن مجرمين ويتم توقيفهم

ومــن خــلال نــص المــادة نجــد أن المشــرا الجزائــري يمــنح المحبــوس الــذي يتعــاون مــع الســلطات 
لأمن والسـلامة بل من شطنها أن تهدد االمختصة بالتبلي  على المجرمين أو عن جريمة ستقع في المستق

التـــي تعـــد ضـــرورية لكـــل  الاختبـــارالعامـــة، الاســـتفادة مـــن نظـــام الإفـــراا المشـــروط دون أن يجتـــاز فتـــرة 
 .2وزير العدل حافظ الأختام الاستثناءمن هذا  الاستفادةمحبوس، ويختص في منح مقرر 

عـادة الإدمـااقامن  508كما نصت المادة  علـى  ،الاجتمـاعي للمحبوسـين نون تنظـيم السـجون وا 
دون  إمكانيـة الاســتفادة مـن الإفـراا المشــروطالإسـتثناء الثـاني الــذي أورده المشـرا الجزائـري ويتمثــل فـي 

بمقــرر مــن وزيــر العــدل إذا كــان المحكــوم عليــه نهائيــا مصــاب  500مراعــاة الشــروط الــواردة فــي المــادة 
ثر سـلبا وبصـفة مسـتمرة بمرب خطير أو عاهة مستديمة تتنافى مع بقائه في السجن ومن شطنها أن تـس 

عــادة مــن  505، كمــا نصــت المــادة  (3)ومتزايــدة علــى حالتــه الصــحية والنفســية قــانون تنظــيم الســجون وا 
أن حالــة المـرب الخطيــر وتقــدير تـطثير الســجن علـى المحبــوس يثبــت  ،الإدمـاا الإجتمــاعي للمحبوسـين

لطبيــة أو العقليــة يعــده ثلاثــة بتقريــر مفصــل محــرر مــن طــرف طبيــب المسسســة العقابيــة وتقريــر الخبــرة ا
 .4أطباء أخصائيين في المرب يسخرون لهذا العمل

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 501المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 جتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.الإدماا الإ
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 501مادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
عادة المتضمن قانو  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 508المادة  -(3) ن تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 رقممن قانون  505المادة تنص  - 4

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي يشكل ملف الإفراا المشروط لأسباب صحية، من  وا 
طرف قاضي تطبيق العقوبات، ويجب أن يتضمن فضلا عن تقرير مفصل من طبيب المسسسة العقابية، تقرير خبرة 

 ( أطباء أخصائيين في المرب، يسخرون لهذا الغرب ي. 0طبية أو عقلية يعده ثلاثة )
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وعليه يمكن القول أن المشرا الجزائري منح قاضي تطبيق العقوبات صلاحية منح الإستفاذة مـن 
عـادة الإدمـاا  500في الحالات المقـررة فـي المـادة نظام الإفراا المشروط  مـن قـانون تنظـيم السـجون وا 

، وهي الحالات العادية التي يستفيذ منها المحبوس بعد توفر الشـروط الضـرورية للمحبوسين الإجتماعي
الإســتفاذة مــن نظــام الإفــراا المشــروط فيــه، كمــا مــنح المشــرا وزيــر العــدل حــافظ الأختــام صــلاحية مــنح 

عفاء من نفس القانون، وهي تعتبر إستثناءات يتم فيها إ 508و 501في المواد  الحالات المقررةضمن 
 لوضع في نظام الإفراا المشروط.تبار التي تعد شرطا ضروريا لالمحبوس من فترة الإخ

 الفرع الثاني: الشروط الشكلية

نمـا والقانونيـة  الشروط الموضوعية تعتبر غيـر كافيـة لحصـول المحبـوس عـن الإفـراا المشـروط وا 
 يلي: حتى يستفيد من ذلك وتتمثل فيما شروط شكلية تعتبر ضروريةيجب توفر 

 من نظام الإفراج المشروط الاستفادةالفقرة الأول : في طلب 

تقــديم طلــب الإفــراا المشــروط مــن طــرف المحبــوس شخصــيا أو ممثلــه القــانوني كطحــد أفــراد يــتم  
نون قاعليه  ما نص وهو، 1أو من قاضي تطبيق العقوبات أو مدير المسسسة العقابية عائلته أو محاميه

عــادة الإ حبــوس يقــدم طلــب الإفــراا المشــروط مــن الم »، الاجتمــاعي للمحبوســين دمــااتنظــيم الســجون وا 
، أو فــي شــكل اقتــراح مــن قاضــي تطبيــق العقوبــات أو مــن مــدير المسسســة شخصــيا أو ممثلــه القــانوني

 .2«العقابية

طلــب الإفــراا المشــروط الــذي يقدمــه المحبــوس شخصــيا أو ممثلــه فــي الجزائــري المشــرا  إشــترط 
مكتوبا ويجب أن يتضمن موضوا الطلب واسم ولقـب طالـب الإفـراا وتـاري  ومكـان  ونأن يكالقانوني، 

مــيلاده ورقــم تســجيله فــي المسسســة العقابيــة ولــه أن يضــيف عــرب وجيــز عــن وقــائع الجريمــة المرتكبــة 
والتهمة المدان بها وكل المسشرات التي تسهله من الاستفادة من الإفراا المشروط مع توجيه الطلب إلـى 

                                                                
 .08الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 1
عادة  35-58عدل والمتمم بالقانون رقم الم 30-31 من قانون رقم 501المادة  - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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تطبيق العقوبات سواء كان الجهة المختصة بإصدار قرار الإفراا المشروط أو وزير العدل طبقا  قاضي
عادة الإدمااقامن  507-505للمادتين   .(1)الاجتماعي للمحبوسين نون تنظيم السجون وا 

المحبـوس  فيهـا تقديم اقتراح الإفراا المشروط من مدير المسسسـة العقابيـة التـي يقضـييمكن كما 
اقتـــراح الإفـــراا المشـــروط مـــن تلقـــاء نفســـه لكـــل  لـــه حـــقيو  ،ا عليـــههـــة الســـالبة للحريـــة المحكـــوم بالعقوبـــ

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين،من  501طبقا للمادة  به محبوس جدير  قانون تنظـيم السـجون وا 
ويكــون ذلــك بنــاء علــى التقــارير والملاحظــات التــي نصــله مــن قبــل أعــوان مصــلحة الاحتبــاس الأقــرب 

 .2للمحبوسين

عـــــادة الإدمـــــاا  مـــــن 501طبقــــا للمـــــادة الجزائـــــري  لقــــد خـــــول المشـــــرا قـــــانون تنظــــيم الســـــجون وا 
قاضي تطبيـق العقوبـات دون غيـره مـن بـاقي القضـاة، صـلاحية المبـادرة بـاقتراح  الإجتماعي للمحبوسين

ن كـان وضـعي. معاينـةبعـد كل محبوس لالإفراا المشروط  وعليـه  م لا،أ عنـه شـرطيا ل فـراامـسهلا ته وا 
وأن للمحبـــوس الحريـــة الكاملـــة فـــي رفـــب الإفـــراا  ،أن يبـــدي رأيـــه فيمـــا إذا كـــان موافقـــا عليـــه أم رافضـــا

والبقاء بالمسسسة إلى غاية قضاء العقوبة، وأن قبول المحبوس دليل على توافر إرادة الإصلاح وضمان 
 .3نجاح المعاملة العقابية التي تقترح أن يخضع لها في الوسط المفتوح

 الفقرة الثانية: في الوثائق الأساسية لتشكيل ملف الإستفادة من الإفراج المشروط

يجــب أن  الــذي يحــرره المحبــوس أو محاميــه،الإفــراا المشــروط الإســتفادة مــن إضــافة إلــى طلــب  
ن الوثـائق والتــي تـم ذكرهـا فــي المنشـور رقــم: مــمجموعـة المشـروط يرفـق ملـف المحبــوس طالـب الإفــراا 

 وهي تتمثل في:، 4ة البث في ملفات الإفراا المشروطلمتعلق بكيفيا 7331-35
 .الوضعية الجزائية 
  ،هــي مطبـــوا يتواجــد علـــى مســتوا المسسســـة تحتـــوي علــى كـــل البيانــات الخاصـــة بـــالمحبوس

إبتداءا من هويته مرورا بالجرم المرتكب وما إذا كان قد حـوكم أم لا يـزال وتـاري  دخولـه الحـبس وتـاري  
 إذا كان قد إستفاد من العفو أم لا.خروجه وما 

                                                                
 .18، ص 7331عبد الملك جندي، الموسوعة الجنائية، الطبعة الأولى، دار الرائد العربي، لبنان،  -(1)

 .505معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 2
 .503الغريب، المرجع السابق، ص  محمد عيد - 3
 .05الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 4
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  7صحيفة السوابق القضائية رقم. 
  الغـــرب مـــن هـــذه الوثيقـــة معرفـــة الوضـــعية الجزائيـــة للمحبـــوس مـــا إذا كـــان مبتـــد  أم معتـــاد
 الإجرام.
 من الحكم أو القرار. نسخة 

  الغــرب مــن تقــديم نســخة مــن الحكــم والقــرار معرفــة الأعبــاء الملقــاة علــى عــاتق المحبــوس مــن
 رامة ومصاريف قضائية وتعويضات مالية.غ

 .شهادة عدم الطعن أو شهادة عدم الاستئناف 

  تقدم هـذه الشـهادة لمعرفـة مـا إذا كـان المحبـوس المسـتفيد مـن الإفـراا المشـروط قـد حكـم عليـه
نهائيــا أم لا، ويفيــد هــذا الإجــراء فــي مــنح الإفــراا المشــروط، بحيــث لا يســتفيد مــن الإفــراا المشــروط إلا 

 حبوس المحكوم عليه نهائيا فقطالم

 .ملخص وقائع الجريمة المرتكبة 

  من خلال هذه الوثيقة يـتمكن المطلـع علـى الملـف معرفـة تفاصـيل الجريمـة المرتكبـة وظروفهـا
 وبالتالي تحديد خطورة المحبوس المستفيد من الإفراا المشروط.

 .قسيمة دفع المصاريف القضائية والغرامات حسب الحالة 

  الوثيقــة فــي تبرئــة المســتفيد مــن الإفــراا المشــروط مــن الذمــة الماليــة التــي عليــه تجــاه تفيــد هــذه
 خزينة الدولة.

 دفـع التعويضــات المدنيـة المحكـوم بهــا علـى المعنــى أو مـا يثبـت تنــازل الطـرف المــدني  لوصـ
 عنها.

 ر تفيد هذه الوثيقة معرفـة مـا إذا نفـذ المحبـوس مـا حكـم بـه عليـه ضـمن الحكـم الجزائـي الصـاد
 ضده، وبالتالي إبراء ذمته تجاه الضحية أو الطرف المدني حسب الأحوال.

  المسسسـة العقابيـة عـن وضـعية المحبـوس وسـيرته وسـلوكه خـلال مـدة حبسـه يعده مدير تقرير
 .1وكذا الأعمال المنجزة والشهادات المحصل عليها خلال هذه المدة

 بوس داخل المسسسة العقابية من مختلف ويتم إعداد هذا التقرير ل طلاا على ما قام به المح
 الأنشطة، كالتدريس )تقديم دروس وتكوين المحبوسين( أو الدراسة.

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31 من قانون رقم 503المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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  فــي حالــة الإفــراا المشــروط لأســباب صــحية يجــب أن يرفــق الملــف بتقريــر مفصــل مــن طبيــب
أطبــاء أخصــائيين فــي المــرب يســخرون مــن  30المسسســة العقابيــة وخبــرة طبيــة أو خبــرة عقليــة يعــدها 

ــــب العــــامال ــــب تقريــــر مــــن المخــــتص النفســــي والمســــاعد ، كمــــا يحــــق نائ ــــق العقوبــــات طل لقاضــــي تطبي
 .1الاجتماعي

إضــافة لهــذه الوثــائق التــي لهــا أهميــة كبيــرة لا يمكــن الإســتغناء علــى أي منهــا، يطلــب كــذلك فــي 
يل الملـــف شـــهادة إقامـــة المحبـــوس والهـــدف منهـــا تحديـــد مقـــر إقامـــة المحبـــوس يعـــد الإفـــراا عليـــه لتســـه

ستدعاءه عند الحاجة  .2متابعته ومراقبته، وا 

 الفقرة الثالثة: إجراءات الإفادة من الإفراج المشروط

مشــروط، هــي إن الجهــة المختصــة بتشــكيل ملفــات إعــادة الإدمــاا بمــا فــي ذلــك ملفــات الإفــراا ال
ت، ويـتم هذه الأخيرة تعمل في هذا المجال تحت إشراف قاضـي تطبيـق العقوبـامصلحة إعادة الإدماا، 

 دراسة ملفات الإفراا المشروط والبت فيها من قبل لجنة تطبيق ولجنة تكييف العقوبات.

تقوم بها كـل مـن لجنـة كييـف والدور الذي  السابق التحقيق وسنتطرق في هذه الفقرة إلى إجراءات
 لجنة تطبق العقوبات.و العقوبات 

 السابق لتحقيقاأولا: إجراءات 

ار الإفـراا المشـروط إلـى العلـم بالوضـع الجنـائي والعقـابي للمحكـوم علـى قـر  السـابقيهدف البحث 
عليـــه، ونتـــائص الإفـــراا قبـــل الميعـــاد، والحالـــة المدنيـــة للمحكـــوم عليـــه، ووضـــعه العـــائلي ومحـــل إقامتـــه، 
ومهنته المعتادة، وتاري  وطبيعـة ومـدة العقوبـة التـي يجـري تنفيـذها، والسـوابق القضـائية للمحكـوم عليـه، 

الخارجيـــة للســـلوك، ودرجـــة التعلـــيم والعمـــل اللـــذان كـــان يمارســـهما بالمسسســـة العقابيـــة، ودفـــع والمظـــاهر 
الغرامــــات والمصــــاريف القضــــائية والتعويضــــات المدنيــــة، وعلاقــــة المحكــــوم عليــــه مــــع زمــــلاءه، وجميــــع 
ل الأشخاص الذين يتصلون به، وأخيـرا الإحاطـة بسـلوكه المرتقـب بعـد الإفـراا عنـه، ومـدا تـوافر التطهيـ

                                                                
عادة  35-58المتمم بالقانون رقم المعدل و  30-31 من قانون رقم 505المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .570، 570سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص ص  - 2
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ـــرأي الأخصـــائيين الاجتمـــاعيين  ـــم ب ـــى العل ـــى ذلـــك يهـــدف البحـــث الســـابق إل الاجتمـــاعي، وبالإضـــافة إل
 .1للمسسسة عن الحالة الاجتماعية للمحكوم عليه، وذلك من خلال التقارير التي تعد في هذا الشطن

وفــي ضــوء نتــائص هــذا البحــث الســابق يمكــن للســلطة المختصــة إصــدار قرارهــا الملائــم فــي حالــة 
المحكوم عليه إما بقبول منح الإفراا أو تطجيل منحه، أو رفب الإفراا ومن أهم ما يسخذ فـي الاعتبـار 

، وهـو مـا لا يتيسـر إلا (2)عند تقـدير الجـدارة بـالإفراا مـدا صـلاحية المحكـوم عليـه للتطهيـل الاجتمـاعي
والالتزامــات التــي  عــن طريــق إجــراء هــذا البحــث الســابق، ويــسدي البحــث الســابق دورا هامــا فــي الشــروط

يتعـــين للمحكـــوم عليـــه أن يخضـــع لهـــا بعـــد الإفـــراا عنـــه، فنظـــام الإفـــراا المشـــروط يقتضـــي أن يخضـــع 
المفرا عنه لقيود والتزامات معينة تهدف إلى ضمانات تطهيله اجتماعيا، وتختلف هذه القيود والالتزامات 

م مـع المفـرا عنـه إلا ئمـا يـتلا باختلاف شخصـية المفـرا عـنهم، ولا يجـوز للسـلطة المختصـة أن تفـرب
 .3في ضوء توافر ضمانات التطهيل الاجتماعي

 ثانيا: دور لجنة تطبيق العقوبات

انون تنظــيم الســجون مــن قــ 70اســتحدث المشــرا الجزائــري لجنــة تطبيــق العقوبــات بموجــب المــادة 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين ــدفاا الإجتمــاوا  ، وهــي فــي نفــس 4عي، واعتبارهــا الهيئــة الثالثــة لل

الوقــت  ليــة قانونيــة تســاعد رئيســها قاضــي تطبيــق العقوبــات علــى أداء مهامــه، فضــلا عــن أنهــا وســيلة 
فعالة تساهم في تنفيذ السياسة العقابية وتحقيق أهدافها، بجعـل العقوبـة وسـيلة لحمايـة المجتمـع بواسـطة 

 .5إعادة التربية والإدماا الإجتماعي للمحبوسين

                                                                
 .500محمد عيد الغريب، المرجع السابق، ص  - 1
 .51نبيلة بن الشي ، المرجع السابق، ص  -(2)

 .500لمرجع السابق، ص عافة، ام بدر الدين - 3
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين  - 4     المعدل والمتمم بالقانون 30-31تضمن تقسيم قانون تنظيم السجون وا 

في الباب الثاني مسسسات الدفاا الإجتماعي، جاء في الفصل الأول اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات  58-35
عادة إدماجهم الإجتماعي، أما الفصل الثاني جاء تحت عنوان قاضي تطبيق العقوبات بإعتباره  إعادة تربية المحبوسين وا 

 ثاني هيئة للدفاا الإجتماعي، أما الفصل الثالث فلجنة تطبيق العقوبات بإعتباره الهيئة الثالثة للدفاا الإجتماعي.
 ات في التشريع الفرنسي.تقابل لجنة تطبيق العقوبات في التشريع الجزائري، لجنة تطبيق العقوب - 5
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إعـادة تطهيـل كـذا بكـل مسسسـة و جنة لدا كل مسسسة وقاية ومسسسة إعادة التربيـة، وتنشط هذه الل
عــادة مــن  5فقــرة 70، ولــم تــذكر المــادة مخصصــة للنســاءوأيضــا فــي المراكــز ال قــانون تنظــيم الســجون وا 

يفيـد أنـه لا توجـد علـى مسـتواها  وهـو مـا المراكز المخصصة للأحـداث الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،
 .1يق العقوباتلجنة تطب

وتقـــوم هـــذه اللجنـــة بـــدور هـــام فـــي مجـــال الإفـــراا المشـــروط إذ تضـــطلع بدراســـة طلبـــات الإفـــراا 
المشــروط أو الإفــراا المشــروا لأســباب صــحية، وتتصــل اللجنــة بملــف المحبــوس المترشــح ل فــراا عنــه 

لمشـروط، فيتحقـق شرطيا، بعد إحالته إليها من قاضي تطبيـق العقوبـات لإبـداء رأيهـا فـي طلـب الإفـراا ا
إرفــاق الطلــب أو الاقتــراح بمــا يثبــت دفــع المصــاريف القضــائية أمــين اللجنــة بمجــرد اســتلامه الملــف مــن 

والغرامــات الجزائيــة والتعويضــات المدنيــة، أو مــا يثبــت تنــازل الطــرف المــدني عنهــا، وتجتمــع اللجنــة مــرة 
مـن مـدير المسسسـة  سها أو بطلـبكل شهر أو كلما دعت الضرورة إلى ذلك بناء على استدعاء من رئي

 .2العقابية

فــي هــذا المجــال، إذ تتــداول  واضــحهأمــا بالنســبة لقواعــد ســير التحقيــق فلقــد وضــع المشــرا قواعــد 
الأقـــل، وتتخـــذ مقرراتهـــا  علـــى( الأعضـــاء 0/7اللجنـــة فـــي الملفـــات المعروضـــة عليهـــا بحضـــور ثلثـــي )

أن نعيبه هنـا أن إعمـال  ، وما يمكن3مرجحا بطغلبية الأصوات، وفي حالة التعادل يكون صوت الرئيس
مبدأ الأغلبية يتضمن خطـر وضـع اللجنـة تحـت وصـاية إدارة المسسسـة العقابيـة، ممـا قـد ينجـر عنـه أن 

قاضــي  يكــون قاضــي تطبيــق العقوبــات جهــة مصــادقة علــى قــرارات اللجنــة، لــذا كــان مــن الأفضــل مــنح
مـن الأفضـل مـنح قاضـي تطبيـق العقوبـات  انذا كـمصادقة على قرارات اللجنة، ل تطبيق العقوبات جهة

سلطة اتخاذ القرار مع منح باقي أعضاء اللجنة إمكانية تقديم  راء استشارية، باعتبار ما يشكله القصاء 
 .4من دور في ضمان حقوق المحبوس ومراعاة مصلحة المجتمع في  ن واحد

                                                                
 .570سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 1
 .508معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 2
، 7331-30-31المسرف في  35-31وزير العدل، منشور يتعلق بكيفية البت في ملفات الإفراا المشروط رقم  - 3

 .30ص 
 .057عمر خوري، المرجع السابق، ص  - 4
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أو اقتـراح الإفـراا المشـروط، فإنهـا عليهـا المتعلقـة بطلـب و/ المعروضةبعد دراسة اللجنة للملفات 
تبدي رأيها بالنسـبة لكـل ملـف إمـا بـرفب الإشـراف المشـروط أو بقبولـه، أو بتطجيـل البـت فـي الطلـب أو 

 .1الاقتراح

 ثالثا: دور لجنة تكييف العقوبات

المسرف فـي  31/585رقم  أنشط المشرا الجزائري لجنة تكييف العقوبات بموجب المرسوم التنفيذي
. وتتميز لجنـة تكييـف العقوبـات بتنـوا تشـكيلتها فهـي تضـم قـاب مـن قضـاة المحكمـة 51/31/73312

العـــدل لمـــدة ثـــلاث ســنوات قابلـــة للتجديـــد مـــرة واحـــدة، العليــا رئيســـا، وعـــددا مـــن الأعضـــاء يعيــنهم وزيـــر 
يــة، كمــا وممــثلا عــن مديريــة الشــسون الجزائيــة، مــدير مسسســة عقابيــة، وطبيــب بإحــدا المسسســات العقاب

وين يختارهمــا وزيــر العــدل مــن بــين الكفــاءات والشخصــيات التــي لهــا وية اللجنــة إلــى عضــضــوســع عت
معرفـــة وخبـــرة بالمســـائل العقابيـــة، وللجنـــة فضـــلا عـــن ذلـــك أن تلجـــط إلـــى استشـــارة كـــل شـــخص مخـــتص 

 .3عدتها في أداء مهامهالمسا

مــن التــوازن بــين  مــا يمكــن أن نلاحظــه لأول وهلــة علــى وهلــة علــى هــذه التشــكيلة هــو وجــود نــوا
 ممثلي الإدارة العقابية وممثلي السلطة القضائية. ولقد عهد لها المشرا القيام بمهمتين أساسيتين هما:

  التــي تتعلــق بــالطعن فــي مقــرر 505و 505و 500البــت فــي الطعــون المــذكورة فــي المــواد ،
طبيق العقوبات، وأخيـرا التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة، ومقرر الإفراا المشروط الصادر عن قاضي ت
العقوبـات بمـنح المحبـوس للفصل في الإخطارات الصـادرة عـن وزيـر العـدل التـي تبـين أن مقـرر قاضـي 

إجازة الخروا أو التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة أو الإفراا المشروط يسثر سـلبا علـى الأمـن أو النظـام 
 .500العام، طبقا للمادة 

                                                                
 .505ر الدين، المرجع السابق، ص معافه بد - 1
تقابل لجنة تكييف العقوبات في التشريع الجزائري اللجنة الإستشارية ل فراا المشروط في التشريع الفرنسي التي  - 2

ألغيت بإلغاء اختصاص وزير العدل في إتخاذ قرار الإفراا المشروط، وكانت تضم في تشكيلتها: قضاة وممثل ل دارة 
عادة الإدماا ،العقابية، ممث  معافة، المرجع السابق، ص بدر الدين و ل لجهاز الشرطة، وممثلين لجمعيات المساعدة وا 

. 150 
، الذي يحدد تشكيلة لجنة تكييف 7331-31-51المسرف في  585-31من المرسوم التنفيذي رقم  30المادة  - 3

 .7331الصادرة في ماي  00العقوبات وتنظيمها وسيرها، جريدة رسمية عدد 
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 لتــي يعــود اختصــاص البــت فيهــا لــوزير العــدل بإبــداء الــرأي دراســة طلبــات الإفــراا المشــروط ا
فيها، ويمكن للجنة أيضا أن تبدي رأيها في الملفات التي يعرضها عليها وزير العدل، والمتعلقة بالإفراا 

 515و 500، طبقـــا للمـــادتين 501المشـــروط دون شـــرط فتـــرة الإختبـــار المنصـــوص عليـــه فـــي المـــادة 
 . 31/585يذي رقم من المرسوم التنف 53والمادة 

عملها بمجرد اتصالها بالملفـات التـي تـرد إليهـا مـن قاضـي تطبيـق العقوبـات، فتتـداول تبدأ اللجنة 
لـى الأقـل، فتتحقـق مـن تـوافر الوثـائق أعضـائها ع (3/2) ملفـات المعروضـة عليهـا بحضـور ثلثـيفـي ال

در اللجنـة فـي ذلـك رأيـا فـي الأساسية في الملف المثبتة لاستحقاق المحبـوس الإفـراا عنـه شـرطيا، وتصـ
شــكل مقــرر بطغلبيــة الأصــوات وفــي حالــة تعــادل الأصــوات يكــون صــوت الــرئيس مرجحــا، متضــمننا مــا 
توصـلت إليــه مــن قناعــة حــول مــدا جــدارة المحبــوس للاســتفادة مــن الإفــراا المشــروط، مراعيــة فــي ذلــك 

 .1اعتبارات النظام العام والتطهيل الاجتماعي

اءات التحقيـق الـذي تقـوم بـه كـل مـن لجنـة تطبيـق العقوبـات ولجنـة تكييـف بعد دراسـتنا لسـير إجـر 
دد مـنح الإفـراا العقوبات، وبعـد إتمـام هـذه الإجـراءات يصـدر عـن كـلا اللجنتـين مقـرر يتضـمن رأيـا بصـ

 .2المشروط أو رفضه

 بالنسبة للمقرر الصادر عن لجنة تطبيق العقوبات .1

علــى وجــوب إعــلان المحبــوس  الإفــراا المشــروطنــص المنشــور المتعلــق بكيفيــة البــت فــي ملفــات 
، ولكـن دون أن يترتــب 3المعنـي بمقـرر لجنــة تطبيـق العقوبـات المتضــمن رفـب منحـه الإفــراا المشـروط

أثرا قانونيا على هذا التبلي  كمباشرة حقـه فـي الطعـن فـي مقـرر الـرفص مـثلا، ولـيس لـه فـي هـذه الحالـة 
ن تـاري  تبليغـه بمقـرر الـرفب ونشـير هنـا أن المنشـور سوا تقديم طلب جديد بعد مضي ثلاثة أشهر م

بقرار تطجيل الفصل في طلبه، وهو أمر ضروري ببـاب علـم سالف الذكر لم ينص على تبلي  المحبوس 
 .4المعني بمصير الطلب الذي قدمه

                                                                
 .510معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 1
 .517معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 2
 .0وزير العدل، منشور يتعلق بكيفية البت في ملفات الإفراا المشروط، ص  - 3
 .510معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 4
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كما مكن المشرا الجزائري النيابة العامة من الطعـن فـي مقـرر الإفـراا المشـروط بعـد أن تبلـ  بـه 
ــــور  ــــا للمــــادة 1صــــدورهف ــــرة  505، طبق عــــادة الإدمــــاا الإجتمــــاعي  7فق مــــن قــــانون تنظــــيم الســــجون وا 

 .2للمحبوسين

 بالنسبة للمقرر الصادر عن لجنة تكييف العقوبات .2

غيـــر  استشـــاريةهـــي مجـــرد  راء إن مقـــررات لجنـــة تكييـــف العقوبـــات المتعلقـــة بـــالإفراا المشـــروط 
  للمحبــوس المعنــي وتصــدر بصــفة نهائيــة غيــر قابلــة لأي ملزمــة لــوزير العــدل، فضــلا علــى أنهــا لا تبلــ

 .3وبالتالي هي مسطلة الطعن فيها لا تطرح أي إشكالطعن، 

 المطلب الثالث: آثار الإفراج المشروط

نظـــام الإفـــراا المشـــروط حســـب مفهومـــه الحــديث بعـــب ا ثـــار القانونيـــة، فنظـــام الإفـــراا يتميــز  
وبة السالبة للحرية، ولكنه نظام لوقف تنفيذها مسقتـا، ووفقـا لهـذا المشروط لم يعد وسيلة أخف لتنفيذ العق

قيـودا مختلفـة علـى التكييف فإن حكم الإدانة لا ينتص  ثـارا خـلال فتـرة الإفـراا المشـروط بـل تحـل محلهـا 
 حرية المفرا عنه ذات طابع تهذيبي بصفة أساسية.

وأثـر الإفـراا  (فـرع أول)م شـرطيا المعاملـة التهذيبيـة للمفـرا عـنهوسنتطرق فـي هـذا المطلـب إلـى 
، كمــا ســنتطرق إلــى إنتهــاء الإفــراا (فــرع ثــاني)المشــروط علــى الرعايــة اللاحقــة للمفــرا عــنهم شــرطيا 

 (.فرع ثالث)المشروط في 
                                                                

لذي يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات وكيفيات سيرها ا 583-31من المرسوم التنفيذي رقم  55تشير المادة  - 1
من قانون تنظيم  7فقرة  505على أن التبلي  يكون من طرف أمين لجنة تطبيق العقوبات، خلافا لما نصت عليه المادة 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين على أن التبلي  يتم عن طريق كتابة ضبط المسسسة العقابية، وعلي ه السجون وا 
وحلا لهذا الخلاف وضمانا احسن سير هذه اللجنة يجب أن تسند مهمة تبلي  مقررات منح أو رفب الإفراا المشروط 
لأمين لجنة تطبيق العقوبات بإعتباره مسسسة مستقلة عن المسسسة العقابية، جبارة عمر، الإفراا المشروط في ظل 

ت القانونية والوثائق بوزارة العدل، الديوان الوطني للأشغال ، مديرية الدراسا15القانون الجديد، نشرة القضاة، عدد 
 .55، ص7330التربوية، الجزائر، 

تنظيم السجون المتضمن قانون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون  7فقرة  505تنص المادة  - 2
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين مقرر الإفراا المشروط إلى النائب العام عن على أنه: ي يبل   ، السالف الذكر،وا 

 طريق كتابة ضبط المسسسة العقابية فور صدوره، ولا ينتص أثره إلا بعد إنقضاء أجل الطعني.
 .511معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 3
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 الفرع الأول: المعاملة التهذيبية للمفرج عنهم شرطيا

سـاعدتهم، ومعـاونتهم تقرر معاملة المحكوم عليهم المفرا عـنهم شـرطيا بمعاملـة خاصـة تهـدف لم
ولتحقيــق لتحقيــق عمليــة إعــادة إدمــاا مثمــرة،  علــى التكيــف مــع المجتمــع إضــافة إلــى تــطهيلهم وتــدعيمهم

فــراا المشــروط، لا بــذ مــن تنفيــذ المعاملــة التهذيبيــة مــن قبــل هيئــات معينــة تتميــز الغايــة المرجــوة مــن الإ
بــــذ مــــن أن يكــــون هنــــاك إشــــراف علــــى بالضــــمانات الكافيــــة لإنجــــاح نظــــام الإفــــراا المشــــروط، كمــــا لا 

 الإلتزامات والتدابير المتخذة في هذا الشطن.

المنفذة للمعاملة التهذيبية للمفرا عنهم شرطيا في  جهزةوعليه سنتطرق في هذا الفرا إلى بيان الأ
ة )فقر تتخذ من أجل الإشراف على المفرا عنهم شرطيا في أهم الإلتزامات والتدابير التي و  ،(فقرة أول )

 ثانية(.

   الفقرة الأول : الأجهزة المنفذة للمعاملة التهذيبية للمفرج عنهم شرطيا

دورا كبيرا في نجاح نظام تلعب الأجهزة القائمة على تنفيذ المعاملة التهذيبية للمفرا عنهم شرطيا 
المعاملـة،  التـي تتـولى هـذه1ت التشريعات العقابية في تحديد الأجهـزة والهيئـات فواختلالإفراا المشروط، 

إلــى قاضــي  أســندت مهمــة الإشــراف علــى تنفيــذ المعاملــة التهذيبيــة للمفــرا عــنهم فــي التشــريع الجزائــري
 تطبيق العقوبات، بالتعاون مع المصالح الخارجية لإدارة السجون.

 أولا: قاضي تطبيق العقوبات كمشرف عل  تنفيذ المعاملة التهذيبية

ى تنفيــذ المعاملــة التهذيبيــة للمفــرا عــنهم شــرطيا إلــى المشــرا الجزائــري مهمــة الإشــراف علــ جعــل
قــاب متخصــص هــو قاضــي تطبيــق العقوبــات، ســواء كــان قــرار الإفــراا المشــروط صــادر عنــه أو عــن 

قاضي تطبيـق العقوبـات الـذي يقـع فـي دائـرة إختصاصـه مقـر إقامـة المفـرا عنـه ، ويختص 2وزير العدل

                                                                
لاحقة، منها ما جعلها من إختصاص الشرطة، ومنها ما جعلها من إختصاص منظمات متخصصة في الرعاية ال - 1

بالتعاون مع اللجان الخاصة بالوضع تحت الإختبار ومساعدة المفرا  ومنها من جعلها من إختصاص قاضي متخصص
 .758محمد عيد الغريب، المرجع السابق، ص  عنهم،

 ,07بن شي ، المرجع السابق، ص  نبيلة - 2
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دا تقيده بالشـروط والإلتزامـات التـي وضـعت وفرضـت عليـه، بتنظيم المعاملة التهذيبية، ليتولى مراقبة م
  .1الأخصائيون بتوجيه التعليمات لهمعن طريق إتخاد قرارات قضائية تنظم الأعمال التي يباشرها 

أشـــار مـــستمر لاهـــاي الـــدولي الجنـــائي والعقـــابي الثـــاني عشـــر الـــذي عقـــد ســـنة  الاتجـــاهوفـــي هـــذا 
لمشــروط وجــود مســاهمة فعالــة ويقظــة تباشــرها هيئــة إشــراف إلــى أن مــن عوامــل نجــاح الإفــراا ا 5513

 .2، على أن يقدم جمهور الناس على مساعدة المفرا عنهم على إعادة إدماجهم في المجتمعءةكف

 عل  تنفيذ المعاملة التهذيبيةثانيا: المصالح الخارجية لإدارة السجون كمشرف 

-31 من القانون رقم 550موجب المادة أنشط المشرا الجزائري مصالح خارجية لإدارة السجون ب
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30 المتضـمن قـانون تنظـيم السـجون وا 

 7331فبرايـــر  55 المــسرف فـــي 01-31عـــن طريـــق المرســوم التنفيـــذي وظهـــرت للوجــود ، 3للمحبوســين
السـجون المكلفـة بإعـادة الإدمـاا الإجتمـاعي الذي يحدد كيفيات تنظـيم وسـير المصـالح الخارجيـة لإدارة 

كمــا يمكــن إحــداث فــروا لهــا  4كــل مجلــس قضــائي بــدائرة إختصــاصوتوجــد هــذه المصــالح للمحبوســين، 
ــيهم الخاضــعين أســندت لهــا مهمــة حيــث ، 5بموجــب قــرار مــن وزيــر العــدل متابعــة وضــعية المحكــوم عل

ـــيهم ضـــمان إســـتمرارية ال، والســـهر علـــى 6لنظـــام الإفـــراا المشـــروط ـــة لتطهيـــل المحكـــوم عل جهـــود المبذول

                                                                
 .517معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 1
 .771جع السابق، ص محمد عيد الغريب، المر  - 2
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  550تنص المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي تنشط مصالح خارجية تابعة لإدارة السجون  السجون وا 
للدولة والجماعات المحلية بتطبيق برنامص إعادة الإدماا الإجتماعي تكلف بالتعاون مع المصالح المختصة 

 للمحبوسيني. 
( مصالح خارجية بكل من ولايات البليدة، وهران، الشلف، باتنة، ورقلة، والجزائر 0تم فتح لحد الساعة ستة )- 4

الة الأنباء الجزائرية بتاري  مفرا عنهم إستفادوا من برامص إعادة الإدماا، نشر في وك 0170سجون  -العاصمة، عدالة
50-31-7357 ، 
الذي يحدد كيفيات تنظيم وسير المصالح  7331فبراير  55المسرف في  01-31التنفيذي من المرسوم  7المادة  - - 5

فبراير  75الصادرة في  50الخارجية لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، جريدة رسمية عدد 
7331.. 

الذي يحدد كيفيات تنظيم وسير  7331فبراير  55المسرف في  01-31التنفيذي من المرسوم  7فقرة  0المادة  - 6
 المصالح الخارجية لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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بوس المفـرا عـنهم ، كما تهتم بالتكفل بالمح1المختصة للدولة القضائية والمصالح بالتعاون مع المصالح
ـــاة  ـــيم والتكـــوين وغيرهـــا مـــن بـــرامص التـــي تســـمح بإعـــادة إدمـــاجهم فـــي الحي فـــي مجـــالات التشـــغيل والتعل

 .2المجتمع ، فيصبحوا فاعلين فيوالاجتماعية الاقتصادية
فــي المتمثــل هــذه المصــالح عمــل علــى ، فــي مباشــرة اختصاصــاتهعتمــد قاضــي تطبيــق العقوبــات ي

ابير المراقبة والمساعدة عن طريق تحرير تقارير من طرف الأطباء لتد مالتحقق من خضوا المفرا عنه
 .3الإجتماعيينالنفسانيين والعقلانيين والتربويين والأخصائيين 

ر الــذي تقــوم بــه هــذه الأجهــزة المشــرفة علــى المعاملــة التهذيبيــة للمفــرا عــنهم يتمثــل الــدو وعليــه  
  :شرطيا في
 للمفـــرا عـــنهم نظـــرا للعقبـــات والمشـــاكل التـــي تـــواجههم فـــي  تقـــديم النصـــح والإرشـــاد والتوجيـــه
 المجتمع
  تعمـل السـلطات المختصـة بإلغـاء الإفـراا المشـروط أو تعـديل شـروطه، علـى المعلومـات التــي
ها الهيئات المشرفة على تنفيذ المعاملة العقابية، مما يتيح للسلطات العمل في الإطار القانوني تزودها ب

 الذي وجدت لأجله.
-58 المعدل والمتمم بالقانون رقم 30-31في قانون لم يتطرق كما يلاحظ أن المشرا الجزائري 

المـادة الرابعـة مـن مقـرر الإسـتفادة لما ورد فـي  ، تدابير المراقبة والمساعدةإلى مسطلة إمكانية تعديل 35
مــن الإفــراا المشــروط، حيــث يلــزم المفــرا عنــه أخــذ إذن مســبق مــن قاضــي تطبيــق العقوبــات فــي حالــة 

 .4تغيير إقامته ويجب أن يتضمن طلب تغيير الإقامة الإثباتات والمبررات الضرورية لذلك
 
 

 

                                                                
ذي يحدد كيفيات تنظيم وسير المصالح ال 7331فبراير  55المسرف في  01-31التنفيذي من المرسوم  0المادة  - 1

معافه بدر الدين، المرجع الخارجية لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، االسالف الذكر و 
 .510السابق، ص 

، 515، ص ص 7335دردوس مكي، الموجز في علم العقاب، الطبعة الأولى، ديوان المطبوعات الجامعية،  - 2
 . 00بن شي ، المرجع السابق، ص  بيلة، و ن517

 .510معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 3
 .00بن شي ، المرجع السابق، ص  نبيلة - 4
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 والتدابير المتخذة من أجل الإشراف عل  المفرج عنهم شرطيا الالتزاماتالفقرة الثانية: 

لقد منح المشرا الجزائري اهتماما بالغا بالمفرا عنهم شـرطيا وذلـك عنـدما خصـه بمعاملـة عقابيـة 
متميــزة، حيــث يمكــن لقاضــي تطبيــق العقوبــات أو وزيــر العــدل حســب الحالــة أن يضــمن مقــرر الإفــراا 

عـامـن قـانون  501مراقبة ومساعدة طبقـا للمـادة  المشروط إلتزامات خاصة وتدابير دة تنظـيم السـجون وا 
، ثــم تــدابير )أولا(الإدمـاا الإجتمــاعي للمحبوســين، وعليــه ســنتطرق إلـى الإلتزامــات الخاصــة المفروضــة 

 .)ثانيا(المساعدة والمراقبة 

 أولا: الإلتزامات الخاصة المفروضة عل  المفرج عنهم شرطيا

ــــص عليهــــا  ــــي المــــواد هــــي إلتزامــــات ن ــــم  581، 580، 581المشــــرا ف  37-17مــــن الأمــــر رق
عــادة تربيــة المســاجين الملغــى،  وقــد ســكت عــن تحديــدها القــانون رقــم المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

عادة الإدمـاا الإجتمـاعي  35-58المعدل والمتمم بالقانون  31-30 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
إذ ، 1مـن مقـرر الإفـراا المشـروط 37فـي المـادة  الإلتزامات والشـروطللمحبوسين، وقد حدد المشرا هذه 

يجب على المحبوس مراعاتها تحت طائلة إلغـاء الإفـراا المشـروط، وبموافقتـه علـى هـذه الشـروط يحـرر 
 .2محضر بذلك ثم يفرا عنه مع تسليمه رخصة الإفراا المشروط لإستعمالها عند الحاجة

الغايــة مـن وجودهــا، لابـد أن تتــوفر فيهــا بعـب الشــروط التــي ولكـي تحقــق الإلتزامـات المفروضــة 
يجــب مراعاتهــا، ســواء كــان ذلــك عنــد فرضــها، أو كيفيــة تنفيــذها، ويبــدو لنــا أن مراعــاة الشــروط ا تــي 

 بيانها سيجعل من الإلتزامات أكثر فاعلية وتطثيرا، وتتمثل هذه الشروط في:
 ا يحتاجــــه المفــــرا عنــــه مــــن مواجهــــات يجــــب أن تكــــون هــــذه الإلتزامــــات إســــتجابة حقيقيــــة لمــــ

ضرورية للسلوك داخل المجتمع، ولا يتحقق ذلك إلا بعد أن تدرس حالـة الفـرد بصـورة جيـدة، مـن خـلال 
 .3مسسسة العقابيةتقارير الأطباء والمساعدين الإجتماعيين المختصين عن سلوكه وتصرفاته داخل ال

                                                                
 .510معافه بدرالدين، المرجع السابق، ص  - 1
صر رخصة الإفراا المشروط عبارة عن كتيب، وهي بمثابة بطاقة تعريف المفرا عنه شرطيا، تتضمن جميع العنا - 2

اللازمة المتعلقة بهوية المعني ووضعه بالنسبة للعقوبة، ومحل سكناه وملاحظات السلطات الإدارية والقضائية، تصدر 
المسرف  01-17من المرسوم التنفيذي رقم  50و 57عن قاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدل حسب الحالة، المادتين 

، الصادرة في 51الخاصة بالإفراا المشروط، جريدة رسمية عدد  المتعلق بإجراءات تنفيذ المقررات 5517-37-53في 
5517. 

 .751فرحان صالح علي الراشدي، المرجع السابق، ص  - 3
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 طـور حالـة المفـرا عنـه ومـدا إندماجـه يجب أن تكون هذه الإلتزامـات قابلـة للتعـديل وحسـب ت
 .1في المجتمع

  يجـــب أن تكـــون هــــذه الإلتزامـــات معقولــــة وممكنـــة التنفيـــذ، إذ لــــيس المهـــم كيفيــــة فـــرب تلــــك
الشــروط، بــل المهــم إمكانيــة تطبيقــه، كمــا يجــب أن تكــون الشــروط المفروضــة مراعيــة نفســية المحبــوس 

نهم هــــذه المســــتويات لا تفــــرب علــــى بحيــــث لا يمكــــن فــــرب مســــتويات مــــن الســــلوك علــــى المفــــرا عــــ
 .2الأشخاص الذين يحترمون القانون بصفة دائمة

  ،حيــث يســتطيع المفــرا عنــه يجــب أن تكــون الإلتزامــات المفروضــة، قليلــة وواضــحة وبســيطة
يعــود ذلــك بالفائــدة لضــابط الإشــراف، ممــا يســهل معرفــة مــاهو مطلــوب منــه بوضــوح، ومــن جهــة أخــرا 

 المفرا عنه لتلك الشروط والإلتزامات القليلة والواضحة.عليه، مهمة مراقبة تنفيذ 
  يجــــب أن لا يكــــون فــــي الإلتزامــــات المفروضــــة علــــى المفــــرا عنــــه شــــرطيا مساســــا بــــالحقوق

الأساســية ل نســان والمــواطن، ولا يكــون مــن شــطنها كــذلك عرقلــة الجهــود المشــروعة التــي يبــذلها المفــرا 
ا لا يجــوز فــرب إلتزامــات غيــر قانونيــة وغيــر أخلاقيــة عنــه، فــي محاولتــه للانــدماا فــي المجتمــع، كمــ

 .3والإلتزامات صعبة التنفيذ
عـــادة  30-31أن القـــانون رقـــم نجـــد التشـــريع الجزائـــري فـــي و  المتضـــمن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 

لم يحدد الالتزامات الخاصة وتـدابير المراقبـة والمسـاعدة، عكـس الأمـر الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، 
عادة تربية المساجين،  37-17رقم  الذي حـددها فـي نصـوص المـواد المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
حتـى يمـنح المشـرا لقاضـي تطبيـق العقوبـات أو وزيـر العـدل ربما يرجع هذا، منه،  581، 580، 581

أو  حسب الحالة، صلاحيات اللازمة في فرب الإلتزامـات والتـدابير التـي توافـق وتتناسـب حسـب الحالـة
الالتزامـات و ومقتضـيات تطهيلـه،  وتتفق هذه الالتزامات مع ظروف المفرا عنـه، 4ف الموضوا أمامهالمل

                                                                
وقد وضع المشرا الفرنسي إلتزامات قابلة للتعديل المستمر كي يتحقق التلاسم بين المحكوم عليه، والمعاملة  - 1

ديسمبر  75في  من قانون الإجراءات الجنائية المعدل بالقانون الصادر 0رة فق 107التهذيبية التي تفرب عليه، فالمادة 
، والتي بموجبها خول لوزير العدل إذا كان الإفراا الشرطي صادرا منه، سلطة تعديل الإلتزامات من تلقاء نفسه، 5517

 .758، ص هالمرجع نفس ،أو بناءا على طلب قاضي تطبيق العقوبات أو طلب المفرا عنه شرطيا
 .700محمد عيد الغريب، المرجع السابق، ص  - 2
 .755فرحان صالح علي الراشدي، المرجع السابق، ص  - 3
 .511معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 4
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سلبية تنطا به عن الظروف التي  وأخرارب تكليف المفرا عنه بعمل ، منها ايجابية تفانالخاصة نوع
 قادته إلى الإجرام.

 الإلتزامات الإيجابية -1
 ونذكر منها: 37-17من الأمر  580عليها المشرا الجزائري في المادة وقد نص 

أن يكــون  ، ويجــبضــوا بمحافظــة الشــرطة أو فــرق الــدركإلزامــه بــالتوقيع علــى ســجل خــاص، مو 
يـواء بمـطوا للاسـتقبال أن يكـون مودعـا بمركـز ل  ، كمـا يجـبن التراب الوطني بالنسـبة للأجنبـيمنفيا م

ــذين لــم أو فــي مسسســة مسهلــة لقبــول المفــرا عــنهم، وهــذا الالتــزام يفــرب ع لــى المفــرا عــنهم شــرطيا ال
يتمكنوا من الحصول على شهادة إيواء أو شهادة تكفـل مـن ذويهـم أو أحـد أفـراد عـائلاتهم بعـد مغـادرتهم 

أن ، و مـةكأن يدفع المبال  المستحقة للخزينة العموميـة إثـر المحا، وعلى المفرا عنه (1)للمسسسة العقابية
 لممثلها الشرعيين.يسدي المبال  المستحقة لضحية الجرم أو 

 الالتزامات السلبية -2

 في: وتتمثل 37-17من الأمر  581 الجزائري في المادةأشار إليها المشرا 
، ف الــرخص المنصــوص فــي قــانون المــرورالإمتنــاا عــن قيــادة بعــب العربــات المحــددة بطصــنا

لملاهـي يـل وامتناا عن التردد على بعب الأماكن مثل محلات بيـع المشـروبات وميـادين سـباق الخالإو 
، الإخـــتلاط بـــبعب المحكـــوم علـــيهم ، كمـــا يمنـــع المفـــرا عنـــه شـــرطيا مـــنوالمحـــلات الأخـــرا العموميـــة

بعب الأشخاص في  إيواءعن استقبال أو ويمتنع  ،بالجرم معه أو شركاسه في الجريمةلاسيما القائمين و 
 .2مسكنه، لا سيما المتضرر من الجريمة إن كانت تتعلق بهتك عرب

 

 دابير المساعدة والمراقبة المفروضة عل  المفرج عنهم شرطياثانيا: ت

بــين أنــواا التــدابير المفروضــة علــى المفــرا عنــه شــرطيا، وذلــك فــي الأمــر إن المشــرا الجزائــري 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسـين، كمـا إسـتحدث تـدابير  17-37 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

                                                                
 .513الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -(1)

عادة تربية  ، المتضمن قانون تنظيم5517فيفري  53المسرف في  37-17من الأمر رقم  581المادة  - 2 السجون وا 
 .51، عدد 5517فيفري  77المساجين، الصادر في الجريدة الرسمية في 
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يل مساعدة المفرا عنه، وعليه سنتطرق إلى تدابير المساعدة، ثم في سب 30-31هامة بموجب القانون 
 تدابير المراقبة.

 مساعدة المفرج عن  شرطيا تدابير  -1

عي مســاندة الجهــود التــي يبــذلها المحبوســين فــي ســبيل تــطهيلهم الاجتمــا هــذه التــدابير إلــىتهــدف 
فــي هــذا المجــال  ،تجــب مواجهتهــالمــا فيهــا مــن صــعوبات  ،عــنهم مباشــرة خــلال الفتــرة التــي تلــي الإفــراا

ومـن الصـور التـي وردت فـي ، ير المسـاعدة، ولكـن دون خطـة واضـحةنص المشـرا الجزائـري علـى تـداب
عادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين، قانون تنظيم السجون التـي  58المـادة رقـم مـا جـاءت بـه نـذكر  وا 

يمتلكهــا والمــنح التــي يتحصــل عليهــا نصــت علــى المكســب المــالي للمحبــوس، المتمثــل فــي المبــال  التــي 
مــن الأجــر الــوطني الأدنــى المضــمون  %03و%73مقابــل عملــه المــسدا والتــي تتــراوح نســبها مــا بــين 

أيـن تخصـم منهـا إدارة المسسسـة العقابيـة حصـة احتيـاط لتسـلم لـه عنـد الإفـراا  ،(1)بالنظر لدرجة التطهيل
 .2عنه

قــانون مــن  550المشــرا بموجــب المــادة  تحدثإســتعــززت تــدابير المســاعدة بشــكل أكبــر عنــدما  
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين تنظيم السجون   ،35-58المعدل والمتمم بالقانون رقـم  30-31وا 

مساعدة اجتماعية ومالية تمـنح للمحبـوس المعـوز الـذي ثبـت عـدم تلقيـه بصـفة منتظمـة مبـال  ماليـة فـي 
اريف اللبـاس والنقـل والعـلاا يـوم الإفـراا عنـه، وتطبيقـا مكسبه المالي، وكذا عدم حيازته ما يغطي مص

الـذي حـدد شـروط وكيفيـات  7331 -55-38المسرف في  005-31رقم  لذلك صدر المرسوم التنفيذي
ـــذلك فللمحبـــوس أن يســـتفيد مـــن مســـاعدات عينيـــة تغطـــي علـــى الخصـــوص (3)مـــنح هـــذه المســـاعدة ، ول

ليـــة لتغطيـــة تكـــاليف تنقلـــه عـــن طريـــق البـــر حســـب ، وكـــذا إعانـــة ما4أحذيـــة وأدويـــة، لبـــاسمـــن حاجاتـــه 
 دا( 7333المسافة التي تفصله عن مكان إقامته وحدد أقصى مبل  لهذه الإعانة بطلفي دينار جزائري )

                                                                
من القرار الوزاري المشترك بين وزير العدل ووزير العمل والضمان الاجتماعي الذي يحدد جدول نسب  35المادة -(1)

 .30، ص7331-57-50الصادرة بتاري   ،31المنحة المالية التي تتلقاها اليد العاملة العقابية، جريدة رسمية عدد
 583معافة، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 2
الذي يحدد شروط وكيفيات منح المساعدة  7331-55-38المسرف في  005-31المرسوم التنفيذي رقم  -(3)

 ة بتاري ، الصادر 10الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الإفراا عنهم، جريدة رسمية، عدد 
 .50، ص 35-55-7331 
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(1). 

بإصــلاح المفــرا عــنهم شــرطيا إلا أن التجربــة بــالرغم مــن كــل هــذه التــدابير التــي تبــدو انهــا كفيلــة 
مـا زال غيـر مـتفهم للـدور المنتظـر منـه، حيـث أن طلبـات العمـل المعاشـة أظهـرت أن المحـيط الخـارجي 

-53-31 ا المــسرف فــي 13-17قــم ر مازالــت تــرفب بــدعوا العقوبــة الجزائيــة خلافــا لأحكــام الأمــر 
مـــن صـــحيفة الســـوابق القضـــائية وبآثارهمـــا والـــذي يمنـــع رفـــب  0و 7المتعلـــق بتقـــديم الـــورقتين  5517

 .(2) في صحيفة السوابق القضائيةالتشغيل بناء على العقوبات المدونة 

لذا كان من بين توصيات ورشـة إصـلاح المنظومـة العقابيـة للنـدوة الوطنيـة حـول إصـلاح العدالـة 
ـــدة يـــومي  ، 13-17بضـــرورة إيجـــاد  ليـــات للتنفيـــذ الفعلـــي لأحكـــام الأمـــر  7331-0-75و 78المنعق

ص الوطنيـــة للتشـــغيل كبـــاقي فئـــات فضــلا عـــن تمكـــين المفـــرا عـــنهم مـــن الاســـتفادة مـــن الترتيبـــات والبـــرام
المجتمع، وتشجيعا لإبرام عقود عمل مع المسسسات العمومية والخاصـة، واسـتحداث  ليـات لتحفيـز هـذه 

 .3المسسسات على ضمان تشغيل المفرا عنهم

 تدابير مراقبة المفرج عن  شرطيا -2

قـرار الإفـراا المشـروط، الالتزامـات المنصـوص عليهـا فـي  إحتـرامتهدف تدابير المراقبة إلى كفالة 
لا عــن ذلـك نوعــا ضـوتضـمن ف ،وتمكـين المفـرا عنــه مـن الانــدماا فـي المجتمـع والالتحــاق بعمـل محــدد

ـــه مـــن إخـــلال بالالتزامـــات  ـــم بســـلوكه، والتثبـــت ممـــا قـــد ينطـــوي علي ـــات لظـــروف معيشـــته والعل مـــن الثب
، وعلـى ذلـك فالمراقبـة لهـا 4أو جزئيـاالمفروضة عليه ليتم تعديل المعاملة تبعا لذلك إلى حد إلغائها كليـا 

أهميتهـا فــي نجــاح نظــام الإفــراا المشــروط خاصــة أنهــا لـم تعــد مجــرد رقابــة ســلبية هــدفها معاقبــة المفــرا 
أو مخالفتـــه لالتزاماتـــه بـــل أصـــبحت رقابـــة ذات طـــابع ايجـــابي، وقـــام المشـــرا  الســـيئعنـــه علـــى ســـلوكه 

                                                                
من قرار الوزاري المشترك بين وزير العدل ووزير المالية و المتعلق بتحديد كيفيات تنفيذ إجراء منح  37المادة  -(1)

، الصادرة بتاري  07ة رسمية عددالمساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الإفراا عنهم، جريد
 .73، ص30-53-7330

من صحيفة  30و 37و المتعلق بتقديم الورقتين،  5517-53-71المسرف في  13-17من الأمر رقم  30و 30المادتين  -(2)
 .5005، ص 5517-53-71، الصادرة بتاري  80السوابق القضائية وبآثارها، جريدة رسمية عدد 

 ، الطاهر7331-0-75و 78العقابية للندوة الوطنية حول إصلاح العدالة المنعقدة يومي  ورشة إصلاح المنظومة - 3
 .515بريك، المرجع السابق، ص 

 .518معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 4
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يعرف بالالتزام بالإقامة فـي المكـان المحـدد بقـرار  امتحديد مظاهرها الأساسية وذلك خاصة فيبالجزائري 
قاضــي تطبيــق العقوبــات أو المســاعد الاجتمــاعي الــذي يعهــد  لاســتدعاءاتالإفـراا المشــروط، والامتثــال 

الخارجيـة  وحاليا يعهـد بـذلك إلـى المصـالح 37-17إليه بالإشراف على سلوكه وهذا في ظل الأمر رقم 
 .1التابعة لإدارة السجون

من الالتزام بالإقامـة فـي مكـان محـدد إعـلام المفـرا عنـه قاضـي تطبيـق العقوبـات المخـتص يتض 
محليــا عــن تــاري  وصــوله ضــمن المــدة المحــددة، كمــا لا يجــوز لــه تغييــر محــل الإقامــة دون إذن مســبق 

 .2نه، مع تقديم مبررات هذا التغييرم

راا المشروط، وهي غالبا مدة الإفراا ار الإفر تحدد مدة تدابير المراقبة في التشريع الجزائري في ق
فـراا إذا كانـت العقوبـة مسقتـة، أمـا إذا كانـت وقـت الإ ةالمشروط وتكون مساوية للجزء الباقي مـن العقوبـ

لتنـزل إلـى خمـس سـنوات  37-17العقوبة مسبدة فالمدة كانت محددة بعشر سـنوات فـي ظـل الأمـر رقـم 
عـــادة الإدمــــاا قــــانون تنظـــيم الســــجون مـــن  500طبقــــا لـــنص المــــادة  30-31بموجـــب القــــانون رقـــم  وا 
، وحسنا فعل المشرا الجزائري لأن مدة عشر سنوات طويلـة نوعـا مـا قـد تـنعكس الإجتماعي للمحبوسين

 .(3)سلبا على المفرا عنه دون أن يحقق الإفراا المشروط أهدافه في إعادة الإدماا

 الفرع الثاني: الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم شرطيا

ء السياسة العقابية الحديثة تعتبر إعادة تقـويم المحكـوم عليـه وتهذيبـه إجتماعيـا، قـد باتـت في ضو 
مسطلة مهمـة لإعـادة إدماجـه فـي المجتمـع، وفـي سـبيل تفعيـل ذلـك، لابـد مـن رعايـة لاحقـة للمفـرا عنـه، 

 حتى يستطيع مواجهة صعوبات أزمة الإفراا.

المتضـمن قــانون تنظـيم الســجون  37-17الأمــر لـم يطخـذ المشــرا الجزائـري بالرعايــة اللاحقـة فـي 
عادة تربية المحبوسين،  سواء بالمفرا عنهم شرطيا أو نهائيا، لكنه تدارك الامـر بتكريسـه مبـدأ الرعايـة وا 
قــانون تنظــيم الســجون المتضــمن  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31اللاحقــة فــي القــانون رقــم 

عـادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوسـين باعترافــه بــطن الرعايـة اللاحقــة واجــب والتـزام علــى الدولــة اتجــاه  ،وا 
                                                                

 .515، ص هالمرجع نفس - 1
المشروط، الجريدة الرسمية الخاصة بالإفراا  المقررات المتعلق بإجراءات تنفيذ 01-17من المرسوم رقم  51لمادة ا -2

 .5517فيفري  77المسرخة في  51العدد 
 .500الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -3
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 .1المفرا عنهم كطسلوب مكمل لأساليب الرعاية والتهذيب داخل المسسسات العقابية

وتعرف الرعاية اللاحقة على أنها وضـع نظـام تكافـل إجتمـاعي مخططـا لـه ومقننـا لرعايـة المفـرا 
مدة معينة يقدرها المشرا حسب ظروف كل محبوس، وكذلك عنهم قبل خروجهم من المسسسة العقابية ب

رعايتهم عقب الإفراا عنهم، من أجل كفالـة ظـروف معيشـية معينـة تناسـبهم حتـى يسـتطيعوا أن يمضـوا 
 .2في حياة شريفة، وتكون لديهم القدرة المادية والمعنوية لمجابهة تيار العودة إلى الجريمة

التي يمكن أن تواجه المفرا عنه بعد خروجه من المسسسـة هذا وكشف الواقع العملي أن العوائق 
العقابية، هي نظرة المجتمع إليه بطنه مجرم وأنه منحرف ومحبوس سابق، وقد يكون قـد فقـد عملـه الـذي 

 .3قبل أصحاب العمل بحجة أنه محبوس يقتات منه وأسرته بسبب العقوبة، نتيجة رفضه من

نوعا خاصا من المعاملة العقابية، وعنصرا هاما من عناصر  فالرعاية اللاحقة للتنفيذ العقابي تعد
كملة للتنفيذ العقابي، حيث تهدف إلى مساعدة المفرا عنه علـى تخطـي ا ثـار وجود التطهيل، ومرحلة م

، وبالتـالي الحفــاظ علـى إســتمرارية النتـائص الإيجابيــة المتوصـل إليهــا مــن 4السـلبية للعقوبــة السـالبة للحريــة
ـــر  ـــى كنـــف وراء تطبيـــق ب ـــدريجيا إل ـــى العـــودة ت ـــل الاجتمـــاعي، ومســـاعدة المحبـــوس عل امص إعـــادة التطهي

 .5الجماعة في ظل الإحترام الكامل للقوانين، والإبتعاد عن طريق الجريمة

، ثـم مظـاهر )فقـرة أولـ (أهميـة الرعايـة اللاحقـة فـي ضـرورة و وعليه سـنتطرق فـي هـذا الفـرا إلـى 
، ونتعــرف علــى الأجهــزة المشــرفة علــى الرعايــة )فقــرة ثانيــة(ا فــي الرعايــة اللاحقــة للمفــرا عــنهم شــرطي

 .)فقرة ثالثة(اللاحقة للمفرا عنهم شرطيا في 

 أهمية الرعاية اللاحقةضرورة و الفقرة الأول : 

يواجــه المحكــوم علــيهم المفــرا عــنهم عنــد خــروجهم مــن المسسســة العقابيــة، صــعوبات ماديــة فــي 

                                                                
 .585معافه بدر الدين، مرجع سابق، ص  -1

إبراهيم جابر خالد العبد العزيز، رعاية المسجونين والمفرا عنهم، رسالة دكتوراه، أكاديمية الشرطة كلية الدراسات  - 2
 .038، مصر، ص7330العليا، 

 .070لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص  - 3
 .030محمود نجيب حسني، المرجع السابق، ص  - 4
مصطفى محمد مرسي، إعادة تطهيل نزلاء المسسسات العقابية، الطبعة الأولى، دار الكتب القانونية، مصر،  - 5

 .070لخميسي عثامنية، المرجع السابق، ص و ، 703، ص 7331
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إلــى إقــدامهم علــى نمــوذا نفســهم ولــذويهم، وصــعوبات نفســية ترجــع تــوفير المســكن والملــبس والمطكــل لأ
مـا يواجـه ، إضافة إلى صعوبات أخرا مثل صعوبة العثور على عمـل مناسـب بسـبب 1جديد من الحياة

المتمثلــة فــي نفــور النــاس مــنهم  والاجتماعيــةمــن عراقيــل قانونيــة وأدبيــة، إلــى جانــب الصــعوبات النفســية 
 .2ة إذا كان المفرا عنه هو المعيل الوحيد في العائلةورفضهم التعاون معهم، خاص

تتمثل أهمية الرعاية اللاحقة في تحقيق الهدف النهائي لهذه المعاملة وهو إعادة تكييـف المحكـوم 
جميــع عليــه مــع الحيــاة الســليمة فــي المجتمــع، فتعمــل علــى مســاعدته علــى تحقيــق هــذا التكييــف وتــذليل 

ي هذا التطور في مفهـوم الرعايـة اللاحقـة إلـى مشـاركة الدولـة علـى لصعاب التي تعترب طريقة، ويسدا
نحو إيجابي فـي تحقيـق هـذه الرعايـة أمـا اسـتقلالا بـطجهزة الإشـراف والأخصـائيين اللازمـين لتنفيـذ بـرامص 

الخاصــة التــي تقــوم بمســاعدة المفــرا عــنهم، فتــنظم الرعايــة اللاحقــة، وأمــا بمشــاركة الجمعيــات والهيئــات 
 .3دم لها المعونات الفنية أو المالية اللازمة لذلكنشاطها وتق

 الفقرة الثانية: مظاهر الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم شرطيا

تـــرتبط مظـــاهر الرعايـــة اللاحقـــة بـــالجهود المقدمـــة للمفـــرا عنـــه مـــن الســـجون، وقـــد تتخـــذ الرعايـــة 
 اللاحقة أحد مظهرين:

 الاجتمـاعيلبناء مركزه  احتياجاتمه من : تتمثل في إمداد المفرا عنه بما يلز مظاهر إيجابية 
 الجديد والتي عجز عن توفيرها نفسه.

 تتمثـل فـي إزالــة العقبـات والمشـكلات التــي قـد تعتـرب جهــوده فـي سـبيل بنــاء مظـاهر ســلبية :
 الجديد. الاجتماعيمركزه 

 ولعل أهم صور المظاهر الإيجابية والسلبية تتمثل فيما يلي: 

 لرعاية اللاحقةأولا: المظاهر الإيجابية ل

                                                                
 .015أحمد عوب بلال، علم العقاب، المرجع السابق، ص  - 1
 .785، ص 5558يسر أنور، أمال عبد الرحيم عثمان، علم الإجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر،  - 2
 .011محمد أبو العلا عقيدة، المرجع السابق، ص - 3
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 فيما يلي: 1تتمثل أهم صور المظاهر الإيجابية المقدمة للمفرا عنه

 .إمداد المفرا عنه بالمعونة النقدية العاجلة 
  المطوا المسقت أو المسكن المناسب له ولأسرته.توفير 
 .مساعدته في الحصول على عمل شريف 
 تلزمات الإنتــاا أو عناصــر مســاعدته فــي إقامــة المشــروعات الصــغيرة الخاصــة بــه وتــوفير مســ

 المشروا له
 سرته إن كانت في حاجة لذلك.توفير الكساء اللازم له ولأ 
  ،رشـاده ومسـاعدته علـى تنميـة قدراتـه ومـوارده ليحـي حيـاة عاديـة مطمئنـة توجيه المفرا عنه وا 

حقـة، سعيدة مع نفسه ومع جيرانه، وغالبا مـا يقـوم بهـذا الـدور أخصـائي إجتمـاعي فـي حقـل الرعايـة اللا
 .2كنوا من الرعاية الإيجابية الإجتماعية بعيدا عن الرقابة بمفهومها التقليدي

 ثانيا: المظاهر السلبية للرعاية اللاحقة

 فيما يلي:  3تتمثل أهم صور المظاهر السلبية المقدمة للمفرا عنه

 جتماعيــة إزالــة العقبــات الإداريــة والفنيــة التــي قــد تعتــرب جهــود المفــرا عنــه فــي إقامــة حيــاة إ
 جديدة.
  إزالة الصورة السلبية للمجتمع وعداء الرأي العام للمفرا عنه بإعتباره يمجرم سـابقي وذلـك عـن

قناعه بتقديم أوجه الرعايـة اللاحقـة للمفـرا عنـه لأن ذلـك  فـي مصـلحة طريق حث الرأي العام وتنويره، وا 
 المجتمع بإعتباره يكافح الجريمة ويقضي على عوامل الإنحراف.

 ة القيــــود التشــــريعية، غيــــر المبــــررة التــــي تحــــرم المفــــرا عنــــه مــــن بعــــب الحقــــوق والمزايــــا إزالــــ
 ومساعدة على رد إعتباره سريعا حتى يعود سريعا إلى حظيرة المجتمع كعضو نافع.

                                                                
ي تطوير برنامص الرعاية اللاحقة نحو إسترايجية بدر الدين علي، دور الجهود الدولية وجمعية رعاية السجناء ف - 1

 .71، 55عربية للعمل الإصلاحي، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية، ص ص 
 .555، ص5510، طبعة 7محمود السباعي، إدارة الشرطة في الدول الحديثة، مجلد  - 2
 .557، ص هالمرجع نفس - 3
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  إزالة العوامل البيئية السابقة ذات التطثير السلبي على حياة المفرا عنه، ولا سـيما رفقـاء السـوء
خراجه من البسر الإجرامية التي تساعد على الإنحراف.من العناصر الإجر   امية، وا 

  إزالــة المشــكلات الإجتماعيــة التــي يــنجم عنهــا إنفصــال الــزوجين وتفكــك الأســرة وتشــتت الأولاد
نحرافهم  .1وا 

علــى مــد يــد العــون للمفــرا عنــه بــالنص علــى أغلــب  30-31أمــا فــي الجزائــر فقــد عمــل قــانون 
ك بتمكينــه مــن الإســتفادة مــن مســاعدات عينيــة تغطــي حاجاتــه مــن لبــاس مظــاهر الرعايــة اللاحقــة، وذلــ

، 3، كما تسهر على تسليم المفرا عنهم الشهادات التي تحصلوا عليها خلال فترة حبسـهم2وأحذية وأدوية
كمــا تعكــف إدارة الســجون حاليــا علــى إبــرام إتفاقيــات مــع مسسســات عموميــة وخاصــة، للتكفــل بتشـــغيل 

، ويبقـى هـذا مرهونـا بوجـوب تغييـر النظـرة إلـى 4ن علـى شـهادات ومـسهلات مهنيـةالمفرا عنهم الحاصلي
اليد العاملة العقابيـة سـواء مـن جانـب الدولـة، أو مـن جانـب أربـاب العمـل مـع ضـرورة تزويـدهم مـن قبـل 

 .5الهيئات الحكومية بكل الوثائق اللازمة لتوظيفهم

اية الصحية لجميـع فئـات المحبوسـين، وظهـر وقد أولى المشرا الجزائري إهتماما بالغا بوفير الرع
، ولهــذا تعمــل 6هــذا الإهتمــام أكثــر بصــحة المحبــوس بإســتفادته مــن الإفــراا المشــروط لأســباب صــحية

الجزائر في إطار تحسين ظروف الإحتباس، إلى توفير ظـروف أحسـن للمتابعـة الطبيـة والنفسـية للمفـرا 
 .7تابعة لإدارة السجونشرطيا وذلك تحت إشراف المصالح الخارجية ال عنه

                                                                
 .033محمد، المرجع السابق، ص محمد الشناوي  - 1
من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجين كما يلي: ي يتعين  5فقرة  85نصت على هذه الحالة القاعدة  - 2

على الإدارات والمنظمات التي تساعد المفرا عنهم على استعادة مكانهم في المجتمع أن تمنحهم وثائق إثبات شخصية، 
وملابس ملائمة للمناف، ووسائل الوصول إلى المكان الذي يريد الاستقرار فيه، وأسلوب العيش وتكفل لهم مطوا وعمل 

 خلال الفترة التي تعقب الإفراا مباشرةي
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  55المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الف الذكر.الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، الس
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  500المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .555معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 5
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58قانون رقم المعدل والمتمم بال 30-31من قانون رقم  505و 508المادة  - 6

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
 .550معافه، المرجع السابق، ص  بدر الدين - 7
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 الفقرة الثالثة: الأجهزة المشرفة عل  الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم شرطيا

عادة الإدماا الإجتمـاعي للمحبوسـين رقـم  أعلن المشرا الجزائري بموجب قانون تنظيم السجون وا 
للمحبوســين  عــن إلتــزام الدولــة بتــوفير الرعايــة اللاحقــة 35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون رقــم  31-30

فــإن إعــادة ادمــاا مــن هــذا القــانون  557المفــرا عــنهم بهــدف إعــادة إدمــاجهم إجتماعيــا، وطبقــا للمــادة 
المحبوسين هي مهمة تعمل عليها أجهزة في الدولة، ويساهم فيها المجتمع المـدني، إضـافة إلـى الجانـب 

 .1الإعلامي الذي ينير الرأي العام بإجراءات الرعاية اللاحقة

، ثـم دور أولاإلـى دور اللجنـة الوزاريـة المشـتركة فـي تنفيـذ الرعايـة اللاحقـة للمفـرا عـنهم سنتطرق 
 .ثانياالمصالح الخارجية لإدارة السجون في تنفيذ الرعاية اللاحقة 

 أولا: دور اللجنة الوزارية المشتركة في تنفيذ الرعاية اللاحقة للمفرج عنهم

ـــري هـــذه اللجنـــة عـــادة مـــن قـــانون تنظـــيم الســـجون  75ب المـــادة بموجـــ (2)أســـس المشـــرا الجزائ وا 
، واعتبرهـا أول هيئـة دفـاا اجتمـاعي فـي سياسـة إعـادة التطهيـل، فسـوا 3الإدماا الإجتماعي للمحبوسين

بينها وبين قاضي تطبيـق العقوبـات الـذي اعتبـره الهيئـة الثانيـة للـدفاا الاجتمـاعي، وتطبيقـا لـذلك صـدر 
 ليحدد مهامها ويبين كيفية سيرها. 7331-55-38رف في المس  075-31المرسوم التنفيذي رقم 

تجســد هــذه اللجنــة مشــاركة مختلــف قطاعــات الدولــة فــي مهمــة إعــادة إدمــاا المحبوســين إذ تضــم 
هذه الأخيرة تمثيلا للعديد من القطاعات الوزارية برئاسة وزير العدل أو ممثلـه، كمـا يمكـن لهـا أن توسـع 

                                                                
 .551، ص بدر الدين معافه، المرجع السابق - 1
الوزارية المشتركة لتنسيق الذي يحدد تنظيم اللجنة  7331-55-38المسرف في  075-31المرسوم التنفيذي رقم  -(2)

عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، جريدة رسمية عدد ، الصادرة بتاري  10نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 .30، ص 50-55-7331
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  75تنص المادة  - 3

عادة الإد ماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي تحدث لجنة وزارية مشتركة لتنسيق نشاطات إعادة وا 
عادة إدماجهم الإجتماعي، هدفها مكافحة الجنوح وتنظيم الدفاا الإجتماعي ي.  تربية المحبوسين، وا 
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لمدني كالمجلس الإستشاري لترقيـة حقـوق الإنسـان وحمايتهـا، والهـلال هذا التمثيل إلى هيئات المجتمع ا
 .(1)الأحمر الجزائري والجمعيات الوطنية الفاعلة في مجال الإدماا الاجتماعي للجانحين

وتبعا لذلك أصبحت هذه اللجنة تجتمع في دورة عادية مرة كل ستة أشهر كمـا يمكنهـا أن تجتمـع 
رئيســها أو يطلــب مــن ثلثــي أعضــائها، وتكلــف اللجنــة بتنســيق بــرامص فــي دورة غيــر عاديــة بمبــادرة مــن 

عــادة الإدمــاا الاجتمــاعي للمحبوســين وتنشــيطها ومتابعتهــا وذلــك فــي إطــار الوقايــة مــن  إعــادة التربيــة وا 
الجنــوح ومكافحتــه، كمــا لهــا دور هــام فــي مجــال الإشــراف علــى الرعايــة اللاحقــة فهــي تشــارك فــي إعــداد 

حقة للمحبوسين المفرا عـنهم، وبصـفة عامـة تقيـيم نظـام الإفـراا المشـروط وتقـديم كـل برامص الرعاية اللا
اقتــراح فــي هــذا المجــال، ويقــع علــى عــاتق هــذه اللجنــة أيضــا مهمــة اقتــراح أي تــدبير مــن شــطنه تحســين 
دماا المحبوسين اجتماعية، ومن مهامها أيضا اقتراح كل نشاط في مجـال البحـث  مناهص إعادة تربية وا 

مـــي يهـــدف إلـــى محاربـــة الجريمـــة أو فـــي مجـــالي الثقافـــة والإعـــلام بهـــدف محاربـــة الجنـــوح والوقايـــة العل
، فــي إطــار مواصــلة تنفيــذ برنــامص إصــلاح العدالــة تــم تنصــيب هــذه اللجنــة مــن قبــل وزيــر العــدل (2)منــه

ن لتباشـــر المهـــام المنوطـــة بهـــا باعتبارهـــا الهيئـــة العليـــا التـــي تســـهر علـــى حســـ 7330-35-03بتـــاري  
 .3تطبيق وفعالية السياسة العقابية الوطنية

 ثانيا: دور المصالح الخارجية لإدارة السجون في تنفيذ الرعاية اللاحقة
عـــادة الإدمـــاا مـــن  550أســـس المشـــرا هـــذه المصـــالح بموجـــب المـــادة  قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 

المجهـــودات  ، وهـــي تشـــكل الإطـــار التنظيمـــي الـــذي يجـــب أن تصـــب فيـــه كـــل4الإجتمـــاعي للمحبوســـين
 المبذولة في سبيل إعادة إدماا المفرا عنهم ومنعا لعودتهم إلى الإجرام.

وحتــى تــسدي هــذه المصــالح مهامهــا بكــل نجــاح يتوقــف ذلــك علــى عقــد اجتماعاتهــا بصــفة دوريــة 
وبانتظــــام، مــــع الاســــتغلال الأمثــــل للمعلومــــات المتحصــــل عليهــــا باتخــــاذ القــــرار المناســــب فــــي اللحظــــة 

                                                                
ة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات ، الذي يحدد تنظيم اللجن075-31من المرسوم التنفيذي رقم  37المادة رقم  -(1)

عادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسيرها، ص   .31إعادة تربية المحبوسين وا 
 .510عبد الحفيظ طاشور، المرجع السابق، ص  -(2)

 .551، 550معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص ص  - 3
عادة  المتضمن 35-58نون رقم المعدل والمتمم بالقا 30-31قانون رقم من  550المادة تنص  - 4 تنظيم السجون وا 

، على أنه: ي تنشط مصالح خارجية تابعة لإدارة السجون تكلف بالتعاون السالف الدكر الإدماا الإجتماعي للمحبوسين
 مع المصالح المختصة للدولة والجماعات المحلية، بتطبيق برامص إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين ي.



 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 231 ~ 
 

عملية التطهيل الاجتماعي تتطلب المرونة والسرعة هـذا مـن جهـة، فضـلا علـى أن عمـل  المناسبة، كون
هذه المصالح ذو طابع جماعي يقوم على التشاور والتعاون بين كل الأعضاء، كمـا أنـه لابـد مـن تقـديم 

ابـة ، وتعـد هـذه المصـالح الخارجيـة بمث(1)الدعم المالي والمادي لهذه المصالح لتسدي مهامها بكل ارتياح
هيئــة تنفيذيــة لبــرامص الرعايــة التــي تعــدها لجنــة التنســيق الوزاريــة بحيــث تعمــلان معــا جنبــا إلــى جنــب فــي 

 .2متابعة المفرا عنهم شرطيا بصفة خاصة، والمفرا عنهم نهائيا بصفة عامة

كـل مجلـس قضـائي،  اختصـاصكيفية سير هذه المصالح، فلقد تم إنشاسها بدائرة أما فيما يخص 
نــد الإقتضــاء إحــداث فــروا لهــا بموجــب قــرار مــن وزيــر العــدل، وتباشــر المصــالح الخارجيــة كمــا يمكــن ع

عـن طريـق زيـارة مسـتخدمي المصـلحة سـتة بعـد الإفـراا  عملها تلقائيا في متابعة وضعية المحبوسين ما
 .3( أشهر على الأكثر قبل تاري  الإفراا عنهم30)

 0170مهامهـــا، فاســـتفاد مـــا لا يقـــل عـــن ولقـــد بـــدأت هـــذه المصـــالح فـــور تنصـــيبها فـــي مباشـــرة 
، كما عملت على تقـديم المسـاعدة والتوجيـه للمحبوسـين المفـرا عـنهم 4محبوسا من برامص إعادة الإدماا

وســاهمت فــي إســتفادتهم إمــا مــن قــروب بنكيــة لإنشــاء مسسســات مصــغرة أو للحصــول علــى مناصــب 
قسط وافر في تقلـيص نسـبة العـود ضـمن ، وبذلك ستساهم ب5شغل أو لمواصلة مسار تكويني أو تعليمي

 .6المحبوسين المفرا عنهم

 الفرع الثالث: إنتهاء الإفراج المشروط

                                                                
 .515يك، المرجع السابق، ص الطاهر بر  -(1)

 .735معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 2
 .511الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 3
، 5117سجينا مفرا عنهم إستفادوا من برنامص إعادة الإدماا، جريدة أخبار اليوم، عدد  0170عدالة، سجون،  - 4

 .735جع السابق، ص ، معافه بدر الدين، المر 0، ص 7357-31-51الصادر في
 ، الصادر5117المساجين يتهافتون على الدراسة بحثا عن الحرية، جريدة أخبار اليوم، عدد  - 5
 .735معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص و  ،0، ص 7357-31-51في  

لمقر المصلحة  تصريح وزير العدل حافظ الأختام السابق الطيب بلعيز لجريدة الأيام الجزائرية بمناسبة تدشينه - 6
الخارجية بالبليدة: يإن مسسولية تقليص نسبة العود ونجاح سياسة إعادة الإدماا، تقع جزئيا على عاتق هذه المصالح 
التي عليها أن تقدم كل المساعدة والتوجيهات للمساجين المفرا عنهمي، المصالح الخارجية لإدارة السجون تتحمل 

 .518، المرجع السابق، ص بريك ، جريدة الأيام الجزائرية، الطاهرمسسولية العود للمساجين المفرا عنهم
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ـــري فـــي المـــادة  اعتبـــر عـــادة الإدمـــاا  7فقـــرة  500المشـــرا الجزائ ـــانون تنظـــيم الســـجون وا  مـــن ق
، 1يالإجتمـــاعي للمحبوســـين، أن المحكـــوم عليـــه مفـــرا عنـــه نهائيـــا بمجـــرد صـــدور قـــرار الإفـــراا الشـــرط

لتزامات، طيلة المدة المتبقية من  وينبغي على المفرا عنه أن يبقى ملتزما بما يفرب عليه من شروط وا 
 .2العقوبة، إذا ما أراد الحفاظ على إفراجه الشرطي دون إلغاء

عليه فمتى إنتهت المدة المحكوم بها عليه، دون إخلال بما يفرب عليه صار الإفراا نهائيا، أما 
كـطن يسـلك سـلوكا سـيئا، أو إرتكـب جريمـة، وحكـم عليـه خـلال فتـرة الإفـراا الشـرطي، فـإن إذا أخل بها، 

 قرار الإفراا المشروط يمكن إلغاسه.

، ثم إلغاء الإفـراا )الفقرة الأول (إنقضاء مدة الإفراا المشروط في وسنتطرق في هذا الفرا إلى: 
 .)الفقرة الثانية(المشروط في 

 الإفراج المشروطإنقضاء مدة الفقرة الأول : 

دون إلغـاء، تحـول الإفـراا المشـروط يترتب على مضي المدة المحددة في قرار الإفـراا المشـروط 
إلى إفراا نهائي فلا يجوز إعادة المفرا عنه إلى المسسسة العقابية مـن جديـد، وعليـه سـنتطرق إلـى أثـر 

ن  ثـار علـى حكـم الإدانـة، عليها مـ، وما يترتب إنقضاء مدة العقوبة المتبقية على الإلتزامات المفروضة
 .3ومدة العقوبة المتبقية لإنقضاء العقوبة كاملة

 شرطياأثر إنقضاء مدة العقوبة المتبقية عل  الإلتزامات المفروضة عل  المفرج عن  أولا: 

تبنى المشرا الجزائري في أثر إنقضـاء العقوبـة المتبقيـة، فكـرة إنقضـاء المـدة المتبقيـة مـن العقوبـة 
عــادة  نــص علــىنتهــاء الإلتزامــات المفروضــة علــى المفــرا عنــه، وقــد بعــد إ ذلــك قــانون تنظــيم الســجون وا 

                                                                
 .505بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 1
 .701فرحان صالح علي الراشدي، المرجع السابق، ص  - 2
 .705، معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص 510بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 3
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الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين علــى أنــه: ي إذا لــم تنقطــع مــدة الإفــراا المشــروط عنــد إنقضــاء ا جــال 
 .1المذكورة أعتبر المحكوم مفرجا عنه نهائيا منذ تاري  تسريحه المشروطي

لمـادة أن المســتفيد مــن الإفـراا المشــروط بعــد تنفيـذه للالتزامــات المفروضــة ونسـتخلص مــن نــص ا
عليــه، وخــلال ذلــك تنتهــي المــدة المتبقيــة علــى إنقضــاء العقوبــة، أعتبــر هــذا المحكــوم عليــه مفرجــا عنــه 

 نهائيا منذ تاري  مقرر الإفراا المشروط.

 ثانيا: أثر إنقضاء مدة العقوبة المتبقية عل  حكم الإدانة
غالبيــة التشــريعات إلــى عــدم جــواز التنفيــذ علــى المفــرا عنــه مــن جديــد بالمــدة المتبقيــة مــن  ذهبــت

العقوبة، أي إعفائه من الالتـزام بتنفيـذ المـدة المتبقيـة مـن العقوبـة ولكـن يظـل حكـم الإدانـة قائمـا بكـل مـا 
الإفـــراا يترتــب علــى ذلـــك مــن  ثـــار، ومــن ثمـــة لا يعتبــر وضــع المفـــرا عنــه شـــرطيا بعــد انقضـــاء فتــرة 

المشروط وضع من حصـل علـى رد اعتبـاره، وعلـى ذلـك لا يرفـع الحكـم مـن صـحيفة السـوابق القضـائية 
مما يترتب عليه اعتباره عائدا إذا ارتكـب جريمـة ثانيـة فـلا يـتخلص مـن  ثـار الحكـم إلا إذا حصـل علـى 

 .2رد اعتباره
لمختصــة بمســك صــحيفة وهــو ذات الوضــع الــذي يعرفــه التشــريع الجزائــري حيــث تتــولى الســلطة ا

مـــن قـــانون الإجـــراءات  071المـــادة  الســـوابق القضـــائية، بمجـــرد اســـتلامها قســـيمة التعـــديل طبقـــا لـــنص
 ، قيد قرار الإفراا المشروط على المحكوم عليه.(3)الجزائية

ولا تعتبر حالة انقضـاء فتـرة الإفـراا دون إلغـاء الإفـراا المشـروط، ضـمن حـالات سـحب القسـيمة 
 .5وبذلك يظل حكم الإدانة مرتبا لجميع  ثاره ،(4) ف صحيفة السوابق القضائيةمن مل 35رقم 

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين رقم من قان 0فقرة  500المادة  - 1 المعدل والمتمم  30-31ون تنظيم السجون وا 

 .71، المرجع السابق، ص 35-58بالقانون 
 .518بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 2
رسالها إلى كاتب المج» من قانون الإجراءات الجزائية الجزائري:  071المادة  -(3) لس يناط تحرير بطاقات التعديل وا 

القضائي أو المحكمة أو إلى رجل القضاء المكلف بصحيفة السوابق القضائية المركزية ا تي ذكرهم: ... مديرو ومراقبو 
لغاء قرارات وقف  ورسساء مسسسات إعادة التربية إذا تعلق الأمر بتواري  انتهاء العقوبات البدنية والإفراا المشروط وا 

 «.لعامة بوزارة العدلالعقوبة والمصلحة المختصة بالإدارة ا
من ملف صحيفة السوابق القضائية في: الوفاة، العفو الشامل، رد الاعتبار،  35تتمثل حالات سحب القسيمة رقم  -(4)

 قانون الإجراءات الجزائية. 078المادة 
 .700معافه بدرالدين، المرجع السابق، ص  - 5
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 ثالثا: مدة العقوبة المتبقية لإنقضاء العقوبة
إلــى اعتبــار العقوبــة منقضــية مــن تــاري   ،1اتجــه التشــريع الجزائــري علــى غــرار التشــريع الفرنســي

قـانون تنظـيم مـن  0فقـرة 500 ه المـادةفراا المشروط وليس من الإفـراا النهـائي طبقـا لمـا نصـت عليـالإ
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينالسجون  ، وجاء هـذا الموقـف مـن المشـرا إثـر إصـلاح المنظومـة وا 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســينالعقابيــة بصــدور قــانون تنظــيم الســجون  كمحاولــة  30-31رقــم  وا 
اسـة إعـادة الإدمـاا الاجتمـاعي، وعليـه ينجـاح س لتبني المفهوم الحديث ل فـراا المشـروط ولضـمانمنه 

عليــه، ولــم يلـ  قــرار اســتفادته مــن  المفــروب والالتزامـاتفـإذا احتــرم المفــرا عنـه شــرطيا جميــع الشــروط 
جريمة جديدة، فإنه يستفيد من  تكابهأو ار  الالتزاماتبما فرب عليه من  إخلالهالإفراا المشروط نتيجة 

العقوبــة المحكــوم بهــا عليــه منقضــية منــذ تــاري  تســريحة المشــروط، ومــا  الممنــوح لــه باعتبــار الامتيــاز
 .2يترتب على ذلك وفقا للقواعد العامة بعد قضاء العقوبة المحكوم بها كاملة

واعتبـــرت تشـــريعات أخـــرا العقوبـــة المنقضـــية مـــن تـــاري  الإفـــراا النهـــائي لا مـــن تـــاري  الإفـــراا 
ـــا للمـــادة التشـــريع  وقـــفالمهـــذا  اعتمـــد، وقـــد 3المشـــروط ـــانون تنظـــيم الســـجون  05المصـــري طبق مـــن ق
 .4المصري

 إلغاء الإفراج المشروطالفقرة الثانية: 
نظـام فـي المفروضـة عليـه  بالالتزاماتخلال المفرا عنه إ عندقرار الإفراا المشروط  يتقرر إلغاء
ن كانـت قـرارات الإفـراا المشـرو ، 5الإفراا المشـروط ة بطيـة التزامـات فـي هـذه المرحلـة لـم تكـن مقرونـط وا 

                                                                
ية الفرنسي على أنه: ي إذا لم يبل  الإفراا المشروط قبل من قانون الإجراءات الجنائ 0فقرة  100تنص المادة  - 1

 وإنقضاء فترة الإفراا يعد الإفراا نهائيا، وفي هذه الحالة تعتبر العقوبة قد إنتهت من تاري  الإفراا المشروطي، 
 Bruno Laveille, Xavier Lameyre, le guide des peines, editions Dalloz, 1éré edition, paris, 

2002, p 279 
 515بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 2
 .701معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 3
من قانون تنظيم السجون المصري على أنه: ي اذا لم يل  الافراا تحت شرط حتى التاري  الذا  05نصت المادة  - 4

ذا كانت العقوبة المحكوم بها هى الاشغال الشاقة كان مقررا لانتهاء مدة العقوبة المحكوم بها اصبح الافراا نهائيا فا
المسبدة اصبح الافراا نهائيا بعد مضى خمس سنوات من تاري  الافراا المسقت . ومع ذلك اذا حكم فى اا وقت على 
المفرا عنه فى جنايه او جنحه من نوا الجريمة السابق الحكم عليه من اجلها يكون قد ارتكبها فى المدة المبينه فى 

 فقرة السابقة جاز الغاء الافراا اذا لم يكن قد مضى خمس سنوات من تاري  الحكم الثانى ي.ال
محمد سيف النصر عبد المنعم، بدائل العقوبة السالبة للحرية في التشريعات الجنائية الحديثة، رسالة مقدمة  - 5

 .500، ص 7330للحصول على درجة الدكتوراه في الحقوق، كلية الحقوق جامعة القاهرة، مصر، 
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خاصة، فلم يكن المفرا عنه محلا لإشراف خاص لذلك كان قرار الإلغاء قليل الصدور في هذا الشطن، 
وتحــــت تــــطثير أفكــــار الــــدفاا الاجتمــــاعي الجديــــد تغيــــرت النظــــرة إلــــى الإخــــلال المبــــرر لإلغــــاء الإفــــراا 

مبـرر لإلغـاء الإفـراا  خـلالإالمشروط، حتى أن أحد أنصار الدفاا الاجتماعي ذهـب إلـى أنـه لـيس كـل 
 لانقضــاءفراا المشــروط، فــإذا كــان المفــرا عنــه قــد ســلك ســلوكا ســيئا فقــد أثبــت بــذلك عــدم جدارتــه بــالإ

علتــه، ويقتضــي ذلــك حاجــة المحكــوم عليــه معاملــة جديــدة ليســت بالضــرورة ذات المعاملــة العقابيــة التــي 
تــرة التــي أمضــاها المفــرا عنــه خــلال فتــرة تــطثير الف الاعتبــارخضــع لهــا قبــل الإفــراا، مــع الأخــذ بعــين 

 .1التجربة بحيث تكون هي الأساس في تحديد المعاملة
فقـرة  501وقد تبني المشرا الجزائري هذه الأفكار فنص علـى إلغـاء الإفـراا المشـروط فـي المـادة 

عـــادة الإدمـــاا مـــن  5  التـــي حـــددت الإطـــار القـــانوني ،للمحبوســـين الاجتمـــاعيقـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
جراءاته و ثاره  .2لإلغاء الإفراا المشروط من حيث أسبابة وا 

 أولا: أسباب إلغاء الإفراج المشروط
جريمــة  ارتكابــهالمفروضــة عليــه، عــن طريــق  والالتزامــاتإذا خــالف المفــرا عنــه شــرطيا الشــروط 

، جديـــدة يصـــدر بشـــطنها حكـــم إدانـــة، أو قـــام بتغييـــر محـــل الإقامـــة دون إخطـــار الجهـــة المختصـــة بـــذلك
 يتعرب مقررة الإفراا المشروط الخاصة به ل لغاء.

فالمشــرا الجزائــري يــرا أن قيــام المفــرا عنــه بهــذه الأفعــال يــنم عــن عــدم تطهيلــه إجتماعيــا فــي  
رجاعــه إلــى المسسســة العقابيــة الوسـط المفتــوح، وبالتــالي تصــبح ضــرور  ة إلغــاء مقـرر الإفــراا المشــروط وا 

عـــادة الإدمـــاا  501المـــادة  ضـــرورة ملحـــة، وعلـــى هـــذا الأســـاس حـــددت مـــن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
 أسباب إلغاء الإفراا المشروط.الإجتماعي للمحبوسين 

ـــة عـــدم  روط شـــالمفـــرا عنـــه بال التـــزاموســـنتطرق إلـــى دراســـة حالـــة صـــدور حكـــم الإدانـــة، ثـــم حال
ــة تهديــد المفــرا عنــه بــالأمن 30-31والالتزامــات المنصــوص عليهــا فــي قــانون  والنظــام ، وننتهــي بحال

 العام في المجتمع.

                                                                
 .515بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 1
المتضمن قانون تنظيم  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  501تنص المادة  - 2

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي يجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو وزير  السجون وا 
دل حافظ الأختام، حسب الحالة إلغاء مقرر الإفراا المشروط إذا صدر حكم جديد بالإدانة أو لم تحترم الشروط الع

 من هذا القانوني. 501المنصوص عليها في المادة 
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 حالة صدور حكم الإدانة .1
صــدر حكــم قضــائي جديــد يقضــي بإدانــة المســتفيد مــن الإفــراا ، و مــا المســتفيد جريمــة ارتكــبا إذ

جريمـــة خـــلال مـــدة الإفـــراا المشـــروط، يكـــون ذلـــك ســـببا لإلغـــاء قـــرار الإفـــراا هـــذه الالمشـــروط لارتكابـــه 
علانــه عــن فشــل لعــدم إظهــار المعنــي جدارتــه للا، 1المشــروط بــرامص الإصــلاح ســتفادة مــن هــذا النظــام وا 

عادة التطهيل   ص بها.التي خ وا 
مـن الضـروري أن يكـون الحكـم الجديـد بالإدانـة نهائيـا، لأن إلغـاء قـرار الإفـراا المشـروط كما أنـه 

لمجــــرد صــــدور حكــــم جديــــد بالإدانــــة عــــن محكمــــة الدرجــــة الأولــــى يمــــس بحقــــوق الــــدفاا وبمبــــدأ قرينــــة 
، طالمـــا لـــم يصـــبح هـــذا الحكـــم نهائيـــا بعـــد، إلا أنـــه ورغـــم ذلـــك فـــإن اشـــتراط المشـــرا الجزائـــري (2)البـــراءة

صدور حكم جديد بالإدانة لإلغاء الإفراا المشروط، يمثل ضمانة هامـة للمفـرا عنـه شـرطيا فهـو بمنـطا 
 .3ا بدرجة كافيةمن إلغاء الإفراا المشروط إذا كان سلوكه السيئ عابرا ومجهولا من الكافة ولم يكن ثابت

 04-05حالة عدم التزام المفرج عن  بالإلتزامات المنصوص عليها في قانون  .2

عـــادة الإدمـــاا نـــص  للمحبوســـين علـــى أنـــه: ييمكـــن قاضـــي  الاجتمـــاعيقـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
تطبيـــق العقوبـــات أو وزيـــر العـــدل، حـــافظ الأختـــام، حســـب الحالـــة، أن يضـــمن مقـــرر الإفـــراا المشـــروط 

 الالتزامــات احتــرام، وعليــه وجــب علــى المفــرا عنــه شــرطيا 4ي اصــة وتــدابير مراقبــة ومســاعدةخ التزامــات
 .5وتحديد مدا قابليته لإعادة التطهيل لاختبارهالمفروضة عليه والتقيد بها كونها وسيلة 

                                                                
لقد كان المشرا المصري أكثر دقة في هذه المسطلة، فواجه حالة المفرا عنه الذي يرتكب جريمة أثناء فترة الإفراا  - 1
من قانون تنظيم السجون المصري: ما  7فقرة  05كنها لم تكتشف إلا بعد أن يكون الإفراا نهائيا، فجاء نص المادة ول

يلي: ي ومع ذلك إذا حكم في أي وقت على المفرا عنه في جناسة أو جنحة من نوا الجريمة السابق الحكم عليه من 
من تاري  الإفراا أو مدة خمس سنوات من تاري  الإفراا إذا كانت أجلها، يكون قد إرتكبها في المدة الباقية من العقوبة 

العقوبة المحكوم بها هي الأشغال الشاقة المسبدة، جاز إلغاء الإفراا المشروط إذا لم يكن قد مضى خمس سنوات من 
 تاري  الحكم الثانيي.

 .585الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -(2)
 .701ابق، ص معافه بدر الدين، المرجع الس - 3
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  501المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
 .587بريك، المرجع السابق، ص  الطاهر - 5
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عنــد إخــلال المفــرا عنــه بالإلتزامــات المفروضــة عليــه المحــددة فــي مقــرر الإفــراا المشــروط، يــتم 
عـادة الإدمـاا  501فراا المشروط طبقا لأحكام المادة إلغاء الإ  الاجتمـاعيمن قـانون تنظـيم السـجون وا 

غير أن المشـرا الجزائـري مـنح السـلطة التقديريـة لإلغـاء الإفـراا المشـروط لقاضـي تطبيـق ، 1للمحبوسين
لهـا كـل  العقوبات ولوزير العدل حسب الحالة، ويعني ذلك أن الجهة المختصة في إصـدار قـرار الإفـراا

الصلاحيات في إلغاءه أو الإبقاء عليه، نظرا لجسامة الفعل المرتكب أو الإخلال بالشروط والإلتزامات، 
 .2بها الموصيفقد تكتفي بتوجيه إنذار أو إطالة فترة الإختبار أو غيره من الأساليب الأخرا 

 حالة تهديد المفرج عن  الأمن والنظام العام في المجتمع .3

عـــادة  505عليهـــا المشـــرا الجزائـــري فـــي المـــادة هـــذه الحالـــة نـــص  مـــن قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
، حيث إذا كـان المفـرا عنـه 35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31الإدماا الاجتماعي للمحبوسين 

يشكل خطرا ويسثر سلبا على الأمن أو النظام العام، بقيامه بطفعـال تهـدد امـن المجتمـع، وبعـد أن يصـل 
ر العدل حافظ الأختام خطورة الوضع، له أن يعرب الأمر على لجنة تكييف العقوبات في إلى علم وزي

وجوبا للنظر في طلبات برئاسة قاضي تطبيق العقوبات ، تجتمع اللجنة 3( يوما03أجل أقصاه ثلاثون )
محكـوم قـرار اللجنـة إلغـاء مقـرر الإفـراا المشـروط، يعـاد الوزير العدل حـافظ الأختـام، وفـي حالـة مـا إذا 

عليــه المســتفيد إلــى نفــس المسسســة العقابيــة لقضــاء بــاقي عقوبتــه، مــع إعتبــار المــدة التــي قضــاها خــارا 
 .4المسسسة العقابية في إطار الإفراا المشروط، هي فترة مقضية من العقوبة المقررة عليه

 ثانيا: إجراءات إلغاء مقرر الإفراج المشروط

بالشـروط والالتزامـات المفروضـة عليـه، او المفـرا عنـه يلغى مقرر الافراا المشـروط عنـد اخـلال 
عن طريق صدور حكم جديد نهائي يدينه، ولإلغـاء الافـراا المشـروط وجـب التقيـد بعـدد مـن الإجـراءات، 

                                                                
المتضمن قانون تنظيم  35-58بالقانون رقم المعدل والمتمم  30-31من قانون رقم  5فقرة  501تنص المادة  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين السالف الذكر، على أنه: ييجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو لوزير  السجون وا 
العدل، حافظ الأختام حسب الحالة، إلغاء مقرر الإفراا المشروط إذا صدر حكم جديد بالإدانة أو لم تحترم الشروط 

 من هذا القانوني.  501ا في المادة المنصوص عليه
 .507رمسيس بهنام، محمد زكي أبو عامر، المرجع السابق، ص  - 2
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31من قانون رقم  5فقرة  505المادة  - 3

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 
 .708ومعافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  580ريك، المرجع السابق، ص ب الطاهر - 4
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عــادة الإدمــاا  501فــي المــادة المشــرا الجزائــري عليهــا نــص   الاجتمــاعيمــن قــانون تنظــيم الســجون وا 
إلغاء مقرر الإفراا المشروط إلى السـلطة المختصـة بإصـداره  منح سلطةللمحبوسين، وكذلك نص على 

 .والمتمثلة في قاضي تطبيق العقوبات ووزير العدل حسب الحالة

الطعـــن فـــي قـــرار معرفـــة الجهـــة مصـــدرة قـــرار إلغـــاء الإفـــراا المشـــروط، ثـــم وعليـــه ســـنتطرق الـــى 
 الإفراا المشروط.

 الجهة مصدرة قرار الإفراج المشروط .1
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين مــن قــانون تنظــيم الســجون 501بمقتضــى المــادة  ، مــنح وا 

المشــرا الجزائــري الاختصــاص بإلغــاء مقــرر الإفــراا المشــروط إذا تــوافرت أحــد أســباب إلغائــه إلــى ذات 
لما إذا كان قرار الإفراا المشروط صادرا عن قاضي تطبيق العقوبات أو عن وزير  ،السلطة المانحة له

مــن  505كمــا تخــتص لجنــة تكييــف العقوبــات بعــد إخطارهــا مــن وزيــر العــدل بموجــب المــادة  ،(1)العــدل
قــانون تنظـــيم الســـجون الجزائـــري، بإلغـــاء مقـــرر الإفـــراا المشــروط والتـــي يتعـــين عليهـــا الفصـــل فـــي هـــذا 

 .(2)( يوما من تاري  إخطارها03الإخطار في أجل ثلاثين )

  مقـرر الإلغـاء إلـى المفـرا عنـه شـرطيا، الـذي يتعـين عند إلغـاء مقـرر الإفـراا المشـروط يـتم تبليـ
عليه بمجرد تبليغه بمقرر الإلغاء الالتحاق تلقائيا بالمسسسة العقابية التي كان يقضي بها عقوبته، وفـي 
حالة عدم التحاقـه يرسـل قاضـي تطبيـق العقوبـات نسـخة مـن المقـرر إلـى النيابـة العامـة التـي يقـع بـدائرة 

من قانون تنظيم  7فقرة  501طبقا للمادة  ،3المفرا عنه لتنفيذه بالقوة العمومية اختصاصها مكان إقامة
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينالسجون  إعادة حبسـه إخطـار  على مدير المسسسة العقابية فور، وا 

 .(4)قاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدل حسب الحالة

 الطعن في قرار الإفراج المشروط .2

مقــرر إلغــاء الإفــراا المشــروط يرتــب جميــع  ثــاره خــلال الفتــرة التــي تحــددها الســلطة   يــبمجــرد تبل

                                                                
 .580الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -(1)
 ، السالف الذكر.، المتعلق بمقرر إلغاء قرار الإفراا المشروط585-31من المرسوم التنفيذي رقم  55المادة  -(2)

 .707معافه بدر الدين، المرجع السابق، ص  - 3
 ، السالف الذكروالمتعلق بكيفية البث في ملفات الإفراا المشروط 31-35المنشور رقم _ ( 4)
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المختصة بالإلغاء، إلا أن ذلك يطرح بحدة مسطلة إمكانية الطعن في قرار الإفراا المشروط في التشريع 
أو الجزائري، لـم يعنـي المشـرا الجزائـري بتحديـد طبيعـة قـرارات قاضـي تطبيـق العقوبـات هـل هـي إداريـة 

ــم يــنظم طرقــا للطعــن أو الــتظلم فــي قــرارات هــذا القاضــي بــطي طريــق ســواء الطريــق  قضــائية وبالتــالي ل
 .1العادي أو الطريق الإداري

أنه يمكن الطعن بالإلغاء أمام القاضي الإداري في قرار الإفراا المشروط  بعب الفقهاءيرا كما 
ن وزير العـدل قـرار إداري تنفيـذي ومـن ثمـة الصادر عن وزير العدل، على اعتبار أن القرار الصادر ع

التـي تجعلـه غيـر مشـروا  ،(2)يجوز الطعن فيه بالإلغاء إذا كان مشوبا بعيـب مـن عيـوب القـرار الإداري
وتــسدي بالتــالي إلــى الحكــم بإلغائــه، أمــا إذا ســلم هــذا القــرار مــن تلــك العيــوب فإنــه يتعــين علــى المحكمــة 

دارة رار الإفـراا المشـروط، لأن الملائمـة مسـطلة تسـتقل جهـة الإرفب الدعوا مهما كانت عدم ملائمة ق
 .بتقديرها في حدود ما تتم به سلطة تقديرية

، فلا يوجد نص يسمح بالطعن بالإلغاء في قرار إلغاء الإفراا المشـروط أما في التشريع الجزائري
ن كــان مــن  أمــا إذا طبقنــا المبــاد  العامــة للقــانون الإداري الســالفة الــذكر فــلا نجــد مــا يمنــع تطبيقهــا وا 

الناحيــة العمليــة لــم تــرد أيــة حالــة لرفــع دعــوا إلغــاء قــرار إلغــاء الإفــراا المشــروط أمــام مجلــس الدولــة أو 
، أما إذا كان قرار إلغاء الإفراا المشروط صادرا عن لجنـة تكييـف 3الغرفة الإدارية للمحكمة العليا سابقا

 50فإن الأمر قد حسم بموجب المادة  م السجون الجزائري ،قانون تنظيمن  505العقوبات طبقا للمادة 
 »الذي يحدد عمـل هاتـه اللجنـة وتنظيمهـا والتـي نصـت علـى أن:  585-31من المرسوم التنفيذي رقم 

 ..«اللجنة نهائية وغير قابلة لأي طعن مقررات

 الإفراج المشروط رآثار إلغاء قراثالثا: 

يعاد المفرا عنه إلى المسسسة العقابية ليبدأ من جديد فـي يترتب على إلغاء الإفراا المشروط أن 
الخضـوا للعقوبـة المحكــوم بهـا عليــه فـي المسسســة العقابيـة، ويثــور التسـاسل فــي هـذا الصــدد حـول المــدة 

                                                                
 .580الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 1
تتمثل عيوب القرار الإداري في: عيب الاختصاص، عيب الشكل، عيب مخالفة القانون، عيب الانحراف في  -(2)

ضاء الإداري قضاء الإلغاء، الطبعة السادسة،دار الفكر العربي، مصر، استعمال السلطة، سليمان محمد الطمطاوي، الق
 .055، ص 5580

 .581الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  - 3
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الباقية من العقوبة، فهل يقضي المفرا عنه عند إلغـاء الإفـراا المشـروط المـدة المتبقيـة مـن عقوبتـه مـن 
وهل يمكن أن يستفيد المحكوم عليه مـن  ،الأولى( )الفقرة ا أم من تاري  منحه الإفرااتاري  إلغاء الإفرا

  :يليوهو ما سنتناوله فيما ،الإفراا المشروط مرة أخرا بعد إلغاءه )الفقرة الثانية(

 الإعادة إل  المؤسسة العقابية لتنفيذ المدة المتبقية من العقوبة .1
يمضي المحكوم عليه فـي المسسسـة العقابيـة العقوبـة التـي يترتب على إلغاء الإفراا المشروط أن 

قــد صــدر مــن أجلهـــا الإفــراا المشــروط، والأصـــل وفقــا للمفهــوم التقليـــدي ل فــراا المشــروط أن يمضـــي 
المحكوم عليه في المسسسة العقابية كل الفترة المتبقية من العقوبة وهذا الحكم مستمد من مباد  القانون 

ود، فــــالإفراا عــــن المحكــــوم عليــــه معلــــق علــــى شــــرط فاســــ  هــــو الإخــــلال العــــام الخاصــــة بفســــ  العقــــ
، فـإذا تحقــق الشـرط فسـ  الإفـراا بــطثر رجعـي وكطنـه لـم يكــن، ويعنـي ذلـك مــن (1)بالالتزامـات المفروضـة

الوجهة العقابية أن يعـود المحكـوم عليـه إلـى ذات الوضـع القـانوني الـذي كـان يوضـع فيـه تـاري  الإفـراا 
حيـث فـي ظـل هـذا  37-17وقد أخذ بهـذا الاتجـاه الأمـر رقـم إلى تنفيذ العقوبة، عود عنه شرطيا، بطن ي

القانون كان المحكوم عليه محروم من المدة التي كان يتمتع فيها بالإفراا المشروط فلا تحسب لـه عنـد 
 تحديد المدة المتبقية له لقضائها في السجن.

ومنطقية جـزاء سـلوك المحكـوم عليـه، حيـث ويجد هذا الاتجاه سنده في أنه يحدد بطريقة واضحة 
أنه في تاري  الإفراا عنه شرطيا يحاط علمـا بالالتزامـات المفروضـة عليـه والجـزاء الـذي يسـتحقه إذا مـا 

ل بهذه الالتزامات عمدا، وقـد ذهـب بعـب مسيـدو هـذا الاتجـاه إلـى أن إنقـاص فتـرة الإفـراا المشـروط خأ
يقـرب مـن نهايـة عقوبتـه، فـلا يشـعر المفـرا عنـه علـى الإطـلاق من مدة العقوبة قد يصل أحيانا إلى ما 

 بثقل التهديد بالإلغاء عليه.
بما أنه ليس من العدل أن يخضع المحكوم عليه ل عادة إلى الحـبس مـدة مسـاوية للقـدر المتبقـي 
مــن العقوبــة المحكــوم بهــا فــي يــوم الإفــراا المشــروط، خاصــة إذا مــا صــدر الإلغــاء بعــد فتــرة طويلــة مــن 

، 30-31الإفــراا المشــروط، فــإن المشــرا الجزائــري أعــاد النظــر فــي هــذه المــدة فــي ضــوء القــانون رقــم 
منــه المــدة التــي قضــاها المفــرا عنــه فــي نظــام الإفــراا المشــروط عقوبــة  501حيــث اعتبــر فــي المــادة 

 .(2)تدخل في حساب مدة العقوبة الممضاة مقضية

                                                                
 .580الطاهر بريك، المرجع السابق، ص -(1)
 .555نبيلة بن الشي ، المرجع السابق، ص ( _ 2)
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 لغائ مدى جواز إعادة منح الإفراج المشروط بعد إ .2
إن موقــف المشــرا الجزائــري فيمــا يتعلــق بمــدا جــواز إمكانيــة إعــادة مــنح الإفــراا المشــروط بعــد 
إلغاءه غير واضح لعدم وجود أي نص يمنع ذلـك علـى الأقـل مـن الناحيـة القانونيـة، أمـا إذا اتجهنـا إلـى 

لغي لسبب ما، فإن أه و الواقع العملي فإنه حتى ولو أعيد منح الإفراا المشروط مرة ثانية إلى المفرا عن
 المفرا عنه لا يستفيد مرة أخرا بهذا الإفراا.

لكــن بالمقابــل فــإن كثيــرا مــن التشــريعات العقابيــة قــد تبنــت مبــدأ جــواز تكــرار الإفــراا المشــروط إذ 
تبين أن المحكوم عليه قد تحسن سلوكه إلى حد لم يعـد معـه محتاجـا إلـى البقـاء فـي المسسسـة العقابيـة، 

الة تعتبر المـدة المتبقيـة مـن العقوبـة بعـد إلغـاء الإفـراا المشـروط كطنهـا مـدة عقوبـة محكـوم وفي هذه الح
بهــا بــذاتها تطبــق عليهــا شــروط الإفــراا، مــا يمكــن قولــه فيمــا يخــص هــذه المســطلة أن رفــب تكــرار مــنح 

فــراا الإفــراا المشــروط بعــد إلغائــه يتنــاقب مــع المفهــوم الحــديث ل فــراا المشــروط، بحيــث أن تكــرار الإ
 .1المشروط يعيد فتح باب الأمل أمام المحكوم عليهم ويدعم عملية إعادة تطهيلهم

 والتوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة المبحث الثاني: إجازة الخروج

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، من أجل  وفي إطار التطور الحاصـل فـي تحقيق التطهيل وا 
ضـمن  أقر المشرا الجزائري أسلوبين من أساليب المعاملة العقابية،ة، السياسة الجنائية والمعاملة العقابي

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي أنظمـــة تكييـــف العقوبـــة ، نـــص عليهمـــا المشـــرا فـــي قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
يسـمحان للمحكـوم عليـه مـن التواجـد خـارا  ،35-58المعدل والمتمم بالقـانون  30-31للمحبوسين رقم 

 ، ووفق شروط محددة بموجب مقرر يصدره قاضي تطبيق العقوبات. فترة معينةالمسسسة العقابية في 

)المطلـب  سـنتناول فـي هـذا المبحـث إجـازة الخـروا مـن المسسسـة العقابيـة فـيفي هذا الخصوص 
 )المطلب الثاني(ثم التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة في  ،الأول(
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 المطلب الأول: إجازة الخروج من المؤسسة العقابية

المشـرا  5ارتطابهدف إعادة تطهيل المحكوم عليهم وتطمين أماكن تنفيذ العقوبات السالبة للحرية، 
الجزائــري مــنح إجــازة خــروا للمحكــوم عليــه، بموجبهــا يخــرا مــن المسسســة العقابيــة لفتــرة مسقتــة ثــم يعــود 

ســـهيل عمليـــة تســـتهدف تحضـــير المحبـــوس لمرحلـــة مـــا بعـــد الإفـــراا وت إليهـــا بعـــد نهايـــة المـــدة المحـــددة،
اندماجه في المجتمع بعد ذلك من خلال البقاء على علاقته بـالمجتمع وبـطفراد أسـرته ومحيطـه الخـارجي 

كمــا تعتبــر إجــازة الخــروا نمطــا مــن أنمــاط المكافئــات والتشــجيعات التــي تــدفع المحبــوس إلــى ، عمومــا
يـتم ذلـك  ،1 سـتفادة منهـابالإنخراط في مختلف بـرامص إعـادة الإدمـاا ل ين سلوكه وتقويم شخصيته تحس

جــراءات نــص عليهــا المشــرا الجزائــري فــي قــانون رقــم  المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31وفقــا لشــروط وا 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، في الفصل الأول  35-58رقم  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 من الباب السادس تحت عنوان ي نظام إجازة الخرواي.

، ثــم شــروط الإســتفادة والســلطة )فــرع أول(فــي هــذا المطلــب مفهــوم إجــازة الخــروا فــي ســنتناول 
 .)فرع ثالث(، ثم دور إجازة الخروا في إعادة إدماا المحبوسين في )فرع ثاني(مصدرة المنح في 

 الفرع الأول: مفهوم إجازة الخروج

المتضمن  30-31رقم  من القانون 575المشرا الجزائري نظام إجازة الخروا بنص المادة  تبنى
عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين، علـــى أنـــه: ي  يجـــوز للقاضـــي تطبيـــق قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 

العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات مكافأة المحبوس حسن السـيرة والسـلو  المحكـوم عليـ  
مـن دون حراسـة لمـدة  بعقوبة سالبة للحرية تساوي ثـلاث سـنوات أو تقـل عنهـا بمنحـة إجـازة خـروج

 37-17الأمـــر رقـــم  ونـــص المشـــرا الجزائـــري علـــى نظـــام إجـــازة الخـــروا فـــي، 2يمأقصـــاها عشـــرة أيـــا
                                                                

المتضمن النظام الداخلي للمسسسات العقابية  5585-57-05المسرف في  71من القرار رقم  511و 510المواد  - 1
 (والتي جاءت في الفصل السابع من القسم الخامس تحت عنوان ) المكافئات وتشجيعات لفائدة المساجين

-31ن القانون رقم م 10تختلف إجازة الخروا عن ما يعرف برخصة الخروا التي نص عليها المشرا في المادة  - 2
ي يجوز للقاضي المختص لأسباب مشروعة واستثنائية منح المحبوسين ترخيصا بالخروا تحت الحراسة لمدة محددة  30

 حسب ظروف كل حالة على أن يخطر النائب العام بذلكي وهذا من عدة جوانب
  صلاحية ممنوحة لجهات إن إجازة الخروا من صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات فقط، أما رخصة الخروا فهي

مختلفة بحسب الوضعية الجزائية للمحبوس، حيث يمكن منحها من طرف قضاة التحقيق وقضاة غرف الإتهام إذا كان 
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عـادة تربيـة المسـاجين  منـه التـي نصـت علـى  558المـادة  الملغـي فـيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 
ظ النظـــام التابعـــة يمكـــن لقاضـــي تطبيـــق الأحكـــام الجزائيـــة بعـــد إستشـــارة لجنـــة الترتيـــب وحفـــأنــه: ي 

للمؤسســة، أن يقتــرح علــ  وزيــر العــدل مــنح عطلــة المكافــأة للمحكــوم علــيهم الــذين أحســنوا عملهــم 
سيرتهم، وتحدد العطلة في المقرر الذي منحت بموجبـ  والتـي لا يمكـن أن تتجـاوز خمسـة  واستقامة

ائلتــه علــى أن يتحمــل حيــث يقضــيها المسـتفيد إمــا فــي مسسســة البيئــة المفتوحـة أو عنــد ع ي، عشــر يومــا
المبل  الذي يملكه لـدا أمانـة مصاريف التنقل والإطعام الخاص به أو يمنح له مبل  عل أن يقتطع من 

 .1المسسسة العقابية

نجد أن المشرا قد أدخل نوعا من المرونة في تطبيق إجازة الخروا من ، 2بمقارنة أحكام المادتين
الـذي تسـبب فـي صـعوبة تطبيـق الـنص مـا  اتخـاذ القـرار زيةخلال استبعاد الإجراءات المعقدة، ومن مرك

رد  30-31، بينمــا فــي ظــل القــانون 3نــتص عنــه حرمــان عــدد كبيــر مــن المحبوســين مــن الإســتفادة منــه
الإعتبار لقاضي تطبيق العقوبات الذي أصبح يختص بمنح إجازة الخروا دون سواه بعـد استشـارة لجنـة 

 .4تطبيق العقوبات

 

                                                                                                                                                                                

المتهم محبوس مسقتا، أو يتم منحها من طرف قضاة الحكم للمحبوس مسقتا إذا كانت الدعوا العمومية في مرحلة 
 المحاكمة.

 ى حسن السلوك، بينما رخصة الخروا عبارة عن منحة ولم يتطلب المشرا شروط إن إجازة الخروا هي مكافطة عل
نما توافر أسباب مشروعة واستثنائية.  خاصة في المحبوس وا 

  أيام، بينما رخصة الخروا لم يحدد لها المشرا مدة معينة. 53إجازة الخروا محددة بحيث لا يتجاوز 
 كل من الحراسة عكس رخصة الخروا التي يكون فيها المحبوس المستفيد من إجازة الخروا يكون حرا وبدون أي ش

 تحت حراسة أعوان المسسسة.
  أن إجازة الخروا تحسب كمدة مقضية باعتبارها أسلوب من أساليب إعادة الإدماا، بينما رخصة الخروا فلا تحسب

نما إجر  اء تستدعيه أسباب مشروعة المدة، كما أنها لا تعد إجراء يستهدف إعادة الإدماا أو التحضير ل فراا وا 
براهيمو ، 03واستثنائية، أنظر: الطاهر بريك، المرجع السابق، ص   .701، المرجع السابق، ص بباح ا 

 المتضمن النظام الداخلي للمسسسات العقابية 5585-57-05المسرف في  71من القرار رقم  511و 510المواد  -1
 .15الطاهر بريك، المرجع السابق، ص  -2
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينفيصل  -3 ، مذكرة 30-31رقم  بوربالة، تكييف العقوبات في ظل قانون تنظيم السجون وا 

 .08، ص 7355-7353، الجزائر، 5لنيل شهادة ماجستير في القانون الجنائي، كلية الحقوق جامعة الجزائر 
 .700، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 4
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 روط استفادة المحبوس من إجازة الخروج والسلطة مصدرة المنحالفرع الثاني: ش

لمنح المحبوس إجـازة الخـروا أن يكـون حسـن السـيرة  30-31من القانون  575المادة  إشترطت
مـــن خـــلال التقـــارير التـــي يـــتم  حيـــث يـــتم الكشـــف علـــى ذلـــكوالســـلوك أثنـــاء التواجـــد بالمسسســـة العقابيـــة 

عـــاملين بمصـــلحة الإحتبـــاس بمناســـبة تطديـــة مهـــامهم واحتكـــاكهم إعـــدادها دوريـــا مـــن طـــرف المـــوظفين ال
ي النفســاني والمســاعدة الاجتماعيــة، اليــومي بالمحبوســين، وكــذا التقــارير التــي يعــدها كــلا مــن الأخصــائ

حــول ســلوك المحبــوس ومــدا اســتقامته للجنــة تطبيــق العقوبــات المختصــة مــن  إســقاط حقيقــي التــي تعــد
ـــه بإجـــازة الخـــروا  ـــه بهـــا،  أوأجـــل إفادت يكـــون كمـــا يجـــب أن ممـــا يعطيهـــا طـــابع المكافـــطة، رفـــب إفادت

، 1( ســنوات30عليــه تســاوي أو تقــل عــن ثــلاث )بهــا والعقوبــة المحكــوم المحبــوس محكــوم عليــه نهائيــا 
يثير هذا الشرط إشكال في التطبيق بـين قضـاة تطبيـق العقوبـات بسـبب اخـتلاف الصـياغة والمضـمون و 

، فبالنسبة للنص العربـي نجـد أن المشـرا يشـترط لإفـادة المحبـوس بإجـازة 2يبين النصين العربي والفرنس
الخروا أن تكون العقوبة المحكوم بها تساوي أو تقل عن ثلاث سنوات، بينما في النص باللفة الفرنسـية 

 ، 3نجد أن المشرا يشترط أن تكون العقوبة المتبقية من التنفيذ تساوي أو تقل عن ثلاث سنوات

" au condamné a une peine pri-vative de liberté dont le restant de 

la peine a purger est égal ou inférieur a trois ans et s’est distingué par 

un bon comportement  ". 

أن المشـــرا الجزائـــري أخـــذ الـــنص عـــن المشـــرا الفرنســـي،  يعتبـــر الـــنص الفرنســـي الأصـــح بســـبب
أن العقوبــة المحكــوم بهــا علــى الجــاني، كمــا يعتبــر  ي العقوبــة المنفــذة ولــيسوالــذي بــدوره يــنص علــى بــاق

تطبيق الصيغة العربية سينجم عنه حرمان عدد كبير من المحبوسين المحكوم عليهم بعقوبات أكثر من 
ذا النظام من محتواه الإدماجي باعتباره وسيلة من وسائل المكافطة سنوات، وبالتالي نكون قد أفرغنا ه 0

وهو التوجه الذي تبنى عليه سياسة تكييف العقوبات والذي ، 4حسن السلوك في المسسسات العقابيةعن 

                                                                
عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون رقم  30-31ون رقم من قان 575المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 ذكر.الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف ال
 531سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص  - 2
م الصادر من الدستور الجزائري المتم 0الأصل أن يطبق النص المحرر باللغة العربية استنادا إلى نص المادة  - 3

والتي تنص على ) اللغة العربية هي اللغة الوطنية والرسمية، تظل اللغة العربية اللغة الرسمية  5550-57-78بتاري  
 .5550-57-38المسرخة في  10للدولة(، الجريدة الرسمية عدد 

 .700، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 4
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والنصـوص التطبيقيـة لـه، التـي  30-31يستقى من قراءة مجمل أحكام مـواد قـانون تنظـيم السـجون رقـم 
 .1تبنى على ما تبقى من العقوبة المحكوم بها

ولرفـع  ةالمنتهجـعديل النص بمـا يـتلاءم مـع السياسـة لذلك يتعين على المشرا الجزائري التدخل لت
 .2الحرا عن قضاة تطبيق العقوبات

فيهـا الأحـداث الجـانحون  يحظـىالمشـرا الجزائـري معاملـة عقابيـة  خص لقد أما بالنسبة للأحداث
-51مـن القـانون رقـم  50بمعاملة خاصة تختلف عن تلـك المطبقـة علـى البـالغين، حيـث تـنص المـادة 

دمـاج  يجبأنه: ي بحماية الطفل على  المتعلق 57 أن يستفيد الطفل المودع فـي مركـز إعـادة تربيـة وا 
المخصصـــة للأحـــداث بالمؤسســات العقابيـــة مـــن الترتيبـــات التـــي تســـتهدف  الأحــداث وفـــي الأجنحـــة

تحضير عودت  إل  حياة الأسرة والمجتمع، وأن يتلق  من أجل ذل  برنامج التعلـيم والتكـوين والتربيـة 
مـن  571نصـت المـادة و ، 3يتتناسب مع سن  وجنس  وشخصـيت  التيشطة الرياضية والترفيهية والأن

دماج الأحداث، أو مدير المؤسسـة العقابيـة ي  30-31 القانون رقم يجوز لمدير مركز إعادة التربية وا 
للحــدث المحبــوس، أثنــاء فصــل الصــيف إجــازة لمــدة ثلاثــين يومــا، يقضــيها عنــد عائلتــ  أو  أن يمــنح

، علـى خـلاف الحـدث 4ي في ، مع إخطـار لجنـة إعـادة التربيـةحدى المخيمات الصيفية أو مراكز التر بإ
 .5يوم 01المتواجد على مستوا المراكز التابعة لوزارة التضامن والأسرة الذي يستفيد من عطلة مدتها 

منظمـة الكشـافة  وتنفيذا لنص المادة أعلاه قامت المديرية العامة لإدارة السجون بـإبرام اتفاقيـة مـع
تضــمنت التكفــل بنشــاطات الأحــداث المحبوســين فــي مراكــز  7330جويليــة  5الإســلامية الجزائريــة فــي 

ثانيـة خـلال شـهر جويليـة مـن  اتفاقيـةوجناح الأحداث بالمسسسة العقابية بالحراش، لتقوم فيما بعد بإبرام 

                                                                
التي تشترط قضاء ثلث العقوبة  535سواء المادة  30-31وهو ما يستخلص من نصوص مواد القانون رقم  - 1

المتعلقة بالتوقيف المسقت لتطبيق العقوبة التي اشارط فيها المشرا أن  503بالنسبة للوضع في الورشات الخارجية، أو 
 العقوبة كمدة إختبار.½ التي تشترط قضاء المحبوس نصف  500يكون باقي العقوبة سنة أو أقل، والمادة 

 .05بريك، المرجع السابق، ص  اهرالط - 2
المتضمن قانون حماية الطفل، جريدة رسمية عدد  7351يوليو  51المسرف في  57-51من قانون رقم  50المادة  - 3
 .7351يوليو  55، الصادرة في 05
عا 35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  571المادة  - 4 دة المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر
 ، السالف الذكر.المتعلق بحماية الطفل 57-51من قانون  577المادة  - 5
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المسسســات العقابيــة ومراكــز  تتعلــق بتنشــيط جميــع النشــاطات الموجهــة للأحــداث عبــر كافــة 7331ســنة 
 .1الأحداث على المستوا الوطني

حيــث يتــولى مــدراء المراكــز المتخصصــة للأحــداث ومــدراء المسسســات العقابيــة التــي بهــا أجنحــة 
الأحـداث المحبوسـين المسـتفيدين مـن هـذا الإجـراء، مـع مراعـاة شـرط حسـن  اختيـارمخصصة للأحـداث 

 ، وفي المقابل لا تراا مدة العقوبة المحكوم بها على الحدث.السيرة والسلوك داخل المسسسة العقابية
كما يستفيد الحـدث المحبـوس مـن عطـل اسـتثنائية بمناسـبة الأعيـاد الوطنيـة والدينيـة يمضـيها مـع 

 .2أيام في كل ثلاثة أشهر، مكافطة لحسن سيرته وسلوكه 53أفراد عائلته في حدود 
 الخروج للمحبوس.منح إجازة ب المعنيةالجهة  الفقرة الأول :

عادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين،  575إلى نص المادة  عودةبال من قانون تنظيم السجون وا 
حقــا للمحبــوس حتــى ولــو تــوفرت فيــه نظــام إجــازة الخــروا، فهــي لا تعــد ومــن خــلال الطبيعــة القانونيــة ل

تقديريــة لقاضــي تطبيــق خاضــعة للســلطة ال جوازيــهالشــروط القانونيــة، ذلــك أن إجــازة الخــروا هــي  ليــة 
العقوبـــات، وبعـــد اقتـــراح منحهـــا للمحبـــوس مـــن صـــميم اختصاصـــاته، حيـــث يمنحهـــا بعـــد استشـــارة لجنـــة 

 .3بها المحبوس ذو السلوك السوي والسيرة الحسنة داخل المسسسة العقابية ويكافئتطبيق العقوبات، 
لمسسسـة العقابيـة أو إلـى تقديم طلب إجازة خروا إما إلى مـدير اعمليا يتعين على المحبوس  كما

يــتم إحالتــه علـى لجنــة تطبيـق العقوبــات مرفقـا بالوضــعية الجزائيــة هــذا الطلـب قاضـي تطبيــق العقوبـات، 
تم دراســـتها مـــع بقيـــة الملفـــات وبطاقـــة الســـيرة والســـلوك، ليـــ 7للمحبـــوس وبطاقـــة الســـوابق القضـــائية رقـــم 

زة الخروا أو رفب الطلب، ويعبر عن قرار عليها التداول والتصويت سريا، ليتم بعدها منح إجا ويجرا
 .4اللجنة بمقرر قاضي تطبيق العقوبات

                                                                
 .700، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 1
المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  7فقرة  571تنص المادة  - 2
يمكن لمدير المركز منح المحبوس حسن السيرة عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر، على أنه: ي وا  

والسلوك عطلا استثنائية بمناسبة الأعياد الوطنية والدينية لقضائها مع عائلته، غير أنه لا يمكن في جميع الأحوال أن 
 ي كل ثلاثة أشهري يتجاوز مجموا مدة العطل الاستثنائية عشرة أيام ف

ن كان من الناحية العملية تشترط المديرية العامة لإدارة السجون على قضاة تطبيق العقوبات أن يقدم المحبوس  - 3 وا 
 530طلبا من أجل إفادته بإجازة الخروا، سائح سنقوقة، المرجع السابق، ص 

 .530، ص هالمرجع نفس - 4
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وبـــذلك يغـــادر المسسســـة  إفـــادة المحبـــوس بإجـــازة الخـــروا كـــان القـــرار بـــالقبول، يـــتم حالـــة أمـــا فـــي
دون أي شكل من أشكال الحراسة، ويمنح وثيقة مقرر الخروا لإثبات وضعيته القانونية العقابية صباحا 

المفروضة عليه، ولا سـيما عـدد أيـام  والالتزاماتطلب من الجهات المختصة متضمنة للشروط عند كل 
المعاقــب عليهــا  الهــروبالإجــازة وتــاري  العــودة للمسسســة العقابيــة تحــت طائلــة المتابعــة الجزائيــة بجنحــة 

 .1من قانون العقوبات 588طبقا لنص المادة 
عادة الإدماا  30-31قانون من  575المادة  ه بإستقراءكما أن المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

علـى أنــه يمكـن أن يتضـمن مقـرر مــنح إجـازة الخـروا شـروطا خاصــة، أشـارت  ،الاجتمـاعي للمحبوسـين
ــم يصــدر بعــد، وعليــه  ،2يــتم تحديــدها بموجــب قــرار مــن وزيــر العــدل حــافظ الأختــام وهــو الأمــر الــذي ل

التزامـات يتعـين علـى علـى أن يكـون متضـمنا روا مـنح إجـازة الخـمقـرر قاضي تطبيق العقوبـات يصدر 
خلال فترة الإجازة كطن يلتزم بعدم التردد على بعـب الأمـاكن التـي ارتكبـت  احترامهاالمحبوس المستفيد 

فيها الجريمة أو عـدم التواصـل مـع أشـخاص محـددين سـواء كـانوا لهـم علاقـة بالجريمـة أو كـانوا ضـحايا 
  .3المرجوة من منح الإجازة التي تكون في إطار تربوي واجتماعيالجريمة، وفي ذلك تحقيق للأهداف 

ــم يوضــح هــذا و  المتضــمن قــانون  30-31مــن قــانون  575فــي نــص المــادة المشــرا الجزائــري ل
عادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسـين مـا إذا كـان باسـتطاعة قاضـي تطبيـق العقوبـات ، تنظيم السجون وا 

وفـي ظـل غيـاب  ،عقوبتـهواحدة أو أكثر من مرة خـلال مـدة تنفيـذ مرة منح إجازة الخروا لمحبوس واحد 
لــم  هأنــ، كمــا 4الــنص المــانع يمكــن القــول بطنــه لقاضــي تطبيــق العقوبــات إفــادة المحبــوس بــطكثر مــن مــرة

يوضـح مـا إذا كانـت المـدة التـي يقضـيها المحبــوس المسـتفيد مـن إجـازة الخـروا خـارا المسسسـة العقابيــة 
للعقوبة أم أنها توقف حساب المدة، كما يلاحظ ان المشرا من المدة الكلية تعد مدة مقضية وتحسب ض

لــم يشــترط صــفة خاصــة فــي المحبــوس فيمــا إذا كــان مبتــد  فــي الإجــرام أم معتــاد عليــه، وعليــه يمكــن 

                                                                
المعدل والمتمم، المتضمن قانون العقوبات، على أنه: ي يعاقب  510-00من الأمر رقم  588تنص المادة  - 1

بالحبس من شهرين إلى ثلاث سنوات، كل من كان مقبوضا عليه أو معتقلا قانونا بمقتضى أمر أو حكم قضائي 
 ويهرب أو يحاول الهروب من الأماكن التي خصصتها السلطة المختصة لحبسه أو من مكان العمل أو أثناء نقله ي. 

المتضمن قانون تنظيم السجون  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  7فقرة  575المادة  - 2
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.  وا 

 13ربالة، المرجع السابق، ص دبو  فيصل - 3
 708إبراهيم بباح ، المرجع السابق، ص  - 4
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لقاضي تطبيق العقوبات استفادة كل من المحبوس المبتد  أو معـاود الإجـرام مـن إجـازة الخـروا مـا دام 
 .1مانع وما دام توفرت فيه الشروط ووافقت على ذلك لجنة تطبيق العقوبات ليس هناك نص

، يقضـــيها المحبـــوس خـــارا المسسســـة الأصـــلية مـــن مـــدة العقوبـــة مقضـــاةمـــدة  إنهـــاويمكـــن القـــول 
  .2من قاضي تطبيق العقوبات العقابية، بموجب مقرر استفادة

 نسية الخروج في إعادة إدماج المحبو الفرع الثالث: دور إجاز 
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي  نظـام إجـازة الخـروا فـي قـانون تنظـيم السـجونالجزائـري المشـرا  أخذ وا 

علـــى غـــرار بقيـــة التشـــريعات والأنظمـــة ، 35-58المعـــدل والمـــتمم بالقـــانون  30-31رقـــم  للمحبوســـين،
ا فــي أن نوردهــ اجتماعيــاالمقارنــة وذلــك لمــا يحققــه هــذا الإجــراء مــن فوائــد فــي إعــادة إدمــاا المحبوســين 

جتماعه بطسـرته يحقـق فوائـد عظيمـة، إذ يطمـئن علـى أحـوالهم وعلـى أحـوال المجتمـع  خروا المحبوس وا 
صـلاحه وتقبلـه لمختلـف  بصفة عامة فتهدأ نفسه وتثمر معه المعاملة العقابية مما يساعد علـى تطهيلـه وا 

 .3البرامص التربوية
حســن الســلوك أن يكــون المحبــوس  اشــترط المشــرا فــيالإســتفادة مــن إجــازات الخــروا  مــن أجــل

والسـيرة داخــل المسسســة العقابيـة، وممــا لا شــك فيــه أن ذلـك يــدفع بالمحبوســين للعمـل مــن علــى اســتقامة 
تصــرفاتهم وانســجامها مــع النظــام الــداخلي ومختلــف القــوانين مــن أجــل اســتيفاء ذلــك الشــرط ممــا يــنعكس 

 .4إيجابيا على شخصيتهم وسلوكاتهم بطريقة غير مباشرة
مــن خلالهــا المحبــوس، ويســتغلها مــن أجــل التقليــل مــن ا ثــار  افئإجــازة الخــروا عطلــة يكــعــد ت

ضــغوط النفســية التــي تــنجم عــن لالســلبية لســلب الحريــة وفــي مقــدمتها تخفيــف المشــاكل العائليــة وكــذا ا
د الأمر الذي يعكـس جهـو  ،5يلاحظ الإرتفاا التصاعدي لعدد المستفيدين من إجازة الخروا حبسه، كما 

لجنــة تطبيــق العقوبــات وقاضــي تطبيــق العقوبــات وقاضــي تطبيــق العقوبــات علــى المســتوا الــوطني فــي 
عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين،  575 المادة تفعيل نص خاصـة وأن من قانون تنظيم السجون وا 

ة العقابيــة التجربــة العمليــة أثبتــت أن عــددا قلــيلا جــدا ممــن اســتفاد مــن إجــازة الخــروا لــم يلتحــق بالمسسســ

                                                                
 .531ص سائح سنقوقة، المرجع السابق،  - 1
 .531، ص نفسهالمرجع  - 2
 .505محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  - 3
 705المرجع السابق، ص  ،بباحإبراهيم  - 4
 13فيصل بوربالة، المرجع السابق، ص  - 5
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طواعية أي استغل الفرصة للفـرار، ورغـم ذلـك يبقـى العـدد المسـتفيد لا يتماشـى مـع العـدد الكبيـر لأعـداد 
 .1المحبوسين على المستوا الوطني

 ب الثاني: التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبةلالمط
ئري في عملية أحد أهم الأساليب التي إعتمدها المشرا الجزا يعد التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة

المعــدل والمــتمم بالقــانون  30-31إعــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، ونــص عليهــا فــي قــانون رقــم 
فــي الفصــل الثــاني مــن البــاب الســادس بإعتبــاره أحــد أهــم أســاليب تكييــف العقوبــة الســالبة  35-58رقــم 

 للحرية.
 شــروط ، و)فــرع أول(بــة وســنتطرق فــي هــذا المطلــب إلــى مفهــوم التوقيــف المسقــت لتطبيــق العقو 

ــاني(القــرار  مصــدرة والســلطة العقوبــة لتطبيــق المسقــت التوقيــف مــن المحبــوس إســتفادة  ا ثــار، و )فــرع ث
 .)فرع ثالث( العقوبة لتنفيذ المسقت التوقيف نظام من الإستفادة مقرر تنفيذ على المترتبة

 الفرع الأول: مفهوم التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة 
لمــدة لا تتجــاوز الــثلاث عــن المحبــوس مسقتــا  يف المسقــت لتطبيــق العقوبــة، الإفــراايقصــد بــالتوق

لمدة معينة، ويكون التوقيف لأسباب  أشهر قبل انتهاء العقوبة المحكوم بها عليه مع تعليق ما بقي منها
 تكون فـي حالـة حـدوث طـار  للمحكـوم عليـه، يقتضـي ضـرورة تواجـده باعتبارهاإنسانية بالدرجة الأولى 

فــي حالــة حريــة، كمــا يمكــنّ أن يكــون توقيــف تنفيــذ العقوبــة بــدافع إعطــاء فرصــة للمحكــوم عليــه للقيــام 
ببعب الواجبات الأسرية والاجتماعية ربطا لأواصر القرابة، ممـا يصـب فـي إطـار تسـهيل عمليـة إعـادة 

 .2اجتماعياإدماجه 
ة ويـتم بموجبهـا إخـلاء سـبيل فإذا كانـت إجـازة الخـروا تـرتبط بحسـن السـلوك فـي المسسسـة العقابيـ

ذا كــان الإفــراا المشــروط ينطــوي علــى تغييــر كيفيــة تنفيــد العقوبــة  53المحبــوس لمــدة لا تتعــدا  أيــام، وا 
مـن الوســط المغلــق إلـى الوســط الحــر، فـإن التوقيــف المسقــت لتطبيـق العقوبــة يقتصــر علـى مجــرد تعليــق 

تتعلـــق ، 3أشـــهر لـــدواا موضـــوعية إنســـانية (30ورفـــع قيـــد ســـلب الحريـــة لمـــدة معينـــة لا تتجـــاوز ثلاثـــة )
بوضـــعية المحبـــوس الاجتماعيـــة، كمـــا تهـــدف لمســـاعدته علـــى البقـــاء فـــي علاقـــة مـــع العـــالم الخـــارجي، 
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ليواصـل بعـدها المحبـوس تنفيـذ مـدة العقوبـة الباقيـة داخـل الوسـط المغلـق، علـى أن لا تعـد مـدة التوقيــف 
 .1المسقت فترة عقوبة مقضية

مــن  503زائــري علــى نظــام التوقيــف المسقــت لتطبيــق العقوبــة فــي المــادة المشــرا الجهــذا ونــص 
ـــانون رقـــم  عـــادة الإدمـــاا الاجتمـــاعي  30-31الق ـــانون تنظـــيم الســـجون وا  المعـــدل والمـــتمم المتضـــمن ق

يجوز للقاضـي تطبيـق العقوبـات بعـد أخـذ رأي لجنـة تطبيـق العقوبـات إصـدار للمحبوسين على أنـه: ي 
أشهر إذا كان باقي  (03) العقوبة السالبة للحرية لمدة لا تتجاوز ثلاثةمقرر مسبب بتوقيف تطبيق 

 .ي العقوبة المحكوم بها عل  المحبوس يقل عن سنة واحدة أو يساويها
 الذي تناولته المواد، 2عن التطجيل المسقت لتنفيذ العقوبةالتوقيف المسقت لتطبيق العقوبة يختلف و 

عادة الإدمـاا الاجتمـاعي للمحبوسـين تنظيم السجون قانونمن  73إلى  51من   الـذي يعـرف علـى، 3وا 
تأجيــل إيــداع المحكــوم عليــ  بعقوبــة ســالبة للحريــة بعــد صــيرورة الحكــم نهائيــا فــي المؤسســة أنــه: ي 

 .4يالعقابية بسبب توفر ظرف جدي ومشروع

                                                                
 .713، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 1
ففي الحالة الأولى يكون الحكم قد نفذ وتم إيداا المحكوم عليه بالمسسسة العقابية والذي يكون قد أمضى فترة من  - 2

محكوم عليه لم يدخل بعد المسسسة العقابية العقوبة السالبة للحرية ولم يبق له منها سوا سنة أو أقل، أما الحالة الثانية فال
 رغم صيرورة الحكم نهائيا.

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  31/30من القانون رقم  51تنص المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
طجيل المسقت لتنفيذ أدناه يمكن الت 55، على )مع مراعاة أحكام المادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر

العقوبة السالبة للحرية الصادرة ضد الأشخاص الذين لم يكونوا محبوسين عندما أصبح الحكم أو القرار الصادر عليهم 
 نهائيا.

غير أنه لا يستفيد من أحكام الفقرة أعلاه المحكوم عليهم معتادو الإجرام والمحكوم عليهم لارتكاب جرائم المساس بطمن 
 فعال الإرهابية والتخريبية(الدولة أو الأ

تشترط لإفادة المحبوس بتطجيل التنفيذ أن لا يكون من معتادي الإجرام، وأن لا تكون الجريمة المرتكبة والمدائن من  -4
أجلها من الجرائم الماسة بطمن الدولة أو الأفعال الإرهابية أو التخريبية، وأن تتوفر له حالة من الحالات التي أشارت 

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من القانون رقم  50مادة إليها ال المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر وهي:

إذا كان مصابا بمرب خطير يتنافى مع وجوده في الحبس، على أن يكون ذلك مثبت قانونا بتقرير طبي لطبيب  -5
 ة العامة.مسخر من طرف النياب

الزوا والأولاد  30-31من القانون رقم  73إذا توفي أحد أفراد عائلته، ويقصد بطفراد عائلته طبقا لنص المادة  -7
 والأب والأم والإخوة والأخوات والمكلفون.

 إذا كان أحد أفراد عائلته مصابا بمرب خطير أو عاهة مستدامة وأثبت بطنه هو المتكفل بالعائلة. -0
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ــاني: شــروط إســتفادة ال ــرع الث ــوس مــن التوقيــف الف ــت محب ــق العقوبــةالمؤق  لتطبي
 ة القراروالسلطة مصدر 
 1تــوفر الشــروطيجــب لإفــادة المحبــوس بوقــف تنفيــذ العقوبــة نجــد أنــه  503نــص المــادة  بإســتقراء

 التالية:
 .أن يكون المحبوس محكوما عليه نهائيا وبالتالي يستبعد المحبوس مسقتا وكذا المكره بدنيا 
 .أن يكون باقي العقوبة المحكوم بها أقل أو تساوي سنة واحدة 
 لعقوبة مسقتا في حدود ثلاثة أشهر.أن يكون توقيف ا 

 تتوفر لدا المحبوس إحدا الأسباب التالية:  كما يجب أن

                                                                                                                                                                                

ن التطجيل ضروريا لتمكين المحكوم عليه من إتمام أشغال فلاحية أو صناعية أو أشغال متعلقة بصناعة إذا كا -0
تقليدية، وأثبت بطنه ليس في وسع أحد من أفراد عائلته أو مستخدميه إتمام تلك الأشغال، بطن توقيف الأشغال يتمخب 

 عنه ضرر كبير له ولعائلته.
 م بالنسبة لمستقبله.إذا أثبت مشاركته في إمتحان ها -1
إذا كان زوجه محبوسا أيضا وكان من شطن حبسه هو ا خر إلحاق ضرر بال  بالأولاد القصر أو بطي فرد من  -0

 أفراد العائلة ا خرين المرضى منهم أو العجزة.
 شهرا. 70إذا كانت امرأة حاملا أو كانت أما لولد يقل سنه عن  -1
 أشهر أو مساوية لها، وكان قد قدم بشطنها طلبا للعفو. 0ا عليه تقل عن إذا كانت مدة الحبس المحكوم به -8
 إذا كان المحكوم عليه محل إجراءات الإكراه البدني من أجل عدم تنفيذ عقوبة غرامة قدم بشطنها طلب عفو. -5

 إذا كان المحكوم عليه مستدعى لأداء الخدمة الوطنية. -53
مثبتة للوقائع والوضعية المحتص بها للنائب العام لدا المجلس القضائي التابع له ويقدم طلب التطجيل مرفقا بالوثائق ال

محل التنفيذ إذا كانت مدة العقوبة المحكوم بها لا تزيد عن ستة أشهر، بينما يقدم طلب التطجيل لوزير العدل إذا كانت 
الإضافة إلى الحالات المنصوص عليها مدة العقوبة المحكوم بها تتجاوز الستة أشهر وتقل عن أربعة وعشرين شهرا، ب

 . 30-31من القانون رقم  51في المادة 
أشهر إذا تعلق الأمر بإحدا الحالات المشار إليها أعلاه، أما إذا  0عند قبول طلب التطجيل فإنه يتم لمدة لا تزيد عن 

تا، أما إذا ولد حيا فيتم التطجيل إلى تعلق الأمر بالمرأة الحامل فيتم التطجيل إلى شهرين بعد الوضع إذا ولد الجنين مي
شهرا، وفي حالة المرب الخطير فيتم التطجيل إلى غاية إنتهاء حالة التنافي، أما باقي الحالات فيتم التطجيل إلى  70

يوم ووزير  51غاية الفصل في العفو والانتهاء من الخدمة الوطنية حسب الحالة، ويعد سكوت النائب العام لأكثر من 
يوما من تاري  استلام الطلب رفضا ضمنيا لطلب التطجيل، ولا يكون ذلك محلا لأي شكل من  03لأكثر من العدل 

 الطعون.
من النظام الداخلي للمسسسات العقابية على أنه )يجب على رئيس المسسسة إعلام المحبوس في  10تنص المادة  -1

ه، ويمكن أن يرخص لهذا الأخير بحضور الدفن إذا لم حالة وفاة أحد أصوله أو إخوانه أو أخواته أو زوجه أو فروع
 يكن من موانع خاصة بالأمن أو بعد المسافة.
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بمرب خطير،  مصاب عائلة المحبوس من أحدأو أن يكون  ،1أن يكون أحد أفراد عائلته متوفيا
ان، التحضــير للمشــاركة فــي إمتحــه المتكفــل الوحيــد بــطفراد العائلــة، أو أنــه يســتعد أثبــت المحبــوس بطنــ وأ

 .د طبيعة الإمتحان تعليمي أو مهنيوالملاحظ أن المشرا لم يحد
كان زوجه محبوسا أيضا وكان من شطن بقائـه من وقف تنفيذ العقوبة، إن  يستفيد المحبوسكما  

 ة ا خــرين المرضــى مــنهم أو العجــزة، أو إنفــي الحــبس إلحــاق ضــرر بــالأولاد القصــر، أو بــطفراد العائلــ
 .2لاا طبي خاصكان المحبوس خاضعا لع

، وبالتالي لا يمكن حددهما المشرا على سبيل الحصر 503إن الحالات المشار إليها في المادة 
كمـا لا يمكـن لأي سـبب  خـر غيـر وارد فـي نـص هـذه المـادة، لعقوبـة، المسقـت لللمحبوس طلب توقيـف 

 ة.لقاضي تطبيق العقوبات منح هذا الإجراء ما لم تتوفر حالة من الحالات المذكور 
مـن القـانون  500و  507إلـى المـواد بـالعودة و ، أما فيما يخص الجهة المانحة أو مصـدرة القـرار

عــادة الإدمــاا  35-58المعــدل والمــتمم بالقــانون رقــم  30-31رقــم  المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
قـــدم أن يمقـــرر الاســـتفادة مـــن هـــذا النظـــام يجـــب المحبـــوس ب لإفـــادةنجـــد أنـــه الإجتمـــاعي للمحبوســـين، 

 هأنــعلمــا فادة مــع تعليــق تطبيــق العقوبــة، المحبــوس أو ممثلــه القــانوني أو أحــد أفــراد عائلتــه طلــب الإســت
يرفع الطلب بالوثائق الثبوتية المعترف بها قانونا لأحد الوضعيات المشار إليها أعـلاه كشـهادة الوفـاة أو 

يوجـه الطلـب ، و 3لأولاد القصـروف التـي يعيشـها اتقرير معد من طرف المساعدة الاجتماعية حول الظـر 
العقوبات الذي لـه كامـل الصـلاحية فـي طلـب مـا يـراه مناسـبا مـن وثـائق، كمـا لـه أن  إلى قاضي تطبيق

 .4يستعمل سلطاته للتحقق من مدا توافر إحدا الحالات المنصوص عليها
أيــام مــن تــاري   53يتعــين علــى قاضــي تطبيــق العقوبــات الفصــل فــي الطلــب خــلال عشــرة كمــا 

، علــى أن يلتــزم بطخــذ رأي لجنــة تطبيــق العقوبــات التــي تجتمــع وتتــداول، 5طــاره بموجــب مقــرر مســببإخ
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أيـام  30حيث يبل  مقرر التوقيف أو رفضه إلـى النائـب العـام والمحبـوس حسـب الحالـة فـي أجـل ثـلاث 
 .1من تاري  البث فيه

ن أعضــاء النيابــة يلاحـظ أن المشــرا لــم يوضــح مــا هـو الإجــراء الممكــن إتخــاذه مــن طـرف كــلا مــ
العامة أو المحبوس في حالة عدم التبلي  رغم إنقضاء مدة الثلاثة أيام المقررة لقاضـي تطبيـق العقوبـات 

يمكن للنائب العام الطعن في مقرر منح التوقيف المسقت للعقوبة، تبلي  مقرر التوقيف أو الرفب لهم، ل
لـب، علـى أن يكـون ذلـك مـن أجـل ثمانيـة كما يمكـن للمحبـوس أو ممثلـه القـانوني الطعـن فـي رفـب الط

أيام من تاري  التبلي  أمام لجنة تكييف العقوبات التي تجتمع وتتداول، ولها أن تسيد مضمون مقرر  38
 .2قاضي تطبيق العقوبات أو تقوم بتعديله

العقوبـــات أو لجنـــة تكييـــف العقوبـــات حســـب الحالـــة لمقـــرر يترتـــب علـــى إصـــدار قاضـــي تطبيـــق 
 لتطبيق العقوبة ما يلي: التوقيف المسقت

تحسـب مـن تـاري  لا يجوز أن تتجاوز مدة التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة عـن ثلاثـة أشـهر أنه 
 من القانون رقم 500إلى  503المواد صبيحة يوم الإفراا، ونصت 

عـادة الإدمـاا  35-58والمتمم بالقانون رقم المعدل  31-30  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
نجد أن المشرا لم يشر إلى أن إمكانية إستفادة المحبوس من التوقيـف المسقـت ، عي للمحبوسينالإجتما

لتطبيق العقوبة محدد بمرة واحدة، الأمر الذي يفهم معه أنه يجوز للمحبوس أو ممثلـه القـانوني أو أفـراد 
اصـــة بالنســـبة عائلتــه طلـــب تعليــق تطبيـــق العقوبــة أكثـــر مــن مـــرة خــلال المـــدة المتبقيــة مـــن العقوبــة، خ

للحـــــالات المرضـــــية ذات الأمـــــراب المستعصـــــية والخطيـــــرة المثبتـــــة طبيـــــا والتـــــي تتعـــــارب مـــــع البقـــــاء 
بالمسسســات العقابيــة، ولا يمكنهــا الإســتفادة مــن الإفــراا المشــروط بســبب عــدم تحقيــق شــرط دفــع المبــال  

 .3المالية المحكوم بها المترتبة على كاهل المحبوس والتي يعجز دفعها
خلاء سبيل المحبوس دون أن يخضع لأي شكل تيتم  عليق تطبيق العقوبة السالبة للحرية مسقتا وا 

وبطنـه لـيس فـارا مـن المسسسـة  من أشكال الحراسة والمراقبة، أين تمنح له وثيقة تثبت وضعيته القانونية،
                                                                

عادة  35-58المعدل والمتمم بالقانون  30-31من قانون رقم  507المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.
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تعـــد فتـــرة العقابيـــة، علـــى أن لا تخصـــم فتـــرة تعليـــق تطبيـــق العقوبـــة مـــن مـــدة العقوبـــة المحكـــوم بهـــا ولا 
 35-58والمـــتمم بالقـــانون رقــــم المعــــدل  30-31مـــن قـــانون رقـــم  505مقضـــية، حيـــث تـــنص المــــادة 

عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين لا تحســب هــذه أنــه: ي  علــى، المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 
ل ، كمـا يجـوز لقاضـي تطبيـق العقوبـات تحميـي ة الحـبس التـي قضـاها المحبـوس فعـلاالفترة ضمن مـد

فــي إعــادة إدماجــه  المســتفيد مــن تعليــق تطبيــق العقوبــة لأي إلتــزام أو أكثــر يــرا أن مــن شــطنه أن يســاهم
 .1ا في الجريمة ويبعده عن الوقو 

يلتزم المستفيد من التوقيف المسقت للعقوبة بالعودة للمسسسة العقابيـة التـي كـان بنفـذ فيهـا عقوبتـه 
إخطــار قاضــي عليــه يجــب  لــم يســتطع، فــإن 2التوقيــف فــي اليــوم المحــدد الــذي يلــي  خــر يــوم فــي مقــرر

لا أعتبــر مرتكبــا لجريمــة   588المعاقــب عليهــا طبقــا لــنص المــادة  الهــروبتطبيــق العقوبــات المخــتص وا 
 من قانون العقوبات.

مـن دلالات ذات  30-31مـن القـانون لاقـم  503من الناحية العملية ورغم ما تعكسه المـادة أما 
ظــــيم الســــجون التــــي بموجبهــــا يمــــنح المحبــــوس فرصــــة للقيــــام بــــبعب الأمــــور طــــابع إنســــاني لقــــانون تن

الشخصية أو العائليـة علـى حسـاب تطديـة العقوبـة المحكـوم بهـا قضـائيا مـن خـلال تغليـب مصـلحة الفـرد 
، 3علــى مصــلحة الجماعــة متــى تــوافرت أســبابها، فــإن عــدد حــالات الإســتفادة مــن هــذا النظــام قليلــة جــدا

إمــا لعــدم تفعيــل هــذا الــنص مــن طــرف قضــاة ولجــان تطبيــق العقوبــات أو عــدم الأمــر الــذي قــد يفســر 
معرفة المحبوسين لهـذا النظـام وعـدم تحسيسـهم بوجـوده مـن طـرف الإدارة العقابيـة والجهـات الفاعلـة فـي 

، الأمــر الــذي يــنعكس ســلبا علــى التجســيد الحقيقــي والفعلــي لسياســة إعــادة الإدمــاا 4المسسســات العقابيــة
 .5ين نتيجة تعطيل النصوص القانونيةللمحبوسالاجتماعي 
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 : الوضع تحت المراقبة الإلكترونية )السوار الإلكتروني(لثالمبحث الثا

فــي الســنوات الأخيــرة ومواجهــة مــا لعبـت التكنولوجيــا الحديثــة دورا كبيــرا فــي تســهيل حيــاة الإنســان 
ا، سـواء فـي مجـالات الاتصـالات أو مثل للبشرية مشاكل كبيـرة، لـم تكـن تحلـم يومـا بالقضـاء عليهـكان ي

 الانتقال أو مكافحة الأمراب.

كما كان لهذه التكنولوجيا دور كبير في علاا مشاكل العقوبة السالبة للحريـة، ومـا قـد تسـببه مـن 
أضرار لا يمكن تجاهلها، وذلك من خلال إيجاد بديل لهذه العقوبة، خاصة العقوبة قصيرة المـدة، وذلـك 

قوبـــة الســـالبة للحريـــة، بطريقـــة مبتكـــرة خـــارا أســـوار المسسســـة العقابيـــة فـــي الوســـط يـــق تنفيـــذ الععـــن طر 
المفتوح، مع إخضاا المحكوم عليه بتلك العقوبـات لنظـام إلكترونـي لمراقبتـه عـن بعـد للتطكـد مـن إلتزامـه 
بالتواجـد فــي المكــان المحــدد ســلفا خـلال الأوقــات المحــددة مســبقا بموجــب حكـم قضــائي، وهــو مــا يعــرف 

 .1وضع تحت المراقبة الإلكترونيةبال

فـي  و ليـات تطبيقهـا ماهية الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةوعليه سنتطرق في هذا المبحث إلى 
الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيـة فــي الجزائــر مــن خــلال  نظـام شــروط الإســتفادة مــن، ثـم (مطلــب أول)
ــاني) ــب ث  مــن خــلال نيــة وا ثــار المترتبــة علــى ذلــكإجــراءات الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترو ، ثــم (مطل
 .(مطلب ثالث)

 المطلب الأول: ماهية الوضع تحت المراقبة الإلكترونية 

ة لتنفيــذ العقوبــة الســالبة يعــد نظــام الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة هــو أحــد الأســاليب المبتكــر 
خـــارا أســـوار المسسســـة  يقضـــي المحكـــوم عليـــه مـــدة مـــن العقوبـــة المقـــررة للحريـــة قصـــيرة المـــدة، أو أن

، ولكـــن تحركاتـــه تكـــون 2العقابيـــة، يقـــوم هـــذا الأســـلوب علـــى الســـماح للمحكـــوم عليـــه بالبقـــاء فـــي منزلـــه
محــدودة ومراقبــة بواســطة جهــاز يشــبه الســاعة أو الســوار يكــون مثبتــا فــي معصــمه أو أســفل قدمــه، هــذا 

ة منها، كما أن هذا البديل يشكل النظام يعد بديل عصري للعقوبة السالبة للحرية، خصوصا قصيرة المد

                                                                
عمر سالم، المراقبة الإلكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة للحرية خارا السجن، الطبعة الثانية، دار  - 1

 .0النهضة العربية، مصر، دون تاري  نشر، ص 
 .557، ص 7331ر، مصطفى محمد موسى، المراقبة الإلكترونية عبر شبكة الإنترنت، دار الكتب القانونية، مص - 2



 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 256 ~ 
 

علاجــا لعــدد كبيــر مــن مشــاكل العقوبــة الســالبة للحريــة فــي ظــل المشــاكل التــي تعــاني منهــا المسسســات 
 .1العقابية على مستوا العالم بجانب حالات الاكتظاظ بها

، ثــم  ليــات تطبيــق )الفــرع الأول(الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة فــي  مفهــوموعليــه ســنتناول 
 )الفرع الثاني(.لمراقبة الإلكترونية في ا

 الوضع تحت المراقبة الإلكترونية مفهومالفرع الأول: 

 علــى فكــرة الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة كوســيلة حديثــة لتنفيــذ العقوبــة الســالبة للحريــة، تعبــر
بواسـطة جهـاز  بمراقبة المحكوم عليه وضمان وجوده فـي الأمـاكن المحـددة لـه مسـبقا،ا لية التي تسمح 

صغير يشبه ساعة اليـد يـتم تركيبـه حـول معصـم المحكـوم عليـه أو قدمـه، ويتصـل هـذا الجهـاز بواسـطة 
جهــــاز إلكترونــــي بــــالمركز المســــسول عــــن المراقبــــة عــــن طريــــق جهــــاز تحديــــد المواقــــع عبــــر الســــاتلايت 

Global Positioning System 
2
. 

أهـم الخصـائص الـذي ثـم  ،(فقـرة أولـ ) رونيـةوعليه سنتناول تعريف الوضع تحت المراقبـة الإلكت
 .(فقرة ثانية)يتمتع بها هذا النظام 

 : تعريف الوضع تحت المراقبة الإلكأرونيةالفقر  الأولى

 La Surveillance Electroniqueتعــد المراقبــة الإلكترونيــة ترجمــة ل صــطلاح الفرنســي 

المحكـوم عليـه الإقامـة يقصـد بـذلك إلـزام و  Bracelet Electronique يه بالسوار الإلكترونـيويعبر عل
والبقاء في زمان معين ومساحة محددة، بحيث يضع أداة إرسـال علـى معصـمه أو أسـفل سـاقه، متصـلة 
بالكمبيوتر المركزي للمراقبـة، يسـمح بمعرفـة مـدا إلتـزام المحكـوم عليـه بالشـروط والإلتزامـات المفروضـة 

المخصصـــة لـــه أو حـــاول تعطيـــل جهـــاز الإرســـال أو  عليـــه فـــي هـــذا الشـــطن، حيـــث إذا تجـــاوز المســـاحة
 .3العبث به، يتم تلقائيا إرسال إشارة إلى الكمبيوتر المركزي بحيث تتخذ بعد ذلك الإجراءات اللازمة

                                                                
 .031علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 1

2
 - James Bonta, Suzanne Wallace-Caprettta, Jennifer Rooney, Electronic Monitoring In 

Canada, Solicitor General Canada, May 1999, site :  https://www.publicsafety.gc.ca/, vue 

le 30-07-2020, a : 17 :21. 
المراقبة الإلكترونية والتحقيق الجنائي -عمر سالم، مظاهر إستخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال القانون الجنائي - 3

 .51، ص7350، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر، -عن بعد

http://www.publicasafety.ca/
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نظــــام الوضــــع تحــــت المراقبــــة المشــــرا  اســــتحدث فــــي إطــــار عصــــرنة العدالــــةأمــــا فــــي الجزائــــر و 
عادة  30-31انون المتمم للق 35-58 الإلكترونية بموجب قانون رقم المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، الذي جاء في البـاب السـادس تحـت عنـوان تكييـف العقوبـة فـي الفصـل 
حيث بموجب هذا القانون تم  ،1من هذا القانون 50مكرر  513مكرر إلى  513الرابع منه، في المواد 

حكــوم علــيهم بقضــاء كــل العقوبــة أو جــزء منهــا خــارا المسسســة إدخــال نظــام تكييــف العقوبــة بتمكــين الم
كمــا يلــزم المحكــوم عليــه بــاحترام الشــروط والإلتزامــات المفروضــة عليــه والتــي يحــددها قاضــي  ،2العقابيــة

تطبيق العقوبات، وبذلك تعد الجزائر أول دولة في العالم العربي تستخدم السوار الإلكتروني وثاني دولـة 
ف المشـــرا الجزائـــري نظـــام الوضـــع تحـــت المراقبـــة وعـــرّ ، 3فريقـــي بعـــد جنـــوب إفريقيـــاعلـــى المســـتوا الإ

الإلكترونيـــة، بطنـــه: ي إجـــراء يســـمح بقضـــاء المحكـــوم عليـــه كـــل العقوبـــة أو جـــزء منهـــا خـــارا المسسســـة 
العقابيــة، ويتمثــل الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة فــي حمــل الشــخص المحكــوم عليــه، بمــدة تســاوي أو 

تحديد الإقامة المبـين فـي  ( سنوات، لسوار إلكتروني يسمح بمعرفة تواجده في مكان30ث )تقل عن ثلا
 .4وضع الصادر عن قاضي تطبيق العقوباتيمقرر ل

أوجـــد صـــورتين لنظـــام الوضـــع تحـــت المراقبـــة مـــن خـــلال هـــذه المـــادة نجـــد أن المشـــرا الجزائـــري 
العقوبـة السـالبة للحريـة قـد يكـون تنفيـذها كليـا إذا الإلكترونية، أما الصورة الأولى فتعتبر بديلا عن تنفيذ 

كانـت العقوبـة المقــررة تسـاوي أو تقـل عــن ثـلاث سـنوات، أو جزئيــا إذا مـا تبقـى للمحكــوم عليـه مـدة تقــل 
ـــق العقوبـــة المنطـــوق بهـــا 5( ســـنوات30عـــن ثـــلاث ) ـــين أســـلوب تطبي ـــى إخـــتلاف ب ـــالي تـــسدي إل ، وبالت

                                                                
، 7331فبراير  30المسرف في  30-31، يتمم القانون رقم 7358يناير  03مسرف في  35-58قانون رقم  - 1

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، جريدة رسمية للجمهورية الجزارية عدد   31المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 53، ص 7358جانفي  03الصادرة في 

       .501كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 2
توسع العقوبة البديلة عن السجن، المفكرة  -ة، الجزائر أول دولة عربية تستخدم السوار الإلكترونيسامية بوروب - 3

، على الساعة 7375-31-50، شوهد الموقع يوم agenda.com-www.legalالقانونية، الموقع الإلكتروني: 
75:10. 

عادة 30-31المتمم للقانون رقم  35-58قانون رقم مكرر من  513المادة  - 4 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
  الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر.

عادة 30-31المتمم للقانون رقم  35-58من قانون رقم  7مكرر  513المادة  - 5 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 الذكر. الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف

http://www.legal-agenda.com/
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فتتمثل في إلتزامات يجب على المحكوم عليـه  أما الصورة الثانية ،1قضائيا، والعقوبة المنفذة في الحقيقة
را الجزائـري فـي المـادة ، نـص عليهـا المشـ2تنفيذها في إطار الرقابـة القضـائية يـطمر بهـا قاضـي التحقيـق

 .533فقرة  5مكرر 571

 : خصائص الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةثانيةالفقرة ال

يــه داخــل المنــزل، أو خارجــه، وفقــا للحــدود التــي ترســمها الجهــة مراقبــة المحكــوم علتتمتــع عمليــة 
 خصائص أهمها:عدة المراقبة الإلكترونية بوتتميز ، 4القائمة على التنفيذ

نمـا تتطلـب أجهـزة يعتبر الجانب الفني أن  جوهر المراقبة فـلا تـتم هـذه الأخيـرة بـالطرق العاديـة، وا 
 هذه المراقبة من خـلال ثلاثـة عناصـر: أولهـا جهـاز إرسـالحيث يتم تنفيذ  فنية تعمل بطريقة إلكترونية،

يــتم وضـــعه فــي يـــد أو قــدم الخاضـــع للرقابــة، أمـــا ثانيهـــا فهــو جهـــاز إســتقبال موضـــوا فــي محـــل إقامـــة 
الخاضــع للرقابــة مــرتبط بخــط تلفــوني، ثالثهــا جهــاز كمبيــوتر مركــزي يســمح بتعقــب المحكــوم عليــه عــن 

جهاز الإستقبال بالساتلايت الفضائي لتتبع مكـان المحكـوم عليـه  ، ومع التطور التكنولوجي تم ربط5بعد
يجب أن تكـون المراقبـة محـددة مـن حيـث المكـان ، إضافة إلى ذلك GPSوهو خارا المنزل عن طريق 

                                                                
السوار الإلكتروني في السياسة العقابية الفرنسية، مجلة العلوم  -صفاء أوتاني، الوضع تحت المراقبة الإلكترونية - 1

 .501، ص 7335، العدد الأول، 71الإقتصادية والقانونية، جامعة دمشق، سوريا، الملد 
ة هي  لية وضعت لدا قاضي التحقيق، لمراقبة ، يتضح أن المراقبة الإلكتروني5مكرر 571باستقراء نص المادة  - 2

مدا حسن تنفيذ المتهم الخاضع للرقابة القضائية ل لتزامات المتولدة عنها، وهي في ذات الوقت قررت لمراقبة 
الأشخاص الموضوعين تحت الإقامة الجبرية، وبذلك المشرا الجزائري ساير التطورات الحاصلة في السياسة العقابية 

 ر الدين دحدوح، المراقبة الإلكترونية كآلية لترشيد السياسة العقابية في الجزائر، مقال منشور في مجلة العلومالحديثة، نو 
 .507، ص 7375، مارس 5، عدد 8الإنسانية لجامعة أم البواقي، المجلد 

ن المتضمن قانو  5500يونيو  8المسرف في  511-00من الأمر رقم  53فقرة  5مكرر 571نصت المادة  - 3
، جريدة رسمية للجمهورية الجزائرية، 7358يونيو  53المسرف في  30-58الإجراءات الجزائية المعدل والمتمم بالقانون 

، على أنه: ي عدم مغادرة مكان الإقامة إلا بشروط وفي مواقيت محددة، يمكن 7358جوان  53الصادرة في  00عدد 
اقبة الإلكترونية للتحقق من مدا إلتزام المتهم بالتدابير المذكورة في قاضي التحقيق أن يطمر بإتخاذ ترتيبات من أجل المر 

 أعلاه...ي.53و5و0و7و5
  .0عمر سالم، المراقبة الإلكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة للحرية خارا السجن ، المرجع السابق، ص  - 4

5
- Lakes(A.), la surveillance electronique des delinquents et des prévénus, in reflexions 

pénologiques sur les sanctions et measures appliqués dans la communauté, conseil de 

cooperation penologique, conseil de l’europe, p89. 
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كــالمنزل أو دور الإقامــة أو رقعــة جغرافيــة معلــوم إحــداثياتها، ومــن حيــث الزمــان فهــي تكــون طــوال فتــرة 
مليــة وضــع المحكــوم عليــه تحــت المراقبــة الإلكترونيــة علــى مبــدأ التراضــي، فــلا تنفيــذ العقوبــة، وتقــوم ع

، كما تعد ذات طابع مقيد للحريـة 1يجوز فرضها على الخاضع لها أو قيام السلطة القضائية بالإلزام بها
التــي تتضــمنها خاصــة عــدم التواجــد، أو ضــرورة التواجــد فــي مكــان معــين خــلال  الالتزامــاتمــن خــلال 
كطن يلتزم بالسلوك القـويم بـطن يبتعـد علـى كـل مـا لـه علاقـة  أخرا التزاماتددة، إضافة إلى ساعات مح

بالجريمـة، كـالتردد علـى الأمــاكن المشـبوهة، أو حمـل أدوات مـن شــطنها أن تصـبح أسـلحة بيضـاء تمكنــه 
، وتعتبـر هـذه الشـروط ضـرورية حتـى يسـتفيد المحكـوم عليـه مـن الوضـع فـي 2جريمة جديـدة ارتكابمن 

 .4التشريعات والأطر القضائية باختلافتختلف ، 3هذا النظام

 الفرع الثاني: آليات تطبيق نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية

كمــا ســبق الإشــارة إليــه فــي تعريــف الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة، علــى أنهــا أحــد الأســاليب 
أسوار المسسسة العقابية، وبالتالي لابد من  لية  المبتكرة لتنفيذ العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة خارا

المسـتفيد  التـزاممعينة لتطبيق هذا النظام، أو يمكن القول أنه لا بـد مـن وجـود وسـيلة يـتم بهـا التطكـد مـن 
 .الاستفادةمن الوضع تحت المراقبة الإلكترونية، بالشروط المفروضة عليه في مقرر 

                                                                
 . 1، ص7335مصر، أسامة حسنين عبيد، المراقبة الجنائية الإلكترونية، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،  - 1
 .0، ص 7331أيمن رمضان الزيني، الحبس المنزلي، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،  - 2
 .038علي عز الدين الباز علي، المرجع السابق، ص  - 3
تستعمل المراقبة الإلكترونية في العديد من الدول التي تنتهص سياسة جنائية حديثة تهدف إلى الحد من توقيع  - 4
عقوبة السالبة للحرية، وتستعمل المراقبة الإلكترونية في هذه الدول في واحدة أو أكثر من الوظائف ا تية: خلال مرحلة ال

ما قبل المحاكمة كإجراء من الإجراءات الجنائية، في الجزائر تمثل إجراء الحبس المسقت، أو كإجراء من إجراءات تعليق 
ن كعقوبة بحد ذاتها، أو كإجراء من إجراءات إخلاء السبيل المشروط من السجن تنفيذ العقوبة السالبة للحرية، أو تكو 

قبل انتهاء مدة العقوبة، ومكن أن تكون كإجراء يتبع من بعب أنواا المجرمين عقب انتهاء عقوبتهم وخروجهم من 
 ، المسسسة العقابية

Mike Nellis and Dominik Lehner, Scope and Definitions Electronic Monitoring, European 

Committee on Crime problems (CDPC), Council for penological cooperation (PCCP), 16-

10-2012, p2, site : www.coe.int, vue le 30-07-2020, a 20 :14. 

 

http://www.coe.int/
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، ثـم (فقـرة أولـ )ونية باستخدام نظـام التحقـق مـن الصـوت أسلوب المراقبة الإلكتر وعليه سنتناول 
، ثـــم أســـلوب المراقبـــة (فقـــرة ثانيـــة)أســـلوب المراقبـــة الإلكترونيـــة باســـتخدام موجـــات أو تـــرددات الراديـــو 

 .(فقرة ثالثة)الإلكترونية بالأقمار الصناعية وذلك 

 ن الصوت: أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام نظام التحقق مالفقرة الأول 

تقوم هذه ا لية على فكرة تخزين بصمة صوت الخاضع للمراقبة على جهاز الكمبيوتر في مركز 
المراقبة، على أن يقوم المحكوم عليـه المسـتفيد مـن الوضـع فـي هـذا النظـام بالإتصـال تلفونيـا مـن منزلـه 

ابعــة، ليقــوم الكمبيــوتر أو مــن المكــان الــذي إختــاره كمكــان إقامتــه بمركــز المراقبــة علــى فتــرات زمنيــة متت
بمقارنــة بتحليــل بصــمة الصــوت ومقارنتهــا مــع بصــمة صــوت الاصــلية والمســجلة فــي الكمبيــوتر مســبقا، 
ويـتم رصـد رقـم الهـاتف الـذي يسـتخدمه الخاضـع لهــذا النظـام، مـن أجـل الإتصـال بـه علـى فتـرات للتطكــد 

ة بصـمة صـوت المتصـل لبصـمة ، وفي حالـة عـدم مطابقـ1من تواجده في المكان الذي تم تحديده مسبقا
المســجلة علـى الكمبيــوتر المركـزي، أو قيامــه بالاتصـال فــي الأوقـات المحــددة لـه فيهــا  الصـوت الأصـلية

بالبقــاء داخــل المكــان الــذي حــدده مســبقا كمقــر الإقامــة، بــرقم هــاتف غيــر المســجل فــي الكمبيــوتر، يقــوم 
المناســبة بشــطن ذلــك، وتســتخدم هــذه التقنيــة فــي الاخيــر بإثبــات المخالفــة وبالتــالي يــتم إتخــاذ الإجــراءات 

نجلترا وبلغاريا  .2الولايات المتحدة الأمريكية، وا 

 ليـة مقبولـة، نظـرا لأنهـا تمـنح نسـبة تعتبر المراقبة الإلكترونية باستخدام ألية التحقق من الصوت 
أو محـددة لمواقـع  خطط قليلـة، كمـا تعـد طريقـة الاسـتعمال بسـيطة وسـهلة، تمـنح إمكانيـة مراقبـة عشـوائية

متعددة، كما من مميزات هذه ا لية أن تكلفتها منخفضة، ويمنح إمكانية تقديم تقارير مفصـلة عـن سـير 
 .3المراقبة وانتظام الخاضع لها
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 : أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام موجات أو ترددات الراديوالفقرة الثانية

فـي الـدول التـي تبنـت نظـام المراقبـة الإلكترونيـة وتقـوم تعد هذه الوسيلة من أكثـر الوسـائل تطبيقـا 
التــرددات تنبعــث مــن جهــاز مثبــت بيــد المحكــوم عليــه المســتفيد مــن هــذا  اســتخدامهــذه ا ليــة علــى فكــرة 

التــي يــتم تثبيتهــا بمنــزل  الاســتقبالهــذه التــرددات يســمى وحــدة  باســتقبالالنظــام، بينمــا يقــوم جهــاز  خــر 
ريق خط تلفون ثابت بالكمبيوتر المركـزي الموجـود بمركـز المراقبـة، بحيـث المحكوم عليه وتتصل عن ط

تلــك التــرددات نتيجــة خــروا الخاضــع للمراقبــة خــلال أوقــات المراقبــة، عــن النطــاق المكــاني  انقطعــتإذا 
 .1هذه ا لية أو الطريقة يستلزم توافر ثلاث عناصر استخدامالمحدد للمراقبة، وعلى ذلك فإن 

 لإلكترونيالسوار اأولا: 

إلكتروني يشبه ساعة اليد كبيرة الحجم، يتم تصميمها بحيـث تكـون مضـادة وهو عبارة عن جهاز 
للصدمات ومضادة للماء، بحيث لا تعوق النشاط اليومي للخاضع للمراقبـة أو حتـى ممارسـته للرياضـة، 

بة الإلكترونية، ويتم ويتم تثبيتها في معصم أو أسفل قدم المحكوم المستفيد من نظام الوضع تحت المراق
تركيبها بمجرد صدور المقرر الخاص بها من الجهة القضائية المختصة، أو عقب الإفراا عن السجين 

مدة العقوبة تحت نظام المراقبة الإلكترونيـة وحتـى إنتهـاء مـدة العقوبـة، ويقـوم السـوار  استكمالفي حالة 
اقبـة فـي نطـاق مكـاني معـين، وفـي حالـة خـروا بمهمة إرسال إشارات لاسلكية إلى وحدة المر الإلكتروني 

 . 2الخاضع للمراقبة عن هذا النطاق تنقطع تلك الإشارات

 وحدة الإستقبال والمراقبةثانيا: 

وهي عبارة عن جهاز يوضع في المكان المعد للمراقبة، سـواء كـان محـل الإقامـة أو محـل العمـل 
جهـاز بمهمــة إسـتقبال الإشــارات الـواردة مــن ويتصـل بخــط تلفـوني ثابــت ومصـدر للكهربــاء، ويقـوم هــذا ال

عــادة إرســالها إلــى الكمبيــوتر المركــزي الموجــود فــي المسسســة  -الســوار الإلكترونــي –جهــاز الإرســال  وا 
العقابيــة أو المركــز المســسول عــن عمليــات المراقبــة الإلكترونيــة وذلــك بصــفة مســتمرة وعنــد فقــد الجهــاز 

ه المســتفيد مــن نظــام الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة عــن لهــذه الإشــارات نتيجــة خــروا المحكــوم عليــ

                                                                
1
- Mike Nellis and Dominik Lehner, op.cit, p4. 
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نطــاق تلقــي تلــك الإشــارات وهــو النطــاق المكــاني المحــدد للمراقبــة، تقــوم وحــدة الإســتقبال تلقائيــا بإرســال 
 .1إشارات تحذيرية إلى الكمبيوتر المركزي

 مركز المراقبةثالثا: 

من أجهزة الإتصالات اللاسلكية اللازمـة وهو المركز الرئيسي الذي يستقبل جميع الإشارات ويتض
لحســـن الإدارة لعمليـــة المراقبـــة الإلكترونيـــة، ويقـــوم مركـــز المراقبـــة بتلقـــي الإشـــارات الـــواردة مـــن وحـــدات 
الإستقبال في أماكن المراقبة المختلفة، ثم يقوم بمقارنتها بالحـدود الزمنيـة التـي يجـب أن يحترمهـا ويلتـزم 

، وكذا يقوم مركز المراقبة بتحديد من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالمستفيد بها المحكوم عليه 
طبيعة الإشارات التحذيرية المرسلة من وحدات الإستقبال، وما إذا كـان السـبب وراء تلـك الإشـارات عـدم 

ة للتهرب إلتزام الخاضع للمراقبة بالنطاق المكاني المحدد للمراقبة أو قيامه بمحاولة العبث بطجهزة المراقب
مــن نظــام مــن المراقبــة أو كــون تلــك الإشــارات التحذيريــة نتيجــة أعطــال فنيــة لا شــطن للمحكــوم المســتفيد 

 .2الخاضع للمراقبة الإلكترونية بها الوضع تحت المراقبة الإلكترونية

 الأقمار الصناعية: أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام الفقرة الثانية

بيق نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية، والتي تعتمد على إستخدام وهي الطريقة الأحدث لتط
، وهو ما يطلق عليه نظام التحديـد العـالمي للمواقـع 3تقنيات تحديد المواقع عن طريق الأقمار الصناعية

(GPS ،) والذي يتكون من ثلاثة أجزاء: الاقمار الصناعية التي تـدور حـول الأرب، محطـات السـيطرة
جهـزة الإسـتقبال التـي يملكهـا المسـتخدمون، تتلقـى هـذه الأجهـزة الإشـارات التـي تبثهـا الأقمـار والرصد، وأ

الصناعية من الفضاء وتتعرف عليها ثم تعرضها علـى المسـتخدم فـي صـورة مجسـمة تقـدم لـه معلومـات 

                                                                
 .077، ص نفسهالمرجع  - 1
 .10أسامة حسنين عبيد، المرجع السابق، ص  - 2
ع عبر الأقمار الصناعية، هو الدعامة الأساسية لأنظمة النقل في جميع أنحاء العالم لقد أصبح نظام تحديد المواق - 3

حيث يقدم معلومات توجيهية يتم بموجبها تحديد خط سير عمليات النقل الجوي والبري والبحري، كما تعتمد عليه 
 : يومية للشخص، أنظرخدمات البنوك وتشغيل الهواتف المحمولة، فهي تسهل عمليات كثيرة ومهمة في الحياة ال

www.gps.gov 57:00، في الساعة: 7373-30-51، شوهد الموقع يوم. 

http://www.gps.gov/
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مـات مـن المعلو  لإسـتقبالثلاثية الأبعاد، عن الموقـع وعـن الوقـت وبإسـتطاعة الأفـراد شـراء أجهـزة يدويـة 
 . 1نظام تحديد المواقع، وبالتالي إمكانية قيام مالك هذا الجهاز بتحديد موقعه وخط سيره

تعتمــد المراقبــة الإلكترونيــة عــن طريــق الســاتلايت علــى وضــع المحكــوم عليــه ســوار فــي منطقــة 
ســتقبال الإشـارات مــن الكاحـل أسـفل القــدم، حيـث  تحتــوي علـى جهــاز كمبيـوتر صـغير يســتطيع إرسـال وا 

لى الأقمار الصناعية، ويتم إعادة بثها لأجهزة الكمبيوتر المركزية بمركز المراقبة، لتحديد مكان تواجـد و  ا 
المحكــوم عليــه، ويتميــز هــذا الأســلوب بتكلفتــه العاليــة التــي تثيــر عديــد التحفظــات علــى إســتخدامها فــي 

ن الأســلوبين أو ا ليتــين تطبيــق المراقبــة الإلكترونيــة، كمــا تعطــي هــذه التقنيــة حريــة للمحبــوس أكبــر مــ
السابقتين، وقـد ظهـرت تقنيـة المراقبـة الإلكترونيـة بواسـطة الأقمـار الصـناعية، فـي الولايـات المتحـدة منـذ 

 . 2، وفي العديد من الدول الأخرا7331عام 

المتضـــمن القـــانون المـــتمم  35-58أمــا فـــي الجزائـــر فقـــد إعتمــد المشـــرا منـــذ صـــدور قــانون رقـــم 
عـادة الإدمــاا ال 30 -31لقـانون  للمحبوسـين، علــى تقنيــة  الاجتمــاعيمتضــمن قـانون تنظــيم الســجون وا 

 المراقبــةالمشــرا مقــرات أو مراكــز  أنشــط، وقــد GPSالصــناعية  الأقمــارالمراقبــة الإلكترونيــة عــن طريــق 
ولايـة  باعتبارها تيبازةالقضائية، وكانت أول تجربة في مجلس قضاء مجالس الهذه التقنية على مستوا ل
، الذي ALCOMSATحيث تم وضع أول سوار إلكتروني مرتبط بالقمر الصناعي الجزائري  موذجية،ن

سـاهم فـي نجـاح هـذه التجربـة، وقلــل نوعـا مـا مـن التكـاليف الباهظــة خاصـة تكـاليف كـراء قمـر صــناعي 
 .لاستعماله في هكذا عمل

 نية في الجزائرالإلكترو  المراقبةمن نظام الوضع تحت  الاستفادةشروط المطلب الثاني: 
مــن حتــى يســتفيد المحكــوم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة، مــن الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة، و 

 5مكـرر 571 ، نـص المشـرا الجزائـري علـى عـدة شـروط تضـمنتها المـوادلهذا الإجـراءأجل تطبيق جيد 
، ومنهـا 3العقوبـة منهـا مـا يتعلـق بالعقوبـة والمـدة المتبقيـة علـى إنقضـاء، 0مكـرر 571و 7مكرر 571و

 ما هو متعلق بشخص المستفيد من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية.
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 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر
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، ثم الشروط المتعلقة )الفرع الأول(بالعقوبة في  متعلقةالشروط الوعليه سنتناول في هذا المطلب 
 . )الفرع الثاني(بشخص المستفيد من الوضع تحت المراقبة الإلكترونية في 

 بالعقوبة المتعلقةشروط الفرع الأول: ال

ـــين البـــالغين  ـــة الإلكترونيـــة ب ـــري فـــي الأخـــذ بنظـــام الوضـــع تحـــت المراقب ـــز المشـــرا الجزائ ـــم يمي ل
نمـــا أوجـــب تـــوافر مجموعـــة مـــن الشـــروط  المتعلقـــة بالعقوبـــة والأحـــداث أو بـــين المبتـــدئين والمعتـــادين، وا 

عـادة المتضـمن قـان 30-31المـتمم لقـانون  35-58المنصوص عليهـا فـي قـانون  ون تنظـيم السـجون وا 
 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين

ــــا للمــــادة   ــــة 51مكــــرر  513وطبق ــــه مــــن نظــــام الوضــــع تحــــت المراقب ، لا يســــتفيد المحكــــوم علي
( سـنوات، كمـا 30إلا إذا كانت مدة العقوبة السالبة للحرية المقـررة عليـه لا تتجـاوز ثـلاث )الإلكترونية، 

بالنسـبة للمحكـوم علـيهم المحبـوس داخـل  أمابة للمحكوم عليه المدان، يجب أن يكون الحكم نهائيا بالنس
لا تقـل عـن  وأفقد اشترط المشرا أن تكون المدة المتبقية من العقوبة الأصلية تساوي  المسسسة العقابية

 . 2( سنوات30ثلاث )

ترط مـدة اشـحتى يستفيد المحكوم عليه بعقوبة سالبة للحريـة أنه وما يعاب على المشرا الجزائري 
ومثـال ذلـك: أنـه يسـتفيد مـن الوضـع العقوبـة الأصـلية،  ت كعقوبـة أصـلية أو مـدة متبقيـة عـنثلاث سنوا

بقــي علــى ســنوات،  (31) تحــت المراقبــة الإلكترونيــة مــن حكــم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة مــدتها خمــس
خلالهــا مــن  تفادإســ، (37) المسسســة العقابيــة مــدة ســنتين ( ســنوات، بعــد أن دخــل30إنقضــائها ثــلاث )

سـتعداد  عادة التطهيل، وحسب رأي الباحث تعتبر مدة عامان مناسـبة لإتمـام البـرامص وا  برامص الإصلاح وا 
( ســنوات 30المحكــوم عليــه بعقوبــة ســالبة للحريــة مــدتها ثــلاث ) أمــاالمحبــوس لإنــدماا فــي المجتمــع، 

دون أن اقبـــة الإلكترونيـــة، يمكنـــه الإســـتفادة مـــن إجـــراء الوضـــع تحـــت المر  5مكـــرر 571وحســـب المـــادة 
يمكث داخل المسسسة العقابية من أجل تلقي أساليب إعادة التطهيل وبرامص الإصلاح، وباعتبار أن هـذا 

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  5مكرر  513تنص المادة  - 1 المتمم لقانون تنظيم السجون وا 

قوبات تلقائيا أو بناء على طلب المحكوم عليه ، على أنه: ييمكن قاضي تطبيق الع53للمحبوسين، السالف الذكر، ص 
شخصيا أو عن طريق محاميه، أن يقرر تنفيذ العقوبة تحت نظام المراقبة الإلكترونية، في حالة الإدانة بعقوبة سالبة 

 للحرية، لا تتجاوز مدتها ثلاث سنوات أو في حالة ما إذا كانت العقوبة المتبقية لا تتجاوز هذه المدة ي.
 .711، المرجع السابق، ص بباحهيم إبرا - 2



 أنظمة إعادة الإدماج الإجتماعي في الوسط الحر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الثاني

~ 265 ~ 
 

المحكوم عليه مجرما فـي نظـر المجتمـع وجـب وضـعه داخـل المسسسـة العقابيـة مـن أجـل العـلاا، نجـده 
العدالـة فـي المجتمـع، ويـرا الباحـث أنـه  يتمتع بحريته المحـدودة داخـل المجتمـع، ممـا يـسثر علـى مفهـوم

تقـل  علـى أن لا ( واحـدة35بتقليص مدة ثلاث سنوات كشرط ل سـتفادة مـن هـذا النظـام إلـى مـدة سـنة )
دماا المحكوم  ، سيسذي الوضع تحت المراقبة الإلكترونية غرضه الأساسي وهو إعادة تطهيلعن سنة وا 

 .1عليه في المجتمع

اقبــة الإلكترونيــة لا يتصــور تطبيقهــا إلا إذا كانــت العقوبــة الأصــلية وعليــه فــإن الوضــع تحــت المر 
المحكــوم بهــا ســالبة للحريــة، ممــا يجعلنــا نســتبعد مــن مجــال تطبيقهــا بقيــة العقوبــات الأخــرا، كالغرامــة 
والمصادرة أو الغلق، كما لا يصح قانونا أن تكـون بـديلا عـن البـدائل العقابيـة الأخـرا، كالعمـل للمنفعـة 

أو وقــــف التنفيــــذ، إنمــــا نــــص عليهــــا المشــــرا الجزائــــري خصيصــــا لتضــــيف بــــديلا جديــــدا لهــــذه  العامــــة،
 .2العقوبات

 الفرع الثاني: الشروط المتعلقة بشخص المستفيد من الوضع تحت المراقبة الإلكترونية

يستفيد المحكوم عليه من إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية، وبعـد تـوفر شـرط مـدة حتى 
ة فيه، وجب أن تتوفر فيه بعب الشروط الأخرا والمتعلقة بالمسـتفيد ولعـلّ مـن أهمهـا مـا جـاءت العقوب

المتضــمن قــانون تنظــيم الســجون  30-31 المــتمم لقــانون 30-58مــن قــانون  7مكــرر 513بــه المــادة 
عـادة الإدمـاا الإجتمــاعي للمحبوسـين،  ع والمتمثـل فــي الموافقـة الصـريحة للمحكــوم عليـه وقبولـه الوضــوا 

ثا، تحت المراقبة الإلكترونية، كما يمكن أن تكون الموافقة من ممثل المحكوم عليه القانوني إذا كـان حـد
ومن خلال نص هذه المادة نجد أن القبول والموافقة الصريحة ضروري من أجل استفادة المحكـوم عليـه 

                                                                
يختلف شرط مدة العقوبة السالبة للحرية اللازمة لإمكانية وضع المحكوم عليه تحت المراقبة الإلكترونية، باختلاف  - 1

( ثلاث أشهر، أما هولندا فقد حددت المدة 30التشريعات فالسويد تشترط عقوبة أصلية أو ما بقي على إنقضائها مدة )
أشهر، أما في فرنسا فقد إشترط المشرا الفرنسي أن تكون العقوبة الأصلية أو المتبقية على إنقضائها  ( ستة30ب )

 .505تساوي أو لا تقل عن سنة واحدة، صفاء أوتاني، المرجع السابق، ص 
مجلة العلوم  نور الدين دحدوح، المراقبة الإلكترونية كآلية لترشيد السياسة العقابية في الجزائر، مقال منشور في - 2

 .500، ص 7375، مارس 35، العدد 38الإنسانية لجامعة أم البواقي، الجزائر، المجلد 
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يمكــن وضــع المحكــوم  بعقوبــة ســالبة للحريــة مــن إجــراءات الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة، حيــث لا
 .1سلامته وحياته الخاصةحتى لا تُمس كرامة المحكوم عليه ونضمن بذلك عليه قصرا في هذا النظام 

مسـتنفذا يشترط ل ستفادة من نظام الوضع تحـت المراقبـة الإلكترونيـة أن يكـون الحكـم نهائيـا  كما
ستقرا، حتى يمكن تحديد ومعرفة كوم عليه ثابتا ومأن يكون مقر إقامة المحكما يجب كل طرق الطعن، 

كمـا نـص عليـه  ،2بمكـان الإقامـة المحـدد فـي مقـرر الوضـع التزامـهمكان تواجـد المعنـي بـالإجراء ومـدا 
المفروضــة علــى المعنــي فــي إطــار  الالتزامــات، أنــه مــن بــين 1مكــرر 513المشــرا الجزائــري فــي المــادة 

نــزل وعــدم مغادرتــه إلــى أمــاكن أخــرا إلا بنــاء الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة، ضــرورة البقــاء فــي الم
، إضافة إلـى ذلـك يجـب التطكـد مـن أن المحكـوم عليـه يتمتـع 3على ترخيص من قاضي تطبيق العقوبات

أنـه علـى  1مكـرر 513، وطبقـا للمـادة بالصحة واللياقة البدنية التي تسمح لـه بحمـل السـوار الإلكترونـي
يه تحت المراقبة الإلكترونية، أو في أي وقت أثناء تنفيـذ قاضي تطبيق العقوبات قبل وضع المحكوم عل

 ،4هذا الإجراء، التحقق تلقائيا أو بنـاء علـى طلـب المعنـي، مـن أن السـوار الإلكترونـي لا يضـر بصـحته
عن طريق خضوعه لفحص طبي يثبت فيه الطبيب حالة المحكوم عليه البدنيـة، وعلـى أساسـه يـتم  يتمو 

اقبة الإلكترونية، وفي حالة كان رأي الطبيـب سـلبي حتـى ولوكـان المحكـوم إتخاذ قرار الوضع تحت المر 
أبـدا موافقتــه، لا يــتم وضـعه فــي هــذا النظـام، فيكمــل مــا تبقـى لــه مــن عقوبتـه الأصــلية داخــل المسسســة 

 .5العقابية

                                                                
عادة  30-31المتمم للقانون رقم  35-58من قانون رقم  7مكرر 513المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، السالف الذكر
 .715السابق، ص  ، المرجعبباحإبراهيم  - 2
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  1مكرر  513المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  1مكرر  513المادة  - 4 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  0فقرة  0مكرر  513المادة  - 5 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
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تـــي جـــاء بهـــا ويعتبـــر تســـديد المحكـــوم عليـــه مبلـــ  الغرامـــات المحكـــوم بهـــا عليـــه، أحـــد الشـــروط ال
مـن نظــام الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيـة، يعتبــر الفقهــاء أن هــذا الشــرط  الاســتفادةي إطــار المشـرا فــ

 .1تعجيزي نوعا ما خاصة لما يكون مبل  الغرامات كبيرا

 المطلب الثالث: إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية والآثار المترتبة عل  ذل 

المراقبـــــة حكـــــوم عليـــــه، يـــــتم وضـــــعه تحـــــت فر الشـــــروط الضـــــرورية فـــــي الماتـــــو التطكـــــد مـــــن عنـــــد 
مختلفــة، نــص عليهــا  ملــف المحكــوم عليــه بعــدة إجــراءاتأن يمــر يتوجــب  لــكالإلكترونيــة، ومــن أجــل ذ

عـــادة الإدمـــاا الإجتمـــاعي للمحبوســـين ، 35-58 رقـــم المشـــرا الجزائـــري فـــي قـــانون تنظـــيم الســـجون وا 
تحـــت ضـــع دة المحكـــوم عليـــه مـــن الو إســـتفاوبالتـــالي يحـــدث ذلـــك مجموعـــة مـــن ا ثـــار التـــي تـــسدي إلـــى 

 المراقبة الإلكترونية، أو إلغاء مقرر الإستفادة.

فرع ذلك سنتناول في هذا المطلب إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية في )ومن أجل 
 .(فرع ثاني(، ثم ا ثار المترتبة على الوضع تحت المراقبة الإلكترونية في )أول

 ضع تحت المراقبة الإلكترونيةالفرع الأول: إجراءات الو 

المـتمم لقـانون رقـم  35-58من القـانون رقـم  0مكرر 513، والمادة 5مكرر 513 ادةبموجب الم
عادة الإدماا  31-30 يتعـين علـى المحكـوم للمحبوسين،  الاجتماعيالمتضمن قانون تنظيم السجون وا 

أو ( ســـنوات، 30ل مـــن ثـــلاث )تســـاوي أو أقـــبحقـــه حكمـــا نهائيـــا بعقوبـــة ســـالبة للحريـــة  عليـــه الصـــادر
طلبـا كتابيـا ( سـنوات، أن يقـدم 30عقوبته مدة تساوي أو تقل عـن ) انقضاءعن  للمحبوس الذي بقي له

لقاضـي تطبيــق العقوبـات المخــتص، ويمكـن للمحكــوم عليــه أو المحبـوس أن يقــدم الطلـب بنفســه أو عــن 
لـب عنـد تـوفر الشـروط الضـرورية فـي طريق محاميه، كمـا يمكـن للممثـل القـانوني للحـدث تقـديم هـذا الط

 .2الحدث
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مــن نظــام المراقبــة الإلكترونيـــة إلــى قاضــي تطبيــق العقوبــات لمكــان إقامـــة  الاســتفادةيقــدم طلــب 
وهذا يسـهل علـى ، 1سسة العقابية المحبوس بها المعنيالمحكوم عليه أو المكان الذي يوجد به مقر المس 
، وفـــي المقابـــل إمكانيـــة مراقبتـــه مـــن طـــرف المصـــالح المعنـــي إمكانيـــة مراجعـــة قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات

 .2المختصة المكلفة بالمراقبة

لا يـتم ( أيـام مـن إخطـاره، حيـث 53عشـرة ) يفصل قاضي تطبيـق العقوبـات فـي الطلـب فـي أجـل
ويتم الفصل فـي طلـب المحكـوم عليـه ، 3إلا بعد الفصل النهائي في طلب المعني الاستفادةتنفيذ المقرر 
ضــه، حيــث يــتم قبــول طلــب المحكــوم عليــه فــي الاســتفادة مــن الوضــع تحــت نظــام المراقبــة بقبولــه أو برف

يصدره قاضي تطبيق العقوبات المختص، بعد أخذ رأي النيابة الإلكترونية بمقرر غير قابل لأي طعن، 
، أمـا فـي الحالـة التـي يكـون فيهـا المعنـي محبـوس، يطخـذ 4العامة في حالة المحكوم عليه غير المحبوس

أيـــام مـــن يـــوم  53التـــي يجـــب أن تنعقـــد خـــلال  ضـــي تطبيـــق العقوبـــات بـــرأي لجنـــة تطبيـــق العقوبـــاتقا
مــن المــادة  0و 7، وفقــا لأحكــام الفقــرتين إخطارهــا، أيــن تنعقــد للبــت فــي طلــب الإخضــاا للرقابــة أم لا

يـتم  في هذه الحالة يتم وضع السوار الإلكتروني للمعني داخل المسسسة العقابية، حيث، 5 5مكرر513
فــي حــين ، 6وضــع النظــام الإلكترونــي الــلازم لتنفيــذه مــن قبــل المــوظفين المــسهلين التــابعين لــوزارة العــدل

( أشــهر مــن تــاري  30ن المحكــوم عليــه الــذي رفــب طلبــه أن يقــدم طلبــا جديــدا بعــد مضــي ســتة )كّــمي
 .7رفضه للطلب

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  5فقرة  0مكرر  513المادة  - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
 .703، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  - 2
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  0و 7فقرة  0مكرر 513المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
بالإضافة إلى ضرورة موافقة الشخص الذي سيوضع له السوار الإلكتروني، نص المشرا الفرنسي على ضرورة  - 4

طبيب المسسسة عن مدا تقبل الحالة الصحية إستشارة مدير المسسسة العقابية أو النائب العام، وضرورة إستشارة 
 .705المرجع السابق، ص  ،حللشخص الحامل للسوار الإلكتروني، إبراهيم ببا

 .508كوميشي، المرجع السابق، ص  الزهرة - 5
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  0و 7فقرة  1مكرر 513المادة  - 6 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .سين، السالف الذكرللمحبو 
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  0فقرة  0مكرر  513المادة  - 7 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
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 ي  الوضع تحت المراقبة الإلكترونالفرع الثاني: الآثار المترتبة عل

، عـدم مغـادرة 1مكـرر 513طبقـا لـنص المـادة  يترتب عن قرار الوضع تحت المراقبة الإلكترونيـة
لمنزله أو للمكان الـذي يعينـه قاضـي تطبيـق العقوبـات، خـارا الفتـرات المحـددة فـي مقـرر المحكوم عليه 

ممارســة الوضــع، وتحــدد الأوقــات والأمــاكن ضــمن مقــرر الوضــع تحــت المراقبــة الإلكترونيــة مــع مراعــاة 
عليــه لنشــاط مهنــي ومتابعتــه لدراســة أو تكــوين أو تــربص أو شــغله وظيفــة أو متابعتــه لعــلاا المحكــوم 

 .1معين

قاضــي تطبيــق العقوبــات وضــع المحكــوم عليــه أو المحبــوس تحــت المراقبــة  35-58مكّــن قــانون 
 الإلكترونية لتدابير مختلفة نذكر منها: 

 كوين مهنيممارسة نشاط مهني أو متابعة تعليم أو ت 
  عــدم إرتيــاد بعــب الأمــاكن، التــي خاصــة التــي لهــا علاقــة بإرتكــاب الجريمــة التــي حكــم علــى

 المعني عليها أو المحبوس
  عـــدم الاجتمـــاا بـــبعب المحكـــوم علـــيهم، بمـــا فـــي ذلـــك الفـــاعليين الأصـــليين أو الشـــركاء فـــي
 الجريمة
 ي التــي تهــدف إلــى إعــادة لالتــزام بشــروط التكفــل الصــحي أو الاجتمــاعي أو التربــوي أو النفســ

 .2إدماجه اجتماعيا

كمــا يلــزم المحكــوم عليــه أو المحبــوس بالاســتجابة إلــى اســتدعاءات قاضــي تطبيــق العقوبــات أو 
، وتـــتم متابعـــة ومراقبـــة تنفيـــذ الوضـــع تحـــت 3الســـلطات العموميـــة التـــي يعينهـــا قاضـــي تطبيـــق العقوبـــات
ات مـــن قبــل أعـــوان المصــالح الخارجيـــة لإدارة المراقبــة الإلكترونيــة تحـــت إشــراف قاضـــي تطبيــق العقوبــ

 الإجتماعي للمحبوسـين التـي يسـتفيد السجون المكلفة بتطبيق ومراقبة تنفيذ مختلف برامص إعادة الإدماا

                                                                
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين،  35-58من قانون رقم  1مكرر 513 - 1 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السالف الذكر.
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  5فقرة  0مكرر 513 - 2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  7فقرة  0مكرر 513 - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
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كمـــا يمكـــن للأعـــوان إجـــراء زيـــارات ميدانيـــة ســـواء لمنـــزل المعنـــي أو ، 1منهـــا المحبوســـين المفـــرا عـــنهم
لتي من شطنها أن تساعد على إعادة الإدماا كالمستشـفيات للخضـوا للأمكنة المسموح له التنقل إليها وا

 .2لبرنامص علاجي، أو المدارس أو الجامعات أو مراكز التكوين المهني أو أماكن عمله العادية

عنـد خـرق المحكـوم عليـه أو المحبـوس المســتفيد مـن الوضـع تحـت المراقبـة الإلكترونيـة، لمواقيــت 
لح الخارجية لإدارة السجون قاضي تطبيق العقوبات بالحالة، التي ترسـل الوضع في النظام، تبل  المصا

 .3له تقارير بالحالة، ليتخذ ما يراه مناسبا في ذلك

ذلـــك يمكـــن لقاضـــي تطبيـــق العقوبـــات أن يتخـــذ قـــرار إلغـــاء مقـــرر الاســـتفادة مـــن نظـــام مـــن أجـــل 
حيــــث يكــــون عليــــه فقــــط  الوضــــع تحــــت المراقبــــة الإلكترونيــــة، ففــــي ذلــــك يســــتدعي المعنــــي إلــــى مكتبــــه

الاســتجابة الطوعيــة للاســتدعاء، والمثــول فــورا أمــام قاضــي تطبيــق العقوبــات، الــذي يخبــره بإلغــاء مقــرر 
 الاستفادة الخاص به عند توفر الحالات التالية:

 عدم احترام المعني للالتزامات المقررة عليه دون مبررات مشروعة 
 رونيـة لا سـيما عـن طريـق نـزا أو تعطيـل ا ليـة في حالة محاولته الـتملص مـن المراقبـة الإلكت

علـى  50مكـرر 513الإلكترونية للمراقبة أو العبث بها أو التطثير عليها، وفي هذه الحالة نصـت المـادة 

                                                                
لخارجية لإدارة السجون بمراقبة تحركات المحكوم عليه عبر جهاز الإعلام ا لي، أين يتم يكلف أعوان المصالح ا - 1

الدخول للتطبيق الإلكتروني الخاص بالسوار الإلكتروني بكتابة معلومات المحكوم عليه الشخصية، ويمكن ذلك من 
تا في منزله، كما يمكن إجراء تعديلات تحديد موقع حامله في كل ثانية، وفي كل مكان سواء أكان راكبا أو ماشيا أو ثاب

على البرنامص المعلوماتي للسوار الإلكتروني عن بعد والتي ترسل إلى قاعدة البيانات الوطنية، وعند محاولة نزعه أو 
 .707، المرجع السابق، ص بباحإبراهيم  إتلافه يرسل السوار الإلكتروني إنذار لمراكز المراقبة،

زائري لم يشر إلى إمكانية إستفادة المحبوسين المفرا عنهم شرطيا أو أولائك المستفيد من يلاحظ أن المشرا الج - 2
نظام الحرية النصفية لمراقبة مدا إحترامهم لتدابير والإلتزامات التي قد يحددها قاضي تطبيق العقوبات خاصة المتعلقة 

ي نص على إمكانية وضع السوار الإلكتروني بعدم الذهاب إلى أماكن معينة، وعلى خلاف ذلك نجد أن المشرا الفرنس
للمفرا عنهم شرطيا شريطة أن لا تتجاوز المدة المتبقية من العقوبة الأصلية وأن لا تتجاوز مدة الإختبار، طبقا للمادة 

 ، من قانون الإجراءات الفرنسي 1فقرة  170
 Pierre Courvat, Une premiere aproche de la loi de 19 decembre 1997 relative au placement 

sous surveillance électronique, Rev. sc . crim, 1998, p 375. 
عادة الإدماا الإجتماعي  35-58من قانون رقم  7فقرة  8مكرر 513المادة  - 3 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .للمحبوسين، السالف الذكر
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مـن قـانون  588أنه تطبق على الفاعل العقوبات المقررة لجريمة الهـروب المنصـوص عليهـا فـي المـادة 
 .1العقوبات الجزائري

 المستفيد لإرتكاب فعل مجرم جديد، وبالتالي لا يكفي مجرد الإشتباه أو الإتهام  في حالة إدانة
 بارتكاب جريمة ما، إذا لابد من صدور حكم نهائي بات بالإدانة.

  ـــة الإلكترونيـــة والرجـــوا إلـــى المسسســـة ـــب المســـتفيد إلغـــاء الوضـــع تحـــت المراقب فـــي حالـــة طل
 العقابية.
 ى الســلامة الجســدية للمســتفيد مــن نظــام الوضــع تحــت فــي حالــة تــطثير الســوار الإلكترونــي علــ

على ي يجب على قاضـي تطبيـق العقوبـات، قبـل  1مكرر 513المراقبة الإلكترونية، حيث نصت المادة 
وضــع المحكــوم عليــه تحــت المراقبــة الإلكترونيــة، وأثنــاء تنفيــذ هــذا الإجــراء التحقــق تلقائيــا أو بنــاء علــى 

 روني لا يمس بصحة المعنيي.طلب المعني من أن السوار الإلكت
للمسسسـة العقابيـة لينفـذ وعند إلغاء مقرر الإستفادة، يتعين علـى المحكـوم عليـه أن يتقـدم طواعيـة 

بقيــــة العقوبــــة المحكــــوم بهــــا عليــــه داخــــل المسسســــة العقابيــــة بعــــد إقتطــــاا مــــدة الوضــــع تحــــت المراقبــــة 
 .2الإلكترونية

 

 

                                                                
 05، الصادرة في جريدة رسمية عدد 5500يونيو  38في المسرف  510-00من قانون رقم  588تنص المادة  - 1

، على أنه: ي يعاقب بالحبس من شهرين إلى ثلاث سنوات  ل من  ان مقبوضا عليه أو معتقلا 5500يونيو  55بتاري  
قانونا بمقتضى أمر أو حكم قضائي ويهرب أو يحاول الهروب من الأما ن التي خصصتها السلطة المختصة لحبسه أو 

ويعاقب الجاني بالحبس من سنتين إلى خمس سنوات إذا وقع الهروب أو الشروا فيه  .ن العمل أو أثناء نقلهمن مكا
 بالعنف أو بالتهديد ضد الأشخاص أو بواسطة الكسر أو تحطيم باب السجني .

عادة الإدماا الإجتماعي 35-58من قانون رقم  50مكرر 513المادة  - 2  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .للمحبوسين، السالف الذكر
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 فع العامالفصل الثالث: نظام العمل للن         

ووظيفـة العقوبـة الجزائيـة، تطـور مفهـوم  والاجتماعيـةبفضل التقـدم الـذي أحرزتـه العلـوم النفسـانية 
واقتصاص بل أصبحت وسيلة إصلاح وعلاا، فطصبح العمل من أهم الوسائل فلم تعد أداة جزر وردا 

حــد مــن إســتعمال التــي تحــرص عليهــا الأنظمــة العقابيــة الحديثــة لتجنــب ســلب حريــة المحكــوم علــيهم وال
فاستحدثت عقوبة العمل للنفع العام، التـي تسـتهدف إعـادة تطهيـل المحكـوم  عقوبة الحبس قصير المدة، 

 عليهم وتجنب مخالطتهم للمجرمين الخطرين وعلاا مشكلة تكدس المسسسات العقابية.

ـــــع العـــــام      ـــــب الموضـــــوعي لعقوبـــــة العمـــــل للنف ـــــي الفصـــــل بدراســـــة الجان  هـــــذا مـــــا سنستعرضـــــه ف
 (المبحث الثاني(، والجانب الإجرائي لهذا النظام )المبحث الأول)
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 لعقوبة العمل للنفع العامالمبحث الأول: القواعد الموضوعية 

العقوبـة لقد أثبتت الدراسـات أن عقوبـة العمـل للنفـع العـام لهـا أهميـة خاصـة مـن بـين جملـة بـدائل 
فــي )مطلــب أول( ثــم ى ماهيــة عقوبــة العمــل للنفــع العــام الســالبة للحريــة، ســنتطرق فــي هــذا المبحــث إلــ

 في )مطلب ثان( العام للنفع العمل عقوبة أهمية

 المطلب الأول: ماهية عقوبة العمل للنفع العام

حيـث سـنتطرق الـى نشـطة ) فـرا أول(، ب مفهوم عقوبة العمل للنفع العام سنتناول في هذا المطل 
ســنتطرق إلــى الطبيعــة القانونيــة لعقوبــة أمــا فــي )الفــرا الثــاني( ا، عقوبــة العمــل للنفــع العــام، ثــم تعريفهــ

 العمل للنفع العام.

 الفرع الأول: مفهوم عقوبة العمل للنفع العام

تعد عقوبة العمل للنفـع العـام إحـدا العقوبـات البديلـة المسـتحدثة التـي جـاء بهـا المشـرا مـن أجـل 
ن الاكتظاظ الحاصل داخـل المسسسـات العقابيـة، ومـن الحد من  ثار العقوبة السالبة للحرية والتخفيف م

إعــادة التطهيــل والإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين، وجــب التعــرف علــى نشــطة عقوبــة العمــل أجــل تحقيــق 
 للنفع العام.

 الفقرة الأول : نشأة عقوبة العمل للنفع العام

لفقيـه الإيطـالي الكبيـر لقد برزت فكرة العمل للنفـع العـام فـي القـرن الثـامن عشـر، فهـي تعـود إلـى ا
: ي أن العقوبــة 5100( الــذي رأا فــي كتابــه الشــهير الجــرائم والعقوبــات عــام 5150-5108دوبيكاريــا )

الأكثر ملائمة سـتكون شـكلا وحيـدا للـرق العـادل، أي الـرق المسقـت حيـث يكـون  المـتهم وعملـه بموجـب 
التبعية التامة كتعويب عن الطغيان نظام الرق هذا في خدمة الجماعة وبذلك يكون في هذه الحالة من 

 .1الذي تسبب به الشخص من خلال إخلاله بالعقد الإجتماعيي

                                                                
صفاء أوتاني، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة )دراسة مقارنة(، العدد الثاني، مجلة جامعة  - 1

 .000، ص 7335دمشق للعلوم الإقتصادية والقانونية، كلية الحقوق، جامعة دمشق، 
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بهـذا النظـام للتقليـل مـا أمكـن مـن مسـاو  وسـلبيات   Liszفي بدايات القرن العشرين نادا الفقيه 
قوبة العمـل للنفـع لتبني عالعقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة، هذا ما دفع التشريعات العقابية المعاصرة 

العــــام، حيــــث أدخــــل العمــــل للمنفعــــة العامــــة إلــــى التشــــريعات العقابيــــة لأول مــــرة فــــي الولايــــات المتحــــدة 
وقد أدخل بموجب قانون العدالة الجزائيـة الـذي  5517، ثم إنتقل إلى إنجلترا عام 5513الأمريكية عام 

 .1أقر نتيجة لتقرير المجلس الإستشاري حول النظام الجنائي

أدخلـت ولايـة كيبـك الكنديـة نظـام العمـل للمنفعـة العامـة كتجربـة أوليـة فـي بعـب  5510عام  في
 .55832المقاطعات، إلا أن نجاح التجربة دفع بالولاية إلى تعميم النظام على كامل الولاية عام 

 فـي Michaudأما في فرنسا فقد أوصى بالعمل للمنفعة العامة للمرة الأولى النائـب فـي البرلمـان 
لكن هذه التوصية مرت دون أن ينتبـه إليهـا أحـد، وكـان علـى أنصـار هـذا النظـام الإنتظـار قرنـا  5880

كاملا ليروا توصـياتهم قيـد التطبيـق، شـمل هـذا النظـام مختلـف أنحـاء أوروبـا ثـم إنتقـل إلـى بعـب الـدول 
 .73303الإفريقية، كجمهورية بوركينافاسو سنة 

إذا مــا قورنــت بالتجــارب الغربيــة، ومــن القــوانين العربيــة التــي أمــا التجربــة العربيــة فبقيــت خجولــة 
تبنت نظام العمـل للمنفعـة العامـة الجزائـر، فلـم يسـتحدثها المشـرا إلا عبـر تعـديل قـانون العقوبـات تحـت 

، وجعـل هـذا النظـام كبـديل لعقوبـة الحـبس قصـير المـدة، تماشـيا 7335المسرف فـي فيفـري  35-35رقم 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينالسجو مع قانون تنظيم    .4ن وا 

 الفقرة الثانية: تعريف عقوبة العمل للنفع العام

تتعـدد المــدلولات اللغويـة التــي تشــير إلـى نظــام العمـل للمنفعــة العامــة أو الخدمـة لصــالح المجتمــع 
Service au profit de la communauté  فـي التشـريع المقـارن، فبينمـا يعـرف العمـل للمنفعـة

أو مـا  Le travail d’intérét generalلعامة في القانون الفرنسي وغيره من التشريعات اللاتينية ب ا

                                                                
، دار -المعدل لقانون العقوبات الجزائري 35-35ح القانون شر  -، عقوبة العمل للنفع العامسعداويمحمد صغير  - 1

 .57، ص7350الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر، 
 .50، ص هالمرجع نفس - 2
 .008سابق، ص المرجع الصفاء أوتاني،  - 3
 .53، ص 7353عبد الرحمان خلفي، محاضرات في القانون الجنائي العام، دار الهدا، الجزائر،  - 4
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 communityفـإن العمـل للمنفعـة العامـة يعـرف فـي التشـريعات الأنجلـو أمريكيـة بـــــ ، TIG1يعرف ب 
service العمـــل للمنفعـــة ، بينمـــا فـــي تشـــريعاتنا العربيـــة قـــد تعـــددت المـــدلولات اللغويـــة التـــي تشـــير إلـــى

العامة، ومنها العمل للنفع العام أو الصالح العام أو العمل للمصلحة العامة، أو العمـل لخدمـة المجتمـع 
 تشغيل للخدمات العامة.أو لصالح الحكومة، أو التشغيل الإجتماعي أو ال

 لعقوبة العمل للنفع العام أولا: التعريف التشريعي

العقوبة التي تصدرها جهة قضـائية مختصـة، تتمثـل فـي القيـام  يقصد بالعمل للنفع العام تشريعيا،
بعمل من طرف المحكوم عليه للنفع العام دون أجر، بدلا من إدخالـه المسسسـة العقابيـة لقضـاء العقوبـة 

 .2السالبة للحرية

 5580جـوان  51فـي  000-80أما في فرنسا أسس نظام العمل للنفع العام بموجب قـانون رقـم 
ــة لعقوبــة الحــبس قصــير المــدة، يــتم الحكــم بهــا مــن طــرف الجهــة القضــائية  أنــهوقــد أعتبــر  عقوبــة بديل

المختصــة، إمــا علـــى أســاس عقوبـــة أصــلية أو علـــى أســاس أنهــا عقوبـــة تبعيــة لعقوبـــة الحــبس موقـــوف 
 .3التنفيذ

مـن  5مكرر 31أما المشرا الجزائري فقد أعطى نفس المفهوم لنظام العمل للنفع العام في المادة 
العمـــل للنفـــع العـــام كعقوبـــة بديلـــة  باعتبـــارالمعـــدل والمـــتمم لقـــانون العقوبـــات الجزائـــري  35-35ون قـــان

للحــبس المنطــوق بــه تتمثــل بقيــام المحكــوم عليــه بعمــل للنفــع العــام دون أجــر لــدا شــخص معنــوي مــن 
 .4القانون العام أو جمعية مسهلة لهذا الغرب

 

                                                                
 travail d’utilité publique ou travailدر الإشارة إلى أن العمل للمنفعة العامة  تعرف في فرنسا أيضا ب تج - 1

d’utilité collective  بينما يعرف العمل للمنفعة العامة في بلجيكا بعقوبة العمل المستقل ، La peine de travail 
autonome. 

 .53عبد الرحمان خلفي، المرجع السابق، ص  - 2
 .50، المرجع السابق، صسعداويمحمد صغير  - 3
، عقوبة العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة )دراسة مقارنة(، العدد الثاني، مجلة مسلوبأرزقي  - 4

 .581، ص 7335جامعة دمشق للعلوم الإقتصادية والقانونية، كلية الحقوق، جامعة دمشق، سوريا، 
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 العامثانيا: التعريف الفقهي لعقوبة العمل للنفع 

إختلـــف الفقهـــاء فـــي تعريـــف عقوبـــة العمـــل للنفـــع العـــام فمـــنهم مـــن إعتمـــد علـــى نصـــوص قـــانون 
وهو ما اضفى بعـب التشـابه فـي تعريفـات الفقـه الجنـائي  ،1العقوبات،  وبصفة خاصة القانون الفرنسي

الشــخص  لهــذه العقوبــة، إذ يعــرف جانــب مــن الفقــه الجنــائي نظــام العمــل للمنفعــة العامــة، بطنــه: ي إلــزام
المحكــوم عليــه أو المســلوبة حريتــه بالقيــام بطعمــال معينــة لخدمــة المجتمــع دون مقابــل خــلال المــدة التــي 

  .2تقررها المحكمة أو النيابة العامة، وذلك في الحدود المنصوص عليها قانونا

 كمــا يقصــد بعقوبــة العمــل للمنفعــة العامــة، إلــزام المحكــوم عليــه بإتمــام عمــل دون مقابــل لمصــلحة
 هيئة او مسسسة او جمعية عامة، في مدة معينة تحددها المحكمة في قرارها بفرب هذا النظام.

تنطـوي علـى التهـذيب مـن ومن خلال ما سبق، يمكن أن نسـتخلص أن عقوبـة العمـل للنفـع العـام 
خــلال العمــل، وتــسدي بــذلك إلــى التطهيــل، دون أن تنطــوي علــى ســلب الحريــة، فمــن الأفضــل أن يتــرك 

عليــــه حــــرا فــــي المجتمــــع مــــع خضــــوعه للتطهيــــل والتوجيــــه، وذلــــك مــــن خــــلال إلزامــــه بطعمــــال  المحكــــوم
نســانية تســهم فــي تنميــة شــعوره بالمســسولية وتقييــد حريتــه علــى نحــو يجعلــه يفكــر  ونشــاطات إجتماعيــة وا 
جــديا بمــا أقــدم عليــه وحتــى يــدرك تلقائيــا أن تصــرفه غيــر مقبــول إجتماعيــا، وحتــى يــتم تجنــب مســاو  

 .3ة السالبة للحرية و ثارها السلبية في نفسية المحكوم عليه، وتجنب  ثارها على أسرتهالعقوب

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لعقوبة العمل للنفع العام

لنظـام هـو عقوبـة أم تـدبير؟  النظـام هـل اتختلف ا راء الفقهيـة حـول تحديـد الطبيعـة القانونيـة لهـذ
صة تجمع بين العقوبة والتدبير، فيعتبر كإحدا العقوبات البديلة السالبة العمل للمنفعة العامة طبيعة خا

 للحرية لأنه يحمل بعضا من صفات العقوبة:

                                                                
1 - 

 Art.(131-8) du code pénal français « Lorsqu’un delit est puni d’une peine d’emprisonnement, la 

juridiction peut prescrire, à la place de l’emprisonnement, que le condamné accomplira, pour une 

durée de vingt à deux cent dix heures, un travail d’intérêt général non rémunère au profit d’une 

personne moral de droit public, soit d’une personne moral de droit privé chargée d’une mission de 

service public ou d’une association habilitées a mettre en œuvre des travaux d’intérêt général »   
 

2
- Couvart (p), les trois visages du travail d’intérêt général, R.S.C, 1989, p159. 
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تحقـق الإيـلام عـن طريـق حرمـان المحكـوم عليـه مــن حقـه فـي التمتـع بحريتـه لأجـل معلـوم يحــدده 
حكـوم عليـه، فيحقـق بـذلك وظيفـة الصادر بالإدانة، فيمثل إلزاما وتكليفـا واجبـارا جسـديا ونفسـيا للم الحكم

الــردا العــام، وينــذر بســوء عاقبــة الإجــرام، كمــا أن المحكــوم عليــه فــي هــذا النظــام يقــدم عمــلا مجانيــا، 
علتــه وعــدم الرجــوا إليهــا مــرة أخــرا، كمــا تهــدف وحســن أداءه يــدل علــى ندمــه ورغبتــه فــي التكفيــر عــن ف
وبـة لـيعلم الأفـراد أن هـذا المحكـوم عليـه هـو ينفـذ هذه العقوبة لتحقيق الردا العـام مـن خـلال إعـلان العق

 .1العقوبة متمثلة في العمل دون أجر

وما يميـز عقوبـة العمـل للنفـع العـام عـن العقوبـة التقليديـة: كـون العقوبـة جـزاء وجـوهر الجـزاء هـو 
الإيلام ويتحقق هذا الإيلام عن طريـق المسـاس بحـق مـن حقـوق المحكـوم عليـه هـو حرمانـه مـن حريتـه 

ا نهائيا أو لأجل محدد، أما العمل للمنفعة العامة يسعى بشكل أساسـي لتحقيـق هـدفين، يتمثـل أولهمـا إم
، كمـا أن اجتماعياالجريمة، وثانيهما إعادة تطهيل المحكوم عليه  ارتكابفي إصلاح الضرر الناتص عن 

 .2عقوبة العمل للنفع العام تتداخل مع التدبير كونه ذو طابع تطهيلي وقائي

نظام العمل للنفـع العـام عـن التـدبير، حيـث أن التـدبير لا يـرتبط بـالركن المعنـوي للجريمـة لف يخت
ولا يقصد به الإيلام، فهدف التدبير هو إصلاح الشخص أو علاجه، فقط يحكم بالتدبير حتى على من 

الجـــرائم ثبتــت براءتـــه ولكــن خطورتـــه الإجراميـــة كامنــة فيـــه، كمـــا أن العمــل للنفـــع العـــام لا يســتعمل فـــي 
 .3الخطيرة

 المطلب الثاني: أهمية عقوبة العمل للنفع العام

عـن العقوبـة السـالبة  يتميز نظام عقوبـة العمـل للنفـع العـام بطهميـة كبـرا نظـرا لكونـه عقوبـة بديلـة
كمـا يسـاهم هـذا النظـام فـي إطـار فكـر الـدفاا الإجتمـاعي، علـى المحكـوم عليـه  هـاللحرية، تسمح بتوقيع

عـادة الإدمـاا الإجتمـاعي التكدس الموجود داخـل المسسسـات العقابيـة و في التقليل من  تحقيـق التطهيـل وا 
 للمحبوسين.
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نتطرق من خلال هذا المطلب إلى عرب خصائص نظام العمل للمنفعـة العامـة )فـرا أول( ثـم س
 حالات تطبيق هذا النظام في )فرا ثان(

 الفرع الأول: خصائص وأغراض عقوبة العمل للنفع العام

ميز نظام العمل للنفع العام بخصائص مهمة، تحرص التشـريعات العقابيـة علـى مراعاتهـا، كمـا يت
 .يحقق هذا النظام أغراضا تعود بالفائدة على المحكوم عليه والمجتمع على حد سواء

 الفقرة الأول : خصائص عقوبة العمل للنفع العام

عام، في تميزه بالمشروعية، قضائية شترك بها نظام العمل للنفع اليمكن إجمال الخصائص التي ي
 العقوبة، خضوا العمل للنفع العام لمبدأ الشخصية.

 أولا: مشروعية العقوبة

بمعنــى أنــه لا يجــوز ، 1يقصــد بمبــدأ شــرعية الجــرائم والعقوبــات أنــه لا جريمــة ولا عقوبــة إلا بــنص
يهــدف مبــدأ الشــرعية ، للقاضــي تطبيــق عقوبــة جنائيــة إلا إذا كــان منصوصــا عليهــا فــي قــانون العقوبــات

إلــى حمايــة حقــوق الأفــراد مــن إحتمــال تعســف القضــاة فــي تحديــد هــذا النظــام، أو تجــاوز الحــدود التــي 
وضعها المشرا، كذلك الحال مع عقوبة العمل للنفـع العـام فالسـلطة التشـريعية هـي التـي تحـدد الحـالات 

للمحكمـة سـلطة تقديريـة واسـعة فـي ، وكـذلك شـروط تطبيقهـا، وتتـرك التشـريعات عـادة 2التي تفرب فيها
 .3تحديد طبيعة العمل وكيفية تنفيذه، وعدد الساعات، وجهة العمل، في ضوء فحص حالته الإجرامية

 

 

                                                                
المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم، جريدة  5500يونيو  8المسرف في  510-00من الأمر رقم  5المادة  - 1

، 7373أفريل  78المسرف في  30-73المعدل والمتمم بالقانون رقم  5500يونيو 55الصادر في  05رسمية، عدد 
 .7373أفريل  75، الصادرة في 71جريدة رسمية عدد 

 .00، ص 7335، النظرية العامة للعقوبة، 5القسم العام، ا-حامد راشد، شرح قانون العقوبات - 2
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 ثانيا: قضائية العقوبة

لا يجوز فرب هذا النظام إلا من قبل محكمة جزائية مختصة وفقا للقانون الذي ينظم أحكام هذا 
ل سـلطات الدولـة الإداريـة، ولا مـن قبـل الهيئـات العامـة التـي سـيتم تنفيـذ النظام، ولا يجوز فرضه مـن قبـ

 .1العمل لصالحها

 ثالثا: خضوع العمل للنفع العام لمبدأ الشخصية

يقصد بذلك أن العقوبة لا توقع إلا على من إرتكب الجريمة أو شارك فيها، ونتيجة لذلك لا تمتـد 
فـلا تطبـق علـى الـولي أو الوصـي أو المسـسول المـدني مـا العقوبة الى الغير مهما كانت صلته بالجـاني 

 .2لم يرتكب أحدهم خطط شخصيا

 الفقرة الثانية: أغراض عقوبة العمل للنفع العام

لتعزيـز التـدابير البديلـة جـاء  أهمهـا أنـهيعمل نظـام العمـل للنفـع العـام علـى تحقيـق عـدة أغـراب، 
كمــا عمــل ينفــذ فــي إطــار مسسســات الدولــة والمجتمــع، للعقوبــة الســالبة للحريــة القصــيرة المــدة، ذلــك أن ال

تمثــل عقوبــة العمــل للنفــع العــام إكراهــا ماديــا ومعنويــا بالنســبة للمحكــوم عليــه، باعتبــاره مــن جهــة مقيــدا 
حتـرام الغيـر، ومـن جهـة أخـرا قيامـه بالعمـل مجانـا للصـالح  لحرية هـذا الأخيـر بإلزامـه علـى المواظبـة وا 

 .3العام

لتي يحققهـا الوضـع فـي نظـام العمـل للمنفعـة العامـة، أنـه يسـاهم فـي تشـجيع ومن بين الأغراب ا
الإدماا الإجتماعي بعودة الجاني إلى حالته الطبيعية في المجتمع كعضو منتص وفعـال، ومسـاهمته فـي 
التقليل من خطر العود للمحكوم عليه، ويساهم قيامه بالعمل لمنفعة المجتمع من التعويب عن الضرر 

 .4هالذي لحق ب
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فيحقــق العمــل للنفــع العــام أغراضــا هامــة تتمثــل فــي تخفيــف الأعبــاء  الاقتصــاديأمــا مــن الجانــب 
عــن المحــاكم والمسسســات العقابيــة، بــطن الغايــة مــن هــذا الاتجــاه نحــو اعتمــاد البــدائل هــو التخفيــف مــن 

لبيـة مـن الأحكـام ، بحكـم أن العقوبـة السـالبة للحريـة قصـيرة المـدة تمثـل الغا1اكتظاظ المسسسات العقابيـة
ـــزلاء  ـــرة ضـــمن ن ـــيهم بهـــا يشـــكلون النســـبة الكبي ـــالمحكوم عل ـــدول ف التـــي تصـــدرها المحـــاكم فـــي معظـــم ال
المسسســات العقابيــة التــي تكــتب بهــم، وبالتــالي خلــق صــعوبات حقيقــة فــي إلتــزام الإدارة العقابيــة بقواعــد 

عتماد أساليب التهذيب ونجاحهـا فـي ذ وبالتـالي هـذه الوسـيلة تحقـق لـك، نموذجية لمغاملة المحبوسين، وا 
للدولة مكاسب مالية، إضـافة إلـى أنهـا تسـاهم فـي تـوفير يـد عاملـة مجانيـة خاصـة فـي مسسسـات الدولـة 

الـــلازم للقيـــام التــي تقـــدم خـــدمات عامــة كـــدور الأيتـــام والمســـنين التــي لا تملـــك غالبـــا الميزانيــة والتمويـــل 
 .2بخدماتها وأعمالها

العقوبـات البديلـة تهــدف ظـام العمـل للنفـع العــام علـى أنـه نـوا جديــد مـن أمـا فـي الجزائـر فينظــر لن
وسين وما ينجر عنه من  ثار سلبية، كمـا يسـاهم فـي الى التقليل من اكتظاظ المسسسات العقابية بالمحب

  .3صيانة كرامة المحكوم عليه

 الفرع الثاني: حالات تطبيق العمل للنفع العام

فــي القـــانون الفرنســـي فــي ثـــلاث صـــور، تصــدر كعقوبـــة بديلـــة  تصــدر عقوبـــة العمــل للنفـــع العـــام
لعقوبة الحبس في الحالة التي ينطق فيها القاضـي بوقـف تنفيـذ عقوبـة الحـبس حيـث يضـمن وقـف تنفيـذ 

،  أو 5، كمـا تصـدر فـي شـكل عقوبـة بديلـة لعقوبـة الحـبس فـي الجـنح 4الإلتزام بالعمـل للمصـلحة العامـة
 .6مروركعقوبة تكميلية لبعب جرائم ال
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الــواردة بقــانون العقوبــات رقــم  5مكــرر  1هــذا وأقــر المشــرا الجزائــري بــالرجوا الــى نــص المــادة 
، أن العمـــل للنفـــع العـــام هـــي عقوبـــة بديلـــة لعقوبـــة الحـــبس التـــي هـــي عقوبـــة أصـــلية، وبالتـــالي 35-35

حكــم المشــرا الجزائــري أقــر عقوبــة الحــبس عــن طريــق ســلب الحريــة كعقوبــة أصــلية ويمكــن للقاضــي ال
بعقوبة العمل للنفع العام على المحكوم عليه فـي حالـة تـوفر شـروط سـنتعرف عليهـا فـي المبحـث الثـاني 

 .1من هذا الفصل

 المبحث الثاني: القواعد الإجرائية لعقوبة العمل للنفع العام

جـراءانظام العمل للمنفعة العامة باعتباره نظاما بديلا للعقوبـات السـالبة للحريـة يتسم  ت بشـروط وا 
قانونيــة خاصــة بــه، فضــلا عمــا يترتــب عــن تنفيــذ هــذا النظــام مــن  ثــار قانونيــة خاصــة، مــن أجــل فهــم 
جــراءات مصــاحبة وأخــرا  الجانــب الإجرائــي حــددت التشــريعات إجــراءات ســابقة للتنفيــذ )مطلــب أول( وا 

 تالية للتنفيذ )مطلب ثان(.

 المطلب الأول: الإجراءات السابقة للتنفيذ 

ات أوجب على قاضي تطبيق العقوبات أن يراعيها قبل الحكـم بعقوبـة العمـل المشرا إجراءوضع 
للنفــع العــام، ومــن بــين هــذه الإجــراءات شــروط يجــب مراعاتهــا لتســليط عقوبــة العمــل للنفــع العــام )الفــرا 

 أول( مع مراعاة المدة التي حددها المشرا لتنفيذ هذه العقوبة )الفرا الثاني(.

 قوبة العمل للنفع العامالفرع الأول: شروط تسليط ع

غالبية التشريعات على الأخذ بنظام العمل للمنفعة العامة كبـديل للعقوبـة السـالبة للحريـة حرصت 
قصــيرة المــدة، وهــو مــا تطلــب تطبيقــا لمبــدأ شــرعية الجــرائم والعقوبــات، لتحديــد حــالات وشــروط تطبيقــه، 

 تختلف هذه الشروط من تشريع  خر.

 جتماعي للمتهمالبحث الإالفقرة الأول : 

تعتمد مختلف التشريعات التي تبنت العمل بهذا النظام ضرورة أن يسبق الحكـم بنظـام العمـل فـي 
المنفعة العامة فحص شامل ودقيق للمحكوم عليه وتحقيق إجتمـاعي عـن شخصـيته وماضـيه السـلوكي، 

                                                                
 .535سابق، ص المرجع ال، عقوبة العمل للنفع العام، سعداويمحمد صغير  - 1
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والســـلوك، وطبيعـــة وظـــروف إرتكـــاب الجريمـــة، بحيـــث يسخـــذ فـــي الحســـبان ضـــرورة كونـــه حســـن الســـيرة 
وتتمثل الغاية من إجراء هذا التحقيق هو التطكد مـن أن المحكـوم عليـه أهـل للعمـل مـن الناحيـة الجسـدية 
والسلوكية والمهنية، إضافة إلى عدم وجود الخطر على ا خرين في حالة إستفادته من الوضع فـي هـذا 

لــذي يكــون ملائمــا لشخصــية النظــام، كمــا يســمح هــذا الإجــراء للقاضــي مــن إختيــار نــوا وطبيعــة العمــل ا
المحكـوم عليـه، كمــا يهـدف هـذا الإجــراء إلـى إبـراز الصــعوبات التـي يواجههـا المحكــوم عليـه اثنـاء قيامــه 

 .1بالعمل المطلوب منه، كي يمكن توظيف هذه المعطيات في عملية الإدماا الإجتماعي

نجــاح هــذه التجربــة ويبــرز هــذا الفحــص بحــرص التشــريعات العقابيــة التــي تبنــت هــذا النظــام علــى 
حتى لا تفسر من قبل الجمهور في أنها تراف في ردة الفعل الإجتماعية على الإجرام بل يجب أن يدرك 
الجمهور فوائـدها علـى المجتمـع والفـرد علـى حـد سـواء، ويكـون هـذا مـع مراعـاة ضـرورة الأمـن والسـلامة 

الفــرد، فــلا يضــحى بطحــدهما فــي العامــة وحفــظ التــوازن بــين حقــوق المجتمــع فــي أمنــه وســلامته وحقــوق 
 .2سبيل ا خر

 الفقرة الثانية: الشروط المتعلقة بالجريمة والعقوبة

يطبق نظـام العمـل للمنفعـة العامـة باعتبـاره بـديلا عـن عقوبـة الحـبس فـي جـرائم محـددة، غالبـا مـا 
الفرنســـي تكـــون عقوبـــة ســـالبة للحريـــة قصـــيرة المـــدة، وبـــالرجوا إلـــى التشـــريع الفرنســـي نجـــد أن المشـــرا 

خصــص هــذا النــوا مــن العقوبــات كبــديل لعقوبــة الســجن المفروضــة علــى الجــرائم البســيطة، وباســتقراء 
النصوص التشريعية الفرنسية نجد أن المشرا أجاز فرب عقوبة العمل للنفـع العـام فـي مـواد المخالفـات 

كما أن المادة ، 3سكرلا سيما قيادة مركبة في حالة  والجنح البسيطة المنصوص عليها في قانون السير
من قانون العقوبات الفرنسي نصت على أنه: يفي حالة إرتكاب جنحة معاقب عليها بالحبس،  505-8

سـاعة عمـل للمنفعـة  703-03يمكن للمحكمة أن تفرب بدلا من عقوبة الحبس إتمام مـدة تتـراوح بـين 
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عامــة مــرخص بإتمــام  العامــة دون مقابــل، لصــالح شــخص معنــوي مــن أشــخاص القــانون العــام أو هيئــة
 .1عمل للمنفعة العامة لصالحهاي

إلا أن المشرا الفرنسي ورغبة منه في التوسع في تطبيق عقوبة العمل للمنفعة العامـة، فقـد أجـاز 
تطبيقـه فــي إطــار وقــف التنفيـذ فــي جــرائم ذات وصــف الجنايـات والجــنح، شــريطة أن لا تتجــاوز العقوبــة 

 .2المقررة للجريمة عن خمس سنوات

من قانون العقوبات شروط إصدار عقوبة  5مكرر 1ما في القانون الجزائري فقد تضمنت المادة أ
لتوضـــيح كيفيـــة  7335أبريـــل 75المـــسرف فـــي  37العمـــل للنفـــع العـــام، وقـــد جـــاء المنشـــور الـــوزاري رقـــم 

تطبيـــق هـــذه العقوبـــة وشـــروطها، بـــالنظر لخصوصـــية العمـــل للنفـــع العـــام كعقوبـــة بديلـــة، وحتـــى يســـتفيد 
ســنوات  0لمحكــوم عليــه مــن الوضــع فــي هــذا النظــام يجــب أن لا تتجــاوز العقوبــة المقــررة قانونــا مــدة ا

حبســا، كمــا يجــب أن لا تتجــاوز العقوبــة المنطــوق بهــا مــدة عــام حبســا نافــذا، علــى أن لا يطبــق العمــل 
ء النافــذ مــن دخــول الحكــم أو القــرار حيــز النفــاذ، كمــا يجــوز للقاضــي إســتبدال الجــز للنفــع العــام إلا بعــد 

العقوبــة المنطــوق بهــا فــي حالــة مــا إذا كانــت عقوبــة الحــبس المنطــوق بهــا موقوفــة النفــاذ جزئيــا، بعقوبــة 
 .3العمل للنفع العام متى توفرت الشروط

 الفقرة الثالثة: الشروط المتعلقة بشخص المحكوم علي 

ورضـاءه علـى تتمثل أبـرز الشـروط المتصـلة بشـخص المحكـوم عليـه فـي ضـرورة حضـور المـتهم 
تنفيذ هذا النظام، فضلا عـن قصـره علـى المجـرمين قليلـي الخطـورة، حيـث حرصـت التشـريعات المقارنـة 

ويستفيد من الوضع ، 4على قصر تطبيق نظام العمل للمنفعة العامة على الأشخاص الطبيعيين فحسب
لك الأحــداث مــن ســنة كاملــة وكــذ 58فــي هــذا النظــام طبقــا للتشــريع الفرنســي، كــل الأشــخاص البــالغين 

سنة مع سـن السـماح للأحـداث بالعمـل، كمـا لا يطبـق نظـام  50سنة، ويتوافق شرط  58إلى  50عمر 
 .5العمل للنفع العام في المحاكم العسكرية على العسكريين
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مـــع  بالاختبــار، فــلا يمكـــن الحكــم الاختبــارأمــا فيمــا يخــص العمـــل للمنفعــة العامــة ضـــمن إطــار 
للنفـع العـام إلا بحضـور المحكـوم عليـه وموافقتـه ورضـاه بالخضـوا لـه، تطبـق هـذه الإلزام بالقيام بالعمل 
عن ماضي المحكوم عليه الإجرامي، فيمكن أن تطبق على المبتـدئين والمكـررين، الصورة بغب النظر 

 .1فإن نطاق تطبيقها أوسع من نطاق تطبيق صورة العمل للنفع العام كعقوبة بديلة بحد ذاتها

لعقوبات الجزائري فتتمثـل الشـروط المطلوبـة فـي المـتهم للحكـم عليـه بعقوبـة العمـل أما في قانون ا
الأفعال  ارتكابسنة وقت  50للنفع العام، في أن لا يكون المتهم مسبوقا قضائيا، أن لا يقل عمره عن 

م المجرمــة، إضــافة إلــى الموافقــة الصــريحة للمــتهم علــى عقوبــة العمــل للنفــع العــام ورضــاءه بــه مــا يســتلز 
 .2حضوره جلسة الحكم

 الفقرة الرابعة: قبول المتهم ورضاه الخضوع للإجراء

إن جميــع التشــريعات التــي تبنــت العمــل للنفــع العــام، لا يمكــن النطــق بهــذه العقوبــة إلا فــي حــال 
حضور المحكوم عليه جلسة النطق بـالحكم، ورضـاه بالخضـوا لهـذا النظـام، لأنـه لا يمكنـه القيـام بعمـل 

موافقا عليه وقابلا لتنفيذه، حتى يمكن ضمان حسـن تنفيـذه، غيـر أن واجـه هـذا الـرأي انتقـاد  إلا إذا كان
، وكانـت 5580كبير خاصة في التشريع الفرنسي وذلك أثناء مناقشة قـانون العمـل للمنفعـة العامـة سـنة 

تمس مسـا الحجة فـي ذلـك أن: يالـرأي العـام لـن يكـون متجاوبـا مـع هـذا الشـرط فالعدالـة بـين المتهمـين سـ
خطيرا رفب أحد المتهمين عملا ما، وقبله متهم  خر، كما أنه ليس من المقبول قانونا أن يترك للمـتهم 

 .3الاختيار، للعقوبة التي سيخضع لهاي

وقــد كــان الــرد علــى هــذه الانتقــادات بــطن رضــا المحكــوم عليــه دليــل الوفــاء بــالإخلاص للالتزامــات 
عمـــل للنفـــع العـــام تـــطبى الإكـــراه، والرضـــا مطلـــوب قانونـــا، ذلـــك المفروضـــة عليـــه، لا ســـيما أن طبيعـــة ال

بموجــب المعاهــدة الأوروبيــة لحقــوق الإنســان فــي مادتهــا الرابعــة بقولهــا: يلا يمكــن إخضــاا أي شــخص 
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مـن قـانون العقوبـات البلجيكـي إمـا  0-01لعمل شـاق أو جبـريي، كمـا يصـدر هـذا الرضـا حسـب المـادة 
 .1ة دفاعهمن المحكوم عليه نفسه أو بواسط

مـن قـانون العقوبـات فـإن عقوبـة العمـل  5مكـرر 1أما في التشريع الجزائري فعمـلا بطحكـام المـادة 
للنفع العام تتطلب الموافقة الصريحة للمحكـوم عليـه، وذلـك مـا يسـتوجب حضـوره جلسـة النطـق بالعقوبـة 

 .2لاستطلاا رأيه بالموافقة أو الرفب

 العام الفرع الثاني: تقدير مدة العمل للنفع

غالبا ما تتجـه التشـريعات المقارنـة إلـى تحديـد مـدة العمـل للمنفعـة العامـة مـن خـلال وضـع حـدين 
أدنى وأقصى للعمل، تفاديا من إحتمـال تعسـف القضـاة أو المسسسـة المسـتقبلة، وتختلـف هـذه المـدة مـن 

حدد مدة ساعات  الذيتشريع  خر ومن ضمن التشريعات المقارنة على سبيل المثال القانون الفرنسي، 
ســاعة فــي مــواد المخالفــات،  703إلــى  03ســاعة فــي مــواد الجـنح، وبــين  573إلــى  73العمـل مــا بــين 

 .3شهرا، وهذه المدة لا تشمل الوقت المستغرق في الطريق أو أوقات الأكل 58وذلك خلال مهلة 

دنيـا وقصـوا حـدودا مـن قـانون العقوبـات،  5مكـرر 1أما في ظل القانون الجزائري حددت المادة 
للمدة التي يقضيها المحكـوم عليـه فـي العمـل سـواء بالنسـبة للبـالغين أو القصـر، وذلـك بحسـاب سـاعتين 
عن كل يوم محكوم به ضمن العقوبـة الأصـلية المنطـوق بهـا، ومـن الناحيـة العمليـة فـإن القاضـي يكـون 

لـك مـع مراعـاة أن تتـراوح مـدة قد توقـع، خـلال المداولـة، فرضـية قبـول المحكـوم عليـه بالعقوبـة البديلـة وذ
 033إلــى  73ســاعة كحــد أقصــى للبــال ، وبــين  033ســاعة كحــد أدنــى و 03العمــل للنفــع العــام بــين 

ساعة عمل للقصر، كما نص المشرا الجزائري علـى تطبيـق المـدة بموجـب سـاعتين عمـل عـن كـل يـوم 
يستوفي مـدة العمـل للنفـع  شهرا، وهنا يمكن الإشارة إلى أن المحكوم عليه يجب أن 58حبس في حدود 

 .4شهرا وهو قيد إضافي حتى لا تصبح هذه العقوبة مجالا للتراخي في تحقيق العدالة 58العام خلال 
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 المطلب الثاني: الإجراءات المصاحبة والتالية للتنفيذ

أثنـاء إجراءات تنفيذ وتطبيـق عقوبـة العمـل للنفـع العـام فـي إجـراءات تعهـد للجهـة القضـائية تتمثل 
، وتكمن هذه الإجراءات في دور الجهـاز يذها لعقوبة العمل للنفع العام، حتى إنهاء تنفيذ هذه العقوبةتنف

)فـرا أول( ودور الحمايــة الإجتماعيــة للمحكـوم عليــه )فــرا القضـائي فــي تنفيـذ عقوبــة العمــل للنفـع العــام 
 ثاني(

 مالفرع الأول: دور الجهاز القضائي في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العا

مــن قــانون العقوبــات الجزائــري بــالقول:ي يمكــن الجهــة القضــائية أن  5مكــرر  1نصــت المــادة لقــد 
أعطــى لجهــات عقوبــة الحــبس ......عقوبــة العمــل للنفــع العــامي، وبــذلك فــإن المشــرا الجزائــري تســتبدل 

العقوبــة  الحكــم ســواء علــى مســتوا الدرجــة الأولــى أو الاســتئناف الســلطة التقديريــة فــي إمكانيــة اســتبدال
الحبسية بعقوبة العمل للنفع العام إذا رأا القاضـي جـدوا فـي إقـرار هـذه العقوبـة البديلـة مـن عدمـه بنـاء 

 .1على رضا المحكوم عليه

عقوبة الاصـلية وبعـدها إذا باب المرافعة والدخول للمداولة ثم الحكم ينطق القاضي بال إغلاقعند 
ليـة المحكـوم عليـه للقيـام بعمـل للنفـع العـام، ولاحـظ تـوافر الفكرة عـن مـدا قابكان القاضي قد تكونت له 

يعرب أمرها على المحكوم عليه، ولا يمكن أن تنفذ عقوبة العمل للنفـع العـام إلا بعـد صـيرورة شروطها 
الحكم أو القرار نهائيا، ويتضمن الحكم أو القرار القضائي إضافة إلى البيانات الجوهرية الأخرا، يجب 

ة الأصـــلية فـــي منطـــوق الحكـــم، إســـتبدال عقوبـــة الحـــبس بعقوبـــة العمـــل للنفـــع العـــام، العقوبـــأن يتضـــمن 
الإشــارة الــى حضــور المــتهم فــي الجلســة مــع التنويــه الــى أنــه قــد أعلــم بحقــه فــي قبــول او رفــب عقوبــة 
العمــل للنفــع العــام، كمــا يتوجــب تنبيــه المحكــوم ليــه إلــى أنــه فــي حالــة إخلالــه بالالتزامــات المترتبــة عــن 

 .2بة العمل للنفع العام تطبق عليه عقوبة الحبس الأصليةعقو 
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 الفرع الثاني: الحماية الإجتماعية للمحكوم علي  

إلـى أنـه: ييخضـع العمـل للنفـع العـام للأحكـام  35-35مـن قـانون رقـم  1مكـرر  1أشارت المـادة 
لإجتمــاعي، وهـــو مـــا التشــريعية والتنظيميـــة المتعلقـــة بالوقايــة الصـــحية والأمـــن وطــب العمـــل والضـــمان ا

يســتلزم حتمــا أن المشــرا الجزائــري يعامــل المحكــوم عليــه المســتفيد مــن الوضــع فــي نظــام العمــل للمنفعــة 
العامــة كمــا يعامــل أي عامــل عــادي، ويخضــع العمــل للمنفعــة العامــة فــي فرنســا فيمــا يخــص إصــابات 

دات أثنــاء الليــل لأحكــام وكــذلك أمــراب المهنــة وقواعــد الصــحة والســلامة المهنيــة، وعمــل الســيالعمــل، 
قانون الضمان الإجتماعي وكل القواعد القانونية واللائحية الخاصة بالعمـل، يترتـب عـن ذلـك أن الدولـة 
تلتزم بتعويب المحكوم عليه عن الأضرار التي تحدث له أثناء التنفيذ وتحل محلهـم فـي حقـوقهم المـادة 

  .1من قانون العقوبات الفرنسي 505-70

 : إشكالات تنفيذ ووقف تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامالفرع الثالث

من قانون العقوبات الجزائري أن قاضي تطبيـق العقوبـات هـو الشـخص  0مكرر  1نصت المادة 
إشكالات التي تعيق التطبيق السليم لعقوبة العمل للنفع العام، ولـه فـي ذلـك إتخـاذ جميـع المسهل للفصل 

لات بتعديل البرنـامص المحـدد للعمـل كتغييـر أيـام العمـل أو السـاعات الإجراءات اللازمة لحل هذه الإشكا
 المحددة وكذلك المسسسة المستقبلة، ذلك على سبيل المثال.

مــن قــانون العقوبــات،  0مكــرر  1ومــن جانــب  خــر يجــوز لقاضــي تطبيــق العقوبــات طبقــا للمــادة 
ية، عائليــة، اجتماعيــة، ويــتم إتخــاذ مقــرر بوقــف تطبيــق عقوبــة العمــل للنفــع العــام، نظــرا لأســباب صــح

إستكمال تطبيق عقوبة العمل للنفع العام بعد إنتهاء السـبب الـذي تـم توقيفهـا مـن أجلهـا، ويلـزم المحكـوم 
ـــق  ـــة ولقاضـــي تطبي عليـــه بعقوبـــة العمـــل للنفـــع العـــام تقـــديم الأســـباب الجديـــة لتبريـــر وقـــف تنفيـــذ العقوب

  . 2بة العامة للتطكد من صحتهاالعقوبات إتخاذ كل إجراءات التحري بمعرفة النيا
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 الفرع الرابع: آثار عقوبة العمل للنفع العام

التي يسدا العمل للنفع العام لـديها بتعيـين مسـسول لكـل محكـوم مسسسات المستقبلة بفرنسا تقوم ال
عليه، وذلك للقيام بعملية الإدارة والتوجيه الفني، ويخطر المسسول قاضـي تطبيـق العقوبـات بكـل إخـلال 

، حيــث 1يــه مــن أجــل يتخــذ مــا يــراه مناســبا فــي ذلــكبالالتزامــات المفروضــة علن جانــب المحكــوم عليــه مــ
مـــن قـــانون العقوبـــات أنـــه يكلـــف المحكـــوم عليـــه بـــالمثول أمـــام المحكمـــة التـــي  07-000نصـــت المـــادة 

أصـدرت الحكــم، ومــن ثــم يتعــرب المحكـوم عليــه للحــبس النافــذ مــدة سـنتين ولغرامــة، فضــلا عــن عقوبــة 
 لمنع من الحقوق المدنية.ا

أما في التشريع الجزائري وفي حالة إخلال المحكوم عليه بالتزاماته يتعرب للعقوبات المنصوص 
والتـي تقضـي بطنـه: ي فـي حالـة إخـلال المحكـوم  35-35مـن القـانون رقـم  0مكـرر  1عليها فـي المـادة 

ذر جدي يخطر قاضي تطبيق العقوبات عليه بالالتزامات المترتبة على عقوبة العمل للنفع العام دون ع
 النيابة العامة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ عقوبة الحبس المحكوم بها عليه.

أما عند تنفيذ المحكوم عليه لعقوبة العمل للنفع العـام يتلقـى قاضـي تطبيـق العقوبـات إخطـارا مـن 
ويرســله فيــذ عقوبــة العمــل للنفــع العــام، ء تنالمسسســة المســتقبلة، حينهــا يقــوم بــدوره بتحريــر إشــعار بانتهــا

للنيابة العامة لتقوم بدورها بإرساله لمصلحة صحيفة السـوابق القضـائية للتطشـير بـذلك علـى القسـيمة رقـم 
 وكذلك الحكم أو القرار. 5

في حالة إخلال المحكوم عليـه بالالتزامـات المفروضـة فـي مقـرر العمـل للنفـع العـام، يقـوم قاضـي 
، للنائب العـام، لإشـعاره بعـدم تنفيـذ المحكـوم عليـه 5بإرسال بطاقة لتعديل القسيمة رقم تطبيق العقوبات 

لعقوبة العمل للنفع العام المحكـوم بهـا نهائيـا بموجـب الحكـم أو القـرار، لتنفـذ عليـه بصـورة عاديـة عقوبـة 
 .2الحبس نافذة مع الإشارة الى ذلك على هامش الحكم أو القرار القضائي

                                                                
 .033سابق، ص المرجع الالنصر عبد المنعم،  محمد سيف - 1
 .550سابق، ص المرجع ال، سعداويمحمد صغير  - 2
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 لباب الثانيخلاصة ا      

إلى أساليب المعاملة العقابية خـارا المسسسـات العقابيـة فـي الجزائـر، والتـي تطرقنا في هذا الباب 
تتمثــل فــي أنظمــة إعــادة التربيــة والإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين وكــذلك أنظمــة تكييــف العقوبــة، وهــي 

وتمكيـنهم مـن أن يصـبحوا أنظمة تسـاهم بشـكل كبيـر فـي عمليـة إعـادة الإدمـاا الإجتمـاعي للمحبوسـين 
صــالحين فــي المجتمــع، وتتمثــل أنظمــة إعــادة التربيــة والإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين فــي نظــام العمــل 
فــي الورشــات الخارجيــة، ونظــام العمــل فــي البيئــة المفتوحــة، ونظــام الحريــة النصــفية، أمــا انظمــة تكييــف 

ام الوضـع تحـت المراقبـة الإلكترونيـة أو مـا العقوبة في الجزائر فتتمثل فـي نظـام الإفـراا المشـروط، ونظـ
 يعرف بالسوار الإلكتروني، كما نجد نظام إجازة الخروا ونظام التوقيف المسقت لتطبيق العقوبة.

ونظـام العمـل فـي البيئـة المفتوحـة ونظـام الحريـة  أما بالنسـبة لنظـام العمـل فـي الورشـات الخارجيـة
قــوم علــى تنفيــذ قوبــات خــارا المسسســة العقابيــة فهــي تعأهــم  ليــات تطبيــق الد مــن النصــفية، فهــي تعــد

ـــة ـــة خـــارا أســـوار المسسســـة العقابي ـــه جـــزء مـــن عقوبتـــه الســـالبة للحري ـــة إدارة ، المحكـــوم علي تحـــت مراقب
يجـــب تـــوفر  أن يســـتفيد المحبـــوس مـــن الوضـــع فـــي إحـــدا هـــذه الأنظمـــةومـــن أجـــل المسسســـة العقابيـــة، 

هائيا بات، كما يجب توفر شرط المدة والذي يختلـف مـن شروط أهمها أن يكون الحكم القضائي حكما ن
نظام  خر حيث يجب أن تكون المدة المتبقية على إنقضاء العقوبة هي نصف أو ثلـث العقوبـة حسـب 
كـل نظـام، أمــا  خـر شـرط ويتمثــل فـي حســن السـيرة والسـلوك الــذي يجـب أن يتحلـى بــه المحبـوس داخــل 

عتبار أن هذه الأنظمة هي ممنوحـة، فالسـلوك القـويم والرغبـة فـي المسسسة العقابية أثناء فترة حبسه، وبإ
الإصلاح الذي يبرزها المحبوس أثناء فترة قضاءه للعقوبة كفيلان بمنحه هذه الإستفادة، نظرا لدور هـذه 

 الأنظمة في إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.

لـة خـارا المسسسـات العقابيـة، نظـرا أهـم أسـاليب المعامما بالنسبة لأنظمة تكييف العقوبة، تعتبر أ
لدورها الكبير في تحقيق مقتضيات إعادة التطهيل الإجتماعي للمحكوم عليه، الذي يعد الهدف الأساسي 
مــن العقــاب، ومــن أجــل نجاعــة هــذه الأنظمــة مــنح المشــرا الأجهــزة المنــوط بهــا تنفيــذ العقوبــات والبــرامص 

الســالبة للحريــة، بمــا يتماشــى وتقبــل المحبــوس تلــك الإصــلاحية، بعــب الســلطات فــي تكييــف العقوبــات 
البرامص وتحسن سلوكه الإجتماعي، وبموجب أنظمة تكييف العقوبة أصبح يمكن للمحكوم عليـه الوضـع 
جتماعيـا لمـا بعـد الإفـراا  عـداده نفسـيا وا  في خارا المسسسة العقابية من أجل التطقلم مع أفراد المجتمـع وا 
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هو أهم وأنجع نظام وأشهرها، ويفهم من  مشروطنجد أن نظام الإفراا الة ، ومن أهم هذه الأنظمالنهائي
بـل انقضـاء العقوبـة المحكـوم بهـا عليـه إذا ثبـت قإخـلاء سـبيل المحبـوس  فيـه يجـوزهذا النظام على أنه 

ومـن أجـل أن يسـتفيد المحبـوس يجـب أن ، العقوبة كان مجديا فـي إصـلاح نفسـهأن ما انقضى من مدة 
ة المتبقيـة، وشـرط حسـن السـيرة والسـلوك، ومـن أجـل وضـع المحبـوس أهمها شرط المـد تتوفر فيه شروط

عادة الإدماا  في هذا النظام يمر من خلال مجموعة من الإجراءات نص عليها قانون تنظيم السجون وا 
 الإجتماعي للمحبوسين.

جـازة الخـروا، ف قاضـي تطبيـق  هـو مكافئـة يمنحهـاأما بالنسبة لنظامي التوقيـف المسقـت للعقوبـة وا 
سسسـة العقابيـة، ويكسـب بـذلك ثقـة إدارة العقوبات للمحبوس الـذي يثبـت حسـن السـيرة والسـلوك داخـل الم

المسسسة العقابية، ويستفيد من هذا النظام كـل محبـوس حكـم عليـه بعقوبـة سـالبة للحريـة تسـاوي أو تقـل 
جـراءات، نصـت عليهـا وضع المحبوس في هـذا النظـام بموجـب مجموعـة مـن الإعن ثلاث سنوات، يتم 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.  قانون تنظيم السجون وا 

ا يسـمى السـوار الإلكترونـي، وباعتبـاره أو بمـ أما بالنسبة لنظـام الوضـع تحـت المراقبـة الإلكترونيـة
أحد مسـتجدات المعاملـة العقابيـة فـي الجزائـر، يقـوم علـى السـماح للمحكـوم عليـه بقضـاء كـل العقوبـة أو 

زء منهــا خــارا المسسســة العقابيــة، بشــرط أن تكــون العقوبــة تســاوي أو تقــل عــن ثــلاث ســنوات، حيــث جــ
يصدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر الوضع في هذا النظام بعد تـوفر كـل الشـروط فـي المحكـوم عليـه، 

حيـث تمـر عمليـة وضـع المحكـوم عليـه فـي هـذا النظـام بعـدة إجـراءات نصـت عليهـا أهمها شـرط المـدة، 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين. 513لمواد ا  مكرر من قانون تنظيم السجون وا 
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 الخاتمة

تهدف السياسة العقابية الحديثة لمختلف التشريعات إلى تكـريس أسـس ومبـاد  الـدفاا الإجتمـاعي 
ن التــي تجعــل مــن تطبيــق العقوبــة الســالبة للحريــة وســيلة لحمايــة المجتمــع مــن الإنحــراف والجريمــة، عــ

وتماشـــيا مـــع مـــا تـــنص عليـــه المواثيـــق طريـــق إعـــادة تطهيـــل المحبـــوس والعمـــل علـــى إدماجـــه إجتماعيـــا، 
وتماشيا مـع التوجـه الحـديث لمفهـوم العقوبـة والهـدف مـن المعاملة العقابية للمحبوسين، الدولية المتعلقة ب

عـادة إدمـاجهم فـي  المجتمـع، ممـا جعـل تطبيقها، الذي يعطي أهمية بالغة لمسطلة إصـلاح المحبوسـين وا 
مسطلة المعاملة العقابية والأساليب المتبعة لتحقيق أغراب العقوبة، ذات أهمية بالغة في تحقيق الهـدف 

 من العقوبة السالبة للحرية وهي إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.

ظـيم تنقـانون المتضـمن  35-58المعدل والمتمم بالقـانون رقـم  30-31كان لصدور القانون رقم  
ع الفضل الكبير في إدراا رسيته العصرية كمسطلة إعادة ادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، السجون وا 

عــادة إدمــا ، مواكبــا فــي ذلــك مجمــل النصــوص جهم فــي المجتمــع بعــد الإفــراا عــنهمتربيــة المحبوســين وا 
ام الدستور ومعبرا عن والمعاهدات الدولية التي صادقت عليها الجزائر، إذ جاء هذا القانون مطبقا لأحك

، حيــث تبنــى أغلــب القواعــد المنصــوص عليهــا فــي مجموعــة ات الدوليــة التــي تعهــدت بهــا الــبلادالالتزامــ
 القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء،

اسـة إعـادة ن خلال هذا القانون استحدث عدة أجهزة بغرب تـدعيم سيالجزائري مكما أن المشرا  
، لأن الغايـــة المنشـــودة مـــن هـــذه الإصـــلاحات هـــي مســـاعدة المحبوســـين علـــى الإدمـــاا وتفعيـــل نشـــاطها

المعــدل  30-31العــودة إلــى المجتمــع فــي أحســن الظــروف، لــذلك حــاول المشــرا مــن خــلال قــانون رقــم 
عـادة الإدمـاا الاجتمـاعي للمحبوسـين 35-58 والمتمم بالقانون رقم  ،المتضمن قانون تنظيم السـجون وا 

، ئمة على الثقة من الحرية النصفيةي والصحي والاجتماعي وتحسين الأنظمة القاتطوير الجانب التعليم
هــدف أنظمـة تكييــف العقوبـة، كــل هـذا ي، بالإضـافة إلــى ورشـات الخارجيــة والبيئـة المفتوحــةوالعمـل فــي ال

 . عادة إدماجهم من جديد في المجتمعتغيير سلوك المحبوسين لتسهيل إإلى 

ولـــى علـــى شـــخص يتوقـــف بالدرجـــة الأا الاجتمـــاعي للمحبوســـين، دة الإدمـــانجـــاح سياســـة إعـــاإن 
ي توفرهـا إدارة ، لما يتطلب دوره مـن حنكـة التصـرف بمرونـة مـع الإمكانيـات التـقاضي تطبيق العقوبات
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التـي يســتوجب ، الجيـد لأســاليب المعاملـة العقابيـةتطبيـق ضـمان العلــى  حيـث يسـهر، المسسسـة العقابيـة
أو بعـد الإفـراا عـنهم،  تنفيـذ مـدة العقوبـة السـالبة للحريـة، واء كـان أثنـاءفرضها علـى المحكـوم علـيهم سـ

مـن ، ح الأوضاا داخل المسسسة العقابيةومن ثم العمل على إصلا ،لهمالرعاية اللاحقة برامص بواسطة 
 .وس إلى الانحراف بعد الإفراا عنهعدم عودة المحب أجل تحقيق الغاية التي تتمثل في

المعـــدل والمـــتمم  30-31نجـــد أن التجســـيد الميـــداني لنصـــوص قـــانون رقـــم غيـــر أنـــه فـــي الواقـــع 
عــادة الإدمــاا الإجتمــاعي للمحبوســين،  35-58بالقــانون رقــم   تبقيــالمتضــمن قــانون تنظــيم الســجون وا 

ـــة العقابيـــة مجـــرد شـــعار ينكســـر بمجـــرد  مجـــرد طمـــوح لا أكثـــر إذ تبقـــى مبـــاد  أنســـنة العقوبـــة والمعامل
سات العقابية القديمة، التي لا تستجيب للمعايير الدولية في هذا المجال، ولعـل الإصطدام بطسوار المسس

أن المحبـوس فـي الجزائـر تخصـص لـه مشكلة الاكتظـاظ فـي المسسسـات العقابيـة، حيـث الدليل في ذلك 
أساليب العلاا  ، ما يسثر على7م 57في حين أن الحد الأدنى المعمول به دوليا هو  7م 5.80مساحة 
أغلـب المحبوسـين  وأنما هـو مـطمول، بسـبب تزايـد الجريمـة بشـكل كبيـر، تبقى بعيدة عن التي  العقابي،

في المسسسـات العقابيـة هـم مـن العائـدين، أي الـذين سـبق الحكـم علـيهم بعقوبـات سـالبة للحريـة، ودخلـوا 
فشــل المسسســة العقابيــة وخضــعوا لبــرامص عــلاا عقــابي، وعــادوا إلــى الجريمــة مــن جديــد، ممــا يــدل علــى 

عــادة التطهيــل الإجتمــاعي بمــا يحقــق  السياســة العقابيــة فــي الجزائــر فــي تجســيد مبــاد  العــلاا العقــابي وا 
 الأهداف الحقيقية للعقوبة في السياسة العقابية الحديثة.

قترحنا العديد من التوصـيات، ومن خلال هذه الدراسة سجلنا  رغبـة فـي تحقيـق العديد من النتائص وا 
عادة إدماجه إجتماعيا، إعادة تطهيل المحبو   وتتمثل في:س وا 

 أولا: النتائج

إن بناء مسسسات عقابية جديدة أكثر تطورا وأمنا دون التحقق من جدواها في عمليـة الإدمـاا  -1
الإجتماعي للمحكوم عليهم، ولا تحقـق الغـرب المطلـوب منهـا فـي منـع الجـاني مـن العـودة للجريمـة مـرة 

 لعودا إلى الجريمة.أخرا، قد يسدي إلى إرتفاا معدلات ا
يسدي التزايد الكبير في عدد المحبوسين ووجود حالة من الإكتظاظ والتكدس داخل المسسسات  -2

العقابية الى مزيد مـن العنـف داخـل المسسسـات العقابيـة، ممـا يـسدي إلـى ضـعف القـدرة علـى الإصـلاح، 
إلــى الإعتمــاد الحراســة ممــا يولــد إحســاس باليــطس داخــل نفــوس المحبوســين، كمــا يــدفع الإكتظــاظ أعــوان 
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علـى وســائل أكثـر عنفــا وقســوة لتحقيـق الســيطرة علـى المحبوســين، وذلــك بـدلا مــن تحقيـق التواصــل بــين 
إدارة المسسسة العقابية والمحبوسين، كما يحول هذا التكدس بين إدارة المسسسة العقابية وقيامها بتطبيق 

 قواعد الفحص والتصنيف للمحبوسين بسلامة ووضوح.
الإهتمام بهياكل ومباني المسسسات العقابية من أهم عناصر عملية التطـوير والتحـديث يعتبر  -3

 للمسسسات العقابية، باعتبارها تمثل الوعاء الذي تتم فيه عمليات إعادة التطهيل والإصلاح للمحبوسين.
يســـتمد كـــل مـــن نظـــام الفحـــص والتصـــنيف للمحبوســـين داخـــل المسسســـة العقابيـــة أهميتـــه مـــن  -4

طهيــل هــو الغــرب الأساســي للمعاملــة العقابيــة، ومــا يقتضــيه ذلــك مــن تفريــد لتلــك المعاملــة، إعتبــار الت
بحيث تلائم شخصية كل محكوم عليه، وتجدي في تقويمه، وهذا التفريد غيـر ممكـن دون فحـص سـابق 
لمام بعوامل إجرامها والسبل المتوقعة لتقويمها، وهو كذلك غير ممكـن دون توجيههـا  ودقيق للشخصية وا 

 إلى برامص التطهيل المناسب لما كشف عنه الفحص السابق.
داريا من قبل قاضـي تطبيـق العقوبـات أحـد يعتبر  -5 الإشراف على المسسسات العقابية قضائيا وا 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.  أهم ا ليات التي تساعد على تنفيذ برامص الإصلاح وا 
الحصـول علـى فرصـة عمـل، لأن المفـرا عنـه  يحقق التعليم فرصة للمحبوس المفـرا عنـه فـي -6

المتعلم يجد من فرص العمل ما لا يحظى به المفرا عنه الجاهل، كما أم التعليم يحقق التطور والتنمية 
لشخص المحبوس، ويحقق إحترامه لذاته فيحدث نقله للمحكوم عليه من فئـة أفرادهـا ذوي تفكيـر محـدود 

من الناس يتمتعون بعقـل راجـح وفكـر سـليم، الأمـر الـذي يجعلـه لا يجيدون الحكم على الأفعال إلى فئة 
 يرا الجريمة على حقيقتها فعلا يرفضه العقل والدين والعرف داخل المجتمع.

يعتبـــر تحقيـــق التطهيـــل والإصـــلاح الغـــرب النهـــائي للعقوبـــة وفـــق المفهـــوم الحـــديث لهـــا، وهـــو  -2
التي يمـر بهـا المحكـوم عليـه داخـل المسسسـة النتيجة النهائية التي يجب أن تسدي إليها جميع الخطوات 

العقابيــة بدايــة مــن عمليــات الفحــص والتصــنيف للمحكــوم عليــه مــرورا بطســاليب المعاملــة العقابيــة داخــل 
 المسسسة العقابية حتى إنتهاء مدة العقوبة.

للعمل العقـابي أهميـة كبيـرة داخـل منظومـة المسسسـات العقابيـة، وهـو  ليـة لا يمكـن الإسـتغناء  -1
التي تتعلق بالتطهيل والإصلاح لشخص المحكوم عليه وهـو أحـد ها لتحقيق أهداف المسسسة العقابية عن

الأساليب والبرامص الإحترافية العلميـة التـي إعتمـدت فـي مجـال إصـلاح وتطهيـل وتهـذيب المحكـوم علـيهم 
بحـث المسـتمر في المجتمعات المتقدمة، كما يمكن إعتباره من أفضل الإجابات التي قدمت فـي إطـار ال
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عــن أحســن ا ليــات والميكانيزمــات الأساســية التــي يمكــن أن تــسدي إلــى إعــادة إدمــاا نــزلاء المسسســات 
 العقابية في المجتمع بطريقة فعالة ومفيدة لكل من المحكوم عليه المستفيذ والمجتمع على حد سواء.

وم عليــه بالتغيــب عــن تقضــي الإعتبــارات الإنســانية والسياســة العقابيــة الحديثــة بالســماح للمحكــ -1
المسسسة العقابية فترة محددة من الوقت، ليكون بجانب أحد أفراد أسرته المـريب مرضـا خطيـرا أو لكـي 
يشارك في جنازة أو مراسم دفن قريبه المتوفي، وهـو مـا يحفـظ علـى المحكـوم عليـه الهـدوء النفسـي، كمـا 

عودة إلى المسسسة العقابية بعد إنقضـاء مـدة أنه يعد وسيلة ناجحة لإختبار مدا التزام المحكوم عليه بال
 التصريح بالخروا.

 ثانيا: الإقتراحات

ومـــن خـــلال مـــا ســـبق يمكـــن أن نقتـــرح مـــا يلـــي كحلـــول للمشـــكلات التـــي تعـــاني منهـــا المسسســـات 
 العقابية أو محاولة منا لتطوير وعصرنة قطاا السجون في الجزائر: 

لمسسسة العقابية تطثيرا كبيرا على عودتـه تسثر الظروف التي يتعرب لها المحبوس داخل ا -1
إلـى الجريمـة، وقــد تكـون ســببا فـي إعادتــه المسسسـات العقابيـة يعتبــر عقوبـة فــي حـد ذاتــه فـلا ينبغــي أن 
ذا كـان الإيـداا داخـل  تشكل الظروف القاسية للمعيشـة داخـل إلـى المجتمـع إنسـانا صـالحا مـرة أخـرا، وا 

 المسسسات العقابية عقوبة إضافية.
لـــى تحســــين شـــروط الإنتقـــاء فــــي الوظـــائف المتعلقـــة بالمسسســــات العقابيـــة، خاصــــة ل عالعمـــ -2

 التركيز على معايير الكفاءة والرغبة في العمل في المسسسات العقابية.
الإعتمـــاد علـــى التســـيير المركـــزي للمسسســـات العقابيـــة مـــن خـــلال إســـتحداث مـــديريات جهويـــة  -3

عادة الإدماا  المشكلات التي تواجه إدارة المسسسات العقابية. ، لتسهيل حل كللإدارة السجون وا 
لنجاح عمليـات التطهيـل داخـل المسسسـات العقابيـة، فـلا بـد مـن تظـافر مجموعـة مـن العناصـر  -4

الأساســية التــي تشــترك فــي إحــداثها، والتــي تتمثــل فــي البــرامص التــي يــتم وضــعها كمــا ســبق بيانــه، كــذلك 
مــع تــدريب وتطهيــل القــائمين علــى تنفيــذ تلــك البــرامص، ســواء لتنفيــذ تلــك البــرامص تــوفير الخــدمات اللازمــة 

لا أصبحت تلك البرامص مجرد تصورات نظرية.  كانوا أخصائيين نفسيين، أو أطباء أو رجال شرطة وا 
والعنايــة بالنظافــة وقواعــد حفــظ الصــحة وتهيئــة الفضــاءات الملائمــة تحســين ظــروف الإعاشــة  -5

 لترفيهية.لممارسة المحبوسين الأنشطة الرياضية وا
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بــــرامص لتطهيــــل المحبوســــين إشــــراك المجتمــــع المــــدني ووســــائل الإعــــلام فــــي وضــــع مقترحــــات  -6
صلاحهم والـدور الهـام للمسسسـات العقابيـة فـي إتجـاه إنجـاح عمليـات وبيـان كيفيـة معاملـة المحبوسـين  وا 

عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.  التطهيل وا 
ية قصيرة المدة كعقوبة الغرامة، الحبس مع وقف التنفيـذ اللجوء إلى بدائل العقوبة السالبة للحر  -2

وغيرهــا، الهــدف منهــا المســاهمة فــي التقليــل مــن الإكتظــاظ داخــل المسسســات العقابيــة وحمايــة المحبــوس 
 من الإختلاط الذي يسثر على شخصيته.

لال العمـل بنظـام الثقـة عـن طريـق خفب أعداد المحبوسـين داخـل المسسسـات العقابيـة مـن خـ -1
نظـــام الإفــراا المشـــروط بشــكل أوســـع، كطســلوب معاملـــة عقابيـــة م العمـــل بنظــام الحريـــة النصــفية و تــدعي

من أجل الإستفادة من هذا  تستهدف تحقيق الإنضباط والإلتزام من جانب المحبوسين خلال مدة العقوبة
 النظام، وبالتالي الحد من مشكلة الإكتظاظ داخل المسسسات العقابية.

ـــة أمـــاكن ال -1 ـــة يجـــب تهيئ ـــاء المسسســـات العقابي ـــة بن ـــة مـــن مرحل ـــى الوجـــه الأمثـــل بداي ـــارة عل زي
 وتصميمها خاصة باتخاذ كل ما من شطنه أن يحمي حقوق الإنسان وتعزيزها داخل هذه الغرف.

 

 

في ختام هذا العمل يمكن القول أن فعالية أساليب المعاملة العقابية فـي التشـريع الجزائـري موجـودة فـي 
الأمر تعزيز النصوص التشريعية من أجل إسـتحداث وسـائل جديـدة تسـمح بتحسـين  الواقع، فقط يستلزم

وضــعية المحبوســين فــي المؤسســات العقابيــة فــي البيئــة المفتوحــة والمغلقــة مــن أجــل تحقيــق الهــدف 
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 قائمة المصادر والمراجع

I- قائمة المصادر القانونية 

 اللغة العربيةأولا: ب

 النصوص التشريعية -1

المتضمن القانون الأساسي للقضاء،  7330سبتمبر  0المسرف في  55-30القانون العضوي رقم  (1
 .7330سبتمبر  38، الصادر بتاري  11جريدة رسمية عدد 

عادة الإدماا  7331فبراير  0المسرف في  30-31القانون رقم  (2 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
فبراير  50، الصادرة في 57للمحبوسين، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الاجتماعي 

، 31، جريدة رسمية عدد 7358يناير  03مسرف في  35-58، المعدل والمتمم بالقانون رقم 7331
 .7358يناير  03الصادرة في 

ائية المعدل المتضمن قانون الإجراءات الجز  5500يونيو  8المسرف في  511-00الأمر رقم  (3
 00، جريدة رسمية للجمهورية الجزائرية، عدد 7358يونيو  53المسرف في  30-58والمتمم بالقانون 

 .7358جوان  53الصادرة في 

المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم،  5500يونيو  8المسرف في  510-00الأمر رقم  (4
المسرف في  30-73لمتمم بالقانون رقم المعدل وا 5500يونيو  55الصادر في  05جريدة رسمية عدد 

 .7373أفريل  75الصادر في  71، جريدة رسمية عدد 7373أفريل  78

، المتعلق بحماية الطفولة المراهقة، الجريدة 5517فيفري  53مسرف في  30-17الأمر رقم  (5
 .5517فيفري  77، الصادرة في 51الرسمية عدد 

عادة تربية  5517فبراير  53المسرف في  37-17الأمر رقم  (6 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .5517فبراير  77، الصادرة بتاري  51المساجين، الجريدة الرسمية، العدد 

من صحيفة  30و 37والمتعلق بتقديم الورقتين،  5517-53-71المسرف في  13-17الأمر رقم  (2
 .5517-53-71، الصادرة بتاري 80السوابق القضائية وبآثارها، جريدة رسمية عدد 

، المتضمن قانون العقوبات، المعدل والمتمم 5511يونيو  51المسرف في  01-11الأمر رقم  (1
 .5511يوليو  30، الصادر في 10جريدة رسمية عدد  510-00للأمر رقم 
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المتضمن أحداث المسسسات والمصالح المكلفة  5511-35-70المسرف في  00-11الأمر رقم (1
 .5511أكتوبر  53، الصادرة في 85بحماية الطفولة، جريدة رسمية عدد 

 النصوص التنظيمية -2

المتضمن التعديل الدستوري،  7373ديسمبر  03المسرف في  007-73المرسوم الرئاسي رقم  (1
 .7373ديسمبر  03، الصادر في 87الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

عادة ، متضمن تعيين المدير 7375فيفري  58المرسوم الرئاسي مسرف في  (2 العام لإدارة السجون وا 
 .50، عدد 7375فيفري  77الإدماا بوزارة العدل، الصادر في الجريدة الرسمية في 

، 51، في الجريدة الرسمية عدد 5517-37-53المسرف في  00-17رقم  الرئاسي المرسوم (3
ا وتشكيلتها ، والمتعلق بمراقبة المساجين وتوجيههم هذه المراكز وملحقاته5517فيفري 77الصادرة في 

 وعملها.

المتضمن صلاحيات وزير العدل،  5583أفريل  57المسرف في  551-83رقم  التنفيذي المرسوم (4
 .5583أفريل  51بتاري   50الصادرة في الجريدة الرسمية عدد 

، يتضمن القانون الأساسي 5555سبتمبر  1المسرف في  035 -55المرسوم التنفيذي رقم  (5
، 5555سبتمبر  58دارة السجون، والصادر في الجريدة الرسمية في الخاص المطبق على موظفي إ

 .00عدد 

والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية  7330-53-70المسرف في  000-30المرسوم التنفيذي رقم  (6
 .7330أكتوبر  70بتاري   01في وزارة العدل، والصادر في الجريدة الرسمية عدد 

المتضمن تنظيم المديريات العامة  7330ديسمبر  0 مسرف في 050-30المرسوم التنفيذي رقم  (2
عادة الإدماا، جريدة رسمية عدد   .7330ديسمبر  31الصادرة في  18لإدارة السجون وا 

، المحدد لتشكيلة لجنة تكييف 7331مايو  51المسرف في  585-31المرسوم التنفيذي رقم  (1
مايو  58، الصادر في 01ائرية، العدد العقوبات وتنظيمها وسيرها، الجريدة الرسمية للجمهورية الجز 

7331. 

، المتضمن تنظيم المدرسة العليا 7331أوت  73المسرف في  030-31المرسوم التنفيذي رقم  (1
للقضاء ويحدد كيفيات سيرها وشروط الإلتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة 

 .7331أوت  71، الصادرة في 18دد وواجباتهم، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، الع
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المحدد لتنظيم اللجنة الوزارية 7331نوفمبر  8المسرف في  075-31المرسوم التنفيذي رقم  (10
عادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرها، الجريدة  المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المساجين وا 

 .7331نوفمبر  50، الصادرة في 10الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، المحدد لوسائل الاتصال عن 7331نوفمبر  38المسرف في  003-31المرسوم التنفيذي رقم  (11
، الصادر في 10بعد وكيفيات استعمالها من المحبوسين، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 .7331نوفمبر  50

لمحدد لشروط وكيفيات منح ا 7331نوفمبر  8المسرف في  005-31المرسوم التنفيذي رقم  (12
المساعدة الإجتماعية والمالية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الإفراا عنهم، الجريدة الرسمية 

 .7331نوفمبر  50، الصادرة في 10للجمهورية الجزائرية، العدد 

المحدد لكيفيات تنظيم المسسسة  7330مارس  38المسرف في  535-30المرسوم التنفيذي رقم  (13
 .7330مارس  57، الصادرة في 51بية وسيرها، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد العقا

الذي يتضمن تنظيم المفتشية  7330أوت  75المسرف في  780-30المرسوم التنفيذي رقم  (14
 .10، عدد 7330أوت  03العامة لمصالح السجون وسيرها ومهامها، الصادرة في جريدة رسمية، في 

، المحدد لكيفيات تنظيم و سير 7331فبراير  55المسرف في  01-31نفيذي رقم المرسوم الت (15
المصالح الخارجية لإدارة السجون المكلفة بإعادة الإدماا الاجتماعي للمحبوسين، الجريدة الرسمية 

 .7331فبراير  75، الصادر في 50للجمهورية الجزائرية، العدد 

المحدد لكيفيات إستخراا  7331مارس  75المسرف في  55-31المرسوم التنفيذي رقم  (16
 .7331أفريل  0، الصادرة في 77المحبوسين وتحويلهم، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

، الذي يتضمن القانون الأساسي 7338يونيو  1المسرف في  501-38المرسوم التنفيذي رقم  (12
 55ون، والصادر في الجريدة الرسمية في الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بإدارة السج

 .03، عدد 7338يونيو 

، الذي يتضمن إنشاء المدرسة 7353ديسمبر  50المسرف في  057-53المرسوم التنفيذي رقم  (11
ديسمبر  51الوطنية لموظفي إدارة السجون وتنظيمها وسيرها، الصادر في الجريدة الرسمية في 

 .10، عدد 7353
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يحدد التدابير الوقائية من إنتشار  7373مارس  70المسرف في  13-73المرسوم التنفيذي رقم  (11
 .7373مارس  70، الصادرة في 50( ومكافحته، جريدة رسمية عدد 55وباء فيروس كورونا )كوفيد 

المتعلق بتنظيم المصلحة المتخصصة بالمسسسة العقابية،  7331-31-75القرار المسرف في  (20
 .7331-30-70 المسرف في 00الجريدة الرسمية عدد 

القرار الوزاري المشترك بين وزير العدل ووزير العمل والضمان الاجتماعي الذي يحدد جدول  (21
-50، الصادرة بتاري  31نسب المنحة المالية التي تتلقاها اليد العاملة العقابية، جريدة رسمية عدد

57-7331. 

د أقسام مصالح المسسسات ، الذي يحدد عد7355يناير  1القرار الوزاري المشترك المسرف في  (22
 .7355أفريل  51، الصادر في 70العقابية وصلاحياتها، جريدة رسمية عدد 

 التعليمات -3

تتعلق بتطبيق تدابير الإفراا المشروط صادرة من وزير العدل استنادا  7331-5035تعليمة رقم  (1
 .7331-30-31المسرف في  31-35إلى المنشور رقم 

المتعلق بكيفيات البث في ملفات  7331-30-31مسرف في ال 31-35المنشور الوزاري رقم  (2
 .الإفراا المشروط

عادة التربية رقم  (3 -35-58مسرخة في  7331-18مراسلة من المديرية العامة لإدارة السجون وا 
صادر ال 7331-35-51المرف في  30-31تتضمن إجراءات تنفيذ مرسوم العفو الرئاسي رقم  7331

 .بمناسبة عيد الأضحى المبارك

 

 جنبيةثانيا: باللغة الأ

1- Textes législatifs 

1) code procédure pénal français numéro 2004-204, Journal officiel de la 

République française, n° 204, du 09-03-2004. 
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II- قائمة المراجع 

 أولا: باللغة العربية

 الكتب -1

 الكتب العامة - أ

م والعقاب، كلية الحقوق جامعة المنصورة، احمد شوقي عمر ابو خطوة، اصول علمي الإجرا (1
 .7330مصر، 

 .5580أحمد عوب بلال، علم العقاب، الطبعة الأولى، دار الثقافة العربية، مصر،  (2

إسحاق إبراهيم منصور، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات  (3
 .5555الجامعية، الجزائر، 

 .5583، علم الاجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر، أمال عبد الرحيم عثمان (4

 .7335القسم العام، دار النهضة العربية، مصر، –أمين مصطفى محمد، قانون العقوبات  (5

 .7330جباري ميلود، علم الإجرام والسياسة الجنائية، دار العلوم للنشر، الجزائر،  (6

 .7331ا للمطبوعات، مصر، جلال ثروت، علم الاجرام وعلم العقاب، دار الهد (2

 .5505جندي عبد الملك، الموسوعة الجنائية، الجزء الرابع، دار الكتب المصرية، مصر،  (1

 7335، النظرية العامة للعقوبة، 5القسم العام، ا-حامد راشد، شرح قانون العقوبات (1

 .7335دردوس مكي، الموجز في علم العقاب، الطبعة الأولى، ديوان المطبوعات الجامعية،  (10

سليمان محمد الطنطاوي، القضاء الإداري قضاء الإلغاء، الطبعة السادسة، دار الفكر العربي،  (11
  .5580مصر، 

طارق عبد الوهاب سليم، المدخل الى علم العقاب الحديث، دار النهضة العربية، دون تاري   (12
 .نشر، مصر

لعربية لمكافحة الجريمة طلال أبو عفيفة، أصول علمي الإجرام والعقاب و خر الجهود الدولية وا (13
 .7350المنظمة عبر الحدود الوطنية، الطبعة الأولى، الجندي للنشر والتوزيع، فلسطين، 
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 .7331عادل يحي، مباد  علم العقاب، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر،  (14

 .7331عبد الملك جندي، الموسوعة الجنائية، الطبعة الأولى، دار الرائد العربي، لبنان،  (15

عبلة عبد العزيز عامر، العنف ضد المرأة والحماية المقررة لمواجهته في الشريعة الإسلامية،  (16
 .7353دار النهضة العربية، مصر، 

 .5513عبيد حسين ابراهيم، النظرية العامة للظروف المخففة، دار النهضة العربية، مصر،  (12

والتدبير، دار النهضة العربية،  عدنان محمود البرماوي، إجراءات مراقبة الشرطة بين العقوبة (11
 .7330مصر، 

المدخل وأصول النظرية العامة، الطبعة الثانية، دار النهضة  -علي راشد، القانون الجنائي (11
 .5513العربية، مصر، 

 .7333فتوح عبد الله الشاذلي، أساسيات علم الإجرام والعقاب، منشطة المعارف، الإسكندرية،  (20

 .5557م العقاب، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر، فوزية عبد الستار، مباد  عل (21

كامل السعيد، دراسات جنائية في الفقه والقانون والقضاء المقارن، دون مكان نشر، دون سنة  (22
 .نشر

محمد زكي أبو عامر وفتوح عبد الله الشاذلي، مباد  علم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى،  (23
 .7333منشطة المعارف، مصر، 

حمد شلال العاني، علي حسن طوالبة، علم الإجرام والعقاب دار المسيرة للنشر والتوزيع م (24
 .5558والطباعة، الطبعة الأولى، الأردن، 

محمد شلال العلاني، علي حسن طوالبة، علم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، دار السيرة  (25
 .5558للنشر والتوزيع والطباعة، الأردن، 

دراسة تحليلية وصفية موجزة، الطبعة  -صول علم الإجرام وعلم العقابمحمد صبحي نجم، أ (26
 .7331الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن، 

محمد عيد الغريب، أصول علم العقاب، الطبعة الأولى، كلية الحقوق جامعة المنصورة، مصر،  (22
7333. 
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 .5585ة القاهرة، مصر، محمد مصباح القاضي، دروس في علم العقاب، كلية الحقوق جامع (21

محمود أحمد طه، التعدي على حق الإنسان في سرية إتصالاته الشخصية، دار النهضة  (21
 .5550العربية، مصر، 

 .5588محمود نجيب حسني، دروس في علم الاجرام والعقاب، دار النهضة العربية، مصر،  (30

 .5510 ، مصر،محمود نجيب حسني، علم العقاب، الطبعة الثانية، دار النهضة العربية (31

دراسة مقارنة،  -مدحت محمد عبد العزيز إبراهيم، النظرية العامة للعقوبة والتدابير الاحترازية (32
 .7330الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر، 

مدحت محمد عبد العزيز إبراهيم، النظرية العامة للعقوبة والتدابير الاحترازية دراسة مقارنة،  (33
 .7330لنهضة العربية، مصر، الطبعة الأولى، دار ا

مدحت محمد عبد العزيز إبراهيم، حقوق الإنسان في مرحلة التنفيذ العقابي، دار النهضة  (34
 .7330العربية، الطبعة الأولى، مصر، 

منصور رحماني، الوجيز في القانون الجنائي العام، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر،  (35
7330. 

 .7331لإجرام والعقاب، دار الثقافة، الأردن، نبيه صالح، دراسة في علمي ا (36

هلالي عبد الله أحمد، خالد محمد القاضي، حقوق الطفل في الشريعة الإسلامية والمواثيق  (32
 .7338الدولية والتشريعات الوطنية، سلسلة العلوم الإجتماعية، دار الطلائع للنشر والتوزيع، مصر، 

 .5557ة العامةي، دار الثقافة الجامعية، مصر، يسر أنور علي، شرح قانون العقوبات يالنظري (31

 .5513يسر أنور وأمال عثمان، علم الإجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر،  (31

يسر أنور، أمال عبد الرحيم عثمان، علم الإجرام وعلم العقاب، دار النهضة العربية، مصر،  (40
5558. 
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 الكتب المتخصصة - ب

ي، الخصخصة بين النظرية والتطبيق المصري، مركز التنمية أحمد ماهر ومحمد صالح الحناو  (1
 .5551الإدارية، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، 

أسامة حسنين عبيد، المراقبة الجنائية الإلكترونية، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر،  (2
7335. 

دار الفتح للطباعة والنشر،  اسامة شوقي الحوفي، السياسة الجنائية في مجال التنفيذ العقابي، (3
 .7350مصر، 

أندرو كويل، ترجمة وليد المبروك صافار، منهجية حقوق الانسان في ادارة السجون، المركز  (4
 .7335الدولي لدراسات السجون، لندن، 

 .7331أيمن رمضان الزيني، الحبس المنزلي، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،  (5

راا المشروط دراسة مقارنة، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، معافة، نظام الإف بدر الدين (6
 .7353الجزائر، 

دراسة تاريخية قانونية اجتماعية، الطبعة الاولى، –جعفر عبد القادر علي الياسين، السجون  (2
 .7350منشورات زين الحقوقية، لبنان، 

قانون الجنائي والفقه الاسلامي جمعة زكرياء السيد محمد، اساليب المعاملة العقابية للسجناء في ال (1
 .7350، الطبعة الاولى، مكتبة الوفاء القانونية، مصر، -دراسة مقارنة–

رامي متولي القاضي، عقوبة العمل للمنفعة العامة في التشريع الجزائي المقارن، دار النهضة  (1
 .7357العربية للنشر والتوزيع، مصر، 

داخل السجون، الطبعة الأولى، دار الباحث للنشر ، أساليب المعاملة العقابية كوميشيالزهرة  (10
 .7355والإشهار، الجزائر، 

لإعادة إدماا المحبوسين بين  الاجتماعيةسائح سنقوقة، قاضي تطبيق العقوبات أو المسسسة  (11
الواقع والقانون في ظل التشريع الجزائري رسية عملية تقييمية، دار الهدا للنشر والتويع، الجزائر، 

7350. 
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المعدل لقانون العقوبات  35-35شرح القانون  -ي محمد صغير، عقوبة العمل للنفع العامسعداو  (12
 .7350 الجزائر، ، دار الخلدونية للنشر والتوزيع،-الجزائري

الطاهر بريك، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين على ضوء القواعد الدولية  (13
 .7335تخذة لتطبيقه، دار الهدا، الجزائر، والتشريع الجزائري والنصوص التنظيمية الم

عبد الحفيظ طاشور، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية في سياسة إعادة التطهيل  (14
 .7335الاجتماعي في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

 .7351ة الأولى، لبنان، عبد الرحمان خلفي، بدائل العقوبة، المسسسة الحديثة للكتاب، الطبع (15

عبد الله عبد العزيز اليوسف، التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية، أكاديمية نايف  (16
 .7330العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية، 

نون عبد المالك السايح، المعاملة العقابية والتربوية للأحداث في ضوء التشريع الجزائري والقا (12
 .7350المقارن، موفم للنشر، الجزائر، 

علي عبد القادر القهوجي وفتوح عبد الله الشاذلي، علم الاجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات  (11
 .7330الجامعية، مصر،

عمار عباس الحسيني، الردا الخاص العقابي ونظم المعاملة الاصلاحية، دراسة مقارنة في  (11
قاية من الجريمة، الطبعة الاولى، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، فلسفة الاصلاح العقابي ومظم الو 

7350. 

عمار عباس الحسيني، مباد  علم الاجرام وعلم العقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي  (20
 .7350الحقوقية، لبنان، 

تاب ، طبعة أولى، دراسة الك-دراسة مقارنة–عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري  (21
 .7335الحديث، مصر، 

عمر سالم، المراقبة الإلكترونية طريقة حديثة لتنفيذ العقوبة السالبة للحرية خارا السجن، الطبعة  (22
 .الثانية، دار النهضة العربية، مصر، دون سنة نشر

المراقبة الإلكترونية -عمر سالم، مظاهر إستخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال القانون الجنائي (23
 .7350، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، مصر، -قيق الجنائي عن بعدوالتح
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فاطمة يوسف أحمد الملا، معاملة السجينات في ضوء المواثيق الدولية، دار النهضة العربية،  (24
 .7350مصر، 

دراسة مقارنة، المركز القومي -فرحان صالح علي الراشدي، الإفراا الشرطي في القانون الجنائي (25
 .7358ت القانونية، مصر، ل صدارا

فهد يوسف الكساسبة، دور النظم العقابية الحديثة في الإصلاح والتطهيل دراسة مقارنة،  (26
 .7350المنظومة الدولية ل صلاح الجنائي، الأردن، 

، دار لخميسي عثامنية، السياسة العقابية في الجزائر على ضوء المواثيق الدولية لحقوق الانسان (22
 .7357نشر والتوزيع، الجزائر، هومة للطباعة وال

، -دراسة مقارنة تحليلية ونقدية–محمد احمد المشهداني، قواعد الحد الادنى لمعاملة المسجونين  (21
 .5580، جامعة عين شمس، مصر، أطروحة دكتوراه

 .7335محمد السباعي، خصخصة السجون، دار الجامعة الجديدة، مصر،  (21

ء القوانين الحديثة، دار المطبوعات الجامعية، محمد الشناوي محمد، تطوير السجون في ضو  (30
 .7358مصر، 

محمد سيف النصر عبد المنعم، بدائل العقوبة السالبة للحرية في التشريعات الجنائية الحديثة،  (31
 .7330دار النهضة العربية، مصر، 

ة، محمد عيد الغريب، الإفراا الشرطي في ضوء السياسة العقابية الحديثة، دار الإيمان للطباع (32
 .5550مصر، 

بين النظرية والتطبيق، دار  -محمد متولي، الإتجاهات الحديثة في خصخصة المرافق العامة (33
 .7330النهضة العربية، مصر، 

مصطفى التركي، سجون النساء، الطبعة الأولى، أكاديمية نايف للعلوم الأمنية، المملكة العربية  (34
 .5551السعودية، 

مسسسة إجتماعية، المركز العربي للدراسات الأمنية مصطفى عبد المجيد كاره، السجن ك (35
 .5581والتدريب، الرياب، 
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مصطفى محمد مرسي، إعادة تطهيل نزلاء المسسسات العقابية، الطبعة الأولى، دار الكتب  . (36
 .7331القانونية، مصر، 

 مصطفى محمد موسى، المراقبة الإلكترونية عبر شبكة الإنترنت، دار الكتب القانونية، مصر، (32
7331. 

ياسين اسماعيل مفتاح، الاشراف القضائي على التنفيذ العقابي، الطبعة الاولى، المركز القومي  (31
 .7351ل صدارات القانونية، مصر، 

يوسف الكساسبة، وظيفة العقوبة ودورها في الاصلاح والتطهيل ، الطبعة الأولى، دار وائل  (31
 .7353للنشر ، الأردن، 

 ةالأطروحات والرسائل الجامعي -2

، المعاملة العقابية وأثرها في إعادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسين، أطروحة مقدمة بباحإبراهيم  (1
-7358، الجزائر، 5لنيل شهادة دكتوراه علوم تخصص قانون خاص كلية الحقوق جامعة الجزائر

7355. 

عادة تطهيله، أطروحة مقدمة لني (2 ل شهادة سارة معاش، تشغيل المحكوم عليه وأثره في إصلاحه وا 
 ، ، الجزائر5دكتوراه علوم في الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة باتنة
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 لإصلاح وتطهيل المحبوسين في الجزائر أسس
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 طبيعة المسسسات العقابية في البيئة المفتوحةالفرع الأول: 
 مسسسات البيئة المفتوحة تعتمد على الثقةالفقرة الأول : 
 مزايا مسسسات البيئة المفتوحةالفقرة الثانية: 
 مسسسات البيئة المفتوحة في النظام العقابي الجزائريالفقرة الثالثة: 
 توحةالنظام في البيئة المفالفرع الثاني: 
 من حيث البيئة العمرانيةالفقرة الأول : 
 النظام الداخلي المفروب في البيئة المفتوحةالفقرة الثانية: 
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 طريقة تنفيذ العقوبة في مسسسات البيئة المفتوحةالفقرة الثالثة: 
 

 : الإشراف على المسسسات العقابية في الجزائرالمبحث الثاني
  لمسسسات العقابية في الجزائرالإشراف الإداري على االمطلب الأول: 
  إدارة المسسسة العقابيةالفرع الأول: 
عادة الإدماا الإجتماعي للمحبوسينالفقرة الأول :   المديرية العامة لإدارة السجون وا 

 تنظيم المسسسة العقابية: ثانيةالفقرة ال
 الأجهزة المساعدة في إدارة المسسسة العقابيةالفرع الثاني: 
 تقييم إدارة المسسسة العقابيةالفرع الثالث: 

 
  الإشراف القضائي على المسسسات العقابية في الجزائرالمطلب الثاني: 
 النظام القانوني لقاضي تطبيق العقوباتالفرع الأول: 
 مفهوم قاضي تطبيق العقوباتالفقرة الأول : 
 سلطات قاضي تطبيق العقوباتالفقرة الثانية: 
 ائية المقررة للأحداثالرقابة القضالفقرة الثالثة: 
 علاقة قاضي تطبيق العقوبات بباقي مسسسات الدفاا الإجتماعيالفرع الثاني: 
عادة إدماجهم الفقرة الأول :  اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 

 .إجتماعيا
 لجنة تكييف العقوبات الفقرة الثانية:

 
 يالجزائر  القانون الإصلاح والتطهيل المعتمدة في و اليات: برامص الفصل الثاني

 
 التعليم والتكوين ودوره في الإصلاح والتطهيل :المبحث الأول

 التعليمالمطلب الأول: 
 الهدف من التعليم داخل المسسسات العقابيةالفرع الأول: 
 أنواا التعليم داخل المسسسات العقابيةالفقرة الأول : 
 ليم في الجزائرتنظيم التعالفرع الثاني: 
 إختيار المدرسين وتصنيف الدارسينالفقرة الأول : 
 وسائل التعليمالفقرة الثانية: 
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 التكوين المهنيالمطلب الثاني: 
 التكوين داخل مسسسات إعادة التربية والتطهيلالفرع الأول: 
 التكوين والتعليم داخل المراكز المتخصصة للأحداثالفرع الثاني: 
 التعليم والتكوين المهنيين في المراكز المخصصة لإعادة التطهيلالفقرة الأول : 

 التعليم والتكوين المهنيين في المراكز المخصصة لإعادة التربية والحمايةقرة الثانية: الف
 

 العمل العقابي ودوره في تطهيل المحبوسين :المبحث الثاني
 أغراب العمل العقابي وشروطهالمطلب الأول: 
 ب العمل العقابيأغراالفرع الأول: 
 الغرب الإقتصادي للعمل العقابيالفقرة الأول : 
 الغرب الإنساني وتطهيل المحكوم عليهمالفقرة الثانية: 
 حفظ النظام داخل المسسسة العقابيةالفقرة الثالثة: 
 شروط العمل العقابيالفرع الثاني: 
 أن يكون العمل العقابي منتجاالفقرة الأول : 
 يكون العمل العقابي متنوعا أنالفقرة الثانية: 
 أن يكون العمل مماثلا للعمل الذي يكون خارا المسسسة العقابيةالفقرة الثالثة: 
 أن يكون مقابل مادي على العمل العقابيالفقرة الرابعة: 

 تنظيم العمل العقابي وموقف المشرا الجزائري منهالمطلب الثاني: 
 ابي في الجزائرالتنظيم القانوني للعمل العقالفرع الأول: 
 نظام المقاولةالفقرة الأول : 
 نظام التوريدالفقرة الثانية: 
 نظام الإدارة المباشرة أو الإستغلال المباشرالفقرة الثالثة: 
 موقف المشرا الجزائري من العمل العقابيالفرع الثاني: 

 
 ة في المسسسات العقابية بالجزائرالرعاية الصحية والإجتماعي: المبحث الثالث

  الرعاية الصحية في المسسسات العقابيةالمطلب الأول: 
 الوقاية الصحية داخل المسسسات العقابيةالفرع الأول: 
 أساليب الوقاية الصحية المعتمدة داخل المسسسات العقابيةالفقرة الأول : 

الإجـــــراءات الوقائيـــــة الصـــــحية التـــــي انتهجتهـــــا الجزائـــــر فـــــي حمايـــــة الســـــجناء مـــــن الفقـــــرة الثانيـــــة: 
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 فيروس كورونا
 الرعاية العلاجية داخل المسسسات العقابيةالفرع الثاني: 
 فحص المحكوم عليهمالفقرة الأول : 
 علاا المحكوم عليهمالفقرة الثانية: 

 الرعاية الإجتماعية للمحبوسين داخل المسسسة العقابيةالمطلب الثاني: 
 مية الرعاية الإجتماعيةالفرع الأول: أه
 أساليب الرعاية الإجتماعية في التشريع الجزائريالفرع الثاني: 
 اسة حلول مشاكل المحبوس ومساعدته على تنظيم أوقات فراغهدر الفقرة الأول : 
 ضمان حق المحبوس في الزيارة والتراسلالفقرة الثانية: 

 
 

 أساليب المعاملة العقابية خارا المسسسات العقابيةفعالية  :الباب الثاني
 المقيد للحريةعادة الإدماا في الوسط أنظمة إ :الفصل الأول

 
 نظام العمل في الورشات الخارجية: المبحث الأول

 المفهوم والإستفادة من نظام العمل في الورشات الخارجيةالمطلب الأول: 
 تعريف العمل في الورشات الخارجيةالفرع الأول: 
 شات الخارجيةالشروط القانونية للاستفادة من نظام العمل في الور الفرع الثاني: 
 في شرط المدةالفقرة الأول : 
 في الشروط المتعلقة بحسن السيرة والسلوك داخل المسسسة العقابيةالفقرة الثانية: 

 الوضع في نظام الورشات الخارجية والجزاء المترتب عن ذلك اءاتإجر المطلب الثاني: 
 إجراءات الاستفادة من العمل في الورشات الخارجية :الفرع الأول

 إجراءات الوضع في الورشات الخارجيةلفقرة الأول : ا
 عمل لجنة تطبيق العقوباتالفقرة الثانية: 
  ثار الوضع في نظام العمل في الورشات الخارجيةالفرع الثاني: 

 
 نظام العمل في البيئة المفتوحة: المبحث الثاني

 مفهوم العمل في مسسسات البيئة المفتوحةالمطلب الأول: 
 تعريف نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحة: الفرع الأول
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 خصائص نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحةالفرع الثاني: 
جراءات الوضع في نظام مسسسات البيئة المفتوحةالمطلب الثاني:   شروط الاستفادة وا 
 شروط الاستفادة من نظام العمل في مسسسات البيئة المفتوحةالفرع الأول: 

 المفتوحة الإجراءات القانونية اللازمة لوضع المحبوس في نظام مسسسات البيئةني: الفرع الثا
 

 نظام الحرية النصفية :المبحث الثالث
 مفهوم نظام الحرية النصفيةالمطلب الأول: 
 تعريف نظام الحرية النصفيةالفرع الأول: 
 النصفية الشروط القانونية والموضوعية للاستفادة من نظام الحريةالفرع الثاني: 
 إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفية وا ثار المترتبة عليهي: نالمطلب الثا

  إجراءات الوضع في نظام الحرية النصفيةالفرع الأول: 
 ا ثار المترتبة عن استفادة المحبوس من نظام الحرية النصفيةالفرع الثاني: 

 
 إعادة الإدماا في الوسط الحر: أنظمة الفصل الثاني

 
 نظام الإفراا المشروط: المبحث الأول

 ماهية نظام الإفراا المشروطالمطلب الأول: 
 مفهوم نظام الإفراا المشروطالفرع الاول: 
 تعريف نظام الإفراا المشروطالفقرة الأول : 
  خصائص نظام الإفراا المشروط: الفقرة الثانية
 الطبيعة القانونية لنظام الإفراا المشروطالفرع الثاني: 
  الإفراا المشروط عمل إداريالفقرة الأول : 
 الإفراا المشروط عمل قضائيالفقرة الثانية: 

 شروط الإستفادة من نظام الإفراا المشروطالمطلب الثاني: 
 الضوابط القانونية )الموضوعية(الفرع الأول: 
 للحرية سالبة بعقوبة عليه محكوم أن يكون المحبوسالفقرة الأول : 

 مدة العقوبة التي يجب على المحبوس قضاسها داخل المسسسة العقابية: ةالفقرة الثاني
 السلوك الحسن للمحبوس داخل المسسسة العقابيةالفقرة الثالثة: 
 أداء الالتزامات المالية الواقعة على عاتق المحبوسالفقرة الرابعة: 
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 الشروط الشكليةالفرع الثاني: 
 م الإفراا المشروطفي طلب الاستفادة من نظاالفقرة الأول : 
 في الوثائق الأساسية لتشكيل ملف الإستفادة من الإفراا المشروطالفقرة الثانية: 
 إجراءات الإفادة من الإفراا المشروطالفقرة الثالثة: 

  ثار الإفراا المشروطالمطلب الثالث: 
 المعاملة التهذيبية للمفرا عنهم شرطياع الأول: الفر 

  منفذة للمعاملة التهذيبية للمفرا عنهم شرطياالأجهزة الالفقرة الأول : 
 الالتزامات والتدابير المتخذة من أجل الإشراف على المفرا عنهم شرطياالفقرة الثانية: 
 الرعاية اللاحقة للمفرا عنهم شرطياالفرع الثاني: 
 ضرورة وأهمية الرعاية اللاحقةالفقرة الأول : 
 للمفرا عنهم شرطيامظاهر الرعاية اللاحقة الفقرة الثانية: 
 الأجهزة المشرفة على الرعاية اللاحقة للمفرا عنهم شرطياالفقرة الثالثة: 
 إنتهاء الإفراا المشروطالفرع الثالث: 
 إنقضاء مدة الإفراا المشروطالفقرة الأول : 
 إلغاء الإفراا المشروطالفقرة الثانية: 

 
 العقوبة تطبيقل المسقت والتوقيف الخروا نظام إجازة: المبحث الثاني

 إجازة الخروا من المسسسة العقابيةالمطلب الأول: 
 مفهوم إجازة الخرواالفرع الأول: 
 شروط استفادة المحبوس من إجازة الخروا والسلطة مصدرة المنحالفرع الثاني: 
 الجهة المعنية بمنح إجازة الخروا للمحبوسالفقرة الأول : 
 سيندة إدماا المحبو ة الخروا في إعادور إجاز الفرع الثالث: 

 التوقيف المسقت لتطبيق العقوبةالمطلب الثاني: 
  مفهوم التوقيف المسقت لتطبيق العقوبةالفرع الأول: 
 والسلطة مصدرة القرار لتطبيق العقوبةالمسقت محبوس من التوقيف شروط إستفادة الالفرع الثاني: 

 
 السوار الإلكتروني(نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية ): المبحث الثالث

  ماهية الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالمطلب الأول: 
 مفهوم الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالفرع الأول: 
 تعريف الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالفقرة الأول : 
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 خصائص الوضع تحت المراقبة الإلكترونية الفقرة الثانية:
 الوضع تحت المراقبة الإلكترونية  ليات تطبيق نظامالفرع الثاني: 
 أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام نظام التحقق من الصوتالفقرة الأول : 
 أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام موجات أو ترددات الراديوالفقرة الثانية: 

 أسلوب المراقبة الإلكترونية باستخدام الأقمار الصناعيةة: الفقرة الثالث
 شروط الاستفادة من نظام الوضع تحت المراقبة الإلكترونية في الجزائرالثاني: المطلب 

 الشروط المتعلقة بالعقوبةالفرع الأول: 
 الشروط المتعلقة بشخص المستفيد من الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالفرع الثاني: 

 تبة على ذلكإجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونية وا ثار المتر المطلب الثالث: 
 إجراءات الوضع تحت المراقبة الإلكترونيةالفرع الأول: 
 ا ثار المترتبة على الوضع تحت المراقبة الإلكترونيالفرع الثاني: 

 
 : نظام العمل للنفع العامالفصل الثالث

 
 لعقوبة العمل للنفع العام: القواعد الموضوعية المبحث الأول

 للنفع العام: ماهية عقوبة العمل المطلب الأول
 مفهوم عقوبة العمل للنفع العام: الفرع الأول

 نشطة عقوبة العمل للنفع العامالفقرة الأول : 
 تعريف عقوبة العمل للنفع العامالفقرة الثانية: 
 : الطبيعة القانونية لعقوبة العمل للنفع العامالفرع الثاني

 : أهمية عقوبة العمل للنفع العامالمطلب الثاني
 : خصائص وأغراب عقوبة العمل للنفع العامولالفرع الأ 

 خصائص عقوبة العمل للنفع العامالفقرة الأول : 
 أغراب عقوبة العمل للنفع العامالفقرة الثانية: 
 : حالات تطبيق العمل للنفع العامالفرع الثاني

 
 : القواعد الإجرائية لعقوبة العمل للنفع العامالمبحث الثاني

 ات السابقة للتنفيذ الإجراء: المطلب الأول
 : شروط تسليط عقوبة العمل للنفع العامالفرع الأول

251 
251 
260 
261 
262 
263 
264 
265 
262 
262 
261 
 

223 
 

224 
224 
224 
224 
225 
222 
221 
221 
221 
210 
211 
 

212 
212 
212 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفهرس الموضوعات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ 323 ~ 
 

 البحث الإجتماعي للمتهمالفقرة الأول : 
 الشروط المتعلقة بالجريمة والعقوبةالفقرة الثانية: 
 الشروط المتعلقة بشخص المحكوم عليهالفقرة الثالثة: 
 قبول المتهم ورضاه الخضوا ل جراءالفقرة الرابعة: 

 : تقدير مدة العمل للنفع العاملفرع الثانيا
 : الإجراءات المصاحبة والتالية للتنفيذالمطلب الثاني
 : دور الجهاز القضائي في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامالفرع الأول
 : الحماية الإجتماعية للمحكوم عليه الفرع الثاني

 
 للنفع العام: إشكالات تنفيذ ووقف تنفيذ عقوبة العمل الفرع الثالث
 :  ثار عقوبة العمل للنفع العامالفرع الرابع
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 ملخصال

لعقابي التقليدي الذي كان يطبقها، إلى أخذت العقوبات السالبة للحرية في التطور من الفكر ا 
التفكير في الوسائل التي تكفل تجنب المخاطر التي تنطوي على العقوبة السالبة للحرية داخل 

ساليب التي يتم وبالتالي يخضع المحكوم عليه بهده العقوبة إلى مجموعة من الأالمسسسات العقابية، 
تنفيذها داخل المسسسة العقابية في البيئة المغلقة أو خارجها في البيئة المفتوحة، حيث اهتم المشرا 
عادة  الجزائري بتطوير هذه الأساليب وتنويعها حتى يتسنى تحقيق الهدف من العقوبة في التطهيل وا 

 الإدماا الإجتماعي للمحبوسين.

سالبة للحرية، المحكوم عليه، أساليب المعاملة العقابية، المسسسة العقوبة الالكلمات المفتاحية: 
 العقابية، التطهيل، إعادة الإدماا.

Résume : 

La peine ( sanction) privative de liberté qui était appliquée, auparavant a 

commencé à se développer du type de peine traditionnelle  à revoir les méthodes 

qui peuvent garantir que les risques liés à ce type de sanction au sein des 

institutions pénitentiaires, soient évités.  

Ainsi toute personne condamnée avec ce type de sanction sera soumise à une 

panoplie d’instructionS pénitentiaires, à l’intérieur d’un espace clos ou à 

l’extérieur dans un environnement ouvert. 

 Le législateur Algérien  s’est intéressé à développer ces méthodes et à les 

diversifier, afin d’attendre et réaliser l’objectif de ce type de sanction qui est soit la 

réhabilitation ou la réintégration sociale des détenus. 

Les mots clés : peine (sanction) privative de liberté, condamné, méthodes de 

sanction, institution pénitentiaires, réhabilitation réintégration. 

Abstract : 

The liberty depriving punishements evolved from the classical punishing 

thought which used to implement them, to that with mechanisms which prevent the 

dangers involving the liberty-depriving  punishements inside the penal institutions. 

 There fore, the convict is subject to a set of methods which are executed 

inside the penal institution in closed environment or outside them, in an open 

environement where the legislator take care of improving these methodes and 

varying them so as to achieve the goal of punishement for both rehabilitation and 

social reintegration of the imprisoned. 

Key words : the liberty-depriving punishements – the convict – punishement 

methodds – penal institution – rehabilitation-reintegration. 


