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 الملخص



 

I 

 :الملخص

 

ي حسن جودة التدقيق  اإثبات أدلة معاير مسامة مدىعلى  إى التعرفالدراسة  هدف      

ات الكتابية، معاير ذ امعاير على حيث اشتملت  ،اخارجي التأكيدات اخارجية، التصر

،  خال مارسة مهام التدقيقأمية االتزام هذ امعاير و ، اإجراءات التحليلية واستمرارية ااستغال

دف الدراسة إى ااولة حديد مههوم ادد وواح  وودة التدقيق اخارجي باإحاةة إى هكما 

ذ اوودة. م امؤشرات امستخدمة لقياس   حديد أ

ذ الدراسة على       انات الي ي التحليل الوصهي للبي (SPSS V20) برنامج م ااعتماد ي 

ة من  توزع ةانمن خال استبم معها  ، وخلصت يالشرق اوزائر اخارجين ي  دققنامعلى عي

اك ارتباطا كبرا بن استخدام معاير أدلة اإثبات ال الدراسة وجود مسامة  إىالدراسة  تبن أن 

اي ذو دالأباإحاةة إى وجود ، جتمعة ومسامتها ي حسن جودة التدقيق اخارجي ة ثر ا

ات الكتابية، معيار التأكيدات اخارجية، معيار ) اإثبات أدلة يرامع أبعادبن  إحصائية التصر

ا ي اوزائرمعيار اإجراءات التحليلية، معيار  جودة حسن و  استمرارية ااستغال( والي م إصدار

ي حسن جودة  ومدى مسامتعلى حدى ، أما خصوص نتائج اختبار كل معيار قيق اخارجيدالت

مسامة ي حسن تباطا و التدقيق اخارجي ةقد كان استخدام معيار اإجراءات التحليلية اأكر ار 

 لك مقارنة ببقية امعاير اأخرى.جودة التدقيق اخارجي وذ

 .التدقيق اخارجيجودة ، اإثبات أدلةالتدقيق اخارجي، التدقيق،  الكلمات المفتاحية:

 



 

II 

Résumé: 

 

Cette étude a pour objectif d’évaluer la contribution des normes des 

éléments probants en vue d’améliorer la qualité de l’audit externe. Cette 

démarche tient compte des normes de confirmations externes, des 

déclarations écrites, des procédures analytiques, de la continuité de 

l’exploitation et de la clarification de l’importance du respect de ces 

normes pendant la mission d’audit. Elle vise également à identifier un 

concept spécifique et clair pour la qualité de l’audit externe. En outre, elle 

permet sur le plan pratique d’identifier les indicateurs les plus importants 

utilisés pour mesurer la qualité d’audit. 

 La présente étude s’appuie sur l’utilisation du logiciel (SPSS v20) 

lors de l’analyse descriptive des données recueillies à travers le 

questionnaire destiné à un échantillon d’une population d’auditeurs 

externes de l’Est de l’Algérie. Ainsi, elle s’avère une contribution 

importante et une amélioration de la qualité de l’audit externe. 

Parallèlement, elle montre l’existence d’un effet positif accompagné d’une 

signification statistique entre les normes des éléments probants 

(confirmations externes, déclarations écrites, procédures analytiques et 

continuité de l’exploitation) qui ont été récemment instaurés en Algérie 

par un texte législatif avec le but d’améliorer la qualité d’audit externe. En 

ce qui concerne les résultats de chaque norme, il en ressort que  

l’utilisation de la norme des procédures analytiques est classée au premier 

degré en matière de contribution à l’amélioration de la qualité de l’audit 

externe par rapport aux autres normes abordées  dans cette étude.       

Mots clé : Audit, Audit externe, Eléments probants, Qualité de l’audit 
externe. 
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III 

الصفحة   المحتويات 
داء   إ
 شكر وتقدير 

II -I لخص  ا
V-III فهرس احتويات 

VIII-VI داول  فهرس ا

IX فهرس اأشكال 
X ختصرات قائمة  ا

 مقدمة  ش-أ

 للتدقيق الخارجياإطار النظري الفصــل اأول:  10-01
 تمهيد الفصل اأول 10

 عموميات حول التدقيقالمبحث اأول:  10-01
طلب  10-11 يا   اأول: نشأة التدقيق وتطور التار

طلب الثاي:  11-01 ية التدقيقا  ما

طلب الثالث:  01-01  أنواع التدقيقا
  مدخل للتدقيق الخارجيالمبحث الثاني:  01-61

طلب اأول:  01-01 ارجيا ية التدقيق ا  ما

طلب الثاي: 01-02 ارجي ا داف وأمية التدقيق ا  أ

طلب الثالث:  25-61 ارجيا دقق ا  ا
 خطوات عملية التدقيق الخارجي المبحث الثالث: 63-15

طلب  63-21  اأول: ااتفاق مع العميلا

طلب الثاي: 21-11 فيذ عملية التدقيق ا  طيط وت

طلب الثالث:  11-15 اليةا  إبداء الرأي حول القوائم ا
 خاصة الفصل اأول 11

 معايير أدلة اإثباتالفصل الثانــي:  00-000

 تمهيد الفصل الثاني 10
 عموميات حول معايير التدقيق الدوليةالمبحث اأول:  10-37

طلب اأول: 10-11 هود لتحقيق التوافق الدو ا  التدقيق واحاسبة ي ظل ا

طلب الثاي: 13-31 عاير التدقيق الدولية ا  مدخل 

طلب الثالث:  31-37 شرفة على التدقيقا ية ا يئات العا  ا



 فهرس المحتويات

 

IV 

 أدلة اإثباتالمبحث الثاني:  35-77

طلب اأول: 35-76  مفهوم أدلة اإثبات وأنواعها ا

طلب الثاي: 76-71 صول على أدلة اإثبات ا  وسائل ا

71-77 طلب الثالث:  حجية وكفاية أدلة اإثبات ا  

 معايير أدلة اإثبات في الجزائر المبحث الثالث: 75-001
طلب اأول: 75-51 عة ا ق اصر ا  (101اأرصدة اافتتاحية )-(، مهام التدقيق اأولية500) الع
طلب  51-010  (131) (، استمرارية ااستغال101الثاي: اإجراءات التحليلية )ا
طلب الثالث: 010-001 ارجية ا ات 111اأحداث الاحقة" ) (،111) التأكيدات ا (، التصر

 (171الكتابية )
 خاصة الفصل الثاني 000

 جودة التدقيق الخارجيالفصل الثالث:  001-051
 تمهيد الفصل الثالث 000

ية جودة التدقيق الخارجي 006-001  المبحث اأول: ما
طلب اأول: 006-005 ارجي مفهوم ا  جودة التدقيق ا
ارجي 001-000 قيق جودة التدقيق ا طلب الثاي: أمية   ا
ارجي 000-001 قيق جودة التدقيق ا داف  طلب الثالث: أ  ا
 التدقيق الخارجي مؤشرات قياس جودةالمبحث الثاني:  001-027
طلب اأول:  001-062 ارجي جودة التدقيق مؤشرات قياسا رتبطة مكتب التدقيق ا  وا
طلب الثاي:  061-020 رتبطة بفريق التدقيق مؤشرات قياسا ارجي وا دققة جودة التدقيق ا ؤسسة ا  وا
طلب 020-027 رتبطة ب ا ارجي وا  عملية التدقيقالثالث: مؤشرات قياس جودة التدقيق ا
 المبادرات الدولية للرقابة وتحسين جودة التدقيق الخارجيالمبحث الثالث:  025-017
طلب اأول: الرقابة على جودة  025-010 ارجيا  التدقيق ا
طلب الثاي:  010-011 بادراتا تعلقة  ا ارجيبالرقابة على الدولية ا  جودة التدقيق ا
طلب الثالث:  011-017 بادراتا تعلقة  ا ارجيبالرقابة على العربية ا  جودة التدقيق ا

 خاصة الفصل الثالث 015

001-244 
متها في تحسين جودة التدقيق الخارجيالفصل الرابع:   معايير أدلة اإثبات ومسا

 "الدراسة الميدانية"
 الفصل الرابع تمهيد 011

 في الجزائرالخارجي التدقيق  واقع مهنة المبحث اأول: 010-051
طلب اأول:  010-030 ة التدقيق تطورا ارجي مه زائر وشروط مارستها ا  ي ا
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طلب الثاي 030-072 زائر: ا ارجي ي ا ة التدقيق ا مارسة مه  اإطار العام 
طلب 072-051 ة التدقيق  ا ه ظمة  يئات ا ارجي الثالث: ا زائرا  ي ا
 الميدانية الدراسة إعداد منهجية: المبحث الثاني 053-214

طلب اأول: 053-010 تبعة و  ا هجية ا   إعداد استبانة الدراسةا
طلب الثاي: ثبات وصدق استبانة الدراسة 203-001  ا

طلب 211-214 ة الدراسة ا صائص الشخصية لعي ليل ا  الثالث: 
     تحليل إجابات المبحوثين واختبار فرضيات الدراسةالمبحث الثالث:  215-243
طلب اأول: 215-228 ة الدراسة حول حاور ااستبانة ا  ليل إجابات عي
طلب الثاي: 005-063  الفرضية الرئيسية اأواختبار  ا
طلب الثالث: 067-026  الفرضية الرئيسية الثانيةاختبار  ا

 خاصة الفصل الرابع 022
021-010  الخاتمة 

 قائمة المراجع 267-252
 الماحق 
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 الرقم العنوان الصفحة
ارجي والتدقيق الداخلي 17 (10-10) الفرق بن التدقيق ا  

هني التدقيق واحاسبة 7< نظمة  يئات الدولية ا (10-10) أبرز ا  

>9->: اد الدو للمحاسبن قائمة  (10-10) معاير التدقيق الدولية الصادرة عن اا  

?8-?9 (10-10) الفرق بن أدلة اإثبات التقليدية واإلكرونية   

زائرية  @? (10-10) معاير التدقيق ا  

قنعة :@ (10-10) التأكيدات الي تستعمل ي مع العناصر ا  

قارنة بن 128 (10-10) مكاتب التدقيق الكبرة ومكاتب التدقيق الصغرة ا  

دقق 133 (10-10) العوامل احددة أتعاب ا  

(10-10) عناصر برنامج مراجعة النظر 152  

يئة السعودية للمحاسبن القانونين للرقابة على جودة أعمال التدقيق  ?>8 (10-10) ارشادات ا  

سابات سلم @<8  (10-04) أتعاب حافظي ا

 (10-04) حاور استبانة الدراسة 977

 (10-04) نتائج اختبار التوزيع الطبيعي حاور ااستبانة 978

ارجية( 204-203  (10-04) اختبار معامات ارتباط العبارات مع احور اأول )معيار التأكيدات ا

 (10-04) احور الثاي )معيار التصرحات الكتابية(اختبار معامات ارتباط العبارات مع  204

 (10-04) اختبار معامات ارتباط العبارات مع احور الثالث )معيار اإجراءات التحليلية( 205

 (10-04) اختبار معامات ارتباط العبارات مع احور الرابع )معيار استمرارية ااستغال( 206

97=-97> امس )التخطيط لعملية التدقيق(اختبار معامات    (10-04) ارتباط العبارات مع احور ا

 (10-04) اختبار معامات ارتباط العبارات مع احور السادس )تنفيذ عملية التدقيق( 208

209 
اختبار معامات ارتباط العبارات مع احور السابع )إبداء الرأي حول القوائم 

الية(  ا
(04-01) 

 (00-04) اارتباط لعبارات كل حور من حاور استبانة الدراسةمعامل  210

 (00-04) اختبار معامل ألفا كرونباخ لصدق وثبات استبانة الدراسة 987

ستخدمة ي الدراسة 988  (00-04) ااستبانات ا

نس 212  (00-10) توزيع عينة الدراسة وفقا ا

 (00-10) وفقا للعمر الدراسةتوزيع عينة  989

 (00-10) توزيع عينة الدراسة وفقا للوظيفة :98

هنية :98  (00-10) توزيع عينة الدراسة وفقا للخرة ا

ل العلمي ;98  (00-10) توزيع عينة الدراسة وفقا للمؤ
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VII 

 (00-10) مقياس اإجابة على فقرات ااستبانة >98

ماسي =98  (01-10) مقياس ليكرت ا

98=-98> ات اآراء حول  ا ارجية ا  (00-10) معيار التأكيدات ا

ات اآراء حول معيار  ?98 ا  (00-10) صرحات الكتابيةالتا

98@-997 ات اآراء حول معيار   ا  (00-10) اإجراءات التحليليةا

ات اآراء حول معيار  998 ا  (00-10) استمرارية ااستغالا

999-99: ات اآراء حول   ا  (00-10) التخطيط لعملية التدقيق ا

99<-99= ات اآراء حول تنفيذ عملية التدقيق  ا  (00-10) ا

99>-99? الية  ات اآراء حول إبداء الرأي حول القوائم ا ا  (00-10) ا

تعدد ااحدار ليل نتائج @99  (00-10) الرئيسية اأو الفرضية اختبار ا

9:7 

ستقلة "ااحدار  ليل نتائج تغرات ا تعدد اختبار مسامة ا التأكيدات معيار ا
ارجية،  استمرارية معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصرحات الكتابية، معيار ا
ارجي ااستغال" سن جودة التدقيق ا  ي 

(10-00) 

ارجي 9:8 ستقلة وجودة التدقيق ا  (01-10) نتائج معادلة ااحدار للمتغرات ا

9:9 
سن  البسيط ااحدار ليل نتائج ارجية ي  اختبار مسامة معيار التأكيدات ا

ارجي  جودة التدقيق ا
(10-00) 

9:: 
سن جودة  ارجية ي  سامة معيار التأكيدات ا نتائج معادلة ااحدار البسيط 

ارجي  التدقيق ا
(10-00) 

9:: 
سن  البسيط ااحدار ليل نتائج اختبار مسامة معيار التصرحات الكتابية ي 

ارجي  جودة التدقيق ا
(10-00) 

9:; 
سن جودة  سامة معيار التصرحات الكتابية ي  نتائج معادلة ااحدار البسيط 

ارجي  التدقيق ا
(10-00) 

9:< 
سن  البسيط ااحدار ليل نتائج اختبار مسامة معيار اإجراءات التحليلية ي 

ارجي  (00-10) جودة التدقيق ا

9:= 
سامة معيار  سن جودة  اإجراءات التحليليةنتائج معادلة ااحدار البسيط  ي 

ارجي  التدقيق ا
(10-00) 

9:> 
 ااستغال ياستمرارية اختبار مسامة معيار  البسيط ااحدار ليل نتائج

ارجي  سن جودة التدقيق ا
(10-00) 

9:> 
سن جودة   سامة معيار استمرارية ااستغال ي  نتائج معادلة ااحدار البسيط 

ارجي  التدقيق ا
(10-00) 
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VIII 

9:? 
ارجين بالشرق اختبار الفروق ي تصورات Test)   (Tنتائج اختبار دققن ا ا

زائري ارجي حول  ا نسجودة التدقيق ا تغر ا  تعزى 
(10-00) 

9:@ 
ليل التباين اأحادي  دققن اختبار الفروق ي تصورات  (Anova)نتائج  ا

زائري  ارجين بالشرق ا ارجي حول ا تغر العمرجودة التدقيق ا  تعزى 
(10-01) 

9;7 
ارجين بالشرق اختبار الفروق ي تصورات Test)   (Tنتائج اختبار دققن ا ا

زائري  ارجي حول ا تغر الوظيفةجودة التدقيق ا  تعزى 
(10-00) 

9;8 
ليل التباين اأحادي  دققن اختبار الفروق ي تصورات  (Anova)نتائج  ا

زائري  ارجين بالشرق ا ارجي حول ا هنيةجودة التدقيق ا رة ا تغر ا  تعزى 
(10-00) 

9;9 
ليل التباين اأحادي  دققن اختبار الفروق ي تصورات  (Anova)نتائج  ا

زائري  ارجين بالشرق ا ارجي حول ا ل العلميجودة التدقيق ا ؤ تغر ا  تعزى 
(10-00) 
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 الرقم العنوان الصفحة
(10-10) مسؤوليات امدقق  03  

(10-10) اخطوات والتدابر الي يقوم ها امدقق لقبول عميل جديد 03  

(10-10) معاير التدقيق امتعارف عليها وامقبولة قبوا عاما 47  

(10-10) معاير التدقيق الداخلي 44  

(10-10) عوامل تقييم العناصر امقنعة 19  

(10-10) خطوات إجراء وتنفيذ اإجراءات التحليلية 14  

(10-10) خطوات تقييم استمرارية ااستغال 933  

(10-10) أنواع التأكيدات اخارجية 931  

(10-10) أشكال اأحداث الاحقة 931  

(10-10) التصرحات الكتابية أنواع 931  

DE ANGELO  (10-10)مفهوم جودة التدقيق حسب  115  

(10-10)  مؤشرات قياس جودة التدقيق وامرتبطة مكتب التدقيق 126  

(10-10) مؤشرات قياس جودة التدقيق وامرتبطة بفريق التدقيق 135  

(10-10) مؤشرات قياس جودة التدقيق وامرتبطة بامؤسسة امدققة 139  

(10-10) مؤشرات قياس جودة التدقيق وامرتبطة بعملية التدقيق 971  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 قائمة المختصرات



 المختصرات قائمة

 

X 

 CODE Signification / الرمز الدالة

 AICPA امعهد اأمريكي للمحاسبن القانونين
American Institut Of Cerfified 

Public Accountants 

 IFAC ااحاد الدوي للمحاسبن
International Federation Of 

Accountants 

  IIA Institute of Internal Auditors معهد امدققن الداخلين

 NAA Les Normes algérienne d’audit معاير التدقيق اجزائرية

 COSO جنة رعاية امؤسسات
Committee Of Sponsoring 

Organizations 

 OMC العامية للتجارةامنظمة 
Organisation mondiale du 

commerce 

 GAAS معاير التدقيق امقبولة قبوا عاما
Generally Accepted Auditing 

Standards 

 ASB Auditing Standards Board جلس معاير التدقيق

 ASQC American Society for Quality اجمعية اأمريكية لضبط اجودة

 EOQC امنظمة اأوربية لضبط اجودة
European Organization for Quality 

Control 

 ISO 9000 واخاص بإدارة اجودة 0999معيار ايزو 
International Organization for 

Standardization 9000 

 OECD منظمة التعاون ااقتصادي والتنمية
Organisation for Economic 

Cooperation and Development 

 DECS شهادة الدراسات العليا ي احاسبة
Diplôme des études supérieures en 

comptabilité 

 

https://na.theiia.org/
https://www.wto.org/indexfr.htm
https://www.wto.org/indexfr.htm
https://en.wikipedia.org/wiki/Auditing_Standards_Board
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 تمهيد:
ة التدقيق  تلقد تعدد       ؤدية إ ظهور مه ارجي اأسباب ا اجة اليها، فالوظيفة ااعامية للمحاسبة ا وزيادة ا

شورة هدف إ  الية ا تمثلة ي القوائم ا ذ القوائم وا تلف مستخدمي  الية مساعدة  خرجات ا اذ ي وا عملية ا
اليةالقرارات، وكلما ازدادت أم وف مستعملي القوائم ا مدى  لوجود شكوك حولوذل  يعود  ،ية تل  القرارات ازداد 

ؤسسة  ا ي ا ؤاء مضللة وا تعكس حقيقة الوضع ا ا  علومات ي تل  القوائم وال قد يعتر مصداقية وصحة ا
ذا يكون التقرير الذي يصدر  ارجي دقق او ذ التخوفات، كما أن التعارض ب عاما مهما ي التقليل ما ن 

ذ  يز ي  ستخدم من امكانية وجود  ؤاء ا علومات احاسبية وما يصاحب من شعور لدى  مصاح مستخدمي ا
صاح أطراف أخرى ولفائدة مستخدم آخرين يؤدي إ اللجوء إ مدقق  علومات وبأها قد تكون أعدت وفقا  ا

الية للمؤسسة،   حسابات خارجي ليقرر ويها القوائم ا علومات ال  التطورات كما أدت مدى صحة ودقة تل  ا
ا العام واتساع حجم الوحدات ااقتصادية  دارية تعقيد العمليات احاسبية وااجراءات اإإ ااقتصادية ال يشهد

ؤسسات والكيانات  تلف ا ا  ا من التعامات اليومية ال تشهد ذ العوامل تعقيد وغ ااقتصادية وقد نتج عن 
اع  الية إ ااقت ا دفع مستخدمي القوائم ا اذ القرارات  الوظيفة احاسبية هذ الوحدات وأيضا إ تعقيد عملية ا

ؤسسة بضرورة اللجوء إ مدقق  م ضمانات بصحمن خارج ا ذ القوائم، ودق ةليقدم  عر تقرير مكتوب يثبت ة 
ذا التقرير، وعلي تعتر اأسباب السالفة الذكر  صحة ة ال يشملها  ت خال الف علومات وكذل  العمليات ال  ا

الية يلجؤون إ التثبت من  عل عملية التدقيق ضرورية وذات أمية بالغة فمستخدمي القوائم ا من أبرز الدوافع ال 
ثيلها للواقع ااقتصادي قل وحيادي مست مدققصحتها وموثوقيتها عر اللجوء إ  والذي يقرر مدى عدالتها و

 للمؤسسة.

هام التدقيق إ يسعى        فيذ القائمون  وذل   عاليةجودة  وفق مستوياتالتدقيق تلف إجراءات وأعمال ت
ة على  ك هاية مهامهم، تقريرالإضفاء أكر مصداقية  التدقيق أضحت وإجراءات  أعمالفجودة  الذي يقدمون ب

جد الية ف ل التدقيق  مطلبا أساسيا لكافة مستخدمي القوائم ا ؤسسة  ضفاء الثقة على القوائم إتسعى إ أن إدارة ا
صد ا وا الية ال تصدر دققفهي دارية ال قامت ها لذل  اقية على العمليات احاسبية واإا  رص على قيام ا

ارجي ة،  بأعمال بأعلى جود ا ك التدقيق كمالكي اأسهم أعمال كما يهتم العديد من اأطراف بتحقيق جودة ة 
ستثمرين، و  تلف ا وك و ، باإضافة إ الب اث قد والدائ د أن العديد من الدراسات واأ ديد ذا  حاولت 

ارجي مؤشرات قياس جودة التدقيق  ودة ا ذ ا س  تلف الشروط والعوامل من أجل العمل الدائم على  وتوف 
ه  س اأداء ا م ي  ارجيال تسا ة التدقيق ا افسة ب مكاتب التدقيق ونظرا، مارسي مه  واحاسبة دة ا

ية الكرىب كاتاوانفتاح اأسواق وبروز  ةفقد رأى ، والعا ه ذ ا دمات واأطراف ال تطلب  ارسو   يةالتدقيقا
هأن ا كاتب ام ودة تعتر عاما مهما ي اختيار مكتب التدقيق الذي سيتو القيام  ذ ا التدقيق فااختيار ب 

ودة عاما مرجحا ومرراتدة أسباب عضع ل اما وقد تكون ا  .ختيارذا ااي  و

ا يشهد العام من تطورات على الصعيد ااقتصادي وكذل  انتشار        ر تنظرا  وااجراءات الفساد لف مظا
ؤسسات و  ياتغ القانونية ي كر  ة التدقيق  فقد أدى ذل  إ ،الشركاتا ه تمام  ا وسيلة تزايد اا ارجي باعتبار ا

ة عر سن العديد من ذ الدول قامت حيث  ،أغلب دول العام رقابية ناجعة وفعالة وذل  ي ه ذ ا ظيم  بت
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قابات التشريعات والقوان ة باإضافة إ ذل    تأسيس العديد من ال سن للمه ظمة وال تضمن الس ا  ا
معات  ي  ة و ه يئات لإشراف على ا ة  مزاو تضموا ه م على أدائهم و ذ ا تقوم بإصدار قوان ومعاي تساعد

ة ا ظيم مه اولة ت ا ي  يئات دورا كب ذ ا ارجي لتدقيق هامهم ولقد لعبت  القائم وزيادة جودة عمل ا
اد الدو للمحاسب ، مارستها عهد اأمريكي للمحاسب القانوني (IFAC)وتعتر إصدارات اا  (AICPA) وا

م  ظمات من أبرز أ يئات الدولية ال تسعى دائما إ إصدار و ا وال  واإرشادات والتوجيهاتعاي العديد من اا
تائج ومستويات اأداء ال يتوقعها مستخدمو  ارسات اأعمال التدقيقية لتحقيق ال س  ا تطوير و اول من خا

الية، وعلي تعتر  عاي القوائم ا قيق ذ ا اول  هود ال  ام ومؤثر ي إطار ا سواء الدولية أو احلية جهد 
فيذ أعمال التدقيق.   مستويات عليا لت

مارسة مهام التدقيق من        معها القائمون  ختلف ااختبارات اجل أانطاقا من أمية أدلة اإثبات ال  لقيام 
دققة، فيمكن  ا للمؤسسة ا ركز ا م ي التحقق من مدى دقة وعدالة ا واإجراءات وعمليات الفحص وال تسا

اصة بأدلة عاي ا اعتبار أن ما عاي ال هدف إ ضمان جودة  ااثبات من أ دقق ا ودقة وكفاءة ما يقوم ب ا
يث أن معاي أدلة اإثبات  ارجي من أعمال،  دقق ا معها ا ارجي تعطي ارشادات حول اأدلة ال  والتأكد من ا

على د تعطي مؤشرا مهما حجيتها وكفايتها وماءمتها فااعتماد على أدلة اثبات وفق متطلبات معاي أدلة ااثبات ق
ارجي جودة التدقيق عاي وتوجيهات ترشد وتوج  ،ا زائرية  اجة بيئة التدقيق ا ذا اإطار ونظرا  ذ وي  ارسي 

م ها سن من جودة أدائهم  ة و ه ة ا ، وذل  6106، فقد   الشروع ي إصدار معاي جزائرية للتدقيق بداية من س
ؤسسات واجهة التحديات  زائر وتعقيدات العمليات ال تقوم ها ا ياة ااقتصادية ي ا يط با ات ال  والتغ

ة التدقيق  ارس مه تعلقة بأدلة اإثبات، وباعتبار أن  عاي ا ا تل  ا عاي ال   إصدار ااقتصادية، ومن ب ا
ارجي  اجة إ معاي وتوجيهات من أجل تطبيق واا ام مهام و  ختلف اإجراءات ال تساعد على إ لقيام 

تلف مراحل  عاي خال  عاي أدلة عملية حيث يتم ااستعانة هذ ا ذ الدراسة سيتم التطرق  التدقيق ومن خال 
زائر وذل  اإثبات  ارجية، التصالصادرة ي ا عاي التأكيدات ا اك مسامة  ات الكتابية، عرفة فيما إذا كان  ر

ارجي.استمرارية ااستغاو   اإجراءات التحليلية س جودة التدقيق ا  ل ي 

كنإشكالية الدراسة:   طرح التساؤل اآي: على ضوء ما   التطرق الي أعا 

مة معايير أدلة اإثبات  في تحسين جودة التدقيق الخارجي من وجهة نظر المدققين  ما مدى مسا
 في الشرق الجزائري؟ الخارجيين

كن طرح اأسئلة الفرعية التالية: أسئلة الدراسة: طروحة أعا   انطاقا من ااشكالية ا

م استخدام معاي أدلة اإثبات  ارجي  ل يسا س جودة التدقيق ا ارجي ي ي  دقق ا من وجهة نظر ا
زائري   ؟ الشرق ا

 م استخدام معيار التأكيدات ارجي ل يسا س جودة التدقيق ا ارجية ي  دقق  ا من وجهة نظر ا
زائري ارجي ي الشرق ا  ؟ ا
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  م ارجيل يسا س جودة التدقيق ا ات الكتابية ي  دقق  استخدام معيار التصر من وجهة نظر ا
زائري ارجي ي الشرق ا  ؟ ا

  م ارجي  استخدام معيار اإجراءات التحليليةل يسا س جودة التدقيق ا دقق ي  من وجهة نظر ا
زائري ارجي ي الشرق ا  ؟ ا

  م ارجيل يسا س جودة التدقيق ا دقق  استخدام معيار استمرارية ااستغال ي  من وجهة نظر ا
زائري ارجي ي الشرق ا  ؟ ا

ارجي بالشرق اتوجد فروق ي تصورات  ل  دقق ا ات زائري ا ارجي تعزى للمتغ حول جودة التدقيق ا
  ؟الشخصية 

  زائري توجد فروق ي تصورات ل ارجي بالشرق ا دقق ا سحول جودة الا تغ ا ارجي تعزى   ؟تدقيق ا
  زائري توجد فروق ي تصورات ل ارجي بالشرق ا دقق ا تغ ا ارجي تعزى   ؟العمر حول جودة التدقيق ا
  زائري توجد فروق ي تصورات ل ارجي بالشرق ا دقق ا ارجي حول ا تغ  تعزىجودة التدقيق ا

 ؟الوظيفة
  زائري توجد فروق ي تصورات ل ارجي بالشرق ا دقق ا تغا ارجي تعزى  رة  حول جودة التدقيق ا ا

ية؟ ه  ا

  دقق اتوجد فروق ي تصورات ل زائري ا ارجي تعزىحول ارجي بالشرق ا ل  جودة التدقيق ا ؤ تغ ا
 ؟العلمي

كن  فرضيات الدراسة:  الفرضيات التالية: طرحلإجابة على اأسئلة الفرعية 
  س جودة  عاقة ذات دالة إحصائية ب استخدام معاي أدلة اإثبات توجد :الرئيسية اأولىالفرضية و

زائريارجي التدقيق ا ارجي ي الشرق ا دقق ا د مستوى ) من وجهة نظر ا  .(α ≤ 1.15ع

  :س جودة  توجدالفرضية الفرعية اأولى ارجية و عاقة ذات دالة إحصائية ب استخدام معيار التأكيدات ا
ارجي  زائريالتدقيق ا ارجي ي الشرق ا دقق ا د مستوى ) من وجهة نظر ا  .(α ≤ 1.15ع

  :س جودة  توجدالفرضية الفرعية الثانية ات الكتابية و عاقة ذات دالة إحصائية ب استخدام معيار التصر
ارجي  زائريالتدقيق ا ارجي ي الشرق ا دقق ا د مستوى ) من وجهة نظر ا  .(α ≤ 1.15ع

  :س جودة عاقة ذات دالة إحصائية ب توجدالفرضية الفرعية الثالثة  استخدام معيار اإجراءات التحليلية و
ارجي زائري التدقيق ا ارجي ي الشرق ا دقق ا د مستوى ) من وجهة نظر ا  .(α ≤ 1.15ع

  :س  توجدالفرضية الفرعية الرابعة عاقة ذات دالة إحصائية ب استخدام معيار استمرارية ااستغال و
ارجي زائريم جودة التدقيق ا ارجي ي الشرق ا دقق ا د مستوى ) ن وجهة نظر ا  .(α ≤ 1.15ع

زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات  الفرضية الرئيسية الثانية:  ارجي بالشرق ا دقق ا حول ا
د مستوى ) ات الشخصية ع ارجي تعزى للمتغ  (. α ≤ 1.15جودة التدقيق ا
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  زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات اأولى: الفرضية الفرعية ارجي بالشرق ا دقق ا حول ا
د مستوى ) س ع تغ ا ارجي تعزى   (.α ≤ 1.15جودة التدقيق ا

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الثانية ارجي بالشرق ا دقق ا  حولا
د مستوى )جودة الت تغ العمر ع ارجي تعزى   (.α ≤ 1.15دقيق ا

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الثالثة ارجي بالشرق ا دقق ا حول ا
ارجي  د مستوى )جودة التدقيق ا تغ الوظيفة ع  (.α ≤ 1.15تعزى 

  :زائري دالة إحصائية ي تصورات  توجد فروق ذاتالفرضية الفرعية الرابعة ارجي بالشرق ا دقق ا حول ا
د مستوى ) ية ع ه رة ا تغ ا ارجي تعزى   (.α ≤ 1.15جودة التدقيق ا

  :زائري توجد فروق ذات دالة إحصائية ي تصورات الفرضية الفرعية الخامسة ارجي بالشرق ا دقق ا ا
ارجي د مستوى ) حول جودة التدقيق ا ل العلمي ع ؤ تغ ا  (.α ≤ 1.15تعزى 

 تظهر أمية اختيارنا للموضوع وذل  لأسباب التالية: أسباب اختيار الموضوع:
 ا واإ وضوع ي ظل انتشار الفساد ا اجة إ وجود معاي تدقيق دولية أمية ا لية حاولة التقليل أداري وا و

ر. ذ الظوا د من   وا

 ا حديثا كما أن موضوع جودة التدقيقحدا زائرية قد   إصدار وضوع وذل  باعتبار أن معاي التدقيق ا  ثة ا
ارجي ب البحث والقيام بالعديد من الدراسات ال تسمح  ا واضيع ال  ودة تعتر من ا ذ ا ومؤشرات قياس 

ؤشرات. ذ ا  بتحديد 

 عاي أدلة ااثبا ا أمية االتزام  ام ي ت ودور الية حكماصدار ا  . بكل دقة حول القوائم ا

 .ال التخصص تمام ي  ذب اا وضوعات ال تستقطب و  اعتبار التدقيق ومعاي التدقيق كأبرز ا

مية الدراسة: بع أمية  أ ارجي من كوها هدف إ التعرف على مفهوم جودة التدقيق  الدراسةت ؤشرات ال ا وا
جودة س معاي أدلة اإثبات و استخدام خدم لقياسها، باإضافة إ العمل على معرفة مدى اارتباط ب تست

ارجي، التدقيق  تلف العمليات ا عاي أدلة اإثبات يسمح بتحس مستوى أداء  فالبعض يرى أن االتزام 
دقق  ارجي واإجراءات ال يقوم ها ا د قيام بأعمال ا فيذ وح إعداد التقرير وإبداء الرأي ع بداية بالتخطيط م الت

اذ أي قرار ما  دققة أساسا ا الية ا ا أن الكث من اأطراف تعتر القوائم ا دققة، و الية للمؤسسة ا حول القوائم ا
ختلف معاي التدقيق وال م  بكل ثقة، فيجب على القائم بعملية التدقيق االتزام  س جودة أعما م ي  تسا

ا من أمية بالغة نظرا استخدامها ي ميع مراحل عملية التدقيق.  ا   وخاصة معاي أدلة اإثبات 

داف الدراسة:  ا للمأ داف دراست  :ما يليضوع فيو تكمن أ
  از عملية تدقيق مؤسسة ما.طوات ال يتم القيام ااولة التعرف على أبرز  ها إ

  ودة التدقيق ارجي ديد مفهوم مع   ظل تعدد التوجهات واختاف اآراء.ي ا

  قيق جودة التدقيق داف وأمية  ارجي ديد أ ستفيدة من القوائم ا سبة لأطراف ا قيقها بال ومعرفة مزايا 
ال ل التدقيق.ا  ية للمؤسسة 
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 تلف مؤشرات قياس جودة التدقيق ارج التعرف على   .يا
 طلوبة ال زائر واإجراءات ا عاي أدلة ااثبات الصادرة ي ا  يقوم ها القائم بعملية التدقيق. إبراز أمية االتزام 

  ة التدقيق ارجي التعرف على واقع مه ة باإضافة إ توضيح شروط ا ه ذ ا ي  زائر وإبراز التطور التار ي ا
ظمتشريعات وال ضوء القوان ي تهاارس  ها.ال ت

 زائر و  استخدام معرفة حجم اارتباط والتأث ب   جودة التدقيقس معاي أدلة اإثبات الصادرة ي ا
ارجي  .ا

 حدود الدراسة:

  :ارجي للتعرفالحدود النظرية ظري للتدقيق ا ت اإطار ال ذ الدراسة فقد تضم ظرية  دود ال  فيما يتعلق با
داف وأميو  على مفهوم ارسة مه  تديد أ قيق التوافق الدو ي  ياة ااقتصادية، كما   التطرق إ أمية  ي ا

اول التدقيق واحاسبة، كما    ودة التدقيق  تلفت ظرية  وانب ال ارجي ا ظيم ا ا ت ختلفة، وأخ ومؤشرات قياسها ا
ة التدقيق  ارجي مه زائر.ا  ي ا

 ذ الدراسة هدف إ معرفة مدى مسامة معاي أدلة اإثبات )حدود المكانية: ال التأكيدات معيار باعتبار أن 
ارجية،  ات الكتابية، معيار ا ا ي معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصر استمرارية ااستغال( وال   إصدار

س جودة التدقيق زائر ي  ارجي ا ة التدقيق نظر  من وجهة ا ارجي ارسي مه زائريا ونظرا ارتباط  ،ي الشرق ا
ة التدقيق  ارسي مه ذ الدراسة على  زائري ارتباط وثيقا فقد   توزيع استبانة  ارجي ذ الدراسة بالواقع ا  نوالذيا

طي ة، قس  ة. ارسون مهامهم ي مكاتب ماعية أو فردية على مستوى وايات بسكرة، بات

 :ية من  الحدود الزمنية ة الزم ذ الدراسة خال الف ، حيث أن 6108وح مارس  6107فيفري   إجراء 
ا. از ستغرقة إ ية ا ة الزم  قيق نتائج الدراسة يرتبط ارتباطا وثيقا بالف

تلف التساؤات الدراسةلإجابة على مشكلة  اأدوات المستخدمة في الدراسة: طروحة سوف  الرئيسية و الفرعية ا
عتمدة ي البحث العلمي ج ا ا موعة من ا ا  ، وذل نعتمد على  ذ الدراسةوفقا  كونة  تقتضي  اصر ا  اوالع

ة ي يث سيتم ااعتماد  ا كمه ا باإضافة إ ظهور ة التدقيق وتطور د تتبع نشأة مه ي وذل  ع هج التار على ا
زائر، كما   اس ظري من ا انب ال هج الوصفي ي ا علومات ال  الدراسةتخدام ا والذي يعتمد على مع البيانات وا

فيذ عملية التدقيقتساعد على الوصف الدقيق  ارجي وت معاي التدقيق الدولية ومعاي  إ، باإضافة ودة التدقيق ا
ذ الدراسة فق انب التطبيقي  هج ااستقرائي،  د   ااعتماد على اأداة اإحصائيةأدلة اإثبات، أما ي ا وا

هج ااختباري والتحليلي.  باإضافة إ ا

ذ الدراسة ي  :الدراسةيكل  از  هجي وعلمي   تقسيم إهدف ا إ أربعة فصول وذل  كما  ذ الدراسةطار م
 يلي:
 :ظري للتدقيق الفصل اأول اول الفصل اأول اإطار ال يث تطرق  يت ارجي، وذل  ضمن ثاث مباحث  ا

بحث اأول إ  بحث عموميات حول اا ارجي، ي ح كان ا ية التدقيق ا اول ما بحث الثا فت لتدقيق، أما ا
طوات  صصا  ارجي.ومسار الثالث   عملية التدقيق ا
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 :بحث  نضمتطرق الفصل الثا إ معاي أدلة اإثبات وذل   الفصل الثاني يث تطرق ا ثاث مباحث، 
بحث الثالث  اول أدلة اإثبات، ي ح كان ا بحث الثا فت اأول إ عموميات حول معاي التدقيق الدولية، أما ا

زائر. ا ي ا عاي أدلة اإثبات ال   إصدار   صصا 
 :اول الفصل الثالث اإطار  الفصل الثالث ظري يت يث ودة التدقال ارجي، وذل  ضمن ثاث مباحث  يق ا

بحث اأول إ  ارجيتطرق ا ية جودة التدقيق ا بحث الثا فقد  ما صصا لتحديد، أما ا مؤشرات قياس  كان 
ارجي،  بحث الثالث  أماجودة التدقيق ا اول اا س جودةفقد ت  أداء أعمال التدقيق. بادرات الدولية للرقابة و

 ذ الدراسة من أجل معرفة  بع:الفصل الرا صصا للجانب التطبيقي  صوص الفصل الرابع والذي كان  أما 
ارجي،  س جودة التدقيق ا يث فمدى مسامة معاي أدلة اإثبات ي  ذا الفصل ثاث مباحث  قد تضمن 

ة التدقيق  ارسة مه بحث اأول واقع  اول ا ارجي ت بحثا زائر، أما ا هجية إعداد الدراسة  ي ا الثا فتطرق إ م
ة  ليل خصائص العي ذ الدراسةو ستهدفة ي  صصاا بحث الثالث  بحوث  ، ي ح كان ا لتحليل إجابات ا

 اختبار الفرضيات.و 

 نموذج الدراسة:

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 من إعداد الباحثالمصدر: 

 

 (جودة التدقيق الخارجي)المتغير التابع  X  :Y:  (اإثبات معايير أدلة)المتغير المستقل 

تحسين جودة 
الخارجي التدقيق  

 :1xمعيار التأكيدات الخارجية 
 

:2x بيةمعيار التصريحات الكتا  

 :3xمعيار اإجراءات التحليلية 

 :4xمعيار استمرارية ااستغال 

 

 

 

 أدلة اإثبات معايير 
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ذ الدراسات كماالدراسات السابقة:  كن إبراز   يلي: و
  يل  :6103/6104دراسة عميرش إيمان ي أطروحة ل وان مدى شهادة و امعة سطيف بع الدكتورا 

زائر وفرنسا"،  ارجي "دراسة مقارنة ب كل من ا اطر التدقيق ا قد و استخدام اإجراءات التحليلية ي التحكم ي 
ارجي ي دقق ا ذ الدراسة إ التعرف على مدى قيام ا ارجي   دفت  اطر التدقيق ا زائر وفرنسا بتقييم  كل من ا

زائر وفرنسا لإجراءات  ارجي ي كل من ا دقق ا ، والوقوف على مدى تطبيق ا فيذ مهمت اء ت ا أث وااستجابة 
ة ا ارسة مه دفت الدراسة أيضا إ دراسة مدى ماءمة ظروف  ارجي، كما  اء عملية التدقيق ا لتدقيق التحليلية أث

ارجي ي التحكم  دقق ا زائر وفرنسا لتطبيق اإجراءات التحليلية من طرف ا ارجي ي كل من ا اطر التدقيق ي ا
اطر  رية ب مدى تطبيق اإجراءات التحليلية ي التحكم ي  ارجي، وقد توصلت الدراسة إ وجود فروق جو ا

دقق  ارجي، من حيث عدم قيام ا ارجي وعدم استخدام التدقيق ا اطر التدقيق ا زائر بتقييم  ارجي ي ا ا
خاطر،  ذ ا ذ و أساليب اإجراءات التحليلية ي تقييم  د من تطبيق  ة  ه ارسة ا اء  ذا راجع لوجود معوقات أث

اطر ارجي ي فرنسا بتقييم  دقق ا ت نتائج الدراسة قيام ا قابل بي ارجي واستخدام  اإجراءات، ي ا التدقيق ا
ذ  فيض  دى أميتها ي  ذا إدراك  ا ي مقدمتها اإجراءات التحليلية،  ك من ااستجابة  اأدوات ال 

ستقبل. ارسة نشاطها ي ا ؤسسة على ااستمرار ي  قبول وقدرها على تقييم قدرة ا ستوى ا خاطر إ ا  ا

  اولة صياغة  :6101/6103دراسة بودونت أسماء وان  امعة بسكرة بع يل شهادة الدكتورا  ي أطروحة ل و
دفت الدراسة إ التعرف على مفهوم جودة التدقيق  زائر"، وقد  مؤشرات قياس جودة التدقيق "دراسة ميدانية ي ا

ختلفة لتقييم ليلية للجوانب والزوايا ا دافها، وإجراء دراسة  كم على جودة عملية التدقيق،  وإبراز أميتها وأ أو ا
ال قياس جودة التدقيق، ومعرفة مدى  هات ذات الصلة ي  ية وا ه ظمات ا م إصدارات ا باإضافة إ استعراض أ
ذ الدراسة إ أن  حة، وقد توصلت  ق م للمؤشرات ا زائر أمية قياس جودة التدقيق وتأييد ي ي ا ه إدراك ا

تمام فاظ على معت ومكانت ب مكاتب التدقيق اأخرى،  اا بقياس جودة التدقيق يساعد مكتب التدقيق على ا
افسية ب مكاتب التدقيق، كما   التوصل أيضا إ أن التخصص  س القدرة الت وأن قياس جودة التدقيق يؤدي إ 

م ي زيادة  ونية يسا ظم اإلك ه للمدقق واستخدام ال . ا ه  جودة اأداء ا
  امعة البليدة : 6101دراسة سايح فايز يل شهادة الدكتورا  ي أطروحة ل راجعة و وان أمية تب معاي ا بع

ا وأميتها  دفت الدراسة إ عرض ملخص للمعاي الدولية للتدقيق وتبيان دور الدولية ي ظل اإصاح احاسي، وقد 
سبة للمدقق وللمست ها،بال ودعم الفكر احاسي ببعد تصوري يأخذ بع ااعتبار أعمال التوحيد والتوافق  فيدين م

عاي الدولية للتدقيق، وتقييم  اص بتب ا ، باإضافة إ دعم مشروع اجلس الوط للمحاسبة ا احاسبي الدولي
دفت الدراسة إ ، كما  ا ظام احاسي ا اح تطبيق ال زائر، وقد درجة  سابات ي ا ة تدقيق ا  تقييم واقع مه

، أدى لتكوين فجوة بي وب  توصلت الدراسة إ ا ظام احاسي ا أن نقص القوان التكميلية الداعمة لتطبيق ال
الية  عاي الدولية إعداد التقارير ا وف كب من طرف أغلبIAS/IFRSا اك  دقق ، كما   التوصل إ أن  ية ا

فقات ال سيخصصوها كتك دقق من حجم ال ا ا عاي الدولية للتدقيق، وأن اأتعاب ال يتقاضا وين ي حالة تطبيق ا
زائر غ مهتمة بطبيعة وجودة  ؤسسات ي ا تأثرة بالعرض والطلب، كما أن ا افسة ا تؤثر على استقاليت نظرا للم
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ا  قدار اأتعاب ال يتقاضا دقق، فهي هتم  قدمة من طرف ا دمات ا دقق ي أداء ا ا أدى إ عدم استقالية ا
 .  مهام

  وان أثر تطبيق : 6100/6106دراسة حمادي نبيل زائر بع امعة ا يل شهادة الدكتورا  ي أطروحة ل و
اولة التعرف على الظروف  ذ الدراسة إ  دفت  زائر"، وقد  الية "دراسة حالة ا راجعة ا وكمة على جودة ا ا

ا والعوامل ال ديد الكيفية ال من خا هما، و ابط بي ديد عاقات ال وكمة والتدقيق فضا عن   دعت لوجود ا
ديد  زائر، باإضافة إ  وكمة وجودة التدقيق ي ا كم على مدى جودة التدقيق، وأيضا توضيح مضمون ا كن ا

ؤسسات الع ات البيئة طبيعة وحجم تأث اآليات الداخلية للحوكمة با مومية ااقتصادية على جودة التدقيق ي ظل متغ
وكمة والتدقيق  تم وجود كل من ا موعة من الظروف والعوامل ال  زائرية، وقد توصل الباحث إ أن توجد  ا

ك الية، كما أكد الباحث على أن يتم ا لكية عن التسي واأزمات ا ا انفصال ا م على مدى بشكل متازم من أبرز
خالفات، أو مدى االتزام  جودة التدقيق من خال قياس مدى قدرة القائم بعملية التدقيق على اكتشاف اأخطاء وا
وكمة ي  الية، كما   التوصل إ أن تطبيق مبادئ ا ية، والقدرة على تلبية احتياجات مستخدمي القوائم ا ه عاي ا با

ؤسسات العمومية ااقتصادي زائرية سيزيد من جودة التدقيق.ا  ة ا

  اجست  :6101/6102دراسة بن الصديق محمد يل شهادة ا ي مذكرة ل وان واقع  امعة بومرداسو بع
دفت الدراسة إ الوقوف على  عاي الدولية للمراجعة "دراسة استبيانية"، وقد  زائري وا ارجية ب التشريع ا راجعة ا ا

قارنة البيئة والقوان مارسة الدولية للتدقيق، باإضافة إ ا زائر، والوقوف على مستجدات ا ة التدقيق ي ا ه ظمة   ا
زائر تسخر إمكانيات  عاي الدولية، وقد توصلت الدراسة إ أن ا زائر مع ا ة التدقيق ي ا ه ظمة  ب القواعد ا

امة من أجل إصاح مهن اح و اانضمام مادية وبشرية  راجعة ي إطار سياسة اانفتاح ااقتصادي والسعي  اسبة وا
ية على التشريع  ب بذولة إا أن توجد فجوة ب سياسية اإصاح ا هود ا ذ ا ية للتجارة، ولكن رغم  ظمة العا للم

ارجي،  ة التدقيق ا ه يدانية  مارسة ا تعارف عليها على ارسة التدقيق وعدم كفاوأن وواقع ا عاي اأمريكية ا ية ا
اد الدو للمحاسب إ إصدار معاي دولية  ختصة على رأسها اا ظمات الدولية ا يئات وا الصعيد الدو أدى با

ظمات أمية بالغة باعتبا للتدقيق ذ ا ا  ستوى الدو ال أولت  ية على ا ه مارسة ا ا مرجعا هدف إ توحيد ا ر
اذ قراراهم. الية ي ا علومة ا ستعملي ا  أساسيا 

  وان تأث : 6106دراسة سهام أكرم عمر الطويل امعة اإسامية بغزة بع اجست با يل شهادة ا ي مذكرة ل و
دفت  سابات ي قطاع غزة، وقد  راجعي ا ه  ارجية على جودة اأداء ا راجعة ا ات بيئة ا الدراسة إ معرفة متغ

قيق ذات أجريت  ه للمدقق ي قطاع غزة، ومن أجل  ارجية على جودة اأداء ا ات بيئة التدقيق ا تأث متغ
تائج حيث أكد  56دراسة ميدانية على  موعة من ال من مكاتب التدقيق ي قطاع غزة، وقد توصلت الدراسة إ 

ا ت ات  تغ اك بعض ا ية الباحث أن  ه رة ا اي على جودة التدقيق مثل كر حجم مكتب التدقيق، ا أث إ
ا  ات  تغ اك بعض ا كتب التدقيق، كما أن  يدة  افسة ب مكاتب التدقيق، السمعة ا يل العلمي والعملي، ا والتأ

دم رفوعة ضد مكتب التدقيق وتقد ا ات ااستشارية، كما توصلت الدراسة آثار سلبية مثل كثرة الدعاوي القضائية ا
كاتب، ودة داخل ا و وجود معاي للرقابة على ا س جودة التدقيق أمية  ذ  إ أن من أكثر وسائل  يليها إلزام 

كاتب بأن  ستمر.تا ه ا ا من ساعات التعليم ا ا عددا معي  از مدققو
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  ي :6102-6106دراسة خيراني العيد ي مذكرة ل وان مدى مسامة و امعة ورقلة بع اجست  ل شهادة ا
ذ الدراسة  دفت  زائر"، وقد  راجعة "دراسة حالة ا اطر ا سابات ي ضبط  ه حافظي ا عوامل جودة اأداء ا

اطر التدقيق، ودور  ليل وتفس  ، و ه للمدقق ديد العوامل ال تؤثر ي جودة اأداء ا ؤثرة على العوامإ  ل ا
يل العلمي  اطر التدقيق، وقد توصلت الدراسة إ أن كل من التأ سابات ي ضبط  ه حافظي ا جودة اأداء ا
صلحة الشخصية من أبرز  ؤثرة على جودة التدقيق وأن اأتعاب والدعاوى القضائية وا م العوامل ا والعملي من أ

دقق. العوامل ال تشكل هديدا استقالية  ا

  دل ديدة باليمن،  :6115دراسة عبد السام سليمان قاسم اأ امعة ا اجست  يل شهادة ا ي مذكرة ل و
ية "دراسة نظرية  مهورية اليم ارجية ي ا راجعة ا ؤثرة على جودة ا وان العوامل ا ميدانية"، وقد استهدف الباحث  –بع

يم جودة التدقيق والعوا ؤثرة التعرف على مفا التعرف على وسائل  ، ونوعية أثر تل  العوامل، باإضافة إفيهامل ا
ية،  هتمة بعملية التدقيق ي البيئة اليم وقد توصل الباحث إ س جودة التدقيق، وذل  من وجهة نظر اأطراف ا

هتمة بعملية التدقيق توافق على أن خ ا أن ميع اأطراف ا تائج أبرز م موعة من ال رة فريق عمل التدقيق من أ
عاي الرقابة على جودة  عاي التدقيق، يلي االتزام  ؤثرة على جودة التدقيق بشكل عام، تا ذل  االتزام  العوامل ا
يدة ب فريق التدقيق وعميل  يكل الرقابة الداخلية، فااتصاات ا كتب التدقيق، م  ية  ه التدقيق، فالسمعة ا

وية ب آراء التدق س جودة التدقيق، فقد توصل الباحث إ عدم وجود اختافات مع صوص وسائل  يق، أما 
، والرقابة  ظ هتمة بعملية التدقيق، حول تل  الوسائل فيما عدا الرقابة على جودة التدقيق بواسطة مراجعة ال اأطراف ا

يئة حكومية، وقد احتل وجو  رتبة اأو من حيث اأمية من على جودة التدقيق بواسطة  ودة ا د معاي للرقابة على ا
هتمة بعملية التدقيق بشكل عام، تا ذل  تدعيم ااستقال، م الزام مكاتب التدقيق بأن  وجهة نظر ميع اأطراف ا

ستمر. ه ا ا من ساعات التعليم ا ا عددا معي  تاز مدققو

  وان  :6115دراسة سامح عبد الرزاق الحداد امعة اإسامية بغزة بع اجست با يل شهادة ا ي مذكرة ل و
دفت  راجعة، و ه ي خدمات ا ارجي وأثر على جودة اأداء ا ه للمراجع ا اتيجية التخصص ا ليل وتقييم اس

كاتب التدقيق وبيان أثر ذل  عل ه  اتيجية التخصص ا ليل وتقييم اس ، وبيان الدراسة إ  ه ى جودة اأداء ا
اعة  تخصص ي ص دقق ا ، وقد توصلت الدراسة إ أن ا ه اتيجية التخصص ا العوامل ال تؤثر على تطبيق اس

م القدرة أكثر على اكتشاف الغش واأخطاء،  ة يكون  ل مع عماء وأن معي قبول أتعاب قليلة وإتباع سلوك متسا
.من اأسباب  دقيقالت ه  ال تؤدي إ تد مستوى جودة اأداء ا

  ث  :6101دراسة فراس خضير الزبيدي امعة ا ث للعلوم اإدارية وااقتصادية،  جلة ا شور  ي مقال م و
سابات العراق7، العدد 3بالعراق، )اجلد  ؤثرة على جودة أعمال التدقيق من وجهة نظر مراقي ا وان العوامل ا ي (، بع

ؤداة ي مكاتب التدقيق ي  ؤثرة ي جودة أعمال التدقيق ا ديد العوامل ا دف الدراسة إ  "دراسة ميدانية"، وقد 
دف من خال استبانة   تصميمها بااعتماد على بعض الدراسات السابقة وقد كانت  ذا ا قيق  العراق، وقد   

ة الدراسة مكونة من  تائج من أمها أن عدم وجود دليل تدقيق مدقق، وقد توصلت  61عي الدراسة إ ملة من ال
شد ب مكاتب التدقيق، باإضافة إ عدم اعتماد معيار التدقيق الدو ) ودة العمل التدقيقي تس ( يؤثر 661عراقي 

توصل إليها على ضعف دور نقابة ا تائج ا دقق على جودة أعمال التدقيق، كما أكد الباحث من خال ال حاسب وا
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تمام الذاي للعديد من  د اأد إ متطلبات جودة العمل التدقيقي، وضعف اا دقق با تمام ا العراقية بتوجي ا
تطلبات رقابة جودة العمل التدقيقي رغم إدراكهم بأميتها. دقق   ا

  ض نمر محمد الخالدي امعة :6102دراسة نا جلة ا شور  ي مقال م اإسامية للدراسات ااقتصادية  و
امعة اإسامية بغزة )اجلد  ونية للبيانات على 0، العدد 63واإدارية با ة اإلك عا وان أثر استخدام أساليب ا ( بع

ذ الدراسة إ التعرف على أثر استخدام  دفت  سابات العاملة بقطاع غزة، وقد  زيادة فعالية مكاتب تدقيق ا
داف الدراسة   أساليب ا سابات ي قطاع غزة، ولتحقيق أ ونية على زيادة فعالية مكاتب تدقيق ا ة اإلك عا

ونية ي التدقيق يؤدي  ة اإلك عا ة الدراسة، وقد   التوصل إ أن استخدام أساليب ا تصميم استبانة وزعت على عي
دقق ب س قيام ا اإجراءات التحليلية، كما يرفع من جودة أعمال التدقيق إ زيادة فاعلية مرحلة التخطيط و

ونية للبيانات وزيادة فعالية مكاتب  ة اإلك عا وتوثيقها، كما توصلت الدراسة إ وجود عاقة ب استخدام أساليب ا
ة اإ عا اف أساليب ا اصر أخرى تؤثر على ذل   توسط نظرا لوجود ع ها عاقة دون ا ونية. التدقيق لك  لك

  امعة بسكرة، )العدد  :6106دراسة حمادي نبيل اث اقتصادية وإدارية  جلة أ شور  ي مقال م ( 00و
الية "دراسة ميدانية"،  راجعة ا كم الراشد على جودة ا يثاق ا زائر  توسطة ي ا ة وا ؤسسات الصغ وان أثر تب ا بع

سيس دفت الدراسة إ العمل على  زائري بأن التدقيق ليس الوسيلة الوحيدة الفعالة  وقد  الوسط ااقتصادي ا
ها مع  سي تمام ها والعمل على  ؤسسة ا بد من اا ؤسسة، وإما توجد آليات رقابية أخرى داخل ا للرقابة على ا

زائر ية داخل مكاتب التدقيق ي ا ه مارسة ا قيق جودة ا ذ اآليات على  ، وقد توصل الباحث ي دراست إبراز أثر 
جلس اإدارة واإفصاح كعامل مؤثرين، ي ح أن التدقيق الداخلي ونظام الرقابة  ذ إ أن جودة التدقيق تتأثر 

ه للمدقق. هما كعوامل مؤثرة على جودة اأداء ا اء ع  الداخلية   ااستغ

 ر، صالح العقدة وجمال أبو سردان جلة الزرقاء للبحوث : 6101ة دراسة كريمة الجو شور  ي مقال م و
امعة الزرقاء باأردن )اجلد  ولوجيا ي جودة 6، العدد 01والدراسات اانسانية  اطر استخدام التك وان أثر  ( بع

ذ الدراسة إ  دفت  ي دراسة ميدانية ي بعض مكاتب التدقيق اأردنية وقد  ارجي و دقق ا اد ديد اأبععمل ا
ولوجيا، ال  رتبطة بالتك خاطر ا ة التدقيق، وتسليط الضوء على أنواع ا ا ي مه علومات وأثر ولوجيا ا رتبطة بتك ا
اصر جودة خدمات  خاطر على ع ذ ا دمات ال يقدمها، باإضافة إ قياس أثر  ادا إ نوع ا دقق است يواجهها ا

حات أو اإر  ق علومات، التدقيق، وتقد ا ولوجيا ا فيذ عملية التدقيق ي ظل تك صاحبة لت عوقات ا شادات إزالة ا
اء على  ة التدقيق، وب تغ الرئيس الذي يقف خلف استمرارية مه قدمة تعد ا دمات ا وقد   التوصل إ أن جودة ا

وارد البشرية وتدريبها، للوصول إ اء ا اء بب ة ااعت ه هارات، باإضافة إ ذل  يتطلب من ا  مستويات عالية من ا
ة  جاح ي مزاولت للمه علومات يعد إحدى الوسائل اأساسية لل ولوجيا ا دقق بتك ذل  فقد   التوصل إ أن معرفة ا

ة اطر كث ولوجيا يصاحب  ، كما أن استخدام التك يل تعلق بتأ هجي ا ظر ي اإطار ا كحفظ   ويتطلب ذل  إعادة ال
 السجات وسامة البيانات فضا عن قضايا اأمن.

 ( 6115دراسة عبد الرحمن علي التويجري وحسن محمد النافعابي :) جلة ااقتصاد شور  ي مقال م و
ملكة السعودية )اجلد  ل  عبد العزيز با امعة ا راجعة "دراسة ميدانية 0، العدد 66واإدارة  وان جودة خدمة ا (، بع

دقق حول العوامل ذات ل دفت الدراسة إ معرفة آراء ا "، وقد  راجع ؤثرة فيها من وجهة نظر ا يلية للعوامل ا
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ؤثرة ي تفضيل العماء  ؤداة بواسطة مكاتب التدقيق، وكذل  العوامل ا التأث احتمل على جودة خدمة التدقيق ا
سة من خال استبانة   تصميمها اعتمادا على الدراسات السابقة مع كتب تدقيق على آخر، وقد معت بيانات الدرا

ليل البيانات وصفيا واختباريا، وأوضحت  ا الدراسات السابقة م    تملة التأث وم تتطرق  إضافة بعض العوامل 
ر  ي ا دقق  ا ي جودة التدقيق من وجهة نظر ا ة العملية أعضاء مكتب نتائج التحليل أن أكثر ثاثة عوامل تأث

ها والكفاءة العلمية أعضاء  الية وكتابة التقرير ع د فحص وتقييم القوائم ا وضوعية ع ال التدقيق وا التدقيق ي 
ية، أما أكثر عوامل مؤثرة ي قرار التفضيل ب مكاتب التدقيق فهي التعامل  مكتب التدقيق متمثلة بالشهادات اأكاد

 احاسبة.التدقيق و تب التدقيق والعميل، وأتعاب التدقيق والسمعة والشهرة لشركة أو مكتب السابق ب مكا

  يم النوايسة امعة الزرقاء باأردن : 6113دراسة محمد إبرا شور باجلة اأردنية ي إدارة اأعمال  ي مقال م و
سابات3، العدد 6)اجلد  ؤثرة على جودة تدقيق ا وان العوامل ا موعة من مكاتب  ( بع ت دراسة ميدانية ي  تضم

ذ الدراسة إ  دفت  ديد التدقيق ي اأردن، وقد  دقق و قيق جودة التدقيق من وجهة نظر ا التعرف على أمية 
ؤثرة على جودة التدقيق، وا سبية للعوامل ا ليل اأمية ال روج العوامل ال تؤثر على جودة التدقيق، باإضافة إ  

الية،  س جودة التدقيق ي ظل التطورات ااقتصادية ا م ي  احات تسا  وقد توصلت الدراسة إ أنبإرشادات واق
رتبطة  رتبطة بفريق عمل التدقيق والعوامل ا ات الدراسة على جودة التدقيق حيث تتأثر بالعوامل ا تغ اك تأث واضح 

، كما  يدا عاي احاسبة والتدقيق عاما مؤثرا بإجراءات العمل ا ام  دقق، ويعتر اإ ا ا تتأثر باأتعاب ال يتقاضا
ا على جودة كما   التوصل إ أن جدا على جودة التدقيق،   ظيم مكتب التدقيق أقل العوامل تأث رتبطة بت العوامل ا

 التدقيق.

 جلة ااقتصاد  :6112نقري دراسة سالم بن علي الغامدي وحسام بن عبد المحسن الع شور  ي مقال م و
ملكة السعودية، )اجلد  ل  عبد العزيز با امعة ا وان آثار تطبيق برنامج مراقبة جودة 6، العدد 09واإدارة  (، بع

دفت الدراسة إ توضيح ملكة العربية السعودية "دراسة ميدانية"، وقد  راجعة ي ا ه على مكاتب ا وكشف  اأداء ا
اك  ل  ملكة العربية السعودية، و ، على مكاتب التدقيق با ه قاب عن آثار تطبيق برنامج مراقبة جودة اأداء ا ال
، وتش نتائج الدراسة  ه تطلبات برنامج مراقبة جودة اأداء ا ول دون وفاء مكاتب التدقيق  مشكات ومعوقات 

يدانية إ أن تطبيق برنامج مراقب س جودة ا م ي  ه على مكاتب التدقيق بالسعودية قد سا ة جودة اأداء ا
ة ي االتزام  ه ارسي ا اوزات  د من  م ي ا قدمة من قبل مكاتب التدقيق، فضا عن أن سا ية ا ه دمات ا ا

ية ذات العا ه ا من التعليمات واأنظمة ا ه وغ عاي وقواعد السلوك ا قة، باإضافة إ ذل ، كشفت نتائج با
تطلبات برنامج مراقبة جودة اأداء  ول دون وفاء مكاتب التدقيق  عوقات ال  قاب عن عدد من ا يدانية ال الدراسة ا

شكات ال ت ه وعدد من ا .  ا  تب على تطبيق

  دراسةInès Gaddour 6103:  امعة ي أطروحة دكتورا  سامة ي دراسة  Paris-Dauphineو وان ا بع
دفت الدراسة إ تطوير واختبار موذج توضيحي  "، وقد  دقق جودة التدقيق "هج قائم على إدارة الفريق وسلوك ا
راجعة العديد من  ؤثرة على جودة التدقيق، حيث قامت الباحثة  لسلوك القائم بأعمال التدقيق، ومعرفة العوامل ا

وان دقق، وقد   ااعتماد اأدبيات وا ا تأث كب على سلوكيات ا ظرية للتدقيق لتحديد العوامل الرئيسية ال  ب ال
سابات الذين يعملون ي مكاتب التدقيق الكرى والرئيسية ال  ذ الدراسة على استبانة مقدمة إ كبار مدققي ا ي 
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هات الفاعلة والرئيسية ي سوق التدقيق ي ف هد تشكل ا رنسا، وقد توصلت الدراسة إ أن أمية توافق التكلفة وا
بذول مع جودة أعمال التدقيق، كما   التوصل إ أن جودة أداء مهام التدقيق تتأثر بالعديد من العوامل كاأتعاب،  ا

هام. ام ا  وضغوط الوقت أي التأخر ي إ

 2016 دراسة Louis-Philippe Sirois, Sophie Marmousez, Dan A. Simunic:  شور ي مقال م و
معية الفرنسية للمحاسبة،  اح (3العدد، 66اجلد )جلة احاسبة، الرقابة والتدقيق، والصادرة عن ا وان اق ، وذل  بع

ديد العاقة ب حجم  دفت الدراسة إ  سابات وجودة التدقيق، وقد  مقاربة جديدة للعاقة ب حجم مدقق ا
ساب تكلفة مكتب الت تلف الطرق العلمية  دفت الدراسة إ تبي  تلف مهام التدقيق، كما  دقيق وجودة أداء 
كاتب تقوم  التدقيق، ذ ا يث أن  وقد توصلت الدراسة إ أن سوق التدقيق هيمن علي مكاتب التدقيق الكرى، 

 ذل  إ جودة ما تقدم من خدمات. قوها ي اجتذاب العماء ولكن ا يرجعلباحتكار سوق التدقيق 

  2016دراسة Mami Ali:  دية، )العدد امعة ا مية  جلة ااقتصاد والت شور  ي مقال م وان6و العوامل  ( بع
ه ي شركات احاسبة والتدقيق  ؤثرة ي جودة اأداء ا زائر"الداخلية ا دفت الدراسة إ "دراسة ميدانية من ا ، وقد 

كاتب تسليط ال ه  اسبة لتحس جودة اأداء ا اذ التداب ا ؤثرة على جودة التدقيق، وا ضوء على العوامل ا
ؤسسات ااقتصادية، واقتصاد الباد ككل، وقد توصلت الدراسة  دم ا ا  ت  ه التدقيق واحاسبة، من أجل تطوير ا

ي ي ه س وتطوير مهارات وقدرات ا شاركة ي إ ضرورة  ديث معارفهم من خال ا  مكاتب التدقيق واحاسبة و
يات  ة احاسبة واعتماد التق الرامج والدورات بشكل دوري ومستمر، باإضافة إ ضرورة إصدار دليل أخاقيات مه

ا يؤدي إ تقليل التكل ديثة ي أعمال التدقيق واحاسبة للحد من اأخطاء،  ولوجيات ا  فة والوقت.والتك

 دراسةHussam Al- Khaddash, Rana Al-nawas, Abdulhadi Ramadan  6102 : ي مقال و
شور باجلة الدولية لأعمال والعلوم ااجتماعية )اجلد  ؤثرة ي جودة التدقيق "حالة 00العدد  4م وان العوامل ا (، بع

ديد  ذ الدراسة إ  دفت  وك التجارية اأردنية"، و وك التجارية الب ؤثرة ي جودة التدقيق ي الب م العوامل ا أ
الي ديرين ا ارجي باإضافة إ ا دقق الداخلي وا يث   التحقيق ي تصورات ا بشكل عام، وقد    اأردنية 
ام، كما تش ا قيق جودة التدقيق أمر  ذ الدراسة يعتقدون أن  شارك ي  تائج إ وجود عاقة التوصل على أن ا ل

امة ب جودة التدقيق وأداء التدقيق، ومعة مكتب التدقيق، ورسوم التدقيق، وحجم مكتب التدقيق، وكفاءة  ابية و إ
دقق.  ا

  دراسةMarine Portal 6100:  معية جلة احاسبة، الرقابة والتدقيق والصادرة عن ا شور  ي مقال م و
دفت 0، العدد 07 الفرنسية للمحاسبة )اجلد ؤسسات العامة"، وقد  ددات جودة التدقيق "حالة تدقيق ا وان  (، بع

ؤسسات  د تدقيق ا ه للمدقق ع ؤشرات ال تؤثر على جودة اأداء ا تلف العوامل وا ديد  الدراسة إ 
ذ إ  العمومية، وقد توصلت الدراسة إ أن جودة التدقيق تتأثر بالعديد من العوامل وقد قسمها الباحث ي دراست 

ها مكتب التدقيق. هارات البشرية ال يتكون م كتب التدقيق، باإضافة ا ا ظيمية  هارات الت ي ا  فئت رئيسيت و

  :وانب ال تطرقت مميزات الدراسة الحالية مقارنة بالدراسات السابقة ذ الدراسة إ العديد من ا تطرقت 
مارسة مه التدقيق واحاسبة، باإضافة إ ا الد اولة وضع إطار دو  ظرية للتدقيق و وانب ال راسات السابقة كا

ذ الدراسة عن  يز  م ما  ودة، ومن أ ذ ا ستخدمة لقياس  ؤشرات ا ارجي وا ودة التدقيق ا ظري  التأصيل ال
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زائر بداية من عام  الدراسات السابقة أها سلطت الضوء على معاي ا ي ا ، 6106أدلة اإثبات وال   إصدار
فيذ  تلف مراحل أعمال وإجراءات التدقيق )التخطيط للتدقيق، ت عاي على  ذ ا ديد ارتباط وتأث تطبيق  اولة  و

د يث أن الدراسات السابقة عملت على  الية(  سامة عملية التدقيق، إبداء الرأي حول القوائم ا ؤثرة وا يد العوامل ا
عاي التدقيق ي  ديد مؤشرات قياسها دون التطرق إ تأث االتزام  ارجي، باإضافة إ  قيق جودة التدقيق ا ي 
ذ الدراسة حاولت معرفة مدى مسامة معاي أدلة اإثبات وال    يث أن  ه للمدقق  س جودة اأداء ا

ا  زائري، حيث إصدار ة ي الشرق ا ه ارسي ا ة من  ارجي وذل  وفقا آراء عي س جودة التدقيق ا زائر ي  ي ا
ات الكتابية، معيار اإجراءات التحليلية، معيار  ارجية، معيار التصر   اختبار مدى مسامة معيار التأكيدات ا

تلف مراحل وأ س أداء   عمال التدقيق.استمرارية ااستغال ي 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ل اأولـــــــــــــــــالفص
 "اإطار النظري للتدقيق الخارجي"

 عموميات حول التدقيق المبحث اأول:

 مدخل للتدقيق الخارجي المبحث الثاني:

 التدقيق الخارجي عملية خطوات المبحث الثالث:
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 تمهيد:

 

 
ية بالغة       ذ القدـ أ أبرز أوج الرقابة ال يعتمد عليها آنذاؾ أصحاب رؤوس  باعتبار أحد يكتسي التدقيق م

لوؾ، ف م متابعة إمن وتاعبات طاء قد كاف يؤدي دورا بارزا  كشف أخاأمواؿ وا ؤاء توكل  يرادات ومصاريف 
لوؾ وذلك كطريقة بدائية للرقابة لكية عن اإدارة ون، ا لتطور الفكري وااقتصادي وما صاحب من واظرا انفصاؿ ا

اء العام اعية الكرى  صورة شركات  والشركات ؤسساتبظهور اوذلك ، وات سياسية واجتماعية  كافة أ الص
ة  سا عامات اا الية  لكل نتيجة و  وتوسع العمليات التجارية، أدى لزيادة حجم ا ذا التطور ظهر التدقيق بصورت ا

ستثمرين. سنتسي اكعامل مهم يتم ااعتماد علي  التحقق من ال ؤاء ا  متلكات 
دؼ اأساسي للقوائم        ساعدة مستعمليها  إف ا و تقدم معلومات مفيدة وموثوقة  ؤسسة  ا ا شر الية ال ت ا

ذ القوائم إ التدقيق الذي يقوـ بتحديد مدى ااعتماد  ذا يلجأ مستخدمو  ختلفة، ومن أجل  اذ القرارات ا ا
ح ،عليها ا معظم التشريعات  ذ القوائم  فالتدقيق يعتر الوسيلة القانونية وال تسخر ودرجة تأكيد حوؿ صحة 

ة،  هاية الس تائج احققة ب ؤسسة وال ارتباطها ومدى عاقاها بال وبالتا توف معلومات مالية موثوؽ فيها عن نشاط ا
طط داؼ فهو م يعد يقتصر ، كما كن ااعتماد عليها  وضع السياسات وا قيق ملة من اأ يعمل التدقيق على 

الية فقط عر الكشف عن اأخطاء ال ترتكب بقصد الغش أو التزوير أو اختاس أمواؿ  على إبداء الرأي  القوائم ا
ا ا ا تائج نشاطها أو مركز ؤسسة أو التاعب ب طط والسياسات  ،ا فيذ ا بل أصبح يهتم بالتحقق من االتزاـ بت

ية للمجتم قيق الرفا يطها.باإضافة إ العمل على  ؤسسة و داؼ مرتبطة با  ع، وخدمة عدة أ
يث و        ذا الفصل إ ثاث مباحث،  بحث اأوؿ لتطرؽ سيتم اقد م تقسيم  ، عموميات حوؿ التدقيقإ  ا

ية التدقيق عر عرض  ي للتدقيقباإضافة إ نما بحث الثاي ، و باإضافة إ مفهوم شأة والتطور التار سيتم  ا
اوؿ ظري للتدقيق ت انب ال ارجي ا يت باإ ا داف وأ بحث ، ضافة إ القائم بأعماؿ التدقيقمع توضيح أ أما ا

  سار عملية التدقيق.لخطوات اأساسية الثالث فقذ خصص ل
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 عموميات حول التدقيقالمبحث اأول: 
ية بالغة فيعتر حقل معرفة        ةيكتسب التدقيق أ مارسة مه ة بعدة مراحل أثرت  ،وميداف  ه ذ ا فقد مرت 

ات ااقتصادية باإضافة إ التحوات السياسية وااجتماعية، فمفهوـ التدقيق شهد  ا بالتزامن مع   تطوراعليها التغ كب
ذ التحوات وما تبع من ظهور أنواع أخرى للتدقيق.  كل 

 التاريخينشأة التدقيق وتطور اأول: المطلب 
ا ل من دور  اكتشاؼ اأخطاء والتالقد        ها،  عبات  مر التدقيق بعدة مراحل ح أصبح وظيفة ا غ ع

 ، داؼ أولية واكبت ظهور دؼ الرئيسي كأ داؼ بالتوازي مع ا قيق العديد من اأ ح أصبح وظيفة تعمل على 
و إبداء الرأي الف احايد حوؿ القوائم ا  الية.و

كن        سابات و اجة لوجود من يراقب ويتحقق من صحة ا يث برزت ا ذ القدـ،  اجة للتدقيق م لقد ظهرت ا
ي كما يلي:  شأة التدقيق وتطور التار  التطرؽ ل

ية نشأة فكرة التدقيق: .1 ا السمع  (Audire) التدقيق كلمة مشتقة من الكلمة الاتي ا وتأخذ مع التدقيق ومع
ة  بابل وروما  1والرقابة والتفتيش، ة  مصر واإمراطوريات القد ذ القدـ إذ أف الفراع ة م ه ذ ا وقد نشأت 

دقق  الساحات العامة حوؿ اإيرادات  سابات عن طريق ااستماع إ ا واليوناف، كانوا يتحققوف من صحة ا
طاب رضي اه ع قد جعل من موس ليفة عمر بن ا صاريف، كما أف ا ج فرصة مائمة وا وعرض  طاعلام ا

ة  ص الس ت سجات ودفاتر الواة من أعباء ومداخيل  ا تضم حسابات الواة وتدقيقها، عن طريق ااستماع 
. سلم اطق ا   2الفارطة من وايتهم إحدى م

يتها من حاجة اإنساف إ التحقق من صحة البيان       ة التدقيق وبرزت أ ثبتة لقد نشأت مه الية ا ات احاسبية وا
 الدفاتر والسجات والتأكد من مطابقة تلك البيانات للواقع، م اتسع نطاؽ التدقيق فشمل مؤسسات القطاع 
زدوج، بذلك نشأت حاجة صاحب أو  اص خصوصا بعد التطور الذي حدث  علم احاسبة بإتباع نظاـ القيد ا ا

ؤسسات ااق سابية للسجات، ومطابقة ذلك لواقع حاؿ أصحاب الكيانات وا تصادية إ التأكد من الدقة ا
ؤسسات وظهور شركات اأمواؿ، وما تضم ذلك من  ذ ا اجة نتيجة اتساع حجم  ؤسسة، وقد زادت تلك ا ا

راقبة أعماؿ اإ هم للقياـ  سا إ تعي مدقق كوكيل ع ا دعا ا لكية واإدارة     3 دارة.فصل ب ا

كن أف نستعرضها كما يلي: مراحل التطور التاريخي للتدقيق: .2 4مر التدقيق بعدة مراحل من التطور 
 

ة من التأريخ لتطور ونشأة التدقيق كانت احاسبة  :1511الفترة ما قبل  .1.2 ذ الف على  مقتصرة بداية 
راجعة غ معروفة ويستعاض عن ذاؾ بأف  ؤسسات العائلية، وكاف التدقيق وعمليات ا شاريع وا كومية وا الوحدات ا

                                                           
1 Ziani Abdelhak, Le Rôle De L’audit Interne Dans L’amélioration De La Gouvernance D’entreprise, 
Thèse Pour L’obtention Du Doctorat En Sciences Economiques (Publié), Université Tlemcen, Algérie, 2013-
2014, P12.                                                                                                                                                                                                           

شر3، ط مدخل إلى التدقيقادي التميمي،  2  .77ص  ،6006والتوزيع، عماف، اأردف،  ، دار وائل لل
شر والتوزيع، عم4، ط علم تدقيق الحساباتخالد أم عبد اه،  3  .   78-77، ص ص 6007اف، اأردف، ، دار وائل لل
امعية، اأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتمد مصطفى سليماف،  4 شر والتوزيع الدار ا درية، مصر، لل  .35-37، ص ص 6074، اإسك



ظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول  ال

 

3 

ؤاء التجار ويقوموف بتسجيل وتدوين نفس  دون أو احاسب العامل لصاح  فصلت من ا جموعت م تفظ 
ة تتم ية معي ة زم مقارنة اجموعت عن طريق ااستماع وذلك للتأكد من عدـ وجود أي خطأ  العمليات، و هاية ف

قبة من التاريخ  ذ ا دؼ اأساسي   موعة، وكاف ا اسب أو مدوف كل  أو تاعب بالعمليات احاسبية من قبل 
؛ تواطئ ع أي تاعب أو غش بالدفاتر وكشف ا  و توخي الدقة وم

دونة اإمراطوريات  أما       سابات ا ة، فقد كانوا يتحققوف من صحة ا ة  بابل وروما واليوناف وأيضا الفراع القد
دقق، وبعد سقوط اإمراطورية الرومانية وانقساـ إيطاليا  ة عن طريق ااستماع إ ا ة معي ص ف  السجات وال 

اسة لعملية التدقيق خصوصا بعد  اجة ا دف اإيطالية وال كانت تشتهر بالتجارة، مثل إ دويات، ظهرت ا و ا
اصة بالبضائع  سجلة بالدفاتر وا دقق أوؿ مرة  تدقيق العمليات ا يسيا حيث م استخداـ ا وا وفي فلورنسا وج

لبها التجار من وراء البحار على ظه دقق  7934 عاـور السفن التجارية، و ال  ة بيزا ا استخدمت حكومة مدي
ة من التاريخ   ذ الف دؼ أيضا اكتشاؼ التاعب والغش بالدفاتر، وعموما   كومية وكاف ا سابات ا  تدقيق ا
الية وكانت عملية التدقيق تفصيلية مع عدـ  و التأكد من أمانة القائم على الشؤوف ا دؼ من عملية التدقيق  كاف ا

ظاـ الرقابة الداخلية؛وجود م  عرفة ب
ة  ذ خاؿ :1851حتى  1511الفترة من  .2.2 داؼ التدقيق مقارنة بالف اؾ تغ كب  أ ة م يكن  الف

داؼ التدقيق ا تزاؿ مقتصرة على اكتشاؼ الغش والتاعب والتزوير، كما أف عملية  قبة كانت أ ذ ا السابقة، ففي 
ي:التدقيق كانت تفصيلية غ أ ؤسسات و ذ ا انب اإداري   ن حدثت بعض التحوات والتطورات تتعلق أساسا با

 ؛ اسة للمدقق اجة ا ا أدى إ زيادة ا لكية عن اإدارة   انفصاؿ ا
  ات أصبح ذ التغ تيجة  زدوج، وك ظاـ احاسي بصورة بدائية وخاصة بعد اكتشاؼ نظرية القيد ا تب فكرة ال

فيذ التدقيق بصورة تفصيلية؛اؾ  ؤسسة ورغم ذلك استمر ت  نوع من الرقابة الداخلية على عمليات ا

ية  ميداف التدقيق وذلك  م       ظمة مه ة ظهرت أوؿ م ذ الف يسيا اإيطالية جدير بالذكر أن خاؿ  ة في دي
انب 6) تتطلب ستةوال كانت  (Roxonati)روكسوناي ، حيث تأسست كلية 7587عاـ  وات من التمرف  ( س

اص ليصبح  جاح  اامتحاف ا اسبة، و ال ذ الكلية  7669 عاـالشخص خب  أصبح اكتساب العضوية  
ظر لغ ا ة التدقيق و ا تقدم خدمات التدقيقشرطا من شروط مزاولة مه هت الدوؿ اأخرى إ تسب  ، م ا

ة،  ه ذ ا ظيم  ة مستقلة ت ، حيث أصبح التدقيق مه ه ظيم ا ذا الت  إنشاء وذلك بعدوقد كاف لريطانيا السبق  
اؾ 7854سب القانونية بأدنرة عاـ معية احا ة نشأت  ه  7773.1قبل ذلك بكث عاـ  بالرغم من أف ا

ا  :1915حتى  1851الفترة من  .3.2 اعية  ا وذلك بعد الثورة الص وا وتطورا اقتصاديا كب ة  ذ الف شهدت 
تخصصوف  لكية واإدارة، حيث استلم اأفراد ا هائي ب ا ة وعلي م اانفصاؿ ال ة الكب سا أدى إ ظهور شركات ا

ل سا ا ؤسسات الكرى، وظهرت بذلك حاجة ا ستثمرة الوظائف اإدارية  تلك ا م ا حة  احافظة على أموا
و مهيأ للتدقيق  ذا كل أصبح ا اء على  ؤسسات، وب اع   للروز تلك ا ة إ حيز الوجود، وخاصة بعد اقت كمه

تلكاهم؛ م و ايد تكوف مهمت بياف مدى أمانة القائم على أموا سا بضرورة وجود طرؼ ثالث   ا

                                                           
 .78خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص  1
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ذ الف        ايد بإصدار قخاؿ  اد وتعزيز فكرة وجود طرؼ  ، والذي 7866انوف الشركات الريطاي عاـ ة م إس
ة التدقيق  ه ذا القانوف  م، وقد دفع  ين بأموا س ستثمرين من تاعب ا نص على وجوب التدقيق بقصد ماية ا

ا، أما الد تماـ ها وانتشار امة إ اأماـ حيث ساعد على اا ذا السياؽ فكانت فرنسا عاـ وؿ التالية  خطوات 
تحدة اأمريكية 7887 انيا ، 7886، والوايات ا اليا ، 7906دا ، ك7896أ دا ، 7904أس ل  ،7977ف

دات وما استدع اليةوكذلك فإف التوسع  ملكية اأسهم والس ، وسع استعماؿ خدمات ا ذلك من إنشاء اأسواؽ ا
دقق الذي  ياد واستقالية.ا الية  ا ا ؤسسات ومراكز  1يستطيعوف اظهار تقييم نتيجة أعماؿ ا

ة التدقيق       اما وبارزا  تطوير مه الية والضريبية دورا  الية للدولة  كما لعبت السياسة ا وذلك أف تطور السياسة ا
ا بأسلوب فرض الضرائب على الدخل قد أظهر نوعا جديدا من الر  ا  ي الرقابة الضريبية والفحص الضرييقابة وأخذ

دقق ةاديز  أدى إ اجة إ خدمات ا  2.ا
يعتر التأكد والتحقق من القيود احاسبية أساس لعملية التدقيق، ولكن خاؿ  :1961حتى  1915الفترة من  .4.2

يات من القرف  الية باإضافة إ عواقب  79العشري مو السريع لأسواؽ ا شهد التدقيق تطورا ملحوظا ومصاحبا لل
ة وخاصة بعد و  7969،3اأزمة ااقتصادية عاـ  ذ الف ؤسسات  7940 عاـ  ة  شكل شركات وبظهور ا الكب

ات  دقق يعتمد عليها اعتمادا كليا  عملية التدقيق حدثت تغي ة، وتب أنظمة الرقابة الداخلية ال أصبح ا سا ا
ا أدى إ  ؤسسات وتوسعها وكر العمليات ال تقوـ ها  ة التدقيق، وال تعود إ زيادة حجم ا ارسة مه امة  

سابات زيادة تكلفة ا ات التدقيقإ  تدقيقا تفصيليالتدقيق، ما أدى إ التحوؿ من تدقيق ا  4.بالعي

ة أصدر        ذ الف عهدو  ثل ح اآف  اأمريكي للمحاسب القانوني ا ي  عشرة معاي متعارؼ عليها و
دقق بواسطة  ؤاء اأساس لعملية التدقيق، كما م اإعاف عن ضرورة تعي ا ملة اأسهم مع توجي تقرير إ 

ة استبدلت عبارة  ذ الف الية والتقرير، كما أن وخاؿ  سا اعتماد القوائم ا دقق وا سا وعقد اجتماع ب ا ا
اما وب ي عدـ وجود قوائم مالية صحيحة  ه دقق بعبارة عرضت بعدالة بعد إدراؾ ا شكل صحيح وحقيقي  تقرير ا

اؾ من اأحكاـ الشخصية والتقديرات ال  اما، فه الية قوائم دقيقة  توقع أف يعرض معدو القوائم ا مطلق فمن غ ا
تلف باختاؼ تلك اأحكاـ والتقديرات احاسبية علها  الية ومن م  ة من القوائم ا اصر معي .كن أف تؤثر على ع

5 
و ما يعرؼ  :1991حتى  1961الفترة من  .5.2 وعة للتدقيق و داؼ عديدة ومت ة بروز أ ذ الف شهدت 

شورة أو وسيلة  الية ا رد أداة إبداء الرأي عن مدى صحة القوائم ا ديثة للتدقيق، فالتدقيق م يعد  داؼ ا باأ
موعة جديدة من قيق  ؤسسة بل أصبح يعمل على  داؼ  اكتشاؼ الغش واأخطاء  دفاتر وسجات ا اأ

داؼ ودراسة اأسباب ال حالت دوف الوصوؿ  ا والتعرؼ على ما حقق من أ فيذ طط ومتابعة ت ديثة كمراقبة ا ا
ية أفراد اجتمع؛ قيق أقصى قدر من الرفا داؼ احددة، و  إ اأ

                                                           
 .79-78عبد اه، مرجع سابق، ص ص خالد أم  1
ري جليلة،  2 ة التدقيق في الجزائرزو لة الباحث ااقتصادي، اجلدأثر اإصاحات المحاسبية والمالية على مه زائر،  ،4 ، العدد4 ،  ص  ،6075جامعة سكيكدة، ا

55. 
3 Michel weill, L’audit Stratégique, 3 éme  Ed, Edition Afnor, Paris, France, 2007, P 37. 
4 Chekroun Meriem, Le Rôle L’audit Interne Dans Le Pilotage Et La Performance Du Système De 
Contrôle Interne, Thèse Pour L’obtention Du Doctorat En Sciences Economiques (Publié), Université 
Tlemcen, Algérie, 2013-2014, P 17.     

رة، مصر، Oxley-Sarbanes المراجعة وخدمات التأكيد بعد قانونأم السيد أمد لطفي،  5 شر والتوزيع، القا هضة العربية لل  .76، ص 6008، دار ال
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اطر التدقيق 7980 عاـوقد شهد        فهوـ للتعب عن ذا اويستخدـ  و مرادؼ لعدـ اليقو ، ظهور مفهوـ 
ا تأث كب على أو عدـ اليق بشأف اأحداث  كن أف يكوف  داؼ وغايات التدقيق،نتائجها ال  ومع تطور 1أ

الية، بل  حصر  إبداء الرأي  مدى صحة القوائم ا داؼ التدقيق ا ت ياة ااقتصادية وااجتماعية أصبحت أ ا
ا مثل التدقيق التسويقي والبيئياجاات ال يقوـ  تتوسع   2.باإضافة إ التدقيق ااجتماعي التدقيق بإبداء الرأي حو
ا الحاضر: 1991الفترة من  .6.2 ؤسسات  وحتى وقت ا للعديد من ا ة ااهيار ا ذ الف  ةااقتصاديشهدت 

ا شركة انروف   ستثمرين  6007 عاـالكرى ولعل أبرز ذا ااهيار إ خسارة ا كانوا قد ال   ماأمو حيث أدى 
ا  أسهم انروف دقق  3،استثمرو تماـ وتركيز من طرؼ احاسب وا ل ا حيث أصبح مفهوـ احاسبة اإبداعية 

ميل مكتب التدقيق آرثر واندرسوف  ثبشكل كب جدا بعد أحدا ؤسسات الرائدة و ا من ا اهيار شركة انروف وغ
هارة  كتب بالتاعب بالبيانات احاسبية للشركة ا ذا ا ذا ااهيار، واهاـ  ات  عرجزءا من مسؤولية  عا بعض ا

قي 4قي والصحيح.والسياسات احاسبية ال تظهر البيانات احاسبية بغ شكلها ا
 

تقدمةال عدد منااهيارات ااقتصادية للمؤسسات   ذ أعقاب و        رحلة دوؿ ا ذ ا ظهور  فقد شهدت 
س اوكسلي قواعد حوكمة الشركات ها قانوف سارب   ، وتزامن مع ظهور تلك القواعد إصدار العديد من القوان م

)Oxley-Sarbanes(  ا 6006عاـ ا  اإفصاح ا ية وتأث ، والذي وصف ح صدور بأن أكثر التشريعات أ
ؤسسات، كذلك م إصدار العديد من التعليمات والقواعد من  ة التدقيق ودور نظاـ الرقابة الداخلية با ارسات مه و

ها اطرؼ  اؿ اأمريكي م دققة سوؽ ا اصة بفحص أتعاب ا ذ القواعد والقوان ، و لقواعد ا استهدفت كل 
ؤسسات ااقتصادية، من خاؿ توف قدر كا ومائم من اإفصاح احاسي  صاح  ا ماية أصحاب ا توف إطار 

شاكل ا م  تقليص حدة ا وثوؽ في يسا علومات نتبة عا اثل ا  .عدـ 

ية التدقيق  المطلب الثاني: ما
ل الفحص، كما        قيقية للمؤسسة  الية عن الوضعية ا ثل التدقيق الوسيلة العملية لتقييم مدى تعب القوائم ا

ؤسسة فأصبح بذلك وظيفة مهمة تعمل من أجل ضماف  ص نشاط ا يهتم التدقيق بالتحقق وفحص عدة جوانب 
ؤسسة.   داؼ ا  قيق أ

يم و تعددت التدقيق:  مفهوم .1 ها ما يلي:تعاريف مفا  التدقيق وال نذكر م
يم اأساسية للتدقيق        فا ة ا على أن  7973عاـ  (AICPA) عهد احاسب اأمريكيعرؼ التدقيق وفقا للج

ها عن نتائج اأحداث والعمليات ااقتصادية للتحقق من مدى مطابقة " ظمة للحصوؿ على أدلة إثبات وتقو عملية م
تائج لبعض صلحة ذ ال تائج أصحاب ا ذ ال عاي احددة من قبل م توصيل   5."ا

                                                           
1  Fekih Nassima, Ziani Abdelhak, Du Risque D’audit à L’audit Des Risques, Revue Stratégie Et 
Développement, Vol 3, Numéro 5, Université Mostaganem, Algérie, 2013, P 89.  
2 Chekroun Meriem, Op Cit, p 17. 

ميد حسياي، يونس الزين 3 لة العلوـ اإنسانية،"حالة فضيحة شركة انرون"خطر المحاسبة اإبداعية على المراجعة ، عبد ا زائر، ،6 العدد، 3 اجلد ،   جامعة أـ البواقي، ا
 . 385 ص ،6076

لةدور لجان المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة اإبداعية "دراسة ميدانية"رشا مادة،  4 جامعة ، 6 العدد ،66 اجلدوالقانونية،  ااقتصاديةلعلوـ ل جامعة دمشق ، 
 .94ص ، 6070دمشق، سوريا، 

امعيةالمراجعة المتقدمةعارؼ عبد اه عبد الكرم،  5 شر والتوزيع ، الدار ا درية، مصر، لل  .73، ص 6074، اإسك
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راجعة الفرنسية عرفتكما        ظمة العمل للمحاسبة وا سق من  على أن "مسعى أو م هجية مقدمة بشكل م طريقة م
، يس علوماتطػرؼ مه يات ا موعة من تق ادا على معاي  تعمل  والتقييم بغية إصدار حكم معلل ومستقل، است

ظيم". تعلقة بالت ظاـ واإجراءات ا   1التقييم وتقدير مصداقية وفعالية ال
اء صارـ تق "اختبار أن على التدقيق (Bonnault et Germond)كما عرؼ        ل مه طرؼ من وب  مؤ

علومات ومصداقية نوعية على معلل رأي إعطاء بغية ومستقل، الية ا قدمة ا ؤسسة طرؼ من ا اـ مدى وعلى ا  اح
علومات ذ إعداد  الواجبات اـ مدى وعلى الظروؼ كل  ا بادئ والقوان القواعد اح عموؿ احاسبية وا ، ها ا

علومات ذ ثيل مدىو  الية وللوضعية الصادقة للصورة ا ؤسسة ونتائج ا 2."ا
 

صور أمد البديوي وشحاتة السيد شحاتة التدقيق بأن        ظمة لتجميع اأدلة والقرائن " ح عرؼ م عملية م
ثيل  ل ومستقل إبداء رأي الف احايد عن مدى  عة، وتقييمها بطريقة موضوعية بواسطة شخص مؤ ق الكافية وا

تعلقة  علومات ا ؤسسةوتطابق ا ذا الرأي للمهتم بشؤوف للواقع بدرج با عاي احددة، وتبليغ  ة معقولة  ضوء ا
ؤسسة اذ القرارات ا  3."ساعدهم  ا

ؤسسة، "على أن  كما عرؼ التدقيق       عرة عن نشاط ا الية ا فحص انتقادي من أجل التأكد من صحة القوائم ا
كم على مدى حسن داؼ  ومدى مطابقتها للواقع، من أجل ا قيق أ التسي فهو اأداة ال تسعى من أجل 

ؤسسة  4."ا

ل ومستقل، تتضمن القياـ        ظمة يقوـ ها شخص مؤ كن تعريف التدقيق على أن "عملية م من خاؿ ما سبق 
ديد مدى االتزاـ  ؤسسة وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية فيها و باأنظمة والقوان بفحص انتقادي لدفاتر وسجات ا

قيقي  ا ا ركز ا شورة عن ا الية ا دقق رأي الف احايد حوؿ مدى تعب القوائم ا السارية، م إعداد تقرير يب في ا
اذ القرارات". ساعدهم  ا ية  ع  للمؤسسة، م توصيل نتائج التقرير لأطراؼ ا

د أف ال       ي:ومن التعاريف السابقة  ية و  تدقيق يتضمن عدة نقاط ذات أ
 :تظمة ية وضرورة اانتظاـ  أداء عملية التدقيق ويقصد ب التدقيق عملية م مل التعاريف أ  ذلكلقد أبرزت 

ا  ططة فاأعماؿ التدقيقية  دقق يقوـ بأعمال وفق أسس ومبادئ علمية  ذا يع أف ا طيط عملية التدقيق، و
كن أف تتضم من إجراء طيطها بطريقة سليمة ح  ب أف يتم  ا  قق ات وخطوات ليست عملية عشوائية، وإ

دافها بطريقة كفؤة وفعالة ية ترز وبذلك  ،أ  ؛وضرورة التخطيط  عملية التدقيقأ

  :عة وتقييمها بطريقة موضوعية ب على تجميع اأدلة الكافية والمق يث  ثل ذلك لب عملية التدقيق  و
ها القوائم والتقارير ال  زاعم واادعاءات تتضم ديد ما إذا كانت ا م   علومات ال تسا دقق مع اأدلة وا ا

                                                           
يل اإداري للمؤسسة  Audit  دور المراجعةمسعود صديقي،  1 لة الباحث، العددااقتصادية الجزائريةفي استراتيجية التأ زائر،  ، جامعة7 ،  ، ص 6006ورقلة، ا

65 . 

ة التدقيق كمدخل لتفعيل الحوكمة ورفع جودة التدقيق في المؤسسة بوفاسة سليماف، سعيداي الرشيد، 2 الية، العددلج زائرية لاقتصاد وا زائر، ،3 ، اجلة ا دية، ا  جامعة ا
 .77، ص 6075

صور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة،  3 ات الحديثة في المراجعةم امعيةدراسات في اإتجا شر والتوزيع ، الدار ا درية، مصر، لل  .73، ص6003-6006، اإسك
4 Khelassi Reda, L’Audit Interne, 2 éme Ed, Edition Houma, Alger, Algérie, 2007, P 22. 
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ذ ا للمؤسسة وتتخذ  ل التدقيق تعكس الواقع ا ؤسسة  ا ا ت تصدر ةاأدلة أشكاا  مك  لفة وتتعدد السبل ا
 ؛معها

  :ل ومستقل صداقية عملية التدقيق تتم بواسطة شخص مؤ إف اللجوء للمدقق للحصوؿ على تأكيد يتعلق 
ات حوؿ تلك القوائم، وح يكوف للرأي الذي يبدي  صوؿ على تطمي الية أمر ضروري وملح من أجل ا القوائم ا

يل الازـ وااست ب أف يتمتع بالتأ توقع  دقق أثر ا ا تعطي ا ذ العوامل وغ وضوعية فكل  قالية باإضافة إ ا
تلف مستخدمي ومتخذي ا ثقة  اؿ من خا  ؛القرارات على ضوء مزاعم اإدارة لرأي قيمة ي

  :اصر محل الدراسة للمعايير الموضوعة يث أن من الضروري أف يتم وضع معاي وذلك مدى مطابقة الع
دقق استخدامها كأساس للتقي ا فإف ا تعارؼ، ففي حالة التدقيق ا بادئ احاسبية ا موعة ا كم  وقد تكوف  يم وا

كم حسب نوع التدقيق  ساعدة على ا عاي ا تعارؼ عليها كمعاي للحكم، وتتعدد ا بادئ احاسبية ا يعتمد على ا
 ؛السياسات واللوائح كمعاي للحكمان و ففي حالة تدقيق االتزاـ بالسياسات والقوان فقد تكوف القو 

  تيجة التدقيق:  المؤسسةتبليغ المهتمين بشؤون ختلف أعماؿ التدقيق إ ب دقق من خاؿ قيام  يهدؼ ا
علومات ضمن  ستخدمة لتلك ا الية من معلومات، وإعاـ الفئات ا ت القوائم ا ايد حوؿ ما تضم روج برأي ف  ا

ثل  .تقرير  ستخدم ؤاء ا هائي لعملية التدقيق والذي يعتر وسيلة لاتصاؿ بي وب  تج ال  ا

ي        اصر أساسية و ا أف عملية التدقيق ترتكز على ثاثة ع  ما يلي:تتمثل فيا سبق يتضح ل
  :ل م ويقصد ب فحص الدفاتر والسجات احاسبية للتأكد من صحة وسامة قياس العمليات االفحص

ختلف  قدي  تلف اأدلة والقرائن للتثبت من سامة القياس الكمي وال ليلها، بااعتماد على  اأحداث تسجيلها و
ؤسسة  ؛ااقتصادية داخل ا

  :ل التحقق قيقي للمؤسسة  ا ا الية للمركز ا ثيل القوائم ا كم على مدى صدؽ  التدقيق ويقصد بالتحقق ا
ة  ددةخاؿ ف ية   ؛زم

  :قيق  تقرير التقرير دقق من فحص و دقق، و ويقصد ب تضم نتائج أعماؿ ا يقدـ إ يتضمن رأي ا
الي اذ القرارات كشهادة حوؿ مدى صحة القوائم ا ختلفة ال تعتمد علي  ا هات ا ية ا ة زم ة للمؤسسة خاؿ ف

ة  .معي

تها ادعاءات  يتضحالفرق بين التدقيق والمحاسبة:  .2 ية للمعلومات ال تضم و وظيفة تقو ا سبق أف التدقيق 
عرة عن اأحداث ااقتصادية من اإدارة  ح أن  تلف العمليات ا ي وظيفة هتم بتسجيل  عروؼ أف احاسبة  ا

ية  ة زم كن توضيحخاؿ ف قاط  و هما  ال  1 :التاليةالفرؽ بي

ا  تعترطبيعة العمل:  .1.2 ؤيدة  دات ا ست ثابة عمل إنشائي تبدأ بتسجيل العمليات من واقع الوثائق وا احاسبة 
توي من  الية وما  ليلي انتقادي يبدأ بفحص القوائم ا ثابة عمل  ما التدقيق يعتر  الية، بي وانتهاء بإعداد القوائم ا

دق تهي بإعداد تقرير يب في ا ل التدقيق؛بيانات ومعلومات وي الية للمؤسسة    ق رأي حوؿ القوائم ا

                                                           
مد زريقات،  1 مود، أمد يوسف كلبونة، عمر  شر والتوزيع والطباعة، عماف، اأردف، علم تدقيق الحسابات العمليرأفت سامة  ة لل س -66، ص ص 6077، دار ا

68 . 
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ة مجال العمل:  .2.2 ية معي ة زم تلف اأحداث ااقتصادية خاؿ ف هتم احاسبة بتسجيل العمليات ال تعر عن 
ما يقوـ الت ة، بي ؤسسة خاؿ تلك الف اصة با الية ا ذ العمليات م إعداد القوائم ا دقيق وتلخيص وتفس نتائج 

الية وإبداء رأي الف احايد حوؿ عدالتها، وعلي فمجاؿ عمل احاسبة يقتصر  بفحص بيانات ومعلومات تلك القوائم ا
ذ العمليات؛  و إبداء الرأي  نتائج تسجيل  ليل العمليات وتسجيلها  ح أف التدقيق   على 

خالمدخات والمخرجات:  .3.2 دات والوثائق ا ست ؤيدة للعمليات واأحداث تعتر ا تلفة والبيانات اأولية ا
الية كمخرجات للمحاسبة  ؤسسة كمدخات للمحاسبة،  ح تعتر القوائم ا ثابة ااقتصادية داخل ا ي  و

د رجات التدقيق  الرأي الف احايد الذي يتضم التقرير الذي يصدر ا ما تتمثل   قق؛مدخات لعملية التدقيق، بي

فذ تعليماها وسياساها فا تتمتع ااستقال والحياد:  .4.2 ؤسسة وتابعة إدارها وت تعتر احاسبة أحد نشاطات ا
ما التدقيق وحدة مستقلة عن  اما لإدارة، بي ؤسسةبااستقالية فهي خاضعة  ا يرتبط برابط التبعية لإدارة وا  ا

 ضع لسلطتها؛

از يبدأ التدق تبعية العمل: .5.2 دقق مرتبطة ارتباطا وثيقا بإ يق بعد انتهاء عمل احاسبة فاأعماؿ ال يقوـ ها ا
ل اعمأ ة  تعلقة بتلك الف الية ا كن اانطاؽ بأعماؿ التدقيق إا بعد انتهاء احاسبة وإعداد القوائم ا ؿ احاسبة، فا 

 التدقيق؛   

تلف طبيعتهما  كل مرة، فالقياس  الوظائف: .6.2 يث  يعتر القياس وااتصاؿ وظيفة لكل من احاسبة والتدقيق 
ما القياس  الية، بي تهي بإعداد القوائم ا ة وت ية معي ة زم احاسي  احاسبة يهدؼ إ قياس نتيجة اأعماؿ خاؿ ف

الية  ح أف ااتصاؿ احاسي  التدقيق يهدؼ إ التأكد والتحقق من نتيجة القيا س احاسي عر فحص القوائم ا
دقق لتقرير يتضمن رأي الف احايد  ما ااتصاؿ  التدقيق يهتم بإعداد ا الية للمهتم ها، بي فيهتم بعرض القوائم ا

الية؛   حوؿ القوائم ا

موعة من تتم عملية إعداد وتسجيل البيانات احاالقواعد والمبادئ:  .7.2 ادا إ  الية است ة ا سبية خاؿ الس
تعارؼ عليها ما تتم عملية التدقيق وفقا لقواعد ومعاي التدقيق ا قبولة قبوا عاما، بي بادئ احاسبية ا  ؛ا

الية من مستخدميها ما م يتم تدقيقها من قبل مدقق أي رجات احاسبة ا يتم قبوؿ فجوة الثقة:  .8.2 القوائم ا
الية؛ح ة من الثقة  القوائم ا ا يؤكد أف التدقيق يضفي درجة كب ا يتم بواسطة اإدارة   يادي ومستقل، أف إعداد

دات والدفاتر:  .9.2 داها  المست ا مست رد والتقارير و  سجاتوالدفاتر كالفاحاسبة  دفاتر اليومية واأستاذ وا
ما التدقيق ل أوراؽ عمل خاصة ب  عملية التدقيق؛احاسبية، بي

غش من صميم عمل  الية واحتوائها على أخطاء أوولة عن إعداد القوائم اؤ تعتر اإدارة مسالمسؤولية:  .11.2
ااإدارة ومسؤولياها،  ح أف مسؤولي دد ية وقانونية  صوص القانونية باإضاف ة التدقيق مه إ قواعد وآداب  ةال

دقق مس ، وا يعتر ا ه هاوا عن كشف اأخطاؤ السلوؾ ا لي مسؤوليت  ،ء إا ما يظهر فحص العادي م يث 
ائمة  عملية التدقيق وعدـ التقص   ية الازمة ا ه اية ا  . أداء عملببذؿ الع
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م  وضع فروض التدقيق:  .3 اؿ للمعرفة نقطة البداية أي تفك بغية التوصل إ نتائج تسا ثل الفروض  أي 
ل مشاكل التدقيق والتوصل  اد فروض للتدقيق عملية ضرورية  ذا اجاؿ، ومن م فإف إ كم  ظرية ال  إطار عاـ لل

اد نظرية شاملة ل 2وتتمثل فروض التدقيق فيما يلي: 1،إ نتائج تساعدنا  إ
 

ا  المالية للفحص: القوائمقابلية  .1.3 الية ال تعد اؾ إمكانية لفحص القوائم ا ذا الفرض أف يكوف  ويع 
اؾ ضرورة لوجود تدقيق، وعلي  ؤسسة، أن  حالة عدـ إمكانية فحصها وتقييمها فإن ا يكوف  هذا الفرض فا

ستخدمة لتقييم البيانات اح عاي ا ذا الفرض من ا بع  اما بوجود التدقيق، وي طوط العريضة ال مرتبط  اسبية، وا
: عاي  ذ ا علومات ومستخدميها وتتمثل  اد نظاـ لاتصاؿ ب معدي ا شد ها إ 3نس

 

 :ستخدم احتمل وارتباطها باأحداث  الماءمة علومات احاسبية احتياجات ا وذلك يع ضرورة ماءمة ا
ها؛  ال تعر ع

 :علومات نفسها فإهما ا بد أف يصا إ  القابلية للفحص ومع ذلك أن إذا قاـ شخصاف أو أكثر بفحص ا
ب التوصل إليها؛ تائج نفسها ال   ال

 :الية بطريق عادلة وموضوعية دوف التحيز أي مستخدـ على حساب آخر؛ القوائمأي إعداد  البعد عن التحيز  ا

  :قاييس الكمية أي قابلية التعالقابلية للقياس الكمي قود من ا ب عن العمليات واأحداث ااقتصادية رقميا فال
ستعملة  احاسبة.   ا

دقق  عدم وجود تعارض حتمي بين مصلحة المدقق ومصلحة اإدارة: .2.3 فعة ب ا من الواضح وجود تبادؿ للم
صوؿ على معلومات يستطيع دقق يعتمد على اإدارة  ا ؤسسة، فا ايد  وإدارة ا أف يبدي على أساسها رأي ف 

علومات احاسبية لوضع  ثيل ا اذ معظم قراراها على احوؿ واقع وحقيقة  ؤسسة،  ح أف اإدارة تعتمد  ا
علومات ال م  ؤسسة ورخائها ومن م فهي تستفيد من ا دقق، وذلك لغرض تقدـ ا الية ال ترتبط برأي ا علومات ا ا

 يقها بدرجة أكر من تلك ال م يتم التأكد من صحتها؛تدق

ذا الفرض مس خلو القوائم المالية وأية معلومات تقدم للفحص من أية أخطاء عادية أو تواطئية: .3.3 ولية ؤ يث 
ية الازمة، وعدـ مس ه اية ا دقق عن اكتشاؼ اأخطاء الواضحة عن طريق بذؿ الع وليت عن اكتشاؼ اأخطاء ؤ ا

تعارؼ عليها؛ والت عاي التدقيق ا د تقيد   اعبات ال م التواطؤ فيها خاصة ع
ي مس       امة و دققولية ؤ وعلي فهذا الفرض يث نقطة  ذا الفرض سوؼ ا  ا  اكتشاؼ اأخطاء، فوجود 

دقق  يث يستطيع ا ذ اأخطاء واضحة  يساعد  اكتشاؼ اأخطاء غ العادية أو التواطئية، ولكن إذا كانت 
ي قاـ ب وم يتمكن من اكتشافها من خاؿ اختبارات العادية، فلن يكوف لدي أي عذر  حالة عدـ كفاية الفحص الذ

ذا ، فهااكتشا اء مزاولت لعمل ح يكوف  دقق أث طلوبة من ا اية ا ذا اجاؿ على درجة الع كيز   ب ال ولذلك 
  4الفرض ذا قيمة حقيقية.

                                                           
صور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  1  .37-30م
مد التهامي، صديقي مسعود،  2 ر  امعية، 3، ط وتدقيق الحسابات المراجعةطوا طبوعات ا زائر، ، ديواف ا زائر،ا  .75-76، ص ص 6006 ا
مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  3  .37مد م الصباف، 
رجع،  4  .33ص نفس ا
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كن من التقليل من  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية: .4.3 ؤسسة  إف وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية داخل ا
عل التدقيق اقتصادي وعملي بتب التدقيق ااختباري بدا من التدقيق التفصيلي؛حدوث اأخطاء والتاعبات، ك  ما 

اسب للمبادئ المحاسبية: .5.3 ا وفقا  التطبيق الم علومات احاسبية قد م إعداد ذا الفرض على أف ا يقوـ 
تفق عليها، إذ يعتر االتزاـ ها مؤشرا حقيقيا للحكم على صا تامية وعن مدى للمبادئ احاسبية ا الية ا حية القوائم ا

ا؛ قيقي  ا ا ؤسسة للمركز ا  ثيل نتيجة نشاط ا
اصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل:  .6.3 ذا الفرض الع يعتر 

ت وفق إجراءات سليمة، وضمن نظاـ سلي اضي  ؤسسة  ا م للرقابة الداخلية ستكوف  أف العمليات ال قامت ها ا
ية  ه اية ا زيد من الع الة العكسية بذؿ ا دقق  ا ستقبل، والعكس صحيح لذا بات من الضروري على ا كذلك  ا

 لكشف مواطن الضعف  إجراءات ونظاـ الرقابة الداخلية؛
ا مدقق الحسابات يزاول عمل كمدقق فقط:  .7.3 دقق بعمل كمدقق للحسابات، وفقا  ذا الفرض قياـ ا ويع 

؛    دقق  عمل عاي التدقيق وعلى استقالية ا ذ ااتفاقية  ل  ؤسسة، على أا  رمة بي وب ا  توضح ااتفاقية ا

ي  .8.3 ذا المركز:  للمدققيفرض المركز المه اسب و ية تت ذا الفرض علالتزامات مه ض يقوـ  دقق يف ى أف ا
ظمة لل يئات ا ظمات وا ة التدقيق ال حددها ا تطلبات والتزامات مه ة، ومن تلك مأف يكوف ملما وملتزما  ه

ا من شأن أداء عملية التدقيق بكفاءة وفعالية واكتشاؼ اأخطاء  تعارؼ عليها  االتزامات معاي التدقيق ا
طلوب فإن يتعرض  والتحريفات ال تطاؿ القوائم ية أو م يو ها على الوج ا ه دقق بواجبات ا الية، وإذا أخل ا ا

ميل مس في مسؤ للمساءلة، و دقق يستطيع أف ي ذ القوائم إذا ؤ ولية ذلك كما أف ا تويها  وليت عن اأخطاء ال 
طلوبة وأن  ية ا ه اية ا راعاةأثبت أن قد بذؿ الع ة.كاف  قاـ  ه 1ة قواعد وأصوؿ ا

 

 المطلب الثالث: أنواع التدقيق

ظر من خال إ التدقيق، توجد أنواع متعددة للتدقيق       عيار الذي ي تلف باختاؼ ا تلف وتتعدد  وال  كما 
دؼ من التدقيق خاصة مع التطور ااقتصادي صوؿ باختاؼ ا على  وتطور احتياجات اأفراد الذين يرغبوف  ا

ؤسسة  .معلومات وتأكيدات حوؿ نشاط ا

كن        يف أنواع تبويبو حو التاالتدقيق  وتص  :على ال
ها: .1 ظر ل م ا كاآي:  أنواع التدقيق من حيث الجهة التي ي ديد كن   و

اؿ أو نطاؽ التدقيق إ تدقيق كاملمن حيث مجال أو نطاق التدقيق .1.1 كن تقسيم التدقيق من حيث   : 
 وذلك كما يلي: 2،وجزئي

 :دد للفحص، بل يقوـ بفحص البيانات  التدقيق الكامل وع من التدقيق ا يكوف للمدقق نطاؽ  ذا ال  
ل التدقيق ة احاسبية  ؤسسة خاؿ الف ميع العمليات ال تتم على مستوى ا تعلقة   ؛والسجات ا

                                                           
 .47ص مرجع سابق، مد مصطفى سليماف،  1
ي للمراجعة "دراسة مقارنة بين شريقي عمر،  2 ظيم المه يل شهادة ال أطروحة، بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية" ائرالجز الت شورة( دكتورا  العلوـ ااقتصاديةل ، )م

زائر، جامعة سطيف،  .65، ص 6076-6077 ا
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 :هة ال قامت  التدقيق الجزئي دقق حيث تقوـ ا و التدقيق الذي يتضمن بعض القيود على نطاؽ عمل ا و
دقق على بعض العمليات دوف  يث يقتصر عمل ا اؿ عملية التدقيق،  بتعيي بوضع بعض القيود على نطاؽ أو 

حصر مس دقق ت ا إ أف ا ا ونش  تفق ؤ غ طاؽ أو اجاؿ ا ب علي أف يذكر  وليت  حدود ال ، كما  علي
سب إلي اعمأمن  بقاـ بالتفصيل ما تقرير  ص علي ااتفاؽ، وح ا ي ؿ وذلك ح ا يكوف مسؤوا على ما م ي

. مي نفس من أية مسؤوليات كهذ د م يعهد إلي أصا تدقيق وبذلك  اؿ أو تقص  القياـ بتدقيق ب  إ
كن تقسيم التدقيق من حيث االزاـ القانوي إ تدقيق الزامي واختياري وذلك  من حيث االزام القانوني:  .2.1

1كما يلي:
 

  :تم القانوف القياـ بالتدقيق االزامي وع من التدقيق الذي  و ذلك ال ص بعض القوان ،و ح ئواللوا يث ت
ب على  ؤسسة على أن  ة االتزاـ ا الية للس ا بتعي مدقق يقوـ بتدقيق القوائم ا قبل أف تصبح متاحة وإبداء رأي حو

 للجمهور؛

  :ؤسسة أو طرؼ ثالث وتقوـ اادارة التدقيق ااختياري كن أف تقوـ بطلب إدارة ا و غ ملزـ قانونيا حيث  و
وع من التدقيق من أجل تقييم طريقة التسي ا ذا ال ها، وأيضابالطلب على  سي ديد أوج القصور و  الية بغية 

اجة إ  ، كما قد تقوـ أطراؼ أخرى بالطلب على التدقيق التعاقدي كحالة ب حدوث غش أو أخطاء أو احتياؿا
ؤسسة ما،  الية  قابات العمالية بطلب تدقيق تعاقدي، كما أف ااكتتاب العاـ لأوراؽ ا الطلب على القروض أو قياـ ال

سابات بشكل تعاقدي. 2سيكوف أساسا لعمليات تدقيق ا
 

ها        دؼ م همة وا دد من خال طبيعة ا دقق وعميل  دد ب ا ويسمى تدقيقا تعاقديا أن يتم وفقا لعقد 
ؤ  رـ ب ا دقق، ويتم كذلك بصفة شاملة أو جزئية حسب العقد ا دقق سيكوف مسؤوا  وعلي فسسة وا حدود ا

 3ذلك العقد فقط.
كن تقسيم التدقيق من حيث القائم بعملية التدقيق إ تدقيق خارجي   من حيث القائم بعملية التدقيق: .3.1 كما 

 وذلك كما يلي: 4،وداخلي

  :ؤسسة يتم تعيي ويقوـ ب شخص التدقيق الخارجي  فحص البيانات والسجات احاسبيةب للقياـمن خارج ا
ايد حوؿ مدى تعب القوائم  للمؤسسة والوقوؼ على مدى قوة وضعف نظاـ الرقابة الداخلية، من أجل إبداء رأي ف 

ذ  اؿ القبوؿ والرضى لدى مستعملي  صداقية ح ت الية عن الوضع ااقتصادي للمؤسسة، وذلك إعطائها ا ا
علومات. 5ا

 

 :اولإف  التدقيق الداخلي فهوـ الدي قاـ بطرح من أبرز التعاريف ال ت و ا دقق ت التدقيق الداخلي  معهد ا
ثل" 7999 لعاـ  نشرت الرمية (IIA)الداخلي  وضوعي والذي يصمم من أجل استقل و اشاط ذلك الحيث 

                                                           
مد زريقات، مرجع سابق، ص ص  1 مود، أمد يوسف كلبونة، عمر   .35-34رأفت سامة 

2 Robert Obert, Marie-Pierre Mairesse, Comptabilité Et Audit, 2émé Ed, Edition Dunod, Paris, France, 2009, P 
P 407-408.   

 .64شريقي عمر، مرجع سابق، ص  3
درية، مصرالمراجعة والرقابة المحاسبيةمد أمد خليل،  4 صرية، اإسك امعات ا  .6، ص  2011،، دار ا
ر، مسعود صديقي، مرجع سابق، ص مد   5  .30التهامي طوا
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صائح والتوجيهات واإرشادات من أجل خلق  ؤسسة  عملياها، وتقدم ال كم ا قيمة تقدم ضمانات تتعلق بدرجة 
ؤسسة  1."مضافة  ا

داؼ متعددة        قيق أ يئة داخلية أو مدقق تابع للمؤسسة، وذلك من أجل  يتو القياـ بالتدقيق الداخلي 
ها:ونذكر   2م

  طيط س عملياها من خاؿ مشاركة اإدارة   ؤسسة و اتيجيةزيادة قيمة ا علومات ال  اس ؤسسة وتوف ا ا
فيذ تلك  ا  ت اتيجيةتساعد  ؛ااس

  الرقابة؛عمليات س فاعلية 

 .س فاعلية عمليات حوكمة الشركات  تقييم و

 ا قيق أكر كفاية إنتاجية وتشجيع االتزاـ بالسياسات اإدارية وغ ؤسسة   ا يسمح للمؤسسة  مساعدة ا
دافها  3.بتحقيق أ

 .خاطر س فعالية إدارة ا  4تقييم و
كن تقسيم التدقيق من حيث مدى الفحص أو حجم من حيث مدى الفحص أو حجم ااختبارات .4.1  :

ا: 5 ااختبارات إ نوع أساس 
 

  :)دات أي أف يقوـ التدقيق التفصيلي )الشامل ست راجعة ميع الدفاتر والسجات وا دقق   بتدقيقوفي يقوـ ا
جم الصغ ال  وع من التدقيق يصلح للمؤسسات ذات ا ذا ال احظ أف  ل الفحص، ومن ا فردات  ميع ا
جم فسيؤدي ذلك إ زيادة أعباء التدقيق  ة ا ؤسسات كب ايوجد ها عدد كب من العمليات، أما   حالة ا

دقق عل رص ا  ى مراعاهما باستمرار؛ وتعارض ذلك مع عاملي الوقت والتكلفة ال 

  :دقق التدقيق ااختباري الة يقوـ ا ذ ا فردات  بتدقيقو  جزء من الكل، حيث يقوـ باختيار عدد من ا
ذا  فردات ال م اختيار  موع ا ذا الفحص على  ضع لعملية الفحص مع مراعاة ضرورة تعميم نتائج  ة( لكي  )عي

ها )اجتمع(، ولقد أد زء م ؤسسات وتعدد العمليات ا وع من التدقيق اللجوءإ ى كر حجم ا ، كما أدى ذا ال
تماـ ا.ل بالسماحبأنظمة الرقابة الداخلية  اا ذ العمليات دوف إجراء مراجعة شاملة  ة من   لمدقق بفحص عي

ا من حيث توقيت عملية التدقيق .5.1 : يتم تقسيم التدقيق من حيث توقيت عملية التدقيق إ نوع أساس 
 6كما يلي:وذلك  تدقيق هائي ومستمر 

  :هائي دقق بالقياـ التدقيق ال ذا ويكلف ا وع من ثل  الية ال الية وإعداد القوائم ا ة ا التدقيق بعد انتهاء الس
وع من التدقيق يعد  ذا ال ، ومن الواضح أف  ا ركز ا تامية وقائمة ا سابات ا ض ا تامية وبعد إجراء التسويات و ا

                                                           
1 Jaques Renard, Théorie Et Pratique De L’audit Interne, 6 éme Ed, Edition D’organisations, Paris, France, 
2008, P51. 

لة العلوـ ، "دراسة ميدانية" معايير التدقيق الداخلي الدوليةممارسات التدقيق الداخلي في المؤسسات العمومية ااقتصادية الجزائرية في ضوء نور الدين مزياي،  2
زائر،  ، جامعة67اإنسانية، العدد   .793-796ص ص ، 6076بسكرة، ا

 .30خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص  3
4 Philna Coetzee, Houdini Fourie, Perceptions On The Role  Of The Internal Audit Function In Respect 

Of  Risk, African Journal Of Business Management, Vol 3, Numéro 13, 2009, P  960. 
  .66مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  5
مد زريقات، مرجع سابق، ص  6 مود، أمد يوسف كلبونة، عمر   .37رأفت سامة 



ظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول  ال

 

13 

جم ة ا ؤسسات صغ د تدقيق ا اسبا فقط ع ا، باإضافة إ م د ي عدـ تعقحيث يكوف حجم العمليات ليس كب
ؤسسة  1.العمليات ال قامت ها ا

ها ما يلي:       هائي بعدة مزايا نذكر م  2يتميز التدقيق ال
  دات ست دققة عن طريق تعديل البيانات واأرقاـ  ا ؤسسة ا وظف داخل ا فيض احتماات تاعب ا

اضية؛ الية ا ة ا  والسجات وكل ما يتعلق بالس

  ة ستكوف تكلفت أقل من وع يتم مرة واحدة و هاية الس ذا ال ستمر، فبما أف  فاض تكاليف مقارنة بالتدقيق ا ا
ة.   القياـ بالتدقيق بشكل دوري خاؿ الس

زايا ولكن يعاب علي ما يلي:       هائي ببعض ا يز التدقيق ال 3قابل 
  

  هائي إ اؽ العامل  مكاتب التدقيققد يؤدي استخداـ التدقيق ال  ؛تراكم لأعماؿ وإر
 هائي وقتا طويا قد يؤدي إ تأخ تقدم التقرير  موعد احدد؛  قد يستغرؽ التدقيق ال

  اولة تب علي عدـ إمكانية عاجها وتصحيحها أو  الية قد ي ة ا إف اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات  هاية الس
ة طويلة من وقوعها.تفادي تراكم اأخطا  ء، أف توقيت اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات سيكوف بعد ف

  :دات بصفة مستمرة حيث يقوـ بزيارات متعددة التدقيق المستمر ست سابات وا دقق بتدقيق ا ا يقوـ ا و
يزانية، و  تامية وا سابات ا ة بتدقيق ا ل التدقيق م يقوـ  هاية الس وع من ودورية للمؤسسة  ذا ال من الواضح أف 
هائي. ة حيث يصعب تدقيقها عن طريق التدقيق ال ؤسسات الكب  4التدقيق يصلح لتدقيق ا

وع من التدقيقو        ذا ال  5:ما يلي من مزايا 

  ا يؤدي إ اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات إف وجدت  وقت مبكر وإتاحة ؤسسة أوا بأوؿ  متابعة عمليات ا
 لتداركها؛ الفرصة

  الية نظرا لشعور العامل بوجود ة ا تظم على مدار الس اسب وبشكل م از اأعماؿ  الوقت ا ساعدة  إ ا
دقق وتردد عليهم باستمرار؛  ا

 دقق على زيادة وتوسيع نطاؽ الفحص والتدقيق؛  يساعد ا

  اسب دوف  ة طويلة؛ف ل اانتظاراانتهاء من عملية التدقيق  الوقت ا

  ا يتيح فرصة الية  ة ا تابعة داخل مكاتب التدقيق على مدى الس ساعدة  انتشار عمل التدقيق والفحص وا ا
دقق حديثي العهد بالتدقيق أو حديثي التخرج. كاتب من ا ذ ا سبة للعامل    التدريب والتعليم بال

وع من        ذا ال قد ال توج  6التدقيق فهي:أما أوج ال
 

                                                           
عاء، اليمن3ط، أصول مراجعة الحساباتعبيد سعد شرم، لطف مود بركات،  1 شر والتوزيع، ص  .37ص  ،6077 ،، اأم لل
ر، مسعود صديقي، مرجع سابق، ص  2  .67مد التهامي طوا
 .67شريقي عمر، مرجع سابق، ص  3
 .37خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص  4
مد السيد سرايا،  5 راوي،  ديث، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعةكماؿ الدين مصطفى الد امعي ا كتب ا درية، ، ا -796، ص ص 6006مصر، اإسك

794. 
 .34-33خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص ص  6
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  دات والسجات بعد تدقيقها سواء كاف ست ؤسسة بتغي أو حذؼ أي أرقاـ أو قيود  ا احتماؿ قياـ موظفي ا
سن نية أو بقصد الغش لتغطية اختاس ما،  دققة؛ اعتقاداذلك  دقق ا يعود ثانية لتلك السجات ا  أف ا

  ة وظف ب الف دقق لتدقيق ما يكوف قد أثبت  الدفاتر قد يتسبب  تعطيل عمل ا د زيارة ا واأخرى ع
ؤسسة؛ ات ال يزور فيها ا سن اختيار للف ة السابقة، ولك يستطيع التغلب عن ذلك  اصة بالف  والسجات ا

  لك يستطيع ، اـ بعض اأمور ال تركها مفتوحة  آخر زيارة ل دقق عن إ ذا وجود احتماؿ لسهو ا اوز 
ذا عاوة على وجود برنامج للتدقيق يثب طر بالرجوع إ ما يسجل من ماحظات،  از خطوة  تا في ما م إ

 طوة؛

  ا ؤسسة  دققة، بسبب كثرة تردد على ا ؤسسة ا دقق وموظفي ا احتماؿ نشوء صات تعارؼ وصداقة ب ا
د اكتشاف لغش أو خطأ وع همة.يسبب حرجا للمدقق ع هاية ا  د كتابت للتقرير ب

داؼ واأنشطة داخلنظرا ل أنواع التدقيق من حيث الهدف: .2 ؤسسة تعدد اأ اؾ حاجة  ا لتتبع مدى  أصبحت 
ذ اأنشطة عر القياـ بعمليات تدقيق ورقابة متعددة وعلي حو التاتبويب التدقيق  اك كفاءة وفعالية   :على ال

وع من التدقيقو التدقيق الضريبي:  .1.2 ذا ال خاطر الضريبية ال قد تتعرض أ يتم اللجوء إ  جل التعرؼ على ا
ؤسسة من التحكم  وضعها الضريي ك ا ؤسسة، وذلك من أجل  وعلي  1،ووضعها  أحسن وضعية ضريبية ،ا ا

ؤسسة، باإضافة إ  ا ا خاطر الضريبية ال تتعرض  صوؿ على مؤشرات حوؿ حجم ا يسمح التدقيق الضريي با
بائي(التحقق من انتظاـ وفعالية التسي  كن أف تؤثر سلبا على  الضريي )ا اطر ضريبية  ؤسسة  يب ا هدؼ 

الية. 2وضيعتها ا
 

علي البعض تدقيق االتزاـ أو التوافق أو بتدقيق ااتساؽ أو اامتثاؿ، ويقصد ب تأكد ويطلق  التدقيق القانوني: .2.2
صوص القانو  ؤسسة قد طبقت ال دقق من أف ا الية واإداريةا ال أصدرها السلطة التشريعية ومدى  نية، واأنظمة ا

عموؿ ها. 3االتزاـ باأنظمة ا
 

و يهتم التدقيق اإداري: .3.2 وع من التدقيق  و ذا ال ؤسسة، ويدرس  تلف نشاطات ا ية   احية التسي بال
احات  ظيمي بتحاليل واق يكل الت تلف مستويات ا اعة تطبيق سياسات اإدارة ويزود متخذ القرارات عر  مدى 

يط متقلب،  ا نظاـ معقد ومفتوح على  ؤسسة باعتبار شاطات وتطوير ا دقق أف قصد ترقية تلك ال وعلي فعلى ا
ؤسسة والتخفيف من مسؤولياها  و مساعدة مراكز القرار  ا الية، فهدؼ تدقيق العمليات  وانب ا يتعدى تدقيق ا
كن  ا  ا،  اسبة حو اح اإجراءات التصحيحية ا شاطات وتقدم تعاليق واق ا بتحاليل موضوعية، وتقييم ال عر تزويد

ا   4ولياها بكل كفاءة وفعالية.ؤ على أداء مساإدارة ويساعد

                                                           
1 Isidore Feujo, Guide Des Audits, Edition Afnor, Paris, France, 2005, P 79. 

ة،  2 ة-ااقتصادية "دراسة حالة شركة مطاحن اأوراس دور المراجعة الجبائية في تحسين أداء التسيير الجبائي بالمؤسسةفتحة أم لة العلوـ ااقتصبات ادية والتسي "، 
زائر، ، 77العدد  والعلوـ التجارية، سيلة، ا  . 797، ص 6077جامعة ا

ضر أوصيف،  3 مة الجزائرية مسعود صديقي،  لة العلوـ ااقتصادية والتسي "مجمع صيدالدراسة حالة "المراجعة الداخلية كآلية لتطبيق الحوكمة في شركات المسا  ،
زائر ،6 العدد والعلوـ التجارية، سيلة، ا  .87ص ، 6077، جامعة ا

4  ، ظرية إلى التطبيقمد بوت زائر، المراجعة ومراقبة الحسابات من ال زائر، ا زائرية، ا طبوعات ا  .76، ص 6008، ديواف ا
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شاط  "ويقصد ب  التدقيق ااجتماعي: .4.2 ييز عن ال كن  فحص وتقييم اأداء ااجتماعي للمؤسسة والذي 
ؤسسة  فيذ ا الية والتقارير ااجتماعية، ومدى ت ا وذلك بغرض التحقق من مدى سامة تعب القوائم ا ااقتصادي 

ية للمجتمع ككلولية ااجتؤ للمس قيق الرفا تها   ديد مدى مسا لقاة على عاتقها و وانب 1،"ماعية ا وتتمثل ا
        2الرئيسية ال يتم تدقيقها فيما يلي:

 دقق  الوظيفة  التدقيق توى شروط تحليلبعر قياـ ا صب و ا حكمإصدار  إ تؤدي الو  العمل م  حو
حاتوتقدم   ؛للتحس مق

 ظيم ا؛ كفاءها تحسب للمؤسسة يسمحا  العمل وقت التدقيق  ت   أداء أعما

 ؛التدريبعمليات التكوين  تدقيق 

 كافآت؛ نظاـ جودة تدقيق والػتأكد من  ا

 ؤسسة اخ ااجتماعي داخل ا ؤسسة لكشف ما يعوؽ ا    .تدقيق نظاـ التواصل داخل ا

ظم البيئية والتأكد من أف البيانات الذي يفحص ال" ويقصد ب التدقيق البيئي: .5.2 هدؼ إ التأكد من االتزاـ بال
كن ااعتماد عليها، وأن قد م توف كافة التفاصيل عن ميع القضايا البيئية  علومات الواردة بالقائمة البيئية  وا

امة  3."ا

هجية ومستقلة لتحديد ما إذ تدقيق الجودة: .6.2 تعلقة وتعرؼ على أها مراجعة م تائج ا ا كانت اأنشطة وال
قيق  ا بفعالية وتكوف قادرة على  فيذ ذ الشروط يتم ت ودة تستو الشروط احددة مسبقا وما إذا كانت  با

داؼ. 4اأ
 

كيالتدقيق . 7.2 ستوى  :الب ل ومستقل على ا ل ومؤ كي الداخلي من قبل موظف مؤ فيذ التدقيق الب يتم ت
ختلف  فيذ من قبل مدقق خارجي مستقل، ويقوـ بفحص قانوي  ارجي فيتم ت كي ا التشغيلي، أما التدقيق الب

 5.اأنشطة والعمليات

داؼ التسويقية " ويقصد ب التدقيق التسويقي: .8.2 قيق اأ اختبار للمركز التسويقي للمؤسسة وقياس درجة 
طة، وتقييم اأداء  ذ ا داؼ   ديد اأ طةو قيذ ا تائج ووسائل الرقابة على عملية ت  6."وال

 

                                                           
اي العزب،  1 شرتدقيق الحساباتإيهاب نظمي،   .   643، ص 6076والتوزيع، عماف، اأردف،  ، دار وائل لل

2 Chara Feriel, L’intégration Des Nouvelles Pratiques De La Responsabilité Sociale Des Entreprises Dans 

La Mission De L’audit Social, Revue Des Sciences Économiques De Gestion Et De Commerce, Vol 02, 
Numéro 1, Université Alger, Algérie, 2016,  P P 95-97 . 

درية، مصر،المراجعة البيئيةأم السيد أمد لطفي،  3 امعية، اإسك  .734ص ، 6005 ، الدار ا
4  David Autissier, L'impact Des Démarches Qualité Sur Les Pratiques D'audit Interne :Vers Une 

Nouvelle Typologie De L'audit Interne, 20éme Congrès De L’Association Francophone De Comptabilité, 
Paris, France, 1999, P 6.  
5 Zaafrane Mansouria, L’audit Et Le Contrôle Des risques Dans Le Milieu Bancaire Cadre De Référence 

Des Banques Algériennes, Revue Les Cahiers Du POIDEX, Numéro 6, Université Mostaganem, Algérie, 
2016, P 13. 

يم عبيدات،  6 مد إبرا دقيةقراع آماؿ،  اعة الف يمي للعوامل المؤثرة في تطبيق عملية المراجعة التسويقية في مجال الص لة نموذج مفا  ،4والتسويق، العدد  اابتكار، 
زائر،  .59ص ، 6076 جامعة سيدي بلعباس، ا
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 حث الثاني: مدخل للتدقيق الخارجيالمب
با لتحيز معدي        ا و الية  ؤسسة حوؿ الوضعية ا موعة من التأكيدات ال تقدمها إدارة ا الية  ثل القوائم ا

ستقل و ذ التأكيدات تلجأ العديد من اأطراؼ إ التدقيق  ذ القوائم، عر ا توي  احايد لتقرير مدى صحة ما 
وضوعية وااستقاؿ ذ القوائم تعي مدقق يتمتع با عدة   .يتو التأكد من ادعاءات اإدارة ا

ية التدقيق الخارجيالمط  لب اأول: ما
عاي ا       ل التدقيق، يعتر التدقيق آلية مهمة لتقرير فيما إذا م االتزاـ با الية للمؤسسة  د إعداد القوائم ا حاسبية ع

ات  ظم الرقابية واللوائح القانونية وذلك من أجل تقدم تطمي الية لأطر وتقرير مدى االتزاـ بال ستخدمة للقوائم ا اؼ ا
ا مائمة.بغرض  اذ القرارات ال ترا   ا

اولت تعد: الخارجيمفهوم التدقيق  .1 وع من دت التعاريف ال ت ها ما يلي:التدقيقذا ال  ، وال نذكر م

اصر الدالة على اأحداث " حيث عرؼ على أن       رتبطة بالع ظمة للحصوؿ على القرائن ا هجية وم عملية م
وضوعة وتوصيل نتائج الفحص  عاي ا اصر وا ذ الع ااقتصادية، وتقييمها بطريقة موضوعية تضمن التطابق ب 

يزانية وعدالة تصور ي من أجل الوصوؿ إ تقرير حوؿ عدالة تصور ا ع تائج أعماؿ  لأشخاص ا تامية ل سابات ا ا
ل  الية  ة ا ؤسسة، عن الف ؤسسة التدقيقا  1."ويتو القياـ ب شخص خارجي عن ا

ارجي، بأن      ستقلة ، اأداة الرئيسية"كما يعرؼ باعتبار فرع من فرعي التدقيق الرئيسي الداخلي وا يادية ال و ا ا
و نظاـ هدؼ إ فحص القوائم  ديث والشامل  تطور وا ا ا ع ؤسسة، ومن ناحية أخرى فإف التدقيق  الية  ا ا

ؤسسة موضوع التدقيق تلكات ا ماية  ية  ع وضوعي  التقارير واأنظمة واإجراءات ا   2."يهدؼ إ إعطاء الرأي ا

ظم أنظمة الرقابة "عرؼ أيضا على أن و        ثبتة بالدفاتر والسجات فحص انتقادي م الداخلية والبيانات احاسبية ا
ذ البيانات  ايد عن مدى صحة أو دقة  الية للمؤسسة ال يتم تدقيق حساباها، بقصد إبداء رأي ف  والقوائم ا

ؤسسة  الت تامية ال أعدها ا سابات ا الية أو ا ا ودرجة ااعتماد عليها ومدى دالة القوائم ا عب عن نتيجة أعما
  3."من ربح أو خسارة

و        ياد وااستقاؿ، "بذلك يتضح أف التدقيق  ؤسسة يتمتع با ططة يقوـ ب طرؼ من خارج ا ظمة و عملية م
ة، عر فحص البيانات والسجات  ة معي الية خاؿ ف ايد حوؿ مدى صحة القوائم ا من أجل إبداء رأي ف 

ا يلي رغبات احاسبية وا ذ البيانات،  ولد  ظاـ احاسي ا لوقوؼ على تقييم نظاـ الرقابة الداخلية، وفحص ال
ا يئات حكومية وغ وؾ و ذ البيانات من مستثمرين وب  ".واحتياجات مستخدمي 

ؤسسة أصوؿ ماية إ هدؼ وظيفة و الداخلي التدقيقالفرق بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي:  .2  ا
هاو  هاـ دد ال واإجراءات اأنظمة ميع فعالية يضمن كما ،تأمي ؤسسة كو  ا دافهاميع  قيق من ا وعلي  أ

                                                           
1 Henri Bougium, Jean Charles Becour, Audit Opérationnelle, Edition Economica, Paris, France, 1996, P 12. 

 .40مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  2
ماؿ،  3 عز ا امعي، المراجعة وحوكمة الشركاتجيهاف عبد ا تحدة، ، دار الكتاب ا ، اإمارات العربية ا  .66، ص 6074الع

ارجي ما م يتم اإشارة إ عكس ذلك. دقق ا ارجي وا دقق فيما يأي التدقيق ا  * يقصد بالتدقيق وا
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ارجي والتدقيق الداخلي الفرع الرئيسي للتدقيق، و  1،حقيقية مضافة قيمة و الداخليفالتدقيق  يعتر التدقيق ا
اؾ  هماوبالرغم من ذلك فه :  العديد من ااختافات بي دوؿ التا ذا ما يبي ا  و

 الفرق بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي(: 11-11الجدول )
 التدقيق الداخلي التدقيق الخارجي أوج المقارنة

 الهدف
إبداء الرأي الف احايد عن مدى صدؽ وعدالة 
ة ية معي ة زم ص ف الية ال   التقارير ا

هتمة ها. تائج إ اأطراؼ ا  وتوصيل ال

قيق أعلى كفاية إنتاجية وإدارية من خاؿ القضاء 
على اإسراؼ، واكتشاؼ اأخطاء والتاعبات  
سابات باإضافة إ التأكد من سامة وصحة  ا
شاد ها  رسم  قدمة لإدارة لاس علومات ا ا

اذ القرارات. طط وا  ا

وي مستقل من خارج  شخص المدقق شخص طبيعي أو مع
ؤسسة.  موظف من داخل للمؤسسة ويع بواسطة اإدارة. ا

 نطاق

 وحدود

 التدقيق

ارجي وفقا للعقد  دقق ا يتحدد نطاؽ عمل ا
دقق وعميل والعرؼ السائد ومعاي  وقع ب ا ا
ص علي القوان  تعارؼ عليها وما ت التدقيق ا

ة الت ه ظمة  دقيق وغالبا ما يكوف التدقيق ا
ارجي تفصيلي أو اختباري وفقا لطبيعة  ا

ل التدقيق. ؤسسة   وحجم عمليات ا

دقق الداخلي كما أف  دد اإدارة نطاؽ عمل ا
دقق الداخلي  ل بتوسيع  تسمحطبيعة عمل ا

ا لدي من وقت  عمليات الفحص وااختبارات 
وإمكانات تساعد على تدقيق ميع عمليات 

ؤسسة.  ا

 التوقيت
اسب  الم
 لأداء

دورية  بصفةيتم الفحص مرة واحدة هائية أو 
و إلزامي وفقا  الية )مستمرة( و ة ا طواؿ الس

 للقانوف السائد.

اليةيتم الفحص بصورة مستمرة طواؿ  ة ا و  الس و
ؤسسة. جم ا  ذو صفة اختيارية وفقا 

اليةميع  المستفيدين اذ مستخدمي القوائم ا دقق الداخلي. .القرارات ا ؤسسة ال قامت بتعي ا  إدارة ا
شر والتوزيع، عماف،  ، دارالمدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأمد حلمي معة،  المصدر: اأردف، صفاء لل
    .78، ص 6009

دوؿ )       د أف 07-07انطاقا من ا ديد (  كن  ارجي والتدقيق الداخلي و اؾ فروؽ عديدة ب التدقيق ا
اؾ اختافات أخرى ا تقل  ، و دؼ من التدقيق والشخص القائم ب نقاط ااختاؼ  نقاط تباين رئيسية تتعلق با

طاؽ وحدود ا ية تتعلق ب ذا أ ستفيدين من التدقيق، ولكن كل  اسب لأداء، باإضافة إ ا لتدقيق وأيضا التوقيت ا
هما فالتدقيق الداخلي كاف من أبرز أسباب  هما يتمثل  ظروؼ نشأة وظهور كل م اؾ اختافا مهما بي في أف  ا 

س اأداء،  ح ؤسسة والبحث عن  اجة إلي تطور مفهوـ ا و ظهور وا ارجي   أف أسباب ظهور التدقيق ا
تلكاهم.  اف على  لكية  ااطمئ لكية عن اإدارة ورغبة أصحاب ا  انفصاؿ ا

                                                           
1 Mohemed Ben Ladghem, Abdesselam Ben Diab Dellah,Mohamed Saidani, L’audit Interne Valeur Ajoutée 
Au Commissariat Aux Comptes, Revue Les Cahiers Du Mecas, Vol 12,  Numéro 1, Université Tlemcen, 
Algérie, 2016, P 181.  
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د        ارجي قد يعتمد على تقارير التدقيق الداخلي ع دقق ا هما فا ا بي اؾ ارتباطا كب بغي التأكيد أف  ذا ي ومع 
ؤ قيام ة  ا كن سسة بتدقيق جوانب معي ارجي والتدقيق الداخلي و اؾ عاقة تكاملية ب التدقيق ا ، حيث أف 

 1توضيح ذلك من خاؿ ما يلي:
  فذ بطريقة دقق الداخلي  معرفة ما إذا كاف نظاـ الرقابة الداخلية ي ارجي ااعتماد على ا دقق ا يستطيع ا

 وانعكاس على عدالة اإفصاح؛افظ على دقة وشفافية ما يتم تسجيل بالدفاتر 

 سؤوليا هاـ وا ارجي خاصة فيما يتعلق بتوزيع ا علومات للمدقق ا ؤسسة؛ تتوف كافة ا  داخل ا

  صوؿ على مصادقات من العماء بأرصدة حساباهم وكشوؼ الية  ا ة ا يساعد التدقيق الداخلي  هاية الس
يزانية؛  ومرفقات بعض حسابات ا

 دقق الداخليقد يست ارجي من أوراؽ العمل والتقارير ال يقدمها ا دقق ا  ؛فيد ا

 رية؛ و ارجي يركز على اأمور ا دقق ا عل ا  التقليل من التفاصيل و

  رد ال تتم فيها  حالة ص عمليات الفروع وعمليات ا ارجي على التدقيق الداخلي فيما  دقق ا يعتمد ا
ؤسسات ذات  تشرة جغرافيا؛ا  الفروع ا

  ؤسسة واحتكاك دقق الداخلي الدائم با يؤدي ااستعانة بالتدقيق الداخلي إ اكتشاؼ التاعبات نظرا لتواجد ا
ستوي  ات اإدارية.بكافة ا

عل من متخذي القرارات أسباب الحاجة للتدقيق:  .3 لحة إ التدقيق احايد نتيجة لعدة أسباب  اجة ا برزت ا
علومات  اطر ا ذ الوسيلة لتقليل  ذ اأسباب فيما يلي:و يلجئوف إ  همة وتتمثل  اذ العديد من القرارات ا   2ا

علوم البعد: .1.3 ستفيد من ا الية وا ذ اؾ فاصل كب ب معدي القوائم ا ا  ذا الفاصل القوائمات ال ترز  ،
ستخدـ أو متخذ القرار غ قادر شخصيا على  والتأكد من عدالة  التحققعل من التدقيق احايد ضرورة ملحة، فا

ها: الية أسباب عدة م  إفصاح القوائم ا

 صص متخذ القرار  التدقيق؛  عدـ 

  الية؛عدـ توفر الوقت الكا إتاحة الفرصة هتم ميعهم ليدققوا القوائم ا  تخذي القرارات وا

 ؤسسة ليتا هتم  موقع ا ؤاء ا شاطعدـ إمكانية تواجد ميع  كم على قانونية  هابعوا الس الطبيعي ل وا
 وصحة ميع العمليات ال تتم ها؛

ضروف إليها، فهذا سيطرح            سا ا  ؤسسة بل الكث من ا وف مباشرة بإدارة ا سا كن أف يقوـ ا كما ا 
ؤاء  ؤسسة باإضافة إ عدـ قدرة  سا  مقر ا ؤسسة على استيعاب مئات ا ة كمدى قدرة ا نقاط اختاؼ كث

م اأخرى، فيتحملوف نتيجة عاصرة إ إناطة عملية  على ترؾ أعما أت كافة التشريعات ا ذلك عبئا اقتصاديا لذلك 
الية تعلقة بالقوائم ا دمات التأكيد ا  ؛التدقيق إ مكتب متخصص بالتدقيق ليقوـ 

                                                           
التكامل بين التدقيق الخارجي واآليات الداخلية كأساس لتفعيل حوكمة المؤسسات "دراسة حالة المؤسسات ااقصادية الجزائرية بوفاتح بلقاسم، بلعري عبد القادر،  1

وب الشرقي"لم لة الباحث ااقتصادي، العدد طقة الج زا ، جامعة سكيكدة،6،   .658ص ، 6076ر، ئا
شر والتوزيع، عماف، اأردف، مراجعة الحسابات المتقدمةحس أمد دحدوح، حسن يوسف القاضي،  2  .43-40، ص ص 6009، دار الثقافة لل
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ختلف العملياتالتعقيد: . 2.3 ة بتعقيد كب  يزت ب العقود اأخ  مع التطور ااقتصادي الذي يشهد العام وما 
الية وعمت التجارة  شتقات ا ارة ا الية، فقد تعددت عمليات ااندماج والسيطرة كما انتشرت  احاسبية وا
ا وتقدمها اإدارة أكثر تعقيدا، فصار من الصعب على  علومات ااقتصادية ال تعد ونية، فأصبحت البيانات وا اإلك

الية استيعاب مدلوؿ  مستخدمي علومات ا امة عن تلك العمليات ذ ا ذ العمليات وفهمها والثقة باأرباح ال
ذ  ستخدمي  طوي علي من خطر، ما أدى  عقدة وما ت علوماتا سابات الذي يتمتعوف  ا دققي ا إ اللجوء 

ت علومات ال تقدمها  ذ ا تلف اأطراؼ للحصوؿ على ضمانات حوؿ مدى صحة  ياد وااستقاؿ عن  لف با
علومات وجعلها أكثر فهما وبياف الرأي  قابلية القوائم و  ذ ا الية، وذلك كخيار حتمي للحد من خطر  التقارير ا

اذ القرارات، فعمليات شراء اأسهم والسيطرة على مؤسسات جديدة تتطلب معلومات موثوقة  د ا ااعتماد عليها ع
قيق العائد ذ العمليات و اـ مثل  توقع؛ من أجل إ  ا

الية وفقا تحيز معد المعلومات: . 3.3 ها فيتم عرض القوائم ا ستفيد م علومات مع ا قد ا تتعارض مصلحة معد ا
ا و بعض اأحياف قد  تعارؼ عليها، ومن دوف اللجوء إ الغش أو التاعب  إعداد بادئ احاسبية ا للمعاي وا

علومات م ذ ا الية مثل اإدارة  إظهار أف تتعارض مصاح معد  عد للقوائم ا ها، فقد يرغب الطرؼ ا ستفيد م ع ا
افظ على سعر السهم  ا، أو  وحة  م كافآت ا الف الواقع لتحافظ على معتها وا ا بشكل  ؤسسة قد حققت ر ا

ها من تسديد والوفاء ببعض التزاما ك اض للحصوؿ على أمواؿ  تما فتعرض أو تتمكن من ااق ها وتبعد إفاسا 
فيض اأرباح للتهرب دفع الضرائب، أو للمحافظة على  الية على أها قد حققت أرباحا كما قد ترغب   قوائمها ا
اجة ماسة لوجود  عل ا ا  الية لتضليل اجتمع ا عد القوائم ا ا وعلي فوجود حوافز  خفض للسهم وغ سعر م

ايد وإذ توي مدقق  موؿ أف يعد بيانا ضريبيا  ا أف من مصلحة ا سألة من وجهة نظر الضرائب وتوقع ا نظرنا إ ا
ة وإعداد  زي على أرباح أقل، صار من الضروري ااعتماد على مدقق ضريي أو مراقب دخل للمحافظة على أمواؿ ا

ة؛  إقرار ضريي يتطابق مع اأرباح احققة خاؿ تلك الف

لقد أدى اتساع حجم التجارة احلية والدولية إ اتساع حجم امة حجم المؤسسات والعمليات المالية: ضخ. 4.3
طأ أو تدب الغش  وؼ من ا ذا جعل ا الية ال تقوـ ها، فكل  جم العمليات ا ؤسسات ااقتصادية وتضخم  ا

صداقية القوائموالتاعب  إعداد  دقق يقدـ تأكيدا يتعلق  ا أدى إ اللجوء  الية متوقعا،  كأمر  القوائم ذ ا
ذ التاعبات وتصحيح اأخطاء؛  ضروري وملح للحد من 

مة مكاتب التدقيق بتحمل الخطر: . 5.3 الية إ  ويعدمسا ستخدمي القوائم ا من أبرز اأسباب ال تدقع 
سا  يث أفاللجوء إ التدقيق،  م كليا أو جزئيا كا ا متمثا بضياع أموا متخذي القرارات يتحملوف خطرا كب

د بياف  ذ اأسهم ع فاض سعر  ا يؤدي إ ا اء على قوائم مالية مضللة  ؤسسة ب وف أسهمهم  ا الذين يش
وؾ ال تقدـ قروضا ؤس قد الواقع، كما أف الب تضررة ستلجأ تفقد معظمها إذا أفلست ا سة وعلي اشك أف اأطراؼ ا

يت ها، لكن إمكانية  صوؿ على تعويضات نتيجة للخسائر ال م داد بعض حقوقها أو ا إ القضاء حاولة اس
شى عليها بعد اإفاس، كما ا ليس لديها معة  ؤسسة  عهد داد ضعيفة جدا إذ أف اإدارة ال أفلست ا  ااس

الية تتأها لن  مكن من دفع تعويضات مهمة للمتضررين بسبب ضعف اإمكانيات ااقتصادية أما إذا كانت القوائم ا
قاضاة ويطالب بتحمل  كتب سيخضع للمساءلة وا ذا ا قد خضعت للتدقيق وعززت بتقرير من مكتب التدقيق، فإف 
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س عل  ،وليةؤ ا علومات أكثر أمانا خ اأطراؼا  ستفيدة من ا وي  ا اصة أف مكاتب التدقيق تعتمد على رصيد مع
كاتب  ذ ا علها أقدر على دفع التعويضات، كما أف  كب من السمعة والشهرة كما أف لديها إمكانات اقتصادية 
ا أماـ احاكم، وا  رفوعة ضد تدفع الكث من إيراداها مقابل التعويضات ال يتوجب عليها دفعها نتيجة القضايا ا

ا. ش طر يعزز الطلب عليها ويرر اأتعاب ال تتقاضا ذا ا ة التدقيق  مل مه  ك أف 

ا أفو        ا يتم نشر من  ا سبق يتب ل ح تأكيدات تتعلق  ة وملحة لوجود طرؼ ثالث حيادي  اؾ حاجة كب
لكية عن اإدارة أجر أصحاب  معلومات، ويعتر البعد من اأسباب الرئيسية ال تؤدي للطلب على التدقيق فانفصاؿ ا

ي الفكرة اأساسية ال أدت لظهور وظيفة التدقيق سابقا، فتظافر  رؤوس اأمواؿ للبحث على وسيلة تلي غايتهم و
ا أدى لضرورة وجود  الية وغ يز معدي القوائم ا الية،  موعة أخرى من العوامل كتعقيد العمليات ا صر مع  ذا الع

د  ،اء موثوقية على ما تدعي اإدارةمن يقوـ بإضف ا سبق أيضا  أف السبب الذي قد يعتر أكثر تشجيعا على و
دث  حالة ااستعان طر الذي قد  ة مكاتب التدقيق بتحمل ا و مسا ة بطرؼ خارجي للقياـ بعملية التدقيق 

ذ على قوائم صادقة ا ر  ا  ا  ستخدـ  اؽ الضرر بالطرؼ ا ريفات وتاعبات، قد تؤدي بإ مالية تتضمن عدة 
كاتب على القياـ يتحمل مس   تضرر.ولية تصل إ حد تعويض الطرؼ اؤ ا

مية التدقيق الخارجيالمطلب الثان داف وأ  ي: أ

دفها فحص وتقييم        قيقها ويقوـ ب أشخاص أو مكاتب مستقلة  داؼ عدة يسعى إ  ية بالغة وأ للتدقيق أ
وية ل العديد من  الية الس تامية وإبداء الرأي حوؿ صحتها وعدالتها، فااستعانة بالتدقيق لتدقيق القوائم ا البيانات ا

يطها عموما.  سبة للمؤسسة ذاها و زايا بال  ا

داؼ أخرى عامة       داؼ خاصة وأ قسم إ أ داؼ التدقيق وت ية بالغة للعديد من تتعدد أ ، كما أف للتدقيق أ
كن توضيح ذلك    كما يلي:اأطراؼ و

داف التدقيق:  .1 داؼ التدقيق كما يلي:أ كن التطرؽ إ أ  و

داف العامة:  .1.1 داؼ التدقيق بتطور اأوضاع ااقتصادية اأ وااجتماعية وباختاؼ الشكل القانوي تطورت أ
صاح ب إدارة  راحل متعددة برز فيها التعارض  ا ة التدقيق  للمؤسسات ال يتم تدقيق حساباها، وقد مرت مه

ؤسسة وأصحاب ية اأخرى رؤوس ا ع : ،اأمواؿ واأطراؼ ا راحل   1وتتمثل تلك ا
 :ة اأو م المرحلة اأولى ة التدقيق قبل عاـ خاؿ الف ارس بشكل   7960ن تاريخ مه ة التدقيق  كانت مه

لكوف رؤوس  لكية الذين كانوا  ؤسسات  ذلك الوقت، وقد  امواؿ و اأأساسي تلبية لرغبات اإدارة أو أصحاب ا
كن أف يقع من جانب العامل  تماـ موجها أساسا اكتشاؼ اأخطاء والغش الذي  ؤسكاف اا سة، كما كاف  ا

الية كافة كيز ال الية، فيتم اختبار ومراجعة العمليات ا ميع العمليات ا دي  ست ها يقوـ على الفحص ا اأساسي حي
كز على التفاصيل مع بعض ااختبارات؛كا ح   تماـ بالرقابة الداخلية سطحيا وكاف نطاؽ الفحص ي  ف اا

 :اؿ من مهور  المرحلة الثانية ات ااعتماد بشكل واضح على رأس ا ؤسسات مع بداية العشري بدأت ا
ذا التطور   ارس وظيفة إدارية، وإزاء  باعة إ طرؼ ثالث ا  ستثمرين، والذي أخذ بصفة عامة شكل اأسهم ا ا

                                                           
ماؿ، مرجع سابق، ص ص  1 عز ا  . 70-69جيهاف عبد ا
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خالفات إ  رد اكتشاؼ اأخطاء وا دؼ التدقيق يتطور من  ديد بيئة اأعماؿ بدأ  إبداء الرأي الف احايد و
الية، وقد استبدلت نتيجة لذلك عبارة صحيح وحقيقي وال كانت تستخدـ  بداية العهد  صدؽ وعدالة القوائم ا

الية بعبارة ع تعلقة بالقوائم ا تائج ا د التعب عن ال ظمو رضت بشكل عادؿ وصادؽ بعد أف أدرؾبالتدقيق ع ة  م ه ا
شرف  اما وبشكل مطلق؛عليها وا  عدـ وجود قوائم مالية صحيحة 

  :فيض التكاليف إ المرحلة الثالثة افسة وما صاحب من سباؽ زيادة اإنتاج و أدى توسع اأسواؽ واشتداد ا
ا أدى إ ؤسسات والضرائب،  اصة با و إصدار التشريعات ا ختلفة  ا الدوؿ ا  زيادة الطلب على خدمات ا

ؤسسات ال التدقيق هم  ا سا يرعوف مصا موع ا دقق على أهم وكاء عن  ظر إ ا ، حيث م يعد ي
تماـ التدقيق إ التأكد من الوضعية الضريبية للمؤسسة وتدقيق  اؿ ا ا ومدخراها، بل توسع  راجعة أموا يقوموف 

سؤوليتها ااجتماعية واا ؤسسة   زاـ باأنظمة البيئية.تلمدى التزاـ ا

داؼ تقليدية وأخرى حديثة وذلك كما يلي:و        داؼ التدقيق إ أ كن تقسيم أ  ا سبق 
  :داف التقليدية ها:اأ داؼ التقليدية للتدقيق  نواح عدة أ مل اأ 1كن حصر 

 

  ا ل التدقيق  ا للمؤسسة  الية للمركز ا د على أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم ا ايد يست إبداء رأي ف 
اذ القرارات؛  طط والسياسات اإدارية وا  يسمح بااعتماد عليها  تقرير ورسم ا

  علوماتالتأكد من صحة ؤسسة من ا ثبتة  الدفاتر وسجات ا أجل اكتشاؼ ما يوجد ها من  احاسبية ا
 ؛يهاوغش وتقرير مدى ااعتماد علأخطاء 

  وؿ دوف وقوعها عر تدعيم أنظمة الرقابة تلف التاعبات و وضع ضوابط وإجراءات تعمل على تقليل ارتكاب 
 .اخلية والزيارات الفجائية للمدققالد

  :داف الحديثة ديثة للتدقيق وااأ داؼ ا ل تواكب الظروؼ ااقتصادية السائدة حاليا اؾ العديد من اأ
: ي تتمثل   2و

 قيق ا ومدى  فيذ طط ومتابعة ت رافات وأسباها وطرؽ ل هامراقبة ا ديد اا ساعدة   داؼ عر ا أ
تها؛  معا

 ؤس رسومةتقييم نتائج أعماؿ ا داؼ ا سبة إ اأ  ؛سة بال

  ة عن طريق القضاء على ميع ك قيق أقصى كفاية إنتاجية  ا من أجل  مساعدة اإدارة عر تقدم ارشادات 
شاط  ر اإسراؼ والتبذير  ميع نواحي ال ؤسسة؛و مظا وارد ا  قيق ااستغاؿ اأمثل 

 قيق أقصى قدر من ؤسسات أصبح العمل على  داؼ ا ية للمجتمع من  نتيجة للتحوؿ الذي طرأ على أ الرفا
قيق أكر قدر من الربح  ديثة للتدقيق، حيث م يعد  داؼ ا داؼ و أبرز اأ ية أ دؼ اأمى بل شاركت  اأ ا

ؤسسة. ية اجتمع الذي تعمل ب ا ها العمل على رفا  أخرى م

                                                           
ة بوعكاز،  1 مة فعالية التدقيق الجبائي في الحد من التهرب الضريبيم يل شهادة ال، أطروحة مسا شورة( دكتورا  احاسبةل زائر،  ، جامعة)م -6074بسكرة، ا

 .74-73، ص ص 6075
 .66خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص  2
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داف الخاصة: .2.1 دقق من خاؿ أعمال التدقيقية إ إبداء رأي ف اأ علومات احاسبية  يسعى ا ايد حوؿ ا
ذا اأخ القياـ بالفحص والتأكد  بغي على  الية، لذلك ي ها القوائم ا ظاـ احاسي للمؤسسة وال تتضم ة عن ال ا ال

وات السابقة،  ص الس صاريف ال  طط باإضافة إ و من التسجيل السليم لكل اإيرادات وا داؼ وا تقييم اأ
ي للتدقيق والتعاريف السابقة ومن تقييم ا ، وانطاقا من التطور التار صوـ اصر اأصوؿ وا ظيمي ومراقبة ع يكل الت

ها: داؼ عملية وميدانية نذكر م كن استخراج أ داؼ العامة  1خاؿ اأ
 

  :صوـ الوجود والتحقق ؤسسة ااقتصادية إ التأكد من أف ميع اأصوؿ وا دقق  ا اصر يسعى ا وميع الع
ذ  علومات احاسي الذي يعد  ة من نظاـ ا ا علومات ال تامية موجودة فعا، حيث أف ا الية ا الواردة  القوائم ا
دقق إ التحقق من  ، فيسعى ا د تاريخ مع خزونات ع ؤسسة كالتثبيتات وا اصر  ا القوائم تقر بوجود بعض الع

علومات من خاؿ  ادي؛ذ ا رد ا  القياـ ببعض اإجراءات كا

 :د السابق عر التأكد من أف كل اأصوؿ ال تظهر  الملكية والمديونية اـ الب د إ إ ذا الب يعمل التدقيق  
ي ملك للمؤسسة فعا، أي يزانية  لكية و  أف  ا د قانوي يثبت تلك ا يث بأف اؾ مست ي التزاـ عليها،  صوـ  ا

اصر أخرى ليس صوؿتدمج لأم  ، والتأكد من وجود الديوف وال تستحق أطراؼ أخرى وبالتا ملكا للمؤسسة تع
ا؛ ستخدمة   تقدم قوائم مالية موثوقة لأطراؼ ا

 :علومة بات من الضروري  الشمولية أو الكمال ا  ا صائص الواجب توافر م ا و من ب أ ا أف الشموؿ 
علومة على نظاـ ا ذ ا ت من خاؿ احتواء  علومات احاسبية توليد معلومات معرة وشاملة على اأحداث ال 

عطيات ال  قدمة على ا ب التأكد من دقة وصحة البيانات  تا دث، وبغية الوصوؿ إ الشمولية  بصلة إ ا
ثبتة بالدفاتر والسجات من جهة ومن جهة أخرى الع ذ البيانات بشكل يسمح من توف احاسبية ا هيز  مل على 

صداقية  داؼ التدقيق إعطاء ا م أ قيقية للمؤسسة، والذي يعتر من ب أ معلومات شاملة ومعرة عن الوضعية ا
علومات احاسبية؛  خرجات نظاـ ا

 :د إ تقييم اأحداث احاسبية وفقا للطرؽ احاسبية  التقييم والتخصيص ذا الب يهدؼ التدقيق من خاؿ 
قبولة قبوا عاما وعلي يرى الكث من  بادئ احاسبية ا خزوف، وبانسجاـ مع ا تاؾ أو تقييم ا عموؿ ها كطرؽ اا ا

قيق د من شأن أف يضمن  تتبع أف االتزاـ الصارـ هذا الب داؼ التالية: ا  اأ

 تقليل فرص ارتكاب اأخطاء والغش؛ 

 بادئ احاسبية؛  االتزاـ با

 ؛لطرؽ احاسبية من دورة إ أخرىثبات ا 

  :صوؿ على معلومات ذات  اأطراؼتسعى العرض واافصاح ؤسسة إ ا اصة با الية ا ستخدمة للقوائم ا ا
قيقة للمؤسس علومات مصداقية ومعرة عن الوضعية ا رجات نظاـ ا ة على  ذ اأخ ة، وذلك من خاؿ إفصاح 

مارسة  عاي ا علومات ال أعدت وفقا  تمثلة  ا يةاحاسي وا ه اوم  ا بادئ  إعداد بشكل سليم يتماشى وا
ت د طوات ال  دقق ليثبت صحة ا علومات قابلة للفحص من طرؼ ا ذ ا ا احاسبية، وتعتر  ولد  ظاـ ا اخل ال

ؤسسة؛ قيقي لوضع مع داخل ا  من جهة ومن جهة أخرى ليتأكد من مصداقيتها من خاؿ التمثيل ا

                                                           
مد التهامي، صديقي مسعود، مرجع سابق، ص ص ط 1 ر   .60-75وا
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مية التدقيق:  .2 سبة للعديد من الفئاتأ ية بالغة بال يعر عن ذلك كون أداة تقييمية ورقابية و  يكتسب التدقيق أ
م هات ال هتم بتدقيق  فعالة، وفيما يلي نوضح أ الية لا  لمؤسسة:القوائم ا

ؤسسة وال الجهات الخارجية:  .1.2 ارجية ال تتعامل مع ا اف إ ما ميهاؾ الكث من اأطراؼ ا ها ااطمئ
شر شورةوالتأكد من دقة من معلومات مالية  ت الية ا هات: بومن  قوائمها ا 1ذ ا

 

  :وك وؾ  الب ا تعتمد الب ا للمؤسسة، وذلك كث ركز ا اف إ سامة ا وؾ يهمها ااطمئ دقق فالب على تقرير ا
صوؿ على القروض  ؤسسة الراغبة  ا   2السداد؛ علىحها قروضا وتسهيات ائتمانية، والتعرؼ على مدى قدرة ا

 :ون ا الدائ ركز ا اف إ قوة وسامة ا وف فيهمهم ااطمئ ا أما الدائ ية احتملة  الية والر ية ا  للمؤسسة والر
حها اائتماف  عرفة مدى قدرها على الوفاء بالتزاماها وذلك إمكانية استمرار م مستقبا، وكذلك درجة السيولة 

مكن والتعامل معها مستقبا؛  ا

 :طبق على فئة زبائ العماء و ما ي الية مصدر للمعلومات و ؤسسة، فهي تعتر مصدر أساسي تعتر القوائم ا ن ا
طط  اذ القرارات ورسم ا   3:كما يليذلك  و للمعلومات ال يتم ااعتماد عليها  ا

 وردين؛ وؾ ومؤسسات اإقراض وا  أساس للحصوؿ على القروض من الب

 ا أو اإفاس أساس ب العسر ا  .لتج

 :الية ويؤكدوف على ضرورة دق المستثمرون ستثمروف بالتقارير ا ية  تهايهتم ا للحكم على معدات الر
ة   سا اؾ أو ا ا للمؤسسة وذلك هدؼ تقدير حدود ااش ركز ا ار ا ستقبل، ومدى ازد ققها  ا واحتماات 

اذ ا اؿ والتعامل فيها، وإمكاف ا ا أو تداوؿ أسهم رأس ا اؿ لقرارات ااستثمارية رأس ما السليمة  سوؽ ا
 4.وااستثمار

ا على التدقيقأصحاب رأس المال:  .2.2 اؿ اعتمادا كب اؾ أي أصحاب رأس ا ؤسسات  يعتمد ا خصوصا  ا
ساااقتصادية الكرى، ونظرا ازدياد عدد  تعذر أف يقوموا بإدارة  ا ة فإن يصبح من ا سا خصوصا  شركات ا

اهم ا انفصلت  مسا لسا إدارة مؤسساهم ومن  هم  تخبوف عادة من بي ، لذلك فإهم ي تمع فردين أو  سواء م
لكية عن اإدارة، ذ  ا م بإدارة  ارسة حقهم  الرقابة على من وكلو اؾ  ؤاء ا رة يتعذر على  ونظرا انعداـ ا

ؤسسات، فقد كاف من الطبيعي أف يعهد أص ؤسسة لتدقيق حساباها ا ايد من خارج ا اؿ إ شخص  حاب رأس ا
قيقة نشاطها. شورة  الية ا وا إ مدى دقة وتعب القوائم ا الية ح يطمئ   5وقوائمها ا

ها سجاها مجلس إدارة المؤسسة: 3.2.  علومات احاسبية ال تتضم ة للبيانات وا اية كب ؤسسة ع تو إدارة ا
طط  فيذ ا ؤسسة والتخطيط للمستقبل ومتابعة ت ا  رسم سياسات ا الية، إذ أها تعتمد عليها اعتمادا كب وقوائمها ا

اسبة  اذ القرارات ا ختلفة، كما يهمها الكشف عن اأخطاء والسياسات وتقييم أداء العامل ها، وا اات ا  ا

                                                           
اب،  1 يم ط عبد الو صورة، مصر، أصول المراجعةي حس عبيد، إبرا اء، ا  .30-69، ص ص 6007، مكتبة ا
ظرية والعمليةأمد نور،  2 احيتين ال امعية،مراجعة الحسابات بين ال درية، مصر، ، الدار ا  .7، ص 7990 اإسك
مد زريقات، مرجع سابق، ص  3 مود، أمد يوسف كلبونة، عمر   .63رأفت سامة 
اة،  4 الية واأسواؽ، تدقيق الحسابات وتقييم نظام الرقابة الداخليةتونسي  زائر، ، 4، العدد 6اجلد ، لة ا ، ا  .737ص ، 6075جامعة مستغا
مود، أمد يوسف   5 مد زريقات، مرجع سابق، ص رأفت سامة   .63كلبونة، عمر 
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ستخرجة من الدفاتر احاسبية  علومات ا اف إ سامة السجات وا أوا بأوؿ ومن م فهي تعتمد على التدقيق لاطمئ
دافها. قيق أ ا  و 1من أجل القياـ بأعما

 

قابات العمالية: .4.2 ا على  ال قابات العمالية كث شورة  مفاوض مالقوائتعتمد ال الية ا دإدارة لهم تا ديد  ع
قيقي،  ا ا الية للمؤسسة عن وضعها ا اف إ دقة وعدالة تعب القوائم ا هم للعامل ااطمئ ح واأجور، ومن ا ا

م بالعمل. اف إ نصيبهم  اأرباح واستمرار تواجد 2وذلك من أجل ااطمئ
 

اواها الدائمة اأجهزة الحكومية:  .5.2 ؤسسات يرجع إ  تلف ا ري   ا  تماـ الدولة  رفع مستوى لإف ا
شاط  ة الدولة على جزء من ال يم شاكل ااقتصادية أو يرجع إ  مية وا ا، والقضاء على معوقات الت ية أفراد رفا

، وترغب دائما  تقييم أدائ  شريعات أو قد يكوف السبب صدور تااقتصادي ولذلك تقوـ بواجب اإشراؼ علي
ة ؤسسات فإن ،مالية معي تماـ الدولة بأنشطة ا ة من البيانات ال  وأيا كاف السبب  ا احظ أف نسبة كب من ا

ذ البيانات قد خضعت للتدقيق  اسبية مالية وكمية، وأها تفضل دائما أف تكوف  كومية بيانات  تطلبها اأجهزة ا
ؤسسات ااقتصاديةاعتماد عليها فيما تستخلص من نتح تستطيع ا وفيما يلي نش إ بعض  ،ائج عن نشاط ا

ؤسسات: ذ ا كومية ال يهمها تدقيق حسابات  هات ا    3ا
  :مول على بمصلحة الضرائب م إ مصلحة الضرائب أف يقدموا  ا وية عن أرباحهم أو خسائر إقرارات س

ري  مول  اشد إدارة الضرائب ا ، وت ذ اإقرارات يتم ااستعانة ها  حصر وعاء الضريبة والقسط الواجب دفع و
دقق ليتخذ الصدؽ شرع إ ا توي إقراراهم الضريبية من بيانات وقد ا ا هم أداة لتوثيق  وعدـ التاعب فيما  م

ديد الضريبة  عاونة مصلحة الضرائب على  مول أفرادا ومؤسسات اقتصادية  بيانات صحيحة، وح ل وفقاإقرارات ا
صلحة  قدرة؛ للباا تقوـ ا زا على صا اأرباح أو الدخوؿ ا  جوء إ التحديد ا

تلف الدوؿ و        شرعوف الضريبيوف   مول من اأفراد أف يقوموا بتقدم إقراراهم يلزـ أغلب ا ؤسسات وا ا
و  ص  ذا ال دؼ من  ة، وا زاول للمه دقق ا قيدين بالسجل الوط للمحاسب وا معتمدة من أحد احاسب ا

و ما يرز أ وية للمكلف و ا اإقرارات الضريبية الس علومات احاسبية ال تظهر  ية التدقيق؛ضماف دقة ا
  :ي ا جهات ااقتصاد الوط اتج والدخل القومي يتطلب إعداد حسابات اقتصادية قومية تعد إف قياس ال

ية على مستوى الدولة ككل  سابات القومية أو الوط ذ ا التخطيط العليا  الدولة مثل ووزارة التخطيط، ويتم إعداد 
ية يتم إعدا يث أف سابات القومية أي الوط ا عن طريق اجاميع الكلية لأنشطة ااقتصادية، وال يتم الوصوؿ ا د

ميع البيانات  علومات إليها عن طريق  ؤسسات ااقتصادية الفرعية الوا تكوف ااقتصاد القومي   احاسبية من ا
صوؿ على ، وعلي فموع ب أف تكوف قابلة للتجميع بغرض ا ؤسسات ااقتصادية  طلوبة من ا البيانات احاسبية ا

اظرة   ت اصر ا ا، فتجميع الع إماليات قومية ذات مفهوـ اقتصادي مع ودوف الوقوع  أخطاء تؤثر على مغزا
ية على ا يتطلب أف تكوف مب ركز ا تيجة وقوائم ا بادئ والفروض احاسبية وخالية من أي خطأ أو غش  حسابات ال ا

ت  الية ال  علومات ا اتج القومي والدخل القومي وااستعانة بالبيانات وا كن استقراء ال أو تاعب، وبالتا 
ديد السياسات  طط والرامجو تدقيقها  التخطيط للمستقبل عن طريق   .وضع ا

                                                           
مد زريقات، مرجع سابق 1 مود، أمد يوسف كلبونة، عمر   .63، ص رأفت سامة 
 .77مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  2
اب، مرجع سابق، ص ص  3 يم ط عبد الو  .68-66ي حس عبيد، إبرا



ظري للتدقيق الخارجي اإطار……………….…...….…….…الفصل اأول  ال

 

25 

 ارجيالخالمطلب الثالث: المدقق 
ايد للخروج برأي حوؿ عدالة        دات من قبل شخص ف  ست و عملية فحص للدفاتر والسجات وا التدقيق 

اصر واأركاف الرئيسية ل د أف أحد الع الية، وعلي  و الشخص احايد الذي يقوـ بإجراء عملية التدقيق  القوائم ا
دقق. و   الذي يعرؼ با

ارجي، ويقصد ب الشخص        الية للمؤسسة أساسا، القائم بأعماؿ التدقيق ا  والذي يعمل على تدقيق القوائم ا
اولت شخص تعاريف التعددت يث  دققال ت قوؽ ال يتمتع ها، ا ، باإضافة إ الواجبات ال يقوـ ها وا

كن التطرؽ إ ذلك كما يلي:و  سؤوليات ال يتحملها، و  ا

اولت تعاريف التعددت : القائم بالتدقيق )المدقق(الشخص تعريف  .1 ها ما شخص مفهوـ ال ت دقق ونذكر م ا
 يلي:

دقق عرؼ        سابات"على أن ا عامات اأساسية ال تشكل  الشخص الذي يقوـ بعملية تدقيق ا اختبار ا
الية  1."أساس إعداد القوائم ا

ستقل و  الشخص" وعرؼ أيضا بأن       ل وا ؤ ة التدقيق ا مارسة مه فعوؿ  مل شهادة سارية ا وتقدم تقرير الذي 
ت هة ال عي  2."إ ا

اؾ ويتمتع"كما عرؼ بأن        ل التدقيق، يع بواسطة ا ؤسسة  باستقاؿ   شخص مه مستقل من خارج ا
هام ارست  ا اإدارة عن و ، كامل   الية ال تعد ثيل القوائم ا و إبداء رأي  سامة وصدؽ  دف الرئيسي 

الية إليهم،  اؾ ومن م يقدـ تقارير ورأي الف عن القوائم ا و مسؤوؿ أماـ ا ا للمؤسسة، و ركز ا نتيجة اأعماؿ وا
ك الية للمؤسسة فإن  هاـ وباإضافة إ تدقيق القوائم ا فس  التشغيلي والتدقيقاالتزاـ  تدقيق أيضا القياـ  ل

خيص معتمد وفقا  ذ ب ت  ة كفرد أو من خاؿ عضويت  مكتب تدقيق ويزاوؿ مه ه ك مزاولة ا ؤسسة، كما  ا
ظمة  ةللقوان ا ه  3."ذ ا

و أف  مهما تعددت التعاريف فقد أمعت كل الكتابات على       دقق  ؤسسة "ا الشخص الذي يع من خارج ا
زاولة مه يل العلمي  رة والتأ ياد ويعمل على إبداء رأي   اـ التدقيق،ويتمتع بالكفاءة وا كما أن يتميز بااستقاؿ وا

ة، بعد مع لأ ة معي ا للمؤسسة خاؿ ف ركز ا قيقة ا الية  ايد حوؿ مدى تعب القوائم ا دلة وتقييم نظاـ ف 
ل التدقيق  ."الرقابة الداخلية للمؤسسة 

ية تأخذ الخدمات التي يقدمها المدقق:  .2 ظيمات مه ي ت دقق عمل ضمن مكتب للتدقيق واحاسبة و يزاوؿ ا
ية مكتب أو مؤسسةشكل  ا الشكاف الشائعاف  الكث من دوؿ  ،مه اسبوف و ؾ فيها مدققوف و وتعمل العام يش

                                                           
1 Spencer Pickett, The Essential Handbook Of Internal Auditing, 2 nd Ed, John Wiley & Sons LTD, West 
Sussex, England, 2005, P 30. 

ليم الذيبة، مزة يوسف أبو قبع 2 اصر المؤثرة في تحسين فاعلية التدقيق الخارجي في مكاتب التدقيق اأردنية "دراسة ميدانية من وجهة نظر مدققي ، زياد عبد ا بعض الع
مية البشرية، الخارجيينالحسابات  زائر، ، جامعة البليدة7 ، العدد8 لد، اجلة ااقتصاد والت  .759ص  ،6077، ا

 .45مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص  3
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دمات للجمهور و و  كاتب العديد من ا ذ ا ة  كل دولة، وتقدـ  ظمة للمه تتمثل فيما ال فقا للشروط والقوان ا
1يلي:

 

دمات ال تقدمها مكاتب التدقيق وهدؼ خدمات إبداء الرأي والتأكيدات:  .1.2 سبة اأكر من ا ثل ال
وع من خدمات إبداء الرأي إ إضفاء الثقة على تأكيدات  ذا ال كن تقسيم  الية و ها القوائم ا اإدارة ال تتضم

دمات إ ما يلي:  ا

  :دمة الرئيسية ال تؤديها مكاتب التدقيق واحاسبة، وهدؼ عمليات الخدمات التدقيق دقيق إ توتعتر ا
الي ايد حوؿ القوائم ا دقق برأي ف  ا اإدارة كهدؼ رئيخروج ا  ؛سية ال تعد

 :ددة هدؼ إ  أداء إجراءات متفق عليها دقق على إتباع إجراءات  عبارة عن عقد اتفاؽ ب طرؼ ثالث وا
اء مؤسسة أخرى فإها قد تتعاقد  ة باقت دما تقوـ مؤسسة معي ة، فع صوؿ على دليل إثبات بشأف صحة معلومات معي ا

ا من اأعماؿ، من أجلمع مدقق  ؤسسة وغ ة ترتبط بتقييم أصوؿ تلك ا وقد تطلب إدارة  تطبيق إجراءات معي
ؤسسة  دقق أف يقوـ بااتفاؽ مع إحدى مؤسساها التابعة بالتصديق على اإجراءات ال اتبعتها ا الشركة القابضة من ا

ؤسسة التابعة، كما هاية مهام أف التقرير لقياس العائد على ااستثمار  أحد مصانع ا دقق ب سوؼ  الدي سيعد ا
2على طالب التقرير فقط. استخداميقتصر 

 

  :قيض من عملية التدقيق توفر خدمة خدمات الفحص دود أو إيضاح مععلى ال فغالبا ما  الفحص تأكيد 
ذا التأكيد احدود  دقق مثل  ربتطيقدـ ا وية ا الية الدورية )ربع س ( حيث أف ذلك التأكيد الذي أو سداسية بالقوائم ا

ي أقل توسعا وتكلفة مقارنة  رتبطة بتلك العملية  دودية، بالتا فإف اإجراءات ا أداء بتوفر عملية الفحص أكثر 
 عملية التدقيق.

يث تقوـ العديد من مكاتب التدقيق واحاسبة بتقدم خدمات خدمات المحاسبة: 2.2.  ي عملية إنشائية  و
ل  ؤ جم حيث ا يتوافر لديهم اأفراد ا م بصغر ا احاسبة لعمائها، وبصفة خاصة العماء الذين تتميز أعما

الية، وعلي تقوـ مكاتبو إمساؾ الدفاتر  لفية إعداد القوائم ا التدقيق واحاسبة بأداء كل أو بعض تلك  التدريب أو ا
قل  الية أو ت قل أحد أفراد مكتب احاسبة والتدقيق إ مقر العميل ويقوـ بإعداد القوائم ا يث يت اأعماؿ احاسبية، 

ذا ا يتعارض مع أدبيات السل اؾ، و الية  دات إ مقر مكتب احاسبة والتدقيق وتعد القوائم ا ست ه ميع ا وؾ ا
اسبة وليست  ي  دقق  قدمة من قبل ا دمة ا ذ ا ؤسسة أف تب أف طبيعة  بغي على ا أو معاي التدقيق لكن ي

الية للعميل.       3عملية تدقيق وذلك حرصا على استخداـ القوائم ا
دمات ال تقدمها مكاتب احاسبة الخدمات الضريبية:  .3.2 اما من إما ا دمات الضريبية جانبا  ثل ا

دمات عادة ما ب إعداد اإقرارات الضريبية بكافة أنواعها إ خدمات التخطيط والفحص  اوح تلك ا والتدقيق، وت
احات بااندماج مع مؤسسات أ الضريي، دمات الضريبية تقدم اق اء مؤسسة قائمة وقد تتضمن ا خرى أو شراء واقت

كن  يث  كن، وتقدم إرشادات  صح للعميل هدؼ تقليل ما يدفع من ضرائب إ أقل حد  بذاها وتقدم ال
                                                           

ظرية والتطبيق أم السيد أمد لطفي، 1 درية، مصر، المراجعة بين ال امعية، اإسك  .50-45، ص ص 6006، الدار ا
اب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة،  2 درية، دراسات متقدمة في الرقابة والمراجعة الداخلية وفقا أحدث المعايير الدولية واأمريكيةعبد الو امعي، اإسك ، دار التعليم ا

 .94، ص 6074مصر، 
شر والتوزيع، عماف، اأردف، ، مؤسسأساسيات التدقيق في ظل المعايير اأمريكية والدوليةحس القاضي، حس دحدوح،  3  .36ص ، 7999ة الوراؽ لل
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دمات الضريبية تقدم معلومات إ العميل بشأف بعض اأمور  زايا الضريبية كما تتضمن ا ااستفادة من بعض ا
ا الصفة  دمات فقد أنشأ  الدولية،الضريبية ال  وع من ا ية ذلك ال عهدونظرا أ لمحاسب القانوني اأمريكي ل ا

دد مسة خاصة  ها عدة نشرات وإيضاحات تعرؼ و دمات الضريبية وقد صدر ع ارسات ا وليات ؤ سؤوليات و
دمات.  وع من ا ذا ال ارسة مثل  د  دقق ع  ا

ية لقد الخدمات ااستشارية:  .4.2 ه مارسة ا دقق  تزايد مستمر فمن خاؿ ا أصبح الطلب على خدمات ا
ظم احاسبية لعمائ ومطلعا  اما بال الية لعمائ أو تدقيقها، أصبح أكثر إ للمحاسبة والتدقيق عر إعداد للقوائم ا

ؤسسة اأمر الذي ترتب علي وجود خر  رتبطة بأنشطة ا ك من تقدم ااستشارات على الكث من اأمور ا ية،  ة مه
دمة  ات على اأنظمة احاسبية القائمة أو إنشاء نظم جديدة أو أداء مسح تسويقي  اح التحسي اوح ما ب اق ال ت

لة. ؤ هارات والكوادر اإدارية ا صوؿ على بعض ا  العميل، و بعض اأحياف مساعدة العماء على ا

ت  توسيع مكاتب التدقيقمن و        طاؽ خدماها ااستشارية العوامل ال سا  1:ما يلي ل
 تزايد  الطلب تلبية دمة علىا  ؛ااستشارية ا

 رات للطاقة اأفضل ااستخداـ وجودة وا شاط حجم وزيادة أكر أرباح قيق  التدقيق مكاتب  ا  ؛ال

 مية قيق  التدقيق كاتب العامل قدرات ت م لديهم الوظيفي اإثراءو رات لتطبيق اجاؿ وإعطاؤ توافرة ا  ا
 .حقيقية اات  لديهم

  اـقيق ختلفةنشطاأبللمدقق  الكاملة والدراية اإ ه لديهم. ة ا ستوى ا  ا يسمح باارتقاء با
كن        دمات ال  ديد بدقة ا ة التدقيق  ه ظمة  هات ا ية وا ه ظمات ا ب على ا ورغما عن ذلك 

هاـ إبداء الرأي  هاـ متعددة مع قيام  دقق  ها ووضع معاي وإصدار تشريعات لضبطها، فممارسة ا للمدقق تقد
اطر كخطر فقدان استقال وحياد  نظر مس الية الذين يعتمدوف على تلك تتضمن عدة  تخدمي القوائم ا
دقق  عل من ا دمات  دققة، حيث أف طبيعة تلك ا علومات ا ؤيد لعما دافع أو ا تب علي يليلعب دور ا ا قد ي  

ية و هاـ التسي دقق  ا اات، كما قد يتدخل ا ذ ا طلوبة م  مثل  وضوعية ا ا التضحية بقدر من ا و ما يت
دقق  أمور التسي بتاتا.  و عدـ تدخل ا  مع مبدأ مهم ومتعارؼ علي 

ي إصدار تقرير يتضمن رأي الف احايد و إطار قيام واجبات المدقق:  .3 همة الرئيسية للمدقق و باإضافة إ ا
ب القياـ ها ومن  ها ما يلي:هذا الواجب اأساسي ترز العديد من الواجبات ال   2أ

مين:  .1.3 و أو أحد مساعدي اجتماع حضور اجتماعات الجمعية العامة للمسا ضر  دقق أف  يث على ا
، اقشة تقرير ؤسسة  معية العامة للمسا  ا يث يكوف تقريرا شاما على  تقدو ا إ اأعضاء ويتلو عليهم 

امة والازمة ال تعر   عن:ميع البيانات ا

  ؛فيما از عمل علومات والسجات والدفاتر الازمة إ  إذا كاف قد حصل على كل البيانات وا

  ؛الدفاتر والسجاتانتظاـ 

                                                           
مد علي  1 ، 4لة كلية ااقتصاد العلمية، العدد ، تقويم انعكاسات الخدمات ااستشارية على استقالية المراجع الخارجي في بيئة اأعمال السودانيةدـ، آصاح حامد 

 .673-676، ص ص 6074جامعة الزاوية، ليبيا، 
درية، مصر، أصول وقواعد المراجعة والتدقيقمد السيد سرايا،  2 امعية، اإسك عرفة ا  .76-68ص   ، ص6006، دار ا
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  سابات والتقارير سجلة  ا يزانية تتفق مع البيانات ا تامية وا سابات ا ختلفة؛و ا لخصات ا  ا

 ؤسسة قد  عمليات ردية ال قامت ها ا رد والتسويات ا تعم مراعاة ا ا؛ رؼ عليهااالقواعد ا د إعداد  ع

 ؤسسة؛ وجود كم طبيعة نشاط ا ظم والقوان واللوائح ال  ة أحكاـ بعض ال  الفات معي

  قيقية من أرباح وخسائر و تيجة ا قيقي  يزانيةأف اما إذا كانت قائمة الدخل تظهر ال ا ا ركز ا تظهر ا
 ؛للمؤسسة

دقالتحقق من أصول وخصوم المؤسسة:  .2.3 اب على ا ركز ا اصر قائمة ا للتحقق من أها تعر  ق فحص ع
اصر اأصوؿ  قيقية لع ا صحيحا عن القيم ا صوـتعب ا وا ركز ا الية؛ للمؤسسة، وبالتا عن ا ة ا   هاية الس

ا  والسجات:فحص الدفاتر  .3.3 ا  ؤسسة ودفاتر سابات ا دقق أف يقوـ بالفحص والتدقيق الفعلي  على ا
ستاذ بغرض التحقق من صحتها وسامتها وكشف أي أخطاء والعمل على اأ دف توي من قيود يومية وحسابات

ؤسسة؛ اسي ا  تصحيحها بالتعاوف مع 

اصر قائمة الدخل وذلك للتحقق من أه التحقق من اإيرادات والمصاريف: .4.3 دقق فحص ع ظهر ت اعلى ا
ل التدقيق؛ الية  ة ا ؤسسة من أرباح أو خسائر عن الس شاط ا قيقية ل تيجة ا  ال

ة: .5.3 همت التحقق من   التحقق من االتزام بالمبادئ المحاسبية وأصول المه اء قيام  دقق أث ب على ا كما 
ؤسسة تلتزـ ب ذ القواعد ما يلي:أف ا تعارؼ عليها، ومن أمثلة   تطبيق القواعد احاسبية ا

 ية؛ تسجيل اأصوؿ الثابتة   الدفاتر بتكلفتها التار

  ا اإاحتساب وات السابقة دوف تغي ؤسسة  الس عموؿ ها  ا عدات ا ذ اأصوؿ وفقا للطرؽ وا تاؾ 
دقق  ع ا ة يقت ماثلة؛إا بأسباب معي سبة للمؤسسات واأنشطة ا ا جرى علي العرؼ احاسي بال  ها ووفقا 

 خزوف السلعي  ؛ثبات طرؽ تقييم ا

  صص الديوف بدأ مثل  ذا ا ائمة لتطبيق  خصصات ا ذر عن طريق تكوين بعض ا يطة وا إتباع مبدأ ا
شكوؾ فيها وأساس تكوي ومدى ما ديءا ؤسسة؛مة معدل لرصيد ا  وف  ا

  د تب عليها ع ميلها على حساب الدخل ح ا ي خصصات بصفة عامة وال يتم  بالغة  تكوين ا عدـ ا
سا من اأرباح ال يتقرر توزيعها، وأيضا التهرب من  فيض نصيب ا فيض اأرباح، وبالتا  زيادها عن الازـ 

تسب على أساس  فيضها أها سوؼ  ذ الضرائب عن طريق  فيض  أرباح ضئيلة غ حقيقية، كما قد يؤدي 
ا  كن احتجاز قيقي لعدـ اأرباح ال  ا ا ركز ا تلفة وعدـ إظهار ا ا  شكل احتياطات  ركز ا تدعيم ا

 للمؤسسة؛

ية  التأكد من التزام المؤسسات بالقوانين: .6.3 راجعة الدف دقق التأكد إ جانب الفحص وا أف ب على ا
ود العقود  صوص ب ختلفة وتلتزـ ها بطريقة سليمة، كما تلتزـ ب ؤسسة تقوـ بتطبيق القوان واللوائح واأنظمة ا ا

ختلفة ال قبلتها ووقعت عليها؛  ا

دقق أف يتأكد من مدى قو  فحص نظام الرقابة الداخلية: .7.3 وفق  ة نظاـ الرقابة الداخلية بتقييمب على ا
ة،  ؤسسة؛خطوات معي ات التدقيق بشكل مائم وسليم ويغطي معظم عمليات ا  ح يستطيع اختيار عي
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ائمة  تقديم التوصيات وااقتراحات الازمة: .8.3 احات ا دقق أف يقدـ التوصيات وااق لأغراض ب على ا
 التالية:

 ة وتصحيح اأخطاء ال م اكتشافها؛  معا

 مكن ذلك؛عدـ الوقوع  اأخطاء مستقبا ما أ 

 .ؤسسة  حسن س العمل  أقساـ وإدارات ا

ي حقوق المدقق:  .4 1تتمثل فيما يلي:و
 

دات والدفاتر والسجات وااطاع عليها للحصوؿ على بياف حق ااطاع:  .1.4 ست ويتمثل ذلك  حق طلب ا
ة أو حدث اقتصادي ما، وحق ااطاع على القوان  تيجة معي كم طبيعة مع أو معلومة أو تفس ل واللوائح ال 

ؤسسة ال سيقوـ بتدقيقها؛  عمل ونشاط ا

ؤسسة، وطلب أي  حق طلب البيانات واإيضاحات: .2.4 ق للمدقق طلب البيانات واإيضاحات من إدارة ا
ة من أي  ؤسسة  أي مستوى إداري لتوضيح أمر ما م يصل  مسؤوؿتقارير أو استفسار مع حوؿ عملية معي  ا

؛ دقق إ تفس مرضي ل  ا

مين:  .3.4 صوؿ على صورة من حق الحصول على نسخ من اإخطارات المرسلة للمسا دقق ا من حق ا
رسلة للمسا   ضور اكاإخطارات اإخطارات والبيانات ا ؤاء، لدعوهم  لس اإدارة  معية ال يرسلها  جتماع ا

ؤسسة؛  العامة للمسا با

مين لانعقاد:  العامة حق دعوة الجمعية .4.4 معية العامة للمسا لانعقاد  للمسا ق  دعوة ا للمدقق ا
ؤسسة  دث بعض اأمور الطارئة با اات ال ا تتحمل التأجيل أو التأخ أي  حاات ااستعجاؿ، فقد  بعض ا

ة تؤثر على مستقبل هدد مركز راؼ وتاعبات خط ا كسوء التصرؼ من اإدارة ووجود حاات ا ا واستقرار ا ا
ؤسسة  صل داخل ا ا  م، إحاطتهم علما  هم وأموا سا للحفاظ على مصا ؤسسة وذلك كون وكيا عن ا ا

لي مس اما أمامهم؛ؤ من خلل ومشاكل ح   وليت 

:حق احتجاز لأو  .5.4 دات حتى يحصل على أتعاب دات اأوراؽ  زتج ق للمدقق أف راق والمست ست وا
صل على أتعاب ؤسسة ح  ا إ ا صوؿ عليها كاملة وا يقوـ برد  وتكاليف استخراج تلك للمطالبة بأتعاب وا

دات ست  ؛ا

ل التدقيق ق لتحديد وقت الجرد:  .6.4 ؤسسة  وجودات والتزامات ا رد  ديد وقت وحضور عملية ا لمدقق 
وب ع وإا من  ضور من ي ت إشراف أو  رد  ذا ا ؤسسة، وأف يتم  الية لواقع ا ح يتحقق من عدالة القوائم ا

رد  ت إشرافحق أف ا يعتمد على كشوؼ ا ت دوف أف تكوف   ؛ال 

اقشة ق .7.4 : حق م معية العامة للمسا رار عزل اح عزل والرد والدفاع عن موقف أماـ ا اقشة اق ق للمدقق م
ق أحد الضواب ذا ا وؿ دوف عزلويعتر  ق للتأث علي ط ال  ذا ا وعلى القرارات ال  عزا تعسفيا أو استخداـ 
ا خاؿ مهاـ التدقيق  2.يتخذ

                                                           
طارنة،  1 شر والتوزيع والطباعة، عماف، اأردف، تدقيق الحسابات المعاصرغساف فاح ا ة لل س  . 97-90، ص ص 6006، دار ا
طيب،  2 شر والتوزيع، عماف، اأردف، دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمد فضل مسعد، خالد راغب ا عرفة العلمية لل وز ا  .75ص ، 6009، دار ك
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رفوعة ضد مزاو  تتزايدوليات المدقق: ؤ مس .5 ة التدقيق عدد القضايا ا ذلك  بشكل ملحوظ، وساعد مه
ودة  ها حاات عدـ االتزاـ بتطبيق معاي ا عقولة  ؿ، أو عدـ بذالازمةتضافر عدة عوامل من أ ية ا ه اية ا الع

طلوبة م وا الةا يؤدي إ  تلفة حسب ا سؤوليات ال يتحملها  ل مسؤوليات  دقق ويوضح الشكل التا ا ا
 :وذلك كما يلي

 (:مسؤوليات المدقق 11-11الشكل )
 

 

 
 

 .الباحث بااعتماد على الدراسات السابقةمن إعداد المصدر: 

سؤولية 07-07وانطاقا من الشكل )        دنية، ا سؤولية ا ي ا دقق يتحمل ثاث مسؤوليات و ( يتضح أف ا
زائية و ما سيتم التطرؽ إلي كاآي: التأديبية وا  و

كن توضيحها كما يلي: ولية المدنية:ؤ المس .1.5  و
 سولية المدنية: ؤ مفهوم المس ذ ا شأ  سبة للمدقق ؤ وت نتيجة لوجود بعض القصور  نواحي تتعلق ولية بال

، و  د أداء أعمال اؿ ع ية الازمةبعمل كوجود إ ه اية ا دقق ، و عدـ بذؿ الع  حالة أيضا دنية اولية ؤ سايتحمل ا
اؿ أو التقص ذا اا اشئ عن  ميل التزاما بتعويض الضرر ال ا يستوجب   ، اء مهمت  1.وقوع  بعض اأخطاء أث

سو        ا عن كل من ا يز تب عليهؤ ذا ما  زائية والتأديبية اللت ي ا فرض عقوبة جزائية أو انضباطية على مولية ا
تضرر. خالفة بقصد الردع وليس تعويض ا ة أو ا ر وصوؼ با   2مرتكب الفعل ا

 دنية يتع توفر ؤ ساإثبات  ولية المدنية:ؤ أركان المس  3اأركاف الثاثة التالية:ولية ا
 :مال س الخطأ واإ و الركن اأوؿ من أركاف ا اؿ  طأ واإ دقق االتزاـ ببذؿ ؤ يعتر ا دنية فيجب على ا ولية ا

عقولة،  ية ا ه اية ا ؤسسة، ويقع عبء إثبات  وإجراءالع اسب مع حسابات ا يتها وال تت و أ ااختبارات ال يقدر 
دقق ، حيث يتع علي إثبات أف ا ه على من يدعي طأ ا ة؛ ا ه اية ال تقتضيها أصوؿ ا  م يبذؿ الع

 :س وقوع الضرر ب توفر الضرر أؤ إثبات ا طأ بل  دنية فا يكفي وقوع ا يضا، ووفقا للقواعد العامة ولية ا
دقق اؿ ا ، فإذا أدى إ إ وقوع اختاسات فإف التعويض يقدر  يتحمل من يدعي وقوع الضرر عبء إثبات ومقدار

ختلسة؛ بالغ ا  بقيمة ا

                                                           
ماؿ، مرجع سابق، ص  1 عز ا  .753جيهاف عبد ا
اب،  2 مد علي و يات المحوسبة في تدقيق البيانات الماليةأسعد  شر والتوزيع، عماف، اأردف، ، دار اليازوريالتق  .57-56، ص ص 6077 العلمية لل
ماؿ، مرجع سابق، ص ص  3 عز ا  .754-753جيهاف عبد ا

دقق   مسؤوليات ا

زائية سؤولية ا سؤولية التأديبية ا دنية ا سؤولية ا  ا
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 :س وجود العاقة السببية طأ الذي ارتكب ا وؿ والضرر الذي أصاب ؤ يراد بالسببية قياـ عاقة مباشرة ما ب ا
بدأ العاـ فإف مس تضرر، وتطبيقا لذلك ا دعي وجود عاقة سببية ب الضرر ؤ ا عقد إا إذا أثبت ا دقق ا ت ولية ا

. صوب إلي طأ ا  الذي أصاب وا

 سولية المدنية: ؤ أنواع المس دقق فإف ا ا ؤ نظرا لتعدد اأطراؼ ال قد تتأثر بتقرير ا دنية ال قد يتعرض  ولية ا
:قد  حو التا كن بياف ذلك على ال  تأي من أكثر من مصدر و
 واحي التالية:ؤ تتمثل مسولية المدقق تجا العميل: ؤ مس ا عميل  ال دقق   1ولية ا
o  ذا العقد يعتر احظ أف  ود بالكامل، فمن ا فيذ ميع ب رـ بي وب العميل وت صوص العقد ا ضرورة االتزاـ ب

ا العميل، ومن مؤ  أي مسحجر الزاوية  ود العقد و  ولية  فيذ ب صوص عليها فإن فإف فشل  ت دمات ا ا
 عرض نفس للمساءلة من قبل العميل؛سي

o  دقق اية يعرض ا ذ الع تعارؼ عليها وأف عدـ بذؿ  عاي التدقيق ا طلوبة وفقا  ية ا ه اية ا ضرورة بذؿ الع
اؿ  ذ للمساءلة نتيجة لإ ب أف يوظف كامل خرت ومهارت كما يتطلب   طلوبة، وعلي  هاـ ا العادي  أداء ا

ديد  طلوب سواء من حيث  ستوى ا قصود با طلوب وإبراز ا ية ا ه اية ا ستوى الع الة مراعاة التحديد الواضح  ا
الية واأخطاء ال يكتشفها، أؤ مس ا القوائم ا دقق  دقق ولية ا طلوبة  ا رة ا هارة وا و من حيث درجة ومدى ا

ائم؛ ية ا ه اية ا  وال تتخذ كأساس لتفس مستوى الع

o  دقق واجبات دوف طلوبة وحالة مزاولة ا سيم عدـ أداء خطوات التدقيق ا اؿ ا سيم ومن أمثلة اإ اؿ ا اإ
ب اإشارة إ ية الكافية، و ه اية ا دقق يعتر مسبذؿ الع اما كمسؤ  أف ا سيم  اؿ ا اؿ ؤ وا عن اإ وليت عن اإ

 العادي أو التاعب؛ 

o قيقة رية تؤثر على اإفصاح عن ا اؿ  ذكر حقائق جو  ؛اإ

 الية وما  ولية تجا الطرف الثالث:ؤ المس قصود بالطرؼ الثالث ميع اأطراؼ ال تعتمد على القوائم ا وا
و الطرؼ الذي قاـ  اؼ العميل و ختلفة، وذلك  اذ القرارات ااقتصادية ا اسبية  ا توي علي من معلومات 

، ال الي واحتمل ذ اأطراؼ ملة اأسهم ا دقق ومن ب  شأ مسبتوقيع العقد مع ا وؾ والعماؿ والدائ وت ولية ؤ ب
م على رأي  ، نتيجة اعتماد رـ ؤاء الغ ليسوا أطرافا  العقد ا ا الغ مع أف  دقق  دد مدى ا دقق الذي  ا

ثيل الية صدؽ  ا للمؤسسة وعلى ضوء ذلك يتحدد مدى ااعتماد على تلك  القوائم ا ركز ا شاط وا تائج ال ل
م على تلك القوا ق هم أي خسارة أو ضرر ناتج عن اعتماد شورة، وعلي إذا  القوائم بسبب احتوائها على ئم ا

دقق عن ذلك. ق  مساءلة ا  2معلومات مضللة فلهم كامل ا
كن :الجزائيةولية ؤ المس .2.5  :يلي كما توضيحها و
 س: الجزائيةولية ؤ مفهوم المس ي ا دما ؤ و شأ ع يتعدى الضرر فيها نطاؽ الطرؼ الذي اعتمد على ولية ال ت

علومات اح دققة إ اجتمع ككلا ساءلة  ،اسبية ا اات ا ديد  الة ضرورة  ذ ا زائيويتع   للمدقق وال  ةا
س ص على ا ة وقوان الشركات والعقوبات، وا شك أف ال ظمة للمه ص عليها ميع التشريعات ا  زائيةاولية ؤ ت

                                                           
مد م الصباف، شريفة على حسن،  1 درية،، الدار اأسس المراجعةعبد الفتاح الصحن،   .733-737، ص ص 6003مصر،  امعية، اإسك
اب نصر علي،  2 درية، مصر، المراجعة الخارجيةمد م الصباف، عبد الو امعية، اإسك  .737، ص 6006، الدار ا
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ستفيدة من مهور واأطراؼ ا فاظ على ثقة ا ة وا ه امة للمحافظة على كرامة ا خدمات التدقيق  للمدقق ضرورة 
الي 1وأية خدمات إدارية واستشارات أخرى. ةدى صدؽ وسامة القوائم ا

 

 اصر اأساسية للمس س وتتحققولية الجزائية: ؤ الع زائية بتوفر ثاثة ؤ ا ي:ولية ا اصر أساسية و  2ع
  :صر القانوني الفة الع كن لفعل أف يكوف   إا بوجود نص قانوي؛ جزائيةا 

  :صر المادي ز فعا؛الع  ب أف يكوف الفعل قد أ

  :صر اأخاقي طأ حدوثالع  عمدا. ا

  دقق مساءلة للمدقق:  الجزائيةحاات المساءلة اات التالية: جزائيةيتم مساءلة ا  3  ا
 :ها: جرائم التهرب الضريبي  وتتمثل جرائم التهرب الضريي  حاات عدة من أ

o  :لة باأمانة ااشتراك في جريمة التهرب من أداء الضريبة ة  ة التهرب من أداء الضريبة جر  وتفقدتعتر جر
دقق  موؿ الذي قاـ بالتهرب من أداء الضريبة وذلك   جزائياالثقة وااعتبار، ويتم مساءلة ا باعتبار مدقق حسابات ا

ة أي أف تكوف ناشئة عن تصرف كفاعل أو شريك، مع توافر  ارتكابحالة أن كاف فاعا أصليا أو شريكا   ر ذ ا
ها؛ تبة ع تائج ا  اإدراؾ أي قدرت على فهم أعمال وتقدير ال

o  د رية ع تلف التشريعات الضريبية  العام اإقرار الضريبي للممولين:  اعتمادإخفاء وقائع جو هتم 
ذ  تماـ ها وااعتماد عليها م كانت  ها لإدارة الضريبية ويزداد اا مولوف بتقد باإقرارات الضريبية ال يقوـ ا

ات معتمدة من طرؼ مدقق  ايدالتصر ا يلي: جزائيةولية ؤ لذلك تعتر مس، مستقل و دقق   إذا قاـ ا

دات ال شهد بصحتها م كاف  - ست ها الوثائق وا هاـ التدقيق وم تفصح ع اء تأديت  إخفاء الوقائع ال علمها أث
موؿ؛ ذ الوثائق عن حقيقة نشاط ا ذ الوقائع أمرا ضروريا لكي تعر   الكشف عن 

دقق  - همت عن أية تعديل أو تغي  الدفاتر أو  ئياجزايتم مسائلة ا اء تأديت  إذا قاـ بإخفاء الوقائع ال علمها أث
سائر. سابات أو السجات من شأن أف يؤدي إ تقليل اأرباح وزيادة ا  ا

  :ة دقق للمساءلة إفشاء أسرار المه زائيةيتعرض ا ب علي  ا ل التدقيق، لذلك  ؤسسة  بسبب إفشاء أسرار ا
ي الذي يتم اللجوء إليهم  ه ية للعميل وإا سيعرض نفس للعقوبة، فهو من ا ه االتزاـ باحافظة على اأسرار ا

عونة  حال ذ ا ب أف يكوف من قاـ بطلب  صاح لذلك  قوؽ وا دماهم من أجل حفظ ا اف  وااستعانة  ة اطمئ
ة؛   كامل فالبوح بأسرار عمل قد يؤدي إ ضياع حقوؽ للمجتمع والصاح العاـ  حاات معي

  :دات شرات إصدار اأسهم والس دقق على نشرات إصدار أسهم أو التوقيع على بيانات كاذبة ب إف توقيع ا
دات شركات اأمواؿ الفة فإن يعرض  ،س اطر وال تتضمن بيانات كاذبة أو  صاح لتحمل  ستثمرين وأصحاب ا ا

ا يعرض لتحمل مس ستثمرة  م ا دار أموا ذ البيانات الكاذبة؛ جزائيةولية ؤ إ  نظ قيام بالتوقيع على 

  و مقرر:  لتدقيقالتعيين قبول ة التدقيق كيفيات شركات اأموال على خاف ما  ه ظمة  توضح القوان ا
دقق، فقد  ذ القوانتعي ا وز فيها تعي  أوضحت  صا  ما، مدققعدة حاات ا  خاصة مع وجود تعارض 

                                                           
ي،  1 لة الباحث، العدد دور مراجع الحسابات في تلبية احتياجات مستخدمي القوائم الماليةمد بش غوا زائر،  ، جامعة76،   .737، ص 6073ورقلة، ا
، العدد وليات محافظ الحسابات: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةؤ مسشريقي عمر،  2 لة العلوـ ااقتصادية وعلوـ التسي ، جامعة سطيف، 76، 

زائر،   . 97، ص 6076ا
 
يبة،  3 مد أبو   .799-796، ص ص 6077وف وموزعوف، عماف، اأردف، ، زمزـ ناشر أصول المراجعةحامد طلبة 
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مع ب  وز ا ا قد يؤثر على استقاليت وحياد وعلي ا  اؾ  تأسيس  دققكمعمل  المع مصاح الغ  وااش
لس اإدارة، أو القياـ بأي عمل إداري أو استشاري  ؤسسة أو عضوية  ؤسسة باإضافة إ بطاف التعي   ا ا

سب القانوف؛ ذكورة  اصر ا اثل الع دقق تو مهاـ التدقيق  ظروؼ  ظر على ا  بعض حاات القرابة وعلي فإن 

  :دقق مستعمد وضع تقرير كاذب  حالة تعمد وضع تقرير كاذب يتضمن معلومات غ  جزائيةولية ؤ يتحمل ا
الف يث تكوف  ةصحيحة و ذ الوقائع  رية أو أغفل عمدا  ، أو إخفاء لوقائع جو اء أدائ أعمال ا توصل إلي أث

الية  1.ذ الوقائع ذات تأث على القوائم ا

س ولية التأديبية:ؤ المس .3.5 وع ثالث من ا دقق ل سؤ قد يتعرض ا انب ا دنية ؤ ولية  زائيةوليات ا يطلق عليها  وا
س سولية ؤ ا ظمات ا دقق أماـ ا اؾ العديد من ؤ التأديبية، حيث يسأؿ فيها ا تمي إليها، و ة وال ي ه ظيم ا ولة عن ت

س ذ ا ا فإها ستعرض لتحمل  ذ التصرفات:ؤ التصرفات ال إذا ثبت ارتكاب   2ولية، ومن أمثلة 
 ة من أتعاب لشخص آخر مقابل حصول على إذا أعطى بطريقة مباشرة أو غ مباشرة عمولة أو مسرة أو حص

 عملية التدقيق؛

  شورات ة كاإعاف أو إرساؿ م ه ا مع كرامة ا ة بشكل يت ه صوؿ على عمل مع من أعماؿ ا إذا حاوؿ ا
اقصات على اأتعاب أو غ ذلك من الوسائل؛  أو خطابات للعماء والدخوؿ  م

 سبق  التأث على العامل لدى زميل آخر دمة من أجل العمل لدي وبدوف اإخطار ا كوا ا  الزميل؛لذلك لي

  ؤسسة ل مصلحة شخصية فيها دوف أف صلحةإذا وقع على بيانات تتعلق  ذ ا  ؛يش صراحة إ وجود 

ي للمدقق:  .6 ض أف أخاقيات وقواعد السلوك المه تهن احاسبة والتدقيق باأخاقيات يف والكفاءة  يتمتع 
قيق مق ،أداء اأعماؿ تطلبات اأخاقية يسهم   كن توضيح ذلك كما يلي: اصد التدقيقفاالتزاـ بالقيم وا  و

م ونقدر "ويقصد ها  مفهوم اأخاقيات: .1.6 ا  نا مدلوا معي بادئ والقيم ال تأخذ  تفك موعة ا
اـ وضروري للمجتمع لقي أمر  تظمةل تاوالسلوؾ ا ا بصفة م ي  ،كي نؤدي أعمال وبتعب آخر فإف اأخاقيات 

ب التعامل  ا بااعتماد على اآخرين الذي  ي من تسمح ل ثابة الرابط ب أجزاء اجتمع، ذلك أف اأخاقيات 
ه ا سواء التجار، ا ض فيهم اأمانة وعلي فإف فقداف الثقة  التعامل مع احيط ب م فإف ذلك معهم ونف ي وغ

و عملية ااتصاؿ باجتمع افسوؼ يؤدي إ فقد  3."و

دقق"تتمثل   فهياأخاقيات  التدقيق  أما       ارسة ا اء   موعة القيم والسلوكيات الواجب التحلي ها أث
، والتخلي عن التصرفات واأعماؿ ال تسيئ لشخص قيق  هام ة، من أجل  ه دافأو ا وزيادة ثقة مستخدمي  أ

تائج ال    ."توصل إليهايتم الالقوائم بال
ي:  .2.6 داف االتزام بأخاقيات وقواعد السلوك المه داؼ االتزاـ بالقواعد اأخاقية والسلوكيات أ تتعدد أ

ها ما يلي: ة التدقيق ونذكر م ارس مه  4الواجب أف يتحلى ها 
  رة؛رفع مستوى مه التدقيق هن ا ا من ا  واحاسبة واحافظة على كرامتها وتدعيم التقدـ الذي أحرزت ب غ

                                                           
مد ودياف،  1 مد الوقاد، لؤي  شر والتوزيع، عماف، اأردف، (1تدقيق الحسابات )سامي   .777، ص 6070، مكتبة اجمع العري لل
يبة، مرجع سابق، ص ص  2 مد أبو   .603-606حامد طلبة 
اب، مرجع سابق، ص  3 يم ط عبد الو  .84ي حس عبيد، إبرا
4  ، شر والتوزيع، عماف، اأردف،، ات في ظل البيئة اإلكترونية وإقتصاد المعرفةتدقيق الحسابمصطفى يوسف كا  .84ص  ،6074، مكتبة اجمع العري لل
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 وية؛ ع ادية واأدبية وا هم ا دقق ورعاية مصا مية روح التعاوف ب احاسب وا  ت

 شرعوف صوص القانونية واأحكاـ ال وضعها ا  ؛تدعيم وتكملة ال

 ة والثقة  نفوس م من الطوائف ال  بث الطمأني دقق من العماء وغ دمات احاسب وا ي  ع مهور ا ا
دققة. الية ا اذ القرار على القوائم ا  تعتمد  ا

ح        ي م ا  ه فأبرز اأسباب الداعية لوجود ية قواعد السلوؾ ا ذا يب أ ة و الكل  ضماف لكل الطمأني
الية دقق بأهم سيحافظوف فيما سيقدمون من خدمات وما مستخدمي القوائم ا ة من تأكيد ا ذ الطمأني بع  ، وت

ية رفيعة.  ية ومستويات علمية وأخاقية ومه  يؤدون من أعماؿ توكل إليهم على التزاـ معاي ف
ب أف تتوفر  شخص المبادئ اأخاقية العامة:  .3.6 موعة من اأسس ال  ي  دققو  1فيما يلي: ، وتتمثلا
 :ة زا اء  مبدأ ال ا أث دقق أف يكوف مستقيما وشريفا وصر ب على ا يث  ويطلق علي أحيانا مبدأ ااستقامة 

ختلفة  إطار عملية التدقيق؛ هام ا  أدائ 

 :ايدا وغ متحيز  أداء أعمال مبدأ الموضوعية صفا  وعلي  ،أي على كل شخص مه أف يكوف عادا وم
؛ اء إعداد تقرير ونتائج عمل سبقة على موضوعيت أث  تفادي أثر اآراء ا

 :ضوع مبدأ ااستقالية هاية ا عدـ ا اوؿ التأث على نتائج عمل ب  همة؛للضغوطات ال 

 :دقق احافظة على مستوى كفا مبدأ الكفاءة ة، و على ا اء مزاولت للمه ية ءت أث ه اية ا  ؛الازمةبذؿ الع

 :هامهم، وعلى  مبدأ السرية اء أدائهم  علومات ال يطلعوف عليها أث دقق ومساعدي احافظة على سرية ا على ا
صوص عدـ نقلها  م بذلكوج ا صرح   .إ اأطراؼ غ ا

ي: . 4.6 ظر أنواع قواعد السلوك المه ه قد ي هة الإ أنواع قواعد السلوؾ ا ظر  من حيث ا وضعتها، أو ي
ذ اأنواع: ا ووسيلة إثباها وفيما يلي  2 إليها من حيث شكل صدور

 

  :ا:من حيث الجهة أو السلطة التي وضعتها ذ الزاوية إ نوع  ه من  قسم قواعد السلوؾ ا  ت

  :شرع، قواعد قانونية ص عليها القوان او ويقصد ها تلك القواعد ال يضعها ا ة التدقيق؛ال ت ه  ظمة 

 :ظيمية د ومعيات  قواعد ت ية من نقابات ومعا ه ظمات ا ا ا بادئ واأحكاـ ال تصدر ويقصد ها تلك ا
ة؛ ه  ث أعضائها على التمسك بآداب وسلوؾ ا

  :ا ووسيلة إثباتها ا:من حيث شكل صدور ذ الزاوية إ نوع  ه من  قسم قواعد السلوؾ ا  ت

  :كتوبة صادرة عن السلطات التشريعية أو قواعد مكتوبة ثبتة كتابة سواء كانت الوثيقة ا ي تلك القواعد ا و
ية  شكل نشرات؛ ه ظمات ا فيذية  البلد أو صادرة عن ا  الت

 :دققوف ويلتزموف باتباعها ويتم قواعد عرفية بادئ ال يتعارؼ عليها ا سكوف ويقصد ها تلك القواعد وا
ة على اإبقاء عليها  مارس للمه ب أف يعمل كل ا امها، ويعتروها دستورا أخاقيا من اآداب والتقاليد ال  باح

اجة  ا  شكل وثيقة مكتوبةدوف ا  .إ إصدار

                                                           
ظام المحاسبي المالي في المؤسسة ااقتصادية الجزائريقادري عبد القادر،  1 ة مدقق الحسابات في تدقيق ال جاح مه ة عامل أساسي ل لة  ة،أخاقيات المه

مية، اجلد  اتيجية والت زائر، 9، العدد 5ااس ، ا  .776-709ص ص ، 6075، جامعة مستغا
ي للمراجعة "دراسة مقارنة بين الجز شريقي عمر،  2 ظيم المه  .87سابق، ص  جعمر، "وتونس والمملكة المغربية ائرالت
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ي: .5.6 ي تتمثل فيما يلي قواعد السلوك المه  1:و
  :د ااستقال مارس أف يكوف مستقا ع ا تتطلب اأنظمة واللوائح ب على العضو ا ية طبقا  ه دمات ا أدائ 

ية؛ ه يئات ا ية الصادرة من ا ه ة والقواعد ا ه  ذات العاقة با
ؤسسات ال يكوف للمدققو        ة كتدقيق حسابات ا مصلحة مباشرة فيها  يعتر ااستقاؿ مفقودا  حاات معي

ارسة مهمة دقق  ع على ا ا من أثر على شرط  ولذلك  ا  اات التالية:ااالتدقيق   ستقالية وعلى اأخص  ا
  لس اإدارة إ الدرجة سا أو أحد أعضاء  ؤسس أو ا ؤسسات ال يكوف فيها شريكا أو قريبا أحد ا ا

ا الق دد ة  كل دولةال  ظمة للمه     ؛وان ا

   م ؤسسات ال يسا لس إدارها أو ال يقا ا خدمات استشارية أو إداريةتأسيسها أو يكوف    ؛دـ 

 ؤسسات اثل أنشطتها التجارية أنشطة ا ؤسسات ال  لس إدارها ا  ؛ال يكوف عضوا  

  ؤسسات ال يكوف دقق ا  ؤسسة نفسها والفيها شريكا أحد موظفيها أو أحد الشركاء فيها أو شريكا للما
ل التدقيق  ؛ي 

  ها أو من أحد ضا م دقق مق ؤسسات ال يكوف ا اا لس إدارها فيما عدا: مدراء  أو أعضاء 

o   تخصصة كومية ا الية ا ؤسسات ا قدمة من ا اضالقروض ا  ؛ااق

o ؤسسات قدمة من ا غطاة بالكامل القروض ا الية اأخرى ا  ؛ا

  :وضوعية ب اأمانة وااستقامة ة والصدؽ وا زا د قيام بعمل بال دقق أف يتصف بالعدؿ وأف يتحلى ع على ا
ضع حكم آراء اآخرين وأف يتصف بااستقامة ال تتجلى  عدـ اإفصاح  صاح الشخصية وأا  وأف يتجرد من ا

علومات على غ حقيقتها؛  عن ا

  :دققاالتزام بالمعايير دمات كخدمات  يةدمات التدقيقاالذي يقدـ  على ا ا من ا أف يلتزـ  ااستشارةوغ
دمات وعلي ترير  كم تلك ا ة ال  ه راؼعاي ا ؛ اا عاي  عن تلك ا

 دقق إرفاؽ  المدقق بالقوائم المالية: اسم اقتران ف الب على ا  امتقرير مع أي قوائم أو معلومات مالية يق
دمة ال قاـ ها ومدى مس ؛ؤ ها ويوضح نوع ا  وليت

 :وز للمدقق السرية اصة  ا  فعت ا علومات ال توصل إليها من خاؿ أدائ أعمال أو استخدامها  إفشاء ا
ه أو اأعضاء الذ وز لأعضاء العامل  برامج مراقبة جودة اأداء ا وافقة من العميل، كما ا  ين يتولوف إا 

اصة بأحد العماء ال تصل إ علمهم؛ علومات السرية ا الفات اأعضاء إفشاء ا  التحقيق  

 :اسبة مع  اأتعاب واأتعاب المشروطة قدمة مت دقق نظ أعمال ا ا ا ب أف تكوف اأتعاب ال يتقاضا
ه دمات ا وز عرض أو تقدم ا بذوؿ، وا  هد ا ص على عدـ دفع أتعاب الوقت وا وجب اتفاؽ ي ية إ عميل 

دقق تتوقف بطريقة أو  ا ا ة أي إذا كانت قيمة اأتعاب ال سيتقاضا دد أو نتيجة معي إا إذا م التوصل إ قرار 
؛  بأخرى على نتائج أعمال

                                                           
ليحي، آماؿ الصباغ،  1 يم ا درية،، دوعما المراجعة علمامد الفيومي، ابرا امعي، اإسك  .98-97، ص ص 6075مصر،  ار التعليم ا
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 :وز للمدقق تحديد اأتعاب حصوؿ على عمل يقوـ ب لل ةأو غ مباشر  ةأف يفاوض العماء بطريق مباشر  ا 
صوؿ على عمل يقوـ ب اأخ عن طريق عرض أو قبوؿ  افسة زميل  ا ظر علي الدخوؿ  م زميل آخر، كما 

 أتعاب تقل بدرجة ملحوظة عن أتعاب زميل دوف سبب معقوؿ؛

 دقق بالمدقق السابق: ااتصال خدمات التدقيقية أف يستفسر من  تقدم الذي يطلب م أحد العماء على ا
اضاتزميل السابق عما إذا كانت لدي أي  دقق أف يقدـ لزميل الذي  اع وؿ دوف قبول عملية التدقيق، وعلى ا ية  مه

ية أحد عمائ أية إيضاحات تطلب م ل  تقدم أية خدمات مه ل  توقع أف  ، وذلك بعد أخذ موافقة من ا
 ؛العميل

 :ة وكذا علي  السلوك الحسن ه ب ميع اأعماؿ ال تسيئ لسمعت أو لسمعة ا دقق أف يقوـ بتج ب على ا
؛  اشي القياـ بأي تصرفات تسيئ للعاقة بي وب زمائ

 :ي صوؿ على عمل مه بطريقة كاذبة أو مضللة أو خادعة سواء   الحصول على العمل المه وز للمدقق ا ا 
ظر علي أف يسلك كل ما من شأن البحث عن العماء  كاجتذابآخر   شيءك باإعاف أو بأي كاف ذل العماء و

؛ ضايقة أو اإكرا اح أو ا  عن طريق اإ

 :دقق العموات وأتعاب اإحالة دايا ل أو  ظر على ا صوؿ على عمائ أو قبوؿ  دفع عموات مقابل ا
وز ل ، كما ا  وز للمدقق قبوؿ  أحد مساعدي ، و تجات أحد عمائ قبوؿ عموات نظ نصح للغ بشراء م

كاتب ال يتعاوف معها وأف يفصح للعميل  مارس وا دقق ا دفع أتعاب إحالة شريطة أف تكوف اإحالة ب مكتب ا
ذ اأتعاب؛  عن قبوؿ دفع 

 : وز للمدقق اسم المكتب ونشاط ة من معاي أعمال ارسة  ا  ظمة للمه يئات ا إا  ظل أحكاـ نظاـ ا
وز للمدقق مزاولة  ختصة، و هة ا ت اسم يكوف غ معتمد من ا ارسة أعمال  وز للمدقق  ية، كما ا  وقواعد مه

ؤسسة  ذ ا توي اسم  ية وأف  ة احاسبة والتدقيق كمالك أو شريك  مؤسسة مه أكثر من على اسم واحد أو مه
؛، الشركاء ة بإم ه ارس ا تلك فرد واحد فيتع علي أف  كتب   وإذا كاف ا

 :دقق أموال العماء ا يلي: على ا ص العماء االتزاـ   الذي  عهدت أمواؿ 

 ؛  ااحتفاظ فصلة عن أموال الشخصية وعن أمواؿ مكتب  هذ اأمواؿ م

  ا فقط؛ واستعماؿصيص  ذ اأمواؿ لأغراض احددة 

  ا أي شخص ل  استعدادأف يكوف على ص استعما ذ اأمواؿ وأية معلومات  ات عن  لتقدم حساب وتفس
ساءلة أو أي جهة من حقها ا ق  ا علوماتا ذ ا صوؿ على   ؛طالبة با

  :ة شريطة:أف يزاوؿ اأعماؿ ال  للمدقق مزاولة اأعمال اأخرى ه  ا تتعارض مع قواعد سلوؾ وآداب ا

  الية واحاسبية ، كتقدم الدراسات وااستشارات ا كلمة لطبيعة عمل ية ا ه ذ اأعماؿ من اأعماؿ ا أف تكوف 
ذ اأعماؿ والقياـ بتدقيق  مع ب  واإدارية وميع اأعماؿ ذات الطبيعة القائمة على ااستشارة، على أا 

سابات لعميل واحد  وقت واحد؛  ا

 ،شاطات ااقتصادية ذ اأعماؿ من ال الية، ك  أف تكوف  زارع والعقارات و تملك اأوراؽ ا اؾا   وااش
ؤسسات.  ا
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 لث: خطوات عملية التدقيق الخارجيالمبحث الثا
دؼ الرئيسي لعملية التدقيق  معرفة فيما إذا كانت القوائم       ا  يتمثل ا ركز ا الية تعر بصدؽ وعدالة عن ا ا

طوات واإجراءات  موعة من ا دؼ يتوجب علي اتباع  ذا ا قيق  دقق من الوصوؿ إ  للمؤسسة، وح يتمكن ا
طوات تعر عن مسار لعملية التدقيق. ذ ا  والقياـ ببعض ااختبارات، م إصدار تقرير يتضمن رأي الف احايد و

 ااتفاق مع العميلطلب اأول: الم
ؤسسة ال        ب علي ااتفاؽ مع ا هام  دقق  ذا ااتفاؽ  عقد سيقوـ بتدقيقها قبل بداية ا ود  وتوضيح ب

دؼ من تدقيق حيث يتم توضيح  يسمى رسالة اارتباط، الية القوائما ، باإضافة إ نطاؽ اأعماؿ ال سيؤديها ا
دقق  ذا ااتفاؽ.ا تعاقدوف ضرورة إدراجها ضمن  اصر ال يرى ا ا من الع  وغ

موعة من        الية للمؤسسة، سيقوـ بإتباع  و إبداء الرأي حوؿ القوائم ا دف اأساسي و دقق  قيق ا من أجل 
طوات دقق ال ا ؤسسة  قياـبداية بااتفاؽ مع العميل م التخطيط لعملية التدقيق وا بد على ا علومات حوؿ ا مع ا

ساباتاختبار ب، والقياـ تقييم نظاـ الرقابة الداخلية، و ل التدقيق هاية أعماؿ اأرصدة والتأكد من صحة ا ، وب
دقق ب  1إعداد التقرير.التدقيق يقوـ ا

الية فتلجأ لاستعانة        صداقية لقوائمها ا وثوقية وا ح ا ؤسسات  ذ تسعى ا دقق وااتفاؽ مع على تدقيق 
دقق لعاقة عمل مع عميل ج ا مباشرة ا يز حالت  ذا اإطار  و   ،ديد أو استمرار مع عميل القدمالقوائم، و 

دققة ؤسسة ا دقق أو ا ا من طرؼ ا اذ ة يتم ا ددة وتداب معي اؾ إجراءات  الت  كن توضيح ذلك  2،كلتا ا و
  يلي: كما

دث مرة واحدة فيجب إعادة تقييم ااستمرار مع العميل الحالي:  .1 دقق للعميل ليست بالعملية ال  إف تقييم ا
اؾ العديد من اأسباب  دقق، فه ثل ا عاي مكتب التدقيق الذي  ة للتأكد من استمرار استيفائهم  العماء كل س

ا ال قد تؤدي إ ضع ااحتفاظ بالعميل إ تدقيق خاص  ، وعليإهاء العاقة مع العميل ا ومن ب أف 
ؤدية أا اسباب ا ها ما يلي لعدـ ااستمرار مع العميل ا   3:نذكر م

 ؛الشك  أمانة اإدارة 

 ا التأخر  سداد اأتعاب أو  ؛عدـ سداد

  والتدقيقعدـ ااتفاؽ  أمور عدة تتعلق باحاسبة. 

دقق ا ا شك في أف معظم  قبول عميل جديد: .2 دقق ا ب على ا يسعوف للحصوؿ على عماء جدد إا أن 
ذر قبل قبوؿ أي عميل جديد، كل  رتقب  ااستقصاء على العماء  عليلي   ذا توخي ا م، و حالة ا  قبل قبو

                                                           
1  Hamini Allel, Le Contrôle Interne Et L’élaboration Du Bilan Comptable, Office Des Publication 
Universitaires, Alger, Algérie, 2003, P 41. 

ديث، ،أصول المراجعةمد الفيومي، عوض لبيب،  2 امعي ا كتب ا درية، مصر،  ا  .773، ص 7995اإسك
درية، مصر، أصول المراجعة الخارجيةعوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة،  3 شر والتوزيع، اإسك امعي للطباعة وال  . 769، ص 6073، دار التعليم ا
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ب  ذ امؤسسة   ااعتباري  اأخذظهور أي مؤشر على عدم سامة سلوك امؤسسة أو مديريها،  إمكانية رفض 
 :ويوضح الشكل التاي خطوات قبول العميل اجديد 1،حددةوذلك وفق مؤشرات  كعميل مرتقب

 يقوم بها المدقق لقبول عميل جديد(: الخطوات والتدابير التي 10-10الشكل )
 
 
 
 
 

 غير موافق                                                  
                                       موافق

 
 

                                       
 
 

          استجابة محدودة                                             
                                                                                                                                

                          استجابة تامة                      
                                               
 

 

 
              ا                                 

 
شر أصول المراجعة الخارجيةوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة، ع المصدر: ، دار التعليم اجامعي للطباعة وال

درية، مصر، و   .073، ص 3102التوزيع، اإسك

د تولي مهمة التدقيق مس       ولية ااتصال بامدقق السابق بعد أخذ موافقة العميل، ؤ يقع على عاتق امدقق امرتقب ع
 استجابة العميل يطلب  حال  وي حالة عدم استجابت للطلب فإن امدقق يأخذ ي ااعتبار إمكانية رفض العميل، وي

                                                           
 .072حمد الفيومي، عوض لبيب، مرجع سابق، ص  1

استجابة امدقق 
 السابق

 

رأي معاكس ي 
 العميل

 

 يقبل العميل
 

 يأخذ ي اعتبار إمكانية رفض العميل 
 

ذ ااستجابة احدودة  يقوم بدارسة أثر 
 

ام  أثر 

 استجابة العميل
 

 امدقق اجديد يبدأ عملية ااتصال
 

ر من امدقق السابقصل على تصريح من العميل لاستفسا  

 

 يستفسر من امدقق السابق عن:
 .مدى أمانة اإدارة 

 .حاات عدم ااتفاق مع اإدارة 

 .أسباب تغير امدقق 

. 

 يأخذ ي اعتبار إمكانية رفض العميل 
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رتقب دقق ا ت الي حدث  ا ا دارة وا مور مثل مدى أمانة ا دقق السابق استفسارات فيما يتعلق ببعض ا من ا
قبولة قبو  وبن فيها عدـ اتفاؽ بي بادئ احاسبية ا صوص تطبيق ا دارة  امة ا مور ا عاما ومعاير التدقيق وبعض ا

دارة ي تغير  خرى وأسباب رغبة ا ، وي حالة وجود أي وج من أوج القصور من ناحية العميل أي رأي معاكس ا
رتقب فيجب أف  دقق السابق  يؤخذي العميل ا اذ قرار قبوؿ أو رفض العميل، وي حالة عدـ استجابة ا د ا دية ع

امة أو كان في أمور  ستجابة  ديد وكاف أثر عدـ ا دودة وعدـ تقد للمعلومات الكافية للمدقق ا ت استجابت 
دقق السابق  ديد، وي حالة وجود استجابة تامة من ا دقق يأخذ ي اعتبار إمكانية رفض العميل ا رية فإف ا وجو

ديد ا دقق ا  همة.وعدـ وجود رأي معاكس ي العميل يقبل ا

ذ رسالة اارتباط )االتزام(:  .3 ، وتظهر  دقق رسالة يوجهها إ العميل ي حاؿ قبول القياـ بتدقيق مؤسست يعد ا
ي تشكل معيارا للعمل الذي سيقوـ ب  جر الذي سوؼ يدفع، و رتباط وحجم عمل التدقيق ومدا وا الرسالة شكل ا

ب أي  ذ الرسالة وسيلة لتج دقق، وتعد  دقق والعميل،سوء ا ذ  فهم بن ا دقق يعد  شارة إ أف ا در ا و
هم  تفق عليها بي وبن العميل ليس من ا دة ا وات القادمة من ا سبة للس وؿ مرة وبال ؤسسة  د تدقيق ا الرسالة ع

. ارتباطإعداد رسالة  و رتباط ا شارة لذلك ي رسالة ا   1جديدة ويتم ا

تكررة التدقيق عمليات ي       و رسالة تبقى ا رتباط ا سبة ولكن نفسها، ي ا ت بال اصة للحا  إمكانية اؾ ا
رتباط خطاب شروط راجعة دما ا دققة شروط ي تغير اؾ يكوف ع ؤسسة ا مكن فمن لذلك ،ا  الرسالة إلغاء ا
ة ا القد  2.تعديل إجراء أو جديدة بأخرى واستبدا
ثل        رتباط وعلي  ؤسسة قيد التدقيق و رسالة ا دقق با تفاؽ قد العقد الذي يربط ا ود ونقاط ا توي على الب
 3 التالية:
  دؼ من تدقيق الية؛ القوائما  ا

 الية؛ؤ مس دارة عن إعداد القوائم ا  ولية ا

  ية الرمية الي ه ظمة ا نظمة القابلة للتطبيق أو معاير ا شارة إ التشريعات وا ا ي ذلك ا نطاؽ التدقيق 
دقق؛  يتقيد ها ا

 رتباط؛ تائج ا غ أخرى ل  صيغة تقد التقارير أو وسيلة إب

 خرى ا علومات ا دات وا ست ت وا قيدة إ كل السج  طلوبة لعملية التدقيق؛حرية الوصوؿ غر ا

  دقق من اكتشافها بسبب ادية الي قد  يتمكن ا و بقاء بعض التحريفات ا ب و كن  حقيقة وجود خطر  
تأصلة ي أي نظاـ  تأصلة ي أي عملية تدقيق إضافة إ جوانب القصور ا ختبارية، وجوانب القصور ا الطبيعة ا

 للمحاسبة أو للرقابة الداخلية؛

                                                           
1
 Gérard Lejeune, Jean-Pierre Emmerich, Audit Et Commissariat  Aux  Comptes, Edition Gualino, Paris, 

France, 2007, P P 87-88. 
2
 Yahiaoui Moufida, Mecif Khaled, Le Rôle Des Technologies De L'information Et De La Communication 

(TIC) Dans L’application Des Normes Internationales D’audit ISA En Algérie «Cas Pratique D’une 
Mission De Commissariat Aux Comptes»,  Revue De Sciences Humaines, Vol 7, Numéro 1, Université Oum 

El Bouaghi, Algérie, 2017, P 44. 
 .712ب712حسن القاضي، حسن دحدوح، مرجع سابق، ص ص  3
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 تعلقة بعملية التدقيق؛  الرتيبات ا

 ها فيما يتعلق بعملية التدقيق؛ قدمة م قرارات ا صوص ا دارة  ـ مصادقات كتابية من ا  التوقيع باست

 رتباط؛ ـ رسالة ا رتباط عر اعراف باست صادقة على شروط ا  الطلب من العميل ا

  تعاب وأية ترتيبات سب وفق ا ساس الذي   لتسديد الفواتر؛ا

 ترتيبات متعلقة باستخداـ مدققن آخرين أو خراء ي بعض جوانب التدقيق؛ 

 وظفن اآخرين للعميل؛ دققن الداخلين وا  ترتيبات متعلقة باستخداـ ا

 وؿ مرة؛ دقق السابق إف وجد ي حالة كاف التدقيق  تصاؿ مع ا  ترتيبات تتعلق با

 دقق.شارة إ أية اتفاقات إا  ضافية بن العميل وا

 تخطيط وتنفيذ عملية التدقيقالمطلب الثاني: 
دقق        تفاؽ، فإن يعمل على التخطيط لعملية التدقيق من بعد قياـ ا ود وشروط ا ؤسسة على ب تفاؽ مع ا با
،أجل ا هام دقق بالتعرؼ على  كما يقوـ  لوصوؿ إ برنامج للقياـ  ع على ا ل التدقيق عن قرب واط ؤسسة  ا

اصة ها،  ت ا زمة من أجل الوصوؿ إ م الوثائق والسج ختبارات ال القياـ بتقييم نظاـ الرقابة الداخلية والقياـ با
 رأي الفي احايد.

داؼ التدقيق       قيق أ ية بالغة وذلك من أجل  عماؿ التدقيق أ ييكتسي التخطيط  فيذ ،  ث يسمح للمدقق بت
تائج الي م التوصل إليها دد وواضح، قبل التقرير عن ال كن التطرؽ إ ذلك كما يلي:  عملية التدقيق وفق برنامج   و

كن توضيح مرحلة التخطيط كما يلي: لتدقيق:عملية االتخطيط ل .1   و
و مفهوم التخطيط:  .1.1 تاح لعملية "و فيذ عملية التدقيق، من حيث توزيع الوقت ا ئمة لت طة م دقق  إعداد ا

طلوبة  ختبارات ا ساعدينو التدقيق على ا عماؿ على ا اسب  صيص وتقسيم ا شراؼ ا قيق ا  عليهممع ضرورة 
فيذ وضوعة للخطط مللتأكد من ت اسبة كما يتضمن تطوير برنامج فعاؿ للحصوؿ   1،"ا على أدلة تدقيق كافية وم

دؼ عملية التدقيق. ديد بشكل مسبق لتحقيق  2ليكوف التخطيط عبارة عن طريق يتم 
 

مية التخطيط:  .1.1 كن توضيح كما يلي:أ ية كبرة و 3للتخطيط أ
   

 عماؿ الي تنظيم أعمال التدقيق والرقابة عليها بشكل أفضل نتظاـ أي أف ا م خصائص التدقيق ا : من أ
ططة ومعروفة مسبقا، وعلي فالتخطيط يسمح للمدقق  دقق تكوف  هاية  بيقوـ ها ا حقة ب طوات ال التعرؼ على ا

د؛ تعلق بكل ب طر ا صر ا  كل مرحلة، كما يساعد على التشديد على ع

 :عماؿ التدقيقية، وعلي اإف التخطيط لعملية  تخفيض وقت التدقيق عرفة الفرة الي تستغرقها ا لتدقيق يسمح 
از؛ رحلة قيد ا هاية ا حقة ب راحل ال ديد ا دقق ضبط الفرة بدقة وتفادي تضيع الوقت ي   يستطيع ا

                                                           
مد مر الصباف، شريفة علي حسن، مرجع سابق، ص  1  .08عبد الفتاح الصحن، 
2  ، مد سعيد فرج، نضاؿ عمر زلوـ مية التخطيط في عملية التدقيق والتزامهم بهاعبد الرزاؽ  ، ، اجلة العربية للمحاسبةمدى إدراك مدققي ديوان المحاسبة اأردني أ

امة، البحرين، جامعة ، 7 ، العدد12اجلد   .62ب63ص ص ، 7812ا
 .158ب122أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص  3
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 :راءيرى الكثر من  تقليل المفاجآت المحتملة كن  ا اسب  دققأف التخطيط ا عرفة  ا من التحديد وا
، وبالتا  اء قيام بعمل سبقة  للمشاكل الي قد تواجه أث عها أو التقليل من حدوثها؛ فالتخطيطا  ك من م

جراءات الي        عماؿ وا دد أغلب ا طوة  ذ ا ساسي من التخطيط لعملية التدقيق يتمثل ي أف  دؼ ا إف ا
دقق، لذلك  اح أو فشل مهمسيقوـ ها ا سباب الي تتحكم ي  ثل أبرز ا تائج الي سيتوصل إليها تفهي  ، فال

ية كبرة و  طوي على أ دقق ي هاية عملية التدقيق ت ذ ا أف عليبالتا ا اية يو كل مرحلة من مراحل  همة الع
. زـ تماـ ال  وا

طيط أعماؿ التدقيق ووضعها ي شكل برنامج من لتدقيق: ا لعملية ااعتبارات الازمة عند التخطيط .3.1 يعتر 
دارية  عتبارات ا سباف بعض ا دقق ي ا ب أف يأخذ ا د القياـ بذلك  فيذ عملية التدقيق، وع ساسية لت اصر ا الع

ية التالية:  والف

 :ية فيما يلي: ااعتبارات الفنية عتبارات الف  1 وتتمثل ا
 فحص نظاـ الرقابة الداخلية؛ نتائج 

 طر؛ سبية ودرجة ا ية ال  ا

 ل التدقيق؛ ؤسسة   ظروؼ وبيئة ا

 دقق  للتدقيق الداخلي؛ نتائج تقييم ا

 وات السابقة؛  نتائج أعماؿ التدقيق ي الس

 رغوب فيها؛ ودة ا  مستوى ا

  :ا ااعتبارات اإدارية دارية الي يأخذ عتبارات ا سباف ي اآي:وتتمثل ا دقق ي ا  2ا
 اـ عملية التدقيق؛ زـ   الوقت ال

 حجم مكتب التدقيق؛ 

 ل التدقيق؛ ؤسسة   حجم ا

 دققن السابقن؛ تصاؿ مع ا  نظاـ ا

 التكلفة؛ 

 .دارية ستجدات ا  مرونة برنامج التدقيق مع ا

ؤسسة الي الخطوات التمهيدية لعملية التدقيق:  .1.1 دقق بعملية تدقيق جديدة ونظرا لعدـ معرفت با د قياـ ا ع
ؤسسة من  ذ ا علومات حوؿ  ك من مع بعض ا طوات الي  را على القياـ ببعض ا تو تدقيقها، سيكوف 

فيذ عم طوات التمهيدية للتدقيق والي تكوف قبل مباشرة ت و ما يعرؼ با ، و هام ذ لية التدقيق أجل القياـ  ؿ  وخ
رحلة يتم القياـ   3ا يلي: ا

                                                           
مية النسبيةعطا اه خليل،  1 لالعوامل المؤثرة في التخطيط لعملية التدقيق في المكاتب اأردنية في ضوء معيار اأ قتصادية والقانونيةجامعة دمشق ل ة،  ، اجلد لعلوـ ا

 .27ب65. ص ص 7888سوريا، جامعة دمشق،  ،7العدد  ،13
رجع، ص ص  2  .22ب27نفس ا

3
رة، مصر، تدقيق الحساباتخالد أمن عبد اه،   تحدة للتسويق والتوريدات، القا  .186ب181، ص ص7812، الشركة العربية ا
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 :ؼ الشكل القانو للمؤسسة تلف  التأكد من صحة تعيينه مدققا للحسابات شروط التعين وإجراءات باخت
ة على  سا د تدقيق شركات ا تلف طرؽ التأكد والتحقق من صحة التعين تبعا لذلك فع ا  موضوع التدقيق، ومن 
وؿ أي ي  دقق ا ا، وذلك ي حالة كون ا ساسي  ضافة إ القانوف ا ؤسسة با ع على عقد تأسيس ا ط دقق ا ا
اص بتعيي أو إعادة تعيي ي حالة  ن ا معية العامة للمسا ع على قرار ا ط ؤسسة، وإ فعلي ا بداية عمر ا

ؤسسة أي أن عن لي ؿ حياة ا دققتعيي خ تصاؿ  كوف خلفا  سباب  بآخر، فيتوجب علي ا فقد يكوف من ا
ديدة، أما  همة ا و نفس كمهي من قبوؿ ا ع  حيت أو عزل أو استقالت ما  دقق السابق لت ررات الي يبديها ا وا

ت هة الي عي ع على قرار تعيي الصادر من ا ط ائية فعلي ا ستث ت ا ا رتبطة بأنشطة ي ا كومية ا هات ا  كا
ؤسسة  صوؿ على عقد مكتوب من صاحب ا ؤسسات الفردية فعلي ا شخاص وا اعة، أما ي شركات ا التجارة والص

سر؛  أو الشريك ا

 :دقق ااتصال بالمدقق السابق تصاؿ با ديد با دقق ا هي أف يقوـ ا السابق وذلك  تقتضي قواعد السلوؾ ا
دققه مور الي قد تؤثر على عملية الفحص الي صادقت ا صوؿ على معلومات واستفسارات عن بعض ا  دؼ ا

هام اء أدائ  حداث غر   السابق أث دقق السابق تعطي معلومات عن ا اصة با ؤكدة اكما أف دراسة أوراؽ التدقيق ا
سائر احتملة. 1وا

 

  :طوة أيضا على الشكل القانو للمؤسسة ففي التأكد من نطاق عملية التدقيق المطلوبة ذ ا تتوقف 
طاؽ عملية التدقيق حيث  ديد ل اؾ  وجب القانوف، فليس  ة وحيث أف الرقابة على حساباها إلزامية  سا شركات ا

ع على كافة الدفاتر والسج ط شرعوف للمدقق ا ا يز أغلب ا يضاحات الي قد يرا ت وحق طلب البيانات وا
شخاص  ديد أو تضييق نطاقها، أما ي شركات ا حد  ق  ا شاملة   ، لذلك فعملية التدقيق  ضرورية للقياـ بعمل

س لكيات الفردية أين تكوف ا ؾ، وحيث الرقابة الداخلية اختيارية  تتدخل التشريعؤ وا ية بن ا ظيم ولية تضام ات لت
؛ بأحكاـ عملية التدقيق ونطاقها فقد تكوف شاملة أو جزئية، ولكن  دقق وعميل رـ بن ا  ديد نطاقها ي العقد ا

 :ذ الحصول على معلومات تمهيدية عن المؤسسة طوة و الي تعمل ها  بيئةعلى ال عرؼتي أف ل تسمح ا
دققة ؤسسة ا قتصاديةؤ ا جتماعية، ا فذ، ...أ والبيئية، القانونية، ا طوة ذ وت ؿ من ا ت خ ديرين، مع مقاب  ا

جراءات كتيباتؤ للشركة الداخلي التوثيق ودراسة ظيمية البيانية الرسوـ، ا ذكرات الت سابات واستعراض ،أ....وا  ا
الية والقوائم وية، ا ؤسسة عن خارجية وثائق عن والبحث الس  2.نشاطها وقطاع ا
دقق وعلي        علومات الكاملة عنب على ا د إلي تدقيق حساباها،  مع ا ؤسسة الذي أس ويرى الكثر من ا

علومات الي يتم معها  ة علي أف الكتاب أف ا سا ؼ الشكل القانو للمؤسسة أيضا، ففي الشركات ا تلف باخت
ظاـ الداخلي للم ؤسسة وغرضها، يطلع على العقد التأسيسي وال ، ومدة ا ا القانو ا ومركز ؤسسة للتعرؼ على مقر

ا وعما إذا كانت للمؤسسة مؤسسات أخرى تابعة أو أها تتبع  ضافة إ معرفة  ؤسسةورأس ما قابضة أو مسيطرة، با

                                                           
ري جليلة،  1 مية التدقيق في دعم مصداقية المعلومة المالية بين النظرية والتطبيق "دراسة استبيانيةزو لة لواقع التدقيق في الجزائر بالنسبة لأطراف المعنية" أ  ،

الية، اجلد  قتصاد وا زائر، ،7، العدد 6ا  .62، ص 7812 جامعة الشلف، ا
2
 Zaafrane Mansouria, L’efficacité Du Commissariat Aux Comptes En Vertu De L’application Des 

Normes ISA(International Standards On Auditing), Revue Finance Et Marchés, Numéro 5, Université 

Mostaganemn, Algérie, 2016, P 102. 
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معية العامة والتصويت على اصة بانعقاد ا حكاـ ا دارة وا لس ا عضاء  وحة  م حكاـ  السلطات ا قراراها وا
حتياطات؛ صيص ا رباح، وأحكاـ  الية وتوزيع ا الية وإعداد قوائمها ا ة ا اصة بالس  ا

ما وحصة كل        اؿ ا عرفة رأس ا ؤسسة وذلك  ع على عقد تأسيس ا ط شخاص فعلي ا أما ي شركات ا
كافآت دارة والرواتب وا هة الي تقوـ با بالغ الي يسمح ها  شريك وا سائر، وا رباح وا اصة هم، وكيفية اقتساـ ا ا

سحوبات، اؿ أو ا اصة باحتساب فوائد على حصص رأس ا حكاـ ا ا وا اؾ  لكل شريك بالسحب ي حدود و
رائ دقق معها مهما كاف الشكل القانو للمؤسسة كدراسة ا ب على ا شركة الي  علومات ا ظيمية بعض ا ط الت

س ختصن ؤ للمؤسسة والتعرؼ على توزيع السلطات وا وظفن ا صوؿ على صورة من تواقيع ا ؤسسة وا وليات با
سك  فسها أو  سك حساباها ب ل  ب معرفة ما إذا كاف للمؤسسة فروع، و ، كما  بالتوقيع على الشيكات وما شاب

ذ  ركز الرئيسي، فكل  عل من السهل علي القياـ حساباها عن طريق ا ية  دقق ي حالة ذ ملها تضع ا قاط ي  ال
؛ ا على أحسن وج فيذ     همت وت

  :عية القيام بزيارة استطاعية للمؤسسة والتعرف على النواحي الفنية لها دقق القياـ بزيارة استط ب على ا
ع على سر ا ط ك من ا ا  نتاج والتخزين وكيفية تسلسل للمؤسسة الي سيدققها،  لعمل ها من حيث ا

ختلفة؛ ؤسسة وعملياها ا ا يسهل علي بعد ذلك القياـ بإعداد برنامج التدقيق بعد أف يتفهم طبيعة ا  العمليات 

  :ؤسسة سواء كاف دفريا أـ فحص النظام المحاسبي للمؤسسة تبع ي ا ظاـ احاسي ا دقق بدراسة ال يقوـ ا
اـ بكل خطوات التسجيل والرحيل وما آل ختيارية، وا ها وا لزامية م ؤسسة والدفاتر ا ت ا ع على سج ط يا، وا

ت؛ كم حوؿ مدى انتظاـ الدفاتر والسج ايد يتضمن ا هاية بإصدار رأي  ن ملزـ ي ال  إ ذلك 

 ركز فترات السابقة: ااطاع على الحسابات الختامية والقوائم المالية الخاصة بال دقق على ا ا يتعرؼ ا و
ا للمؤسسة  ذا يساعد ي رسم خطة عمل ب والقياـا ف  وات السابقة،  اصة بالس الية ا تحليل مبدئي للقوائم ا

فظات وردت بتقارير التدقيق  وات السابقةوتفاصيلها، وعلي أف يفحص أي  دارة؛ للس لس ا  وتقارير 

  دقق على مستخدمي ولية كل منهم: ؤ العاملين في المؤسسة ومدى مسالتعرف على طوة يتعرؼ ا ذ ا ي 
ماء،  صل على كشف با ظيمي للمؤسسة كما علي أف  يكل الت م من مكونات ا صاح وغر ؤسسة ورؤساء ا ا

لزمة للمؤسسة قانونا ومعرفة حدود السل ها وا امة م سوصورة عن التواقيع خصوصا ا  وليات؛ؤ طات وا

 :ا  فحص مركز المؤسسة من الناحية الضريبية ضع  دقق بالتعرؼ على أنواع الضرائب والرسوـ الي  يقوـ ا
قتطاعات للضريبة؛ ع بكفاية ا ا ليقت ات الضريبية  قرارات والتصر ع على ا ط ؤسسة وا  ا

  :طوة مدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية ذ ا دقق قبل لعل  طوات التمهيدية الي يقوـ ها ا م ا ن أ
ات  ولت عملية التدقيق من كاملة وتفصيلية إ اختبارية تقوـ على أسلوب العي الشروع ي عملية التدقيق، فقد 
ستعمل ات على درجة متانة نظاـ الرقابة الداخلية ا ختبارات وحجم العي ختبارات، وتتوقف كمية ا حصائية وا  ا

حقة لعملية التدقيق. راحل ال ؿ ا ظاـ قبل تقييم خ ذا ال  لذلك يقوـ بدراسة مبدئية 

ية كبرة، لذا فعلي مراعاة ميع        ؽ ي عملية التدقيق أ نط دقق قبل ا طوات التمهيدية الي يقوـ ها ا تكتسي ا
ؤسسة  عرفة با طوات توفر ل ا ذ ا ف مثل  وؿ مرة  ؤسسة  ذكورة أع خاصة لدى قيام بتدقيق ا واحي ا ال

عما ضافة إ سر ا يطها الداخلي با دقق عملية التخطيط للتدقيق وإعداد برنامج و ذا يسهل على ا ؿ فيها كل 
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دقق قد يستغي عن القياـ  شارة إ أف ا ب ا تلف الظروؼ السائدة ها، كما  سجم مع  ؤسسة وي ءـ وطبيعة ا يت
طوات ي حالة قيام بتدقيق مؤسسة قاـ بتدقيقها سابقا.  ببعض ا

تعلقة اد برنامج أعمال التدقيق: تطوير خطة التدقيق وإعد .1.1 وانب ا تلف ا ع على  ط دقق با بعد قياـ ا
، عر وضع برنامج للتدقيق.    مارسة عمل طوط العريضة  ل التدقيق، أصبح بإمكان وضع ا ؤسسة   با

 :دقق للقياـ بعمل "يقصد ب  مفهوم برنامج التدقيق طة الي يضعها ا طة برنامج العمل وا ذ ا يث تصف 
عتبار طبيعة  تطلبات القانونية، آخذا بعن ا ية وا ه عاير ا جراءات الي سيقوـ ها، والي تتوافق مع ا هج العاـ وا ال
دد برنامج التدقيق  ؿ العملية التدقيقية، كما  ستخدمة خ يات ا هجية العمل والتق همة وم شاط ومدى تعقيد ا ال

ز  جراءاتالوقت ال ذ ا فيذ    1."ـ لت

  :داف برنامج التدقيق ذا الرنامج أ م أدوات السيطرة والرقابة على أعماؿ التدقيق و يعتر برنامج التدقيق من أ
دقق من إبداء  ب أف يعد ي شكل مكتوب، يوضح في ميع خطوات وإجراءات التدقيق الي تعتر ضرورية ليتمكن ا

ال داؼ برنامج التدقيق ية، ويعمل رأي ي القوائم ا قيق ملة من ا ها:نعلى   2ذكر م
  كاف احدد فذ بالتوقيع ي ا دقق ا فذ إحدى خطوات التدقيق يقوـ ا دما ت ؤدى، فع يعتر دلي على العمل ا

طوة ي الرنامج لبياف أها قد نفذت؛ انب تلك ا  لذلك 

  زـ يعتر وسيلة للرقابة على الوقت قدر وال فذ ي مهمة ما، فرنامج التدقيق عادة ما يشتمل على الوقت ا ست ا
طوة، وبالتا  فذ الفعلي ي أداء تلك ا ست داء كل خطوة من خطوات التدقيق وتوجد خانة ب لتسجيل الوقت ا

ب أف يط ددوا على وج التقريب مقدار الوقت الذي  عضاء فريق التدقيق أف  ة من خطوات كن  طوة معي لب 
زـ للمهمة يبدو قليل أو   دقق الرئيسي إذا كاف الوقت ال ساعدة من ا جراءات أو ا هم طلب توسيع ا ك التدقيق، و

 كثر؛

  ب رة احدودة حيث يبن خطوات التدقيق احددة الي  عضاء فريق التدقيق ذوي ا يقدـ توجيهات وإرشادات 
ا؛على كل عضو ي ال فيذ  فريق ت

  عضاء فريق قرح للتدقيق فالرنامج يقدـ  طاؽ ا عماؿ التدقيق ويسمح بفحص ال يد  يوفر أدلة عن التخطيط ا
قرح للتدقيق قبل أف يتم القياـ بالعمل. طاؽ ا راجعة ال م الفرصة   التدقيق من مديرين وشركاء وغر

  :تعارؼ علي أن أنواع برامج التدقيق ؤسسات، من ا كن وضع برنامج موحد للتدقيق وتطبيق على ميع ا  
اؾ نوعن من  كن القوؿ بأف  ا وعلي  ا عن غر يز اصة بكل مؤسسة والي  ؼ الظروؼ ا وذلك بسبب اخت

ا:  3برامج التدقيق 
  :طوات يبرامج تدقيق ثابتة أو مرسومة مسبقا توي على كل ا اذج مطبوعة ثابتة  ي  طلب من مساعدي و

دقق التقيد ها مع تعديلها ي نقطة أو أكثر ي ضوء ما صوؿ ا ذ  يتم ا ؤسسة، و علي من بيانات ومعلومات من ا
ها:  الرامج مزايا عديدة م

o  ة و طوات العمل الواجب إتباعها؛مو أها تعتر تعليمات صر  ضحة 

                                                           
1
 Dov Ogien, Comptabilité Et Audit Bancaires, 2

éme
 Ed, Edition Dunod, Paris, France, 2008, P 435. 

 
 .107ب108عوض لبيب فتح اه الديب، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص 2
 
 .125ب126خالد أمن عبد اه، مرجع سابق، ص ص 3
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o حكاـ خطة العمل؛ أها تشعبة  ؤسسات الكبرة ا  ضرورية ي ا

o ؛ صص دقق ومساعدي كل حسب خرت وكفاءت و كن وتساعد على تقسيم العمل بن ا  أها 

o  وؿ دوف تكرار لبعض طوات الضرورية كما  جراءات أو ا اذ بعض ا دقق إ عدـ السهو عن ا أها تطمئن ا
طوات؛  ا

o  ذا  ساعدكن وط ب مثل  ساعد اآخر ا اء أو ضياع وقت ي حالة غياب ا للمدقق أف يتمم العمل دوف ع
 العمل.

د من        ية و وؿ خطوات التدقيق إ عمليات روتي وع من الرامج أن قد  ذا ال زايا يعاب على  ذ ا بالرغم من 
ق كن م بتكار والتجديد، ولكن  تدرب على ا دقققدرة ا ذا العيب إذا ما شجع ا موظفي مكتب دوما على  اة 

اسبة حذفا كانت أو إضافة، كذلك على  ت الي يروها م وضوعة، واقراح التعدي حظاهم عن تلك الرامج ا إبداء م
اسبا من التعدي خرى ليدخل علي ما يرا م ة وا ذا بن الفي راجعة الرنامج الثابت  دقق أف يقوـ   ت.ا

 :طوط العريضة لعملية التدقيق، أما التفاصيل وكمية  برامج تدقيق متدرجة ديد ا وع من الرامج يتم  ذا ال ي 
اؿ أي أن يتماشى مع ما تستجد  اء القياـ بعملية التدقيق وذلك طبقا لظروؼ ا ا أث ختبارات وما شاب فيتم تقرير ا

وظفي م وع من الرامج أن يرؾ  ذا ال ستخداـ خرهم ودرايتهم ب عملية التدقيق، وميزة  ا واسعا  كتب التدقيق 
ساليب. طوات وا اسبا من ا ية ي اتباع ما يرون ضروريا وم  الف

كن توضيح  تنفيذ عملية التدقيق: .1 رحلة وذلك  و ذ ا ؿ  دقق خ عماؿ الي يقوـ ها ا  كما يلي:ا
ا ل من دور ي ماية أصوؿ  يكتسي نظاـ الرقابةفحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية:  .1.1 ية بالغة  الداخلية أ

عرفة أوج القصور في وإعداد  ظاـ  ذا ال دقق على فهم وتقييم  دافها، لذلك يعمل ا قيق أ ة ي  سا ؤسسة وا ا
ظاـ من نقاط قوة وضعف. ذا ال 1تقرير حوؿ ما يتضم 

 

 :عتمدة "ذلك بيقصد  مفهوم نظام الرقابة الداخلية جراءات ا ؤسسة وميع ا ظاـ الذي يتكوف من خطة ا ال
سن  ضافة إ رفع و علومات احاسبية با ا والتحكم ي دقة ا ؤسسة وذلك من أجل ماية أصو تبعة داخل ا وا

داء وضماف  دارة.الا لتزاـ بتعليمات ا  2"تطبيق وا

مكاف " كما عرفت الرقابة الداخلية بأها تلك       ساعدها قدر ا ؤسسة  جراءات الي تتباها إدارة ا السياسات وا
ظم  فيذ العملي ا تمثل ي ضماف الت دفها ا لتزاـ بالسياسات و على الوصوؿ إ  ا ي ذلك ا زـ للعمليات،  ال

ت  عهما وضماف دقة السج طأ وم حتياؿ وا وارد واكتشاؼ ا دارية وماية ا ا، وهيئة معلومات ا احاسبية واكتما
اسب. عتماد عليها وي الوقت ا كن ا   3"مالية 

                                                           
1
 Reguig Abdelmalek, Ben tabet Bouziane, L’audit De La Paie, Quelle Approche Adoptée Par Le 

Commissaire Aux Comptes Dans Le Contexte Algérien, Revue Des Etudes Financières, Comptabilité Et 

Administratives, Numéro 5, Université oum El Bouaghi, Algérie, 2016, P 16. 
2
 Mokhtar Belaiboud, Pratique De L’audit, Edition Berti, Alger, Algérie, 2011, P 23.  

لة كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركاتدور لجنة المراجعة في تحسين  حسن أمد دحدوح،  3 قتصاديجامعة دمشق ل،  ، 72ة والقانونيةػ اجلد لعلوـ ا
 .735ص  ،7880، سوريا، جامعة دمشق ،1العدد
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 :داف نظام الرقابة الداخلية داؼ وجود نظاـ للرقابة الداخلية من أبرز  أ ؤسسة أ 1ما يلي:ي ا
 

 عتماد عليها؛ علومات وزيادة قدرة ا  ضماف صحة ومصداقية ا

  ت من صوؿ والسج خاطر كالسرقةماية ا  التلف والضياع؛ ،ا

 مثل للموارد؛ ستخداـ ا نتاجية وا مية الكفاية ا  ت

 وضوعة؛ دارية ا لتزاـ بالسياسات ا  التشجيع على ا

 .ستخداـ خالفات وسوء ا خطاء والغش وا د من ا   ا

  :ي:يرتكز أدوات نظام الرقابة الداخلية ث أدوات رئيسية و 2نظاـ الرقابة الداخلية على ث
 

  :ختصة بصفة أساسية لتحقيق أكر كفاءة الرقابة اإدارية جراءات ا ظيم والوسائل وا ي تشمل خطة الت و
و إداري سواء كانت برامج  ذ الرقابة على كل ما  دارية، إذ تشتمل  قيق السياسات ا ة وضماف  ك إنتاجية 

تلف اتدريب العاملن، طرؽ التحليل  ؤسسة عر  حصائي ودراسة وتتبع حركة ا داءا ة وتقارير ا م  3،زم ومن أ
دارية: داؼ الرقابة ا ؤسسة لتحقيق أ ساليب الي تستخدمها ا 4ا

 

o                                                                                                          وازنات التخطيطية؛                                                                                                                                                    ا
o عيارية؛  التكاليف ا

o حصائية؛  الرسوـ البيانية والكشوؼ ا

o تقارير الكفاية الدورية؛ 

o ركة والزمن؛  دراسات ا

o ودة؛  الرقابة على ا

o داء؛  نظاـ تقييم ا

o .الرامج التدريبية 

 :ت احاسبية  الرقابة المحاسبية مة السج صوؿ وضماف دقة وس ماية ا جراءات الي تتعلق  مل ا تشمل 
عتمد من  ئم وا ظاـ تفويض السلطة ا ا وفقا ل فيذ ؤسسة قد م ت ي هدؼ إ التحقق من أف كل عمليات ا و

ؤسسة قد  دارة، وأف كل عمليات ا قبولة قبو عاما، وبالتا م ا ؤسسة طبقا للمبادئ احاسبية ا تسجيلها ي دفاتر ا
الية  دارة ا عتماد عليها، وتعتر ا الية لزيادة درجة ا علومات احاسبية الواردة ي التقارير والقوائم ا التحقق من دقة ا

ؤسس داؼ  5،ة مسؤولة عن وضع نظاـ سليم للرقابة احاسبيةبا ؤسسة لتحقيق أ ساليب الي تستخدمها ا م ا ومن أ
 6الرقابة احاسبية:

o راقب  ؛ةاستخداـ حسابات ا

                                                           
يم يوسف جويفل العبادي،  1 قتصادية دور نظام الرقابة الداخلية في الوحدات الحكومية اأردنية في ضبط اإنفاق الحكوميإبرا مية للدراسات ا س امعة ا لة ا  ،

دارية، اجلد  مية ب، 7، العدد 77وا س امعة ا  .728، ص 7812غزة، فلسطن، ا
 .125مرجع سابق، ص مصطفى يوسف كاي، 2

ردف، IIAوفق المعايير الدولية الصادرة عن  دليل التدقيق الداخليخلف عبد اه الوردات،  3 شر والتوزيع، عماف، ا  .670، ص ص 7812، الوراؽ لل
  89-88. أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص 4
اب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص  5  .71عبد الو
  .28 ، مرجع سابق، صأمد حلمي معة 6
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o ية؛استخداـ موازين التدقيق الدورية والفرع 

o صادقات؛  استخداـ أسلوب ا

o ك؛  مذكرات التوفيق مع الب

o خطاء بواسطة فرد آخر مسؤوؿ؛اعتماد العمليات بواسطة أفراد مسؤولن واعتماد قيد التسوية وتصحيح ا 

o خرى؛ دارات ا الية عن ا دارة ا  فصل واجبات ا

o دي سليم؛  توافر نظاـ مست

o فاجئ؛ رد ا ستمر وا رد ا  اتباع نظاـ ا

o .التدقيق الداخلي 

  :حيات الضبط الداخلي ديد الص جراءات الي تقوـ على تقسيم العمل، و موعة من ا يعتمد على 
ت بصورة تلقائية  عام فذ ا يث يسر العمل وت تعارضة،  هاـ ا ضافة إ فصل الواجبات وا ختصاصات با وا

وظف واحد فهو يهو  فيذ عملية كاملة من بدايتها إ هايتها  سن مستمرة مع عدـ إناطة ت دؼ إ ضماف السر ا
1للعمل.

 

  :يكل وإجراءات نظاـ الرقابة الداخلية ي خطوات تقييم نظام الرقابة الداخلية دقق بفحص وتقييم  يقوـ ا
ظاـ ومكامن الضعف في وذلك  ل التدقيق، لتحديد مدى قوة ال ؤسسة  طوات التالية: فقو ا 2ا

 

 :دقق يقوـ  تخطيط أعمال فحص نظام الرقابة الداخلية تخطيط أعماؿ فحص نظاـ الرقابة الداخلية، با
دارة عن  ؤيدة لتقرير ا دات والوثائق ا ست قق ذلك عن طريق فحص ا كن ل أف  يكلها، و غراض إبداء الرأي ي 

ظاـمدى فعالية  د قيام بتخطيط أعماؿ تكليذا ال يث أن ع ئمة،  ستفسارات ا ف كمرحلة ، وعن طريق إجراء ا
اعة الي  عتبار طبيعة الص يكل الرقابة الداخلية، آخذا بعن ا دارة عن مدى فعالية  هيدية يقوـ بفحص تقرير ا

ظيمي يكل الت ا، ودراسة ا ضع  ؤسسة والقوانن واللوائح الي  تمي إليها ا يكل  للمؤسسة وشكلها القانو ت و
ا دقق أف يأخذ ي ،رأما ؤسسة، حيث أف وجود إدارة للتدقيق  وعلى ا عتبار مدى وجود إدارة للتدقيق الداخلي با ا

يكل الرقابة  ؤسسة للتأكد من فعالية وكفاءة تصميم وتشغيل  يكل الرقابة الداخلية با الداخلي يعي متابعة مستمرة 
 الداخلية؛

  :دقق  صلالحصول على فهم كامل لهيكل الرقابة الداخلية يكل الرقابة الداخلية وذلك على ا فهم كامل 
ظاـ احاسي والي تتضمن كافة  علومات الي تتدفق داخل ال عن طريق حصول على معلومات تفصيلية وكاملة عن ا
اصة بأنشطة الرقابة الداخلية ي  علومات ا صوؿ كذلك على ا ؤسسة، وا ت الي قامت ها ا باد العمليات وا

ؤسسة والي داؼ الرقابة،ا ب علي أف   يتم القياـ ها لتحقيق أ يكل الرقابة الداخلية  وللحصوؿ على فهم كامل 
تابعة، وأف  ت وا تصا علومات وا خاطر وأنشطة الرقابة وا ظاـ والي تتضمن بيئة الرقابة وتقييم ا ذا ال يفهم مكونات 

كونات ي الواقع الع فيذ تلك ا  ملي؛يتعرؼ على مدى ت

                                                           
سباف،  1 ردف، تكنولوجيا المعلوماتالرقابة الداخلية والتدقيق في بيئة عطا اه سويلم ا شر والتوزيع، عماف، ا  .58، ص 7882، دار الراية لل
يم راشد،  2 مد إبرا درية، مصر، الرقابة والمراجعة الداخلية الحديثةمد السيد سرايا، شحاتة السيد شحاتة،  سك شر والتوزيع، ا امعي للطباعة وال ، 7816، دار التعليم ا
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اصة        لفات ا دات وا ست ستفسارات وأف يطلب ويطلع على الوثائق وا كن للمدقق أف يقوـ بعمل العديد من ا
اؾ العديد من الوسائل الي  يكل الرقابة الداخلية، و ؤسسة للحصوؿ على فهم كامل  طبقة ي ا ظم ا بالسياسات وال

يكل الر كن استخدامها لف ها: قابة الداخليةهم ودراسة   1نذكر م
o ب أف تكوف علي الرقابة الداخلية، وتقدـ : ااستبيان ا  سس السليمة  توي على ا يضم استفسارات كتابية 

جابات  ا للمدقق الذي بدور يتأكد من ا جابة عليها ورد ختصن ل ؤسسة ا سئلة إ موظفي ا ذ القائمة من ا
ختبار  ستعمل؛عن طريق ا ظاـ ا ة وذلك للحكم على درجة متانة ال  والعي

جابات بػ        يث تدؿ ا ية  ب أف تصاغ بطريقة ف سئلة حيث  ذ الطريقة على كيفية صياغة ا اح  يتوقف 
احي أ على أنظمة ضعيفة أو عدـ وجود رقابة أص ي تلك ال جابة بػ ؤ ة، ؤنعمأ على أنظمة دقيقة للرقابة وتدؿ ا

ستفسارات  ؼ ا ذ الطريقة  وظفن يفضلوف  ستبياف سهولة التطبيق وتوفر الوقت، كما أف معظم ا ومن مزايا ا
ل استجواب؛ نطباع للموظف بأن   الشفوية الي تعطي ا

o  :ؤسسة لكل عملية من العمليات مع وصف التقرير الوصفي تبعة ي ا جراءات ا ا بوصف ا دقق  نظاـ يقوـ ا
لص التقرير الوصفي إ  توسطة إ حد ما، و اسبة للمؤسسات الصغرة وا ي طريقة م دية، و ست الرقابة والدورة ا

ستعملة، ومن عيوب أن ظم ا ظاـ الرقابة الداخلية وصعوبة  ديد نقاط الضعف ي ال طوؿ ل من الصعوبة تتبع الشرح ا
 رقابة ي ذلك التقرير؛التأكد من تغطية ميع جوانب نظاـ ال

o  :ؿ دراست للخرائط دراسة الخرائط التنظيمية دقق بدراسة نظاـ الرقابة الداخلية وتقييم من خ كما يقوـ ا
دية ست ظيمية العامة وخرائط الدورات ا ريطة الت ؤسسة مثل ا ستعملة ي ا ظيمية ا ؤسسة   الت ختلف عمليات ا

ف  ص درجة متانة نظاـ الرقابة الداخلية،  ذ الطريقة صعوبة رمها واستخ جور، ومن عيوب  قدية وا بيعات وال كا
ت؛ ا حياف وا ا بالرغم من كوها مهمة ي بعض ا جراءات غر العادية ف تظهر رائط تظهر الوقائع عادية أما ا  ا

o س اسبي:فحص النظام المح ت احاسبية وأماء ا دقق على قائمة بالسج صل ا ولن عن إنشائها ؤ ا 
دية،  ست دات والدورة ا ست حتفاظ ها، وقائمة ثانية بطبيعة ا ك من القوائم  وكلوا كم على درجة متانة الي  ا

ذ الطريقة بأها تركز على الظروؼ ا اصة بكل مؤسسة ويعاب عليها أها قد تصبح نظاـ الرقابة الداخلية، وتتميز 
؛  ت وما شاب وظفن والسج صوص ا دقق بالتحري  اصة إذا قاـ ا ؤسسات الكرى و  مطولة ي ا

o  :ديد أسئلة أو الملخص التذكيري ا بوضع قواعد وأسس نظاـ رقابة داخلية سليم، وذلك دوف  دقق  يقوـ ا
ة كما ي  ستبيافاستفسارات معي قاط ا ،ا قتصاد ي الوقت دوف إغفاؿ ال ذ الطريقة ا أما عيوها  ،همةوميزة 

طبق على  عي كما أها  ت ؤسسة ا و علي نظاـ الرقابة الداخلية ي ا ا  حصر ي كوها  تقود إ تدوين كتاي  فت
لخص  ذا ا ضافة إ كوف  اصة با ؤسسات ذات الطبيعة ا سس  ىمروكا لكل مدقق على حد أمر يعتر ا يضع ا

اسبة. ا م جراءات الي يرا  ويقوـ با
 :يكل الرقابة الداخلية يكل الرقابة  تقييم مدى فعالية تصميم  دقق على تقييم مدى فعالية تصميم  يعمل ا

داؼ الرق قق أ عل  خاطرالداخلية، وذلك بتقييم فيما إذا قد م تصميم بصورة سليمة  فيض ا ب على ، وابة و
يكل الرقابة الداخلية أف يتفهم بصورة جيدة أساسيات وإجراءات الرقابة داخل كل  دى فعالية  د تقييم  دقق ع ا
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ة رعاية  تكامل للرقابة الداخلية الصادرة عن  طار ا ثل ا مس، والي  يكل الرقابة الداخلية ا اصر  صر من ع ع
م ؤسسات ا خاطر وأنشطة  1والي تطرقت إ مكونات الرقابة الداخلية، (COSO) ريكيةا ي بيئة الرقابة وتقييم ا و

تابعة ت وا تصا علومات وا جراءات: الرقابة وا موعة من السياسات وا   2والي تشتمل على 

o  :رتبطة ببيئة الرقابة بيئة الرقابة جراءات ا دارة على مدى و تشتمل السياسات وا لس ا ة التدقيق و مشاركة 
ديد السلطات  ظيمي وكيفية  يكل الت ط التشغيل وا دارة و يكل الرقابة الداخلية وفلسفة ا ي تصميم وتشغيل 

س ارجية ؤ وا ضافة إ العديد من العوامل ا ؤسسة، با دارية ي ا فراد، ونظاـ الرقابة ا ارسات ا وليات وسياسات و
جهالي  اؿ، أو ا ركزي أو أسواؽ ا ك ا ؤسسة مثل الب يئات القائمة بشتؤثر على عمليات ا كومية كا  وف البيئة؛ؤ زة ا

o خاطر على السياسات تتش :وأنشطة الرقابة تقييم المخاطر رتبطة بتقدير وتقييم ا جراءات ا مل السياسات وا
ت م يتم تسجيلها ي الدفاتر، وكذلك السياسات والطرؽ  اصة بالتأكد من عدـ وجود أي معام جراءات ا وا

حداث ذات ا ت وا عام ديد ا الية، وأساليب  امة ي القوائم ا تعلقة بتحديد التقديرات ا رتفع والي تؤثر ا طر ا
خاطر  ية تلك ا دارة لتقدير أ جراءات الي تتبعها ا ساليب وا الية، وكذلك ا على مدى صدؽ وعدالة القوائم ا

ديد احتماؿ حدوثها  خاطر والسيطرة عليها، و و واجهة تلك ا دارة  ا ا ئمة الي تتخذ جراءات ا التعرؼ على ا
حداث واو  دارة على تسجيل عملياها وإعداد قوائم مالية دراسة ا ارجية الي قد تؤثر على مقدرة ا بصورة لظروؼ ا

 سليمة؛

o :تصاؿ، فهي  نظام المعلومات وااتصال علومات وا ظاـ ا رتبطة ب جراءات ا أما ما يتعلق بالسياسات وا
ت بصورة سليمة وي ت ت الي  قق توصيل للمعام ها السياسات الي  فصاح السليم ع ا يسمح با اسب  وقيت م

الية؛  ي القوائم ا

o  :عماؿ، أنشطة الرقابة رتبطة بأنشطة الرقابة ي الفصل بن الواجبات وتقسيم ا جراءات ا تتمثل السياسات وا
ت  صوؿ والسج ماية ا ئمة  خطاء أو الغش، وكذلك وجود إجراءات كافية وم فيض احتماؿ حدوث ا وبالتا 

اسب اآ  بد من وجود إجراءات كافية اسب اآ وملفات البيانات،  احاسبية، وي حالة استخداـ ا ماية ا
عب فيها؛و وضماف عدـ سرقة البيانات   الت

o :عرفة ما  المتابعة يكل الرقابة الداخلية ي متابعة أنشطة الرقابة  تابعة  تعلقة  جراءات ا تتضمن السياسات وا
ئم أـ  لظروؼ التشغيل ا يكل الرقابة الداخلية ما زاؿ م الية للمؤسسة، وكذلك متابعة مدى قياـ إذا كاف تصميم 

تابعة مدى فعالية  يكل الرقابة الداخليإدارة التدقيق الداخلي  ئمة   .ةوم
 :يكل الرقابة الداخلية دقق يقوـ  اختبار وتقييم مدى فعالية تشغيل  يكل ا بتقييم واختبار مدى فعالية تشغيل 

جزاء الي  اصة بكل جزء من ا جراءات ا ها متكوف يالرقابة الداخلية، ويتطلب ذلك اختبار وتقييم السياسات وا
تعلقة جراءات والسياسات ا ، مع هابالرقابة، ومدى الثبات ي تطبيق يكل الرقابة الداخلية هدؼ معرفة كيفية تطبيق ا

صوؿ د ظيمي وذلك هدؼ ا يكل الت ديد موقعهم ي ا جراءات و كلفن بتطبيق تلك السياسات وا فراد ا يد ا
ؤسسة،  يكل الرقابة الداخلية با ك من إبداء رأي عن مدى فعالية  ئمة  ختبارات  وتتمثلعلى أدلة كافية وم ا

                                                           
رد،  1 ا في الشركات المدرجة في سوق دمشق لأوراق الماليةرشا بشر ا امعة، اجلد أثر تقييم مكونات الرقابة الداخلية على تقدير خطر جامعة ، 15، العدد 6، اجلة ا

 .773، ص 7816، الزاوية، ليبيا
اب نصر علي، شحاتة ا 2 درية، مصر، مراجعة الحسابات وتكنولوجيا المعلوماتلسيد شحاتة، عبد الو سك امعية، ا  .152ب150، ص ص 7886، الدار ا
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يكل الرقابة ال تعلقة بتقييم مدى فعالية تشغيل  ستفسار من القياـ بداخلية ي ا ؤسسة كا ستفسار من موظفي ا ا
قدية،  قصى لل د ا قدية وا صيل ال قدية و اصة بصرؼ ال ئحة ا ا للمؤسسة عن ال دير ا ة وا زي رئيس قسم ا

س سؤ ومن ا ة، ومن ا زي ك وتفيد تلكؤ وؿ عن التسجيل ي دفاتر ا قدية إ الب ستفسارات ي  وؿ عن توريد ال ا
دات والتقارير  ست كن أف يقوـ باختبار ا ة، كما  زي كم على مدى فعالية تشغيل نظم الرقابة الداخلية على ا ا
ك وأذوف  ضافة للب ت، كتدقيق إشعار ا و وارد بالسج ا وتطابقها مع ما  احاسبية من أجل معرفة مدى اكتما

ت ا ة؛الصرؼ وأذوف التحصيل مع سج زي مة تشغيل إجراءات الرقابة على ا ة للتحقق من س  زي

 :يكل الرقابة الداخلية وفقا  إعداد تقرير المدقق عن التصديق على تأكيدات اإدارة عن مدى فعالية 
ؤسسة يكل الرقابة الداخلية با دارة عن مدى فعالية  كن للمدقق إبداء رأي ي تقرير ا مريكية  صدارات ا لك وذ، ل

دارة لتقرير مستقل أو  ي إعداد ا و  الة ا فرؽ بن حالتن، ا صوؿ عليها وس دلة الي أمكن ا بعد تقييم ل
يكل الرقابة الداخلية فصل عن مدى فعالية  الة الثانية ،م طاب أو إقرار يوج للمدقق عن  وا دارة  ي إعداد ا

يكل الرقابة الداخلية بد من فصل  مدى فعالية  كن توضيح ذلكإعداد تقرير م  كما يلي:  و

o يكل الرقابة الداخلية: ا دقق لحالة اأولى: إعداد اإدارة لتقرير منفصل عن مدى فعالية  الة على ا ذ ا
ذا التقرير،  كلف بالتصديق على  دارة بشأف مدى فعالية  أف يقوـا بإعداد تقرير مستقل للتصديق على تأكيدات ا

 يكل الرقابة الداخلية؛

o يكل الرقابة الداخلية ي: إعداد اإدارة لخطاب أو إقرار الحالة الثانية وجه للمدقق عن مدى فعالية 
دقق ي تقر بالمؤسسة بدا من إعداد تقرير مستقل:  ب أف يشر ا الة  ذ ا قرار ففي  طاب أو ا ذا ا ير إ 

فتتاحية للتقرير ؤسسة وذلك ي الفقرة ا رسل إلي من إدارة ا  .ا

ساسية مباشرة على اختبار أرصدة اختبارات التحقق اأساسية .1.1 رة سابات ا: تعتمد اختبارات التحقق ا الظا
كتشاؼ التحريفاتب الية  موعة العمليات ا الية و رية ي  القوائم ا و دقق ويقوـ  القوائم، تلكا بأداء اختبارات ا

ساسية التالية: التحقق   1ا

 :دقق بأداء اختبارات التحقق من العمليات فإن يعمل على فحص  اختبارات التحقق من العمليات دما يقوـ ا ع
موعة ا سابات، أو  حد أرصدة ا الية  دات القائمة الي تؤيد العمليات ا ست كتشاؼ التحريفا  اتلعمليات 

ري و ة فإف  ة،ا ؿ فرة معي ساسي من وجود عمليات وأحداث اقتصادية حدثت خ د قيام باختبارات التحقق ا فع
دد ما إذا كانت  دقق سوؼ  قد م تسجيلها كقيود ي يومية يقوـ بتدقيقها عمليات أخرى مرتبطة بعملية اؾ ا
، عن طريق فحص ؤسسة أـ  الية  ا د تلك العملية، ويري الكثر أف القياـ باختبارات التحقق من العمليات ا مست

 ذات قيمة كبرة؛ مهمة جدا و  تعتر إجراءات تدقيق

 وازاة مع قيام باختبارات التحقق أف يقوـ باختبار بالنظم الرقابية:  من االتزام اختبارات التحقق دقق با على ا
ظم  لتزاـ بال الية واختبارات ا ظم الرقابية، فعلى الرغم من أف كل من اختبارات التحقق من العمليات ا لتزاـ بال ا

تلف حيث أف اختبارات الت دفها  الية، إ أف  ساسية من العمليات الرقابية يعتمد على اختبار العمليات ا حقق ا
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ظم الرقابة  لتزاـ ب الية، أما اختبارات ا ر ي القوائم ا توفر دليل إثبات مباشر عن القيم الي تؤثر على الرصيد الظا
الية ع أو اكتشاؼ التحريفات ي رصيد القوائم ا قرر مازاؿ يعمل  جراء الرقاي ا دد ما إذا كاف ا  .الداخلية فهي 

دقق وتتعدد إجراءات اإجراءات التحليلية:  .3.1 راجعة التحليلية أحد وسائل التدقيق الي يلجأ إليها ا تعتر ا
حصائية. ضافة إ استخداـ الطرؽ والوسائل ا تلف البيانات با راجعة التحليلية من عقد مقارنات بن   ا

  :خ"ي عبارة عن مفهوم اإجراءات التحليلية ؿ موعة من ا الية من خ تبارات الي تطبق على البيانات ا
ؿ اختبار تفاصيل  ساسية من خ ختبارات ا دقق على ا ديد مدى اعتماد ا هما و قة بي دراسة ومقارنة الع

هما مع بي رصدة أو ا ت أو ا عام   1."ا

  :دققأنواع اإجراءات التحليلية جراءات التحليلية الي يقوـ ا عمال التدقيقية ي  تتمثل ا ارست  ؿ  خ
جراءات التالية:   ا

  :ذا أسلوب مقارنة البيانات و التطبيق السليم  م خطوة  ئمة أ جراءات التحليلية ا يعتر اختيار واستخداـ ا
ساليب شيوعا: ذ ا سلوب ومن أكثر   2ا

o  ومثاؿ ة السابقة المماثلة لنفس المؤسسة: مقارنة بيانات المؤسسة في السنة محل التدقيق ببيانات الفتر
 ذلك:

الية والي مقارنة أرباح السنة الحالية مع أرباح السنة السابقة:  ب ة ا رباح احققة للس قارنة ا دقق عادة  يقوـ ا
رباح أو وجود أرباح أكر بكثر  فاض ي ا وات السابقة فا تعلقة بالس رباح ا ل التدقيق، مع ا وات ي  من الس

دققالسابق سائر قد تعود للتغر ي الظروؼ ة من شأن أف يثر انتبا ا رباح أو ا ذ ا ، وعلى الرغم من كوف 
الية ريفات أو أخطاء ي القوائم ا قتصادية إ أن قد تكوف مؤشر على وجود   ؛ا

ة يتم ذلك عن مقارنة أرصدة السنة الجارية مع أرصدة السنة السابقة:  ب راجعة للس طريق إدراج أرصدة ميزاف ا
تاج  دقق ما إذا يوجد حساب  الية ي عمود مقابل ليقرر ا ة ا راجعة للس فصل، وأرصدة ميزاف ا السابقة ي عمود م

دقق حظة ا ، فم ري ي رصيد سابات بسبب وجود تغر جو تماـ أكثر من باقي ا مث لزيادة ي مصاريف  إ ا
ة با ة السابقة يدفع لطلب تفسرات حوؿ تلك الزيادة، ومامعي ل يرجع  يةقارنة مع الس ؤدية لذلك و سباب ا ا

تزايد ستخداـ ا ة أو ذلك إ ا يف؛  صاريف معي ساب بسبب خطأ ي التص  إ خطأ ي ا

هتمن أن إذا م توجد تغرات يرى الكثر من امقارنة تفاصيل الرصيد مع التفاصيل المماثلة للسنة السابقة:  -
الية  رة ي القوائم ا ماليات الظا ها ا الية فإف كثر من التفاصيل الي تتكوف م ة ا رية ي نشاط العميل ي الس جو
كن  ة السابقة  ارية مع نفس تفاصيل الس تصرة لتفاصيل الفرة ا قارنة  ب أف تظل أيضا بدوف تغر، لذلك فإن 

ساباتضح يو أف  تاج إ فحص أكثر ا ة مثل  ،الي  تعلقة بفرة معي قارنة البيانات ا قارنات يتم  وع من ا ذا ال و
ة  ة السابقة مثل، مبيعات شهر معن لس ارية بإماليات نفس الشهور ي الس ة ا ماليات الشهرية للس  ؤفأمقارنة ا

ة   ؛أ1فئؤمع مبيعات نفس الشهر من س

                                                           
قتصادية والقانونية، اجلدلعلوـ جامعة دمشق ل لة ،مدى استخدام إجراءات المراجعة التحليلية في الجمهورية العربية السوريةعصاـ قريط،  1 جامعة ، 1 ، العدد75 ا

 .265، ص 7882سوريا، دمشق، 
صور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  2  .782ب787م
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الية على أها عبارة عن النسب المالية للسنة الجارية بنسب السنوات السابقة: مقارنة  - سب ا الرابط "تعرؼ ال
ود  سلوب ي اكتشاؼ ب ذا ا ا ويساعد  ية وغر سب السيولة والر الية، ك اصر القوائم ا صرين أو أكثر من ع بن ع

ستفسار سب عن طريق نسبة  1،"غر عادية تستوجب البحث وا كن حساب العديد من ال دأو معن من  رصيد ؤب
طقية بن  رصيد قة م اؾ ع ب مراعاة أف تكوف  ما،  الرصيدينآخر، غر أن  سبة  راد حساب ال يظهر  دوقا

مل الربح عل الرصيدين ما حيث يتم حساها بقسمة  امش الربح ا الية مثل نسبة  بيعات، ي نفس القائمة ا ى ا
دين يظهراف بقائمة الدخل ذين الب سب باستخداـ  ،فكل من  بيعات للمبيعات وقد يتم حساب ال أو نسبة تكلفة ا

بيعات على  بيعات أو تكلفة ا خزوف الذي يتم حساب بقسمة ا تلفتن مثل نسبة أو معدؿ دوراف ا بيانات قائمتن 
بيعات أو تكل خزوف، فا بيعات من حسابات قائمة متوسط قيمة ا خزوف من حسابات قائمة  الدخلفة ا ي حن أف ا

صوؿ  ؛ا

o  :تقتصر مقارنة مقارنة بيانات المؤسسة محل التدقيق بالنتائج المتوقعة باستخدام البيانات غير المالية 
توقعة احسوبة على أساس بيانات  تائج ا ل التدقيق بال ة  كن استخداـ بيانات البيانات الفعلية للس ا  مالية فقط، وإ

كم على  يراد الفعلي يستطيع أف  قارنت مع ا توقع و يراد ا دقق يستطيع أف يقدر ا قارنة، فا غر مالية ي عملية ا
كن للمدقق أف يتأكد من  صرح، كما  يراد ا رية تتعلق با اؾ فروؽ جو يراد الفعلي، وما إذا كاف  معقولية ا

جور عن طريق مقارنتها مع عدد العماؿ؛  مصاريف ا

o :ا بواسطة المؤسسة يتم ذلك عن طريق عقد  مقارنة بيانات المؤسسة مع النتائج المتوقعة والتي سبق تحديد
ل التدقيق؛ ؤسسة  ا ا وازنات التقديرية الي تعد تائج احققة مع ا  مقارنة بن ال

o ا بواسطة المدقق: مقارنة بيانات المؤسسة مع النتائج ويتم ذلك عن طريق قياـ  المتوقعة والتي سبق تحديد
خرى، أو عمل  سابات ا ساب عن طريق ربط ببعض أرصدة ا ب أف يكوف علي رصيد ا ا  دقق بإعداد تقدير  ا

ية على بعض  بؤات مب اتت ا ت عن طري ،السابقة ا ق ضرب فيمكن للمدقق أف يتأكد من رصيد حساب العمو
ساب؛ و مدوف ي ا ا يعطي للمدقق نظرة عن مدى صحة ما  بيعات   نسبة العمولة ي ا

o  :زايا الي تعود على مقارنة بيانات المؤسسة محل التدقيق ببيانات الصناعة أو القطاع التي تعمل به م ا من أ
ي أها تساعد على فهم أعماؿ العميل وبياف  اعة الي يعمل ها،  د مقارنة بيانات العميل مع بيانات الص دقق ع ا
ا للمؤسسة،  نفاؽ ا ستقبل القريب، فهي تساعد على فهم أوج ا ا الذي قد يواجه ي ا ت الفشل ا احتما

قارنة معها قد  تكوف ذات مغزى كبر، غر أن يعاب عل ذ الطريقة أها عبارة عن متوسطات عامة لذلك فإف ا ى 
ختلفة ؤسسات ا ؼ الطرؽ احاسبية الي تستخدمها ا ضافة إ اخت قد يؤثر على إمكانية قابلية البيانات  ما با

2للمقارنة.
 

  :ا استخدام اأساليب اإحصائية جراءات التحليلية  حصائية ي ا ساليب ا كن استخداـ عدد من ا
دار الذي يستخدـ  حصائية أسلوب ا ساليب ا تائج على أساس موضوعي، ومن أكثر ا يساعد على تفسر ال

تغر التا كم على معقوليت ؤا ساب الذي يريد ا بعأ وبعض لتقييم معقولية الرصيد وذلك عن طريق الربط بن ا
                                                           

بار الكبيسي،  1 مة العامة "دراسة ميدانيةعبد ا لة في مكاتب وشركات التدقيق في اأردن" تقييم فعالية اإجراءات التحليلية لتدقيق القوائم المالية للشركات المسا  ،
دارية، العدد  قتصادية وا نبار، العراؽ، 7العلوـ ا  .2، ص 7883، جامعة ا

2  ، اء القبا درية، مصر، المراجعةث سك امعية، ا  .176ب177، ص ص 7882، الدار ا
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ستقلأ تغر ا خرى ؤا سابات ا دقق  ،ا قارنت بالرصيد الفعلي يستطيع ا تغر التابع و بؤ بقيمة ا كن الت وبذلك 
رة بالدفاتر والقوائم  فيماكم ا فا كبرا عن القيمة الفعلية الظا بأ ها اخت ت ، فإذا اختلفت القيمة ا إذا كاف معقو أـ 

د الية، ع ساب لذلك يقوـ بتخصيص  يتأكدئذ ا ذا ا رية ي  ريفات جو اؾ احتماؿ كبر لوجود أخطاء و أف 
ساب ذا ا ية  1،جهد أكر ويتوسع أكثر ي فحص  سل الزم دقق أساليب احصائية أخرى مثل الس كما يستخدـ ا

رج. سار ا   2وا

ؤسسة حوؿ صدقية وموثوقية ما  أدلة اإثبات: .1.1 ايد حوؿ ما تدعي إدارة ا روج برأي في  دقق إ ا يسعى ا
قتصادية داخل  حداث ا ميع ا شر من قوائم ولكي يتمكن من أداء عمل بدقة وجب علي مع قرائن وإثباتات  ت

ثبات ي التدقيق و ما يعرؼ بأدلة ا ؤسسة و علومات"يقصد ها و ، ا همت  ا ارست  ؿ  دقق خ صل عليها ا الي 
الية ا تاجات يبي على أساسها رأي الفي احايد حوؿ القوائم ا ل التدقيقللتوصل إ است ؤسسة  ا ا شر  3 ."لي ت

ؿالمعاينة في التدقيق:  استخدام .1.1 ات التدقيق خ ك اللجوء إ استخداـ عي دقق  شارة إ أف ا در ا  و
فردات داخل  % 188تطبيق إجراءات للحصوؿ على أدلة إثبات حيث يتم تطبيق إجراءات التدقيق على أقل من  من ا
ثبات وتقييم ب صوؿ على أدلة ا ك من ا ا  موعة العمليات  ساب أو  ختارة رصيد ا فردات ا عض صفات ا

تاج بشأف اجتمع ككل لغرض ساعدة ي الوصوؿ إ است  4.ا
ؿ أوراق العمل في التدقيق:  .2.1 زء الكبر من وقت لتخطيط وإعداد ومراجعة أوراؽ العمل، فخ دقق ا صص ا

ظيم وفق  صها بت دلة الي تساعد ي أداء مهمت والي  موعة كبرة من الوثائق وا دقق  مدة عمل يتشكل لدى ا
 قواعد متعارؼ عليها. 

  :ظهار ما قاـ ب من عمل، "وتشمل كل مفهوم أوراق العمل دقق،  ميعها بواسطة ا دلة والقرائن الي يتم  ا
ضافة إ  دققبا تائج الي توصل إليها وبواسطتها يكوف لدى ا جراءات الي اتبعها وال د  الطرؽ وا سس الي يست ا

دى الفحص الذي قاـ ب والدليل  اء عمليات الفحصإليها ي إعداد التقرير والقرائن  ية أث ه اية ا  5."على إتباع الع

 :ارية لعملية التدقيق ولذا فهي  أنواع أوراق العمل دات والبيانات الدائمة وا ست رواؽ وا لفات ا ذا ا وتضم 
اري لف ا لف الدائم وا ي ا لفات  قسم إ نوعن من ا ي كما يلي: 6،ت  و

 :لف  الملف الدائم ثر، ومي با ستمرة ا ذكرات الدائمة وا ؤسسة، وا اصة با لف البيانات ا ذا ا ويشمل 
واتن يتضمن بيانات سوؼ تستمر نظرا  الدائم ها: لعدة س 7 ونذكر م

 

o ذ التأسيس؛ ؤسسة والتطورات الي مرت ها م ية عن ا  نبذة تار

o وات السابقة؛ صورة ؤسسة للس دقق وا تفاؽ بن ا  عقد ا

                                                           
صور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  1  .718ب782م
ردف، التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقأمد حلمي معة،  2 شر والتوزيع، عماف، ا  .230، ص 7817، دار صفاء لل
اـ،  3  أطروحة، "ENICAB -"دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابل بسكرة تأثير إستخدام تكنولوجيا المعلومات على التدقيق المحاسبي بالمؤسسة ااقتصاديةبروبة إ

يل شهادة شورةأ العلوـ التجاريةدكتورا ي ال ل زائر، ، جامعة ؤم  .03، ص 7815ب7812بسكرة، ا
4  ، مد حسن مقا دارية، ، المراجعة وأسلوب العينة ااحصائيةمسعود صديقي،  الية احاسبية وا زائر، ، جامعة 1العدد لة الدراسات ا  .123، ص 7812أـ البواقي، ا
درية، مصر، المراجعة الخارجيةمد مر الصباف،  5 سك شر والتوزيع، ا امعية لل  . 620ب622، ص ص 1222، الدار ا
، مرجع سابق، ص  6 اء القبا  .123ث
 .123ب122أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص ص  7
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o  ساسي وعقد ؤسسة؛ تأسيسالقانوف ا  ا

o ؤسسات التابعة؛ قساـ أو ا ظاـ احاسي ونظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة والفروع أو ا  ال

o  وات السابقةتقارير  ؛التدقيق للس

o تامية؛ سابات ا  الدفاتر احاسبية وا

o دار ال  م حق التوقيع؛ ي وأماء الرؤساء ومنظاـ ا

o اؿ  ؛بياف برأس ا

o ؤسسة بأدائها؛ جل الي ارتبطت ا لتزامات طويلة ا ستمرة وا  ملخص بالعقود ا

o ؤسسة؛ ية ي ا وانب الف  ا

o ا للمؤسسة. ملخص ركز ا سابات وا ا صلة با ا  معية العامة  دارة، وا لس ا ا  امة الي أصدر  القرارات ا

  :ؤداة ضمن عملية التدقيق الملف الجاري جراءات ا دات والبيانات ووصف ل ست فظ ا لف  ذا ا ويعد 
الية، ة ا تعلقة بالتدقيق للس لف كحد  1وا ذا ا 2 أد ما يلي:ويتضمن 

 

o هائي عن عملية التدقيق؛  نسخة من التقرير ال

o ت؛ راس صوؿ عليها من الغر وميع ا صادقات والشهادات الي م ا  ا

o رد ا رديةاضر ا  ؛ختلفة، وكشوؼ التسويات ا

o ؛ ا ركز ا فردات ا صروفات والكشوؼ التحليلية  يرادات وا  الكشوؼ التحليلية ل

o تعلقة حظات ا يئة التدقيق وا ا أفراد   ؛ها التقارير الدورية عن سر إجراءات التدقيق الي يعد

o قدـ  نسخة من قرار ا  ضريبة الدخل؛ حوؿا

o ظاـ الرقابة الداخلية؛ نسخة من تيجة فحص وتقييم ل دقق ب  تقرير ا

o يزانية؛ تامية وا سابات ا  موازين التدقيق، وصورة ا

o ة موضوع التدقيق؛ ملخص ؿ الس معية العامة خ دارة وا  حاضر جلسات ا

o .  برنامج التدقيق الذي م إعداد

  :ي:معايير إعداد أوراق العمل عداد أوراؽ العمل  عاير الشائعة  3د أف ا
 

 هاـ الي يق دؼ مرتبط با صر يظهر ي أوراؽ العمل  دقق وكذلك ب أف يكوف لكل ع أف يكوف  بوـ ها ا
وراؽ؛ ذ ا ع على  ط م فرصة ا خرين الذين  ا كذلك ل  ذا واضحا ليس للمدقق فقط وإ

 حظات غر كاملة ي أوراؽ العمل؛ مات استفهاـ أو أية نقاط أو م ت أو ع  عدـ ترؾ أي تساؤ

  ،عتماد على مساعدة موظفي العميل ي إعداد بعض أنواع أوراؽ العمل دقق إ إمكاف ا ولكن  يعتمد عليها ا
متها؛ ا للتأكد من س  بعد اختبار

                                                           
رة، مصر، ، دار ا1، جالمراجعة بين النظرية والتطبيقاي، ترمة ومراجعة أمد حامد حجاج وكماؿ الدين سعيد،  وليم توماس، أمرسوف 1 شر، القا ، ص 1222ريخ لل

721 . 
 .128أمد حلمي معة، مرجع سابق، ص  2
مد مصطفى سليماف، مرجع سابق، ص ص  3  . 107ب101مد مر الصباف، 
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  صيص مكاف معن ي ورقة يث يتم  ها أوراؽ العمل  رقاـ أو أية معلومات أخرى تتضم ب بياف مصادر ا
صدر؛ ذا ا  العمل لبياف 

 ب أف يتم عمل وذلك ي صيغة ا   واضحة وسهلة؛ ب أف تتضمن كل ورقة من أوراؽ العمل سردا 

  دقق واف يتضمن اسم العميل والفرة الي تغطيها أعماؿ التدقيق الي قاـ ها ا وراؽ العمل ع ب أف يكوف 
عداد. ا وتاريخ ا  وأخرا توقيع باعتبار معدا 

  :الية للعميلملكية وحماية أوراق العمل صوص فحص للقوائم ا دقق  ا ا تعتر  إف أوراؽ العمل الي يعد
ظر عن حقيقة أن  ق ل أف يطلبها، بغض ال ، وعادة  يدعي العميل ملكية أوراؽ العمل و  لوكة ل بصفة عامة 
ب أف يسلمها ي حالة طلبها  وراؽ، و ذ ا يدفع أتعابا للمدقق مقابل قيام بأعماؿ التدقيق الي أعدت من أجلها 

ي أمر قانو آخر  اء قيام بفحص القوائم من قبل احكمة أو  دقق أث صل عليها ا علومات الي  ذا يعي أف ا و
 ، كن أف تستخدـ ضد أو ضد العميل ي أي نزاع قانو الية   ا

ص        تطلبات سرية معلومات العميل الي ي لتزاـ  ب علي ا لوكة للمدقق فإن  وعلى الرغم من أف أوراؽ العمل 
ةعليها دستور آدا ه دقق ي القوائم  ،ب وسلوؾ ا هي الذي يبدي ا وباعتبار أف أوراؽ العمل تعتر تدعيما للرأي ا

ل التدقيق، لذلك من الضروري ي ميع الظروؼ أف توجد  ؤسسة  الية، وتشتمل على معلومات سرية عن عمليات ا ا
اذ بعض  خزائنرقابة على أوراؽ العمل، فيجب أف توضع ي  ضافة إ ا ق بإحكاـ با كن إغ دوؽ  أو ص

ريق والتلف. مايتها من أخطار ا جراءات    1ا

 :داف أوراق العمل قاط اآتية: أ داؼ أوراؽ العمل ي ال از أ 2كن إ
 

 دقق  ؛تعزيز وتأييد رأي وتقرير ا

 فيذ عملية التدقيق بيسر وسهولة؛ ساعدة ي ت  ا

 حقة؛ فيذ ولفرات  طيط برنامج التدقيق وي ت ساعدة ي   ا

 ا؛ فيذ شراؼ على ت ساعدة ي متابعة أعماؿ التدقيق وا  ا

 زيادة كفاءة وفاعلية عملية التدقيق؛ 

 لها؛ تبع  سلوب ا  تسجيل ما م من أعماؿ وما ظهر من مشاكل واجهت فريق التدقيق وا

 جابة عن أي استفسارات؛تعتر أوراؽ العمل كمصدر للم  علومات سواء ي إعداد التقارير أو ا

 .ساعدين بتدئن أو ا ية للمدققن ا ه مية ا قيق الت ساعدة ي   ا

  :تاج إ استفسارات مذكرات التدقيق اء قيام بعملية التدقيق و دقق أث مور الي قد تعرض ا اؾ بعض ا
ها ي سجل ذا السجل: وإيضاحات فيقوـ بتدوي دقق ي  حظات الي يدوها ا ذ ا 3 خاص ومن 

 

 ؤسسة؛ دقق من بيانات شفوية من مديري ا صل علي ا  ما 

 ستوفاة؛ فقودة أو غر ا دات ا ست  بياف با

                                                           
 .780السيد شحاتة، مرجع سابق، ص عوض لبيب، شحاتة  1
مد، مرجع سابق، ص  2  .662السيد 

اب نصر علي، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص ص  3  .71ب78عبد الو
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 سابات؛  أرصدة ا

 خطاء الي عثر عليها؛  كشف با

 ا ي مرات قادمة؛ دقق استكما سائل الي يريد ا  كشف با

 ا وجد من ثغرات ي أنظمة الرقابة الداخلية؛  كشف 

 دقق الرئيسي؛ ساعد الرجوع فيها إ ا دقق ا سائل الي يريد ا  ا

 ؤسسة؛ ت من ا دقق مراس سائل الي حرر ها ا  ا

 ا على برنامج التدقيق؛ دقق ضرورة إدخا ت الي قد يرى ا قراحات والتعدي  ا

 التحفظات الي يرى ا.  دقق وجوب إثباها ي تقرير

 إبداء الرأي حول القوائم الماليةالمطلب الثالث: 
كن إعداد اليعتر إعداد        خرة لعملية التدقيق، ف  طوة ا دقق التقرير إ بعد استكماؿ ذا تقرير ا ميع ا

تائج الي توصل إليها ا ديد ال ساسية و طوة جراءات واختبارات الفحص ا ذ ا ثل  ؿ الفحص والتقييم و من خ
عماؿ. ي تقدـ حصيلة لتلك ا دقق و عماؿ الي يقوـ ها ا خرة من ا رحلة ا  ا

عمال يتوجب علي إعداد تقرير يوضح في رأي فيما يتعلق        دقق  تائج الي م التوصل إليها بعد بعد إهاء ا بال
ختلف أعمال التدقي دقق كما يلي:قيام  كن التطرؽ إ تقرير ا  قية و

ضموف وذتقرير: المفهوم  .1 دقق تطورات متعددة ي الشكل وا ة التدقيق لشهد تقرير ا ك انسجاما مع تطورات مه
ت  او يئاتو وذج مقبوؿ بشكل واسع ويلي احتياجات  ا اد  ختلفة إ ية ا ه ستخدمن ميع ا  1لتقرير،ذا اا

دقق"تقرير على أن ذا الكن تعريف و  الية ويشكل وثيقة مكتوبة يبن فيها ومستخدمي القوائم  وسيلة اتصاؿ بن ا ا
دقق ما قاـ ب من إجراءات وما م التوصل إلي من  بع  نتائجا الية، وت ويلخص فيها رأي حوؿ مدى عدالة القوائم ا

ية تقرير  ا التعبر عن رأي حوؿ   يستطيعمن كون الوسيلة اليدقق اأ دارة القوائممن خ ا ا الية الي تعد ، كما ا
ساليعد  عتماد عليها لتحديد ا راجع الرئيسية الي يتم ا ائيةؤ تقرير أحد ا دنية أو ا ها ا  2."وليات سواء م

:أنواع التقارير:  .1 قسم أنواع التقارير إ 3ت
 

ظيف موافقت  يبنالتقرير النظيف:  .1.1 دقق ي حالة إبداء الرأي ال الية كلها بدوف  حوؿا مة عرض القوائم ا س
فظ أو تقصر  ا ويعي إبداء الر  القوائمتلك   يعرض مما حوؿ أي  اصر توياها أو بأحد ع اع أو ي  ظيف اقت أي ال

دقق  اصر التالية:  اأساسا  بالع

  خذ ي ددة ومقبولة مع ا اسبية  الية وفقا لقواعد  عتبارإعداد التقارير ا  ما يلي: ا

                                                           
1  ، لو مد أمد ت مد عتيق،  يم  من وجهة نظر المستثمر  ( المعدل والخاص بتقرير المدقق في تضييق فجوة التوقعات377أثر تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم )إبرا

عماؿ، اجلد الفلسطيني ردنية ي إدارة ا ردف، ، 6، العدد 17، اجلة ا ردنية، عماف، ا امعة ا  .522، ص 7813ا
مود نصار،  2 يم سليماف عمر الزوي،  دقق على تضييق فجوة ( المعدل والخاص بتقرير الم377أثر تعديات معيار التدقيق الدولي رقم )حساـ الدين خداش، إبرا

عماؿ، اجلد  التوقعات. ردنية ي إدارة ا ردف، ،2، العدد 2اجلة ا ردنية، عماف، ا امعة ا  .522، ص 7811 ا
مد، مرجع سابق، ص ص  3  .625ب628السيد 
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 اعا الية؛ قت ها التقارير ا تويها وتعر ع علومات الي  ؤسسة وطبيعة ا  ئمة القواعد احاسبية لطبيعة عمل ا

 اعا علومات ئمة  قت الية ا رفقة بالتقارير ا يضاحات ا الية وا اا  ؛واكتما

 اع ؿ الفرة أو اقت اثلة خ ستخدمة بصورة  ؤسسة تراعي تطبيق قواعد احاسبة ا دقق بأف ا الفرات الي تعر  ا
ها القوائم  ؛ع

 اعا سبة لقرائها و  قت الية بصورة واضحة ومفهومة بال ؛بعرض القوائم والتقارير ا   تقبل التأويل أو التموي

  ذ اللوائح الفة  ؤسسة موضع التدقيق وعدـ  اصة با ظم أو اللوائح ا الفات للقوانن أو ال عدـ اكتشاؼ أي 
 تصدر على مستوى الدولة؛ للقوانن الي

 ذ  عدـ رية وحيادية كاملة سواء كانت  ة وأداء عمل  ه لتزاـ بقواعد وسلوؾ ا ع من ا امة  وجود أي قيود 
دقق. ة تواج ا ل التدقيق، أو بظروؼ معي ؤسسة  دقق أو خاصة با  القيود خاصة با

ذا الرأي موافقة  التقرير المتحفظ: .1.1 الة يوضح  ذ ا دققوي  ن عن توف ا ية وإع ه ابية ا اعة ا ر الق
زمة بعرض  الية وفقا ل القوائمال ا ويرتبط احقواعد لا ت الي تستلزـ التحفظ حيا ا اء بعض ا اسبية ولكن مع استث

ها ما يلي: رية ومن بي ها ليست جو امة ولك خالفات أو التحفظات ا  ذا الرأي بوجود بعض ا

 اسبية تتعلق الفات  ها: فظات و الية م  بعرض القوائم ا

  اععدـ طبقة؛ اقت ئمة القواعد احاسبية ا دقق   ا

  اسب ي فصاح ا الية؛ القوائمعدـ ا  ا

 بادئ احاسبية؛  الفة مبدأ الثبات ي تطبيق القواعد وا

  بادئ احاسبيةلعدـ التطبيق الفي السليم  ؛لقواعد وا

 دقق من تطبيق  فظات وؿ دوف إمكانية ا رية  ها ليست جو امة لك تعارؼ ي التدقيق  ية ا ه القواعد ا
 ؛عليها

  ة عن ظم والقوانن واللوائح  اكتشاؼفظات نا امة لل ل التدقيق. يالفات  ؤسسة   ا

الفات أو تقصر  التقرير السلبي: .3.1 اعة التامة بوجود  دقق تتوفر لدي الق عارض أف ا ويوضح الرأي السلي أو ا
الية وفقا للقواعد  ري ي عرض القوائم ا تعارؼ عليها سواء من حيث: ةاحاسبيجو  ا

  :صوؿ الشكل اصر ا صوـخاصة فيما يتعلق بعرض ع صروفات وا يرادات وا اصر ا  ؛وع

 :سابات  المضمون ا يرتب علي أف ا يرادات  صروفات وا اصر ا رحلة القياس احاسي لع خاصة فيما يتعلق 
تامية   ا  تعرا ركز ا يزانية  توضح حقيقة ا ة، وأف ا ؿ فرة معي ؤسسة خ قيقية لعمليات ا تيجة ا عن ال

دقق  يست دد، ويعي ذلك أف ا الية م وفقا للمؤسسة ي تاريخ  وافقة على أف عرض القوائم ا طيع إبداء الرأي با
قبولة بادئ احاسبية ا سباب التالية:، للقواعد وا دقق ل كن القوؿ أف التقرير السلي قد يصدر من ا  وعلي 

 اسبية غر سليمة؛  إتباع طرؽ 

  احاسبية بشكل خاطئ؛ الطرؽتطبيق 

 اصر ال الية رئيسيةإغفاؿ أحد الع اصر القوائم ا  ؛من ع

دقق بإصدار تقرير يتضمن اامتناع عن إبداء الرأي:  .1.1 اعايقوـ ا سباب التالية: امت  عن إبداء الرأي ل
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 ئم؛  عدـ توفر الدليل ا

 ست اع عن إبداء الرأي بسبب عدـ ا مت لا .ق فيذ مهام  ية ي ت

مية  .3 هائي لعملية التدقيق وأداة أو وسيلة  تقرير:الأ تج ال ثابة ا وية  الية الس دقق عن القوائم ا يعتر تقرير ا
مة عرض  دلة والقرائن، ورأي الفي احايد عن صحة وس ا توصيل نتائج فحص وتقييم ل كن من خ تصاؿ الي  ا

ة وعلي ا ي هاية الس الية للمركز ا دقق  القوائم ا ية تقرير ا  1:فيما يليتتمثل أ
  دقق نفس ية خاصة لدى ا عاير  باعتبارللتقرير أ از لعمل وفقا  ؤشر على إ هائي لعملية التدقيق وا تج ال ا

تعارؼ عليها، و  ؤسسةاالتدقيق ا صلحة ي ا صحاب ا  ؛داة لتوصيل رأي الفي احايد 

  ب الرجوع إليها لتحديد اليعتر كتوبة والي  ثابة الوثيقة ا لمدقق وذلك ي حالة لوليات القانونية ؤ ساتقرير 
اؿ وكذلك  ائيا أو مدنيا نتيجة وجود تقصر أو إ ظمها قواعد آداب  مسؤوليتمساءلت ج ية أماـ اجتمع والي ت ه ا

ة؛ ه  وسلوؾ ا

  دقق الية أو  للمؤسسةالية القوائم ا حوؿقق تقرير ا ؤسسات ا اؿ سواء ا قيمة مضافة للعاملن ي سوؽ ا
ديد مدى جودة  م ي  دقق الذي يساعد ؿ رأي ا فراد من خ ن ا ستثمرين والدائ قرضن أو ا ستشارية أو ا ا

اذ قراراهم؛ عتماد عليها ي ا الية، ودرجة ا علومات ي القوائم ا  ونوعية ا

 س ل التدقيق  ؤسسة  دارة العليا با دقق يعطي مؤشرا عن مدى وفاء ا وارد ؤ إف تقرير ا وليتها ي إدارة ا
الية، ومدى  قبولة ي إعداد القوائم ا بادئ احاسبية ا ؾ ومدى التزامها با ا وكي عن ا قتصادية للمؤسسة باعتبار ا

فظات التزامها بالقوانن واللوائح والتشري ظيف بدوف  دقق خاصة الرأي ال ؤسسة، ويعد تقرير ا نشطة ا ظمة  عات ا
ؤسسة.   ت إشراؼ إدارة ا ا  الية الي م إعداد  دلي على صدؽ القوائم ا

اصر التاليكحد أد  دققايتضمن تقرير : المدقق العناصر اأساسية المكونة لتقرير .1  2:ةالع
ذا التقرير والتفريق بي وبن  تقريرالب أف يتضمن عنوان التقرير: 1.4.  اسب يساعد ي التعرؼ على  واف م ع
خرى الي تصدر من جهات أخرىالتقاري  ؛ر ا

هة الي قامت بتعين الجهة التي يوجه إليها التقرير:  .1.1 معية العامة  دققاب توجي التقرير إ ا مثل ا
ن للمؤسسة دققة للمسا  ؛ا

 تضمن ما يلي: تب أف أو التمهيدية:  اافتتاحيةالفقرة 3.4. 

 دقق دد تقرير ا اضعة للتدقيق والفرة الي تغطيها  اسم ب أف  الية؛ القوائمللمؤسسة ا  ا

 الية  ب أف يتضمن التقرير أف إعداد القوائم ذ  وعرضها من مسؤوليةا دارة، حيث أف إعداد  يتطلب  القوائما
دارة بعمل تقديرات  اسبة واجتهاداتقياـ ا بادئ والطرؽ احاسبية ا ديد ا والي م اتباعها  اسبية مهمة، وكذلك 

د دققؤ ف مسي حن أ، ذ القوائمإعداد  ع ذ  ولية ا الية لغرض إبداء الرأي بشأها القوائمي تدقيق   ؛ا

 يلي:تضمن ما تب أف فقرة النطاق: . 1.1

                                                           
مد مر الصباف، شريفة علي حسن،  1 درية، مصر، أسس المراجعةعبد الفتاح الصحن،  سك امعية، ا  .605ب602، ص ص 7886، الدار ا

2
 .112ب117  حسن أمد دحدوح، حسن يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  
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 دقق ا وفقا للمعاير الدولية  ب أف يصف ا از ص على أف عملية التدقيق قد م إ نطاؽ التدقيق، وذلك بال
دقق اسبة، وكلمة نطاؽ تشر إ أف باستطاعة ا ية ا مارسات الوط القياـ بإجراءات  للتدقيق أو وفقا للمعاير أو ا

زت متماشية  التدقيق تاج القارئ إ ذلك كتأكيد بأف عملية التدقيق قد أ الي يعتقد بأها ضرورية ي تلك الظروؼ، و
تبعة يفرض أف تكوف  ارسات التدقيق ا ص على العكس فإف معاير أو  مارسات الراسخة وما م يتم ال عاير أو ا مع ا

تبعة ي  شار إلي الدولة أو القطرتلك ا دقق؛ ا واف ا  بع

  صوؿ على ثقة معقولة فيما ا لغرض ا فيذ ا وت ب أف يتضمن التقرير بيانا بأف عملية التدقيق قد م التخطيط 
رية خاطئة؛ القوائمإذا كانت  الية خالية من معلومات جو  ا

دقق و        فيذ ب أف يتصف تقرير ا ت:عن ت  عملية التدقيق بأها قد تضم
  دلة تؤيد مبالغ وإفصاحات ختبار  الية؛ القوائمفحصا على أساس ا  ا

  ستخدمة ي إعداد بادئ احاسبية ا الية؛ القوائمتقييم ا  ا

  د إعداد دارة ع همة الي قامت ها ا الية؛ القوائمتقييم التقديرات ا  ا

  الية ككل؛ القوائمتقييم طريقة عرض  ا

  دقق بأف عملية التدقيق قد وفرت أساسا معقو للرأي الذي مب أف يتضمن التقرير  ؛إبداء بيانا من ا

دقق بشكل واضح فيما إذا كانت  فقرة الرأي:. 1.1 ص تقرير ا الية تعر بصورة حقيقية وعادلة  القوائمب أف ي ا
ا  ركز ا دققة؛عن ا  للمؤسسة ا

دققاريخ التقرير: ت. 2.1 ا أف مسييؤرخ التقرير بتاريخ إكماؿ عملية التدقأف  ب على ا ي تقد تقرير  توليؤ ق، و
دقق القوائمحوؿ  دارة، لذا فيجب على ا قدمة من ا عدة وا الية ا عدـ إصدار تقرير بتاريخ يسبق تاريخ توقيع  ا

دارة على تلك   ؛القوائموموافقة ا

دقق  موقع اسمب أف يتضمن التقرير عنوان المدقق: . 3.1 ة الي يدير فيها ا دي و عادة ا  ؛مكتبدد، و

دقق التقرير توقيع: ال. 4.1 و  امبأو  مكتب التدقيق باسمب أف يوقع ا ا معا وحسبما  الشخصي أو ك
اسب.   م
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 خاصة:
 
 

وانب والي        قاط وا ذا الفصل إ العديد من ال حيث م التطرؽ إ  ،تتعلق عموما بالتدقيقلقد م التطرؽ ي 
ية  قتصادية الي أدت إ تطورنشأة التدقيق والعوامل التار ية، حيث م وا ي ودور البارز التدقيق  التعرؼ على أ

اضر،  ا ا اوؿ وقت تل مكاناذ تطور وذلك بت ة فالتدقيق أصبح  ه ذ ا اسة لوجود  اجة ا ة داؼ وأسباب ا
يدافامة ي  وكلن بتسير استثماراهم ا ستثمرين وا ا وبن ا قتصادي وا ؤسسةا تلف الفئات احيطة با  .، و

ية        دقق حيث م التأكيد على أ و ا قيق غاية التدقيق و م ي  صر ا ذا الفصل م التطرؽ إ الع كما أن ي 
قوؽ ح ا ليت وحياد وم ارسة عمل بكل حرية، الي استق دقق  ك من  كما م التشديد على وجوب وفاء ا

هام بأكثر فعالية، كما م استعراض ا انب الي تتعلق بالضوابط الواجب التحلي و بالعديد من الواجبات لضماف قيام 
ية.  ا من أ ا  هي  قية وقواعد السلوؾ ا  ها من مبادئ أخ

ايد بوج ا       و إعطاء رأي في  ساسي للتدقيق  دؼ ا داؼ، ويبقى ا قيق عدة أ ماؿ يعمل التدقيق على 
ا ركز ا ثيل ا الية ومدى عدالتها ي  طط،  حوؿ مدى صحة القوائم ا فيذ ا عماؿ للمؤسسة، ومتابعة ت ونتائج ا

ية للمجتمع، وذلك بعد قيق الرفا ضافة إ العمل على  عبأف كاف يرتكز على اكتشاؼ ا با خطاء والت  اتلغش وا
دانن.   ومعاقبة ا
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 تمهيد:
  

 
اد إطار للتوافق الدو ي العديد       صا ااقتصادية إ تزايد الرغبة ي إ ية وتداخل ا رر التجارة العا لقد أدى 

ختلف العمليات ااقتصادية حيث شهد العا توقيع العديد من ااتفاقيات  من اجاات وال تسمح بتسهيل القياـ 
ح الدولية مثل ااتفاقيات  ذا  دات والتفامات ب العديد من ااقتصاديات، كل  عا ا من ا مركية وغ الضريبية وا

اؿ احاسبة والتدقيق قيق التوافق الدو ي  ارجي، بروز فكرة  بادرات الرام بشقي الداخلي وا ية إ حيث تعددت ا
ت ظمات الدو ، و وجود إطار دو للمه وانب العلمية والعملية تلعب العديد من ا لية واحلية دورا رائدا ي تطوير ا

اد الدو للمحاسب  ظمات اا ذ ا م  عهده التدقيق واحاسبة ومن أ اأمريكي للمحاسب القانوني  وا
ظيم مه التدقيق واحاسبة ظمات تقوـ بدور كب ي سبيل ت ي م عية احاسبة اأمريكية و ستواما  و اولة الرقي  و

اؿ التدقيق واحاسبة. ي ي  قيق التقارب العا  فضا عن سعيها الدائم إ 
هام        ارست  دققعلى ب وي إطار  صل ا تلف  أف  مراحل على أدلة إثبات كافية ومائمة من خاؿ أداء 

ك  ا  تاجات معقولة و التدقيق  ، مهامرأي الذي سيبدي ي هاية الال على ضوئها يتأسس من التوصل إ است
دقق ب على ا ذا  ع أدلة اإثبات  وأجل  اصة أف يلتزـ خاؿ  عاي واإرشادات ا عاي أدلة اإثبات إما با

ستوى الدو  عهد اأمريكي  على ا اد الدو للمحاسب أو ا عاي الصادرة عن اا للمحاسب القانوني وخاصة ا
يث عايأو االتزاـ  زائر  ا ي ا ع أدلة إثبات القائم بعملية التدقيق  كن أدلة اإثبات احلية وال م إصدار من 

كن ااعتماد عليها. عة و  مق
بحث اأوؿ      يث م التطرؽ ي ا ذا الفصل إ ثاث مباحث،  اؿ التدقيق مفهوـ الت إ وقد م تقسيم  وافق ي 

ة  شرفة على مه ظمات الدولية ا يئات وا واحاسبة باإضافة إ معاي التدقيق الدولية واإصدارات ال قامت ها ا
 ، بحث الثا فقد ي أما التدقيق ي العا اوؿ ا صوؿ عليها، م ت ديد أنواعها وطرؽ ا ية أدلة اإثبات عر  ي ما

بحث الثالث لح م  زائر  عرضصيص ا ى إصدار معاي حيث يتم العمل علمعاي أدلة اإثبات الصادرة ي ا
دؼ جزائرية للتدقيق مع تبي نطاؽ تطبيق باإضافة إ اإجراءات والواجبات  ،عايذ امن  كل معيارمن   وا

طلوبة للتطبيق.  ا
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 التدقيق الدولية ميات حول معاييرالمبحث اأول: عمو 
ة      ي وظهور فكرة العو دمات على مستوى عا رير التجارة وا وما يصاحب من تداخل وتعدد للمصا  أدى 

ستفيدة من  الية القوائمواأطراؼ ا علومات ا ية لوظيفة إ التفك جديا  وا ه اد قواعد وأصوؿ للممارسة ا ي إ
ا وذلك على مستوى دو ،التدقيق هود والتشريعات احلية واإقليمية  ل ا هود الدولية  ظيم سي لتحل ا م ي ت سا

س أداء القائم ها.    ة و ه  ا

 ظل الجهود لتحقيق التوافق الدوليفي والمحاسبة المطلب اأول: التدقيق 
ية       ه ظمات ا د وا عا معيات وا ة ي ظل ا لقد عملت العديد من ا ه ي موحد  لحة لوجود إطار عا اجة ا

اف  التدقيق ارسات هإ تشكيل  اؿ أعماؿ و سيق ي  قيق التوافق والت ذ ادؼ البحث عن  ة، وقد قامت  ه
و  عاي والتوجيهات ي إطار السعي  ا العديد من ا وات السابقة عر إصدار ة طيلة الس يئات ببذؿ جهود كب ا

ية للتدقيق.الوصوؿ إ ه مارسة ا   توحيد القواعد وأصوؿ ا

ظيم مه       اصة، وبالشكل الذي  ا شك أف كل دولة هتم بت ا يتاءـ مع ظروفها احلية ا التدقيق واحاسبة فيها 
ه داؼ ا ستفيدين من خدماه تدـ أ ؤسسات و إا أن مع ظهور  ا،موا سا تعددة ا يات وال تعتمد الشركات ا

ظيمي يكل ت تلك أو تسيطر جزئيا أو   على  ي  ة )الشركة اأـ أو القابضة(، و يتضمن شركة رئيسية تقع ي دولة معي
ؤسسات و كليا  تج سلعا على عدد من ا  .أو تقدـ خدمات وتوجد ي دوؿ أخرىالشركات التابعة ال ت

ات ال مست ش :واانفتاح ااقتصادي التدقيق في ظل العولمة .1 ا التغ ات ومن أبرز هد العا العديد من التغ
ياة ااقتصادي انب،  والتطور نفتاحاوا ة للدوؿا ذا ا ذ التحوات ي زواؿ الذي شهد العا ي  حيث سامت 

امية واأسواؽ الدولية،  واجز ال كانت تفصل ب أسواؽ الدوؿ ال وانع وا السلع وسوؽ ع أف كل من سوؽ ا
اؿ  دمات وكذلك سوؽ رأس ا د لبأصا اظرة ح  ونتيجة لذلك فإف أسهم شركات  ،امتداد ي اأسواؽ الدولية ا

درجة ي  سامة ا اؿ لؽ اسو أا ا ي أسواؽا ع من تداو د عائقا  تقدمة لن  وجودة ي الدوؿ  لدوؿ ا اؿ ا ا
 اأخرى؛

ة ااقلكاف لقد         اؿ وانضماـعو ية  العديد من تصاد وأسواؽ ا ظمة التجارة العا انعكاسات  (OMC)الدوؿ إ م
ة التدقيق هن،  مهمة على مه ا من ا ة أخرى على احاسب أو ذحيث يفرض كغ اعة أو مه دققلك مثل أي ص  ا

م والبحث عن السبل الكفيلة بتحس ا ية ال يقدموها و التحسب من انعكاسات ذلك على أعما ه س دمات ا
رة ولن يأي ذلك إا عن طريق اعتماد معاي على درجة عالية ح جودها  افسة ا م الصمود أماـ ا يكوف ي مقدور

ظاـ عا ودة، مع االتزاـ ب همن ا يل ا  1؛ي مقبوؿ دوليا للتأ
ا القوؿ أف  وعلي       الية للمؤسسات أو دولية سواتب معاي ك ء تعلق اأمر باحاسبة وذلك عن إعداد القوائم ا

م الشروط ال يتطلبها ااندماج ي  وات يوفر أ عاي التزاما على امتداد س ذ القوائم واالتزاـ هذ ا القياـ بتدقيق 

                                                           
يل شهادة ، أطروحةالتوج الجديد نحو معايير اإباغ المالي الدوليةحواس صاح،  1 شورة( دكتورا ي علوـ التسيال ل زائر)م زائر، ، ، جامعة ا  ، ص2008-2007ا

 .155-154ص 
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ا يشجع على تدفق اا ية  ؤسسات العا يع متطلبات ا ي وتلبية  ذا أدى ااقتصاد العا بية، كل  ستثمارات اأج
شرفة على مه  هات احلية ا و ما يرز أمية وجود  التدقيقاحاسبة و با عاي الدولية و اسق مع ا قيق ت إ ضرورة 

ا التدقيق واحاسبة.  و ما يطلق علي بالتوافق ي  عاي و ذ القواعد وا  اثل ي 

ا احاسبة والتدقيق  بالرغم من أمية التوافقمفهوم التوافق الدولي:  .2 يئات الدوليةو ي  ا العديد من ا  ا
، إضافة إ للخلط أحيانا بي وب مفهوـ التوحيد احاس  فهوم ظى بتحديد تصوري  ، إا أن   للمطالبة بإرسائ

ثابة مسار موج لتعظيم انسجاـ اها على العكس من التطبيقات ا وقد أعتر التوافق  د من مستوى تغ حاسبية با
موعة صارمة من القواعد ثابة مسار تفرض من خال  موعة  1،التوحيد الذي يعد  و سن  وعلي فالتوحيد احاس 

ا وتبسيطها. ظيم أدوات العمل وبتوحيد   2من القواعد ال تسمح بت
اسق بأن      اسبية  مارسات التدقيق أو احاسبةزيادة انسجاـ وتوافق عملية " وقد عرؼ التوافق والت ب عدة أنظمة 

هما اسقة ووضع حدود للخافات بي ت عاي ا طقي باإضافة إ  ي، حيث تساعد ا فيض ااختافات بشكل م
ختلفة الية وتدقيقها ب الدوؿ ا علومات ا 3."س التوافق ي ا

 

اوؿ        زاوجة "مفهوـ التوافق على أن كما م ت اسبية ي مسار قادر على ا تلك احاولة الرامية لبوتقة عدة أنظمة 
تظم يكل م تلفة ي  اسبية   4."والتوفيق ب تطبيقات 

تي ا على المستوى الدوليتحقيق التوافق في أساليب الممارسة أسباب  .3 أسباب من  :لتدقيق والمحاسبةلمه
ستوى الدو  تدقيقدراسة وتطوير ال  5يلي:ما واحاسبة على ا

واحاسبة ففي القرن الرابع  التدقيق مه لدوؿ مسامات عدة لتطويرقدمت العديد من ا اأسباب التاريخية: .1.3
اؿ التجارة وكذلك ي احاسبة، حيث انتشرت الطرؽ اإيطالية  ي الرائدة ي  امس عشر كانت مدف إيطاليا  عشر وا

ستمرة امس تائج ا ، وقد كانت ال زدوج أوا ي بلداف أوربا، وبعد ذلك حوؿ العا اؾ الدفاتر عن طريق مدخل القيد ا
ي من أصل إيطا وكأمثلة على ذلك  ليزية ال  الية باللغة اإ لتلك السيطرة تتمثل ي عدد الكلمات احاسبية وا

ك  اؿ  (Bank)الب دين (Capital)ورأس ا  .(journal)اليومية و   (Credit)والدائن  (Debit) وا

تحدة و        ق ها ي ذلك القرف الوايات ا ي القرف التاسع عشر أخذت بريطانيا القيادة ي اأمور احاسبية وقد أ
و ما يفسر ديثة ي العا و ليزية قد أصبحت كلغة مقررة للمحاسبة ا تيجة لذلك فإف اإ التفوؽ  اأمريكية، وك

تحدة اأمريكية؛  عظم مكاتب التدقيق واحاسبة الضخمة الريطانية أو ي الوايات ا  الساحق 
ي أكثر أسباب  أسباب القابلية للمقارنة: .2.3 قارنة  كن  قيق التوافقتعتر أسباب ا ي، حيث  على مستوى عا

اصة عن طريق ماحظة كيفية قيا سن نظم احاسبة ا ائم للبلد أف  ـ البلداف اأخرى بااستجابة والقياـ برد الفعل ا
                                                           

ظام المحاسبي للمؤسسامدا بن بلغيث،  1 مية إصاح ال يل شهادة ، أطروحةت في ظل أعمال التوحيدأ شورة( دكتورا ي العلوـ ااقتصاديةال ل زائر، )م زائر، ا ، جامعة ا
 .105-104، ص ص 2004

مد،  2 ة، العيد  الية، اجآثار وانعكاسات التوحيد المحاسبي على نظام مراقبة التسييرتداوي يام لة دراسات ي ااقتصاد والتجارة وا زائر، 2 ، العدد4 لد،  ، جامعة ا
زائر،   . 289ص ، 2015ا

د لطفي،  3 درية، مصر، دراسات تطبيقية في المراجعةأم السيد أ امعية، اإسك  .604، ص 2009، الدار ا

 .105مدا بن بلغيث، مرجع سابق، ص ص  4
د لطفي،  5  .502-496ص ، مرجع سابق، ص دراسات تطبيقية في المراجعةأم السيد أ
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ارسة مه ض نظمها وقواعد  شاكل ال قد تع اع بأن  ا ا مكن أيضا أف يتم ااقت احاسبة والتدقيق، ومن ا
ا عن طريق ااختافات ي البيئة اا تلف الطرؽ احاسبية، فإف ااختافات يتم ترير والقانونية  قتصاديةحيث 

ري ي البلداف اأخرى  وااجتماعية، ظم احاسبية وقواعد لتألكن مع مرور الزمن أصبح من الواجب مقارنة ما  ط ال
 التدقيق احلية؛

ة عر العمل على زيادة التوافق ي  الحاجة إلى التوفيق:3.3. وات اأخ سيق ي الس تزايدت أمية التوفيق والت
مارسات احاسبية تتمثل ي احاسبة عن التطبيقات اح شاكل الرئيسية لتلك التطبيقات وا در اإشارة إ أف ا اسبية، و

ة. تها بدرجات متباي تلف معا ختلفة حيث  اسبة التضخم ي البلداف ا بية و ة العملة اأج  التوحيد، وتر
سيات:4.3. ظيم مه ا شك أف كل دولة هتم الشركات المتعددة الج ا يتاءـ مع  بت التدقيق واحاسبة فيها 

ستفيدين من خدماها ومزاوليها،  ة وا ه داؼ ا دـ أ اصة، وبالشكل الذي  ظهور  وقد أدىظروفها احلية ا
ؤسسات و  سيات الكرى الشركاتا تعددة ا ذ ، و ا ياة ااقتصادية ونشاط  ؤسساتالتطور ي ا ل إ بروز مشك ا

، حيث أف  ستوى الدو الية على ا تويات قوائمها ا ؤسسات ذالقدرة على فهم  الية طبقا لقوان  ا تج قوائمها ا ت
ستثمرين ه وعلي الدولة ال تتواجد ها،وتعليمات  ؤسساتذ فإف ا إ أف يصبحوا خراء ي معظم نظم  اجة ا

روج  ،الية أكثر من بلد واحدالتقارير ا ، حيث توجب ا ذا التغ ا أوجب أف تتمشى مه التدقيق واحاسبة مع 
تلف من دولة إ أخرى  مارسات احلية وال  اد نوع من التوافق ب ا من الطابع احلي للتدقيق واحاسبة بغرض إ

ستفيد ستخدم وا ت من أخذ طابع دو يل احتياجات ا ه م بااطاع على دقة ح تتمكن ا ين ويسمح 
اصة هذ وكفاءة  الية ا علومات ا ؤسسات و التسي وا تشرة ي عدد ا .من الشركات ا 1دوؿ العا

 

اسق والتوافق: .4 مطية ي تطبيق مبادئ وقواعد  مزايا الت اسق وال ذا الت اسق والتوافق الدو أف  يرى مؤيدو الت
نرالتدقيق واحاسبة على مستو  زايا، فقد كتب جوف ت  1983 عاـي   (Jhon Turner)ى دو واسع ل العديد من ا

ي: قيقها و كن  قيق التوافق وذكر ثاث ميزات أساسية ومهمة  زايا   2فيما يتعلق 
 :علومات ا الميزة اأولى ي إمكانية مقارنة ا اسق  صل عليها نتيجة إتباع الت زايا ال  الية الدولية من أكر ا

عوقات  بية وتزيل أحد ا الية اأج قارنة سوء الفهم حوؿ إمكانية ااعتماد على القوائم ا ذ ا تدفق لوتستبعد مثل 
 ااستثمارات الدولية؛

 تغاير  القوائمواأمواؿ ال يتم إنفاقها حاليا لتوحيد  سيؤدي إ توف الوقت التوافقف إ :ثانيةالميزة ال الية ا ة ا
ارسات موعة من التقارير أف تتمشى مع عدة قوان و دما يتطلب من أكثر من  امية ف ،ع العديد من الدوؿ خاصة ال

يها للمعاي  تصة بإصدار معاي العمل احاس وبالتا فإف تب يئات  ية وا  اسبية مه ظمات  ها ا توجد ها م م
اؿ ا الوقت وا ذ القوائملظ قيامها بتحمل تكان احاسبية سوؼ يوفر   ؛يف توحيد 

 قتصادية والقانونية رفع مستوى معاي التدقيق واحاسبة بقدر اإمكاف وأف تتمشى مع الظروؼ اا :الميزة الثالثة
، وااجتماعية، حيث أن  ة احاسبة ي دوؿ العا م التوافق احاس الدو ي رفع مستوى مه توقع أف يسا  وذلكمن ا

                                                           
د لطفي،   1 ات الحديثة في المراجعة والرقابة على الحساباتأم السيد أ رة، مصر، ااتجا هضة العربية، القا  .200-199، ص ص 1997، دار ال
د لطفي،  2 درية، مصر، المراجعة الدولية وعولمة أسواق المالأم السيد أ امعية، اإسك  .217، ص 2005، الدار ا
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اذ اإجراءات الازمة لتب وتشغيل اأنظمة  فز على ا اسبية ضعيفة وبدائية سوؼ  أف الدوؿ ال توجد ها أنظمة 
 احاسبية الدولية؛

يزات            ذكورة أعاوبصفة عامة وباإضافة إ ا سبة لعدد من اأطراؼ  ا فإف لتحقيق التوافق عدة مزايا بال
ها م  1ا يلي:وندكر م

 :سبة للمؤسسات المعدة للقوائم المالية داؼ التالية يساعد التوافق على بال   :قيق اأ

  ذا ؤسسة، و يد من خاؿ التحكم ي سياسة ااتصاؿ ال تضمن اإقباؿ الكب على استثمارات ا التموضع ا
اذ ي ساعدة امن خاؿ  ست يةقرارات ااستثمار الا  ثمروف الدوليوف؛ال يقوـ ها ا

  يطها بشكل فعاؿ، خاصة إذا تعلق اأمر بالقياـ بعمليات تاحة عن  علومات ا ؤسسات من استغاؿ ا ك ا
 مؤسسات أخرى أو أخذ مراقبتها؛ إندماجاستثمارية أو 

 ؤسسات على راقبة ال تقوـ ها ا اح عمليات التسي وا اء إ لى التقارب الذي ع تلف فروعها وقياس أدائها ب
 كم شروط التسي وقابلية البيانات والتقارير للمقارنة؛

  سابات اجمعة للمؤسسات الية، خاصة فيما يتعلق بإعداد ا تعلقة بإعداد القوائم ا خفض تكاليف ااستغاؿ ا
تلف أنظمتها احاسبية؛ اطق  شط ي م  ال لديها فروع ت

 ؤسسات حصوؿ ليسهت ة إعطاء تعلى ال ا وارد احلية، ومن  ؤسساتمويل الازـ ي حالة عدـ كفاية ا  ذ ا
وجودة ها سواء كاف ذلك ي صورة رؤوس أمواؿ أو  فرصة أخرى للحصوؿ على اأمواؿ ومن خارج حدود الدولة ا

الية  حيث أف قروض، ارج يعتمدوف على التقارير ا لتحقيق للمعاي الدولية وفقا أصحاب رؤوس اأمواؿ ي الداخل وا
ا يشجع  الية تكوف أكثر مائمة وقابلة للمقارنة،  شورة بالتقارير ا علومات ا أفضل فرص ااستثمار واإقراض أف ا

علومات ي تقييم فرص ااستثمار  ذ ا ستثمرين على ااعتماد على  اضا اسبة وااق اذ القرارات ا  ؛ومن م ا
  سبة لأطر تمثلة أساسا  اف المستعملة للقوائم المالية:بال ذ الفئة ا قق التوافق  دؼ اأساسي الذي  إف ا

ؤسسات، بعد إلغاء أثر اختاؼ اأنظمة  تاحة عن كل ا علومات ا هم من مقارنة ا كي و   ، ستثمرين الدولي ي ا
ض أف تعد كل مؤسسة معلوماها على أساسها، وبا ختلفة العوامل  تأثلتا استبعاد ال كاف يف على حسابات ا

ائمة؛  اذ قرارات ااستثمار ا ؤسسة أجل ا  ا

الي فسوؼ        الية، وكذلك احلل ا قرض فسوؼ ترتفع درجة الثقة لديهم ي القوائم ا صارؼ وا أما رجاؿ ا
كن أف ي صوؿ على تقارير مالية مفهومة  وف من ا ؛يتمك ا  عتمدوا عليها كمدخات لعمليات التحليل ا

 سبة لمكاتب التدقيق ةإف طبيعة عمل  :والمحاسبة بال كاتب الكب اؿ  ا تص ي  احاسبة، التدقيق و ال 
سيات وأحيانا  الشركاتحسابات  بتدقيقوتقوـ  تعددة ا ؤسساتا احلية ي الدوؿ ال توجد ها، تواج مشكلة  ا
مارسات احاسبية ب دولاختا عاي وا ذا ما يلزمها بعمل برامج خاصة لكل دولة على حدى،  ةؼ ا وأخرى و

يل  د نفسها مضطرة إ تأ دقق و وكذلك  و ما و  قواعد التدقيق احاسب وتدريبهم علىا اأنظمة احاسبية بالعا و
، ومن م فإف التوافق الدو سيسهل يكلفها جهدا وأمواا مضاعفة لطبيعة وخصوصية كل ن اس احاسبة  كاتبظاـ 

                                                           
 .107-106بن بلغيث، مرجع سابق، ص ص  مدا 1
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ا بأقل تكلفة و عكس كذلك على القياـ بأعما ؤسساتو ما ي خفض   التدقيق ل ا حيث يتوقع أف تكاليفها ست
1كذلك.

 

ية للتدقيق والمحاسبة: قاتعو م .5 ها ونذكر  تحقيق التوافق في الممارسة المه 2:ما يليم
 

 ذا يعتر قد يكوف شع ارج و ور البعض بالقومية أو التعصب القومي حائا يقف دوف قبوؿ أي شيء من ا
و اأفضل  ا أف نظامها  ثابة مساس بسيادها اعتقاد عاي احاسبية الدولية  البعض أف فرض أو إلزاـ دولة ما بتطبيق ا

 وتتأخر ي تب نظم أخرى؛

  ي الشروط الصارمة ال تضعها بعض من العوائق ال تقف أماـ التوافق يئات و الدو  د من ا ظمات وال  ا
ية ية للمحاسبة ي فرنسا عاـ و احاسبة، مه التدقيق و  عا ه ظمة ا اط ا على احاسب  1976مثاؿ ذلك اش

خيص م على ال تازوا امتحانا قبل حصو ة ي فرنسا أف  ه ارسوف ا وتعميما للتجربة الفرنسية فإف  اأجانب الذين 
مارس موعة من التحفظات على ا اد اأوري وضع  اد اأورياا  ؛ اأجانب داخل اا

  عل من امية  تقدمة وال علومات ي كل من ااإف التفاوت ااقتصادي ب الدوؿ ا وع وشكل ا حتياجات ل
عكس و ما ي ريا، و تلفة اختافا جو ها ح  اجموعت  ب أف تطبق ي كل م على طبيعة اأنظمة احاسبية ال 

قدور تلبية تلك تلك ااحتياجات تل ي قد ا يكوف  اس عا ، وبالتا ما يرا البعض أف عملية وضع نظاـ 
وعة؛ ت ختلفة وا  ااحتياجات ا

 يم ال تعر عن نواحي  إف ااختاؼ ي لغات الدوؿ قد يقف عائق دوف سهولة فهم واستيعاب فا الكلمات وا
ية ي د وضعها و  التدقيق ف اية تامة ع ية بع صطلحات الف ة معاي احاسبة الدولية إ تعريف ا و ما دعا  احاسبة و

عاف  عاي  ب فهم ا عاي احاسبية ح تتج ةا ختلفة؛ متباي  ي الدوؿ ا

  ظمات حكومية، أو غ حكومية  العوائق أماـ التوافقمن أبرز الدو للمحاسبة أف بعض الدوؿ ا توجد ها م
قبولة، عاي احاسبية ا تحدة اأمريكية  وعلى العكس من ذلك مسؤولة عن اإشراؼ ومراقبة االتزاـ با ففي الوايات ا

عاي احاسبية ا الية تشرؼ وتراقب عملية تطبيق ا اد بورصات اأوراؽ توجد بورصة اأوراؽ ا قبولة، وي بريطانيا ا
الية، حيث أف  قبولة هاذ ا عاي احاسبية ا يئات لعبت دورا رئيسيا ي شرعية ا توقع أف تلعب ف عليف ،ا ذ من ا

ظمات  يئات وا ؤسسات ال تشرؼ عليا دورا رئيسيا وناجحا ي حالة تبا ذ  ها باامتثاؿعاي الدولية وإلزاـ ا
. عاي  ا

 اشئة؛ قود بدا من الشيكات ي الدوؿ ال 3تطبيقات وعادات اأعماؿ احلية كاستخداـ ال
 

 ااختافات ي العملة واللغة والقوان ب البلداف؛ 

  عدـ. ائم  توافر اأفراد ا

 

                                                           
ي،  1 وري سا مد دي الية، العددالتوحيد المحاسبي أم التوافقتوفيق جوادي،  لة الدراسات ااقتصادية وا زائر، ،4 ،   .165، ص 2011 جامعة الوادي، ا
رجع 2  .168-166، ص ص نفس ا
ظور المعايمد أم مازوف،  3 يل شهادة ، مذكرة في الجزائرير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها التدقيق المحاسبي من م شورة( ي احاسبة والتدقيق ماجيستل ، جامعة )م

زائر،  زائر، ا  .50، ص 2011-2010ا
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 المطلب الثاني: مدخل لمعايير التدقيق الدولية

ح استعداد       ظماتتب مدخل دو للتدقيق واحلالعديد من الدوؿ  لقد  يئات اسبة بروز دور ا ، الدولية وا
د  ي وجعل مهامهم تست ه م ي دعم ا ا سا ة التدقيق  ارسة مه ظم وتطور أساليب  وال هتم بإصدار معاي ت

ذ اإرشادات بتحس مس ح تب  يا و . على أسس وقواعد مقبولة عا ه للمدقق  توى اأداء ا

مهور ومستخدمي        ا على ا ا سبق ذكر حوؿ دور التدقيق كوظيفة تتزايد أميتها وتأث الية  القوائمباإضافة  ا
اف على  دققة من أجل ااطمئ ؤسسة ا ا تساءلوا وحاولوا التثبت من عدة أمور تتعلق با ستخدم لطا ؤاء ا فإف 

م  1ومستثمراهم مثل:أموا
 

 ارسة نشاطها ؟؛ ؤسسة لديها القدرة على ااستمرار ي   ل ا

 ر الغش وااحتياؿ ؟؛ لو من مظا الية للمؤسسة   ل القوائم ا

 و صحيح ومائم ؟؛ ؤسسة على   ل يتم إدارة ا

 ؤسسة ؟؛ ة ي قواعد بيانات ا اؾ نزا  ل 

 ديرين لديهم معلومات صحيحة وكاف و مائم ؟؛ل ا اذ القرارات على  م ا  ية تضمن 

 ل توجد ضوابط رقابة داخلية ؟؛ 

 .ؤسسة على البيئة ؟ تجات ا اؾ تأث   ل 
ستخدم أصبح على القائم        ؤاء ا س مستوى أدائهم وتطوير  بأعماؿومن أجل تلبية رغبات  التدقيق 

قق جودة عالية من اأداء عر اتباع واالتزاـ برامج التعليم  ارسة مهامهم وفق معاي ومتطلبات  ا، و ستمر وغ ا
الية مع حتمية  ب أف يتواكب تطوير معاي احاسبة ا ، كما  عاي التدقيق الدولية أو احلية كحد أد عر ااستعانة 

اثل ي  تعارؼ عليها أو ا معاي التدقيقتطوير  عاي ا ية على سواء ا ه ظمات ا تخصصة وقد قطعت ا إرشادات ا
ستوى ال ذا اجاؿ.ا ا ي  ي شوطا كب  عا

ية  (Norme)يعود أصل كلمة معيار  مفهوم معايير التدقيق: .1 فهومها (Norma)إ الكلمة الاتي ، وال تع 
و  عيار  موذج الذي يوضع ليقاس "اأصلي أداة قياس، فا قياس أو ال ، ا على ضوئ وزف شيء أو طول أو درجة جودت

ب أف يكوف علي الشيء و ما  ع أدؽ  2."و
 

ها: أما ي التدقيق ف       اولت مفهوـ معاي التدقيق وال نذكر م يم ال ت فا  قد تعددت ا
اد الدو للمحاسب معاي التدقيق        عاي"بأها عرؼ اا تدقيق  ال ستطبق ي مصطلح عاـ يطلق على ا
دمات ذات العاقة والتقارير على مصداقية البيانات القوائم عاي ال ستطبق فيما يتعلق با الية وا  3."ا

                                                           
د لطفي،  1 يمية، مصر، التطورات الحديثة في المراجعةأم السيد أ امعية، اإبرا  .5-3،  ص ص 2007، الدار ا
، صاح الد 2 مة معايير المحاسبة الدولية ين سوا ، في تطوير مخرجات نظم المعلومات المحاسبية "إشارة خاصة للمعيار المحاسبي الدولي اأول" IAS/IFRSمسا

زائر،38 لة التواصل، العدد ابة، ا  .85، ص 2014 ، جامعة ع
ر،  3 ة "حالة الجزائر"راجعة الخارجالمبوعيشاوي يوسف، بوزيا عبد الرزاؽ، شرماط طا زائرية لاقتصاد ية في ظل المعايير الدولية من وجهة نظر ممارسي المه ، اجلة ا

الية، العدد  زائر، ،6وا دية، ا  .230، ص 2016 جامعة ا
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عهد اأمريكي للمحاسب القانوني وعرؼ        عاي ا ب أف "بأها ا ية ال  ه تعب عن الصفات الشخصية ا
دقق وكذلك سابات الازمة للحصوؿ على القدر الكاي من اأدلة  تتوافر ي ا طوات الرئيسية لعملية تدقيق ا عن ا

الية ك من إبداء رأي ي عدالة القوائم ا   1".والرا ال 
ب الكث إ اعتبار        ثابة اوذ ية ال توفر اإرشادات الازمة لتمك "عاي  ه بادئ ا قاييس وا دقق ا من ا

عاي أمية خاصة  ختلفة وتكتسب تلك ا فيذ عمليات التأكيد ا دقق من  لكلالقياـ باإجراءات الضرورية لت ا
ه للمدقق ظيم اأداء ا ة ي ت م بدرجة كب ا تسا ستفيدة اأخرى باعتبار وتوفر قدر معقوؿ من  واأطراؼ ا

 2."التجانس ي ذلك اأداء
سبة للمدققمستوي"ل معاي التدقيق ثكما        ه بال كن من خال ضبط ات لأداء ا ، فهي إطار العمل الذي 

ية على إصدار تلك  ه ظمات ا ذا تعمل ا ائمة، و ودة ا ي وتوجيههم ي أداء العمل بشكل أمثل وبا ه عمل ا
هوض ها ة وال ه عاي لرفع كفاءة أعضاء ا  3."ا

سؤولياهم ي على أها "معاي التدقيق ما عرفت ك       دقق على ااضطاع  القوائم  تدقيقمرشدات عامة تساعد ا
الية د القياـ بعملية التدقيق مثل الكفاءة وااستقالية وأدلة ا ب مراعاها ع ية ال  ه عاي الصفات ا ذ ا ، وتتضمن 

  4."اإثبات ومتطلبات إعداد التقارير
كن اعتبار أف        اؿ عاي اومن خاؿ ما سبق  ثل ي  موعة من التوجيهات واارشادات الصادرة من "التدقيق 

يئات  ظمات طرؼ ا دققوا يث يعتمد عليها ا لية أو دولية  ية سواء كانت  ه هاـ التدقيق من  ا ارست  اء  أث
ائمة وت ودة ا هأجل أداء أعمال با ا يسمح بتحس مستوى أدائ ا  ."عزيز إمكانية اكتشاف لأخطاء والتجاوزات 

ب أف  ثل الفرق وأوج ااختاف بين معايير التدقيق وإجراءات التدقيق: .2 اؿ التدقيق اأماط ال  عاي ي  ا
دقق ، تذي ها ا ه ثل قاعدة عامة ي سلوك ا ، فهي  اء أداء مهمت ثل مستويات  أث ولذلك فإف معاي التدقيق 

، ي ح أف إجراءات التدقيق فتمثل الطرؽ والوسائل ال يستخدمها  دقق ضم ه وإطارا عاما يعمل ا لأداء ا
دقق ع وتقييم اأدلة  ا داؼ التدقيقي عملية التدقيق واأنشطة ال يقوـ ها خاؿ عمليات  ختلف أ 5؛ال تتعلق 

 

ك        خزوف ومراجعة تسوية الب دة جرد ا قدية ومشا ثاؿ تشتمل إجراءات التدقيق القياـ بعملية عد ال فعلى سبيل ا
دية وغ ذلك من  ست راجعة ا تلف إجراءات القائم بعملية التدقيقتلف اأنشطة ال يقوـ ها والقياـ با ، وقد 

ؤسسة ال  ذ  يتم تدقيقالتدقيق باختاؼ ا ا، إا أف  ا ودرجة تعقيد حساباها أو باختاؼ حجمها وطبيعة أعما
تمثل ي معاي التدقيق. فذ ضمن اإطار العاـ ا  اإجراءات ت

                                                           
اشم السقا، ناظم حسن رشيد،  1 لة دراسمتطلبات تدقيق عمليات التجارة اإلكترونية في ضوء معايير التدقيقزياد  اسبية ومالية، اجلد ،  جامعة  ،20، العدد 7ات 

 .42، ص 2012 بغداد، العراؽ،
2  ، اسبية ومالية، اجلد دور معايير التدقيق الدولية في تعزيز خدمات التأكيدعلي كاظم حس لة دراسات  ، ص ص 2013 جامعة بغداد، العراؽ، ،23، العدد 8، 

359-360. 
ة،  3 شر والتوزيع، عماف، اأردف، مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدولية""الحسابات تدقيق رزؽ أبو زيد الشح  . 103، ص 2015، دار وائل لل
شر والتوزيع، عماف، اأردف، معايير التدقيق الدوليةمراد حس العلي،  4  .11، ص 2015، دار غيداء لل
ة، مرجع سابق، ص ص  5  .105-104رزؽ أبو زيد الشح
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ها: مميزات المعايير الدولية للتدقيق: .3 ميزات ونذكر م صائص وا عاي بعدد من ا 1تتميز ا
 

 ؛ قيق دؼ مرغوب في ومطلوب  عيار   يعتر ا

  ية أو العلمية أو ه يئات ا عيار مط يتأسس بالعرؼ، أو عن طريق القبوؿ العاـ أو عن طريق إصدارات ا يعتر ا
كومية أو القوان التشريعية؛  القرارات ا

  د أدائهم موعة من اأشخاص ع شد ها  عيار إ تكوين قاعدة أساسية للعمل يس   ؛ماعمأيهدؼ وضع ا

  اؿ التطبيق؛ب أف يتفق عيار مع العرؼ السائد ي   ا

 كومية؛ يئات ا مارس وا ي ا ه ية أو ا ه ظيمات ا عيار من جانب الت  ب أف يتم االتزاـ بتطبيق ا

 د أداء مهاـ التدقيق. ثل ثابة خط دفاع ضد التقص ع ، فهي  ه د اأد لأداء ا عاي ا  ا

مية معايير التدقي .4 قاط التاليةق: أ كن توضيح ذلك ي ال  2 :تكتسي معاي التدقيق أمية بالغة و
 ي وتوجيههم ي أداء العمل بشكل أفضل؛ ه كن من خال ضبط عمل ا عاي إطار العمل الذي   ثل ا

  يم و فا ، من خاؿ توف اإرشادات وا دقق واارتقاء بعمل س أداء ا عاي ي  عاي الازمة أداء تساعد ا ا
ا؛ فيذ  مهمة التدقيق وت

  ظر عن حجم العميل وطبيعة نشاط ونوع الية وبغض ال عاي أداة قابلة للتطبيق على كافة القوائم ا ثل ا
ية؛ ية وغ الر ؤسسة من حيث الر دؼ ا اعة، و  الص

  تعلقة عاي ي تلبية رغبات اجتمع ا ها، ا بالقوائمتساعد ا ا دقق  الية، من خاؿ تفعيل دور ومسؤوليات ا
ذ الرغبات ي تزايد مستمر.       خاصة وأف 

  عاي يسمح ودة من قبل  تدقيقاالتزاـ  دققعالية ا د القياـ  ا سن  هاـع ورفع  العملإعداد خطة التدقيق 
اوذلك ح ، عماؿختلف اأالقائم  مستوى مارسات باإضافة إ ، التدقيقطر يتم التقليل من  د من ا ا

علومات. اثل ا فيض عدـ  اطئة، و 3احاسبية ا
 

وضوع تدويل معاي التدقيق واحاسبة حيث استمر  انتقادات المعايير الدولية: .5 اؾ العديد من اانتقادات 
شكلة معقدة، وااد ي حل بسيط  داؿ بأف عملية وضع معاي دولية  قد قامت  اء بأف معاي التدقيق واحاسبةعا

واقف دى واسع من ا ا من العلوـ ااجتماعية وأها قابلة للتطبيق  وتشكك تلك اانتقادات  ،على أساس مرف باعتبار
لفيات والتقاليد والبيئة اا ة ي ا اوؿ الفروؽ الكب يث يتم ت رونة الكافية  عاي الدولية ستكوف با قتصادية، ي أف ا

احية السياسية أها تتعارض مع السيادة القومية؛ كن أف ترفضها من ال  4وبعض اأقطار ال 
يئات التدقيق        ي حركة تكتيكية تقوـ ها مكاتب و راقب أف عملية وضع معاي للتدقيق واحاسبة  ويرى بعض ا

عاي دولية لتوسيع أسواقها ويقاؿ أف مكاتب الالاحاسبة و  ي ضرورة ازمة لتطبيق ا ة  تدقيق واحاسبة الدولية الكب
                                                           

ي معايير المراجعة الدولية في ظل اإصاح المحاسبي ح، فايز ساي 1 مية تب يل شهادة الدكتورا ي علوـ التسي"دراسة حالة الجزائر"أ شورة( ، أطروحة ل ، جامعة البليدة، )م
زائر،   .90-89ص ص ، 2014/2015ا

ة، مرجع سابق، ص ص  2  . 104-103رزؽ أبو زيد الشح
مد سليماف ر  3 ن  رة عدم تماثل المعلومات وانعكاسات على جودة اأرباح المحاسبيةشواف، عبد الر لة ااجتهاد قياس أثر الممارسات المحاسبية الخاطئة لظا  ،

زائر، 11 للدراسات القانونية وااقتصادية، العدد غست، ا امعي لتام ركز ا  .423، ص 2017، ا

د لطفي،  4  .608-607، مرجع سابق، ص ص المراجعةالتطورات الحديثة في أم السيد أ
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الية والدولية واأسواؽ  ؤسسات ا اؿ ومعقدة، وأيضا تصر ا عاي بعيدة ا ذ ا الدولية ي البيئات القومية حيث تبدو 
عاي الدولية إا أف امكانية التطبيق تقتصر على مكاتب ال ة فقطتدقيالدولية على استخداـ ا ، ق واحاسبة الدولية الكب

مطية الدولية توجد ظر القائلة بأف ال حيث تعا  إضافيةأعباء  وعاوة على ذلك فقد عر البعض عن وجهة ال
ؤسسات و  تزايدة ااجتماعية والسياسية وااقتصادية وضغوط قاسية ا الشركات الكرى من الكث من الضغوط القومية ا
عاي احاسبية القوميةصا القومية و للتمشي مع ا ها ا  .م

 ات العالمية المشرفة على التدقيقالمطلب الثالث: الهيئ
ية ي        ه يئات ا ظمات وا ة من دوؿ  عدةتسعى العديد من ا ظيم مه التدقيق العا إ إصدار معاي من أجل ت

يئاتهاودعم أداء القائم  ذ ا ي ذات ، وتعمل  سيق  اانتشار والوزف العا ظمة احلية ي كل  معبالت هات ا ا
ة،  ه احات ال قد تسهم ي تطوير ا هود  يوازيو دولة على دراسة كل ااق ذ ا بالرقي جهود أخرى تتعلق  كل 

 التدقيق الداخلي. أعماؿ مارسة

ية ال       ه ظمات ا اؾ العديد من ا ارسات التدقيق  أسهمت بشكل كب ي تطوير يشهد التاريخ أف 
ه  ،واحاسبة ه للقائم  س جودة اأداء ا ا الدور اأبرز ي وضع إرشادات وتقد توجيهات من أجل  وكاف 

: ت ه ات ا شرفة على  ظمات الدولية ا يئات وا دوؿ التا أبرز ا  التدقيق واحاسبة ويوضح ا

تي التدقيق والمحاسبة01-02ول )الجد ظمة لمه  (: أبرز الهيئات الدولية الم
 تاريخ التأسيس الهيئة

ا وويلز ل  1880 معهد احاسب ي إ
عهد اأمريكي للمحاسب القانوني  1887 ا

 1916 عية احاسبة اأمريكية
دقق الداخلي  1942 معهد ا

ال  1972 يةلس معاي احاسبة ا
 1973 لس معاي احاسبة الدو

اد الدو للمحاسب  1977 اا
عة،  المصدر: د حلمي  شر والتوزيع، عماف، اأردف، الريادية في المحاسبة والتدقيقأ ، 2011، دار صفاء لل
 .160ص ص 

ظمات وال تصدر م       يئات وا زء سيتم التطرؽ إ أبرز ا ذا ا يث تعتر إصدارها وخاؿ  عاي للتدقيق 
عهد اأمريكي للمحاسب القا اد الدو للمحاسب وا ي إصدارات اا يا ي العا و ذا فيما يتعلق اأكثر تب نوني و

ارجي بالتدقيق يا وتطبيقا دقق الداخلي اأكثر تب ا حوؿ ، أما فيما يتعلق بالتدقيق الداخلي فتعتر إصدارات معهد ا
كن توضيح ذلك كما يلي:  العا و



 معايير أدلة اإثبات............................................صل الثاني..............الف

 
71 

صلحة العامة وي تعزيز : (IFAC) ااتحاد الدولي للمحاسبين .1 اد الدو للمحاسب ي خدمة ا تكمن رسالة اا
يوتقوية مه التدقيق واحاسبة على نطاؽ  سامة ي تطوير اقتصاديات دولية قوية،  عا ية عالية عر وا وضع معاي مه

عايا ذ ا تطرؽ إلي كاآي: 1،ودة والتشجيع على االتزاـ ها وزيادة التقارب الدو حوؿ  و ما س  و

دافتأسيس ااتحاد الدولي للمحاسبين  .1.1 اد الدو للمحاسب ي  :وأ ي  1977أكتوبر  7تأسس اا
، ادي عشر للمحاسب ي ا ر العا ؤ انيا وذلك ي ا ة ميونيخ بأ اد الدو للمحاسب  مدي قيق من أجل وأنشئ اا

داؼ التالية 2:اأ
 

  اؿ التدقيق والتأكيد، واحاسبة ي القطاع العاـ، واأخاقيات، والتعليم ودة ي  وضع معاي دولية عالية ا
ا واستخدامها؛ ي ودعم اعتماد ه  للمحاسب ا

 ك يئات اأعضاء ا اد؛تيس التعاوف فيما ب ا  ونة لا

  ظمات الدولية اأخرى؛  التعاوف مع ا

  ؛احاسبةو  ه التدقيقالعمل كمتحدث دو 

 ساءلة؛ كومية وا  تعزيز الشفافية ا

 الية وسهولة استخدامها؛  س مصداقية التقارير ا

 .رفع مستوى الوعي للمحاسب ي اجتمع 
اد الدو للمحاسب ويهدؼ  :د الدولي للمحاسبينمعايير التدقيق الدولية الصادرة عن ااتحا .2.1 من اا

ية وإرشادات للقياـ بأعماؿ التدقيق، و  إعاي التدقيق الدولية إصدار  ي إطار ذ توف مستويات مه عاي  ا
تعار  ية الدولية، وال ا تتعارض مع معاي التدقيق ا ه ستويات ا ا و  ،من جهةيها ؼ علمتجانس وقابل للتطبيق على ا

ية من جهة أخرى   .ع أي دولة من إصدار معاي تدقيق وط
عاي الدولية للتدقيق ي بادئ اأمر أعطيتوقد        ة ا عاي  للج ي إصدار مسودات ا ددة و صاحية ومسؤولية 

اد، ويتم اختيار أعضائهاالدولية للتدقيق نيا س ) بة عن اا وات5دة  ثل  ( س ظمات تعيتم من  هم من م يي
ثل الدوؿ  ة ي عضويتها  ة، وضمت اللج اد لعضوية اللج لس اا م  تار دا، فرنسا،  مناأعضاء ال  اليا، ك أس

، دا، الفيليب ول كسيك،  د، الياباف، ا انيا، ا تحدة اأمريكية، وتضمبريطانيا أ دا، الوايات ا هورية إيرل اللجاف  ، 
ظر  كن من وجهات ال صوؿ على أكر قدر  ثل عن الدوؿ غ اأعضاء ح يتم ا ة  بثقة عن اللج الفرعية ا

ختلفة ن  3،ا لس معاي يأما ي الوقت الرا عاي الدولية للتدقيق من خاؿ   والتأكد الدولية التدقيقتم تطوير ا
(IAASB) ، جمو ا توج ت ية وأخاقية وتعليمية دولية للمدققهودات اا و تطوير إرشادات ف 4.د 

 

      : اد الدو للمحاسب عاي الصادرة عن اا دوؿ التا ا  ويوضح ا

 
                                                           

1
 Sébastien Rocher, L'indépendance Proclamée De l'IPSASB Est-elle Réelle ?, Revue Comptabilité-

contrôle- Audit, Vol 17, Numéro 3, Association Francophone De Comptabilité, Paris, France, 2011, P 56. 
2 ifac-ifac/careers-http://www.ifac.org/about   08/09/2017 8:30: ااطاعتاريخ. 
ظام المحاسبي للمعايير الدولية للتدقيق والمراجعةسفاحلو رشيد،  3 مية تكيف ال ي للمعايير الدولية للمحاسبة  (ISA) أ يل  ، أطروحة(IFRS)في ظل تب  شهادة ل
شورة(ي علوـ التسي دكتوراال زائر، ل، جامعة الش)م  .60ص ، 2016/2017ف، ا
د لطفي،  4  .22، مرجع سابق، ص التطورات الحديثة للمراجعةأم السيد أ

http://www.ifac.org/about-ifac/careers-ifac
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 درة عن ااتحاد الدولي للمحاسبين(: قائمة بمعايير التدقيق الدولية الصا02-02الجدول )
 المعايير الدولية لرقابة الجودة 1-99

الية وعمليات التأكيد اأخرى رق 1 ودة للشركات ال تؤدي عمليات تدقيق ومراجعة للبيانات ا ابة ا
دمات ذات العاقة.  وا

 :المجموعة اأولى: اأمور التمهيدية 199-100
دمات التأكيد. 100  اارتباطات 
عاي الدولية 120  .للتدقيق إطار عمل ا

 :لمبادئ العامة والمسؤولياتاالمجموعة الثانية:  200-299
عاي التدقيق الدولية 200 ستقل وإجراء عملية تدقيق وفقا  داؼ العامة للمدقق ا  اأ
وافقة على شروط التكليف بالتدقيق 210  ا
الية 220 ودة لتدقيق البيانات ا  رقابة ا
 وثائق التدقيق 230
تعلقة بااحتياؿ ي عم 240 دقق ا اليةمسؤوليات ا  لية تدقيق البيانات ا
الية 250 د تدقيق البيانات ا  مراعاة القوان واأنظمة ع
وكمة 260 كلف با  ااتصاؿ مع أولئك ا
وكمة واإدارة 265  اإباغ عن نواحي القصور ي الرقابة الداخلية للمكلف با

 :تقدير اأخطاءفي  وااستجابةتقييم : والرابعة المجموعة الثالثة 300-499
الية التخطيط 300  .لتدقيق البيانات ا
ري من خاؿ فهم  315 و طأ ا اطر ا شأةديد وتقييم   وبيئتها. ا
سبية ي  320  .طيط وأداء عملية التدقيقاأمية ال
قيمة 330 دقق للمخاطر ا  .استجابة ا
شآت ال تست 402 تعلقة با  .عمل مؤسسات خدميةإعتبارات التدقيق ا
اطئة احددة خاؿ عملية التدقيق. 450  تقييم البيانات ا

 التدقيق:المجموعة الخامسة: أدلة  500-599
 تدقيق.أدلة  500
ود -أدلة التدقيق 501 ددة لب  .تارةاعتبارات 
ارجية. 505 صادقات ا  ا
 اأرصدة اافتتاحية.-عملية التدقيق اأولية 510
 اإجراءات التحليلية. 520
ات التدقيق. 530  أخذ عي
ا ي ذلك التقديرات احاسبية للقيمة العادلة  540  .واافصاحات ذات العاقةتدقيق التقديرات احاسبية 
 العاقة. ذاتاأطراؼ  550
 اأحداث الاحقة. 560
ستمرة 570 شأة ا  .ا
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طية. 580  اإقرارات ا
 :ااستفادة من عمل اآخرينة السادسة: المجموع 600-699

 استخداـ عمل مراجع آخر. 600
دقق الداخليدراسة عمل  610  .ا
620 .  استخداـ عمل خب

 :نتائج وتقارير التدقيقالمجموعة السابعة:  700-799
الية. تكوين رأي وإعداد التقارير حوؿ 700  القوائم ا
ستقل.التعديات عن الرأي الوارد  705 دقق ا  ي تقرير ا
ستقل.   706 دقق ا  فقرات التأكيد والفقرات اأخرى ي تقرير ا
قارنة 710 علومات ا قارنة.-ا الية ا قابلة والقوائم ا  اأرقاـ ا
توي على بيانات مالية مدققة 720 دات ال  ست علومات اأخرى ي ا تعلقة با دقق ا  مسؤوليات ا

ة: المجاات المتخصصة: 800-899  المجموعة الثام
اصة 800 اصة. القوائمعمليات تدقيق  -ااعتبارات ا داؼ ا عدة وفقا أطر اأ الية ا  ا

اصة 805 ددة ي بياف  -ااعتبارات ا ود  عمليات تدقيق قوائم مالية مفردة ومكونات أو حسابات أو ب
.  ما

لخصة.عمليات إعداد التقارير حو  810 الية ا  ؿ القوائم ا
 بيانات ممارسة التدقيق الدولي

الية. 1000 اصة ي تدقيق اأدوات ا  ااعتبارات ا
 المعايير الجديدة والمعدلة وغير الفعالة بعد

قح( 260 وكمة. )الم كلف با  ااتصاؿ مع أولئك ا
قح( 570  ستمرة. )الم شأة ا  ا

قح(  700 الية.تكوين ر  )الم  أي وإعداد التقارير حوؿ القوائم ا
قح( 701 ستقل.   )الم دقق ا  اإباغ عن مسائل التدقيق الرئيسية ي تقرير ا
قح( 705 ستقل. )الم دقق ا  التعديات على الرأي الوارد ي تقرير ا
قح( 706 ستقل. )الم دقق ا  فقرات التأكيد والفقرات اأخرى ي تقرير ا
قح() 720 علومات اأخرى. الم تعلقة با دقق ا  مسؤوليات ا

راجعة وعمليات التأكيد  على من إعداد الباحث بااعتماد المصدر: ودة والتدقيق وا عاي الدولية لرقابة ا إصدارات ا
ة  دمات ذات العاقة لس ة اجمع ال 2015اأخرى وا اد الدو للمحاسب وتر دو العري والصادرة عن اا

.  للمحاسب
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عهديعتر :  (AICPA)اأمريكي للمحاسبين القانونيين المعهد .2 اأمريكي للمحاسب القانوني من أبرز  ا
عتمدة ي أداء مه ة التدقيق حيث تعتر إصدارات من اأسس والقواعد ا ية ال تشرؼ على مه ه يئات ا اـ التدقيق ا

كي كث من الدو   : ن التطرؽ إ ذلك كما يليؿ، و

عهد تأسس  :تقديم المعهد اأمريكي للمحاسبين القانونيين1.2. ، مع تشجيع مشاركة 1887ي عاـ ذا ا
ك بطيئا حيث بلغ عدد  ش مو ي عدد ا تحدة وقد كاف ال ليز الذين يعيشوف ي الوايات ا احاسب القانوني اإ

  1916.1عضوا ي عاـ  1169إ  وارتفع 1892 عاـعضوا ي  35اأعضاء 

عهدذا لقد كاف : إصدارات المعهد اأمريكي للمحاسبين القانونيين .2.2 اؿ إصدار معاي للتدقيق  ا السبق ي 
عاي عاـ  ذ ا تعارؼ 1954يث كاف أوؿ من عمل على إصدار مثل  واف معاي التدقيق ا ، ضمن كتيب صادر بع

ع قبولة قبوا عاما عليها أو ا عاي حيث نالت  (Generally Accepted Auditing Standars)اي ا القبوؿ ذ ا
تلف بلداف العا و  لس معاي التدقيق (GAAS)ها اختصارا بػ يلإيرمز العاـ ي  (ASB) وذلك بواسطة 

ويوضح  ،2
عاي وارشاداها ال أوردها: ذ ا  الشكل التا 

 عارف عليها والمقبولة قبوا عاما(: معايير التدقيق المت01-02الشكل )
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
صري، المصدر:  ادي أسحق ا دي تدقيق ومراجعة الحساباتتوفيق مصطفى أبو رقبة، عبد ا ، دار ومكتبة الك

شر والتوزيع، عماف، اأردف،   .53-51، ص ص 2014لل

                                                           
د لطفي،  1  .211، مرجع سابق، ص المراجعة الدولية وعولمة أسواق المالأم السيد أ
عة،  2 د حلمي  شر والتوزيع، عماف، اأردف، التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيق المدخل إلىأ  .53، ص 2012، دار صفاء لل

 معايير التدقيق المتعارف عليها والمقبولة قبوا عاما

 معايير إعداد التقارير معايير العمل الميداني المعايير العامة الشخصية

 

 

يل العلمي والعملي   التأ
 
 

  يةستقالاا
 
 

ية  ه اية ا ائمةبذؿ الع  ا

 

 

 واإشراؼ التخطيط
 
 

 دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية
 
 

صوؿ على أدلة إثبات كافية ومائمة  ا

الية طبقا  توضيح ما إذا م إعداد القوائم ا
قبولة قبوا  تعارؼ عليها وا بادئ احاسبة ا

 عاما

بادئ احاسبية بياف  مدى الثبات ي إتباع ا

الية بشكل   حبياف مدى افصا  القوائم ا
رية و اسب عن البيانات ا  كاؼ وم

الية  وبياف مدى حوؿ رأي إبداء ال القوائم ا
دقق عمليات الفحص ال قاـ ها  ا
ملها سؤولية ال   وا
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تعارؼ علم تقسيم        عاي العامة باإضافة إ معاي العمل ثاث أقساـ مهمة  إ يهامعاي التدقيق ا ي ا و
يدا ومعاي إعداد التقرير و ما م توضيح ي  1،ا عاي كما يلي: 02-02) الشكلو ذ ا كن التطرؽ إ   (، و

  :عاي العامة )الشخصية( بالتكوين الشخصي للمدققالمعايير العامة قس وترتبط ا موعات وت م إ ثاثة 
يرئيسية    2:و

 يل العلمي والعملي دقق درجات مرتفعة من الفهم لكل من أمور احاسبة : التأ ب أف يكوف لدى ا حيث 
ي الذي يتلقا القائم بعملية التدقيق يعتر غ كافيا وإما يتع على  عيار فإف التعليم الر ذا ا والتدقيق، وحسب 

ب على القائم بأعماؿ التدقيق أف ؤاء أف تكوف  يدا باإضافة إ ذلك  ية ي اجاؿ ا لديهم معرفة وكفاءة مه
ب  دققة، كما  ؤسسة ا يكوف مطلعا وعلى علم ودراية بأية تطويرات جديدة ي التدقيق واحاسبة وأنشطة وأعماؿ ا

رص على تطبيق أي تشريعات أو نشرات ملزمة، باإضاف صوؿ على تعليم مستمر من عليهم ا دقق ا اولة ا ة إ 
؛ ات س كفاءت وتطوير مؤ  أجل 

 هام وأف ا :حياد(الستقال )اا ياد خاؿ أدائ  دقق على ااستقاؿ وا ب أف يتوافر ا عيار  ذا ا وحسب 
م ا يتوقع م ا ب أف يكوف مدركا  يث  هور وأف ا يسمح أي كاف يكوف متحيزا أي طرؼ من اأطراؼ 

هاية عملية التدقيق؛ ا يؤثر على دقة الرأي الذي سيتخذ ب  بالضغط علي 

  :ية المائمة اية المه دقق ب علىبذل الع مارس  ا د أدائ لعملية التدقيق، فا ية الواجبة ع ه اية ا بذؿ الع
ية اية مه ارس ع ب أف  هن،  ا من ا ة التدقيق كغ دقق ه ب على ا  ويقوـ بتحديد حدود اإماؿ، وعلي 

ية  ه اية ا يدا  ةحلمن مر انطاقا ارسة الع التخطيط لعملية التدقيق إ أداء إجراءات التدقيق خاؿ مرحلة العمل ا
الية.  3وإ غاية إصدار التقرير الذي يب من خال موقف من القوائم ا

 :ي تتضمن ثاثة معاي  معايير العمل الميداني فيذ عملية التدقيق و تعلقة بإجراء وت عاي ا موعة من ا ي  و
4كن توضيحها كما يلي:

 

  :دققالتخطيط واإشراف سن لعملية التدقيق  ب على ا يد والسليم لضماف الس ا أف يقوـ بالتخطيط ا
ب أف يكوف التخطيط لعملية التدقيق من بدايتها وإ غ سؤوليات و ديد السلطات وا اية إصدار التقرير، وا بد من 

كتب، إذا  كما  ،ي حالة تعدد اأفراد القائم بعملية التدقيق ت إشراؼ صاحب ا ب أف تكوف عملية التدقيق 
كتب أو  سؤولية على صاحب ا ت إشراؼ أحد الشركاء إذا كاف متعدد الشركاء وتبقى ا فردا أو  كاف شخصا م

دقق تدهم للعمل وكذلك ي التوقيع على التقارير والرسائل ال تعر عن رأي ا وتبقى  الشريك ي اإشراؼ على من ي
 بعمل ذلك؛ مسؤوليت قائمة ح ولو قاـ بتكليف غ 

                                                           
1 Abdelmalek Reguig, Bouziane Betabet, L’audit De La Paie Quelle Approche Adoptée Par Le 
Commissaire Aux Comptes Dans Le Contexte Algérien, Revue Des Etudes Financières, Comptables Et 

Administratives, Numéro 5, Université Oum El Bouaghi, Algérie, 2016, P11. 
ز 6لة  ااقتصاد واجتمع، العدد  ،العوامل المؤثرة على كفاءة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجع الخارجي "دراسة ميدانية"بطرس ميالة،  2 ة، ا طي ائر، ، جامعة قس

 .128ص  ،2010
مد مصطفى سليماف،  3 درية، مصر، اأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتمد  صباف،  امعية، اإسك  .85  ، ص2005-2004، الدار ا
ا في ترقية المراقبة واإشراف على تطبيققماف عمر، إليمي شهاب،  4 ية المتعلقة بالمراجعة وأثر ظمات المه ظام المحاسبي المالي يكلة الم لة دفاتر اقتصادية،  ،ال

زائر، 2 العدد لفة، ا  .110-109ص ، 2011، جامعة ا
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  :ل ادراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية دقق دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة  لتدقيق، ب على ا
تاجها عملي ديد نطاؽ عملية التدقيق ومدى ااختبارات ال   ؛ة التدقيقح يتمكن من 

  :دققالحصول على أدلة إثبات كافية ومائمة ا على ا صوؿ على  و ائمة من أجل ا القياـ باإجراءات ا
احظة وإجراء ة وا عاي اسبة عر قيام با اصر إثبات جديرة للمصا اأدلة الكافية وا دقات من أجل التوصل إ ع

ذ  ب أف تكوف  عيار  ذا ا ذ اأدلة إ أدلة داخلية وخارجية ووفق  عة ح يب رأي عليها، وتقسم  بالثقة ومق
ذا و اأدلة مرتبطة ارتباطا وثيقا بعملية التدقيق   ؛يعتمد على التقدير الشخصي للمدققكافية و

  عاي وتتضمنير: معايير إعداد التقر ي: ا تعلقة بإعداد التقرير أربعة معاي و  1ا
 ارف عليها والمقبولة قبوا عاما:توضيح ما إذا تم إعداد القوائم المالية طبقا لمبادئ المحاسبة المتع 

ب دققة وفق ا الية للمؤسسة ا راعاة فيما إذا م إعداد القوائم ا دقق  عيار قياـ ا ذا ا ادئ واأصوؿ احاسبية ويتضمن 
الية؛ اات ال يواجهها معدوا القوائم ا تلف ا  السائدة ي البلد وي 

  :دقق ي تقرير فيما إذا كانت بيان مدى الثبات في إتباع المبادئ المحاسبية عيار أف يب ا ذا ا ويقتضي 
ارية تتميز بالثبات إذا ما م م ة ا بادئ ال طبقت ي الف بادئ ا ات السابقة، والثبات ي تطبيق ا قارنتها بالف

الية  ات ا ؤسسة ي هاية الف ا ا الية ال تعد قارنات ب القوائم ا كن من إجراء ا ة أن  احاسبية ذو أمية كب
ات ذ التغ دقق بياف طبيعة  بادئ احاسبية فإف ذلك يستلزـ من ا د تغي ا ختلفة، وع الية؛ ا ا على القوائم ا  وأثر

  :رية اسب عن البيانات الجو الية بيان مدى إفصاح القوائم المالية بشكل كاف وم ب أف تفصح القوائم ا
ائمة، ونظرا لتعدد الفئات ال  دقق على التوضيحات ا شاط، وإا فيجب أف يشتمل تقرير ا ا ونتيجة ال ركز ا عن ا

ا فهذا الية تستخدـ القوائم ا الية  بشكل ا يسمح بتضليلتم إعداد ذ الفئات، وباعتبار أف القوائم ا أي فئة من 
قائق ال هم كل من توج إليهم،  موعة من ا ب أف تفصح بالكامل عن  ي أداة من أدوات ااتصاؿ ورسالة 

الية سوؼ تؤدي توي عليها القوائم ا اذ قرارات غ سليمة؛ وبالتا فأي معلومات مضللة   حتما إ ا

 والمسؤولية التي المدقق القوائم المالية  وبيان مدى عمليات الفحص التي قام بها حول رأي إبداء ال
الية ومطابقتها : تحملها دقق عن مدى صدؽ وعدالة ووضوح القوائم ا عيار بأف يتضمن التقرير تعب ا ذا ا يقضي 

ا ونت ؤسسة أما ي حالة اائج أعمللمركز ا اعاؿ ا ، فيتوجب علي انطاقا من معاي التقرير أف  مت دقق عن إبداء رأي ا
ذا  اع، وي كل اأحواؿ ال ير يوضح أسباب  الية، أفيها ا تبطاامت قق بالقوائم ا دقق على سم ا د موفقة ا ي ع

كتاستخداـ ا دات أو التبليغات ا ست ب أف يتضمن  ي التقرير أو ا وبة ال تتعلق بالقوائم، فإف تقرير التدقيق 
دقق ودرجة ا    2سؤولية ال يتحملها.خصائص فحص ا

ذ إنشائ ي عاـ  : (IIA)معهد المدققين الداخليين .3 دقق الداخلي م ، ي فلوريدا بالوايات 1941قاـ معهد ا
ية دولية مسؤو  تحدة اأمريكية بوصف رابطة مه امة ي سبيل اارتقاء ا طوات  ة التدقيق الداخلي،  لة عن تطوير مه

                                                           
زائرية لاقتصاد التدقيق المحاسبي ودور في الحد من التحريف والتاعب بالقوائم المالية "دراسة ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيين"زواؽ كماؿ،  1 ، اجلة ا

ال دية، ، 7ية، العدد وا زائر، جامعة ا  .  142، ص 2017ا
 .26، مرجع سابق، ص مد أم مازوف 2
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، وأنشطة  ه للمدقق الداخلي ستوى ا ؤسسات،الداخلي ي  التدقيقبا عاي وال باإضافة إ إصدار و  1ا ذ ا
مارسة مهاـ التدقيق الداخلي عهد بإصدار تتعلق   ودعم العملي التطبيق ءاتوإجرا السلوؾ، قواعد مدونة يقوـ ا

ه التطوير موعت وقد  2،ا دقق الداخلي بإصدار معاي التدقيق الداخلي وذلك ي  كن توضيحهما  قاـ معهد ا
 كما يلي:

 الداخلي(: معايير التدقيق 02-02الشكل )
 

 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 

بقة.بااعتماد على الدراسات السا الباحثمن إعداد  المصدر:  

، معاي تتعلق باأداء 03-02انطاقا من الشكل )       موعت رئيسيت قسم معاي التدقيق الداخلي إ  ( ت
كن التطرؽ إليهما كما يلي:  ومعاي أخرى تتعلق بالصفات و

  :موعة مكونة من أربعة معاي رئيسية صادرة معايير الصفات ي عبارة عن  دققمعهد  عنو خلي وال الدا ا
ات وخصائص اأفراد الذين يؤدوف أنشطة  اوؿ   3الداخلي، وملت ما يلي: التدقيقتت

 داف ومسؤوليات وصاحيات التدقيق الداخلي ) معيار لقاة  ويتضمن (:1000أ سؤوليات ا الغرض من ا
م ووجوبوالغرض من السلطات ا الداخلي التدقيقعلى عاتق القائم بأنشطة  وحة  يا م ها ر ي ائحة  تدوي

ا من أعلى سلطة ي  الداخلي التدقيق ؤسسةال يتم اعتماد  ؛ا

                                                           
اء،  1 يل شهادة ا"، مذكرة فعالية أداء المراجعة الداخلية وفق المعايير الدولية "دراسة حالة شركة سوناطراككربوعة أ شورة( اجيست ي احاسبة والتدقيقل ، جامعة )م

زائر،  زائر، ا  . 40-39، ص ص 2011/2012ا
2
 Ben aicha Badis, Maghnem Mohamed, La Qualité D’audit Interne Dans Une Entreprise Privatisé, Revue 

D’entreprise, Numéro 5,  Université Alger, Algérie, 2016, P 48. 
ي، عبد اه مايو،  3 زائرية، العدد لي في الشركات التجارية "دراسة ميدانية"واقع تطبيق معايير التدقيق الداخيزيد صا ؤسسات ا لة أداء ا زائر،  جامعة ورقلة، ،9،  ا

 .62، ص 2016

  الداخلي معايير التدقيق

 (2000) الداخلي التدقيقمعيار إدارة نشاط 

 (2100) الداخلي التدقيقطبيعة عمل  معيار

طيط مهمة العمل )  (2200معيار 

 (2300عيار أداء مهمة العمل )م

تائج )  (2400معيار توصيل ال

فيذ التوصيات )  (2500معيار متابعة التقدـ وت

 (2600معيار قبوؿ اإدارة للمخاطر )
 

اأداءمعايير  معايير الصفات  

داؼ ومسؤوليات وصاحيات معيار التدقيق  أ
 (1000الداخلي )

وضوعية ) ارمعي  (1100ااستقالية وا

ية الواجبة  معيار ه اية ا الكفاءة وبذؿ الع
(1200) 

ودة وتطوير عملية التدقيق  معيار برنامج ضبط ا
 (1300الداخلي )
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 سبة أنشطة ويتضمن أمية ودور : (1100ااستقالية والموضوعية ) معيار  الداخلي التدقيقااستقالية بال
ذ  وضوعية ي أداء  هائيوا  ؛للمدقق الداخلي اأنشطة وي إبداء الرأي ال

 ية الواجبة ) معيار اية المه دققتعلق بأداء يو  (:1200الكفاءة وبذل الع ، الداخلي التدقيقالداخلي أنشطة  ا
ية الازمة ي تأديتها؛ ه اية ا  وبذؿ الع

 الداخلي التدقيقجودة ويتضمن  (:1300برنامج ضبط الجودة وتطوير عملية التدقيق الداخلي ) معيار 
. وخضوعها لعمليات التقو  والتحس

 :دقق الداخلي وال تصف أنشطة  معايير اأداء ي عبارة عن سبعة معاي رئيسية صادرة من معهد ا و
و الداخلي التدقيق قاييس ال كن أف يقاس ها أدا، وتضع ا  1وتتمثل فيما يلي: التدقيق الداخلي مهاـء عية ال 

  هة ويت (:2000) الداخلي التدقيقمعيار إدارة نشاط عيار ا ذا ا مسؤولية عليها ال تقع )اإدارة( ضمن 
فيذ مهاـ التدقيق الداخلي ةمراقب ذ اإدارة بالكفاءة والفاعلية لتمك وت بغي أف تتميز  من خلق  يالداخل التدقيق، وي

 ؛للمؤسسة مضافةقيمة 

  عيار  (:2100) الداخلي التدقيقمعيار طبيعة عمل ذا ا قوـ يالداخلي أف  التدقيقاط ب على نشوفقا 
خاطر و  س إدارة ا سامة ي   ؛الرقابة والسيطرة وحوكمة الشركاتبالتقييم وبا

 ( 2200معيار تخطيط مهمة العمل:) ذا اوؿ  ع يت م ااعتباراتياا ب أف  ر أ ا يال  دقق الداخليأخذ  ا
همة  د التخطيط  دا التدقيق الداخليع ديد اأ  ؼ ونطاؽ العملية؛من حيث 

 ( 2300معيار أداء مهمة العمل:)  بغي على دققإذ ي ليل وتقو وتسجيل  ا الداخلي أف يقوموا بتحديد و
داؼ ال يتولوف القياـ ها؛  معلومات كافية لتحقيق اأ

 ( تائج بغي على  (:2400معيار توصيل ال دققإذ ي  دقيقي بالوقت الداخلي أف يقوـ بإيصاؿ نتائج العمل الت ا
؛ اسب  والطريقة ا

 ( فيذ التوصيات فيذ  (:2500معيار متابعة التقدم وت تابعة وت صممة  اوؿ كيفيات واإجراءات ا ويت
همة تقع على التوصيات،  ذ ا بغي أف يكوف حريصا على أف يؤسس نظاـ  الداخلي التدقيقمدير قسم عاتق و الذي ي

فاظ تائج لإدارة؛ للعمل ويتو مسؤولية ا  علي ومراقبت وإيصاؿ ال

 ( 2600معيار قبول اإدارة للمخاطر :) عيار ذا ا اوؿ  خاطرويت س إدارة ا بغي على  ، حيثتقو و ي
ؤسسةي الداخلي  التدقيقمدير قسم  خاطر، وإذا أحس أن أعلى من  ا ستوى الذي تتقبل اإدارة من ا التأكد من ا

ستوى الذي  وضوع مع اإدارة العليا للمؤسسةكن ا اقش ا ل أف تتحمل علي أف ي اد ا اسب. إ  ا

 
 
 
 

                                                           
شاـ،  1 ادي، لبزة  مد ا مية للبحوث والدراسات، العدد كفاءة وفعالية المراجعة الداخلية للشركات في إدارة المخاطرضيف اه  لة اإدارة والت امعة البليدة، ج ،9، 

زائر،   .418-416ص ص  ،2016ا
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 الثاني: أدلة اإثباتالمبحث 
دقق على التأكد من عدالة عرض        مع  القوائميعمل ا ذا يقوـ  ل التدقيق، ومن أجل  ؤسسة  تعلقة با الية ا ا

ع أدلة  ذ ل قامت هاأدلة وقرائن تتعلق بالعمليات ا ة ال سيتم تدقيقها، وتعتر عملية  ؤسسة خاؿ الف ا
كم الذي  ا مباشرا على ا ا تؤثر تأث هام باعتبار فيذ  دقق خاؿ ت طوات ال يقوـ ها ا م ا اإثبات من أ

 عملية التدقيق. هاية سيصدر ب

 ول: مفهوم أدلة اإثبات وأنواعهاالمطلب اأ
ع        دقق إ  و ما يعرؼ بأدلة اإثبات  ال قامت هاااقتصادية  العمليات معلومات حوؿيسعى ا ؤسسة و ا

م مراحل التدقيق، ي التدقيق، رحلة من أ ذ ا ذ ايد احف القائم بعملية التدقيق رأي ال يبحيث  وتعتر  اء على  ب
عها اإثباتات  .ال م 

ها ما يلي: تتعدد لة اإثبات:مفهوم أد .1 اولت أدلة اإثبات ونذكر م  التعاريف ال ت

ا لدعم"اإثبات ي التدقيق  تعتر أدلة        مع من أدلة وقرائن وغ كن للمدقق أف  رأي حوؿ عدالة  كل ما 
الية 1."القوائم ا

 

قائق واانطباعات"كما عرفت أدلة اإثبات بأها         م  كافة ا دققوف وال تساعد صل عليها ا تكوين  يال 
ل الفحص الية  2."رأي مع عن حقيقة القوائم ا

 

عيار الدو للتدقيقو        دقق " أدلة اإثباتتعتر ( 500) أدلة اإثبات حسب ا علومات ال يستخدمها ا يع ا
تاجات ال يب عليها رأي التدقيق  3."للوصوؿ إ ااست

يدا الصادرة عن  وقد       عيار الثالث من معاي العمل ا عهدأوجب ا ب ا  اأمريكي للمحاسب القانوني أن 
مع أدلة اإثبات الكافية و  على دقق القياـ  اسبا إبداء رأي فيما يتعلق  الازمة ح يتوفر لدي أساس معقوؿ وم

ل الفحص. الية   4 بالقوائم ا
عيار الدو للتدقيق أدلة اإثبات        اد الدو للمحاسب ( 500)كما أكد ا ب على والصادر عن اا على أن 

تاجات معقولة لتكوف اأساس الذي يب  رج باست صل على أدلة اثبات كافية ومائمة لكي يستطيع أف  دقق أف  ا
. ه  5علي رأي ا

ا        ي أدأف ا سبق يتضح ل دققة "لة اإثبات  ؤسسة ا مع من معلومات حوؿ نشاط ا دقق  كل ما يقوـ ا
معها من مصادر داخلية أو خارجية حوؿ العمليات ال قامت ها خا علومات ال  ة، بغرض التحقق من  ؿوا الس

ا الية ال تقوـ اإدارة بإعداد  .  "صحة ودقة القوائم ا

                                                           
1  ، شهدا زائرية، العددإطار مقترح""تدقيق التحكم المؤسسي )حوكمة الشركات( في ظل معايير التدقيق المتعارف عليها عمر إقباؿ توفيق ا ؤسسات ا لة أداء ا  ، 2 ،

زائر،   .  241، ص 2013جامعة ورقلة، ا
د لط 2 درية، مصر، فلسفة المراجعة، يفأم السيد أ امعية، اإسك  .166، ص 2009-2008، الدار ا
عة،  3 د حلمي   .314، ص مرجع سابق، المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقأ
د قايد نور الدين،  4 شر والتوزيع، عمالتدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدوليةأ اف لل  .69، ص 2015اف، اأردف، ، دار ا
طارنة 5  .177ص، مرجع سابق، غساف فاح ا
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دقق من أدلة وقرائن اإثبات: الفرق بين أدلة وقرائن  .2 صل عليها ا كن أف  إف اإثبات ي التدقيق يع كل ما 
ا  الية،  القوائميستطيع أف يدعم رأي الف احايد حوؿ صحة لاسبية وغ د ذاها،  ويعترا ة قاطعة  دليل اإثبات بي

ة فتستعمل  اات ها عن الدليل حيث يلجأ ا لاستعاضةأما القري كن من القرائن ي ا ع أكر عدد  دقق إ 
ستعصية ليستعيض عن دليل اإثبات القاطع ة ا تاجات معي اء على است ع وذلك ب دقق من  ، ويتكوف معظم عمل ا

ت التدقيق.   1أدلة وقرائن اإثبات ح يتوصل إ تكوين رأي الف حوؿ البيانات 

د قيام : صعوبات تجميع أدلة اإثبات .3 دقق بعض الصعوبات ع ارسة قد يواج ا مع أدلة اإثبات من أجل 
ها:  2مهام ونذكر م

  ذا الدليل تكمن ي اكتشاؼ صحة أو عدـ ثل ف  ة من أدلة اإثبات، والصعوبة ال تكت دات نسبة كب ست ا
كن طباعتها وتزوير التوقيعات د حيث  ست دقق ،صحة ا اات؛ ا يتطلب من ا ذ ا ثل   أف يكوف متيقظا 

  ذا يع عقولة و دود ااقتصادية ا دقق داخل ا ية معقولة وبتكلفة إضرورة عمل ا ة زم عداد التقرير خاؿ ف
علومات ال حصل عليها من  صوؿ على دليل اإثبات وب فائدة ا اسبة، وضرورة وجود عاقة ب تكلفة ا ذا م

صوؿ على أدلة اثبات ذات حجية قوية  الدليل، ولكن ي يث أف ااعتماد على دليل قاطع  بسبيل ا ع  ومق
صوؿ علي صوؿ على  وارتفاع تكلفت صعوبة ا  الدليل؛ذا ا يلغيا ضرورة ا

 ذ اأدوات ة صعوب ديد ااختبارات الازمة إجراء الفحص و د  ات اإحصائية ع ية للعي استخداـ اأدوات الف
قايي دقق  د ا تائج وسيلة  قاييس قد ا تكوف متوافرة؛ختباراتااس إحصائية تتعلق ب ذ ا  ، ولكن 

  هد دقق إ بذؿ الكث من ا ؤسسة ما قد يقود ا ستعملة لدى بعض ا ظم احاسبية ا عدـ صحة ودقة وكفاءة ال
3والوقت؛

 

 ؤسسة دقق وموظفي ا شأ ب ا واجهة ال قد ت ظروف لعملية التدقيق بأكملها نظرة مراقبة  ا دققة أهم قد ي ا
 وضغط عليهم؛

 دققة؛ ؤسسة ا  تعقد العمليات ال تقوـ ها ا

 إ ااستمرار ي تصعيد نسبة ااختبارات بسبب ضعف نظاـ الرقابة الداخلية وكثرة اأخطاء  ااضطرار
 بالسجات والدفاتر؛

 دقق نفس ي حرج ب د ا صوؿ على اأدلة والقرائن.قد  ا مع تكلفة ا اسب اأتعاب ال يتقاضا  سبب عدـ ت

ولوجيا المعلومات  .4 علومات فإف معظم  أدلة اإثبات:و تك ولوجيا ا تم ي ت تالتوثيق أصبحعمليات ي ظل تك
دقق بغي على ا ونية، لذا ي وني صورة إلك علومات اإلك كتوبة وا علومات ا دية ي شكل أف يقبل ا ة كأدلة مست

ا،  توا ا وتعديل  علومات وحفظها وعدـ قابلية تغي جديد، وذلك ي ظل إجراءات الرقابة الداخلية ال تضمن أمن ا
علومات ي احاسبة أثر كب ي إجراءات وحجم اأدلة ونوعيتها ستخداـاوعلي فإف  ولوجيا ا  4.تك

                                                           
وك، خالد أم عبد اه 1 شر والتوزيع، عماف، اأردف، التدقيق والرقابة في الب  .243، ص 2012، دار وائل لل
رة عاطف سواد،  2 شر والتوزيع، عماف، اأردف،  ،مراجعة الحسابات والتدقيقزا  .155ص  ،2009دار الراية لل
 .251-250، مرجع سابق، ص ص خالد أم عبد اه 3
د دحدوح، حس يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  4  .334-333حس أ
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ونية ال م  بات اإلكترونية:إمكانية ااعتماد على أدلة اإث .1.4 ديد كفاية ومائمة أدلة اإثبات اإلك د  ع
دقق ب على ا ديد  عها،  كن  وع من اأدلة، حيث ا  ذا ال صاحبة استخداـ  خاطر ا أف يأخذ ي اعتبار ا

ائمة من خاؿ عملية الفحص لو مدى الكفاية  و كما ا ، اؿ ي دليل اإثبات الورقيو ادليل اإثبات اإلك
كن أف تعطي دالة على  و إا صيغة واحدة، وا  ونية أو قراءها من الشاشة ما  علومات اإلك رجات ا فطباعة 

دقق ب على ا علومات وبالتا  كن أف تؤكد اكتماؿ أو مولية ا علومة، أو صاحيتها كما ا  شأ ا أف يتأكد من  م
ونية كافية أف أنظمة الر  علومات اإلك ة ونقل وحفظ ا تعلقة بإنشاء ومعا يات ا كن ضماف مصداقية قابة والتق ح 

علومات  1.ا

عاي ال ي       ونية كأدلة إثبات ي لمها استخدتم اويوجد عدد من ا علومات اإلك تقييم مدى ااعتماد على ا
عاي ي اآي: ذ ا  2التدقيق وتتمثل 

 :ؤسسةو إمكانية القياـ بإجراء مصادقة مع  التصديق ونية أو الشخص الذي أنشأ ا علومات اإلك  ؛)كوف( ا

 :الية والشرعية للمعلومات،  اأمانة د من أف التأك ياأمانة وعلي فوتتضمن الشمولية والدقة والطبيعة ا
تها، أو نقلها أو حفظها؛علومات شرعية )قانونية( و تتغ بقصد أو بغ قصد أا ها أو معا اء تكوي  ث

 :)ا  الصاحية )سلطة ااعتماد تها وتعديلها وتصحيحها وإرسا ا ومعا علومات يتم إعداد و التأكد من أف ا
ول ومس  ول عن ذلك العمل؛ؤ واستامها، والوصوؿ إليها عن طريق أشخاص 

 :)كران )ااعتراف كر مشاركت ي ص و التأكد أف الشخ عدم ال ك أف ي علومة ا  الذي أرسل أو استلم ا
علومات  توى ا اؼ  أيتعديل  علومات شأب ااع  .تلك ا

كن توضيح ذلك ي  الفرق بين أدلة اإثبات التقليدية واإلكترونية: .2.4 :و دوؿ التا  ا

 نية(: الفرق بين أدلة اإثبات التقليدية واإلكترو 03-02الجدول )
أوج 

 أدلة اإثبات اإلكترونية أدلة اإثبات التقليدية ااختاف

شأ اد الم ديد الدليل وإ  .سهولة 
ونية  علومات االك جرد فحص ا ديد  من الصعب 
يات رقابية وأماف  شأ باستخداـ تق ديد ا ولكن يتم 

كراف.  تسمح بالتوثيق وعدـ ال

ليل الورقي بدوف أف يتم من الصعب تبديل الد التبديل
.  اكتشاف

اؾ صعوبة إف  يكن من  من السهل تبديل الدليل و
ستحيل اكتشاؼ عملية التبديل عن طريق فحص  ا

ونية علومات االك  ا
 التصديق
 وااعتماد

صادقة  دات الورقية تب بوضوح دليل ا ست ا
. وافقة علي  وا

صادقة للمست و اؾ صعوبة ي إظهار ا د اإلك
. يات رقابية متطورة إظهار تاج إ تق  و

                                                           
لة اإدارة وااقتصاد، العدد موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات المحاسبية اإلكترونيةمد وليد عبد العزيز،  1 ، ص 2015راؽ، ، جامعة بغداد، الع104، 

261. 
رجع،  2  .261ص نفس ا
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ااكتمال 
 والشمولية

تعلقة بالعمليات عادة تكوف  فردات ا كل ا
د. ست  مشتملة ي نفس ا

فوظة  فردات ذات العاقة بالعمليات عادة ما تكوف  ا
 ي ملفات بيانات عديدة.

يات خاصة للق القراءة تاج إ وسائل وتق يات متعددة للقراءة. راءة.ا   تتطلب معدات وتق
اإتاحة 
 وإمكانية

 الوصول إليها
اء عملية التدقيق. ثل قيد أث  عادة ا 

ا ا يكوف  ونية ر تعلق بالبيانات اإلك مسار التدقيق ا
متاح ي وقت التدقيق والوصوؿ إ البيانات قد يكوف 

 .أكثر صعوبة

د التوقيع ست كن  التوقيع على ا الورقي مسألة بسيطة و
 التحقق من صحت بسهولة.

يات  تاج تق اسبة كما  يات م تتطلب عملية التوقيع تق
.  خاصة للتحقق من صحت وإمكانية اعتماد

لة اإدارة موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات المحاسبية اإلكترونيةوليد عبد العزيز،  المصدر:  ،
 .262-261ص ص ، 2015، جامعة بغداد، العراؽ، 104عدد وااقتصاد، ال

صوؿ عليها  تتعددأنواع أدلة اإثبات:  .5 كن للمدقق ا م أنواع أدلة اإثبات ما و أشكاؿ أدلة اإثبات ال  من أ
1يلي:

 

م  يعتر الوجود الفعلي: .1.5 وع من ا اأدلةأ اء العملية التدقيقية، فهذا ال دقق أث أدلة يعتر ال يعتمد عليها ا
لكية والتقييم فيجب ااستعانة بقرائن وأدلة أخرى عليها أف وجود ب يتعلق مافيأما دليل إثبات قوي على الوجود،  ا

دات  ست صوؿ على ا دقق ا ب على ا ؤسسة ل وا لصحة تقو وعلي  ؤسسة ا يع ملكية ا اأصل لدى ا
ؤيدة للملكية؛  والشهادات ا

دا .2.5 ي ثاثة أنواع: ت:المست دقق ي عمل و د من أكثر أنواع اأدلة ال يعتمد عليها ا ست  يعتر ا

 ؤسسة ومستعملة داخلها كفوات الشراء؛ دات معدة خارج ا  مست

  ؤسسة ومستعملة خارجها كفوات البيع دات معدة داخل ا  ؛(القبض) ووصوات التحصيلمست

 دات معدة ومستعملة داخل ا  ؛هاؤسسة كالدفاتر احاسبية على اختاؼ أنواعمست

دات اآتية من خارج        ست تيب السابق، أي أف ا ازليا حسب ال دات ي درجة ااعتماد عليها ت ست درج ا ت
د كز عمل ا ة، وي الة اأخ ؤسسة حيث تزداد إمكانية الغش والتواطؤ ي ا عدة من قبل ا ؤسسة أقوى من تلك ا  ققا

ب أف يظل يقظا أف باستطاعة أي  وضوعية، و واحي الشكلية والقانونية وا دات على فحصها من ال ست ي تدقيق ا
دات والتواقيع؛ ست  شخص تزوير ا

تسمى بشهادات الطرؼ الثالث وتضم تلك اإقرارات و اإقرارات المكتوبة من أشخاص خارج المؤسسة:  .3.5
دقق من العم صل عليها ا صوؿ عليهال  ا ا يستطيع ا سابات وكشوفاها،  من إدارة  ااء بشأف مصادقات ا

ؤسسة؛  ا

دقق أمورا ومسائل ا يستطيع  اإقرارات المكتوبة من إدارة المؤسسة: .4.5 ذا الدليل إذا ما صادفت ا يستعمل 
و وارد با تاج إ إقرار من اإدارة حوؿ ذلك لتأييد ما  فس بل  كم عليها ب دققةا دقق قد  ،لسجات والدفاتر ا فا

                                                           
 .131-129ص ص ، مرجع سابق، يوسف كاي مصطفى 1
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وجودات وشهادة  ؤسسة كشهادة اأصوؿ الثابتة وشهادة جرد بعض ا ات مكتوبة من إدارة ا يستع بإقرارات وتصر
س ؤسسة مستقبا كالكفاات؛ؤ با  وليات العرضية ال قد تلتزـ ها ا

ة  وجود نظام سليم للرقابة الداخلية: .5.5 اسب طرديا مع قوة أو اإف قوة القري ، حيث ةالداخليالرقابة نظاـ لدليل تت
رد   ا  قصود بالوجود  توي من بيانات وليس ا أف متانة اأخ دالة واضحة على انتظاـ الدفاتر والسجات وما 

فذا وموضوعا ي حيز التطبيق العملي، وإف اعتب ب أف يكوف م ظاـ مكتوبا ي لوائح وتعليمات بل  ار متانة كوف ال
ات ال يقوـ بإجرائها  ديد نطاؽ ااختبارات والعي دقق ي  نظاـ الرقابة الداخلية دليا من أدلة اإثبات يساعد ا

ظاـ قويا جدا ومتماسكا؛  حيث تقل نسبة ااختبارات إذا ما كاف ال

دقق إما يتم بعد إثبات العمنتائج تتبع اأحداث الاحقة:  .6.5 عروؼ أف عمل ا ة من ا ليات، وقد تقع خاؿ الف
اصر أو العمليات، فمثا قد يتأكد من صحة  الاحقة لعملية التدقيق أحداث قد تكوف دليا على صحة بعض الع

ر  ؛بالتزاـ ظا ة الاحقة وتأكد من جدية ذلك السداد وسامت يزانية إذا ما احظ أف ذلك االتزاـ قد سدد ي الف  ا

احية .7.5 د القياـ بالعمليات  المحاسبية: صحة اأرصدة من ال ساي ع طأ ا ة للوقوع ي ا اؾ احتماات كث
دقق ذا يقوـ ا ر ها البيانات، و راحل ال  تعددة ا اصة الدورة احاسبية الطويلة ا سابية، و بالتأكد من العمليات  ا

د أف اس ا  ة قوية، ومن  فس ويتحقق من نتيجتها لتكوف قري د ذات على ب تعماؿ اآات احاسبية يعتر دليا 
اما كاعتبار وجود نظاـ سليم للرقابة الداخلية دليا من ما يتم تدوي ي صحة  احية  ذ ال الدفاتر والسجات من 

 أدلة اإثبات.
ر عملية الت       ذ اأمية من أف جو بع  د أف أدلة اإثبات أمية بالغة وت ا سبق  ميع اأدلة و دقيق يكمن ي 

ها بشكل موضوعي،  ائمة وتقو اسبة وا دؼ اأساسي لعملية التدقيق يكمن ي إبداء الرأي و ا عروؼ أف ا من ا
دقق الية، وا يستطيع ا اؾ  حوؿ عدالة القوائم ا د أف  اء على أدلة كافية ومائمة، وم  دؼ إا ب ذا ا قيق 

دقق. الذي سيقرر رأيال أدلة اإثبات و عاقة وثيقة ب  ا

 : وسائل الحصول على أدلة اإثباتمطلب الثانيال
صوؿ على أدلة إثبات كافية وقوية وال تتاءـ مع اأعماؿ        دقق من أجل ا تلف الوسائل ال قد يلجأ إليها ا

ديد  ذا فقد م  وي القياـ ها، ومن أجل  اسبة وال اتفقت عليها أغلب الدراسات من واإجراءات ال ي الوسائل ا
ائمة.  ذ اأدلة ا صوؿ على   أجل ا

صوؿ        ستعملة ي ا موعة من أدلة اإثبات وتتمثل الوسائل ا ع  هام يلجأ إ  دقق القياـ  لكي يستطيع ا
ذ اأدلة فيما يلي:  1على 

رد الجرد الفعلي: .1 دقق با ؤسسة وخاصة  يقوـ ا اصر اأصوؿ ي ا الفعلي عن طريق العد والقياس والوزف لبعض ع
رد الفعلي للتحقق من الوجود  ا أمية خاصة، ويستخدـ ا خزوف ال  اصر ا اؼ وع توياها أو بعض أص ة و زي ا

ل التدقيق، ومن ناحية أخرى لل ؤسسة  ادية من أصوؿ ا لموسة وا اصر ا ادي للع ي ا تحقق من الرصيد الدف
تلفة ة من عمات نقدية  زي حتويات ا وكما أشرنا سابقا ا  ،ومقارنت بالرصيد الفعلي وبصفة خاصة فيما يتعلق 

                                                           
1
 .150-145خالد أم عبد اه، مرجع سابق، ص ص  
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اصر اأصوؿ دليل على ملكيتها أو ماءمة أو دقة طرؽ تقييمها، لذلك علي أف يتأكد من  ادي لع رد الوجود ا يعتر 
لكية ويف دات ا ذا اجاؿ؛مست تعارؼ عليها ي  ذ اأصوؿ وفقا للقواعد احاسبية ا  حص طرؽ تقييم 

ي عبارة عن مراجعة والتأكد من صحة اج العمليات الحسابية: .2 ثلاميع الرأسية واأفقيةو العمليات ال  ، كما 
تائج أو اأرصدة ا دقق أو أحد مساعدي هدؼ التأكد من صحة بعض ال ي تعتر من أدلة اإثبات يقوـ ها ا امة و

دق فسالقوية أف ا ا ب و الذي يتوا  ي تشمل ما يلي:، و ق 

 مراجعة نقل اأرصدة اافتتاحية ومطابقتها لأرقاـ السابقة؛ 

 رد عن طريق التأكد من صحة العمليات ا ها تلك القوائمالتأكد من صحة قوائم ا   ؛سابية ال تتضم

  ر وي من أرصدة وأف التطابق مراجعة ميزاف ا ل التدقيق للتأكد من صحة ما  ؤسسة  عد من قبل ا اجعة ا
ب البحث ع ؤدية لذلك وتصحيحهاحقيقي وليس صوريا وي حالة عدـ التوازف   ؛ن اأخطاء ا

 سابية؛ احية ا  التأكد من كشوؼ العماء من ال

 صم؛ سب ا سابية ك  التأكد من العمليات ا

 يف ومن صحة تعادؿ مراجعة ا تيب والتص سابية وسامة ال الية للتأكد من الدقة ا تامية والقوائم ا سابات ا
؛ ا ركز ا  ا

  اؿ إعداد ؤسسة ي  ستعملة ي ا وإجراء  القوائممن اأمية البالغة القياـ بالتأكد من سامة اآات احاسبية ا
سابية.  العمليات ا

دقق ي  دية:المراجعة المست .3 د إلي ا امة ي التدقيق فهي تعتر مرجع سليم يست دات من أدلة اإثبات ا ست إف ا
تلف  دي وااطاع على  ست تعلقة ها، ويعتر التدقيق ا بالغ ا ة ومن صحة ا التثبت من صحة حدوث واقعة معي

ل التدقيق احور الرئيس لعملية التدقيق ؤسسة  ذ اأدلة الوثائق ي ا ع مثل  دقق معظم وقت ي  يث يقضي ا  ،
واحي الشكلية  قدـ صحيحا من ال د ا ست دي مراعاة أف يكوف ا ست د قيام بالتدقيق ا ب علي ع واإثباتات، كما 

وضوعية والقانونية، وم م سلطة التوقيعوا  ؛وقعا من قبل من 

ثابة شهادا المصادقات: .4 صادقات  دقق مباشرة وتتعلق بتقد تأكيدات تعتر ا ت أو إقرارات من الغ مرسلة إ ا
: صادقات إ قسم ا اؿ ي تدقيق حسابات العماء وت و ا 1 حوؿ صحة أرصدة حساباهم، كما 

 

وضح المصادقات اإيجابية:  .1.4 ساب ا ا يطلب من العميل إرساؿ إقرار كتاي حوؿ صحة أو خطأ رصيد ا و
صادق ابية؛ي ا صادقة اإ يت با ذا  طأ والصواب و  ة، لذلك يتوقع الرد ي حال ا

صادقة فقط، المصادقات السلبية: . 2.4 ب ي ا ا يطلب من العميل إرساؿ إقرار كتاي ي حالة خطأ الرصيد ا و
و دليل على صحة ومطابقة الرص صادقات اعتبار عدـ الرد  وع من ا ذا ال زـ ويعاب على  دقق ا يد إذ ا يستطيع ا

تماـ العميل بالرد أصا؛بذلك   يث قد يكوف عدـ الرد نتيجة لعدـ ا

                                                           
مد،  1 ديث،المراجعة والرقابة الماليةالسيد  وت، ، دار الكتاب ا اف،  ب  .332-324، ص ص 2008لب
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صادقة  المصادقات العمياء:. 3.4 صادقة علي ي ا طلوب ا ا ا يظهر الرصيد ا صادقات و من أقوى أنواع ا
رسلة وإما يطلب من العميل إقرار كتاي هذا الرصيد والذي يك ذا ا وف مسجا ي دفاتر ولذلك يفضل استخداـ 

صادقات. وع من ا  ال

ا قبل نظام ااستفسارات والتتبع:  .5 رص على تعزيز اإجابات ال يتلقا دقق أف  يكوف ااستفسار شفويا فعلى ا
دقق وحكم الشخصي ويقوـ ا ا على تفس ا ذا اأسلوب ذاي بطبيعت إذ يعتمد كث ع ها و دقق بااستعانة أف يقت

ا يلي: صوؿ على معلومات تتعلق  1هذا اأسلوب من أجل ا
 

  ستقبلية ال قد اااستفسار عن االتزامات غ الية كاالتزامات العرضية وا ة ا ثبتة ي الدفاتر ي هاية الس
ؤسسة؛  تتحملها ا

 ااستفسار عن دراسة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية؛ 

 سجلة بالدفاتر؛ااستفسا  ر عن القيود ا

  ؤسسة وال  تصل إ علقة ال قامت ها ا ة حااستفسار والتتبع لبعض العمليات ا ل هائي ي هاية الف
دققة؛   ا

موعة ااختبارات اأساسية ال  نظام المقارنات والربط بين المعلومات )اإجراءات التحليلية(: .6 وتتمثل ي 
ية  تتضمن دراسة ذ العاقات واأرصدة الدف الية، ومقارنة  الية وغ ا علومة ا اصر ا وتقييم العاقات ب ع

ذ الدراسات والتقييمات حيث يهدؼ  رية نتيجة  و ات ا توقعة، وفحص التغ دقق للعاقات واأرصدة ا بتقديرات ا
دقق إ تلك اأمور غ    2.العادية وال تتطلب مزيدا من أدلة اإثباتالفحص التحليلي إ لفت نظر ا

واحي التالية:       هام هدؼ ااستعانة ها ي ال اء القياـ  دقق على اإجراءات التحليلية أث  3ويعتمد ا
 ساعدة ؤسسة  فهم إ باإضافة إضافية مراجعة تستلزـ ال اجاات ديد ي ا  التدقيق؛ لا

 سب الكمية اأدوات باستخداـ لتحليليةا اإجراءات هدؼ الية وال رافات ديد إ ا سامة اا  توقعال ي وا
الية لعملياتلبعض ا  .ا

 دقق عن طريق اإجراءات التحليلية ق يث يقيم ا ؤسسة على ااستمرار،  ساعدة ي تقدير قدرة ا ؤسسة  رةدا ا
سب ا على ااستمرار وذلك عن طريق ختلفة؛قياس ال 4الية ا

 

  فيض تكلفة أداء عملية التدقيق إذ تعتر اإجراءات التحليلية أقل تكلفة من أنواع ااختبارات اأخرى نظر
اجة إ دققة. إمكانية القياـ ها ي مكاتب التدقيق دوف ا ؤسسة ا قل إ مقر ا  الت

ذ اويقصد ب اانتقاد والتمعن الفحص والمراجعة اانتقادية:  .7 ليلي حيث تعتر  عر لوسيلة أداة انتقاد وفحص 
دقق أف يلقي نظرة فاحصة على أحد  سابات أو القيود أو أحد السجات احاسبية، حيث يستطيع ا تدقيق أحد ا

                                                           
د لطفي، 1 شآت اأعمالإجراءات الم أم السيد أ رة، مصر، راجعة الخارجية للقوائم المالية لم شر، القا هضة العربية للطباعة وال   .95، ص 1995، دار ال
2  ، مية للبحوث والدراسات،"دراسة ميدانية" ية المراجعة الخارجية في الجزائرإجراءات المراجعة التحليلية واستخداماتها في عمليرقي كر لة اإدارة والت ، 8 العدد ، 

زائر،   .100-99ص ، 2015جامعة البليدة، ا
سن دردوري،  3 مية تطبيق اإجراءات التحليلية في عملية المراجعةضر لقليطي،  اعي، العدد أ لة ااقتصاد الص زائر،  ،12،  ة، ا  . 126، ص 2017جامعة بات
، مرجع سابق، ص  4  .99يرقي كر
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ساب أو  ذا ا سابات أو الصفحات باليومية ويقوـ باكتشاؼ أي أمور غ عادية وملفتة لانتبا موجودة ي  ذ ا
د توفرلصفحة، ويتطلب ذلك ا رة العالية، فقد  هارة وا ا  ا تظم بسداد مديونيت ا ؤسسة  ي أف أحد عماء ا

ؤسسة بالرغم  تظما ي السداد، وا قبوضات؛قد ا من أن كاف م ث إ اكتشاؼ اختاس أو تاعب ي ا  يقود 

اف ا شك أف وجو   نظام الرقابة الداخلية المتكامل: .8 د نظاـ رقابة داخلية متكامل وقوي وفعاؿ يبعث على ااطمئ
ذا  دقق، حيث أن من الضروري أف يقوـ بفحص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية وتقرير مدى ااعتماد على  ي نفس ا

ذ الوسيلة ضمن كل الوسائل ا ات وااختبارات ال سيقوـ ها ويظهر أثر  ديد حجم العي ظاـ ي  ستعملة ي ال
ة اإحصائيةع اأدلة والقرائن ع  ؛د إتباع طريقة العي

صوؿ على شهادات أو إقرار من إدارة نظام الشهادات واإقرارات من داخل المؤسسة:  .9 دقق إ ا يلجأ ا
صوؿ على إجابات مكتوبة على بعض اأسئلة  دقق على ا ، حيث يعمل ا صر مع ؤسسة كدليل إثبات حوؿ ع ا

سوا ية مع بعض ا اء ااجتماعات الر صوؿ عليها وال طرحها أث طلوب ا ؤسسة، ؤ علومات ا  وعليول داخل ا
ي عبارة عن وثااقرارات فاإ ا اإدارة وتقدمها للمدققكتوبة  صوؿ على  حيث ،ئق تعد ظاـ ي ا ذا ال يستخدـ 

تاكها كما يست القوائم اصة باأصوؿ الثابتة وا صاريف اأخرى؛ا صوؿ على كشف الرواتب وا  خدـ ي ا
ذ الشهادات        ب على و مرتبطة بأمواإقرارات وي حالة ما إذا كانت  الية  ري على القوائم ا ر ذات تأث جو

ا يلي: دقق القياـ   1ا
 ؤسسة مؤيدة للشهادة ال حصل عليها من إدا صوؿ على أدلة من خارج ا اوؿ ا ؤسسة؛أف   رة ا

 قدمة من قبل اإدارة ومدى اتفاقها مع أدلة وقرائن اإثبات اأخرى؛  أف يقوـ بعملية التحقق من الشهادة ا

  . صر الذي قدمت الشهادة حول اـ مقدـ الشهادة بالع  أف يتحقق من مدى ا

 المطلب الثالث: حجية وكفاية أدلة اإثبات
صل ا       هام قد  ارست  كن التأكد من مدى قدرها خاؿ  وعة غ أن ا  دقق على أدلة إثبات متعددة ومت

جية باإضافة ت على مساعد ب أف تتمتع أدلة اإثبات بالقوة وا ذا  على اكتشاؼ اأخطاء والتاعبات ومن أجل 
ها.  رجو م دؼ ا قيق ا سامة و  إ وجوب توفر أدلة كافية ومائمة من أجل ا

جية اأدلة أدلة اإثبات حجية .1 وعية من ": ويقصد  ا تلك ال أف يكوف الدليل فعاؿ ومائم ويقصد بالفعالية 
طقي تاج رأي م كن ااعتماد عليها ي است ا  اأدلة ال  وعلي فاتصاؼ الدليل بالفعالية إما يوفر للمدقق الكث 

الية تاج إجراء أحكام وتقديرات فيما يتعلق بعدالة علومات ا الية وصدؽ ا ها القوائم ا تتفاوت قوة و  2،"ال تتضم
اؾ العديد من  فس و عها ب حجية أدلة اإثبات من دليل آخر وتعود عملية تقدير قوة الدليل للمدقق الذي يتو 

ها:و العوامل ال تؤثر على حجية الدليل  3م
 

                                                           
طارنة، مرجع س 1  .191ابق، ص غساف فاح ا
د لطفي، ا 2 رة، مصر، لمراجعة في ضوء المعايير الدوليةأم السيد أ هضة العربية، القا  .19، ص 1998، دار ال
د دحدوح، حسن يوسف القاضي، مرجع سابق، ص ص  3  .332-331حس أ
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ي الذي يتبع  .1.1 : تتوقف قوة الدليل على في الحصول على دليل اإثباتصاحية الوسيلة واأسلوب الف
رد الفعلي ل  ع اأدلة فا ستخدمة ي  ية ا ا ي الوسائل واأساليب الف ة يلزـ توافر مقومات أساسية واعتبارات معي

دي ل أسس يقوـ عليها وللمصادقات شروط واعتبارات وعدـ توافر  ست ، كما أف التدقيق ا ذلك ي أحكام وقواعد
؛  الوسائل واأساليب يفقد الدليل قوة إثبات

ارجية ال مصدر الدليل .2.1 صوؿ على أدلة اإثبات من مصدرين إما داخلية أو خارجية، فاأدلة ا كن ا يتم : 
صوؿ ؤسسة تعتر أقوى ي حجيتها من اأدلة ال  ا ؤسسة فعادة و صم اعليها من خارج ا ؿ عليها من داخل ا

ص ا لصعوبة التواطؤ والغش والتزوير؛ا ارجية تكوف أكثر ثقة واعتمادا من غ  ادر ا
ساعدين كيفية الحصول على الدليل .3.1 وب ع كا فس أو بواسطة من ي دقق ب صل عليها ا : تعتر اأدلة ال 

؛ صل عليها من الغ  أقوى ي حجيتها ودرجة ااعتماد عليها من تلك ال 

ابية أقوى ي حجيتها أها ا تعتمد على لطبيعة الدلي .4.1 ابية وذاتية فاأدلة اإ اؾ نوعاف من اأدلة، إ  :
، أما اأدلة الذاتية فهي  التفس الشخصي أو الفحص والتحليل، ومن اأمثلة عليها الوجود الفعلي واإقرارات من الغ

 تلك ال ترتكز على ااجتهاد والتفس الشخصي؛

اسب للحصول على الدليل:التوقيت ا .5.1 صوؿ على الدليل على حجية ذلك الدليل ومدى  لم يؤثر وقت ا
صوؿ على الدليل مقارب لوقت الفحص كلما كاف الدليل ذو  اسب ذلك مع وقت الفحص فكلما كاف وقت ا ت

؛ كن ااعتماد علي  حجية و

صر محل الفحص:  .6.1 صر قيد كلما كاف اارتباط قويمدى ارتباط الدليل أو بالع ا ووثيقا ب الدليل والع
جية ودرجة  دقق ااعتمادالفحص كلما كانت ا طر أف يقبل ا ة، كما أن من ا ذا الدليل كب دليا ليس ل  على 

رد الفعلي تعتر دليا على الوجود وا تعتر إثباتا على  ل الفحص فالبعض يرى أف القياـ بعملية ا صر  ارتباط بالع
 ؤسسة لذلك اأصل؛ملكية ا

ها الدليل: .7.1 صادر   مدى توافر الثقة والمعرفة في المصادر الخارجية التي يستقى م دقق با كلما توافرت ثقة ا
علومات  صادر با ذ ا اـ  ها على الدليل كلما زادت حجية وقوة ذلك الدليل، كما أف إ ارجية ال حصل م ا

ا وتبعيتها ل يز ها وعدـ  طلوبة م  إدارة يزيد من حجية اأدلة ال تد ها؛ا

اء جمع اأدلة: .8.1 ياد التاـ  سلوك المدقق أث و ااستقاؿ وا قومات اأساسية لعملية التدقيق  م ا إف من أ
ع اأدلة، ولذا علي  راحل  ذ ا يع مراحل وخطوات عملية التدقيق ومن  ؤثرات كافة ي  يع ا للمدقق وبعد عن 

ع لأدلة وإا فقدت تلك اأدلة حجيتها وقوها؛أف يكو   ف نزيها مستقا ي 

ريا ي قوة اأدلة فيتم ااعتماد على  فعالية نظام الرقابة الداخلية: .9.1 تلعب فعالية نظاـ الرقابة الداخلية دورا جو
ؤسسة ال ها رقابة داخلية فعالة لوجود احتماؿ أكر للدقة، كم د الداخلي ي ا ست ا أن لن تكوف اإجراءات ا

تج معلومات غ دقيقة من البيانات ال يتم تشغيلها وعلي كلما كاف نظاـ  التحليلية دليا كافيا إذا كانت الرقابة ت
 اأدلة ذو حجية وقوة أكر. تالرقابة الداخلية قوي كان

قدار أو حجم أدلة اإثبا: كفاية أدلة اإثبات .2 دقق إصدار تتعلق الكفاية بصفة عامة  ت الضروري لتدعيم رأي ا
ل التدقيق أي وجود عاقة ب كفاية اأدلة والرا وب   الية للمؤسسة  رأي الف احايد حوؿ صحة القوائم ا
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وعها، عها للقياـ بعملية التدقيقاأكمية "وعلي يقصد بالكفاية  1كمياها ودرجة ت دقق  ح و  "دلة الواجب من ا
عاي وال تتمثل فيما يلي: تتحقق ب أف توفر بعض ا 2الكفاية 

 

صر موضع التدقيق:  .1.2 سبية للع مية ال ل اأ صر  سبية للع إف العاقة ب كمية أدلة اإثبات واأمية ال
دقق ة كلما احتاج ا ل الفحص كب صر  سبية للع أكر،  إ أدلة إثبات الفحص عاقة طردية، فكلما كانت اأمية ال

صر تتحد سبية للع سبية أقل احتاج أدلة إثبات أقل، واأمية ال صر  دوكلما كانت اأمية ال من خاؿ قيمة ذلك الع
اصر اأخرى كما أف  سبية ترجع للمدققمقارنة مع الع رية إذا  ديد اأمية ال اصر ذو أمية جو ، فقد يعتر أحد الع
طأ أو التحريف في يؤثر عل ذ القوائم؛كاف ا ستفيدة من  الية وعلى قرار اأطراؼ ا  ى القوائم ا

صر: .2.2 ل الفحص عرضة للتاعب   درجة الخطر التي يتعرض لها الع صر  كلما كاف   وااختاسكلما كاف الع
مع أدلة إثبات أكثر دقق أف  ا يتعلق اأمر بتدقي، فقد على ا ة من اأدلة اإثباتية  مع كمية كب ا يضطر  قدية  ق ال

اطر كااختاس؛ صر من  ذا الع  كن أف يتعرض ل 

صوؿ على اأدلة من دليل آخر وتعتر اأدلة ذات التكلفة تكلفة الحصول على الدليل:  .3.2 تتفاوت تكلفة ا
صوؿ على الد توقعة من ا فعة ا ع أن إذا كانت ا رتفعة،  عقولة أفضل من اأدلة ذات التكلفة ا ليل أقل من ا

اصر  اؾ بعض الع دقق البحث عن بديل آخر أقل تكلفة، إا أف  ب على ا صوؿ على ذلك الدليل فإن  تكلفة ا
تب عن ذلك؛ ا مهما كانت التكلفة ال ست صوؿ على أكر كم من اأدلة حو دقق ا امة وال على ا  ا

صر محل الفحص: .4.2 ا مدى مائمة الدليل للع ذا ااختاؼ يؤدي تلف الع دقق بتدقيقها و صر ال يقوـ ا
لموسة  رد الفعلي لأصوؿ ا دقق مضطرا للقياـ با ، فيكوف ا صوؿ علي ب ا حتما إ اختاؼ الدليل الذي 

صوؿ  ذ اأصوؿ، كما أن للتأكد من على للتأكد من الوجود الفعلي وا ؤسسة  إقرارات خارجية للتأكد من ملكية ا
صادقاتم دقق إ أسلوب ا  ؛للحصوؿ على كمية اأدلة الكافية بلغ بعض اأرصدة يلجأ ا

قيق كفاية اأدلة فكلما كاف  فعالية نظام الرقابة الداخلية: .5.2 ريا ي  تلعب فعالية نظاـ الرقابة الداخلية دورا جو
ؤسسة سليم وفعاؿ كلما قلت كمية اأ طبق ي ا دلة ال سيتم ااعتماد عليها نظرا لقوة نظاـ نظاـ الرقابة الداخلية ا

دقق ظاـ ضعيفا احتاج ا  . توسيع كمية اأدلة لتأييد رأيإ الرقابة الداخلية، وكلما كاف ال
دقق بالفحص والتدقيق            د قياـ ا صوؿ على أدلة إثبات  بوبشكل عاـ فإن ع علي أف يهدؼ دائما إ ا

صوؿ على اأدلة الكافية والازمة من  ب علي أف يقوـ با عة وقوية لتكوف ركيزت ي تكوين رأي الف احايد، كما  مق
ود اصر أجل تدقيق بعض ب دقق وع الية وال قد يرى ا ة، وعلي  القوائم ا دقق أا أها ذات أمية نسبية كب فإف على ا

عة ترر ما سيبدي من رأي حوؿ  صوؿ على أدلة إثبات كافية ومق ؤسسة إا إذا م ا يبدي رأي الف عن أعماؿ ا
ل التدقيق.  الية للمؤسسة   صحة عرض القوائم ا

 
 

                                                           
ة والحاجة إصدار معايير للمراجعةسعودي بلقاسم،  1 لةالتطورات ااقتصادية الرا سيلة،، 6العلوـ ااقتصادية والتسي والعلوـ التجارية، العدد  ،  زائر، جامعة ا  ا

 .180ص  ،2011
 .146-144مصطفى يوسف كاي، مرجع سابق، ص ص  2
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 معايير أدلة اإثبات في الجزائر لمبحث الثالث:ا

ة التدقيق من ت       ا تشهد مه ة ي نظرا  ه ظيم ا ذا على القائم على ت ستوى الدو فقد فرض  طور على ا
زائر وضع معاي تدقيق جزائرية ا سيسمح بر  ، وذلكا ا تقوـ ب العديد من الدوؿ  ه عما  فع مستوى اأداء ا

عاي للمدقق زء سيتم التطرؽ إ ا ذا ا زائر.بأدلة اإثبات وال م ال تتعلق، وي  ا ي ا   إصدار

عة" ) اصر المق  (510) "اأرصدة اافتتاحية-(، "مهام التدقيق اأولية500المطلب اأول: "الع
ذا        ، ومن أجل  هاية مهام عة لدعم الرأي الذي سيتخذ ب ق ائمة وا ع أدلة اإثبات ا دقق على  يعمل ا

ق اصر ا زائري الع كم على ماءمتها وحجيتها، كما يوضح معيار التدقيق ا ذ اأدلة وا صوؿ على  م عة كيفيات ا
والذي يسمح بالتأكد من دقة اأرصدة اافتتاحية للقوائم  اأرصدة اافتتاحية - مهاـ التدقيق اأوليةمعيار  إصدار
الية.  ا

لة من        عاي التابعة للمجلس الوط للمحاسبة  ة متابعة ا زائرية وال تستوحى من أصدرت  معاي التدقيق ا
اد الدو للمحاسب عاي كما يلي: 1،معاي التدقيق الدولية الصادرة عن اا ذ ا كن تبويب    و

 (: معايير التدقيق الجزائرية04-02الجدول )
وان المعيار رقم المعيار تاريخ اإصدار  ع

 2016أكتوبر 

 اليةطيط تدقيق الكشوؼ ا 300
عة 500 ق اصر ا  الع
 اأرصدة اافتتاحية-مهاـ التدقيق اأولية 510
الية 700  تأسيس الرأي وتقرير التدقيق على الكشوؼ ا

 2017مارس  15

 اإجراءات التحليلية 520
 استمرارية ااستغاؿ 570
دقق الداخلي 610  استخداـ أعماؿ ا
دققاستخداـ أعماؿ خب مع 620   من طرؽ ا

 2016فيفري  04

 اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدقيق 210
ارجية 505  التأكيدات ا
سابات واأحداث الاحقة 560  أحداث تقع بعد إقفاؿ ا
ات الكتابية 580  التصر

قر  الباحثمن إعداد  المصدر: اء على ا زائرية.ب اولت معاي التدقيق ا  رات ال ت

                                                           
تة مفتاح، مر عامر،  1 ة من المعاييرزة مفتاح،  لتق"إسقاط معايير المراجعة الجزائرية على نظيرتها الدولية "دراسة عي ة التدقيق ي ، ا ى العلمي الوط حوؿ واقع مه

زائر،  زائر ي ظل معاي التدقيق الدولية، جامعة بومرداس، ا  .232، ص 2018ا
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ع اأدلة ح       ب علي  دققة  الية ا ايد حوؿ القوائم ا روج برأي ف  دقق من أداء مهام وا  يتكمن ا
عة ) ق اصر ا ائمة ويساعد معيار الع ذ اأدلة، باإضا500الكافية وا كم على  دقق ي ا ب ( ا فة إ ذلك 

دقق التأك اأرصدة  –ة وذلك طبقا إرشادات معيار مهاـ التدقيق اأولية د والتثبت من صحة اأرصدة اافتتاحيعلى ا
و ما سيتم التطرؽ إلي وذلك كما يلي:510اافتتاحية )  (، و

عة" )"المعيار الجزائري للتدقيق  .1 اصر المق راجع  (:500الع عة ي بعض ا ق اصر ا أدلة والدراسات ويقصد بالع
ؾ ي أه ي تش دققالتدقيق أو أدلة اإثبات و دات  ا كل ما يقوـ ا ارست لعملية التدقيق من مست مع خاؿ 

ا اضر اجتماعات وغ عيار ما يلي:، ووثائق و ذا ا  وقد تضمن 

الية، ويعا واجبات  يوضح: المعيار مجال تطبيق .1.1 عة ي إطار تدقيق القوائم ا ق اصر ا عيار مفهوـ الع ذا ا
دقق فيما يتعلق بتصور وو  د ا اسبة يست عة وم صوؿ على أدلة كافية ومق فيذ إجراءات التدقيق قصد ا ضع حيز الت

اصر الف احايد، و  عليها إبداء رأي يع الع عيار على  ذا ا دقق وأدلة اإثباتيطبق  ارست  ال يقوـ ا اء  معها أث
1.أعماؿ التدقيق

 

دقق إ تصور و الهدف:  .2.1 صوؿ على لفيذ إجراءات وضع حيز التيهدؼ ا كي من ا لتدقيق وال من شأها 
عة  أدلة اإثبات ق اصر ا تائج اوالع اسبة قصد استخاص ال د عليها عقولة و الكافية وا الذي  رأي ي تأسيسال يست

هاية مهاميتضم  2.التقرير الذي يصدر ب
 

عة )أدلة اإثبات(:  مفهوم .3.1 اصر المق دقق قصد الوصوؿ إ نتائج ي كل و الع عها ا علومات ال  ا
، وتتضمن 3:ما يلي لتأسيس رأي

 

 ة ي احاسبة تضم علومات ا ظاـ احاس للمؤسسة( ا ؤدية إ إعداد  )ال الية كالق القوائموا يود احاسبية القاعدية ا
، العقود، الدف اليومية(، والوثائق اإثبات، دف اأستاذيزانية)ا ( ، وال  ات، الصكوؾ، بيانية )الفوات التحويل...إ

دقق اتإثباتو وأدلة تشكل مصدرا مهما   ؛يعتمد عليها ا

 علومات ، معطيات قابلة ااجتماعاتاجمعة من وثائق أخرى كمحاضر  ا ارجية، تقارير احلل ، التأكيدات ا
، دليل  افس كنو  الداخلية الرقابةللمقارنة عن ا تاحة وال  علومات ا دقق كل ا  .مهمة نتائجمن الوصوؿ إ  ا

عة: دالةكفاية، مائمة،  .4.1 اصر المق ذا  ومصداقية الع كم على كفاية ومائمة ايث أبرز  عيار كيفيات ا
مع عيار شروط دالة ومصداقية ما  ذا ا معها، كما أوضح  دقق  اصر ال يقوـ ا دقق من أدلة  اأدلة والع كما  ا

:  يوضح الشكل التا

 
 

 

 
 

                                                           
زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  1 عاي ا عة" )عيام، يتضمن ا اصر المق زائر، اجلس الوط للمحاسبة، ،(500ر" الع  . 3ص  ،2016 ا
رجع،  2  .3ص نفس ا
رجع، ص ص  3  .4-3نفس ا
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عة03-02الشكل ) اصر المق  (: عوامل تقييم الع
 الكفاية                                                      

                           
 
 

 المصداقية                         الدالة                                                                    
 
 

 
                                                   

 الماءمة
زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحثالمصدر:  عاي ا اصر ر"معيا، يتضمن ا الع
عة" ) زائر، ،(500المق   .4 ص ،2016 اجلس الوط للمحاسبة، ا

صداقية 03-02انطاقا من الشكل )       ائمة باإضافة إ الدالة وا كن إبراز وتوضيح عوامل الكفاية وا ( فإن 
1وذلك كما يلي:

 

  عةكفاية ومائمة اصر المق ظر إ كم كفايةالتقدر  :الع اصر بال عة  الع ق عهاواأدلة ا وفقا  ال م 
وجودة ومدى خ ما طورهالاختاات ا اصر، بي ائمة على نوعية الع عها، تتوقف ا ا ر أي مصد واأدلة ال م 

عت فيهاو  وطبيعتها اصة ال   ؛الظروؼ ا

  عةمصداقية دالة و اصر المق شود من إجراء و: الع دؼ ا ب أف لتدقيق اعملية تقوـ الدالة على ا حيث 
معها  دقق  ، بطة ارتباطا وثيقا مرتتكوف اأدلة ال قاـ ا راد فحص صر ا ما بالع علومات ال بي تتعلق مصداقية ا

ا   ا و طبيعتها و با اتإثباتكيتع استعما عها فيهاصدر اصة ال م   : وعلي فإن لظروؼ ا

 اصر  تعتر اأدلة عها من مصادر خارجية أكثر مصداقية من تلك اجمعة من مصادر دوالع  اخلية؛ال م 

 اصر  تعتر اأدلة دققوالع صل عليها ا تحصل عليها عن مباشرة ال  ية أكثر مصداقية من تلك ا احظة العي ، كا
 ؛طلبها من الغطريق 

 دقق  تعتر اأدلة عها ا اصر ال  و اأكثر مصداقية إذا وجدت على شكل وثائق سو والع نية ء أكانت ورقية أو إلك
ت أي شكل  ت  آخرأو  اء اجتماع ما، أكثر مصداقية من تأويل لفظي بعدي للمسائل ال  ررة أث )تعتر وثيقة 

اقشتها(؛  م

 اصر  ثل اأدلة سخ.والع تكونة من ال تكونة من الوثائق اأصلية، أكثر مصداقية من تلك ا  ا

 
                                                           

 
زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  1 عاي ا عة" )، يتضمن ا اصر المق  .4مرجع سابق، ص  ،(500معيار" الع

عة اصر مق يمكن ااعتماد  ع
 عليها
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عةسيتم استخدامها   والتأكيدات معلوماتال .5.1 اصر مق كن التطرؽ إ :كع  :ذلك كما يلي و

  عة:   سيتم استخدامها التي معلوماتالتقييم اصر مق صداقية اأدلة و كع د تقدير  دقق ع اصر يقوـ ا ال والع
ا يلي: معها   1قاـ 

  ها ك ظر للمؤشرات ال  أف  عليفإذا ارتاب شك و  ،ي أصليتها كيتشكالأف يكوف يقظا وعلى أم الوعي بال
ذا التبايندد إجراءات التد ب وضعها لرفع   ؛قيق التكميلية ال 

 توفرة لدى  من أجل تأسيس رأي علومات ا ة كل ا عاي دقق  دققةا يلزـ ا ؤسسة ا  على العموـ ، إذ بإمكانا
تاج ات التدقيقعلى أساس  ااست اء تقييم لكم ،استخداـ عي قد لدي أث اص وروح ال ه ا  مع استحضار حكم ا
 ؛اجمعةدلة اأونوعية 

  علومات الصادرة عن دققةتاج ا ؤسسة ا دقق ا ستعملة من طرؼ ا قيق إجراءات التدقيق، أف  وا ي إطار 
دقق إذا اقتضت الظروؼو ، تكوف كاملة بالقدر الكاي ودقيقة  :على ا

o  علومات؛  أدلةع ذ ا  حوؿ دقة ومولية 

o ع ذ ا  ؛لومات دقيقة ومفصلة بالقدر الكاي لتلبية احتياجات التدقيقتقدير ما إذا كانت 

 علومات ال ستستخدـ ك تإذا نتج دقق  اتإثباتو أدلة ا باعتبار و عن أعماؿ خب مع من طرؼ اإدارة، على ا
ب احتياجات التدقيق ذا ا ا يلي أمية أعماؿ   : القياـ 

o  بو تقييم كفاءة ذا ا  ؛قدرات وموضوعية 

o ؛  ااطاع ب ذا ا  على أعماؿ 

o ب ال ستستعمل ك عة أدلةتقدير مائمة أعماؿ ا اصر مق  ؛وع

  دية، الوجود تلفة أو ااختاؼ ي طبيعتها )مست دقق من مصادر  اصر واأدلة ال يتحصل عليها ا تعتر الع
ا( أعلى درجة وقوة؛   الفعلي وغ

  دقق بع تعلقة –قة )تكلفة العا ااعتباريأخذ ا اصر واأامتيازات( ا معها،دلة بالع وبفائدة  ال يقوـ 
ها بثقة ع علومات ا جة تكلفة ، ا ب تفاديها  اسى بعض إجراءات التدقيق ال ا  صوؿ على بعض دوف أف يت ا

ا. عة حو ق اصر ا  اأدلة والع

 عةستستعمل في جمع  التي تأكيداتال اصر المق الية  القوائمعرض إعداد و اإدارة مسؤولة على تعتر  :الع ا
تظم طبيعة وال تعكس بشكل صحيح و  ؤسسة، عمليات الم الية قد م  القوائمح تصرح اإدارة أف ال قامت ها ا ا

ة حوؿ مسك احاسبة، التقييموبالتا فهي ، عادؿعرضها بشكل  ية أو صر  ، العرضبذلك تقدـ تأكيدات ضم
اصر و  تلف ع تعلقة ها القوائماإباغ عن  علومات ا الية وا دقق استعماؿ التأكيدات بشكل مفصل و ، ا على ا
تلفبالقدر او  رافات و اطر اا ومعاي يرتبط  مبادئتشكل  التأكيدات، فااختاات لكاي الذي يسمح ل بتقييم 

ال القوائم، صحة ومطابقة ها كل من انتظاـ دقق ي إطار الفئات التاليةو  2،يةا وال  تدخل التأكيدات ال يستعملها ا
دوؿ التا  :يوضحها ا

                                                           
زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  1 عاي ا عة" )، يتضمن ا اصر المق  .6-5مرجع سابق، ص ص  ،(500معيار" الع
رجع، ص ص  2  7-6نفس ا
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عةتستعمل في جمع  التي تأكيدات(: ال05-02الجدول ) اصر المق  الع
اء فترة التدقيق  تأكيدات متعلقة بتدفق العمليات واأحداث الواقعة أث

س اأحداثواقع  ل التدقيقالعمليات واأحداث ا ؤسسة   .جلة وقعت وتتعلق با
سجلة  الشمولية اسبياو كل العمليات واأحداث ا ب تسجيلها، قد م تسجيلها   .ال كاف 
تعلقة بالعمليات واأحداث، قد م تسجيلها بشكل صحيح الدقة عطيات اأخرى ا بالغ وا  .ا

اسبة العمليات واأحداث قد م تسجيلها ي فصل الفترات ة احاسبية ا  .الف
اسبة القيد المحاسبي سابات ا  .تسجيل العمليات واأحداث ي ا

 حسابات في نهاية الفترةالتأكيدات تتعلق بأرصدة 
اصة موجودة الوجود صوـ واأمواؿ ا  .اأصوؿ وا

ا الحقوق والواجبات تلك أو تراقب أصو ل التدقيق  ؤسسة   .ا

اصةت الشمولية صوـ واأمواؿ ا   .سجيل كل اأصوؿ وا

 التقييم والقيد
صوـ و  الية كل اأصوؿ وا اصة، بقيمها الصحيحة وأي تعديات اتتضمن القوائم ا أمواؿ ا

ائم ا بالشكل ا ة يتم قيد ذ اأخ ة عن تقييم وتسجيل   .نا

ة  فيها تأكيدات تتعلق بعرض القوائم المالية والمعلومات المتضم
واقع، حقوق 

 وواجبات

عامات وحة قد وقعت و  كل من اأحداث، ا م علومات ا ل و تتعلق وا ؤسسة  ترتبط با
 .التدقيق

حها إلزامي قد قدمت فعا الشمولية طلوبة وال يعد م علومات ا  .كل ا

يف و ال  فهمالتص
علومات  الية معروضة ومفصلة بشكل ذو دالة وا علومة ا الية معروضة ا ة ي القوائم ا تضم ا

 .بوضوح

بالغ الصحيحة الدقة و التقييم علومات اأخرى بشكل صحيح وبا الية وا علومات ا  .قدمت ا
زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحثالمصدر:  عاي ا اصر ر"معيا، يتضمن ا الع
عة" ) زائر،اجلس ال ،(500المق   .7-6ص  ص ،2016 وط للمحاسبة، ا

عةق المتعلقة بجمع إجراءات التدقي .6.1 اصر المق دقق : الع عةمع ا ق اصر ا اذللوصوؿ إ  اأدلة والع رأي  ا
ذ اإجراءات فيما يلي:  1الف احايد وتتمثل 

  :الوثائق داخلية كانت أو خارجية وات أسجتتمثل عملية التفتيش ي فحص التفتيش التسجيات أو الوثائق ،
ت ونية أو   ؛أي شكل آخر ورقية كانت أو إلك

  :ية ا و يتمثل تفتيش اأصو تفتيش اأصول العي ادي  ية ي الفحص ا عة الذي يسمح بتقد ؿ العي مؤشرات مق
او  تعلقة بوجود  ؛تقييمها دليل على ملكيتها أو ماءمة أو دقة طرؽذلك ا يعتر ولكن  موثوقة وا

 ادية: الماحظة المادية احظة ا ة ي  تتمثل ا فذ ها إمعاي ماحظة عملية ، كجراء ماعملية أو الطريقة ال ي
ادي للمخزونات ال  رد ا ؤسسةا راقبة تقوـ ها ا  ؛أو ماحظة عمليات ا

                                                           
زائرية للتدقيق، 015رقم مقرر  1 عاي ا اصرمعيار ، يتضمن ا عة" ) "الع  .8-7مرجع سابق، ص ص  ،(500المق
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 الية: طلبات المعلومات علومات ا صوؿ على ا علومات ي ا اليةوا يتمثل طلب ا ، لدى علومات غ ا
ل التدقيقخارج أو أشخاص بداخل  ؤسسة  علوماتو  ،ا ية والطلبات الشفهية  ،تشمل طلبات ا كتوبة الر الطلبات ا

علومات؛  علومات جزءا ا يتجزأ من عملية طلب ا ية، ويعد تقييم الردود على طلبات ا  غ الر

 :علوماتر نتعت طلبات التأكيد الخارجية لحصوؿ على تصريح لعملية  ثل يو ، وعا خاصا من طلبات ا
 ؛معلومة مامن أجل تأكيد  الغ مباشر من قبل

  :سابية للوثائق أو التسجيات احاسبيةالمراقبة الحسابية راقبة بكل الوسائل للدقة ا  ؛تتمثل ي ا

  :فيذ دققو إعادة الت فيذ ا ا داخل إجراءات أو مراجعات قد م ي ت فيذ دققة ي اأصل ت ؤسسة ا كجزء ا   ا
هاز  دعمة  يات التدقيق ا راقبة الداخلية إما يدويا أو عن طريق تق  ؛اسوبايتجزأ من ا

 الية انطاقا مني تقدير  تتمثل اإجراءات التحليلية: اإجراءات التحليلية  ارتباطها مع معلومات ات للمعلومة ا
ة أو غ ة عن أخرى نا ، مشاهة ؤسساتأو  للمؤسسةاحقة أو تقديرية  أو مع معطيات سابقة حسابات نا

عترة أو و  ات ا ات غ االيل التغي  .توقعةاا

عيار  :(510) "اأرصدة اافتتاحية -"مهام التدقيق اأوليةالمعيار الجزائري للتدقيق  .2 ذا ا كن التطرؽ إ  و
 وذلك كما يلي:

ص اأرصدة اافتتاحتطبيق المعيار:  مجال .1.2 دقق فيما  عيار واجبات ا ذا ا ية ي إطار مهمة التدقيق يعا 
ب تقد  ،اأولية ة وال على أساسها  الية ي بداية الف بالغ الواردة ي القوائم ا يث تتضمن اأرصدة اافتتاحية ا

همة التدقيق اأولية معلومات حوؿ الطرؽ احاسبية ي عرض حسابات  ب اإشارة إ أن يقصد  وات السابقة، و الس
همة تلك دقق ا ل تدقيق أو م تدقيقها و  ال يقوـ ها ا دققة بأها  تكن  الية للمؤسسة ا ال تتسم فيها القوائم ا

دقق السابق من طرؼ مدقق آخر .أي ا
1

 

دقق: الهدف .2.2 اصري إطار مهمة التد ب على ا ع الع ق واأدلة قيق اأولية  اسبة ال و عة ا الكافية وا
2 تسمح بضماف أف:

 

  د إعادة اافتتاح توي على أي اختاؿ ل إنقل أرصدة م ع الية السابقة بشكل صحيح وأها ا  ة ا قفاؿ الس
ارية القوائمتأث معتر على  الية ا ة ا اصة بالس الية ا  ؛ا

 ائمة و الطرؽ اح الية  القوائمال انعكست ي اأرصدة اافتتاحية قد م تطبيقها بشكل دائم ي إعداد اسبية ا ا
ارية ة ا اصلة ي الطرؽ، وأن للف ات ا  .بصفة مائمة وم عرض بشكل صحيح قد م التسجيل احاس أثر التغ

دقق فيما يلي:ذا اإطار تتمثل وي  المتعلقة باأرصدة اافتتاحية: إجراءات التدقيق .3.2  واجبات ا

  دقق: اأرصدة اافتتاحيةإجراءات التأكد من صحة 3:يما يليالقياـ ها ف تتمثل الواجبات ال على ا
 

  دقق القوائمفحص الية اأحدث وكذلك تقرير ا الية إف وجدت القوائمالسابق حوؿ  ا صو ، ا على  ؿهدؼ ا
تع علومات الدالة ا  ؛يةلقة باأرصدة اافتتاحا

                                                           
زائرية للتدقيق015مقرر رقم  1 عاي ا زائر،  اجلس الوط للمحاسبة، ،(510اأرصدة اافتتاحية" ) -التدقيق اأولية "مهاممعيار ، ، يتضمن ا  .3ص  ،2016ا
رجع 2  .3ص  ،نفس ا
رجع 3  .5-3، ص ص نفس ا
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  اصر  اأدلةع ا تأث معتر على الكافية و والع وي اختاات  اسبة ال تظهر أف اأرصدة اافتتاحية  ا
ارية القوائم ة ا الية للف   :ذا بغيةو  ا

o ة السابقة قد م اعادة ارية بشكل صحيح، أو  إ ضماف أف أرصدة إقفاؿ الف ة ا ، ذا اقتضت الضرورةنقلها للف
تهاق ت اعادة معا  ؛د 

o  ائم للطرؽ احاسبيةديد ما إذا كانت اأرصدة اافتتاحية تعكس  ؛التطبيق ا

o  :طوات التالية موعة من ا اذ خطوة أو   ا

دقق - الية الالسابق إذا كاف قد م تدقيق  مراجعة ملفات العمل أو أسس نتائج ا ة ا الية للس  ؛سابقةالقوائم ا

مع  - ارية لتحديد ما إذا كانت تسمح  ة ا جزة ي الف اصر  أدلةتقييم إجراءات التدقيق ا عة ذات دالة وع مق
 حوؿ اأرصدة اافتتاحية؛ 

مع  - عةوضع إجراءات تدقيق خاصة  اصر مق  تع اأرصدة اافتتاحية؛ أدلة وع

دقق       مع ا دما  اصر اأدلة ع وي اختاات قابلة إحداث تأث  الكافية والع ال تثبت أف اأرصدة اافتتاحية 
ارية القوائممعتر على  ة ا الية للف ذ الظروؼ ا ب علي أف يضع إجراءات تدقيق تكميلية تكوف مائمة ي   ،

ذا اأثر ذ ااختاات ي و ، لتحديد  دقق إ وجود  ة  القوائمإذا خلص ا الية للف  ، إف علي إعاـ اإدارة هاإفا
اسب، و  ستوى السلمي ا سؤول على ا  .التسياإدارة و كذلك ا

  دقاستمرارية تطبيق الطرق المحاسبية: التحقق من اصر  اأدلةع  قب على ا ائمة لتحديد الكافية و والع ا
عكسة ي اأرصدة  ارية القوائمد م تطبيقها بشكل دائم ي ق اافتتاحيةما إذا كانت الطرؽ احاسبية ا ة ا الية للف ، ا

اسبيا و  ات ي الطرؽ احاسبية قد م تسجيل   ؛بصفة مائمةأف أثر التغي

 ة السابقة  القوائمإذا م تدقيق : واردة في تقرير التدقيق للمدقق السابقالدالة الذات  اتمعلومال الية للف ا
دقق ،موضوع تعديلالذي قاـ بإبدائ الرأي كاف آخر و من طرؼ مدقق  ا فيجب على ا سائل ر تقييم أث ا ا

ها التعديل، ي إطار واأحداث  م ع اطر ااال  اريةتقييم  ة ا عترة للف  .ختاات ا

  تائج و تقرير ا يلي:المدقق: ال دقق القياـ  ب على ا 1وفيما يتعلق بإعداد التقرير 
 

  دقق  اافتتاحية:اأرصدة ع إذا كاف ا اصر  اأدلةغ قادر على  ائمة حوؿ اأرصدة والع الكافية وا
ب أف يقدـااف الية القوائميب استحالة تقد رأي حوؿ رأي بتحفظ و  تتاحية  إ نتيجة أف إذا توصل أما ، ا

مل اختاا لدي تأث معتر على  ارية وأف تأثا القوائماأرصدة اافتتاحية  ة ا ذا ااختاؿ  يتم الية للف  
ل عرض و تسجيل  اسبة ي اسبيا بطريقة مائمة و يكن  الية،موضوع معلومة م دقق وجب علي القوائم ا تبعا  أي ا

 ؛تقد رأي بتحفظ أو رأي بالرفض للحالة

 دقق  :استمرارية تطبيق الطرق المحاسبية   أفإذا توصل إ  رأي بتحفظ أو رأي بالرفضتقد يتوجب على ا
ارية ة ا ات احدثة على الطرؽ احاسبية  يتم ، وأف  تطبق بشكل مستمر الطرؽ احاسبية للف تسجيل أثر التغ

ائم و  اسبة ي اسبيا بالشكل ا الية القوائم يكن موضوع عرض أو معلومة م   ؛ا

                                                           
زائرية للتدقيق015مقرر رقم  1 عاي ا  .4-3ص  مرجع سابق، ص (510اأرصدة اافتتاحية" ) -التدقيق اأولية "مهاممعيار ، ، يتضمن ا
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 تعلق  :قيق المدقق السابقتعديات مقدمة على تقرير تد دقق السابق ا إذا طرأ تعديل ي الرأي ي تقرير ا
ة السابقة  بالقوائم الية للف سبة وا يزاؿ ذا دالة و ا دقق للقوائممعر بال ب على ا ارية،  ة ا الية للف ا ا أف  ا

د تدقيق ليعدؿ رأي  الية القوائمتلك ع   .ا

 (570(، "استمرارية ااستغال" )520جراءات التحليلية" )اإ": الثانيالمطلب 
ديد مكامن اأخطاء         فيذ بعض اإجراءات التحليلية ال تساعد ي  دقق بت خاؿ عملية التدقيق يقوـ ا

فيذ بعض ااختبارات لتقييم  ، كما يقوـ أيضا بت س مستوى أداء أعمال م ي  ا يسا ؤسسة قدرة امدى والغش 
و ما تطرؽ ل معياري التدقيق اإجراءات التحليلية واستمرارية ااستغاؿ. ل التدقيق على مواصلة نشاطها  و

م خطوات عملية التدقيق اإجراءات التحليليةتعتر        هام من أ ارست  دقق خاؿ  ب ،  ال يقوـ ها ا كما 
ؤسسة على اا و ما تطرؽ إلي معيار اإجراءات التحليلية ومعيار علي التأكد من مدى قدرة ا ستمرار ي نشاطها و

كن التطرؽ إ ذلك كما يلي: استمرارية ااستغاؿ  و
عيار إ ما يلي: تطرؽو  (:520المعيار الجزائري للتدقيق "اإجراءات التحليلية" ) .1   ذا ا

دقق ال يقوـتسمح اإجراءات التحليلية  مجال تطبيق المعيار: .1.1 خاطر،  ها ا ا إجراءات لتقييم ا باعتبار
رافات ب اطر اا ديد العمليات أو و التعرؼ على  يطها، و ؤسسة و ااختاات وتقييمها عن طريق معرفة ا

طلوبة وكيفية تطبيق رزنامة وامتداد إجراءات التدقيق ال ستؤدى كرد  اأحداث الغ اعتيادية قصد تعي الواجبات ا
خاطر عيار يعا، على تلك ا ذا ا دقق  وعلي فإف  ذ ئ إلزامية أداو ، لإجراءات التحليليةاستخداـ ا مثل 

سابات الذي يتم ي هاية عملية التدقيقا مل ا اسق  اء استعراض ت ذ إجراءات أث عيار تتضمن  ذا ا ، ووفقا 
ات أو استخداـ ااإجراءات مقارنات مع معطيات سابقة  دققة اكتشاؼ التغ الية للمؤسسة ا الية أو غ ا لبيانات ا

ا من اأساليب والطرؽغ العادية يات اإحصائية وغ تلف التق 1.، باإضافة إ 
 

داف: .2.1 وثوقة من خاؿ وضع اإجراءات  اأ عة الدالة وا ق اصر ا مع الع ب على القائم بعملية التدقيق أف 
ائمةا التحليلية ليلية ي تاريخ قريب من هاية أعماؿ التدقيق لازمة وا ب علي كذلك تصور وأداء إجراءات  ، كما 

الية. دققة وقوائمها ا كتسبة للمؤسسة ا اسق ب معرفت ا  2هدؼ التأكد من الت
عيار بإبراز مفهوـ ما يلي: التعاريف: .3.1 ذا ا  قاـ 

  :الية من "اءات التحليلية على أها عرفت اإجر اإجراءات التحليلية علومات ا ية مراقبة تتمثل ي تقدير ا تق
سابات، وتتضمن اإجراءات  خاؿ ترابطها مع معلومات مالية أخرى ومعلومات غ مالية صادرة أو غ صادرة عن ا

ؤسسات مشاهة  دققة أو  وذلك باستخداـ طرؽ بسيطة التحليلية مقارنات مع معطيات سابقة أو تقديرية للمؤسسة ا
ات غ  ، وكذلكأو معقدة ا امة أو اا ات ا ليل التغ يات إحصائية م استحداثها لتحديد و باللجوء إ تق

توقعة 3."ا
 

                                                           
1
ؤرخ ي ، 23مقرر رقم   زائرية للتدقيق، ، 15/03/2017ا عاي ا زائر، ،اجلس الوط للمحاسبة، (025" )اإجراءات التحليليةمعيار "يتضمن ا  .3، ص 2017 ا

 
رجع2  .3، ص نفس ا

 
رجع، ص 3  .3نفس ا
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د أداء اإجراءات التحليلية الواجبات المطلوبة. اإجراءات و 4.1 عيار على القياـ ب :ع ذا ا بعض يعتمد تطبيق 
:والاإجراءات  كن توضيحها ي الشكل التا   

فيذ اإجراءات التحليلية04-02الشكل )  (: خطوات إجراء وت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ؤرخ ي ، 23مقرر رقم  بااعتماد على: من إعداد الباحثالمصدر:  عاي ، 15/03/2017ا يتضمن ا

زائرية للتدقيق،  زائر، للمحاسبة، ، اجلس الوط(025" )اإجراءات التحليليةمعيار "ا ص  ، ص2017 ا
3-4. 

فيذ اإجراءات التحليلية م  يقوـ        علومات والبيانات ال تستخدـ لت دقق بتحديد ا دقق يقوـ ا بتصور ووضع  ا
ا  اسبة، وأخ ليلية م فيذ إجراءات  كن توضيح ذلك كما يلي: ليل نتائج اإجراءات التحليليةحيز الت 1و

 

 وتتمثل فيما يلي: ت التحليلية المادية:اإجراءا 

  ليلية مادية أو مراجعات دقق وال قد تكوف إجراءات  فيذ من طرؼ ا وضوعة حيز الت ادية ا راقبات ا القياـ با
؛  تفصيلية أو توليفة ب ااث

 ب على ة، حيث  دقق تقدير مائمة اإجراء التحليلي ومدى دالت للحصوؿ على تأكيدات معي التأكد من  ا
راؼ أو اختاؿ ما، والذي إذا أخذ على حدا أو أضيف إ اختاات أخرى قد يؤدي  ذا اإجراء ي كشف ا فعالية 
ا من الطرؽ  عدات وغ سب وا كن للمدقق استخداـ ال رحلة  ذ ا الية، وخاؿ  إ اختاات معترة ي القوائم ا

ليلية عطيات القابلة حي ،أداء إجراءات  ائا من ا ة كما  ذ اأخ اوؿ  دما تت ذ الطرؽ ع كن اللجوء إ  ث 
بؤ عر الزمن؛  للت

                                                           
ؤرخ ي ، 23مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، ، 15/03/2017ا عاي ا  .4-3ص ص ، مرجع سابق، (025" )اإجراءات التحليليةمعيار "يتضمن ا

فيذ اإجراءات التحليلية  إجراء وت

عاديةالاكتشاف ااختاات والتغيرات غير   

اديةاإ جراءات التحليلية ا  
ليل نتائج اإجراءات 

 التحليلية
اإجراءات التحليلية كأداة 

 لتأسيس خاصة
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  عطيات بعدد من فيذ اإجراء التحليلي حيث تتأثر موثوقية ا صوؿ على معطيات ذات مصداقية من أجل ت ا
 اأمور وأمها:

 علومات إذا كانت داخلية أو خ عطيات وا  ارجية؛ مصدر ا

 ة )ف ة )ف( مع معطيات الس كن للمدقق مقارنة معطيات الس يث  عطيات للمقارنة  (، وأيضا مقارنة 1-قابلية ا
ؤسسة؛ شط ب ا ل التدقيق مع معطيات القطاع الذي ت ؤسسة   معطيات ا

  عطيات فيما إذا كانت واقعية أو موضوعية؛  طبيعة ا

 عطيات؛ صوؿ على ا  ظروؼ ا

 علومات؛الرقا عطيات وا ذ ا جزة على   بات ا

  تظرة من اإجراءات التحليلية تسمح بتحديد اختاؿ ما والذي تائج ا أضيف إذا تقدير ما إذا كانت ال
سباف مستوى  دقق أف يأخذ با توي على اختاات معترة، فعلى ا اختاات أخرى قد يؤدي إ قوائم مالية 

ا؛دقتها، موثوقيتها   زيئها وتوفر

 دقق تظرة   ب على ا سجلة والقيم ا بالغ ا بلغ الذي يعتر مقبوا أي فارؽ ب ا ب ديد ا علي وضع كما 
ع  ات و ذ التغ .اأدلة و إجراءات التدقيق لشرح  ات أو عدم ذ التغ اسق  تعلقة بت عة ا ق اصر ا  الع

 دققس خاصة: اإجراءات التحليلية كأداة لتأسي ليلية ي أف  ب على ا فيذ إجراءات  يتصور ويضع حيز الت
يث يساعد ذلك ي تأسيس خاصة وفكرة عامة  الية مع تاريخ قريب من هاية أعماؿ التدقيق  حوؿ توافق القوائم ا

 ؛ل التدقيق معرفت للمؤسسة

  :دما تؤدي اإجراءات تحليل نتائج اإجراءات التحليلية اطر ع ديد  دقق إ  واختاات  التحليلية با
ا، فإن يقدر ضرورة استفها من قبلكتشي مع طلب معلومات من اإدارة و يث قد ي كماؿ إجراءات التدقيق ال أدا

اصر أخرى أدلة كافية  صوؿ عليهاوع تائج والردود ال م ا  .مائمة من أجل التأكد من ال

عيار إ ما يلي:و(: 570) "استمرارية ااستغال" تدقيقالمعيار الجزائري لل .2 ذا ا  تطرؽ 
دقق ي تدقيق : المعيار تطبيقمجال  .1.2 عيار التزامات ا ذا ا الية  القوائميعا  تعلقة بتطبيق اإدارة لفرضية و ا ا

داستمرارية ااستغاؿ  الية القوائمإعداد  ع اض مؤسسة ما أها مستمرة يقصد بفرضية استمرارية ااستغاؿ و  ،ا و اف
توقعي الق ستقبل ا شاطها ي ا 1؛ياـ ب

 

اات ال قد تكوف لإدارة و        اء ا ذ الفرضية، باستث الية على أساس  عيار فإن يتم اعداد القوائم ا ذا ا حسب 
ؤسسة أو وقف نشاطهافيها ن د تأكيد تطبيق فرضية استمرارية ية تصفية ا صوـ ، وع ااستغاؿ يتم تسجيل اأصوؿ وا

ا ودفع ديوه صيل أصو ؤسسة سوؼ تكوف لديها القدرة على  اء الس العادي أنشطتهاعلى اعتبار أف ا كما ،  ا أث
ضع  شاط أيضا على مؤسسات القطاع العاـ ال ا  در اإشارة إ أن يتم تطبيق فرضية استمرارية ااستغاؿ وال

جم أحكاـ ا كن أف ت ارس فيها القانوف التجاري، حيث  رتبطة باستمرارية ااستغاؿ عن حاات  خاطر ا

                                                           
ؤرخ ي 23مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، ، يتضمن 15/03/2017، ا عاي ا زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة، (570ااستغال" ) معيار "استمراريةا  3.، ص 7201ا
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خفض أو  ية، أو ي حاات قد يكوف فيها دعم الدولة م عدـ، أو كذلك ي مؤسسات القطاع العمومي أنشطة ر م
وصصة  .حاات ا

داف:  .2.2 دققاأ داؼ ا عيار  وتتمثل أ ذا ا د تطبيق    1فيما يلي:ع
  د إعداد دى مائمة تطبيق اإدارة لفرضية استمرار ااستغاؿ ع تعلقة  ائمة ا عة الكافية وا ق اصر ا ع الع

الية؛  القوائم ا

  تائج حوؿ وجود عدـ يق معتر أو ا مرتبط بأحداث أو ظروؼ من شأها بعث شك كب ي استخاص ال
ؤسسة على مواصلة ااس ؤشرات و تغاؿ، وذلك انطاقا من قدرة ا عهاا اصر ال م  ذلك الرأي ديد تأث ، و الع

.  الذي سيبدي

كن توضيح مسؤوليات تقييم قدرة  :على مواصلة استغالمحل التدقيق مسؤولية تقييم قدرة المؤسسة  .3.2 و
ؤسسة على مواصلة نشاطها كما يلي: 2ا

 

 :ؤسسة  إدارة على مسؤولية اإدارة ؤسسة على مواصلة  ل التدقيقا  نشاطهاالقياـ بعمل تقييم خاص لقدرة ا
زائر طبقة ي ا الية للمؤسسة باأخذ بع اا، وذلك حسب الفروض احاسبية ا فرضية  عتبارويتم إعداد القوائم ا

ؤسسة على مواصلة نشاطهبدأ أساسي، ويقتضي تقييم اإدارة كم  استمرارية ااستغاؿ اد إ  القدرة ا حجم بااست
ؤسسة وأيضا طبيعة وحالة نشاطها وكذلك الكيفية ال تؤث تلف وتعقيدات ا ارجية الر ها   ؛عليهاعوامل ا

 دقق :مسؤولية المدقق بأ  قد ا يستطيع ا ستقبلية بأف يت ؤسسة ي اأحداث أو الظروؼ ا ال هدد استمرار ا
دققحظة ي تقرير وجود أية ما وعلي فإف عدـنشاطها  كن اعتبار  لعدـ يقي  ا حوؿ استمرارية ااستغاؿ، ا 

ا ؤسسة على مواصلة استغا ي إطار التأكد من استمرارية ااستغاؿ علي ب ، و أو عكس ذلك كضماف لقدرة ا
ا يلي  :القياـ 

o  عة و أدلة ع اصر مق وضوعة من كافية ومائمة من أجل تقدير صحة فرضي  اتإثباتوع ة استمرارية ااستغاؿ ا
الية؛ اء إعداد وعرض القوائم ا  طرؼ اإدارة أث

o ل التدقيق على م ؤسسة  تاج وجود عدـ يق معتر أو ا، حوؿ قدرة ا شاطهااست ا والقياـ ب  .واصلة استغا

دققوتتمثل اإجراءات ال يقوـ ها اإجراءات المطلوبة: . 4.2  3فيما يلي: ا
  :دققإجراءات تقييم المخاطر ب على ا خاطر  د أداء إجراءات تقييم ا اؾ أحداث  ع دد إف كانت  أف 

ا ؤسسة على مواصلة استغا دد إذا سبق ، و أو ظروؼ من شأها أف تبعث بشك معتر حوؿ قدرة ا ا علي أف 
ؤسسة على مواصلة استغ الإدارة وأف أجرت تقييما مبدئيا لقدرة ا كن توضيح ذلك ي الشكل التا ا  :و

 
 
 

                                                           
ؤرخ ي 23مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 15/03/2017، ا عاي ا  .4، ص مرجع سابق، (570استمرارية ااستغال" )معيار "، يتضمن ا
رجع، ص ص  2  .4-3نفس ا
رجع، ص ص نف 3  .6-4س ا
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 (: خطوات تقييم استمرارية ااستغال05-02الشكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ؤرخ ي 23مقرر رقم  من إعداد الباحثالمصدر:  زائرية للتدقيق، 15/03/2017، ا عاي ا ، يتضمن ا
زائر،  ، اجلس الوط للمحاسبة،(570معيار "استمرارية ااستغال" )  .6-4ص  ، ص2017ا

دقق        بها على ا عة ال قد تش إ أحداث أو ظروؼ للمؤشرات واوطواؿ مرحلة التدقيق أف يظل مت ق اصر ا لع
ؤسسة على مواصلة  امن شأها أف تبعث بشك كب حوؿ قدرة ا د تقييم ف( 05-02من خاؿ الشكل )، و استغا ع

دقق لفرضية استمرارية  ؤسسةا اوؿ معرفة وااطاع على التقييم ال قامت ب ا وقد  ااستغاؿ فإن ي بداية اأمر 
، حالة قياـ اإدارة بتقييم  اؾ حالت عيار فيوجد  ذا ا أو معيار استمرارية ااستغاؿ أمية بالغة لذلك، وحسب 

ؤسسة على استمرارية ااستغاؿ وحالة عدـ قياـ اإدا  1كن توضيح ذلك كما يلي:ورة هذا التقييم لقدرة ا
  دقق  بتقييم مبدئي لقدرة المؤسسة على مواصلة استغالها: اإدارةحالة قيام ذا التقييم مع على ا اقش  أف ي

ؤسسة  ة قد حددت أحداث أو ظروؼ من شأها أف تبعث بشك كب حوؿ قدرة ا ذ اأخ دد إف كانت  اإدارة و
اقش خطط العمل للتصدي على مواصلة اس الة ي ذ ا ا، وي   ؛أحداثاذ تغا

  :اقش مع حالة عدم قيام المؤسسة بتقييم مبدئي لقدرة المؤسسة على مواصلة استغالها دقق أف يت على ا
ن شأها م حرى لديها عن وجود أحداث أو ظروؼاستمرارية ااستغاؿ ويت ع القياـ بتقييماإدارة حوؿ اأسباب ال 

ا؛ ؤسسة على مواصلة استغا  أف تبعث بشك كب حوؿ قدرة ا

                                                           
ؤرخ ي 23مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 15/03/2017، ا عاي ا  .6-4ص  ، صمرجع سابق، (570ااستغال" ) معيار "استمرارية، يتضمن ا

فيذ تقييم استمرارية ااستغال  ت

 قياـ اإدارة بتقييم فرضية ااستمرارية ي ااستغاؿ

اقشة اإدارة حوؿ التقييم الذي قامت ب ااطاع وم  

جز م ن قبل اإدارةتقدير التقييم ا  

عدـ قياـ اإدارة بتقييم فرضية ااستمرارية ي 
 ااستغاؿ

 ااستفسار من اإدارة حوؿ أسباب عدـ التقييم

اقشة اإدارة والتحري لديها عن وجود أحداث تبعث  م
شاط  الشك ي استمرار ال

تابعة وااستعاـ حوؿ وجود أحداث احقة بعد  ا
دقق  تقييم ا

د الكشف عن اأحداث إجراءات ت دقيق إضافية ع
 والظروؼ 

ؤسسة على مواصلة نشاطها تاجات والتقرير حوؿ مدى قدرة ا  ااست
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  :جز من قبل اإدارة دقق أف يقوـ بتقدير التقييم الم صوص قدرة تعلى ا جز من قبل اإدارة  قدير التقييم ا
تلف اإجراءات ال اتبعتها إجراء تقييمها؛ ا ذلك  ا  ؤسسة على مواصلة استغا  ا

 دقق: استمرارية ااستغال  تقييمبالمدقق  هاللفترة التي قام فيالفترة الاحقة ث و اأحدا  ب أف يستفسر ا
ة ال قاـ بتقييمها وال من شأها إثارة شك كب  كن أف تقع بعد الف من اإدارة حوؿ معرفتها بأحداث أو ظروؼ، 

ا، وعدا طلبات ا ؤسسة على مواصلة استغا فيذ أي إجراء  وال يوجهها علوماتي قدرة ا دقق بت لإدارة، ا يلزـ ا
ؤسسة على مواصلة  ديد أحداث أو ظروؼ من شأها إثارة شك كب ي قدرة ا ة الي  نشاطهاتدقيق آخر قصد  ف

ة ال قاـ بتقييمها؛  ال تلي الف

  د الكشف عن اأحداث أو الظروف: اإتدقيق الإجراءات ا ما م الكشف عن أحداث أو ظروؼ إذضافية ع
مع  اكب   امن شأها أف تث شك دقق أف  ب على ا ا،  ؤسسة على مواصلة استغا عة  أدلة و حوؿ قدرة ا اصر مق ع

ديد وجود عدـ يق معتر دققة على ااستمرار كافية ومائمة من أجل  ؤسسة ا أو ا، من خاؿ وضع  حوؿ قدرة ا
فيذ إ فيف عدـ اليق حيز الت ب أف تتضمن جراءات تدقيق إضافية مع اأخذ بع ااعتبار العوامل القادرة على  و

 ما يلي:ذ اإجراءات 
o ا ي حاؿ ما إذا  يتم القياـ ب بعد؛ ؤسسة على مواصلة استغا  مطالبة اإدارة بتقييم قدرة ا

o شاك تقيم واجهة ا ستقبلية لإدارة  ا كفيا خطط العمل ا فيذ ديد ما إذا كاف ت ل ال حددها خاؿ تقييمها و
تلف الظروؼ؛ فيذ ي  طط قابلة للت ذ ا  بتحس الوضعية، وما إذا كانت 

o اصر جديدة بعد تاريخ إجراء اإدارة لتقييمها؛  ديد إذا ما ظهرت حقائق أو ع

o د ااقتضاء من اأشخا ات كتابية وع ص خطط مطالبة اإدارة بتصر ؤسسة فيما  كم ي ا ص القائم على ا
ستقب ططعملهم ا فيذ مثل تلك ا  ؛لية وقابلية ت

 تاجات وتقرير التدقيق دقق: حول فرضية استمرارية ااستغال ااست اء على حكم  على ا تج ب أف يست
اـ الشخصي وجود عدـ يق معتر ذا يث يكوف عدأو ا،  و ة حداث أو ظروؼ مرتبط بأـ اليق  وال من معي

ا ؤسسة على مواصلة استغا ا حوؿ قدرة ا دما يكوف حجم تأث ، و شأها أف تث شكا كب يعد عدـ اليق معترا ع
ا توقع واحتمالية حدوث كب  .ا

  :ؤسحالة الكيانات الصغيرة ذ ا ة بتقييم مفصل لقدرة  ؤسسات الصغ سات على قد ا تقوـ اإدارة ي ا
ا لك د على معرفمواصلة استغا قابل قد تست شاطا تهان وي ا دقق عمقة لل  1على ما يلي: ويقتصر دور ا

o  ذ هم أف ا يتم سحب  ، فإن من ا الك ؤسسة عن طريق قرض من ا ويل ا دما يكوف جزء معتر من  ع
ؤا دقق أف يقدر قدرة  الة يستطيع ا ذ ا ك ءاأمواؿ، ي  ، و ا أف يطالب بتصريح   أيضا ي ضماف الدعم ا

رتبطة ه س أو فهم لتك اأحكاـ والشروط؛ذكتاي يؤكد اأحكاـ والشروط ا الك ا ا وكذلك نية ا  ا الدعم ا

o ارسة نشاطها، علي ؤسسة على ااستمرار ي  جز من قبل اإدارة لقدرة ا دقق للتقييم ا د تقدير ا  أف يأخذ ع
ة أقل من اث عشر  ذ الف ة احددة من قبل اإدارة إا إذا كانت  بع ااعتبار من أجل تقييم الشخصي، نفس الف

ة على اأقل اث عشر شهرا. ذ الف ديد  دقق أف يطلب من اإدارة  الة على ا ذ ا  شهرا ي 

                                                           
ؤرخ ي 23مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 15/03/2017، ا عاي ا  .5، ص سابقمرجع  ،(570استمرارية ااستغال" )معيار "، يتضمن ا
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(، "التصريحات 560أحداث الاحقة" )(، "ا505: "التأكيدات الخارجية" )الثالثالمطلب 
 (580الكتابية" )

ا        همت  دقق االتزاـ ها خاؿ أدائ  عاي ال على ا م ا ارجية من أ عياريعتر معيار التأكيدات ا من  ذا ا
عيار إ   ودور أمية كيفية تقييم الردود   ، وأيضاقتطبيال كيفياتي اكتشاؼ اأخطاء وحاات التاعب حيث تطرؽ ا

دقق، ا ا دققكما   ال يتلقا الية وقبل إصدار لتقرير  يو ا ة لأحداث الاحقة وال تلي إصدار القوائم ا أمية كب
دققة،  الية للمؤسسة ا ب علي حوؿ القوائم ا هام  دقق  ارسة ا ات كتابية اوخاؿ  حصوؿ للصوؿ على تصر

اعلى أدلة  عة وع ا من اكتشاؼ صر مق  .تلف اأخطاء والتجاوزاتبعض ااختاات و يتمكن من خا

زائري للتدقيق إ ما يلي: (505) "التأكيدات الخارجية" المعيار الجزائري للتدقيق .1 عيار ا ذا ا   :وتطرؽ 

دقق :المعيار تطبيقمجال  .1.1 عيار استعماؿ ا ذا ا ا يعا  صوؿ على أدلة  رجيةإجراءات التأكيد ا هدؼ ا
1.مثبتة

 

ذ الهدف: .2.1 فيذ  ارجي إ تصور ووضع حيز الت وئ إ إجراءات التأكيد ا دقق من خاؿ   ويهدؼ ا
صوؿ على أدلة 2.ذات دالة ومصداقية اتإثباتو  اإجراءات هدؼ ا

 

عيار بإبراز  : أنواع التأكيدات الخارجية .3.1 ذا ا  :ا يليأنواع التأكيدات وذلك كمقاـ 

 (: أنواع التأكيدات الخارجية06-02الشكل )
 
 
 
 

 
ؤرخ ي 002مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحث المصدر: عاي 04/02/2016، ا ، يتضمن ا

زائرية للتدقيق،  زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(505معيار "التأكيدات الخارجية" )ا  .2، ص 2016 ا
، سواء كاف كيد يعتر التأ       دقق من طرؼ الغ صوؿ علي عن طريق رد خطي موج مباشرة إ ا دليل مثبت يتم ا

و أو شكل آخر زائري للتدقيق 06-02وانطاقا من الشكل ) ،ي شكل ورقي أو الك عيار ا ف ا ( فقد ص
ابية والتأكيدات السلبي ف ما التأكيدات اإ ارجية إ ص كن توضيح ذلك كما يلي ةالتأكيدات ا  3:و

 ( طلب تأكيد مستعجلتأكيد إيجابي :)دقق ما إذا   و طلب من خال يكوف الغ مدعو للرد مباشرة على ا
علومات الواردة ي الطلب أو يقدـ معلومات مطلوبة؛ في ا  كاف يؤكد أو ي

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(505"التأكيدات الخارجية" )معيار ، يتضمن ا  .2، ص 2016 ا
رجع، ص  2  .2نفس ا
رجع، ص  3  .2نفس ا

 التأكيدات الخارجية

ابيةالتأكيدات  اإ السلبيةالتأكيدات    
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 ( يتأكيد سلبي دقق و طلب من خال يكوف الغ مدعو للرد(: طلب تأكيد ضم فقط ي  مباشرة على ا
 حالة نفي للمعلومات الواردة ي الطلب؛

در اإشارة إ        يةأف و ستعجلة )السلبية(  التأكيدات الضم ابية( تقدـ أدلة أقل إثباتا مقارنة بالتأكيدات ا )اإ
دقق ذ التأكيدات إا عن اجتماع كل الشروط التالي ويستوجب على ا  1ة:أف ا يستعمل 

 ،رافات معترة ضعيف دقق أف خطر وجود ا وحصل على أدلة مثبتة كافية ومائمة حوؿ فعالية تسي  إذا قدر ا
صوؿ عليبة ذات الصلة بالتأكيد اقر ال طلوب ا  ؛ا

 إذا كانت نسبة الفارؽ متوقعة وجد متدنية؛ 

 رسل إليهم إ اات ال أدت با هل الظروؼ أو ا دقق  . إذا كاف ا  إماؿ طلبات التأكيد الضم

راحل التالية: :خطوات وإجراءات الحصول على التأكيدات الخارجية .4.1 كن توضيح ذلك ي ا  2و
 دقق  :التأكيدات الخارجية إعداد ا يليإعداد من أجل يقوـ ا ارجية   :التأكيدات ا

 سابات ومكوناه علومات موضوع التأكيد أو الطلب مثل أرصدة ا سبة أيضا إ آجاؿ ااتفاقيات ديد ا ا وبال
ؤسسة مع طرؼ آخر؛  والعقود أو العمليات ال قد تكوف أبرمتها ا

 سؤوؿ الذي علومات  يكوف توجي الطلب إ ا طلوبةعلى دراية با صوؿ  ا الردود على على وال تسمح با
ل للرد ع اأفراد اختيارف عدـ وضما، تقدـ أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقيةوال طلبات التأكيد  ؤ  ؛لى التأكيدغ ا

  ي مع ضرورة أف ع هة ا تصور تصميم طلبات التأكيد مع ضماف أف تكوف الطلبات موجهة إ الشخص أو ا
دقق مباشرة؛ ص على وجوب توجي الردود إ ا  ت

 ؛لطلبات إ الغ وكذلك متابعتهامباشرة إجراءات إرساؿ ا 

 د تصور طلب التأكيد: العوامل ا ا بعين ااعتبار ع ي تتضمن على العموـ ما يلي:لواجب أخذ  و
 ؤشرة؛  اإثباتات ا
 ا فيها أخطار الغش؛ عترة  رافات ا  أخطار اا

 شكل وتقد الطلب؛ 

 شاهة؛ هاـ ا تحصل عليها سابقا ي إطار مهمة التدقيق أو ا  التجربة ا

  ونية، أو وسيلة أخرى(؛وسيلة التواصل )ورقية، الك 

  ها أف ا تقبل الرد إا ك دقق، حيث أف بعض اأطراؼ  خيص أو تشجيع الغ على الرد على ا قياـ اإدارة ب
ة ترخيص من اإدارة؛ تضم  على طلبات التأكيد ا

 طلوبة علومات ا  ؛قدرة الغ على تأكيد أو تقد ا

 اتبإرساؿ طلب اإدارة السماح للمدقق تإذا رفضل طلب التأكيد: بإرسا حالة رفض اإدارة السماح للمدقق 
ا يلي:فعلي التأكيد   القياـ 

  اولةالتحري عن أسباب رفض اإدارة صوؿ على  و ذ اأسباب؛ مؤشراتا طقية  عة حوؿ صحة وم  مق

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 ز 04/02/2016، ا عاي ا  .5مرجع سابق، ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيداتائرية للتدقيق، ، يتضمن ا
رجع 2  .3-2ص  ، صنفس ا
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  ا فيها خطر الغش و ية  ع رافات ا على طبيعة رزنامة وامتداد يقيم آثار رفض اإدارة على تقييم أخطار اا
 إجراءات التدقيق اأخرى؛

 وضع إجراءات تدقيق بديلة للحصوؿ على أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقية؛ 

  دقق أف رفض اإدارة السماح ل بإرساؿ طلب التأكيد غ معقوؿ صوؿ على و إذا استخلص ا عدـ قدرت على ا
ب علي إعاـ اأشخاص القائم على اإدارة ي ذات دالة ومصداقية بواسطة إجراءا أدلة إثبات ت التدقيق البديلة، 

ذ الوضعية على التدقيق وعلى رأي كذلك. ب علي أيضا فحص آثار  ؤسسة كما   ا
كن توضيح ذلك كما يلي: :ةالخارجيات نتائج إجراءات التأكيد .5.1 1 و

 

 :دقق بفحص مصداقية الردود على طلبات التأكيد د قياـ ا ا  ع اات مصداقية الردود ال يتلقا مراعاة ا
 :التالية
  ذا اأخ إذا تب للمدقق عوامل تث لدي شكوؾ حوؿ مصداقية الرد على طلب التأكيد، فإن يتوجب على 

ذ الشكوؾ؛ صوؿ على أدلة مثبتة مكملة إزالة   ا

 م و مثا  رسلة عن طريق الفاكس أو الريد االك ص مصداقيتها أن قد يكوف من الردود ا ل أخطار فيما 
اسبة مصدر الوثيقة وسلطة من قاـ بالردالصعب التأكد من  ذا اإجراء مؤمن ومراقب بطريقة م دقق بأف  ع ا ، وإذا اقت

 فإف مصداقية الرد تكوف عالية؛

 سيق أو إعداد الردود على طلبات  إذا قاـ الغ الذي وج إلي طلب التأكيد بااستعانة بشخص آخر بغية الت
دقق خاطر التالية: التأكيد، فإن بإمكاف ا  وضع إجراءات للرد على ا

o صدر الصحيح؛  الرد غ صادر عن ا

o اجيب غ مرخص ل بإعداد الرد؛ 

o اضها؛  سامة اإرسالية م اع

 دقق ، حسب الظروؼ الطلب من إذا تلقى ا الطرؼ اآخر أف يرد  رد شفهي على طلب التأكيد فإن بإمكان
دقق ردا خطيا يتوجب علي البحث عن  عة أدلة علي خطيا مباشرة، وإذا  يتلق ا اصر مق علومات وع أخرى لتدعيم ا

 الواردة ي الرد الشفهي؛

 :من طرؼ الغ على طلب التأكيد  (غياب الرد أو تلقي رد جزئي)عدـ تلقي الرد يعتر  حالة عدم تلقي الردود
دقق أف أو إعا ، وي حالة عدـ تلقي الرد، على ا رسل إلي دقق أن  يتم تسليم إ ا دة إرساؿ طلب التأكيد إ ا

صوؿ على أدلة مثبتة ذات دالة ومصداقية؛ فيذ إجراءات التدقيق البديلة هدؼ ا  يضع حيز الت

ستعجل        دقق أف الرد على طلب التأكيد ا اي( )التأكيد إذا رأى ا يعد ضروري للحصوؿ على أدلة مثبتة  اإ
دقق على  صل ا ، وإذا   ذا اأخ تاجها  ثبتة ال  كافية ومائمة، فإف إجراءات التدقيق البديلة لن تقدـ اأدلة ا

؛ دد آثار ذلك على التدقيق وعلى رأي  التأكيد الضروري فيجب أف 

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا  .4-3مرجع سابق، ص ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيدات، يتضمن ا
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 :ارجي تقدـ أدلة  تقييم اأدلة المثبتة المتحصل عليها ديد ما إذا كانت نتائج التأكيد ا دقق  ب على ا
د تقييم نتائج  ، أخرى صوؿ على أدلة مثبتة مكملةااستعانة وامثبتة ذات دالة ومصداقية أو إلزامية  كن للمدقق ع و

اؼ التالية: تائج وفق اأص يف ال  1كل طلب تأكيد خارجي تص
 ص طلوبة دوف وجود فوارؽ؛رد من الغ يتضؿ على الو ا علومات ا قدمة أو ا علومات ا  من تأكيد ا

 الرد يعتر غ موثوؽ؛ 

 عدـ الرد؛ 

 مل فوارؽ دقق، و رد  قدمة من الغ وتلك ال طلب ا علومات ا و وجود اختاؼ ي الرد ب ا  الفارؽ 
ا أو احتواة ي الوثائق احاسبية  دققة،تأكيد دققوعل للمؤسسة ا فوارؽ ذ العن وجود دائما البحث  ي فيجب على ا

قارنة مع طلبات التأكيد، إ  رافات، فقد تش بعض الفوارؽ با ديد إذا ما كانت تش أو ا إ وجود ا هدؼ 
الية تملة ي القوائم ا رافات حقيقية أو  ص ي فوجود فوارؽ قد يدؿ أيضا إ وجود نقص أو عدة نقائ ،وجود ا

الية.اقر ال  بة الداخلية للمعلومة ا

زائري للتدقيق إ ما يلي(: (560"اأحداث الاحقة" المعيار الجزائري للتدقيق  .2 عيار ا ذا ا   :وتطرؽ 

عيار إ التزامات :المعيار تطبيقمجال  .1.2 ذا ا ا اأحداث الاحقة ي إطار  ومسؤوليات يتطرؽ  دقق ا ا
الي  2.ةتدقيق القوائم ا

دققالهدف: . 2.2 داؼ ا عيار فيما يلي: وتتمثل أ ذا ا  3ي إطار 
  الية ائمة وال تدؿ على أف ااحداث ال وقعت ب تاريخ القوائم ا ثبتة الكافية وا اصر ا صوؿ على الع ا

الية أو معل ، وال تتطلب إحداث تعديات على القوائم ا ت )تاريخ اإقفاؿ( وتاريخ تقرير ة فيها، قد  ومة متضم
تها وفقا  طبق؛ للمبدأمعا  احاس ا

  ائمة لأحداث ال علم ها بعد تاريخ إصدار تقرير وال كانت لتؤدي ب إ إحداث تعديات على ة ا عا ا
و علم ها قبل ذلك التاريخ. ى التقريرتو   إف 

الية ببعض اأح التعريفات: .3.2 سابات ويتعلق اأمر باأحداث ال قد تتأثر القوائم ا داث ال تقع بعد إقفاؿ ا
دقق، وتتأثر أيضا باأحداث ال تقع ب تاريخ التقرير  الية وتاريخ تقرير ا وتاريخ الواقعة ب تاريخ إعداد القوائم ا

الية  يم اعتماد القوائم ا عيار شرحا للمفا تعلقة باأحداث الاحقةوقد قدـ ا 4:ي كما يليو  ا
 

 :الية وتاريخ اأحداث ي تلك  اأحداث الاحقة دقق الالواقعة ب تاريخ القوائم ا بعد تقرير وال علم ها ا
سابات ويتعلق اأمر باأحداث  ثي، تاريخ تقرير الية ببعض اأحداث ال تقع بعد تاريخ إقفاؿ ا قد تتأثر القوائم ا

 الواقعة:
  سابات( وتاريخ ب تاريخ إعداد الية )تاريخ إقفاؿ ا  ؛تقريرالالقوائم ا

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، ، يتضم04/02/2016، ا عاي ا  .6-5مرجع سابق، ص ص ، (505الخارجية" ) معيار "التأكيداتن ا
ؤرخ ي 002مقرر رقم  2 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن ا  .2، ص 2016 ا
رجع 3  .2، ص نفس ا
رجعنفس  4  .2، ص ا
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  الية من طرؼ االبعد تاريخ معية العامة(تقرير إ غاية تاريخ اعتماد القوائم ا داولة )ا  ؛يئة ا

 :)مل في اأشخاص  تاريخ إعداد القوائم المالية )تاريخ اإقفال الية و و التاريخ الذي أعدت في القوائم ا
 سلطة مسؤولياهم حياؿ ذلك؛ال وذو 

 :همة  تاريخ تقرير المدقق هاية الفعلية  وافق لتاريخ ال الية وا تعلق بالقوائم ا وضح على التقرير ا و التاريخ ا
الية؛ كن أف يكوف سابقا لتاريخ إعداد القوائم ا  التدقيق، وا 

 :معة العامة أو من و التاريخ ال تاريخ المصادقة على القوائم المالية ة من طرؼ ا ذ اأخ ذي تعتمد في 
داولة؛ يئة ا  طرؼ ا

 :ختلف  تاريخ إصدار القوائم المالية دقق إف وجد،  دققة، وكذا تقرير ا الية ا و الذي يتم في توف القوائم ا
 اأطراؼ خارجية؛

الاحقة كيفيات وطرؽ التعامل والتعاطي لقد حدد معيار اأحداث : إجراءات التعامل مع اأحداث الاحقة .4.2
كن توضيح ذلك كما يلي:مع اأح  داث الاحقة و

 (: أشكال اأحداث الاحقة07-02الشكل )
 
 

 
 
 

 

ؤرخ ي 002مقرر رقم  بااعتماد على: من إعداد الباحثالمصدر:  عاي 04/02/2016، ا ، يتضمن ا
زائرية للتدقيق،  زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(560" )اأحداث الاحقةمعيار "ا ص ، ص 2016 ا

4-5. 
اؾ        دقق أحداث تقعحسب معيار اأحداث الاحقة فه الية وتاريخ تقرير ا حقائق ، و ب تاريخ القوائم ا

دقق بعد تاريخ  وأحداث يعلم اليةو  تقرير إصدار لها ا دقق بعد  يعلمق قائباإضافة إ ا تاريخ اعتماد القوائم ا ها ا
الية فيذ وذلك كما يلي: نشر القوائم ا طوات وآليات الت كن توضيح وشرح ا  و

  :ود أحداث وقعت بين تاريخ القوائم المالية وتاريخ تقرير المدقق همةرسالة اارتباط )تتضمن ب ي  (مذكرة ا
زائري للتدقيق ااتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدق عيار ا دقق باأحداث 210يق )إطار ا ( موافقة اإدارة على إعاـ ا

الية، وال علمت ها ب تاريخ إصدار التقرير وتاريخ  الية إعدادال من شأها التأث على القوائم ا وعلي ، القوائم ا
دقق ائمة وال من شأجراء وضع اإ ب على ا اصر واإثباتات الكافية وا مع الع ديد اأحداث الكفيلة  ها 

دقق؛ الية وتاريخ تقرير ا  1الواقعة ب تاريخ القوائم ا
                                                           

ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا  .4-3مرجع سابق، ص ص ، (560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن ا

 أشكال اأحداث الاحقة

دقق بعد نشر  حقائق أعلم ها ا
الية  القوائم ا

دقق  بعد تاريخ حقائق أعلم ها ا
تقرير التدقيق إ غاية تاريخ اعتماد 

الية  القوائم ا

أحداث وقعت ب تاريخ القوائم 
دقق الية وتاريخ تقرير ا  ا
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اصلة ب تار        عامات ا ظر أو مسح للتحقق ي الوثائق احاسبية أو ي ا ذ اإجراءات إعادة ال يخ وقد تتخلل 
الية وتاريخ  دققتقريرالالقوائم ا اصر ال سبق وأف خضعت  غ مطالب بإجراء تدقيق ، ي ح أف ا إضاي حوؿ الع

 إ إجراءات حققت نتائج مرضية؛
دقق وحسب معيار اأحداث الاحقة يقوـ        دى وجود أحداث احقة بع ااعتبار تقييم الشخصي  باأخذا

ا يلي: الية وتاريخ تقرير ويتخلل ذلك قيام    ب تاريخ إعداد القوائم ا
 ا؛إدراؾ كافة اإ ديد وضوعة من طرؼ اإدارة من أجل التأكد أف اأحداث الاحقة قد م   جراءات ا

  عرفة ما إذا كاف لأحداث تقد ؤسسة،  طلبات للحصوؿ على معلومات من القائم على التسي ي ا
اات التال الية الواقعة مثا، ي ا سابات تأث على القوائم ا د إقفاؿ ا  ية:الاحقة، ع

o وحة ال م إبرامها؛ م ديدة، القروض أو الضمانات ا  التعهدات ا

o اءات اأصوؿ ازات أو اقت  ؛الت

o تعلقة بالطابع التحصيلي لأصوؿ؛  اأحداث الواقعة وا

o  دات أو ي حالة اتفاقية إدماج الية، مثل إصدار أسهم جديدة أو س اؿ أو ي طرح اأوراؽ ا الزيادات ي رأس ا
 لتصفية؛أو ا

o لكية من طرؼ اإدارة أو إتاؼ اأصوؿ جراء حريق أو فيضاف؛  نزع ا

o توقع حدوثها؛ صوـ ا تعلقة با ديدة ا  التطورات ا

o  درجة؛لااالتعديات احاسبية سجلة أو ا  إعتيادية ا

o الية؛ سجلة ي القوائم ا ؤونات ا  اأحداث ذات دالة لتقييم التقديرات أو ا

o الية،  اأحداث تبعة إعداد القوائم ا رجح وقوعها ال تشكك ي الطابع التاؤمي للطريقة احاسبية ا الواقعة أو ا
شككة ي مبدأ استمرارية ااستغاؿ  ؛مثل اأحداث ا

 اضر اجتماعات الشركاء أو اإدارة الية قراءة  ا، وال انعقدت بعد تاريخ القوائم ا وكذلك  ي حالة وجود
ا بعد؛ا اضر رر  ذ ااجتماعات وال   اقشتها من خاؿ  ت م سائل ال   اطاع وااستعاـ عن ا

 ا؛ لزمة أو غ ملزمة قانونيا وذلك ي حالة وجود رحلية بعد اإقفاؿ، ا الية ا  العلم وااطاع على آخر القوائم ا

 ة وبالتا القوائم ا ي ا )من أجل دواعي داخلية أو خارجية(، ي حالة أف احاسبة غ  رحلية  يتم إعداد الية ا
ؤسسة، فإف إجراءات التدقيق ذات دالة  كم ي ا اضر اإدارة أو اأشخاص القائم على ا أو ي حالة عدـ وجود 

سابات ا ا فيها كشوؼ ا توفرة،  كية؛كن أف تػأخذ شكل مراجعة الدفاتر والوثائق احاسبية ا  لب

  ات كتابية حيث صوؿ على تصر دققا ح رسالة تثبيت توكد أف كل أف يطالب اإدارة ب على ا  ،
تها.  الية ال استوجبت إحداث تعديلاأحداث الاحقة لتاريخ القوائم ا ت معا  قد 

 دققالقوائم المالية:  علم بها المدقق بعد تاريخ تقرير التدقيق إلى غاية تاريخ اعتمادالتي يحقائق ال  ا يلزـ ا
، ولكن إذا صادؼ أف أعلمت اإدارة بعد إصدار  الية بعد تاريخ إصدار تقرير بالقياـ بإجراءات التدقيق على القوائم ا
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دث  و علم هذا ا دث تعديات على التقرير إف  دث ما من شأن أف  الية،  صادقة على القوائم ا لتقرير وقبل ا
ا يلي: د إصدار فعليع  1القياـ 
  سألة مع ذ ا اقشة  ؤسسة؛م  إدارة ا

  ،الية وإذا كاف اأمر كذلك بغي تعديل القوائم ا ااستفسار لدى اإدارة عن الكيفية فيجب ديد ما إذا كاف ي
الية؛ قطة ي القوائم ا ذا ال ا  وي التعامل ها ا  ال ت

 ديد  إذا عدلت اإدارة القوائم قدـ، و فيذ إجراءات التدقيق الظرفية الازمة على التعديل ا دقق ت الية فعلى ا ا
عدلة؛ الية ا ديد، وإصدار تقرير تدقيق جديد على القوائم ا  إجراءات التدقيق ح تاريخ تقرير التدقيق ا

بدأإذا كاف القانوف أو        عاف اإدا ا عموؿ هما ا  الية فيما تعلق بآثار احاس ا رة من القياـ بالتعديل ي القوائم ا
الية من  صادقة على القوائم ا سؤول عن ا ع ا ذا التعديل، وأيضا ا  دث أو اأحداث الاحقة ال تؤدي إ  ا

ذا التعديل فقط، فإن يسمح للمدقق داث الاحقة صر إجراءات التدقيق الازمة على اأح حصر مصادقتهم على 
الية فقطذا التعديل الذي م الق دقق، ياـ ب على القوائم ا ب على ا اات  ذ ا ا يلي وي   :القياـ 

 ص التعديل فقط أي ازدواجية التأريخ؛  إما تعديل تقرير بإدراج تاريخ إضاي 

  قاط أخرى تدؿ إما إصدار تقرير تدقيق جديد أو تقرير معدؿ يتضمن إشارة ي فقرة ماحظة أو فقرة متعلقة ب
الية؛ ص إا تلك ال كانت سببا ي تعديل القوائم ا تعلقة باأحداث الاحقة، ا  دقق ا  على أف إجراءات ا

دقق أن من الضروري القياـ هذا التعديل، أف        الية ي ظروؼ يعتر ا على ذلك  رثأإذا  تعدؿ اإدارة القوائم ا
الية القوائ  :ب علي القياـ بػ بالتاو ومؤثر جدا قد يكوف معتر م ا
 دقق تغي رأي م إرساؿ تقرير؛ ل التدقيق، استوجب على ا  إذا  يتم إيداع تقرير التدقيق للمؤسسة 

 دقق الية إذا م إيداع تقرير التدقيق للمؤسسة، فعلى ا داولة بعدـ إظهار القوائم ا يئة ا اـ  إشعار ا للغ قبل إ
، ففي  اذ اإجراءات الازمة حاولة تفادي استعماؿ الغ لتقرير دقق ا التعديات الضرورية، لكن إذا م ذلك فعلى ا

الة تكوف ااستشارة القانونية ضرورية.  ذ ا

 :دقق بأي إجراء تدقيق على  حقائق أعلم بها المدقق بعد نشر القوائم المالية الية بعد ا يلتزـ ا القوائم ا
ا. 2نشر

 

زائري للتدقيق إ ما يلي(: 580) "التصريحات الكتابية"المعيار الجزائري للتدقيق  .3 عيار ا ذا ا   :وتطرؽ 

دقق: المعيار تطبيق مجال. 1.3 صل ا عيار إلزامية  ذا ا ات الكتابية من طرؼ اإدارة ي إطار  يعا  على التصر
ا 3.ليةتدقيق القوائم ا

 

ات الكتابية فيما يلي:. الهدف2.3 داؼ التصر  4: وتتمثل أ
  سؤوليتها على ة قد قامت  ذ اأخ ات كتابية من طرؼ اإدارة تسمح بالتأكد على أف  صوؿ على تصر ا

قدمة للمدقق؛ علومات ا الية ومولية ا تعلقة بإعداد القوائم ا  أكمل وج خاصة تلك ا

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا  .4-3مرجع سابق، ص ص ، (560" )اأحداث الاحقةمعيار "، يتضمن ا
رجع، ص  2  .4نفس ا
ؤرخ ي 002مقرر رقم  3 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(580" )الكتابية التصريحاتمعيار "، يتضمن ا  .2، ص 2016 ا
رجع 4  .2، ص نفس ا
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  ا من اإثباتات دلة وااأتعزيز عة وغ ق اصر ا الية لع تعلقة بالقوائم ا صوؿ على اأخرى ا اصة وا التأكيدات ا
دقق هذ القوائم ات الكتابية ضروريا أو إذا كاف مطلوبا ذلك ، إذا اعتر ا ذ التصر صوؿ على  ي إطار معاي ا
 ؛تدقيق أخرى

 ائم مع التصر طلوبة.تبي كيفية التعامل ا ات ا دقق أو ي حالة عدـ تقد التصر ا ا  ات الكتابية ال يتلقا

فيذ والتطبيق  الواجبات واإجراءات المطلوبة: .3.3 عيار فقد م التطرؽ إ آليات الت ذا ا وذلك  من أجل تطبيق 
 كما يلي:

  :هم التصريحات الكتابية طالبة بالتصرالمسيرون الذين تطلب م دقق ا ين ذوي على ا س ات الكتابية من ا
تعلقة بإعداد  ائمة وا سؤوليات ا م على  القوائما الية والذين  سائل درايةا ات كتابية ا با صوؿ على تصر طلوب ا

ا. 1حو
 

 اؾ  :التي يتم طلبها أنواع التصريحات الكتابية ات الكتابية  تعلق بالتصر زائري للتدقيق ا عيار ا حسب ا
هام ويوضح  وعاف رئيسيافن فيذ  ا يدعم ت ما يرى ذلك ضروريا و كن للمدقق طلبها حي ات وال  من التصر

ات الكتابية: 2الشكل التا أنواع التصر
 

 (: أنواع التصريحات الكتابية08-02الشكل )
 
 
 
 
 

 
ؤرخ ي 002مقرر رقم بااعتماد على:  من إعداد الباحث المصدر: عاي 04/02/2016، ا ، يتضمن ا

زائرية للتدقيق،  زائر، ، اجلس الوط للمحاسبة،(580" )التصريحات الكتابيةمعيار "ا ص  ، ص2016 ا
2-3. 

ف إ نوع  (08-02انطاقا من الشكل )       زائرية تص ات الكتابية وفقا لإصدارات ا ا القوؿ أف التصر ك
 رئيسي وما كما يلي:

  دقق مطالبة اإدارة إعداد القوائم المالية: عن  يحات الكتابية المتعلقة بمسؤوليات اإدارةالتصر على ا
الية، طبقا  ات كتابية تب فيها أها قامت بكامل مسؤولياها ي إطار إعداد القوائم ا عموؿ  ةاحاسبي للمبادئبتصر ا

دقق مطالبة اإدارة بإرساؿ تصاه علومات ذات الدالة ، كما أن على ا ات كتابية تؤكد فيها أها قدمت ل كل ا ر
عامات اارتباططبقا أحكاـ رسالة  ل التدقيق ، وأف كل ا ؤسسة  مقيدة وموضحة على والعمليات ال قامت ها ا

الية؛  القوائم ا

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية لل04/02/2016، ا عاي ا  .2، ص مرجع سابق، (580" )الكتابية التصريحاتمعيار "تدقيق، ، يتضمن ا
رجع 2  .3 ، صنفس ا

 أنواع التصريحات الكتابية

سؤولية اإدارة  تعلقة  ات الكتابية ا التصر
الية  حوؿ إعداد القوائم ا

ات الكتابية اأخرى  التصر



 معايير أدلة اإثبات............................................صل الثاني..............الف

 
110 

 :دقق أن من الض تصريحات كتابية أخرى طلوبة قد يعتر ا ات ا ات  تكملة للتصر صوؿ على تصر روري ا
عة وااأكتابية أخرى لدعم  ق اصر ا اليةدلة والع ات كتابية  ،تعلقة بالقوائم ا طالبة بتصر اات علي ا ذ ا وي 

ها:أخرى حوؿ   عدة مسائل ونذكر م

o  كن أف يكو تعلقة بالتدقيق الداخلي، ال علمت ها اإدارة وال  قائص ا ا أثر معتر على اإعاـ بكل ال ف 
الية؛ علومة ا  ا

o  يئات الوصية ال من شأها التأث بشكل كب على كيفية عرض راقبة أو ا يئات ا غياب رأي أو موقف 
سابات وطرؽ تقييمها؛  ا

o  علومة أو احتملة وال من شأها التأث بشكل معتر زاعات ا الية؛على حالة الدعاوي وال  القوائم ا

o . سام اوؿ الشركاء أو ا وضوعة ي مت وجهة أو ا الية واحاسبية ا علومات ا  اإعاـ با

 :كن من  تاريخ ومدة التصريحات الكتابية وشكلها ا  ات الكتابية اأقرب  ب أف يكوف تاريخ التصر يث 
دقق حوؿ ب أف تش ا تاريخ تقرير ا ، كما  الية وليس بعد ات ال القوائم ا ات الكتابية إ كل القوائم والف لتصر

ب  دقق، كما  دقق.و يغطيها تقرير ا ات الكتابية على شكل رسالة تأكيد موجهة إ ا 1أف تكوف التصر
 

 :كن توضيح ذلك كما يلي: التشكيك في مصداقية التصريحات الكتابية المطلوبة والغير متحصل عليها  2و
 ة وأخاقيات أو واجبات لتصريحات الكتابية: التشكيك في مصداقية ا دقق ي كفاءة، نزا إذا شكك ا

ات الكتابية أو الشفهية،  دد مدى تأث شكوك حوؿ مصداقية تلك التصر تلف اأدلة  علىاإدارة، علي أف 
اقضة لأدلة  ات الكتابية م عها، وبالتحديد إذا كانت التصر عة ال م  ق اصر ا عة اأخرى، فعلي والع ق اصر ا والع

اقضات، و  وضع إجراءات التدقيق الازمة ذ الت ظر ي تقييم اولة م ي حل  سالة، علي إعادة ال إذا  يتم حل ا
ات الكتابية أو  دد مدى تأث ذلك على مصداقية التصر ة، أخاقيات أو واجبات اإدارة وعلي أف  زا الكفاءة، ال

ات الكتابية ليست موثوقة، علي الشفهية  ، وي حاؿ خلص إ أف التصر ع من أدلة وإثباتات على العموـ على ما 
. تعلقة بتحديد اأثر احتمل على الرأي الوارد ي تقرير ا فيها تلك ا اذ التداب الازمة   ا

  :دما ا تقدـ اإالتصريحات الكتابية المطلوبة وغير المتحصل عليها ات كتابية ع ا أو عدة تصر دارة تصر
ا يلي: دقق القياـ  طلوبة على ا  من تلك ا

o سألة؛ ذ ا اقشة اإدارة حوؿ   م

o  تلف اأدلة ات الكتابية أو الشفهية أو على  ة اإدارة وتقييم أثر ذلك على مصداقية التصر إعادة تقييم نزا
عها؛ عة ال م  ق اصر ا  والع

o اذ التداب عر ع ي التقريرا تعلقة بتحديد اأثر احتمل حوؿ الرأي ا ا فيها تلك ا اسبة   . ا

 
 
 

                                                           
ؤرخ ي 002مقرر رقم  1 زائرية للتدقيق، 04/02/2016، ا عاي ا  .3ص  مرجع سابق،، (580" )التصريحات الكتابيةمعيار "، يتضمن ا
رجع 2  .4ص  ،نفس ا
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 :خاصة
 
 

قيق التوافق الدو        ا التدقيق واحاسبة، من خاؿ ما م التطرؽ إلي تتأكد أمية  و عبارة عن وضع ي  و
مارسة مه التدقيق واحاسبة، ية  ح  معاي عا الية فقد  اسق والتوحيد ي مبادئ وأسس إعداد القوائم ا  تحقيقبالت

قيقة  ذ القوائم وزاد من إمكانية ااعتماد عليها وتفادي وجود سوء فهم  تويها  الية ال  علومات ا إمكانية مقارنة ا
ة وال تتعدد اأطر  ؤسسات الكب الية خاصة إذا تعلق اأمر با هاالوضعية ا ستفيدة م رتبطة ها اؼ ا  .وا

شرفة على مه كما م التوصل إ أف اجهودات ال تقوـ ها       يئات الدولية ا ظمات وا عر التدقيق واحاسبة  ا
ا  ودة ومن ب، و مهاـ التدقيقتلف أداء بتحس مستوى ح للمدقق  ،لتدقيقاعاي إصدار  وفق أعلى مستويات ا

تعلقة بأدلة اإثبات عاي تلك ا معها من أجل الوصوؿ إ رأي حوؿ ما تتضم القوائم و  ،ذ ا دقق  ال يقوـ ا
الية تعلقة بأدلة اإثبات سواء احلية والصادرة عن  ،ا عاي وا لذلك وجب على القائم بأعماؿ التدقيق االتزاـ با

زا اجلس الوط للمحاسبة اد الدو للمحاسب أو ي ا عاي الدولية سواء الصادرة عن اا ئر وي أحسن اأحواؿ ا
عهد ا أمية الدخوؿ ي توافق دو  ا ، ومن خاؿ ما سبق يتضح ل ه اأمريكي للمحاسب القانوني فيما يتعلق 

ة و  ا ي ذلك من أمية كب هاـ التدقيق.والرقي لكفاءات لس احاسبة والتدقيق   ستوى القائم 
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ية جودة التدقيق الخارجي المبحث اأول:  ما
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 تمهيد: 
 
 

همة        الية  ااهياراتحدوث العديد من  ي ذلك صاحب وقدلقد شهد العا العديد من اأحداث ااقتصادية ا ا
تحدة اأمريكي إحدى كريات شركات الطاقة اأمريكية شركة أنرون  وكانت ،ةوحاات اإفاس خاصة ي الوايات ا

ت إفاسها يال  مارسات  2001 عاممن  ديسمر أعل ا  مع والتواطؤ بالشراكة  اسبية مريبةوأعمال عقب إقرار
ذا اافاس  ،مكتب التدقيق آرثر أندرسون تحدة اأمريكيةاأكر ي  وويعد  والذي كان نتيجة  تاريخ الوايات ا

تويها  لتاعبات مكتب التدقيق وتواطؤ مع اإدارة، تلف اأخطاء والتحريفات ال  ية التدقيق ي كشف  ونظرا أ
ختلف اأطرافو  القوائم سبة  همة بال اذ القرارات ا ل التدقيق واستخدامها ي ا ؤسسة  اصة با الية ا ، البيانات ا

رص على أداء عملية التدقيق بكفاءة والعمل على كشف  ميع اأخطاء أوجب على القائم بأعمال التدقيق ا
ها بكل استقالية.  والتاعبات والتقرير ع

الية أصبحت جودة التدقيق        ذ ااهيارات والفضائح ا سبة للعديد من بذلك مع توا  مطلبا ضروريا بال
ا  ،اأطراف دققا  ة ي إضفاء الثقة على اأعمال ال يقوم ها ا ية كب فيذ  ،من أ هام وت دقق  فقيام ا

عاي وأحكام وطرق متعارف عليها يساعد على ختلفة للتدقيق وفقا  زيادة القدرة على اكتشاف  لإجراءات ا
اليةال قد تتخللها  التحريفات تاجات مهمة و  ،القوائم ا صول على است دققة بتلك القوائمتتعلق ودقيقة ا وال  ا

ال ثقة  ،كن ااعتماد عليها صداقية وت ستخدم ميعوتتمتع با اطر استخدام  ا ة  ك وتقلل إ أد درجة 
الية ذ البيانات ا علومات احتوات ضمن   .ا

ققها جودة و        ةنظرا للمزايا ال  ه ظيم ا يئات ال تسهر على ت ظمات وا  ،التدقيق فقد سعت العديد من ا
ا  ة  حثإ وتطوير ه فهوم اعلى تب ارسي ا ذا ا اصر احققة  ذاقومات والع ذ  ،ومن أجل  فقد عملت 

ذ ا شد ها مكاتب التدقيق وتوضح  عاي ال تس يئات على إصدار العديد من ا قيق جودة ا عاي متطلبات 
ه للمدقق دمات ال تقدمها مكاتب التدقيق. ،اأداء ا ارسها وا ستوى اأعمال ال    وتسمح باارتقاء 

يث الفصل ذا  قد م تقسيمو        بحث اأول سيتم التطرق إ ثاث مباحث  هود ال ي ا إ احاوات وا
ودة التدقيق حاولت دد  سبة للعديد من اأطراف تقد مفهوم  ودة بال ذ ا قيق  ية  داف وأ ، باإضافة إ أ

بحث الثا فقدال هتم بتقرير التدقيق،  ؤشر  أما ي ا ستخدمة لقياس جودة التدقيقم عرض ا اول ، ات ا ي ح ت
بحث الثالث يته التدقيقمفهوم الرقابة على جودة  ا بادرات  اوأ ال حاولت الدولية والعربية مع اإشارة إ أبرز ا

وع من الرقابة. ذا ال  وضع برامج 
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ي  جودة التدقيق الخارجيالمبحث اأ  لل: اا
دف من تدقيق        ها العديد  القوائمإن ا و إبداء الرأي حول ما تتضم من معلومات مالية وال يستفيد م الية  ا

هتم  ؤسسة، ويعتر تدقيقواحيط من ا ذ تودة أداء عالية عاما مهما ي اك اوفق هابا صف  القوائمساب 
وثوقية صداقية وا ية وآداب سلوك وذلك  ا ه عاي ا ةعر االتزام با ه  قيق عتريباإضافة للكفاءة وااستقالية و  ،ا

ها تلك  لتحسثابة الضمان  جودة التدقيق علومات ال تتضم ا من اأخطاء والتحريفات. القوائمجودة ا  وخلو

 الخارجي جودة التدقيق افهوم: المطلب األل

ة ب عموم  يعتر مفهوم جودة التدقيق       ، الكتابنقطة خاف كب ديد مفهوم  والباحث اد و ية إ فبالرغم من أ
، ويرجع من علي ومتفق واضح مفهوم يردإا أن   ،دد وواضح ؤاء الباحث ظر إ ذلك قبل  فهوم ال  من ذا ا

تلفة متعددة نظر وجهات  .دد وبشكل هائيو  مفهوم واضحا أدى إ عدم القدرة على بلورة ، و

ودة التدقيق       تعلقة  يم ا فا تلف ا يها قبل التطرق إ  قيقها وأ دف من  مفهوم ب التعرف أوا على ، وا
ودة  وذلك كما يلي: كلمة ا

يةافهوم الجودة:  .1 ودة إ الكلمة الاتي ، وال تع طبيعة الشيء ودرجة الصاحية (Quality) يعود مفهوم ا
ا كانت تع الدقة واإتقان،  اعية  تغ مفهوم فقد حديثاأما وقد ودة بعد تطور علم اإدارة وظهور الثورة الص ا

ودة أبعاد متشعبة وجديدة. وازديادوالشركات الكرى  فهوم ا افسة إذ أصبح  1ا
  

ودةكما        معية اأمريكية لضبط ا دمة القادرة  موعة من" بأها (ASQC) عرفتها ا تج أو ا زايا وخصائص ا ا
ستهلك  2 ."على تلبية حاجات ا

ودة        ظمة اأوروبية لضبط ا ودة بأها EOQC) )أما ا صائص ال تؤثر "فقد عرفت ا اجموع الكلي للمزايا وا
ة دمة على تلبية حاجات معي تج أو ا 3."ي قدرة ا

 

عيا أما       ودة على أها  (ISO 9000)ر ا صائص من موعة قدرة"فقد عرف ا رية ا و  تلبيةعلى  ا
تطلبات  4."ا

ي عبارة عن و        ودة  صائص ال تتميز "من التعاريف السابقة يتضح أن ا اصر وا تعلقة بموعة من الع الدقة وا
ستهلك ب إلي أغلب وتلبية رغباهم  ،تج مع وال هدف إ إشباع حاجات ا و ما ذ ديد و من حاول 

 . "مفهوم للجودة

                                                           
، فاضل مد القيسي،  1 مد العا ا في جودة التدقيق "بحث تحليلي على عي  ان اراقبي الحسابات لاكاتب التدقيق صفاء أمد  استراتيجي  اخاطر اأعمال لدلر

لة العلوم ااقتصادية واإدارية، اج الخارجي في بغداد"  .462، ص 2016، العراق، ، جامعة بغداد87، العدد 22لد ، 
رجع، ص  2  .462نفس ا
لة القادسية للعلوم اإدارية وااقتصادية، اجلددلر ديوان الرقاب  المالي  في الرقاب  على الجودةخولة حس مدان،  3  ،2011 العراق،، ، جامعة القادسية3 ، العدد13 ، 

 .145ص 
4 Mami ali, Internal Factors Affecting Professional Performance Quality In Accounting And Auditing 

Firms- A Field Study From Algeria, Journal Of Economics And Development, Issue 6, Médéa University, 

Algéria, 2016, P 28. 

ارجي.ق* ي ودة التدقيق فيما يأي جودة التدقيق ا  صد 
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فهومها       ودة  ا العا فقد أسهم ذلك ي ظهور ا ات ااقتصادية ال شهد ديث الشامل و  ونتيجة للتغ حيث ا
ودة الشاملة ؤسسةفلسفة و " تعتر إدارة ا سن يث  ،مستمرق تطور يلتحق خطوط عريضة ومبادئ تدل وترشد ا

دمات تاحة وكذلك ا وارد ا قق إشباع ؤسسيث أن كافة العمليات داخل ا ،استخدام ا اجات ة تسعى أن 
رتقب الي وا ستهلك ا  1."ا

ودة الشاملة عرفت  كما       ا مسبقا"بأها عبارة عن ا شاطات ال م التخطيط  ظمة لضمان س ال هجية م  م
شكات ب حدوث ا ع و فيز  ، وذلكحيث أها اأسلوب اأمثل الذي يساعد على م من خال العمل على 

الية والبشرية بكفاءة وفاعلية وارد ا ظيمي اأمثل ي اأداء واستخدام ا  2."وتشجيع السلوك اإداري والت

تماما التدقيق جودة موضوع اقىلقد  جودة التدقيق: افهوم .2 ا ا ذ الباحث قبل من كب  وضعل اولةأول  م

اضر الوقت ح التدقيق لعملية تعريف تمام بالتدقيق تتعلق ال الدراسات ي ظهر حيث، ا  جودة وضوع واضح ا
صطلحه التعريف حيث من التدقيق اد ذا ا ،  ددمفهوم  وا اد دراست من حيث وأل ديد العوامل  إ ؤشرات و وا

فهوم ي الواقع العمليال تستخدم لقياس  ذا ا   .وصعوبات تب 
ي  وعلي أصبحت جودة التدقيق       طروحة على الصعيدين اأكاد امة ا وقد  ،والعمليثل إحدى القضايا ا

اث حاولت العديد من الدراسات ظمات  واأ ية وا ه ودة التدقيقا اد مفهوم  كن توضيح  إ  :كما يلي  ذلكو
ديد  DE ANGELO يعترالمفهوم التقليدي لجودة التدقيق: . 1.2 اولة  من اأوائل الذين قاموا بدارسة و

ودة التدقيق دققتقدير للسوق ا"بأها  حيث عرف جودة التدقيق 1981،3وذلك عام  مفهوم   حتمالية قيام ا
ظام  باكتشاف اأخطاء احاسي للعميل والقيام بتسجيل ذلك ي التقرير الذي يصدر ي هاية عملية والثغرات ي ال

  4."التدقيق
ذا التعريف أن       ا: توفرتعتمد على  التدقيقجودة قيق  ويتضح من   5 شرط أساسي 
  :ة التدقيق، كفاءة المدقق لادى قدرت على اكتشاف الخرلقات مارسة مه م الشروط  تعتر الكفاءة من أ

ية للمدقق  ه عرفة "ويقصد بالكفاءة ا هارة ي تطبيق تلك ا اات احاسبة والتدقيق وا تخصصة ي  عرفة الكافية وا ا
ختلفة اات والظروف ا ودة وفق وذلك  6،"ي ا دقق با قاربةلكي يتمتع أداء ا دقق كضمان و  ،ذ ا تعتر كفاءة ا

خالفات واأخطاء  رة الكافية إجراء أعمال التدقيق،  عر امتاكلقدرت للكشف عن ا يل وا عرفة، التدريب والتأ ا
موعات من اأفراد ا  ارسة أعمال التدقيق من قبل مكاتب وشركات للتدقيق تتكون من عدة أفراد أو  ا أن يتم  و

                                                           
شر والتوزيع والطباعة، عمان، اأردن، ، دار إدارة الجودة الشاال خض كاظم مود،  1 ة لل س  .74، ص 2014ا
رجع، ص  2  .75نفس ا

3
 Benoit Pigé, Gouvernance, Contrôle et Audit des Organisations, Edition Economica, Paris, France, 2008, 

P 179. 
ي،  4 الق  مية الرافدين، اجالحسابات في ظل اأزا  المالي  العالمي تفعيل دلر اه  تدقيق سعاد سعيد غزال، فيحاء عبد ا لة ت وصل، 112، العدد 35لد ،  ، جامعة ا

 .334، ص 2013، العراق
5
 Makram Chemingui, Benoit Pigé, La Qualité De L’Audit Analyse Critique Et Proposition D’Une 

Approche D’Evaluation Axée Sur La Nature Des Travaux D’Audit Réalises, Congrès des Normes Et 

Mondialisation, Université de Franche-Comté, Besançon, France, 2004, P P 4-5 

مود جربوع،  6 ذ الفجوةفجوة ايوسف  امعة اإسامية )سلسلة الدراسات لتوقعات بين المجتمع المالي لاراجعي الحسابات القانونيين لطرق اعالج  تضييق  لة ا  ،
امعة اإسامية ب، 2، العدد 12اإنسانية(، اجلد  ، ا  .378، ص 2004غزة، فلسط
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تع  كتب بالكفاءة والتخصص،  كن ضمان  ؤاء اأفراد واأشخاص داخل ا ظر  إ مفهوم كما أن ميع  ب ال
ي: لثاثة وفقا الكفاءة   1مستويات و

 دقق كفرد؛  كفاءة ا

 وقدرت على القيام باأعمال؛ كفاءة مكتب التدقيق 

 تدخل الذي يقوم بعملية التدقيق؛  اختصاص فريق التدقيق ا

  :تائج استقالي  المدقق قيق جودة التدقيق أن يضمن أن العمل وال اصر  ام من ع صر  يعتر ااستقال ع
ؤسسة  توصل إليها ا تشوها الذاتية ي إبداء الرأي أو التاعب والسهو، نتيجة تواطؤ مع واحد من اأطراف داخل ا ا

دقق أيضا وفقا لثاثة مستويات:  2 ويتحقق استقال ا
  دقق أن يقوم بإعداد برنامج التدقيق لوحد ودون توجيهات ب على ا يث  ة أعمال التدقيق  ااستقال ي بر

؛  أو تلقي تعليمات من الغ

  امة من رية التامة ي مع وتقييم البيانات ال تعتر  استقالية التحقيق وأعمال التدقيق والذي تتطلب توفر ا
 ب من قبل اآخرين؛دون أي تدخل أو تاع

 .هاية أعمال التدقيق  ااستقال ي إعداد التقرير وحرية إبداء الرأي ب

ا الكفاءة وااستقالية ومن الطرح السابق يتب أن جودة التدقيق       وذلك وفقا  ترتكز على مكون رئيسي 
و ما  DE ANGELO  فهوم :و  يوضح الشكل التا

  DE ANGELOجودة التدقيق حسب افهوم (: 11-03الشكل )

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Source : Marine portal, Les Déterminants De La Qualité De L’audit, Le cas De L’audit 
Des Comptes Publics, Revue Comptabilité-Contrôle-Audit, Vol 17, Numéro 1, Association 

Francophone De Comptabilité, Paris, France, 2011, P43. 

                                                           
1
 Makram Chemingui, Benoit Pigé, Op Cit , P 5. 

2
 Idem, P 5. 

 الكفاءة ااستقالية

رافات رافات التقرير عن اأخطاء واا  اكتشاف اأخطاء واا

 جودة عملية التدقيق 

https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
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افسي الشديد للغاية السائد ي  FLINT  (8811)ويعتر       كن  التدقيق، ميدانأن تعدد مهام التدقيق، والوضع الت
دقق ويدفع شجع يأن  قيقي لتخفيض مستوىا م ا ذ العوامل ،استقا دقق سفاستقال  ونظرا  يعتمد ي هاية ا

ت  طاف على مستوى نزا  1واأطراف ذات العاقة.العماء  هافرضيال ضغوط الال تواج و ا
ب إلي أيضاو        و  KNAPP  (8888)و ما ذ قاربة ال  حيث اعتمد ي دة التدقيقي تعريف  طرح على نفس ا

رية و صري الكفاءة وااستقالية ي اإفصاح عن اأخطاء والتحريفات ا  منالتدقيق  جودة عرفف ،تعتمد على ع

دقق فيض"أها  على التدقيق اطر مفهوم خال هائي،  التدقيق خطر فيض ا يؤدي والذي ااكتشاف طر ا ال
دقق فان وعلي رية خطاءاأ عن والتقرير لإفصاح بدور يسعى سوف ا و الية ي ا  2."القوائم ا

بغي ،عمال التدقيقيةاأ نوعية سوعلي فمن أجل        دقق يتمتع أن ي ، كما  العالية بالكفاءة ا هام  نصللقيام 
عيارعلي  قبولة قبوا عاما والذي أصدر اجمع اأمريكي للمحاسب القانوني حيث أكد ا عاي ا  على الثا من ا

ذ اأعمال ا  وقدرة يةكاف وكفاءة تدريب لديهم أشخاص أو شخص قبل من وجوب أن تتم  مارسة أعمال التدقيق 
ية  دقق لد يكون أنيب أ رة التدريبى ا ؤسسة تتصل ال اجاات ي وا  3.تدقيقها يتم ال با

الية، ويعر عن خصائص المفهوم العام لجودة التدقيق:  .2.2 ويتحدد من خال وجهة نظر مستخدمي القوائم ا
قق إشباعا احتياجاهم ي حدود القيود العملية وااقتصادية  ه للمدقق، والذي  ومن ب  4،لبيئة التدقيقالرأي ا

ا ما يلي: ذا اا اولت جودة التدقيق وفقا   التعاريف ال ت

الية "على أها عرفت جودة التدقيق        رية ي القوائم ا و خالفات ا دقق على اكتشاف اأخطاء وا مدى قدرة ا
علومات ب اإدارة وملة اأسهم وبالتا ماية مصا ملة اأسهم  اثل ا فيض عدم  ها، باإضافة إ  واإعان ع

لكية عن اإدارة انفصالوذلك ي ظل   5."ا
الدرجة ال تستوي عملية التدقيق توقعات "على أها  عرفت جودة التدقيقدائما إطار إشباع حاجات العماء ي و       
ؤسسة  ،العميل رتبطة با خالفات ا ها ي التقرير عن اأخطاء وا  6."التدقيق  لا اكتشاف اأخطاء واإفصاح ع
ستخدمي "على أها  جودة التدقيق PALMORSE (1988)ي ح عرف        دقق  درجة الثقة ال يقدمها ا

الية  7."القوائم ا

                                                           
1
 Riadh Manita, Makram Chemangui, Les Approches D’evaluation Et Les Indications De Mesure De La 

Qualité D’Audit : Une Revue Critique, 28
éme

 Congrès Comptabilité Et Environnement, Association 

francophone de comptabilité, Paris, France, 2007, P 3.   
2
 Idem, P 3. 

3
 Fateh Serdouk, Bachir Dridi, Les Informations De l'utilisateur Sur Les Risques: Comment Elle Améliore 

La Qualité De L’audit, Revue Des Etudes Economiques Et Financières, Numéro 4, Université El Oued, 

Algérie, 2011, P 248. 
قري،  4 ان حس الشاطري، حسام عبد احسن الع ي "دراس  ايداني  على اكاتب المراجع  في المملك  إ انخفاض استوى أتعاب المراجع  لآثار على جودة اأداء المه

لة ااقتصاد واإدارة، اجلدالعربي  السعودي " ملكة العربية السعودية، 1 ، العدد20 ،   . 107-106ص ، ص 2006، جامعة جدة، ا
مد عيسى،  5 لة كلية التجارة للبحوث العملية، اجلدأثر جودة المراجع  الخارجي  على عمليات إدارة اأرباحم كامل  درية، مصر، 3 ، العدد45 ،  ، جامعة اإسك

 .6، ص 2008
6  ، مد، ياسر سعد عبد اأم ر  ظيمي  علىإياد طا امعة للعلوم، العدد جودة تدقيق الهيئات الرقابي  انعكاس بعض اصادر ضغوط العمل الت لة كلية الرافدين ا  ،36 ،

 .183ص  ،2015بغداد، العراق،  جامعة
 .6م كامل عيسى، مرجع سابق، ص  7
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دقق فيما يتعلق بأداء مهمة التدقيق من  المفهوم التشغيلي لجودة التدقيق: .3.2 ويتحدد من خال وجهة نظر ا
وضوعة،  وازنات ا طط والرامج وا ية، ومدى االتزام با ه عاي ا رجة اكتشاف اأخطاء دو حيث درجة االتزام با

ها الية والتقرير ع خالفات ال توجد ي القوائم ا ودة التدقيق وفقا  1،وا ومن ب التعاريف ال حاولت وضع مفهوم 
ا ما يلي:  ذا اا

ظام احاسي للعميل، وتقليل خطر "على أها جودة التدقيق عرفت        دقق باكتشاف اأخطاء والثغرات ي ال قيام ا
تفق عليها، ويتضح من   ة وي ضوء اأتعاب ا ك الية إ أد درجة  ذاوجود اأخطاء ي القوائم ا بأن كلما زاد  كل 

ة زادت مع ك الية إ أد درجة   2."جودة التدقيق والعكس صحيح احتمال اكتشاف اأخطاء ي القوائم ا
دقق إتباع مدى" على أها التوج ذا اوفقأيضا  كما عرفت         مع تتفق ال احاسبية واإجراءات لأساليب ا

عاي متطلبات ية ا ه تعارف ا  3التدقيق". عملية أداء جودة على الرقابة معاي ومتطلبات عليها ا
اضعة للتدقيق وجودة التدقيق، فقد م تعريفوي إطار العاقة        قدرة "أها على  هاب نظام الرقابة الداخلية للجهة ا

دقق  ها،  علىا د م تها أو ا اكتشاف نقاط الضعف ي نظام الرقابة الداخلية، وتقد التوصيات من أجل معا
ة للم ك فعة  قيق أقصى م ل التدقيقوإمكانية   4."ؤسسة 

ي : اف4.2.  ظمات لالهيئات المه ية بتقد هوم جودة التدقيق ان لجه  نظر الم ه ظمات ا قامت العديد من ا
ودة التدقيق ذ التعاريف ما يلي:  تعريف   ومن أبرز 

مع احاسب القانوني اأمريكي عام أوضحت نشرة معاي التدقيق        ا  أن جودة التدقيق  ،1974ال أصدر
عاي التدقيق ومن موعة من  تتحقق من خال االتزام  ودة ي  ااعتباراتخال تطبيق  تعلقة بالرقابة على ا ا

ة احاسبة والتدقيق.  5مكاتب التدقيق، ومن خال االتزام بقواعد أخاقيات وسلوكيات مه
اد الدو للمحاسب       عيار الدو ومن ناحية أخرى أشار اا الرقابة على تدقيق  إ مفهوم جودة التدقيق ي ا

الية  عيار أن أدوات الرقابة على جود ،(220)البيانات ا ذا ا التدقيق تتمثل ي السياسات واإجراءات  ةحيث أوضح 
تعارف عليها  عاي التدقيق ا ا قد م أدائها وفقا  از طبقة ي مكاتب التدقيق للتأكد من أن أعمال التدقيق ال م إ ا

ة. باالتزامو  ه  6بقواعد وسلوكيات ا
عاي التدقيق مفهوم جودة  وعلي فإن       ية يتمثل ي االتزام  ه يئات ا ظور ا ، ومعاي أداء اأفراد التدقيقمن م
ة  ا ي العامل ي مكاتب الالتدقيقه صائص الشخصية الواجب توافر جموعة من ا  تدقيق، وتتعلق معاي اأداء 
 7 :مثل

                                                           
قري، مرجع سابق، ص  1 ان حس الشاطري، حسام عبد احسن الع  .107إ
ي لمراجعي الحسابات في قطاع غزة "دراس  ايداني  على اكاتب اراجع  تأثير اتغيرات بيئ   سهام أكرم عمر الطويل، 2 المراجع  الخارجي  على جودة اأداء المه

يل شهادة ، مذكرةالحسابات في قطاع غزة" شورة( اجيست ي احاسبة والتمويلا ل ، اإسامية ب امعةا، )م  .24، ص 2012غزة، فلسط
ظور المعايير الدللي  لحال  الجزائر" بن عيسى عبد الرمان، 3 لة تحليل أثر الخصائص الشخصي  لمراجع الحسابات على جودة عملي  المراجع  "دراس  اقارن  ان ا  ،

اث ااق زائر، ، جامعة البليدة14تصادية، العدد اأ  .189-188، ص ص 2016، ا
، مرجع سابق، ص  4 مد، ياسر سعد عبد اأم ر   .183إياد طا
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5 يعبد الو درية، مصر، اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه شر والتوزيع، اإسك امعي للطباعة وال ، ص ص 2013، دار التعليم ا

380-381. 
رجع،  6  .381ص نفس ا
رجع، ص  7  .381نفس ا
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 وضوعية وااستقال؛ ة وا زا  ال

 هارات والكفاءة ي اأ سفتوافر ا وا من الوفاء با كلف هاؤ راد لكي يتمك  ؛وليات ا

 همة وائمة ب خرات ومهارات اأفراد وطبيعة ا قق ا هام بصورة   ؛صيص اأفراد على ا

  ؛تدقيقال كاتبتوافر توجي وإشراف كامل على أداء العامل 

  طبقة ستمر لفاعلية السياسات واإجراءات ا ودة.ضرورة الفحص ا  للرقابة على ا
ية فقد استمر عدم ااتفاق  افهوم جودة التدقيق ان لجه  نظر أكاديمي : .5.2 على مستوى الدراسات اأكاد

ودة االتدقيقعلى مفهوم جودة  ت بعض الدراسات مفهوما  ية،  لتدقيق، حيث تب ه عاي ا يقوم على أساس االتزام با
ودة  ما نظرت دراسات أخرى  الية من اأخطاء أ التدقيقبي ريةعلى أها خلو القوائم ا و ؤثرة أو ا كما   و التحريفات ا

اولت دراسات أخرى جودة  طر الكلي  التدقيقت ظور تدنية ا  1.للتدقيقمن م
وضوع وارتباط بتحقيق مصا العديد من الفئات       ية ا يم ظهرتفقد  نظرا أ ة وتوجهات  عدة  مفا ا أسهم كث

 الباحث قبل من علي ومتفق واضح تعريف يرد  يث التدقيق جودة ال ي متعددة مصطلحاتي ظهور 
رجح  عل من  التشعباتذكل وعلي ف ،والدارس يفات جديدةا ستقبل ظهور أشكال وتص حيث أن ، ي ا

ظمات ية تسعى ا ه ظمة جودة تقييم  دائما إ ا كن لكل م يث  يئة التدقيق ال تقدمها مكاتب التدقيق،  أو 
ية  ديد تعي بعد ذلكمه تطلباها و   ودة مستوى و ةاالتدقيق وفقا    2 .عتبارات معي

كزويتضح من التعاريف السابقة بأن مفهوم جودة التدقيق        قاط التالية: يتمحور وي  حول احددات وال
 .ل التدقيق الية للعميل  رية ي القوائم ا و دقق على اكتشاف التحريفات واأخطاء ا  مدى قدرة ا

  تويها علومات ال  اذ القرارات من خال دقة ا سن ا ستخدميها  ا يسمح  الية  إضفاء الثقة على القوائم ا
ا من أي أخطاء وتاعبات.  ذ القوائم وخلو

 ية.مدى التزام ا ه عاي واإصدارات ا  دقق با

  قبول. افيض مستوى خطر التدقيق إ مستوى  طر ا

  احات والتوصيات دقق على اكتشاف نقاط الضعف ي نظام الرقابة الداخلية للعميل وتقد ااق مدى قدرة ا
ها. احات لتحسي تها وااق  عا

 ميع ااختبارات الازمة. ااستقالية ي القيام بأعمال التدقيق من  حيث مع اأدلة والقيام 

 .هاية أعمال التدقيق  التقرير بكل استقالية عن كل اأخطاء والتحريفات ب

  ؤاء علومات الازمة وال يتوقعها  دقق على كل ا الية عر احتواء تقرير ا تلبية احتياجات مستخدمي القوائم ا
. ستخدم  ا

تلف التوجهات واآراء وملة  خال ومن       ية جودة التدقيق عر  تعددة وال ترز أ التعاريف السابقة وا
ديد مفهوم  اولة  اولت  كن تعريف جودة التدقيق على أها الدراسات ال ت دقق "ودة التدقيق، فإن  مدى قدرة ا

                                                           
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة، عبد  1 ياعايير الو  .381، ص مرجع سابق، المراجع  الدللي  لالتأكيد المه

2
 Benoit Pigé, Op Cit, P 179. 
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الية، واال ة، على اكتشاف اأخطاء والتحريفات ي القوائم ا ية والقواعد والسلوكيات اأخاقية للمه ه عاي ا تزام با
رية وكل أوج  و هاية اأعمال التدقيقية عن كل اأخطاء والتحريفات ا والسعي لإفصاح التام وبكل استقالية ب

اليةالقصور،  ذ القوائم ا  ."ا يسمح بتلبية احتياجات مستخدمي 

ودة التدقيق من اأمور الصعبة  ديد مفهوم ا سبق يتب أنصعوب  تحديد افهوم لجودة التدقيق: أسباب  .3
دف م  ذ منو وذلك اختاف طبيعة كل مفهوم وا  1ما يلي:اأسباب  أبرز 

  تجات دمإن ا اك صعوبة ي قياس جودة  يةا ا مقدما، كما أن  كن اختبار ادية ا  على خاف السلع ا
ام عملية  التدقيق ذ  التدقيقبعد إ ستفيدين من  رة لدى ا ا، باإضافة إ عدم توافر ا ددة  لعدم وجود مقاييس 
دمة  لتقييم وقياس مدى جودة اأعمال التدقيقية؛ ا

  فهوم جودة التدقيق، من اتتخذ كل جهة تلفة  هتمة بعملية التدقيق، نظرة  اك العديد من هات ا يث أن 
ديد مفهوم وخصائص  ظرون إ جودة التدقيق بشكل التدقيق،  جودةحاات التمايز ي  الية ي فمستخدمو القوائم ا

س ؤسسة ا الية، كما ؤ تلف عن نظرة إدارة ا ظروا إليها بأسلوب ولة عن إعداد القوائم ا أن أعضاء مكتب التدقيق قد ي
تلفة عن مكتب التدقيق الذي  ودة التدقيق بوجهة نظر  ظر  ظ قد ي تلف عن اإدارة، كذلك فإن فريق مراجعة ال

كتب التدقيق داخل مكتب التدقيق الواحد قد تكون لديهم وجهة  فهوم نأدى عملية التدقيق، بل أن الشركاء  ظر 
قيق مستجود هات تسعى إ  ذ ا تلفة عن أعضاء فريق التدقيق، ومع ذلك فإن ميع  وى ة التدقيق بطريقة 

 ؛مقبول ومرتفع من جودة التدقيق

  ا الكفاءة وااستقالية فهوم جودة التدقيق و ددين  فهوم جودة التدقيق الذي يعتمد  دخل التقليدي  عجز ا
ام عن تقييم كفاية ومائمة مها  ؛وأعمال التدقيق ال م اعتماد

  قيق جودة تظرة من حيث  دافها ا عاي أ قيق ا ت كذلك ي عدم  فجوة التوقعات ي التدقيق وال سا
ها  ام عملية  اختافالتدقيق، وال ترتب ع دقق يهتم بإ ودها، فا ظر ب أطراف بيئة التدقيق فيما يتعلق  وجهات ال

عاي ا ظم ي ظل ا سالتدقيق بأسلوب موضوعي م ية وا اول بذلك القيام ؤ ه و  ة، و ه وليات القانونية وأخاقيات ا
فيذ التد تمام بت ، ومن ناحية أخرى ترى بعمل بأعلى مستوى جودة من وجهة نظر وذلك باا قيق أكثر من نتائج

الية وتأكي ل التدقيق أن جودة التدقيق تكمن ي إضفاء الثقة على القوائم ا ؤسسة  سإدارة ا وليتها عن ؤ د وفاء اإدارة 
وارد ااقتصادية للوحدة، كما أن من وجهة الطرف الثالث  الية صدق القوائم لي تأكيد فإن جودة التدقيق إدارة ا ا

اذ قراراهم  ؛ال يعتمدون على معلوماها ي ا

 ت افسة ب مكاتب التدقيق على تقد خدمات التدقيق  سا دقق والعماء  جعلي حدة ا كا من ا
تلف مكاتب التدقيق والتفضيل فيما  جيح، يتم من خال التمييز ب  ظرون إ جودة عملية التدقيق كمؤشر لل ي

ها ذا ما يبي فهومؤدي ب، و ذا ا فهوم جودة التدقيقجودة التدقيق لقياس  طرح  تلفة ي نظرها   ،من عدة أطراف 
ذ اأطراف بغرض دراسة وتقييم جودة اما يواجهها حاليا من ضغوط و خاصة ي ظل  تلف  نتقادات متزايدة من 

ذ الضغوط عدم وجود أساليب  ا يزيد من حدة  ودة.التدقيق، و ذ ا  موضوعية لتقييم 

                                                           
ي رما موسى، سردوك فاتح،  1 زائر، 34 لة العلوم اإنسانية، العدد ،افهوم جودة المراجع  في ظل الدراسات اأكاديمي  لالهيئات المه ، ص 2014، جامعة بسكرة، ا

 .184-183ص 
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مي    جودة التدقيق الخارجيتحقيق المطلب الثاني: أ
هات  جودة التدقيق قيق  لقد أصبح       الية، وذلك مطلبا رئيسيا للعديد من ا ستخدمة للقوائم ا ا والفئات ا ا 

قيقها سواء من مزايا عدة  سبة للقائمتعمل على  ا أدى إ  يةالتدقيق باأعمال بال ؤسسة أو شركائها  نفس أو ا
قيقها، كة مصلحة تعتر جودة التدقيق وبالتا زيادة الطلب والرغبة ي  ل و  اأطراف ميع مش ؤسسة  احيط با

 التدقيق.

دفإن        الية  الرئيسي ا هتمة اأطراف ميع الثقة توف وإبداء الرأي حول القوائم ا ستخدمة ا ذ  وا
م القوائم، ومن أبرز  ياد ااستقال مذ القوائم ي إكساب الثقة العوامل ال تسا عمال اأأداء  ي والكفاءة وا

ة  التدقيق وتكتسب جودة، يةالتدقيق ية كب سبة أ الية بال للعديد من اأطراف، فالكث من مستخدمي القوائم ا
دق ستقبلية،يعتمدون على تقرير ا طط ا اتيجية مهمة ومفصلية وي رسم ا اذ قرارات اس كن بيان  1ق ي ا و

 2 كما يلي:  ال هتم بتحقيق جودة التدقيق اأطراف

س :)العميل( إدارة المؤسس  .1 ي ا فيذ ؤ و الية، وبالتا فإن ت التدقيق بأعلى جودة  أعمالولة عن إعداد القوائم ا
طط  ا ي وضع ا ها من معرفة أماكن القوة والضعف لديها، ويساعد ك ة  ستقبليةوالسياسات ك ، ومن ناحية ا ا

ا قد يؤثر ع الية  دقق ل ردود فعل ي السوق ا ؤسسة؛أخرى فإن تقرير ا اصة با  لى أسعار اأسهم ا

ين: .2 وك لالدائ وك وم الب دققة تعتمد الب الية ا م من الدائ بشكل كب على القوائم ا ؤسسات اإقراض وغ
الية للمؤسسة صول على فهم تام للوضعية ا دققة وذلك من أجل ا كية  ا ذ لغرض تقد القروض والتسهيات الب

ا اشك في أن ا ستويات عاليةؤسسة، و هام وفقا  دقق  ت ال القرارااب على جودة باإ يؤثرسوف  أداء ا
وك ومؤسسات اإ ا الب ح قروض تجوتت قراضتتخذ اطر تتعلق بعدم قدر ب م ؤسساتطوي على  فاء على الو  ة ا

 بالتزاماها ي الوقت احدد؛

الية  الهيئات لاأجهزة الحكواي : .3 كومية على القوائم ا دققةتعتمد اأجهزة ا ة   ا لتخطيط كاي أغراض كث
كومية إ باإضافة إ والرقابة، وفرض الضرائب،  اعات واأنشطة لذلك تسعى اأجهزة ا تقرير اإعانات لبعض الص
ستوياتأن تتم أعمال التدقيق  ودة، وتفيد جودة التدقيق ةعالي وفقا  يئات ي التأكد من صحة  من ا ذ ا

الية وبال ها القوائم ا علومات ال تتضم د ا ا، فمثا اإدارة الضريبية ع ا صحة القرارات ال ستتخذ تا تضمن 
ستوى جودة  اعها  دققأعمال اقت قدمة من طرف ا قيمة الوعاء لصحة و كلفها الضريي، فإها ستطمئن  التدقيق ا

ذا ماالضريبيةالضريي وبالتا ستقلل من الرقابة  ازعاها تكاليف اجزء مهم من ل يلبتق يسمح ، و إدارة الضريبية ومن م
 ؛ال قد تتحمل أتعاها مع مكلفيها

                                                           
1
 Milos Jelic, The Impact Of  Ethics On Quality  Audit  Results, International Journal Of Quality Research, 

Vol 6, Issue  4, University of Kragujevac, Serbia, 2012, P 338. 
، ا 2 القانونيين في فلسطين "دراس  حال  اكاتب تدقيق الحسابات لعواال المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات ان لجه  نظر ادققي الحسابات إياد حسن حس أبو 

اجيست ي احاس في قطاع غزة" يل شهادة ا شورة( بة والتمويلمذكرة ل امعة اإسامية غزة، )م ،  ،ا  .52-51، ص  ص 2005فلسط
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لكية :أصحاب رؤلس اأاوال .4 ام من نظام رقابة أصحاب ا على  يعتر إتباع نظام لتحقيق جودة التدقيق جزء 
باشرة على تصرفات  القائم بعملية تسي وإدارة أماكهم واستثماراهم، وخاصة ي حالة عدم مقدرهم على الرقابة ا

ؤسسة سؤولا وذلك بسبب نقص خرهم وعدم امتاكهم  وماية أماكهم ي وج تاعب اإدارة ،ي إدارة ا
ؤسسة شاط ا ية ال تتعلق ب وانب التسي امة  للمعرفة الكافية با ضرورة قصوى و وبذلك تعتر جودة التدقيق مسألة 

قيقها اك من أجل  م ،يسعى ا ان على أموا  ؛للتأكد من مدى كفاءة اإدارة وااطمئ

ظم  للمه : .5 امة وال تؤدي إ تقدم  إن موضوع جودة التدقيق الجمعيات لالمؤسسات الم وضوعات ا من ا
ية إ إلزام وتطوير ا ه ظمات ا ة، لذلك تسعى ا ةه ارسي مه د التدقيق  ميع  ودة ع بتحقيق مستوى عا من ا

ها داف من بي م وذلك لتحقيق ملة من اأ   :أدائهم أعما

 ة وتدعيم الثقة فيها ه س نظرة اجتمع  تطوير ا هن اأخرى، و ة ووضعها ي مكاها الائق ب ا ه ذ ا
 وللخدمات ال تقدمها؛

 ظمات  مساعدة يئاتا هوض واارتقاء  وا ة وال ه ية من الرقابة والسيطرة على ا ه ه ا ستوى اأداء ا
ة ه ه ،مارسي ا ا ا ظم من خا  ؛ة وتتابع أيضا مدى االتزام هالذلك فهي تعمل على إصدار معاي ت

ة وذلك من أجل  اأعمال التدقيقيةأن تتم  وتعمل على اكاتب التدقيق )المدقق(: .6 ك قيق بأعلى جودة 
دم ي كما يلي: موعة من العوامل ال  كتب و  ا

  ؛اس معة  كتب وتوسيع شهرت

  ودة ي ال عمل إذ يعتر إتباع أساليب ا افسي ي  عة ي  القيام باأعمالس موقف الت ق من الوسائل ا
افسة الشديدة ب مكاتب التدقيق؛اكتساب عماء جدد واحافظة عليهم، وخ  اصة ي ظل ا

 صول على مهام تدقيق جديدة؛  تعتر مؤشرا مهما من أجل ا

  يةالس برنامج ه معيات ا عاي الصادرة من ا  ؛عمل وذلك من خال إتباع اإرشادات وا

  دمات واأعمال ال ية أو تب التدقيق تتاؤديها مكتإعداد تأكيدات معقولة بأن ا ه تطلبات ا ماشى مع ا
تعارف عليها، مع تقليل فرص ارتكاب اأخطاء؛  معاي التدقيق ا

 ستفيدة من ؤ كاتب من أجل إخاء مسذ االوسيلة الوحيدة لدى  تعتر جودة التدقيق وليتها أمام اأطراف ا
ا التدقيقية نتائج  قيق مستوى عال من أعما ب العقوبات  اتساعد، إذ أها اأداءعر  ساي  القانونية  اتئوا

الفة أو تقص ي 1.أداء مهامها جراء أي 
 

 
 
 
 

                                                           
يل شهادة الدكتورا ي علوم التسي، أأثر تطبيق الحوكم  على جودة المراجع  المالي  "دراس  حال  الجزائر"مادي نبيل،  1 شورة( طروحة ل زائر، )م زائر، ا ، جامعة ا

 .55، ص 2011-2012
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داف تحقيق جودة التدقيق الخارجي المطلب الثالث:  أ
ة التدقيق       ريف  واجهت مه ة، بسبب وجود حاات غش و وات اأخ ضغوطا متزايدة وانتقادات مستمرة ي الس

رية ي  اليةجو رفوعة ضد أدت إ  القوائم ا ةتزايد الدعاوى القضائية ا ه ، وخصوصا بعد تعرض العديد من ارسي ا
ؤسسات الية للتدقيق من أكر مكاتب التدقيق ا ة للفشل بالرغم من خضوع قوائمها ا حيث تعرضت  ،اأمريكية الكب

ا سا سائر واهيارات مالية  ذ الشركات  ة التدقيقالعديد من  س جودة أعمال م ي تشوي معة مه  وجعل من 
ة ه  ومقصدا ضروريا. دفا ا

بع        قق العديد من جودة التدقيق من قيق  امزايت دافأن ذلك  قاط التالية: ،اأ كن توضيح ذلك ي ال  و

ي :  .1 معيات تأكيد االتزام بالمعايير المه ظمات وا تمت العديد من ا وضوع مراقبة ا اء العا  ية بكافة أ ه ا
اولة  كاتب و ذ ا ه  س مستوى اأداء ا جودة اأداء ي شركات ومكاتب التدقيق واحاسبة، والعمل على 

ثابة إرشادات اا ية  ه عاي ا دم الصا العام، وتعتر ا ا  هام واأعمال جراءات اإتطبيق وتوجيهات لرتقاء ها  وا
دقق، ودة ال يقوم ها ا عاي خصوصا معاي الرقابة على ا ذ ا توي  س أداء كل من ، وال و هدف إ 

ي ومكاتبهم ه ية حيث يؤدي  ،ا ه عاي ا اك عاقة متبادلة ب جودة التدقيق واالتزام با ا يتضح أن  ومن 
ية إ أد ه عاي ا ستوى جودة مائم يؤكد   ،ودة عالية اأعمال التدقيقية اءاالتزام با كما أن أداء عملية التدقيق 

يؤاء اسك  ية ه ه عاي ا 1.با
 

يعتر اكتشاف اأخطاء والغش من تعزيز إاكاني  اكتشاف المخالفات لاأخطاء الموجودة في القوائم المالي :  .2
داف  م أ تلف  يةالتدقيق اأعمالأ يمفقد أوضحت  فا أن جودة التدقيق تتمثل ي ارتفاع نسبة احتمال اكتشاف  ا

ها سبية والتقرير ع ية ال تلف التحريفات  ،اأخطاء ذات اأ وذلك على اعتبار أن زيادة احتمال اكتشاف اأخطاء و
بذول من طرف القائ هد ا الية يعكس بالضرورة ارتفاع مستوى ا فيذ أعمال ي القوائم ا اء ت م بعملية التدقيق أث

ا يسمح تويها  علومات ال  اسبة. ختلف اأطراف وبالتا ارتفاع مستوى جودها ودقة ا اذ القرارات ا 2با
 

م  1976عام   (JENSEN & MECKLING)دراسة تعترتخفيض تكاليف الوكال  لالتبرير:  .3 من ب أ
اولت الصراع لكية واإدارة، ففي الدراسات ال ت  ،واإدارة ملة اأسهم لسلوكيات شرحهما معرض ب أصحاب ا

تمثل اأسهم ملة قبل من مفوضة كوها ي دارةاإ دور أنتب  وارد دارةإ ي وا تاحة لل ا الية ا بغي أن مؤسسةا  ي

ابية نواتج قق الذي والشكل يكون بالطريقة كن ال البديلة الفرص تكلفة تفوق ا وارد ذ استثمار كان   فيها ا

صا لن يكون  تعارضأن حالة الصراع ب اإدارة وملة اأسهم أي الدراسة إ  وتش ،اأسهم مالكي ثروة وتعظيم ا
دما مشكلة وذلك ا تتوافق حيث الوحيد ؤسسةا الك دارةاإ تتمثل ع د فعة ع فعة مع دارةاإ م  اأسهم مالكي م

تفي واحد نسق على وتكون اوتزول  و د ؛ مشكلة ع صا 3تعارض ا
 

                                                           
  . 25سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص 1
ث للعلوم اإدارية وااقتصاديةدلر جودة التدقيق الخارجي في زيادة فاعلي  عملي  الفحص الضريبيجدعان فرقد فيصل،  2 لة ا ، العراق، 1 ، العدد6 ، اجلد،  ث ، جامعة ا

 .51، ص 2016
مد علي الفضل، فراس خض الزبيدي، نوال حري راضي،  3 العاق  بين كفاءة اجلس اإدارة لجودة اإفصاح المحاسبي في ضوء نظري  الوكال  "دراس  اختباري  مؤيد 

لة القادسية للعلوم اإدارية لحال  العراق"  .  168-167، ص ص 2016القادسية، العراق،  جامعة، 2 ، العدد18وااقتصادية اجلد ، 
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دما ولكن       ؤسسة مال رأس يتفتت ع الك من كب عدد ب ا اجة وتظهر أسهمل ا راتإ ا   ااستعانة با

وف للشعور مدعاة سيكون ذلك نإف اأسهم، ملة خارج من داريةاإ يث  با هم  لكية انفصال أنعلى مصا  عن ا

ديرين، وقرارات تصرفات ميع وماحظة فهم هم منك ا موقف ي اأسهم مالكي عل دارةاإ  عليهم يصعب ا ا

ؤسسة ومستقبل أحوال معرفة ديرين ذا كانإ ما ددوا نل وبالتا ا ، من ثروهم تعظيم إ يسعون ا  ي وخاصة عدم
صول ي قدرهم دودية ظل علومات على ا علومات، عن اافصاح ي دارةاإ وانتقائية ا الفكر  ي يعرف ما وذلك ا

علومات اثل عدمب احاسي  دارةاإ وفعاليات أنشطة اأسهم مالكي مراقبة فصعوبة الوكالة مشكلة تعقيد ذلك يعو ، ا

م  الوكالة؛ تكلفة من تزيد أن شأها من ضافيةإ رقابية بوسائل ااستعانةإ  يضطر
لكية كلما زادت تكلفة الوكالة، و        صا ب الوكيل أي اإدارة وأصحاب ا ذلك وعلي فإن كلما زاد التعارض ي ا
اجة بسبب الكي اأسهمتقدم خدمات ذات جودة عالية  إ مكاتب تدقيق ا ات  لكية( لتقد تطمي ، )أصحاب ا

ؤسسات ال تكون و  خفض فيها تكاليف الوكالة وا تظهربعكس ا صا ها ضئيلة وبالتا ت  درجة التعارض ي ا
ودة. اجة البالغة لتحقيق مستويات عالية من ا  ا

س يتحمل كما         يد أخرى نفقات ا دم مصلحت وتعو ليبدي سلوك ا ن بأن التسي  ذ من أجل أن ير رف 
فيض تكاليف  انعكسكلما  لي فكلما كانت مستويات جودة التدقيق عالية، وعالتكاليف بتكاليف الترير ذلك على 

 1الوكالة والترير.

م  في تضييق فجوة التوقعات:  .4 توقع من قبل "أها  ويقصد بفجوة التوقعاتالمسا الفرق ب مستويات اأداء ا
الية، ومستوى اأداء كما يرا  عهد هاعرفو  2،"أنفسهمالقائمون بأعمال التدقيق مستخدمي القوائم ا اأمريكي  ا

مهور "للمحاسب القانوني بأها  الية حول مسالفرق ب ما يعتقد ا دققؤ ومستخدمي القوائم ا  يعتقدوما  ،وليات ا
ؤاء من مس  3."ولياتؤ ويؤمن ب 

ا عن عمل ا       سبة وعلي فهي تعر عن عدم رضا اجتمع ا و دقق بال اا  هم،  ؤاء إ رفع  متوقع م دفع 
تحدة اأمريكية وبريطانيا،  ذقضايا عليهم أمام احاكم خاصة ي الوايات ا شأ  دقق رأيا  فت دما يصدر ا الفجوة ع

الية ويتب فظ على القوائم ا ريةبدون  سابات، وعدم   بعد ذلك وجود أخطاء جو  ؤسسةقابلية اتؤثر على ا
ا خالا ة القادمة، وظهور ضعف يستمرار ي أعما طبقة وقصور السياساتنظام الرقابة الداخلية،  ل الف ، احاسبية ا

دقق، ونقص  الشك ي استقالو وجود حاات غش وعقود غ نظامية، باإضافة إ  ية ءتكفاي  ا ه وبالتا ، ا
فاض ، وقصور  ئأداجودة  ي ا ه طبقةاحاسبية  السياساتي ا   4؛ا
فيذ       دقق، وتفعيل الرقابة على جودة ت ، ودراسة توقعات هام ويتطلب تضييق فجوة التوقعات تدعيم استقالية ا

دقق  اجتمع بشأن قيقها والعمل على تلبيتهادور ا دققزام ، والو فيذ عملية التدقيق وفق ا ة ايع ابت ه وقواعد  ا
فيذ  ه والتوسع ي ت الية من ااالسلوك ا لو القوائم ا ا يوفر تأكيدا معقوا  زيد من أداء اإثبات، و ختبارات ومع ا

                                                           
 .47مادي نبيل، مرجع سابق، ص  1

2  Mahdi Salehi, Audit Expectation Gap: Concept, Nature And Trace, African Journal Of Business 

Management, Vol 5, Issue 21, 2011, P 80. 
3
 Idem, P 81. 

 .26سهام أكرم الطويل، مرجع سابق، ص  4
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طأ  س جودة التدقيق والتحريفاتحاات ا م ي  ستخدمةاأطراف ميع يعزز من ثقة ا  ،ويسا الية ل ا لقوائم ا
شورة  .وبالتا تضييق فجوة التوقعات ا

افسي  جيدة .5 فاظ مكاتب  يةتدقيقالدمات ايعد تقد  :أداة ت ودة من الشروط اأساسية  ستوى مرتفع من ا
افسية  س مقدرها الت و السوق الدولية، من خال  امية على حصتها ي السوق احلية والتوسع  التدقيق ي البلدان ال

دمات، فإن ذلك اي مواجهة  ال ا ية ي  ظمة التجارة العا كاتب الكرى، خاصة ي ظل التطبيق الكامل اتفاقية م
ة احاسبة والتدقي ا فيها خدمات مه دمات  امية إن  يشكل هديدا حقيقيا لقطاع ا تواكب ق وخاصة ي الدول ال

اصلة ذ ااتفاقية، التطورات ا افسة غ متكافئة ب  وعلي فإن تطبيق مثل  كاتبسوف يؤدي إ م بية من  ا اأج
عاي اأداء ال مكاتب التدقيق  تطبيقجهة واحلية من جهة أخرى، وي ظل  بية   تضمن جودة التدقيقاأج

ل علميا وعمليا ظيمية جيدة، وأفراد مؤ ياكل ت ودة  ،واستخدامها  ورفع فإن ذلك يدفع وبقوة إ تطبيق نظم ا
ية من  مستوى اأداء ه عاي ا ا. على عمائها كاتب احلية لكي تستطيع احافظةا طرفوإتباع ا 1ورفع جودة أعما

 

تمام بتحقيق جودة التدقيق زيادة الثق  في تقرير المدقق لاصداقي  القوائم المالي :  .6 م الثقة مهم لتدعييعتر اا
اذ قدبتقارير ا الية وال تستخدم ي ا صداقية على القوائم ا ذ التقارير ي إضفاء ا هم الذي تلعب  ق، وذلك للدور ا

سبة القرارات  ا مباشرا على  2،اأطراف ختلفبال ودة التدقيق تأث الية كما أن   ذ يث أن ارتفاعاأسواق ا
ودة ا اات ال تتطلب أداء عملية التدقيق  الية، خاصة ي بعض ا ودة يرفع من درجة ثقة مستخدمي القوائم ا

عتمدة من  الية ا أكر على  تأثا  عاليةودة خارجي يؤدون مهامهم  مدققمرتفعة، وا شك أن التقارير والقوائم ا
ل التدقيق ؤسسة   3ودة أقل.ارسون مهامهم و م  التدقيق بواسطة مدقق ا ل ،أسعار أسهم ا

 

م  في تدعيم افهوم حوكم  الشركات: .7 مية  المسا ظمة التعاون ااقتصادي والت  يقصد OECD))حسب م
ظام ذلك" بأها وكمة الشركات ؤسسات،إتوجي و  خال من الذي يتم ال دد دارة ا قوق خال من و سؤوليات ا  وا

ديرين اإدارة لس مثل اأطراف تلف ب سا وا م وا ، صحابأ من وغ صا دد كما ا  قواعد أن 

اذ وإجراءات تعلقة القرارات ا ؤ بشؤون  ا يكل ، وكذلكسسةا  ؤسسةا دافأ وضع خال من الذي يتم ديد ا

بادئ ال تستهدف توف يتضمن مفهوم و  4،"اأداء على قيقها وآليات الرقابة ووسائل موعة من ا حوكمة الشركات 
ا: فهوم حوكمة الشركات  اك بعدين  5 إجراءات رقابة داخلية فعالة وأدوات ضبط وتشريع خارجية صارمة، و

 

 :تطلبات واالتزامات والسياسات التشريعية والقانونية  االتزام فيذ ا ي التحقق من مواجهة وت حيث تكون الغاية 
كاشفة؛ كن من اأمانة وا صلحة بأكر قدر  سا وأصحاب ا  واإدارية، فضا عن تلبية توقعات ا

                                                           
 .27ص ، سهام أكرم الطويل، مرجع سابق 1
ظم  لمه  التدقيق في تحقيق جودة التدقيقإسراء كاظم عبيد حسن اللهيي، صاح نوري خلف،  2 اسبية ومالية،نموذج اقترح لتفعيل دلر الهيئات الم لة دراسات   ، 

 .266، ص 2013، العراق، ، جامعة بغداد23العدد 
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3 يعبد الو  .413، مرجع سابق، اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
 
يم،  4 ادلر حوكم  الشركات في احارب  الفساد ان لجه  نظر احاسبي دى خليل إبرا لة كلية بغداد للعلوم ااقتصادية ا عراق، ال، جامعة بغداد، 38 معة، العدد، 

  .223، ص 2014
دل، مرجع سابق، ص  5  .8عبد السام سليمان قاسم اأ
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 :تاحة لرفع مستوى اأداءوذلك باستخدام كافة ال اأداء  ؛وسائل ا

يتها كأداة مهمة من أدوات حوكمة الشركات، من خال توف تكتسب جودة التدقيق ا سبق يتضح أن و        أ
طبقة فيها، واإفصاح عن  القوائمتأكيدات للمسا بصحة  الية للمؤسسة، وكفاءة وفعالية نظم الرقابة الداخلية ا ا

ؤسسة واإجراءا ض نشاط ا خاطر ال تع سن من وسائل ااتصال ويزيد من تلف ا ا  واجهتها، و تخذة  ت ا
سادر  ؤسسة وا  .جة الثقة ب ا

قيق وظيفتها       ة التدقيق أن تعمل من أجل  ال حوكمة  وعلي على مه شود ي  دفها ا الشركات، وذلك من و
ستقل ي ظل القيود العملية وااقتصادية، وأن على خال الوفاء  دقق ا سبة لدور ا تطلبات وتوقعات اجتمع بال

ة  ه عاي ومستويات تضمن جودة اأداء، وإا فقدت فاعليتها وبالتا القائم هذ ا أيضا أداء تلك الوظيفة وفقا 
ا. ة ككل ثقة اجتمع ومررات وأسس وجود ه 1فقدت ا

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

دل، مرجع سابق، ص  1  .8عبد السام سليمان قاسم اأ
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 التدقيق الخارجي اؤشرات قياس جودةالمبحث الثاني: 

ل التدقيق، فقد        ؤسسة  اص با ا وااقتصادي ا ية جودة التدقيق كأداة مهمة ي خدمة اجتمع ا نظرا أ
م  ديد والبحث عن أ يفات مؤشرات قياسهاحاول العديد من الباحث  تعلقة بتلك ا، وقد اختلفت التص  ؤشراتا

ها أم ذلك ؤشرات و  عت على ضرورة حسن التعامل مع  ام على جودة التدقيق. ا ا من أثر كب و ا  صائص   ا

 لالمرتبط  بمكتب التدقيق الخارجي جودة التدقيق اؤشرات قياسالمطلب األل: 
ؤشراتتعتر        كتب التدقيق من أبرز  ا رتبطة  ؤشرات ال تستخدم لقياسا ذ تعدد جودة التدقيق، وت ا

ؤشرات انب اأكثر  ا ثل ا اث استخداما لقياس جودة التدقيقيث  كن ماحظت خال الدراسات واأ و ما  ، و
ؤشرات. ذ ا ديد  اولت    ال ت

اولت الكث من الدراسات        ستخدمة لقياس جودة ت ؤشرات ا اصر ، التدقيق ا ؤشرات وخصوصا الع ال ترتبط وا
كتب القائم بعملية التدقيق  و ما يوضح با :  الشكلو  التا

لالمرتبط  بمكتب التدقيق اؤشرات قياس جودة التدقيق(: 12-13الشكل )    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 .بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 

كتب التدقيق جودة التدقيق قياس مؤشرات إ سيتم التطرق بالتفصيل( 02-03انطاقا من الشكل )       رتبطة   وا
 وذلك كما يلي: 

 التدقيقاؤشرات قياس جودة 
 التدقيقلالمرتبط  بمكتب 

كفاءة  
 إجراءات
 انتقاء
 العامل

كتب 
 التدقيق

صص 
مكتب 

التدقيق ي 
تدقيق 
ال مع  

 

افسة  ا
ب 

مكاتب 
 التدقيق

 

أتعاب 
عملية 
 التدقيق

 

التقدم 
 التق

ة  للمه
ة  عا وا

ونية  اإلك
 للبيانات

استخدام 
ظم  ال
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 مكتب حجم استخدام إ الباحث من العديد التدقيق جودة قياس صعوبة دفعت قدلحجم اكتب التدقيق:  .1
وجود عاقة طردية ب  1981عام  DE ANGELOأثبتت الدراسة ال قام ها  كما 1،لقياسها كبديل التدقيق

سن مستوى قالتدقيحجم مكتب التدقيق وجودة  كما أن   أداء مهام التدقيق، فكلما كر حجم مكتب التدقيق 
الية ومن  ة إذا فشلت ي اكتشاف التاعبات ي القوائم ا سائر كب مكاتب التدقيق ال تتميز بكثرة عمائها تتعرض 

س جودة  دة إ  ام فهي تسعى جا 2.أدائها أعما
 

رية        و رافات وحاات الغش ويزداد احتمال اكتشاف اأخطاء ا د قيام إحدى مكاتب واا الية ع بالقوائم ا
التدقيق الكرى بعملية التدقيق، مقارنة بقيام مكاتب تدقيق تكون أقل حجما هذ اأعمال، حيث أن مكاتب التدقيق 
رة بدرجة أكر من مكاتب التدقيق اأقل  دربة ذات ا الكرى لديها اإمكانيات والقدرة على اجتذاب الكفاءات ا

ابيا على جودة سذا  حجما، فكل عكس إ جزة بواسطة مكاتب التدقيق الكرى.واإجراءات عمليات الي 3ا
 

ستثمرين بصفة        تحدة اأمريكية بصفة عامة وا الية ي الوايات ا ومن ناحية أخرى فإن مستخدمي القوائم ا
جزة بواسطة مكاتب ا كاتب اأخرى اأقل خاصة يعتقدون بارتفاع جودة عمليات التدقيق ا لتدقيق الكرى مقارنة با

عل موظفيها على درجة عالية من الكفاءة ا  كاتب  ا  حجما، ويرجع ذلك إ وجود برامج تدريب مستمرة بتلك ا
ودة عالية م بأداء مهامهم  4.يسمح 

 

جم ومكاتب متوسط       ة ا قسم مكاتب التدقيق حسب أحجامها إ مكاتب كب ة ومكاتب أخرى فردية يطلق وت
كن توضيح ذلك كما يلي: جم و ة ا  5البعض عليها مكاتب صغ

 ي مكاتب ترتفع فيها جودة المكاتب كبيرة الحجم كاتب و أداء اأعمال التدقيقية، : و ذ ا فرد ي  مدقق ا ي
كم على  مهماعملية فردية ولكن يكون لإشراف دورا القيام ببرأي أو  واحد الية وإصدار رأي  القوائمي عملية ا ا

ة أو  كاتب ي كث من الدول وقد تأخذ شكل شركات مسا ذ ا متعددة شركات حول مصداقيتها، وتظهر مثل 
سيات  ؛ا

 ي  :المكاتب اتوسط  الحجم ة التدقيقفردين من متعتمد على الشراكة ما ب و هم تتكون  ،زاو مه بي
ية وتتسم جودة التدقيقولية ؤ مس از  فيها بأها متوسطة نظرا أن تضام ، يتم مراجعت من قبل و العمل وبعد ا التقرير ع

كتب واعتمادمشرف  كاتب إشراف لويكون  ،أو إعادة مراجعت من قبل الشريك أو مدير ا ذ ا دور أقل ي 
كاتب ة وأكر من  مقارنة با كاتبالكب  الفردية؛ ا

  ي مكاتب قد تضم فردا واحدا فقط، كما تتسم جودة التدقيقالمكاتب الفردي وع  : و ها بضآلتها مقارنة بال
.  السابق

                                                           
1
 Husam Al-Khaddash, Rana Al Nawas, Abdulhadi Ramadan, Factors Affecting The Quality Of Auditing: 

The Case of Jordanian Commercial Banks, International Journal of Business and Social Science, Vol 4, 

Issue 11,Center For Promoting Ideas, United States, 2013, P 208. 
، فاضل مد القيسي، مرجع سابق، ص  2 مد العا  .463صفاء أمد 
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3 درية، مصر، ضوابط أخاقيات اراقب الحساباتعبد الو امعية، اإسك  .  120، ص 2013، الدار ا
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4 يعبد الو  .383-382، مرجع سابق، ص ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
 .38-37سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص ص  5
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صائص        ة عر مقارنة بعض ا ة ومكاتب التدقيق الصغ كاتب التدقيق الكب ميزة  دول التا الصفات ا ويب ا
 وذلك كاآي:  

 الكبيرة لاكاتب التدقيق الصغيرة (: المقارن  بين اكاتب التدقيق01-13الجدلل )
 لمكاتب الصغيرةا لمكاتب الكبيرةا الخصائص

ظيم ل  الهيكل الت
ظيمي  الت

تتوافر لديها كافة فئات التوظيف كأن يكون 
كتب عدد مع من الشركاء أو  لدى ا
اسب  تحصل على شهادة  دقق ا ا

 .قانو

 ا تتوافر فيها كافة فئات التوظيف. قد

دقق وي كافة  عدد العمال يتوافر لديها عدد كب من ا
 التخصصات.

. دقق دود من ا كتب عدد   قد يكون با

شاط ا  ال اتساع نشاطها داخل الدولة وقد يكون 
 فروع دولية.

ة  ارستها دي شاطها يكون ي حدود ا ل
كتب.  نفسها أي ال يتواجد ها ا

كتب داخليا إ عدد من اأقسام  الخبرات يقسم ا
ادرة. رات ال تخصصة مع امتاك ا ية ا  الف

كتب داخليا إ العديد من  قد ا يقسم ا
تلك خرات نادرة.  اأقسام وقد ا 

دودية اإيرادات. وضخامة اإيرادات.كثرة عدد العماء  العماء  قلة العماء وبالتا قلة و
دل،  المصدر: ي  عبد السام سليمان قاسم اأ العواال المؤثرة على جودة المراجع  الخارجي  في الجمهوري  اليم

اجيست ي احاسبةايداني " - "دراس  نظري  يل شهادة ا شورة( ، مذكرة ل ديدة،)م  ،2008اليمن،  ، جامعة ا
 .9ص

دقق اكتشاف والتقرير عن القضايا المرفوع  ضد اكتب التدقيق:  .2 الية من ا ستخدمة للقوائم ا تتوقع الفئات ا
ثابة القيمة ذ أي أخطاء وتاعبات تتعلق ه ذا يعد  توي من معلومات فكل  ا  م ي تعزيز ثقتهم  ا يسا القوائم، 

ذ  الية بأن  ضافة للتدقيق وال تتمثل ي إضفاء ورفع ثقة مستخدمي القوائم ا توي على أخطاء  القوائما ا 
ضافة لعمل يؤدي إ فشل  قيق القيمة ا دقق ي  رية، كما أن فشل ا التدقيق  فشل مشكلة وتلقىالتدقيق، جو

تماما س قبل من متزايدا ا ظيمات ا ة ولةؤ الباحث والت ه رفوعة مع تزايد الدعاوى القضائية عن ا دقق ضد ا  ي ا
دا، وبعض الدول العربية وذلك على الرغم من  كث اليا، ك تحدة اأمريكية، بريطانيا، اس من الدول مثل الوايات ا
ذ القضايا، ت ريفات مؤثرة و وع وتعدد أسباب  رية أو وقوع  دث ما يسمى بفشل التدقيق نتيجة إغفال بيانات جو

صلوا، وعلي يرتبط فشل التدقيق غالبا بإصدار بيانات  بالقوائم دققون على أدلة كافية أو   الية سواء حصل ا ا
رد وجود خطأ يومعلومات  اك  القوائم مالية خاطئة، إا أن  الية ا يعد شرطا كافيا لفشل التدقيق حيث أن  ا

تعلقة بفشل التدقيق   1.تعود لإدارةوال العديد من العوامل ا
                                                           

وثللي  عن فشل التدقيقؤ لالمدققين لحمل  اأسهم للمسقياس فهم المديرين أمد حلمي معة، زياد أمد الزعي،  1 لة  ، 2005، سوريا، جامعة حلب ،40، العدد ، 
 .8ص 
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ها ما يلي:       دقق ومن أ اك عدة عوامل أخرى تؤدي إ فشل التدقيق وال تتعلق با  1قابل ذلك 
  دقق على إجراء تقدير سليم  ؛لطبيعة وخصائص العميل وأداء إجراءات تدقيق كافيةمدى قدرة ا

 .كتشفة دقق على اإفصاح عن اأخطاء ا  مدى قدرة ا

رفوعة القضائية الدعاوي عدد تصاعد يعتر        اكتشاف على التدقيق مكتب قدرة عدم على واضحا مؤشرا ا
رية التحريفات و الية، بالقوائم ا كاتب تتعرض ثحي ا ة مادية خسائر إ ا سائلة كب  فقدان إ إضافة القانونية وا

مهور ثقة ة تفقد وبالتال ا ه كن القول بأن عدم وجود دعاوي قضائية مرفوعة ضد مكتب  2،اجوده ا وعلي فإن 
جزة بواسطت ودة عمليات التدقيق ا  3.التدقيق يعتر مقياسا 

ي: .3 دقق درجات عالية من الفهم لكل من  التطوير المه تعلاأيتوقع أن يكون لدى ا قة بالتدقيق واحاسبة مور ا
س م صور  ؤاءولية على ؤ وتقع ا ستمر أحد أ ه ا ثل برامج التعليم ا ي استيفاء متطلبات التدريب والكفاءة، و
تع االتطوير ا يل الازم دقق ه الذي يساعد على  امبالكفاءة والتأ ة   واإ ه بقواعد أخاقيات وسلوكيات ا

مكمتطلبات ضرورية أداء  قق جودها،  أعما دقق بتطوير أدائ  (Cohen) ة تأوضحو وبصورة  ية قيام ا أ
ال السريعة  للتطوراتمواكبت  عرل ذاتيا، ماعأ ة اي  ستمر؛خال برامج التعليم من ه  4ا

ؤسسات، وازدياد        ة التدقيق وازدياد تعقد العمليات ي ا ستمر بسبب التطور الدائم ي مه ية التعليم ا وترجع أ
د  دقق ع الية ومن م فإن ا تعامل ي السوق ا ستثمرين ا دقق وخاصة ا تظر نتائج أعمال ا توقعات اأطراف ال ت

ب أ ستويات  ذا التدريب كلما زادت كافة ا ذ التوقعات وكلما زاد  اسب كل  الوا قدرا كافيا من التدريب ي ن ي
تلف اأطراف؛ القدرة على على  تلبية ما تتوقع 

ية فقد وعلى مستوى        ه يئات ا عهد أكدا اد الدو للمحاسب على  لمحاسب القانونياأمريكي ل ا واا
ية التطوير ا ، حيثأ ت  ه ديد متطلبات وبرامج  إصداراهمتضم ه مثل ضرورة  سياسات وإجراءات التطوير ا

ية عاي الف ه وإباغها لأفراد وإطاع اأفراد على التطورات ي ا يل ا ختلفة التأ فيذ عمليات التدقيق ا  .  لت
ال احاسبة والتدقيق، وكأي فرع       عرفة ي  عرفة دائمة التطور ولكون ا ب على  من فروع ا ي والتغ وعلي  ه ا

دمات ال يقدموها من خال التدريب االسعي دائما وبصفة مستمرة لتحس كفاءهم وفعاليتهم من أجل جودة 
ستمر  ات ا و استمرار مسايرهم لكافة التغ ستمر متطلب أساسي  اجة إ التدريب ا ستمر وتعد ا ة ي معاي ا

ا يلي: وعلي فمناحاسبة والتدقيق  دقق االتزام   5الضروري على ا
 ؤسسات ال يتو تدقيقها؛  أن يكون على علم بأية تطورات جديدة ي احاسبة والتدقيق وأنشطة أعمال ا

  شرات والبيانات ية وال ه داومة على ااطاع على اجات ا يئات  تصدر عنال مواصلة الدراسة وا تلف ا
ا؛ د إصدار ال احاسبة والتدقيق ع ختصة وتطبيق أي تعليمات ملزمة جديدة ي  ية والرمية ا ه  ا

                                                           
 .8أمد حلمي معة، زياد أمد الزعي، مرجع سابق، ص  1
لة رؤى اقتصادية، العدد"الخارجيين في الجزائراخاطر اه  المراجع  على جودة المراجع  "دراس  تحليلي  آراء عي  ان المراجعين زين عيسى، الزين يونس، ال 2  ،11 ،

زائر،  جامعة  .368ص ، 2016الوادي، ا
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3 يعبد الو  .383، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4 درية، مصر، اتاراجع  الحسابات لحوكم  الشركعبد الو امعية، اإسك  .406، ص 2007-2006، الدار ا
 .123-122نوال حري راضي، مرجع سابق، ص ص  5
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  ثابة داومة  ذ ا بغي أن تكون مثل  ية وي ه ظمات ا ا ا دوات ال تعقد اك بانتظام بااجتماعات وال ااش
 ؛ب واجب يلتزمون

  ستمر. التعليم للمدققديث برامج ه ا  دوريا من خال ما يعرف برامج ومقررات التعليم ا
 

ودة التدقيقيعتر الت تخصص اكتب التدقيق في تدقيق اجال اعين: .4 ه مقياسا  يعود تاريخ و  ،خصص ا
ه إ العام  تمام بدراسة التخصص ا ك من قبل  حيث، 1917اا تمام مش ث وا ال  من  الكثأصبح 

ديد تعريف دقيق ومقبول قبوا عاما ي بادئ اأمر، ويرجع  ، وعلى الرغم من ذلك كان من الصعب  ي ه الباحث وا
ايز طبيعة التلقى قبوا على نطاق واسع، ومع  لذلكذلك إ عدم وجود نظرية  طرد ي التعقيدات ااقتصادية و تزايد ا

اعية عن بعض صائص وعوامل خاصة تتميز ها نشاط القطاعات الص اعة  عاصرة واحتفاظ كل ص ها البعض ي البيئة ا
اعات اأخرى ا من الص دقق ،عن غ صول على ضرورة حتم على ا اعي. ا تخصصة تبعا لكل قطاع ص عرفة ا 1ا

 

ه التخصصويقصد ب       تمون عماء إ يةالتدقيق دماتا أداء"بأن  للمدقق ا اعي نشاط أو قطاع إ ي  ص

ؤسسات تقوم ال العمليات طبيعة اثل ذلك يتضمن ا واحد، ، ي ها تلك ا صول وإمكانية القطاع نفس  على ا

عارف رات ا تعلقة وا  2."العمليات تلك بطبيعة ا
عهد يرى سبق عما فضا       ه  التخصص القانون مسألة للمحاسب اأمريكي ا  تواج قضايا مس أبرز أحدا

ة ه كاتب على الطلب وأن والعشرين، الواحد القرن ي ا تخصصة ا دة، ذ ي الغالب الطابع و يكون سوف ا  ا

قابل خفض وبا كاتب ي التدقيق خدمات الطلب على ي الية ااقتصادية البيئة تفرض ا اأخرى، ومن ا  على ا
دقق ، نشاط ي أن يتخصص ا و مع ارسها فشل حاات من التخفيف إ يؤدي قد ما و .اأعمال ال 

3 
 :ي مي  التخصص المه قاط التالية: أ كن توضيح ذلك ي ال  4و
  افس  اواجه افسة ازدياد إن: الم ا إ أدى التدقيق، مكاتب ب ا تمام زيادة و اا  التعرف بضرورة اا

ل التدقيق والتعرف لطبيعة الفهم الكامل على لو صوا العميل نشاط طبيعة على ؤسسة   فيها، تعمل ال البيئة على ا

خاطر والتحريفات ومعرفة ديد بغرض وذلك رية ا و الية بالقوائم توجد قد ال ا  تدقيق ي تخصصال أن شك وا، ا

ة قطاعات افسة مواجهة مثل مزايا عدة قق معي صول الشديدة، ا  جودة ورفع، العماء من حصة أكر على وا
؛ اأداء مستوى ه  ا

 ثللتدقيقل التخطيط دقق حصول :  عرفة، على ا تعلقة ا  خال من يالذ طاراإ نشاط العميلوطبيعة  ببيئة ا

عامات اأحداث وفهم احيطة، اأعمال بيئة خال فهم ومن التخطيط، بأعمال القيام ي دور ارس  داخل وا

دققة ؤسسة ا خاطر كن ا ديد للمدقق تقييم ا فيذ تواج ال الصعوبات و دقق؛ عملية ت  ا

                                                           
مد شا،  1 مي  اكتساب ادقق الحسابات للمعرف  المتخصص  في تعزيز اصداقي  التقارير المالي  "دراس  ايداني  عن اكاتب التدقيق في الجمهوري  نواف فخر،  أ

 .585، ص 2015، جامعة تشرين، الاذقية، سوريا، 3العدد  ،37لة جامعة تشرين البحوث والدراسات العلمية، سلسلة العلوم ااقتصادية والقانونية، اجلد  السوري "،العربي  
قطري،  2 ر صا ا ي للمراجع في تحسين تقدير اخاطر المراجع  "دراس  ايداني  في المعاذ ظا مي  التخصص المه ي "أ لة جامعة دمشق للعلوم جمهوري  اليم  ،

 .413، ص 2011سوريا،  ، جامعة دمشق،4 ، العدد27اجلد  ااقتصادية والقانونية،
تار 3 ي للمدقق الخارجي في تحسين جودة التدقيق ،لقويرة م، مسامح  م  التخصص المه لة ، في لاي  بسكرة" المدققين الخارجيين"دراس  ايداني  لعي  ان  اسا

اعي زائر، 12 ، العددااقتصاد الص ة، ا    . 450، ص 2017، جامعة بات
ي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملي  المراجع  "دراس  ايداني "، جعفر عثمان الشريف عبد العزيز 4 م  التخصص المه لة العلوم ااقتصادية، اجلد ادى اسا  ،

ولوجيا، السودان، 1 ، العدد17  .46-45، ص ص 2016 ،جامعة السودان للعلوم والتك
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 دقق : يلجأبالخبراء ااستعان  تقليص حاات ؤسسة دارةإ عدم تعاون حال ي الغالب ي ا ل التدقيق وعدم  ا
ها يطلب حيادية جهة معلومة ما، إ حول اإدارة بيانات ي تثق شورة، م صح وا ب ال دقق و الة ذ ي  على ا  ا

راء  مدى عميل ليحدد بأعمال ملما يكون أن ذا العميل،ي ضرورة ااستعانة با تقييم  ب عليكما  نشاط 
يل ه التأ ب ا دققة وعاقت ذا ا ؤسسة ا اات ال، لبا ، موضوعية من تضعف أن كن لتعرف على ا ب  ا

عرفة للمدقق توفرت ما وم تخصصة ا شاط ي ذلك ا ب ااستعانة فقد يؤدي إ تقليل ال ة درجة ا با  ؛كب

 اذ"ويقصد بإدارة اأرباح : اأرباح إدارة حاات عن الكشف  قيود ضمنو القانو  لإطار وفقا متعمدة تداب ا
عاي ستوى قيق أجل من احاسبية ا شود ا الية ي التوصل إليها من ا وية وال يرغب معد القوائم ا تيجة الس  1،"ال

ه التخصص يعدو  م من ا ؤسسات قيام مواجهة ي عليها كن اارتكاز ال العوامل أ  مضللة مالية تقارير بإصدار ا

ة أو ؤسسات ماليا وغالبا تلجأ احتياا متضم  غ مدقق اختيار إ اأرباح، إدارة أساليب تتبع ال ذ ا

ها اعتقادا ال نشاطها ي نفس متخصص ها أن م  .احاسي الربح إدارة إخفاء ك

 يكل معرفة وخرات خاصة بتلك  :توسيع خبرة اكتب التدقيق تخصص تكوين  يستطيع مكتب التدقيق ا
ذا يؤدي إ زيادة كفاءة وفعالية  ، و ه ودة ي اأداء ا اعة، وبالتا تقد خدمات ذات مستوى أعلى من ا الص

ة سيكون لديهم  اعة معي دقق الذين لديهم معرفة وفهم أعمق ي ص رة ي التعامل أعمال التدقيق، حيث أن ا ا
رية وتقليل فرص عدم اكتشاف اأخطاء والتاعبات. و شاكل ا 2دية مع ا

 

ارسة التدقيق ضمن فرق يشرف عليها مدقق ذو نظرا  بمكتب التدقيق: العاالينكفاءة إجراءات انتقاء  .5 لشيوع 
كتب، س خرة أو صاحب ا امة عن تقص أحد أعضاء الفريق تتحملها مكاتب التدقيق، فإن ؤ ونتيجة أن ا ولية ال

ية كفاءة  كاتب التدقيق يعتر مطلبا حيويا لضمان جودة أداء عملية التدقيق، ونتيجة أ دقق للعمل  انتقاء ا
ا تماما كب ية ا ه ظمات ا تمت ا كاتب التدقيق فقد ا دقق للعمل  دقق فقد  إجراءات تعي ا بعملية تعي ا

عهد اأمريكيأشارت إصدارات  ية اإجراءات ال تضمن اختيار مدقق أكفاء وذلك  القانوني لمحاسبل ا إ أ
طلوبة لكل وظيفة  ات ا ؤ ديد ا دقق مع  طيط ااحتياجات من ا لكل مستوى إداري ي مكتب و من خال 

ت إصدار  كماالتدقيق،   اد الدو للمحاسب ضرورة وضع سياسات تضمن تعي أفراد أكفاء تضم ل ات اا ومؤ
  3؛كاتب التدقيق

كتب التدقيق ي كفاءة الوعلي ففي حالة         اما فإن ذلك اختيار وانتقاء العامل  على جودة سيعتر مؤشرا 
    .أعمال التدقيق

افس  بين اكاتب التدقيق:  .6 ة الم اك الكث من  التدقيقإن مه هن تعمل ي سوق مفتوح، حيث  ا من ا كغ
افسة ب مكاتب التدقيق افسةا ظم ، وقد أدت شدة ا كاتب إ قلق عام لدى ا ذ ا ية ال تعب  ه  ات ا

ظيم ة بت دققجودها وبتحقيق التدقيق مه افسة على استقالية ا فيذ  ، من مدى تأث ا اء ت ه أث ومستوى أدائهم ا
                                                           

1
Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion Des Résultats Comptables Et Structure De L’actionnariat :Le Cas 

Français, Revue Comptabilité-Contrôle-Audit, Vol 18, Numéro 3, Association Francophone de Comptabilité, 
Paris, France, 2012, P 16.  

الية، العددتحليل العواال المؤثرة على جودة المراجع  الخارجي  للحساباتخليدة عاي،  2 لة الدراسات ااقتصادية وا زائر، ، جامعة 4 ،   .236، ص 2011الوادي، ا
مد نور، حس أمد عبيد، شحاتة السيد شحاتة،  3 درية، مصر، ، الدار ادراسات اتقدا  في اراجع  الحساباتأمد   .22-21، ص ص 2007امعية، اإسك

https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn.info/editeur.php?ID_EDITEUR=AFC


 جودة التدقيق الخارجي…..…….……………………………الفصل الثالث

 

132 

اث بدراسة  أعمال تمت العديد من الدراسات واأ ه لعملية التدقيق، وا عكس على جودة اأداء ا ا ي التدقيق، و
افسة وذلك كما يلي: اي والتأث السلي للم ا التأث اإ افسة ب مكاتب التدقيق و  1وتوضيح تأث ا

 افسة على جودة التدقيقبي: التأثير اإيجا اي للم اولت التأث اإ أن حيث  ،لقد أثبت بعض الدراسات ال ت
افسة ب مكاتب التدقيق  ه للمدقق تسهم يحدة ا س اأداء ا م ي  ذ  تقد جودة أفضل وتسا وشددت 

ودة  قيق ا افسة ليست سعرية بل إن   اأساس؛ والدراسات على أن ا

   :كاتب التدقيق التأثير السلبي ه  افسة على جودة اأداء ا ت بعض الدراسات التأث السلي للم لقد بي
كاتب للحصول على عماء جدد والتهاون من قبل ذ وضحت أحيث  افسة ب تلك ا الدراسات أن تزايد حدة ا

يئات ظمات وا ظم  ا ية ي إصدار قوان ت ه ة قداا دقق ه فيض أتعاب بدرجة غ مقبولة  يضطر ا ا قد إ 
عكس سلبا على جودة  ثل هديدا حقيقيا يواج  أعمالي قيق مكاسب اقتصادية، وأن كل ذلك  وعلى قدرت على 

ا عمائها.  ي ودةا ة ا ه ذ ا  أداء 
كن القول        ظر عن بعض  أنوبالتا  ا وبغض ال ة التدقيق ي الوقت ا ه مارسة  كاتب ا افسة ب ا ا

ودة التدقيق. افسة فهي تعتر مقياسا  ذ ا تج نظ   السلبيات ال ت

دقق"أتعاب التدقيق بأها ويقصد بأتعاب عملي  التدقيق:  .7 صل عليها ا دققةمن  مبالغ نقدية  ؤسسة ا نظ  ا
ذ اأتعابدي ويعد 2،"وإصدار تقرير يب في رأي الف احايد ا،بأداء عميلة تدقيق ومراجعة حساباه قيام  د 

ية ذات مسألة ة أ دققةللمدقق  كب هة ا دمات قيمة تتعادل يريد أن طرف كل أن ، وذلكوا قدمة ا  قيمة مع ا

دفوعة،  مقابل معقولة أتعابا قق للمدقق ا عادل، بشكل اأتعاب لتحديد علمية طريقة توجد ا أن غ اأتعاب ا

دمات ق يقدمها، ال ا دققةو  أن أتعاب كما من تمل ما لقاء خدمات من طلبت ما الوقت نفس ي ق للمؤسسة ا

م من يعد اأتعاب لتحديد معاي عن البحث شكات أ دقق ا يتعرض ال ا  احيطة الظروف ختافا وذلك ا

 التدقيق؛ حاات من حالة بكل

ية ونظرا       اولت فقد العامل ذا أ اث الدراسات من العديد ت دقق  أثرموضوع  واأ ا ا اأتعاب ال يتقاضا
،  جودة على  طردية عاقة اك أن إ أوضحت الدراسات فبعض متضاربة، نتائج إ الدراسات تلك وتوصلتأدائ

دفوعة،   تعاباأو  التدقيق جودة ب ولكن ي غالب اأحوال  ،عكسية عاقة وجود إ اأخر البعض توصل ح يا
ذ الدراسات خفضةأن اأتعاب  تؤكد  فاض أسباب أحد تعد ا ابية عاقة اك أن حيث التدقيق، جودة ا ب  إ

ذ ا دمات  تعاباأزيادة و  ودةقيق  دققال نظ ا ة التدقيق مكاتب أن، ي ح يرى البعض يقدمها ا  الكب

 أعلى. جودها ولكون أكر وقتا تستغرق أها ولكن احتكارية قوة من ب تتمتع ا ليس أكر، أتعاب تطلب

دول التا       تلف العوامل  ويش ا ديد إ  د  ا بع ااعتبار ع دققال يتم أخذ  :أتعاب ا
 

 

                                                           
 .45-44سهام أكرم الطويل، مرجع سابق، ص ص  1
لة ااقتصاد واإدارة، اجلدالتدقيق "دراس  ايداني  على الشركات المدرج  في بورص  عمان"بعض العواال المحددة أتعاب ميشيل سعيد سويدان،  2 ، 1 ، العدد24 ، 

ملكة العربية السعوديةجدةجامعة    .61، ص 2010، ، ا
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 تعاب المدقق(: العواال المحددة أ12-13الجدلل )
 تعابالعواال المحددة لأ المعايير

العواال المرتبط  
بالمؤسس  احل 

 التدقيق

 ي كة(الشكل القانو وطبيعة  لكية )عامة، خاصة، مش  .كل ا

 كن التعب ع بإما اأصول ؤسسة و  .حجم ا

 ديونية ديونية )نو  حجم ا دي إ إما اأصول(نسبة ا  .سبة ا

 خزون خزون إما اأصولو  قيمة ا  .نسبة ا

 صاي اأرباح. 

 ؤسسة دعد  .امدى وجود فروع خارجية و  أنشطة أو فروع أو أقسام ا

 راقبة الداخلية  .مدى قوة نظام ا

 د ؤسسةمدى اعتماد ا  .قق على التدقيق الداخلي با

  ،اعية (خدميةطبيعة القطاع )ص  .....إ

العواال المرتبط  
بالمدقق لبمكتب 

 التدقيق

 (؛)فيما  تبعية مكتب التدقيق ة أو مكتب تدقيق صغ ثل أحد مكاتب التدقيق الكب  إذا كان 

 حجم مكتب التدقيق. 

 ة اعة معي  .صص مكتب التدقيق ي ص

 ة التعاقد ب مكا ل التدقيقطول ف ؤسسة   .تب التدقيق وا

 فظات ي  مدى ةالتدقيق تقرير وجود   .ةالسابق للس

 معة مكتب التدقيق. 

 اكمة لدى مكتب التدقيق رة ا  .ا

عواال أخرى 
وع   ات

 اسبة وتدقيق كاتب التدقيق قواعد سلوك مهو  وجود تشريعات ومعاي   .ملزمة 

 ة ب تاريخ الت  .عاقد وتاريخ تقد تقرير التدقيقالف

 ة ب ة ا الف  .الية وتاريخ تقد تقرير التدقيقتاريخ انتهاء الس

  الية ة ا دققةانتهاء الس ؤسسات ي وقت انتهاء للمؤسسة ا الية لغالبية ا ة ا  .الس

 افسة ب مكاتب التدقيقا. 

 .مدى تطور احاسبة والتدقيق ي الدولة 
اطر،  المصدر: المؤثرة في تحديد أتعاب اراجع  الحسابات "دراس  العواال أمد سباعي قطب، خالد ناصر ا

ملكة العربية السعودية،  ،جدةجامعة ، 2، العدد 18اجلد  ،واإدارة ااقتصادلة  ،ايداني  تطبيقي  على دلل  قطر" ا
 .163 -162، ص ص 2004

ي في أداء المه  لالمعالج  اإلكترلني  للبيانات .8 ة ثل  :التقدم التق عا ونيا ولوجيواستخدام ال ةاإلك ا ي تك
دققجودة  استثمار حقيقي يعززالتدقيق  تائج ال سيتوصل إليها ا هاية أعمال  ال الباحث يرى الكث من و  1،التدقيقب

ولوجية من قبل مكتب التدقيق يعترؤشرات قياس الدارس و   جودة التدقيق أن إتباع اأساليب والوسائل العلمية والتك
ودة ر ا م مظا اما، ، من أحد أ فيذ عملية التدقيق يعتر أمرا  ولوجية ي ت فاعتماد مكاتب التدقيق على الوسائل التك

                                                           
1
 Louis-Philippe Sirois, Sophie Marmousez et Dan A. Simunic, Proposition D’une Nouvelle Approche De La 

Relation Entre La Taille De L’auditeur Et La Qualité De L’audit: L’importance De La Technologie 
D’audit, Revue Comptabilité – Contrôle - Audit, Vol 22, Numéro 3, Association Francophone De 

Comptabilité, Paris, France, 2016, P 118. 

https://www.cairn-int.info/publisher.php?ID_EDITEUR=AFC
https://www.cairn-int.info/publisher.php?ID_EDITEUR=AFC
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ة التدقيق الباحثؤاء أشار  حيث علومات ي تطوير مه ولوجيا ا علومات ي  إ دور تك ولوجيا ا وأن استخدام تك
ابيا  م إ قابل  ،ي عمليات التدقيقتلف مراحل التدقيق يسا يل وكفاءة  من الضروريبا دقق ذو تأ أن يكون ا

تب علي ااستخدام اأوسع  عوقات  واأمثلعلمية اأمر الذي ي شاكل وا ب بعض ا علومات ح يتج ولوجيا ا لتك
ولوجيا ي أتطوير ونشر ومن أجل عملية التدقيق، أداء حول استخدامها ي   يضرور ال فمن عمال التدقيقاستخدام التك

ية مواكبة التطورات  علومات هدف استخدامها ي عملية التدقيق وأ ولوجيا ا دقق على وسائل تك تسهيل حصول ا
كيز على عقد دورات تدريبية متخصصة للمدقق حول استخدامها وآخر مستجداها. ديثة وال 1وماحقة اأنظمة ا

 

س قيام استخدام وعلي فإن        ونية ي التدقيق يؤدي إ زيادة فاعلية مرحلة التخطيط و ة اإلك عا أساليب ا
دقق باإجراءات التحليلية كما يرفع من جودة أداء أعمال التدقيق وتوثيقها، و  اكا عاقة ب استخدام  بالتا فإن 

ونية للبيانات  ة اإلك عا ظمات والدول على ،تدقيقزيادة فعالية مكاتب الو أساليب ا ر العديد من ا إدراج  ا 
قابات تطبيق تلك اأساليب  ة وال ه شرفة على ا هات ا ية متابعة ا ية للجامعات وأ ج اأكاد ا وضوع ي ا ا

ظر للمزايا ال ستتاح نظ العمل ها. ولوجية ي مكاتب التدقيق بال   2التك

ظم الخبيرة .9 ارسة التدقيق،  أظهرت بعض الدراساتلقد : استخدام ال ة ي  ب ظم ا ية استخدام ال ي برامج و أ
ارب  يتوي على قاعدة معرفية تتضمن خرات و ه ل  حيث يستخدم ا عرفة  ها ي تطوير قاعدة ا قسم م

شاكل بفاعلية، شاكل ال تتطلب عادة خرات اإنسان  ا عرفة اإنسانية من أجل حل ا وعلي فهي برامج تستخدم ا
اات  ساعدة ي  شاكل وتقد ا س القدرة على حل ا كن استخدامها من أجل  فضا عن خرات الباحث ال 

ا ال اتدقيق، الضرائب، التخطيط ا  ؛وغ

ذ ا وعلي       ذ تعد  كن عن طريق  ظم من أفضل وسائل تدريب العامل ي مكاتب التدقيق واحاسبة حيث  ل
 ، علومات ال تؤخذ ي ااعتبار للوصول إ قرار مع دقق إ ا راء من ا ب وإرشاد غ ا دقق ا اكاة ا ظم  ال

ة ي بالتاو  ب ظم ا يات ال فيذ أعمال التدقيق تعد مرحلة جديدة من مراحل فإن استخدام مكاتب التدقيق لتق  ت
قيق كفاءة وفاعلية عملية التدقيق ا يؤدي إ  دقق  ها ي دعم أداء ا ة التدقيق من خال ااستفادة م  تطور مه

زايا التالية: قيق ا  3 وزيادة جودها عر 
  ساعدة ي وضع خطة وبرنامج مهمة التدقيق و  ؛عملية التدقيقتقليل تكاليف ا

 اسب هد والوقت وتقد نتائج عملية التدقيق ي الوقت ا  ؛اختصار ا

  ة ي سا بتدئ ا دقق ا ارب ا ذا اجال  عرزيادة خرات و م ي  ارب الذين سبقو ااستفادة من خرات و
ة ب ظم ا عرفة لل ها ي قاعدة ا زي   .وال م 

                                                           
طي،  1 ر الش مد  ن  ولوجيا المعلواات في تطوير اه  تدقيق الحسابات "دراس  تطبيقي  على اكاتب التدقيق في المملك  اأردني  الهاشمي "أ لة كلية بغداد دلر تك  ،

 .350، ص 2011العراق،  ،، جامعة بغداد27 العددللعلوم ااقتصادية ، 
ا 2 مد ا ر  ض  لة الدراسات ااقتصادية، أثر استخدام أساليب المعالج  اإلكترلني  للبيانات على زيادة فعالي  اكاتب تدقيق الحسابات العاال  بقطاع غزةدي، لنا  ،

امعة اإسامية1، العدد 23اجلد    . 282، ص 2015، ، فلسطبغزة ، ا
مد حسو، ناظم حسن رشيد،  3 ظم الخبيرة في دعم أداء المدققين الخارجيينجاسم  ر علمي، جامعة دلر ال ؤ لة الكوت للعلوم ااقتصادية واإدارية، عدد خاص   ،

  .225-220، ص 2012العراق، ، واسط
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 لالمؤسس  المدقق  جودة التدقيق الخارجي لالمرتبط  بفريق التدقيق ات قياساؤشر المطلب الثاني: 
رتبطة بفريق التدقيق أي الفريق القائم بأعمال التدقيق        ؤشرات ا من أجل قياس جودة التدقيق فقد م استخدام ا

ل التدقيق،  ؤسسة  ذ وأيضا ا ؤشراتوتعتر  ية أيضا  ا وذلك تبعا للعديد من  جودة التدقيق بالغة لقياسذات أ
ؤشرات. ذ ا ليل  اولت دراسة و   الدراسات ال ت

وال ترتبط بفريق  جودة التدقيقتعددت مؤشرات قياس : جودة التدقيق لالمرتبط  بفريق التدقيق اؤشرات قياس .1
ذ العوامل  ختلف إجراءات ومهام التدقيق ومن ب   يلي: ماالتدقيق أي اأفراد الذين سيقومون 

اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  بفريق التدقيق(: 13-13الشكل )  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثلمصدر: ا
رتبطة  جودة التدقيق قياس مؤشرات إ سيتم التطرق بالتفصيل( 03-03انطاقا من الشكل )        التدقيق بفريقوا

 وذلك كما يلي: 
ال التدقيق: لالمؤسس  المدقق ااتصاات بين فريق التدقيق  .1.1 همة ي  صر ااتصال من العوامل ا  يعتر ع

رية مثل:وذلك  1لعدة أسباب جو
 

  دقق على اعتماد ؤسسة موظفيا دققة  ا صول يا علومات على ا همة ا  طبيعة فهم على تساعد وال ا

 العميل؛ نشاط

 صول صول يصعب ال اأدلة على ا دات فحص من عليها ا ست  والدفاتر؛ ا

يدةااتصاات  أن علىأمعت العديد من الدراسات  وقد       دققة ب ا ؤسسة ا دقق وا همة أحد  ا ؤشرات ا ا
تكرر ااتصال أن حيث ،التدقيق جودة قق إ تش ال ؤسسة وإدارة التدقيق فريق ب ا اضعة ا يعد  للتدقيق ا

                                                           
دل، مرجع سابق، ص  1  .33عبد السام سليمان قاسم اأ

لالمرتبط   اؤشرات قياس جودة التدقيق
  بفريق التدقيق

ااتصاات ب فريق 
ؤسسةالتدقيق   وا

دققة   ا
 

 ااستقالية

توفر نظام اتصال فعال 
ب أعضاء مكتب 

 التدقيق
 

القائم فريق الخرة 
 التدقيقبأعمال 

 

هد  مقدار ا
بذول ي  والوقت ا

 عملية التدقيق
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تكررة الزيارات أن كما  ،التدقيق جودة صائصخ أحد دققة وقع ا ؤسسة ا م أحد يعتر ا اصر أ كونة الع  ودة ا

دمات ال تعتمد على حيث  التدقيق ارسة اأعمال التدقيقية من ا ائية العاقةمن الواضح أن  باشرة الث  ب وا

تمام يث يعد اا  ، ر بالعماء مكتب التدقيق وعميل و جو  التفاعلية. العاقة ذ وااتصال الدائم معهم 
يتمكن  ح القائم بعملية التدقيق وذلكي  تتوافر أن ب ال الشخصية الصفات من موعة اك أن كما       

دققة، أنشطة تفهم من ؤسسة ا ام ا وبذلك يتحقق مع اآخرين  ااتصال وجودة اللباقةك  عالية، ودة أعمال إ
قيق  اتصال  ذا ااتصال و دققةيد ب فريق التدقيق و جالغرض من  ؤسسة ا اي على جودة  ،ا وبالتا التأث اإ

 .اأعمال التدقيقية

كون الثا لتحقيق جودة التدقيق، ويقصد  :ي ستقالاا .2.1 ثابة ا دقق  لقائم أن يكون ا" بيعتر استقال ا
الية، إذ يتع أن يبديبأعمال التدقيق  توي مستقا ي تفك وي إبداء رأي عن القوائم ا   تلك القوائمرأي حول ما 

ة وأمانة وأا يسمح أي اعتبارات مهما بلغ شأها التأث ي رأي الذي يبدي ية ي ستقالااا جعل  1،"بكل نزا
هام ية أبرزمن  ارسة ا ه ية واإصدارات ا اولتها الدراسات اأكاد وضوعات ال ت ية ، ا  الكوه يةستقالااوترجع أ

الية إضفاء الثقة على  م ما يهتم ب مستخدمي القوائم ا ها علوماتامن أ كن  ال تتضم تلك القوائم، ولذلك فإن 
عاي العامة أو الشخصية  مارسة مهام التدقيق، ثل حجر الزاوية يةستقالااالقول بأن  م ا 2.لمدققلوأ

 

دى استقالو        ؤثرة على ااستقال يةتتأثر جودة التدقيق   3ما يلي: يةالقائم بعملية التدقيق ومن العوامل ا
   افس دقق الزبائن: اجتذابالم دما يقرر ا افسة اجتذاب الزبائن فإن ذلك يؤدي إ  ع ال ا الدخول ي 

عكس على نوعية وجودة  و ما ي افسة على اأتعاب، و افسة اجتذاب اأعمال ال يقوم هاا ، كما أن تزايد ا
لق الدافع لدى  كن أن  دقق العماءالزبائن  يكون أكثر  أخر أو للبحث عن مدقق سواء بقصد خفض أتعاب لتغي ا

دقق للخطرا واء لإدارة لتحقيق رغباها والس ي ركاها،  عكس على نوعية عملية التدقيق ويعرض استقال ا  ؛ي

 افعا إنازايا اقتصادي  لاالي :  حصول علىال ؤسسة  صول على مزايا أو م ل التدقيق اقتصادية ومالية من ا
بدأ ااستقال يعد ياد، و  يةهديدا  ؤسسة  غ مباشرةأو عاقة مالية مباشرة للمدقق ذلك أن تكون  مثالوا مع ا

دققة اريةو  و، أقرض أو كفالة ، أو حصول علىا ؤسسة، قوية مع جود عاقات  داه هاار بأسهماإك ذ ا  اأو س
ا ويج  دقق بالدفاع ع ،أو ال زاعات مع طرف ثالث. هاأو قيام ا  ي حالة حل ال

 : دمات ااستشارية بأهايقصد و  تقديم الخداات اإداري  لااستشاري ية ال هدف " با ه ااستشارات ا
س كفاءة وفعالية استخدام  ؤسسةأساسا إ  تاحة  ا وارد ا دافللطاقات وا قق أ شورة هاا  ثابة ا ، فهي تعتر 

                                                           

 
مي  تكوين الزين يونس، 1 لة رؤى لجان المراجع  في المؤسسات الجزائري  لتعزيز استقال اراجع الحساباتأ زائر،  ،6العدد  قتصادية،اا،  ، 2014جامعة الوادي، ا

 .37-36ص ص 
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2 درية، مصر، ، الدقواعد أخاقيات لسلوكيات اه  المحاسب  لالمراجع  في اواجه  اأزاات المالي عبد الو امعية، اإسك ار ا

 .60، ص 2009
مود جربوع،  3 م في قطاع غزة ان دلل  فلسطينيوسف  مية الرافدين،العواال المؤثرة على استقال المراجعين الخارجيين لحياد لة ت جامعة ، 76العدد  ،26اجلد  ، 

وصل، العراق،   .11-7، ص ص 2004ا
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ؤسس داف وإرشاد ا قيق اأ قيقهال تطلبها اإدارة بغية  ؤدي إ  عن طريق رفع مستوى اأداء  ا،ة إ اأسلوب ا
ادية وارد البشرية وا وافز وااتصال واستخدام ا ظيم وا اات التخطيط والت   1."ي 

ثل هديدا حقيقيا استقالتدقيقخدمات الستشارية غ ادارية وااإدمات اويرى البعض أن تقد        دقق ،  ، ا
كن أن يؤثر على استقالإ أن تقد تلك  الدراسات وأكدت بعض دمات   غ أن، ية القائم بأعمال التدقيقا

ة التابعة  ه دمات ا يؤثر نظريا على ي ترى لمحاسب القانونيل للمعهد اأمريكية أخاقيات ا أن القيام بتلك ا
دقق ا أن ا يتخذ القرارات اإدارية، وا يفقد استقال ا وضوعي  طا كم ا ا أن ا الية طا خدمات على القوائم ا

اذ القرارات فقط تقتصر  صيحة وا يسهم ي ا 2فإن استقال لن يتأثر.وبالتا على ال
 

  ذا العامل  :المؤسس  المدقق طول فترة اارتباط اع ظر إ  كن ال ؤثرو : ا دقق من جهت 3على استقال ا
 

  دقق ب عاقةنشوء ؤسسة  ا دققةوا ؤسسة، مع توطيد العاقة الشخصيةو  وثيقة عاقةبإقامة  سيسمح ا  ذ ا
 ؛التدقيق جودة من يقلل ا اإدارة، لصا للعمل عرضة أكثر ويصبح عن بعض اأمور تغاضيا قد يؤدي إ 

  دقق أنشطة  فهمزيادة ستويات عالية من الكفاءة يسمح ل بأداء مهام ا عمائا  زيادة إ يؤدي ا ،وفقا 
 إجراءات واأعمال ال يقوم ها؛ا تلك جودة
  :دقحجم اكتب التدقيق ذا العامل على استقال ا يتع التفرقة ب مكاتب التدقيق ق لغرض دراسة أثر 

ة، وغالبا ما تكون مكاتب التدقيق الكب  ة ومكاتب التدقيق الصغ قارنة مع الكب ة أقل عرضة لفقدان ااستقال با
جم، نظرا أن  ة ا ة أقل اعتمادا على زبونامكاتب التدقيق صغ مع حيث أن ما يتلقون من  أو عميل كاتب الكب

كتب عميلأتعاب التدقيق من  ة ، أماما تشكل نسبة من إما دخل ا تكون العاقات ف مكاتب التدقيق الصغ
دققالشخصية  ا يؤدي إ زيادة خطر فقدان وعميل ب ا صر اأساسي ي اارتباط   ؛ استقاليتي الع

ي  يكون يتهاستقالا افإن خطر فقداه لعمائهاكاتب بتقد خدمات إدارية واستشارية ذ اوي حالة ارتباط       
ة، نظرا ةكاتب الصغ ا صيص قسم مستقل لتقد  ذ ن ي مقدورو لك أعلى م ي مكاتب التدقيق الكب ة  اأخ

ا يقلل من خطر فقدان ااستقال دمات  ذ ا     .مثل 

نقل أفكار ومعلومات ب اأفراد عن "ااتصال ب ويقصد توفر نظام اتصال فعال بين أعضاء اكتب التدقيق: .3.1
تلف اأجهزة ا يسمح ب ،"تفاعل ب مرسل ومستقبل اقتضاقضية أو واقع مع ويتم  اد حلقة وصل ب  إ

ائية ب أعضاء  ظيم الكلي، ويعتر نظام ااتصال والتواصل عاقة ث ظيم، وب اأجهزة الفرعية والت الفرعية داخل الت
اصر والعوامل م الع  مكتب التدقيق من جهة، وب مكتب التدقيق والعميل من جهة أخرى، ويعد نظام ااتصال من أ

يث يتمكن العاملون ي  اح مكتب التدقيق،  ها وتقد اال تعمل على  عوقات ال يعانون م كتب من رفع ا
ا، كما يستقبلون  عوقات لإدارة العليا ال يتبعون  ل تلك ا ائمة  ها التوصيات ا ططم 4.السياسات وا

 

                                                           
ا على حياد المدقق في اأردنالخداات عصام قريط،  1 لة ااستشاري  لأثر سوريا، ، جامعة دمشق، 1، العدد24لد لعلوم ااقتصادية والقانونية، اججامعة دمشق ل، 

 .15، ص 2008
مود جربوع، مرجع سابق، ص ص  2  .9 -8يوسف 

3
 Nopmanee Tepalagul, Ling Lin, Auditor Independence And Audit Quality: A Literature Review, Journal 

Of Accounting, Auditing & Finance, Edition Sages, 2014, P 8. 
 .52-51سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص ص  4
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م بشكل كب وقوي ي جودة  أكدتو        ، التدقيقالعديد من الدراسات على أن وجود نظام اتصال فعال يسا
كن إبراز ذلك قاط التالية: و  1 ي ال

  هام؛اتعميق روح اانتماء إ مكتب التدقيق، من خال فيذ ا طط والرامج وأساليب ت اقشة ا  شاركة ي م

 بالتعليمات والتوجيهات  القائم بأعمال التدقيقتاحة من خال إباغ قيق ااستخدام اأمثل للموارد ا
سن من أدا ا  ه  هام، وتعريفهم بالتعديات واإضافات ي معاي التدقيق وقواعد السلوك ا فيذ ا  ؛ئهموأساليب ت

  تخصصة ال تساعد ياأالتعرف على أوج القصور ي  ؛ىستو ا وتطوير س داء وعقد الدورات التدريبية ا

  شاركة الفاعلة ب قيق ا اسبة ال تكفل  ثابة الوسيلة ا كتبيعتر نظام ااتصال الفعال  تسي ا من خال  م
رات علومات وا ا يكفل تبادل ا  .عقد الدورات التدريبية، و

كم ا ا شك في فإن إجراءات التدقيق: القائم بأعمال فريق الخبرة  .4.1 التدقيق كافة تتطلب قدرا من ا
ظر عن قدر التعل دقق فإن لن يكون كافيا وحد كأساس إبداء يالشخصي، وبغض ال م الرمي الذي حصل علي ا

ذا التعل ذا فإن  ، و ب أن يرأي هجي  دقق من إجراء ما تم الرمي وا كن ا دعم خرة كافية وذلك بالشكل الذي 
د أداحك يلزم من تقديرات هاممية وشخصية ع ة التدقيقئ  ا أن مه تاج إ التمرن عن طريق  ، و ة أخرى  كأي مه

ب على الشخص الذي يرغب ي أن يكون مدققا ع أن  مارسة،  ة من الزمن للممارسة العملية ومعرفة  ا قضاء ف
ة ه دقق 2ت إشراف شخص مه ذو خرة، أصول ا تمام ها ي اآونة  وعلي تعتر خرة ا من القضايا ال زاد اا

ة وذلك نتيجة ارتفاع عدد حاات فشل عملي الية  اتاأخ ة عن عدم اكتشاف الغش ي القوائم ا ا التدقيق ال
اما  رة عاما  ثل ا رة بأعمال التدقيق حيث  فاءة وفاعلية أداء كلتحقيق  وأيضا بسبب قيام مدقق حديثي ا

يل العلمي. تسال و القائم بأعمال التدقيق  ب مع التأ با إ ج   3ج
ثل        رة فهي  ديد مفهوم ا ال  دة ال يقضيها شخص مع ي وظيفة متخصصة أو ي أداء "وي  طول ا

عقدة غ قدرة على اأداء الكفء للمهام ا ثل ا رة  ددة فا عرفة  مهمة  يكلية بطريقة متميزة اعتمادا على ا ا
هام ال مع واإجراءات احددة أداء مثل تلك ا اكمة ي   4."ا

كن       اي ل و  5:وذلك كما يليالتدقيق لخرة على جودة توضيح اأثر اإ
  سن التعامل  اتخاذ القرارات: علىالقدرة خاطر احتملة تسمح ل  شاكل وا دقق ومعرفت با حيث أن خرة ا

اسبة؛ اذ القرارات ا اات ومن م ا تلف اأوضاع وا  مع 

 بتدئ اك اشك أن  قدرة على حل المشاكل:ال ب وا دقق ا القدرة على ي عدة جوانب كاختافات ب ا
ش دقق وتفهمها، فخ كلا تعريف ا ب رة ا شكات؛ا ذ ا  ح القدرة على حل معظم 

 رةتسمح  اانحراف لالغش: راتشعلى تحديد اؤ قدرة ال ية للقائم بأعمال التدقيق ا ه ديد مؤشر  ا ات على 
الية طر والتاعباتو  التحريف ي القوائم ا وع من و مع عدد كب نظرا لتعامل ، سس مكامن ا ا مت ؤسسات  ا

                                                           
 .52سهام أكرم عمر الطويل، مرجع سابق، ص  1
 .120نوال حري راضي، مرجع سابق، ص  2
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3  .63، مرجع سابق، ص د أخاقيات لسلوكيات اه  المحاسب  لالمراجع   في اواجه  اأزاات المالي قواععبد الو
 .45العزيز، مرجع سابق، ص  عبد الشريف عثمان جعفر 4
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5 يعبد الو  .398ص  ، مرجع سابق،اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
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دقق يعطي القدرة الية بصورة أفضل من أولئك ا اطق حدوث اأخطاء والتحريفات ي القوائم ا  على اكتشاف م
وعلالذين ليس لديهم خرة   .لتعامل مع عماء مت

اية اقدار الجهد لالوقت المبذلل في عملي  التدقيق:  .5.1 ب على الشخص القائم بعملية التدقيق بذل الع
عتادة  ية ا ه هاما و جاد وحذر، ويشمل خال أدائ  يا عن أداء عمل على  دقق مسؤول مه ، ويع ذلك أن ا

ية جوانب مثل اكتمال أوراق العمل وكفاية  ه اية ا ؛تقرير الدلة وموضوعية اأبذل الع 1الذي يصدر
 

ا أنكما        ال أي تفاصيل قد تكون مهمة، و دقق إ ب ا اصر إثبات جديرة  يعل ب أن يتج التوصل إ ع
صول على اأدلة والقرائن  ضي معظم وقت ي ا ا فإن  صادقات وغ احظة والتحريات وا ة وا عاي بالثقة عن طريق ا

ب أن تكون مر  يبال يستطيع أن  ستعملة ي رأي عليها، وال  وضوع التدقيق، وأن الوسيلة ا تبطة ارتباطا وثيقا 
اسبة؛ ي وسائل مع تلك اأدلة  م

اسبة لعملية التدقيق فإن يؤثر أويرى الكث من الباحث إ        ية م اية مه بذول يعر عن ع هد ا ن كلما كان ا
اي على جودة  دقق، كما أن يةعمال التدقيقاأبشكل إ ضي ا ميع اأدلة  الوقت الذي  از عملية التدقيق ي  إ

از عملية التدقيق أن السرعة أحيانا  ية سرعة إ اسبا وأ ب أن يكون مت ها بشكل موضوعي  ائمة وتقو اسبة وا ا
دقق ي تقدير مسألة ال كن القول بأن كفاءة ا أمرا ضروريا يعد وقت تكون أمرا مهما ي حسم بعض القضايا وبذلك 

معها لتدعيم عة بكفاية اأدلة ال  بذول فيجب أن يكون أقصى ما يكون للتوصل إ نتائج مق رأي وأن  أما جهد ا
ائم. صل عليها بشكل مباشر  وبالتوقيت ا

ي : بالمؤسس  المدقق المرتبط  اؤشرات قياس جودة التدقيق ل  .2 ؤسسة ال  مؤشراتو ترتبط مباشرة با
ؤشراتذ  ويوضح الشكل التا أبرزسيتم تدقيقها   :ا

 المدقق  بالمؤسس المرتبط  جودة التدقيق ل اؤشرات قياس(: 14-13الشكل )

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 

                                                           
 .122حري راضي، مرجع سابق، ص  نوال 1

اؤشرات قياس جودة التدقيق 
  بالمؤسس  المدقق المرتبط  ل 

عرفة الكافية  ا
دققة ؤسسةبا  ا

 

كفاءة نظام 
اكمية   ؤسسةباا

دققة  ا
 

دقق  مدة استمرار ا
ارسة مهام  ي 

 

 يكل الرقابة الداخلية
دققة ؤسسة ا  لدى ا

ؤسسة  حجم ا
دققة الية ا  وقوها ا
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رتبط جودة التدقيق قياس مؤشرات إ سيتم التطرق بالتفصيل( 04-03من الشكل ) انطاقا       ؤسسة وا ل ة با
 وذلك كما يلي:  التدقيق

ام  لدى ويع ذلك أن من الضروري أن يتوافر  :المدقق مؤسس  الالمعرف  الكافي  ب .1.2 القائم بعملية التدقيق إ
دققةؤسسة اكاف بأعمال  تمي إليها والقوان ال تؤثر على ا اعة ال ت صل على معلومات وافية عن الص ، وأن 

علومات  دقق مع ا ب على ا يث  و ما م اإشارة إلي ي خطوات إجراء عملية التدقيق  مزاولتها أنشطتها و
ؤسسة ال سيدققها،  ارسة أساعد ا يالكافية عن ا 1ذلك فيما يتعلق:بفعالية و عمال على 

 

 اطر الرقابة تقييم سبية و ية ال  ؛اأ

 ؛طبيعة إجراءات التدقيق وتوقيتها ديد 

 ؛أدلة اإثبات ي عملية التدقيق تقييم مدى كفاية ومائمة 

 ؛ييم التقديرات احاسبية لإدارةتق 

 طبقة ومدى كفاية اإفصاح ي القوائم الية. تقييم مدى مائمة السياسات احاسبية ا  ا

وكمة :المؤسس  المدقق كفاءة نظام الحاكمي  لدى  .2.2 اكمية )ا م العوامل ال يعتر نظام ا ( الفعال من ب أ
ة  لس اإدارة،  ؤسسة، ويعتر كل من  دقق، من خال دعم استقال وتسهيل مهام داخل ا تؤثر على جودة أداء ا
تمام بالغ من  اصر با ات الع ؤسسات، ولقد حظيت  التدقيق والتدقيق الداخلي من ب اآليات ال تدعم حوكمة ا

الية ال قبل الباحث علومات ا تمام للدور الذي تلعب ي زيادة الثقة والشفافية ي ا ذا اا ية ويرجع  ه ظمات ا  وا
ها دققل، وكذلك يتم اإفصاح ع ا ي دعم استقال ا ه وكذا تسهيل مهام وبالتا الرفع من مستوى أدائ دور  2 .ا

ان التدقيق سوف ت       ا أها جزء أساس من نظويرى الكث أن  م يصمم اطلب تدقيقا ذو نوعية وجودة عالية 
الية من والقوائم ماية التقارير  ي مدققا أن من مهامها ترشيح و  ،الغش والتحريفاتا ه اأكفاء  من ب ا
تخصص ي  شاطوا ؤسسةذال ال اقشة نطاق ونتائج التدقيق وبالتا فإن توفر نظام حوكمة فعال  ،ي تعمل في ا وم

 3بكامل مكونات يؤدي إ رفع جودة التدقيق.

ؤسسات حجم كر أدىلقد يكل الرقاب  الداخلي :  .3.2 وع وتعقد تعدد إ ا  من زاد ا داخلها، العمليات وت

هام لقاة ا ؤسسات، عاتق على ا دافها كان اإدارة ولتحقيق إدارة تلك ا ظم ااستعانة من ا ابد أ  داخلية رقابة ب

ؤثرة العوامل يعد أحد الداخلية الرقابة يكل ويؤكد الكث أن فهمها،  موثوق ؤسسة كعميل مدى على ا  لدى قبول ا

دقق، ية أتعاب عملية ديد على ذلك يساعد كما ا ا الداخلية الرقابة يكل وتقييم دراسة التدقيق، وأ  على وأثر

اولت فقد التدقيق، عملية  فعال يكل وجود أن إ وتوصلت التدقيق، جودة على ذلك أثر الدراسات من العديد ت

اي بشكل تؤثر ال أحد العوامل يعتر الداخلية للرقابة 4 .التدقيق جودة على إ
 

                                                           
مود جربوع،  1 ي لمراجعي الحساباتيوسف  وصل، اجلد ، العواال المؤثرة على اأداء المه مية الرافدين، جامعة ا  .21ص ، 2005، العراق، 78، العدد 27لة ت
ا العيد،  2 ي لمحافظي الحسابات في ضبط اخخ م  عواال جودة اأداء المه اجيست ي احاسبة  ،اطر المراجع  "دراس  حال  الجزائر"ادى اسا يل شهادة ا مذكرة ل

زائر،  شورة(، جامعة ورقلة، ا باية )م  .34ص ، 2012/2013وا
، فاضل مد القيسي،  3 مد العا ا في جودة التدقيق "بحث تحليلي على عي  ان اراقبي الصفاء أمد  حسابات لاكاتب التدقيق استراتيجي  اخاطر اأعمال لدلر

لة العلوم ااقتصادية واإدارية، اجلد الخارجي في بغداد"  .463، ص 2016 جامعة بغداد، العراق، ،87، العدد 22، 
دل، مرجع سابق، ص  4  .36عبد السام سليمان قاسم اأ
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دقق :امارس  اهااادة استمرار المدقق في  .4.2 ي قيام بتدقيق مؤسسة ما من أبرز العوامل  تعتر مدة استمرار ا
ل التدقيقذ احيث قد ترتفع  ال قد تؤثر على جودة التدقيق ؤسسة  دقق مع ا ة تعاقد ا مع  ودة ي حالة طول ف

1القائم بأعمال التدقيق. ةاأخذ بع ااعتبار تأث ذلك على استقالي
 

ؤسسات نشاطها ي لقوتها المالي :  المدقق  حجم المؤسس  .5.2  ويعتر حجمدولة  عدةتزاول العديد من ا

ؤسسة ذا التجمع ااقتصادي، وقد  أحد ا ؤسسات ال تكون  ذ ا م التطرق اات ااختاف والتمايز ب كل 
كن أن  العديد من الدراسات ي دمات ال تقدمها مكاتب التدقيق، حيث  إ العاقة ب حجم العميل وجودة ا

دقق جم العميل اأثر السلي على مستوى جودة أداء ا جم الكب  ،يكون  ؤسسة ذات ا ولعل ذلك نابع من أن ا
اما من إيرادات مكتب التدقيق، وعلي  ة م عارتفا فقد تشكل جزءا  كتب  ما ؤسسةنسبة مسا ي اإيراد الكلي 

على جودة اأعمال التدقيقية، حيث أن  التأث سلبا وبالتا ،بصورة سلبية يةستقالمبدأ ااالتدقيق غالبا ما يؤثر على 
ة مؤسسة سا سبية  ية ال عل  ما ارتفاع اأ كتب التدقيق  معرضا لضغوط  القائم بأعمال التدقيقي اإيراد اإما 

دقق شى إهاء التعامل مع واستبدال  عل  ا أدى إ اشتداد البيئة  قوية  دمية  آخر وخاصة مع انفتاح اأسواق ا
ة وبالتا  افسية للمه دقق. يةاحتمال التأث السلي على استقال ارتفاعالت 2 ا

 

ة وال        ؤسسات الكب ب اإشارة إ أن ا اجة ماسة إ كما  شاطات والعمليات تصبح  تتعقد فيها ال
ودة وتتمتع بسمعة عالية، وذلك من أجل  قق مستويات عالية من ا التمويل وبالتا تلجأ إ مكاتب التدقيق ال 

شورة. الية ا الية وموثوقية القوائم ا ردودية العوائد ا ستثمرين والدائ  اع ا   3إق

تيجة من وبالرغم        ل التدقيق( التدقيق عميل أن إنكار كن ا فإن السابقة ال ؤسسة   بعض ارس قد )ا
دقق الضغوط تهك على ا عاي لي ية، ا ه ةارسو  ولكن ا ه يطها ا ظميها  و  الدفاع نقاط او أوجدباإضافة إ م

تمثلة  4 ي: ا
 تائج الرمي الفحص (؛ مراجعة ثالث) طرف بواسطة تدقيقال وأوراق ل ظ  ال

 اك احتمال  واحدة؛ تدقيق عملية ي تدقيق مكتب من أكثر اش

 ية العقوبات ه اشئة ا عاي االتزام عدم عن ال ية؛ با ه  ا

  كتب معة تأثراإشارة إ  للعميل؛ خضوع حالة ي العماء من لعدد انفقد واحتمال ا

 جم قد وما الغ قبل من للتقاضي التعرض  خسارة؛ من ذلك عن ي

  افسية البيئةليل ة الت ودة أصبحت وال للمه اسم العامل ي ا ذا اأمر فيها ا ي والعمل على إبراز   ؛للمه

 دقق استقال تدعم العميل لدى تدقيق ة وجود احتمال  .ا

                                                           
صور،  1 مد م ، ااستقالي  "دراس  ايداني  على اكاتب اراجع  الحسابات العاال  في قطاع غزة"ادى تأثير اعدل دلران اراجع الحسابات الخارجي على ابدأ نسرين 

يل شهادة امذكرة  شورة( اجست ي احاسبة والتمويلل امعة اإسامية)م ، بغزة ، ا  .49-48، ص ص 2013، فلسط
ا العيد، مرجع سابق، ص  2  .33خ

3
 Ezzedine Abaoub, Soumaya Ayedi Chabchoub, La Demande La Qualité De L’audit Externe: Quel Apport 

De La Théorie D’agence Dans Le Contexte Tunisie ?, 29 éme Congrés De L’association Francophone De 
Comptabilité « La Comptabilité, Le Contrôle Et L’audit Entre Changement Et Stabilité », Paris, France, 2008, 

P 10. 
دل، مرجع سابق، ص  4  .35عبد السام سليمان قاسم اأ
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 عملي  التدقيقاؤشرات قياس جودة التدقيق الخارجي لالمرتبط  ب :الثالثالمطلب 
ؤشراتباإضافة إ        ستخدمةو سابقة الذكر  ا اك مؤشرات ا تقل ،جودة التدقيقلقياس  ا ية فه ي  أ و

ختلف اأعمال التدقيقيةال  ؤشراتا فيذ العملي  ودة خال يث عادة ما تستخدم لتحديد مستويات  تتعلق بالت ا
 .مهام التدقيق

ذ و        ؤشراتتشمل  ذ  عمال التدقيق،أتخطيط الو  وااستمرار معهم قبول العماء ا فيذ  باإضافة إ ت
ا هام وأخ دقق،التقرير  اأعمال وا كن توضح ذلك كما يلي: 1عن اأعمال التدقيقية ال مارسها ا  و

لالمرتبط  بعملي  التدقيقاؤشرات قياس جودة التدقيق (: 15-13الشكل )  

 

 
 
 
 
 
 

 بااعتماد على الدراسات السابقة من إعداد الباحثالمصدر: 
رتبط جودة التدقيق قياس مؤشرات إ سيتم التطرق بالتفصيل( 05-03انطاقا من الشكل )       ؤسسة وا ة با

دققة   وذلك كما يلي: ا

تيجة  :همعقبول العماء لااستمرار ااؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .1 افسة احيطة ك لظروف ا
ة أصبح أمرا صعبا  ه بسوق التدقيق، فإن حصول مكتب التدقيق على عماء جدد ي ظل االتزام بآداب وسلوك ا
رص مكاتب التدقيق على انتقاء العماء  ب أن  دمات للعماء القدامى ورغم ذلك  اف ااستمرار ي تقد ا

دد وااستمرار مع العماء الق م، حيث أن عدم ا دمة  ب أن تستمر مكاتب التدقيق ي تقد ا دامى الذين 
تب علي آثار سلبية على جودة عملية التدقيق، وبالتا قصورا ي الوفاء بتوقعات  اسب قد ي يد وا اانتقاء ا

الية؛ 2مستخدمي القوائم ا
 

فيض معدل واشك أن تلك اآثار السلبية تؤدي إ ارتفاع       سبة للمدقق وإ  رتبطة بعملية التدقيق بال خاطر ا ا
دمة لعميل  يتم انتقاؤ أو تقييم بصورة جيدة؛ توقع نتيجة لقبول عماء جدد أو ااستمرار ي تقد ا   العائد ا

ية اأمريكية والدولية على ضرورة قيام م       ه ا سبق فقد ركزت اإصدارات ا كتب التدقيق بوضع اإجراءات ونتيجة 
اذ قرار استمرار العاقة غزمة لتقييم العماء احتمل بالا الي ا ، وتقييم العماء ا م من عدم اذ قرار قبو رض ا

 التعاقدية معهم أو إلغائها.
                                                           

ا العيد، مرجع سابق، ص  1  .30خ
اب نصر على، شحا 2 يتة السيد شحاتة، عبد الو  .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه

قياس جودة التدقيق لالمرتبط   اؤشرات
 بعملي  التدقيق

 قبول العماء
 وااستمرار معهم

حول مدى  التقرير
الية  عدالة القوائم ا

أعمال  التخطيط
 التدقيق

فيذ أعمال وإجراءات  ت
 التدقيق
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تحدة  ،ومن ناحية أخرى أوضحت العديد من الدراسات       تبعة ي مكاتب التدقيق الكرى بالوايات ا اإجراءات ا
ية،  ه عا لتورط مكاتب التدقيق ي دعاوى قضائية قد تؤثر على معتها ا الي واحتمل م اأمريكية لتقييم العماء ا

ذ اإجراءات بدراسة وتقييم خطر أعمال الع تمت  ا ي سوق التدقيق وقد ا تعلقة بإمكانية بل وعلى وجود ميل )ا
الية على أخطاء مقصودة وغ مقصودة(  ة( وخطر التدقيق )احتواء القوائم ا استمرار العميل ي نشاط بصورة مر

فاض السمعة(.  1وخطر أعمال التدقيق )تكاليف الدعاوي القضائية احتملة وتكاليف ا

ؤشرات ما يلي:ومن أب التخطيط:اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .2 ذ ا  رز 

يد التخطيط ب البداية السليمة أي عملية تدقيق  من أجلتخطيط أعمال التدقيق:  .1.2 ائم ا ا، فالقيام وا
غ سليمة سواء من حيث الفحص، الوقت، التكلفة، حجم  طيط سليم يتوقع أن تكون نتائجبعملية التدقيق بدون 

ه للمدقق، لذلك يتوجب علي أن يضع خطة علي فأدلة اإثبات، و  التخطيط السليم يرفع من مستوى جودة اأداء ا
توخاة من عملية التدقيق، وتأخذ بع ااعتبار اإمكانات  داف ا ديد اأ ، أها تساعد على  اء القيام بواجبات أث

همة ويعت فيذ ا ستغرق لت تاحة وكذا الوقت ا ادية والبشرية ا همة بفعالية وكفاءة ا فيذ ا ر التخطيط ضروري لضمان ت
طيط أعمال التدقيق  خاطر إ مستوى مقبول ومن ب فوائد  فيض ا يد على جودة  و وال تب أثر التخطيط ا

 2التدقيق ما يلي:
 همة؛ سؤول على ا رة من ا  اكتساب أعضاء الفريق ا

 ظمة وم ضمان أن تكون مهمة التدقيق ة؛م  ؤطرة  ومس

  وانب اصر وا همة ديد الع  تمام؛ااسوف تلقى وال ا

 اسب؛ شاكل احتملة وحلها ي الوقت ا  ديد ا

 اسب؛  استعراض وثائق العمل ي الوقت ا

 ية بعملية التدقيق ع هات ا سيق العمل مع ا .الدقق وا لجان التدقيقك  ت  داخلي

ال التدقيق اإشراف على فريق التدقيق:  .2.2 س"ويقصد باإشراف ي  ساعدين ا فيذ ؤ توجي جهود ا ول عن ت
قيق أغراض التدقي ذو قيق  فيذ و ديد مدى ت ستوى  ق، مع  ارس عضو فريق التدقيق ي ا اأغراض فهو نشاط 

ست موعة من اأفراد ي ا دد وبكيفية اإداري اأعلى من أجل توجي  كة ي زمن  داف مش وى الذي يلي لتحقيق أ
ؤثرة على كفاءة  3،"ددة م العوامل ا ساعدين أو أعضاء فريق التدقيق واإشراف علي من أ وتعتر متابعة عمل ا

ة  ي عدم   وجودة أداء عملية التدقيق، حيث أشارت دراسة  م العوامل الرئيسية لفشل عملية التدقيق  إ أن من أ
كن من تدقيق أوراق العمل  ا ا  دث ذلك عادة بسبب ضغوط العمل  ساعدين، و تابعة وااشراف على عمل ا ا

 4تابعة عمل فريق التدقيق.

                                                           
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1 يعبد الو  .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
 
ا العيد، مرجع سابق، ص 2  .30خ
دل، مرجع سابق، ص  3  . 31عبد السام سليمان قاسم اأ
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  4 يعبد الو  . 398، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
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موعة اإج       د أها تتضمن  تابعة واإشراف  ها ما يلي:وبتحليل طبيعة عملية ا  1 راءات وال من أ
 إصدار التعليمات للمساعدين؛ 

 از؛ ض اإ امة ال تع شاكل ا  التعرف على ا

 تدقيق ما م أداؤ من مهام؛ 

 ظر ب أعضاء الفريق؛  حسم أي اختاف ي وجهات ال

 ؛قراءة برنامج التدقيق 

  ساعدينقر   ؛اءة ماحظات ا

  لول البديلة أي .تقد ا دقق فض من ااختافات ي أحكام وتقديرات ا  مشاكل، أها 
تابعة ي توقيت مائم ا يؤدي إ ارباك اأداء وا يؤدي إ اانتقال من خطوة إ        ب أن تتم ا كما أن 

تب علي احتمال إعادة عملية التد ا قد ي طوة اأو  تبة عليها دون تدقيق ا  2 قيق أو بعض خطواها.خطوة أخرى م
كتب التدقيق وتأث ذلك على جودة عملية التدقيق،        دقق العامل  تابعة واإشراف على ا ية ا تيجة أ وك
تمفقد  ية تلك الوظيفة ا ه يئات ا ا، ويتضح ذلك من إصداراتأولت إصدارات ا عهد اأمريكي اما كب لمحاسب ل ا

هامهم، كما  التأكيد حيث مالقانوني  م  از ساعدين ولتحديد مدى إ سيق جهود ا ية اإشراف ي ت م على أ
اصر اإشراف تتضمن التوضيح  3ما يلي: أن ع

 ؛إصدار التوجيهات للمساعدين 

 شاكل  ؛التعرف على ا

 ؛حسم ااختافات ي اآراء ب أفراد فريق التدقيق 

 ؛تدقيق أعمال الفريق 
اد الدو للمحاسبأما على        ية وظيفة ااشراف افقد أكدت معاي  مستوى اا ا على أ لتدقيق ال أصدر

م، وذلك  ساعدي واإشراف عليهم ومراجعة أعما دقق  تابعة حيث أوضحت معاي التدقيق الدولية ضرورة توجي ا وا
م قد م ءأداأن من خال التحقق من  ية ومعاي مكتب التدقيق وأن قد م مراجعة أداء م أعما ه وفقا للمعاي ا

دافها. هام ونتائجها بصورة مائمة، وأن عملية التدقيق قد حققت أ  4ا

كتب التدقيق على مهام عملية التدقيق تخصيص المدققين على اهام التدقيق:  .3.2 صيص اأفراد  تعد كفاءة 
ا  ودة أداء أعمال التدقيق، فضا عن اعتبار ،  فصاشرطا ضروريا  يدا موعة معاي العمل ا عيار اأول من  من ا

ؤ ت التمرين وبعض ا قسم اأفراد ي أغلب مكاتب التدقيق إ مدقق عامل ومدقق  دمات وي ل للقيام 
اسبة وأنظمة التكاليف،  ظم وتصميم أنظمة  ليل ال دوى وتصميم و استشارية لعماء مكتب التدقيق مثل دراسات ا
قسم عملية التدقيق من ناحية أخرى إ  مع اإشارة إ تو مهام التدقيق وتقد ااستشارات ي آن واحد، كما ت

                                                           
دل، مرجع سابق، ص  1  . 31عبد السام سليمان قاسم اأ
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2 ياعايير عبد الو  .398، مرجع سابق، ص المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  3  .412، مرجع سابق، ص اراجع  الحسابات لحوكم  الشركاتعبد الو
رجع 4  .412، ص نفس ا
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موعات اأفراد سالفعدة مهام ولكي يتم أداء عملية  صيص مهام التدقيق على   يالتدقيق بأفضل صورة فا بد من 
خصص  ات الشخص أو الفريق ا طلوب للمهمة ومؤ يل العلمي والعملي ا قق التطابق ب طبيعة التأ الذكر بصورة 

هام بالكيفية السابقة إ ارتفاع جودة التدقيق و  صيص اأفراد على ا  1تدنية احتماات فشلها؛ا، ويؤدي 
وية لأفراد، وبالتا أ وا شك       ع اما ي رفع الروح ا هام تلعب دورا  صيص اأفراد على ا أدائهم رفع ن كفاءة 

دد الطاقات العاطلة  ب أن  كتب التدقيق، كما أن عملية التخصيص  افسي  ركز الت ابية على ا عكس بصورة إ ا ي
دمات قكتب التدقي ويا على قبول خطة يفوال  يتم تلبيتها مع  ،واحتياجات العماء من ا ز اأفراد ماديا ومع

وضوعة من ؤثرة ي عملية التخصيص مثل:، قبل مكتب التدقيق التخصيص ا اك العديد من العوامل ا   و
  طقة اعة وا وع الص تعلقة ب غرافية؛تفضيات أعضاء مكتب التدقيق ا  ا

 هام؛ تلف ا صيصهم على   كفاءة وخرة اأفراد الذين سيتم 

 .طلوب أدائها همة ا  طبيعة ا

كتب        صيص اأفراد العامل  عاي واإصدارات اأمريكية والدولية بكفاءة عملية  تمت ا ومن ناحية أخرى ا
عهد التدقيق على مهام التدقيق، وتوضح ذلك اصدارات  ال أكدت على ضرورة  لمحاسب القانونيل اأمريكيا

وازنات التقديرية، اتعرف مك اسب على احتياجاها من اأفراد وذلك من خال أسلوب ا تب التدقيق ي الوقت ا
خصصة عليهم،   هام ا اسب مع ا ات وكفاءات اأفراد تت كتب التدقيق تأكيدا معقوا بأن مؤ يث يكفل ذلك 

اد الدو للمحاسب كما تمام اا كاتب التدقيق با صيص اأفراد  عاي الدولية ال  حظيت مشكلة  من خال ا
عاي على ضرورة أن يعهد بأعمال التدقيق أفراد معي يتوافر لديهم قدر كب من  ذ ا قام بوضعها، حيث أكدت 

ائم للمه رة والتدريب ا يل العلمي وا صص عليهم.التأ  2ام ال سوف 
ا       :وعلي و هام ستؤدي إ صيص اأفراد على ا تمام مكاتب التدقيق بعملية   3وا شك أن ا
 ام عملية التدقيق ي الوقت احدد وبالتا إرضاء العميل؛  إ

 فيض تكلفة التدقيق؛ از مهام التدقيق وبالتا  طلوب إ  فيض الوقت اإضاي ا

  ختلفة سواء داخل نشاط الاكتساب اأفراد مهارات وخرات جديدة، خصوصا إذا م اوب على التخصصات ا ت
تلفة؛  واحد أو أنشطة 

  التدقيق س جودة. ل 4 نظرا أدائها بواسطة أشخاص مؤ
 

يكل  عملي  التدقيق: .4.2 كن صياغتها ي  درج   يكلة عملية التدقيق على اعتبار أن التدقيق عملية  يركز مفهوم 
ذا  ،مدققلشكل برامج وذلك بدا من ااعتماد الكامل على اأحكام والتقديرات الشخصية ل وقد ساعد على تب 

مارسة العملية لكي تزداد ثق ميط ا ها رغبة مكاتب التدقيق ي ت فهوم عدة عوامل م ة ككل، ا ه ستخدم ي ا ة ا
يكلة التدقيق من خال وضع برامج، فمكاتب التدقيق ال تتميز  حاولة  ية  ه يئات ا وكذلك قيام العديد من ا

                                                           
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1  .128، مرجع سابق، ص ضوابط أخاقيات اراقب الحساباتعبد الو
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  2 يعبد الو  .391، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
دل، مرجع سابق، ص  3  .24عبد السام سليمان قاسم اأ
مد نور، حس أمد عبيد، شحاتة السيد شحاتة، مرجع سابق، ص  4  .23أمد 
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يكلة قوية لعملية التدقيق فيذ، والتحديد الواضح لسلطات ومسو  بوجود  وليات ؤ ال تركز على التخطيط قبل أن يتم الت
ديد خطر عملية التدقيقأفراد الفريق   1؛فهي ترفع بذلك كفاءة أداء مهام التدقيق و

اك        ة عملية التدقيق بصورة واضحة ومتكاملة، و كاتب ال ا تلتزم بر ي ا يكلية، و أما مكاتب التدقيق غ ا
دقق ية وأحكام ا ه عاي ا ال التماشي مع ا يكلة عملية التدقيق ي  وتأخ عملية التدقيق، حيث أن  تأث 

يل إ التوافق مع معاي التدقيق وذلك على  ولوجيا التدقيق  هيكلة وال يرتفع فيها ااعتماد على تك مكاتب التدقيق ا
واقف  دقق داخل مكاتب التدقيق ي ا عكس على اتساق أحكام ا ا ي هيكلة  خاف مكاتب التدقيق غ ا

تشاهة.   ا
ابيا على كفاءة        يكلة عملية التدقيق أثرا إ يكلة عملية التدقيق عملية واشك أن  التدقيق وجودها حيث أن 

يا  ة حيث تسمح للمدقق بتخصيص وقت أكر للمشاكل ال تتطلب تقديرا وحكما شخصيا ف ه ترفع جودة أداء ا
تكررة واس ية ا طوات الروتي ميط العديد من ا طوات غ الضرورية.نتيجة لت  2تبعاد ا

ها ما يلي:       يكلة التدقيق وم موعة من العوامل ال تؤدي إ استخدام مدخل  اك   3ويش البعض إ أن 
 ة؛ ه ظيم ا  زيادة ت

 الدعاوى القضائية؛ 

 اسوب؛  زيادة استخدام ا

 .زيادة تعقد بيئة التدقيق 
سبة للعوامل ال تؤدي        يكلة التدقيق فهي:إ أما بال  4استخدام مدخل عدم 
 يزة؛  وجود عماء ذوي مشكات 

 ميل بعض أفراد مكتب التدقيق إ تطبيق التدقيق بصورة آلية؛ 

 ظمة احددة مقدما بصوة كاملة؛  احتمال عدم اتباع أعضاء مكتب التدقيق للخطوات ا

 يكلة التدقيق يقلل من فرص ية.  ااعتقاد بأن استخدام مدخل  ه  اأحكام والتقديرات ا
طية بيئة        يكلة التدقيق قد تؤثر بصورة سلبية على جودة التدقيق، وذلك ي حالة عدم  ومن ناحية أخرى فإن 

مطية ي  طوات ال ط مع لبيئة التدقيق يتم صياغة ا ض  يكلة التدقيق تف التدقيق أو بساطتها الشديدة، حيث أن 
يث إذا ك از عملية التدقيق ظل  يكل التدقيق قد ا تؤدي إ ا مطية  انت بيئة التدقيق معقدة فإن اإجراءات ال

تب عليها إجراءات وخطوات أكثر  يكلة التدقيق قد ي بكفاءة وكذلك ففي ظل بيئة تدقيق بسيطة وغ معقدة فإن 
ا طلوب  هد و  من ا  5.يقتكلفة عملية التدقيؤدي إ زيادة الوقت وا

 
 

                                                           
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1 يعبد الو  .392، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
رجع، ص  2  .392نفس ا
دل، مرجع سابق، ص  3  .27عبد السام سليمان قاسم اأ
رجع، ص  4  .27نفس ا
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  5 ياعايير المراجع  الدللي  عبد الو  .392، مرجع سابق، ص لالتأكيد المه
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فيذ:اؤشرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط  ب .3 ؤشرات ما يلي: الت ذ ا  ومن أبرز 

إجراءات الرقابة بلتزام اادقق باختبار مدى ايقوم  دراس  لفحص نظام الرقاب  الداخلي  لتقييم المخاطر: .1.3
ديد مواطن ضعف وقوة ع حدوثها، وكذا  خالفات واأخطاء أو م نظام الرقابة الداخلية، ومن م  الازمة اكتشاف ا

تها، و  اح معا ذ ااختاات واق كيز على  عيار الدو للتدقيق  حسبال خاطر والرقابة الداخلية"ا " تقدير ا
اد الدو للمحاسب400) و وضع معاي وتوف إرشادات للحصول على فهم ( والصادر عن اا ، والغرض م 

ظ ظام احاسي ول اطر التدقيقام الرقاال طيط كيساعد  و ومعرفة مكامن الغش واأخطاء، ، بة الداخلية، وكذا  ذلك ي 
ا فيذ دقق. جيد لعملية التدقيق وتطوير طريقة فعالة لت س جودة اأعمال التدقيقية ال يقوم ها ا م ي  1ا يسا

 

فيذ إجراءا كفاي  أدل  اإثبات: .2.3 صول على أدلة إثبات كافية من ب متطلبات تصميم وت ت التدقيق، ا
دقق تاجات معقولة سيتم على أساسها تدعيم رأي ا اسبة واستخاص است "أدلة  ووفقا للمعيار الدو للتدقيق وم

اصر ف (500) اإثبات" ب مراعاة ع علومات ال يستخدمها كدليل، و دقق ضمان ماءمة وموثوقية ا يجب على ا
مع اأدلة وتعتر أدلة  دقق وصدق رأي وعلي يعتر مع  اإثباتااختبار اأكثر فعالية  حاجة ملحة لتدعيم تقرير ا

س ج ة ي  سا ائمة من أبرز العوامل ا 2ودة التدقيق.اأدلة الكافية وا
 

عاي ال االتزام بالقوانين لالتعليمات: .3.3 ة تباإضافة إ وجوب االتزام  ظمة للمه يئات ا ا ا دقيق ال تصدر
ب امها وخاصة مع ارتباط  فإن  ب على مكاتب التدقيق اح ها وال  اإذعان للقوان والتعليمات، فيوجد الكث م

ذ القوان واللوائح ظيمية لضرائب الدخل والعامل وغش اإدارة  بعض  ا على القواعد الت وانب احاسبية ومو با
تلف اللوائحوعلي وجب اا ارسة اأعمال التدقيقية لتزام بالقوان و اء  ستجدات أث ويرى 3،وااطاع على آخر ا

دققة و بتحس جودة التدقيق  الكث أن االتزام بالقوان واللوائح يسمح ؤسسة ا دقق، وضمان أن ا دعم استقالية ا
سؤولة ي الدولة، ويسمح االتزام بالقوان بتحقيق ما يلي يئات ا تلف القوان والتعليمات الصادرة عن ا  4:م 

 ع حاات التواطؤ مع يعز ت دققة؛ز الرقابة على مكاتب التدقيق وم ؤسسة ا  إدارة ا

 خاطر ي حايقلت اسب وبالتال ا خالفات ي الوقت ا فيض حجم  لة عدم اكتشاف ااختاسات وا
الية خالفات ا  ؛وحاات ا

  اد يؤدي االتزام بالقوان واللوائح دقق  توازن ي العاقة ما بإ إ ان التدقيقا ؤسسات  واادارة العليا و ي ا
دققة.  ا

فيذ أعمال التدقيق عليها االتزام بمعايير التدقيق المتعارف .4.3 تعر معاي التدقيق شأها شأن أية : خال ت
اء عل معاي عن مستويات ه ال يتم ب كم على جودة أداء عملية التدقيق، ولذلك فقد  ىاأداء ا االتزام ها ا

                                                           

 
ا العيد، مرجع سابق، ص 1  .30خ
رجع، ص ص  2  .32-31نفس ا
الية، تحليل العواال المؤثرة في جودة التدقيق "دراس  تحليلي  آراء عي  ان المدققين في جااع  القادسي " نوال راضي حري، 3 ، 1اجلد، اجلة العراقية للعلوم احاسبية وا

 .122ص  ،2013، جامعة القادسية، العراق، 1العدد
عم سيد علي، 4 ز ألكسلي في رفع كفاءة اه  التدقيق الخارجي علي حس الدوغجي، أسامة عبد ا لة اإدارة وااقتصاد، العدد دلر قانون ساربي جامعة  ،86، 

صرية، العراق، ست  .29، ص 2011 ا
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عاي التدقيق مع استمر  يكل  ية على صياغة  ية والدراسات اأكاد ه يئات ا ارية تقييم مدى مائمتها حرصت ا
عاي الدولية  عاي اأمريكية للتدقيق م ا الية، وقد ترتب على ذلك صدور ا ستخدمي القوائم ا تجددة  لاحتياجات ا

ة؛ اسب متطلبات بيئة معي لية لكي ت اوات لصياغة معاي تدقيق  1للتدقيق، مع وجود 
 

دقق لذلك فإن التزام        اي على جودة التدقيقا ية يعتر عاما ذو تأث إ ه عاي ا ، حيث لقياسها اما اومؤشر  با
وضوعية الازمت  ل علميا وعمليا، يتمتعون بااستقال وا ة بواسطة أفراد مؤ ه يؤدي ذلك االتزام إ ضمان أداء ا

ي ه اية ا ية إبداء الرأي الف احايد، ويقومون ببذل الع ه سؤولياهم القانونية وا ائمة لاضطاع  ة الكافية وا
ساعدين ودقة تقييم نظام  هام على ا طط يضمن حسن توزيع ا والشخصية، مع قيامهم بعملية الفحص ي شكل 

ائمة لتأييد رأيه ميع اأدلة الكافية وا م لتقرير التدقيق بشكل يفي مالرقابة الداخلية، مع  تطلبات الرأي  مع إعداد
ابا على جودة أعمال التدقيق. عكس إ ا ي  الثالث 

ب       و ما ذ تعارف يأكم التحيث  العدد من الدراسات إلي تو د على وجود ارتباط كب ب معاي التدقيق ا
عاي العامة، معاي ا التدقيق معايمن حيث سعي  عليها وجودة التدقيق تعارف عليها )ا ، معاي إعداد ا يدا لعمل ا
داف كن حصر العاقة ذ وتوضيح بيان نستطيع ولكي التدقيق، عملية أداء فاعلية التقرير( إ ضمان معاي  أ

تعارف التدقيق : عليها حسب ا 2 التا
 

 ه اأداء ي التفاوت تقليل دقق لدى ا اب ا وضوعية؛ و اإمكان قدر لاق  ا

 ودة مستوي قياس ه لأداء ا ا ا اطا باعتبار دقق؛ يؤدي الذي العمل نوعية على للحكم مستويات أو أ  ا

 ه )اإجراءات(؛ العمل أداء كيفية ديد  ا

 دقق وليةؤ مس ديد د ا . ستوى إخال ع  أداء

تعارف التدقيق وي إطار العاقة ب معاي       عهد أصدرالتدقيق  جودةو  عليها ا  القانوني للمحاسب اأمريكي ا

اولت ( وال25) رقم التدقيق معاي نشرة تعارف عليها التدقيق معاي ب العاقة ت  جودة على الرقابة ومعاي ا

ودة لرقابة سياسات وإجراءات تؤسس مكاتب التدقيق أن على ب أن فيها وورد التدقيق،  معقوا ضمانا توفر يث ا

ودة رقابة وسياسات إجراءات وأن عمليات التدقيق، كل التدقيق ي معاي مع أدائها عن اتساق  سلوك على تؤثر قد ا
مارسة وسلوك الفردية مكاتب التدقيق ها تقوم ال التدقيق عمليات ية ا ه  3ككل. مكاتب التدقيق تؤديها ال ا

يعتر التقرير واإفصاح عن  :حول ادى عدال  القوائم المالي التقرير ب شرات قياس جودة التدقيق لالمرتبط اؤ  .4
م الشروط لتحقيق جودة التدقيق التاعبات من دقق ،أ ب  فتقرير ا ا قام ب من أعمال تدقيقية  الذي يعد حوصلة 

ل الت الية للمؤسسة  ي القوائم ا كتشفة ويفصح عن كل ما يع قائص ا توي على كل ال دقيق من أخطاء وغش أن 
ا وااقتصادي للمؤسسة رية تؤثر على صحة الواقع ا ريفات جو وبالتا فإن جودة إعداد التقرير حول ما توصل  أو 

هام تعد من مؤشرات جودة التدقيق دقق من نتائج بعد إهائ  4.إلي ا
 

                                                           
اب نصر على، شحاتة السيد شحاتة،  1 يعبد الو  .388، مرجع سابق، ص اعايير المراجع  الدللي  لالتأكيد المه
 
مد أمد، 2 مد يوسف الر، موسى  ي "دراس  ايداني  على اكاتب التدقيق بواي  الخرطوم "مصباح  لة اؤشرات جودة تدقيق الحسابات لدلر في ترقي  اأداء المه  ،

ولوجيا،1، العدد 17ااقتصادية، اجلد  العلوم  .166، ص 2016 ،السودان ، جامعة السودان للعلوم والتك
دل، مرجع سابق، ص  3  .18عبد السام سليمان قاسم اأ
مود جربوع، 4 ي لمراجعي الحسابات الخارجيين في قطاع غزة يوسف   .78ص ، مرجع سابق، العواال المؤثرة في اأداء المه
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 الخارجياب  لتحسين جودة التدقيق المبادرات الدللي  للرق المبحث الثالث:
ستوى        ت واارتقاء  ه ظيم ا ه التدقيق واحاسبة إ ت رتبطة  ية ا ه يئات ا ظمات وا ، ومن أدائهماهدف ا

عاي ال تقدم توجيهات عملية من ذا فقد م إصدار العديد من اإرشادات وا باأعمال القيام  أجل أجل 
ختلفة داخل مكتب  مارسات ا ا يسمح بشكل كفء التدقيقوا تلف اأعمال،  ودة  بأداء  وفقا أعلى مستويات ا

ستخدم واحيط ااقتصادي وااجتماعي للمؤسسة. ا يتاءم مع تطلعات ا  و

 التدقيق الخارجيالمطلب األل: الرقاب  على جودة 
قيق جودة        ر ما تطرقت إلي ميع اإصدارات الدولية الرامية إ  تعتر الرقابة على جودة أعمال التدقيق جو

صول على  جر اأساس من أجل ا ثل ا يث  كن قوائمالتدقيق،   ااعتماد عليها. مالية مدققة وذات مصداقية و

ودة  تعمل       ستويات عالية من ا ة التدقيق على ضمان أداء مهام التدقيق وفقا  ه ظمة  يئات ا ظمات وا ا
هام، جودة و والرقابة على  ذ ا  أن نتطرق إ الرقابة على أعمال التدقيق كما يلي:كن و مستوى أداء 

اولت مفهوم : أعمال التدقيق افهوم الرقاب  على جودة .1 ية ال ت ه على لرقابة اتعددت الدراسات واإصدارات ا
ها ما يلي:   جودة أعمال التدقيق وم

بغي ال واإجراءات السياسات من موعة" بأها التدقيق أعمال جودةعلى  رقابةال عرفت        التدقيق مكاتب على ي

 ضمان أجل من وذلك تدقيق، عملية كل مستوى علىأو  عام بشكل كتب التدقيق يتعلق فيما ها، سواء تقوم أن

اسب بشكل العاقة ذات اأطراف دمة التدقيق مكاتب قيام ا م  1."التدقيق معاي مع يتفق و
بادئ "ي ح عرفها البعض على أها        داف تتبع لتحقيق أداء عمليات التدقيق وفقا للمعاي وا خطوات وأ

ودة اأساسية ال  كتب لضمان ا ص ا ية، وأية شروط تعاقدية أو قانونية  ه كم التدقيق وقواعد السلوك والعرف ا
فيذ تلك العمليات  2."ي ت

قاييس ميع" بأهاكما عرفت أيضا         ستخدمة ا صممة التدقيق مكتب قبل من ا از على للمساعدة وا  عمليات إ
وعية من عالية بدرجة تدقيق ودة، ال  بأن معقول حد إ التأكد التدقيق كتب بواسطتها كن ال الوسيلة فهي وا
 أو قانونية شروط أية أو الدولية، التدقيق عاي مراعات تعكس ،ها يقوم وال التدقيق عمليات ي يبديها ال اآراء

ية معاي أية أو تعاقدية، كتب يضعها مه فس ا  3".ب

داف لازايا لضع أنظم  لمراقب  جودة  .2 ستفيدة  اأطراف تلف تطلبات الوفاء يعترالتدقيق: أعمال أ من ا
صول على القوائم تعلقة با الية، وتلبية احتياجاهم ا داف ا يئات رص ال معلومات مالية موثوقة من أبرز اأ  ا

ظمات ية وا ه ظمة ا ة التدقيق على  ا ا  ، عرقيقهاه ذ هدف إ عايمللوائح و إصدار ة تطوير  ه  والرقي ا

                                                           
يل شهادة ، مذكرةادى تطبيق رقاب  الجودة في تدقيق الحسابات في قطاع غزة، "دراس  ايداني "أم مال القيق،  1 شورة( اجيست ي احاسبةا ل امعة اإسامية)م  ، ا

،  بغزة،  .26، ص 2013فلسط
وى"نظام اقترح لرقاب  الجودة على أداء اساعدي اراقبي الحسابات صبا أمد سعيد،  2 لة اإدارة "دراس  على عدد ان اكاتب اراقبي الحسابات في احافظ  ني  ،

صرية77 د، العددوااقتصا ست امعة ا  .27، ص 2009، العراق، ، ا
اب بن بريكة، بودونت أماء،  3 زائرية لاقتصاد واإدارة، ، اجلة تأثير حجم اكتب التدقيق على جودة التدقيق ان لجه  نظر اراجعي الحسابات في الجزائرعبد الو ا

زا8 العدد  .192،  ص 2016ر، ئ، جامعة معسكر، ا
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دمات ستوى تعلقة بالرقابة ال ا عاي ا ية تدقيقال أعمال جودة على تقدمها، وعلي تكتسي ا  ي تكمن خاصة أ
داف قيق ملة من ها:و  اأ  1م

 كتب داخل العمل جودة مراقبة برنامج تطبيق من التحقق  اإجراءات اأخرى ميع أن إ التوصل هدف ا

اصة  بفعالية؛ تطبيقها يتم اأداء جودة راقبة ا

 ه اأداء جودة مستوى س اد خال من ا ا يسمح بتحقيق ذ لتحقيق الكفيلة الوسائل إ ودة   ا

ة خدمات على احافظةو  التدقيق، مكتب ي الكفاءة من مستوى ياز واأخطاء من ومايتها التدقيق مه  والتحريف اا

شكوك والعمل  ومظهرا؛ حقيقة ااستقال وجود على في واحافظة ا

 اصة العملية قبول قبل جديد عميل أي تقييم من جودة التأكد كتب عاقة ومراجعة ب ا الي  العماء مع ا ا
كتب ارتباط فرص تقليل هدف مستمرة بصفة اء غ بعماء ا  كن؛ حد أقل أم

 ستوى رفع ظيمي ا  ؛كتب التدقيق واإداري الت

 ختلفة للمشاكل مسبقة ذيرات عطاءإ  قد ال اأخطاء من التقليل وكذلك عليها تركيز وضع إمكانية وبالتا ا

 التدقيق؛ كتب إضافية تكاليف وتكبد العماء مع مشاكل إ تؤدي

 ية الازمة والكفاءة الف التدريب من الكاي القدر لديهم التدقيق بعملية يقومون الذيناأفراد  أن من التأكد ه  ا

ودة وجود على اأعمال، واحافظة ذ مثل أداء اءمة ا  مستوى كل على التوجي واإشراف خال من العمل ي وا

ستويات ظيمية من ا كتب، وسعي اأفراد ي الت شورة طلب إ التدقيق أداء عملية إليهم يعهد الذين ا  ذوي من ا

عرفة؛ رة وا  ا

 وظف صيص خال التدقيق من مكتب رفع كفاءة وفعالية العامل ي  وتوف لقدراهم وفقا العمليات، على ا

ستمر التعليم برنامج ي وإدراجهم تدربيهم إ باإضافة واإشراف ااستشارة ددة واضحة عاي وفقا وترقيتهم ا  و

ي وظف رضا قيق على تساعد عوامل ثابة و  التدقيق؛ مكتب داخل ا

 عقول التأكد كتب التزام من ا عاي أعضاء ا ية با ه ه عملهم كم ال ا  ذات العاقة اأخرى وباأنظمة ا

ا عاقتهم كم ال دمات فعالية زيادة قق بالعماء  ية، ا ه  ؛فيما يقدمون من خدمات الثقة وتوف ا

  وظف كفاءة من التأكد دد ا هم يتم الذي ا ؛ جودة ستوى أد حد قيق لضمان تعيي بتدئ وظف ا  ا

 ات توافر من التأكد ؤ رة الازمة ا  أعلى؛ وظيفية ولياتؤ مس مل إليهم يعهد الذين اأفراد ي وا

 ة؛ توثيق سياسات إتباع طريق عن العمل أوراق وثائقجودة  س  معي

 اصة اإرشادات توف دقق االتزام ها، ب ال باإجراءات ا بادئو  على ا اصة بتفويض اأساسية ا  عمل ا

 إطار مهام التدقيقية؛ ي ساعدي

 ساءلة خاطر تب التدقيقامك تعرض تقليل ة معة سل القانونية ا ه ي وصورها ا  لظهور السبب الرئيس و

شرات خال من وذلك الرقابة، ا يتم ال واإحصاءات ال اضعة للمكاتب البيانات الكاملة تتضمن وال نشر ظام ا  ل

ودة على الرقابة  .اأنظمة ذ م الذي الفحص ونتائج ا

                                                           
ة مازن ظافر الشوا،  1 يد ا على تحسين أدائ المه "دراس  تطبيقي  آراء اكاتب اراجع  الحسابات العاال  في  ادى التزام المراجع الخارجي بتطبيق رقاب  الجودة لتأثير

يل شهادة ، مذكرةفلسطين" –قطاع غزة  شورة( اجيست ي احاسبةا ل امعة اإسامية)م ، بغزة ، ا  .49 -38، ص ص 2012، فلسط



 جودة التدقيق الخارجي…..…….……………………………الفصل الثالث

 

151 

ي: التدقيقأعمال لضع أنظم  لمراقب  جودة  سلبيات .3 راقبة جودة  تطبيق يع بعض  التدقيقأعمال أنظمة 
ها:السلبيات وال نذكر   1م

  ة التكاليف يادةز ا ودة رقابة إجراءات و سياسات تطبيق عن ال  ها؛ اامتثال مدى ومراقبة ا

 قاط وفهم اأفراد أداء ب والتفاوت التباين هاية ي يؤثر والذي بعض ال ودة رقابة نظام فعالية سلبا على ال  ا

 كتب التدقيق؛

 دمات اأعمال تطابقمن  للتأكد اإضاي الوقت تكلفة  السياسات واإجراءات؛ كاتب معا تقدمها ال وا

 شاكل تب ال ا فيذ على ت اأداء  جودة مراقبةبرامج  تطبيقل نتيجة ،التدقيق كاتب الدوري الفحص متطلب ت
؛ ه  ا

 عوقات  عن الداخلي واإفصاح االتزام بالفحص مثل الرنامج متطلبات ميع التدقيق مكاتب التزام من د ال ا

ل الفاحص ندرة وكذلك وقيمها، وأنواعها العمليات عدد ؤ ادية اإمكانيات وقلة ا  .ا

 جودة التدقيق الخارجيبالرقاب  على الدللي  المتعلق   المبادراتالمطلب الثاني: 

عاي ال قامت العديد        ه التدقيق واحاسبة بإصدار العديد من التوجيهات وا ظمة  يئات الدولية ا من ا
دمات ا س مستوى ا ا يؤدي إ   ، دقق س جودة التدقيق والرقابة على أداء ا م ي  ، قدمة ورفع جودهاتسا

اا شرات ملزمة ي عديد من ا ذ اإصدارات وال ستوى الدو أو العري.وكانت   ت سواء على ا

تعلقة        ذ بالرقابة على تعددت اإصدارات ا كن التطرق إ  ة و ه شرفة على ا ظمات ا جودة التدقيق بتعدد ا
 اإصدارات كما يلي:

يئة بإصدار برنامج مراجعة  :(AICPA) لمحاسبين القانونييناأاريكي لإصدارات المعهد  .1 ذ ا يث قامت 
تحدة اأمريكية حيث قامت بتطوير  ظ ي الوايات ا ذ  والذيرنامج ذا الال جاح ملحوظ م يحظي ب  عام تب

كن التطرق إ  1991،2 ظ كما يلي:برنامج و   مراجعة ال

ظير:  .1.1 اولت العديد من الدراسات افهوم اراجع  ال ذ التعاريف: مفهوملقد ت ظ ومن ب   مراجعة ال

ظ بأن "       اسبة لفحص مدى التزام مكتب و تدقيق الفحص الذي يتم بواسطة مكتب عرف أسلوب مراجعة ال
وضوعة،  ودة ا ظم رقابة ا ل الفحص قد  التدقيق واحاسبةمكاتب  تديد والتقرير عن ما إذا كان هدفآخر ب

مارسة ا خال ا فيذ ودة وقامت بت مس لرقابة ا اصر ا فيذ الع ، وإذا  العملية صممت سياسات وإجراءات لت
عهد اأمريكي للمحاسب ليتهم كأعضاء ي ا ظ يفقد كل اأعضاء ها أ كتب لفحص ال " ضع ا  3.القانوني

ذا الرنامج مكاتب التدقيق       عهد متخصصة ي تقييم أداء مكاتب التدقيق حيث  ويلزم  ة با بالتسجيل لدى 
ة معاي  ذا الفحص، ولقد حددت  تيجة  ودة ومن م إصدار تقرير ب ة بفحص وتقييم نظام رقابة ا ذ اللج تقوم 

ودة  وضحالقانوني اأمريكي للمحاسب  للمعهدرقابة ا ودة وا اصر ومتطلبات رقابة ا :ع دول التا  ة با

                                                           
ا مازن ظافر الشوا، مرجع سابق، ص  1  .49د
2  ، مد ط امعة 4 ، العدد8 إدارة اأعمال، اجلد، اجلة اأردنية ي أثر اعايير اراجع  اكاتب التدقيق الزايل  على جودة اكاتب التدقيقعاطف إسحق أبو زر، حازم  ، ا

 . 792-791، ص ص 2012اأردن، عمان، اأردنية، 
درية، مصر، دراسات اتقدا  في المراجع  لخداات التأكدأم السيد أمد لطفي،  3 امعية، اإسك  .421، ص 2007، الدار ا
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اصر 13-13الجدلل ) ظير(: ع  برنااج اراجع  ال
اصر رقاب  الجودة  المتطلبات ع

اأاان   –ااستقالي  
 الموضوعي  –

  ظهر وأن ر أو ا و م سواء من حيث ا افظوا على استقا دقق أن  ب على ا
وضوعية ي أداء  افظوا على ا هاميؤدوا مهامهم بأمانة، وأن   .تلف ا

 إدارة اأفراد

 إجراءات تعطي تأكيدا بأن:تصميم سياسات و 
 م بكفاءة ل أداء أعما دد مؤ  .ميع اأشخاص ا

 هارة تلكون ا اد العمل إ أشخاص مدرب و  الازمة. يتم إس

 ه ح التحاق ستمر وأنشطة التطوير ا ه ا وا  ميع اأفراد برامج التعليم ا يتمك
وكلة إليهم بكفاءة.ن القيام  م باأعمال ا

 قبول عميل

  ديد ب قبول العميل ا ب تصميم السياسات واإجراءات ال تقرر ما إذا كان 
ذ السياسات واإجراءات من أجل  ب أن تصمم  ، و أو ااستمرار مع العميل القد

اطر  خفضة العميل ذي اإدارة قبول تقليل  كن.م  الكفاءة إ أقل قدر 

   .ية ه صر اأمانة ا  ب أن يقبل مكتب التدقيق تكليفات العميل وفقا لع

 عملي  التدقيقب القيام
  موعة من السياسات واإجراءات ال تؤدي إ التأكد من أن العمل ب تصميم 

تعارف عليها ية ا ه ظيمية  الذي يؤدي مكتب التدقيق يتم وفقا للمعاي ا تطلبات الت وا
وضوعة. ودة ا  ومعاي ا

اصر رقابة   الرقاب  ب تأسيس السياسات واإجراءات ال تعمل على التأكد من أن ع
ودة اأربعة السابقة يتم تطبيقها بفاعلية.  ا

دقيق الخارجي اجاات تطوير جودة أداء اكاتب التعبد الرزاق قاسم الشحادة، عمران عبد اه عبشو،  المصدر:
الية، العددفي بيئ  اأعمال اأردني  لة البحوث ااقتصادية وا زائر، ، جامعة أم ا5 ،  ، ص ص 2016لبواقي، ا

20-21. 

ظير: .2.1 مي  اراجع  ال كن أ ية توضيح و ظ مراجعة أ قاط ي ال 1:التالية ال
 

 ظ مراجعة تعتر  عاي وفقا التدقيق مكتب أداء تقييم ي تساعد حيث التدقيق جودة على الرقابة وسائل أحد ال

، السلوك وآداب وقواعد التدقيق ه اك الضروري ومن ا ظ مراجعة برنامج التدقيق ي تبامك اش  وقد كمتدرب، ال

دف أن في أوضح تقريرا اأمريكي العام الفحص مكتب أصدر ظ مراجعة من ا  رقابة نظام كان إذا ما ديد و ال

ودة ه اأداء معاي مع ويتفق تطبيق يتم التدقيق مكتب داخل ا ودة لتأكيد ا  .ا

                                                           
مد،  1 ظير كأداة للرقاب حسن شلقامي  راجعة، اعلى جودة المراجع  "دراس  ايداني " اقواات تفعيل اراجع  ال لة احاسبة وا  ، جامعة ب سويف،1 ، العدد2 جلد، 

 .80-78، ص ص 2014مصر، 
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 ظ مراجعة تفيد ا يسمح اأداء عاي وفقا التدقيق أداء أعمالب التدقيق مكتب قيام من التحقق ي ال ه   ا

عرفة التدقيق بزيادة كاتب ودة رقابة عاي الديه ا ه السلوك وآداب وقواعد ا  ذ لدى الرغبة زيادة ومن م ،ا

ك فيذ ي تباا عاي تلك ت اء والقواعد ا  التدقيق؛ عملية أداء أث

 ظ راجعة إن القيام ة عاي وفقا ال ظ مراجعة برنامج ي موثقة معي ي إعداد يتم الذي ال  بواسطة اأكاد

ي ه تخصص وا مته يساعد ا  يلي: معرفةعلى  للتدقيق ا

 طوات هجية ا  أعمال التدقيق؛  لتخطيط ا

 ساعدين؛ على العمل توزيع كيفية  ا

 هجية اإجراءات  ؛(القبول خطابرسالة اارتباط ) وإصدار العميل مع والتعاقد للتفاوض ا

 هجية اإجراءات  اإثبات؛ أدلة لتجميع ا

 هجية اإجراءات  التدقيق؛تقرير  إعداد ا

 هجية اإجراءات ساعدين أعمال لتقييم ا كتب؛ ا  با

 هجية اإجراءات  آخر؛ مدقق بعمل لاستعانة ا

 اات دقق فيها يرفض ال ا  التكليف؛ أمر قبول ا

 دمات تقد أثر  ؛يةستقالاا على ااستشارية ا

  صول على دقق صول الازمة التدريب برامجا ظ مراجعة رخصة على ا تويات ال  برنامج؛ كل و

  صول على اعة ي متخصص تدريي برنامجا ة؛ ص  معي

 ظ مراجعة تقدم فيذ لوضع اأساس ال طة وت اتيجية ا ة لتحس ااس س جودها؛ التدقيق مه  و

  ظ صحوتقد  للتدقيق الرئيسية الوظائف أداء طريقة س علىيساعد برنامج مراجعة ال  ذا ي واإرشاد ال

 اجال؛

 ظ مراجعة تفيد  تلك للتقييم وتوصيل خضع التدقيق الذي مكتب أداء ي اأساسية الضعف نقاط ديد ي ال

قاط كتب لذلك ال اذ ا راجعة العمل فريق يقوم كما التصحيحية، اإجراءات ا ظ بااطاع القائم   تقرير على ال

ظ مراجعة ا؛ مكتب قام ال التوصيات على للوقوف وذلك السابق ال فيذ  التدقيق بت

 اصل التدقيق مكتب يز مزايا وجود إن ظ مراجعة برنامج جتيازاب شهادة على ا  مكاتب من بغ مقارنة ال

اصلة غ التدقيق كاتب تلك عل الشهادة تلك على ا اكاا على حريصة ا ظ مراجعة برنامج ي ش فيذ ال  وت

اء متطلبات  ؛التدقيق بعملية القيام أث

 علومات تفيد ظ مراجعة تقرير ي الواردة ا بؤ ي ال  التدقيق؛ بفشل الت

 ظ مراجعة تفيد رفوعة القضائية الدعاوى عدد فيض ي ال جودة اأداء،  لتحس مكتب التدقيق نتيجة ضد ا
فض حيث أن كلما رفوعة القضائية الدعاوى عدد ا  س جودة أعمال على ذلك التدقيق دل مكتب ضد ا

كتب ظراء ماحظات على بالرد مكتب التدقيق إلزام أن كما،  ا ستوى فعالة أداة يعد ال ، لارتقاء با ه قابل  وي ا ا
ظ مراجعة برنامج اختبار مكتب التدقيق اجتياز عدم فإن ظ مراجعة إصدار تقرير مع ال  أن شأن من نظيف غ ال

كتب يعرض عهد من وشطب عضويت انضباطية تأديبية لعقوبات ا  .القانوني للمحاسب اأمريكي ا
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ظير: الموجه  أسلوب اانتقادات  .3.1 زايا ال يتيحها اعتماد من الرغم علىاراجع  ال مراجعة  أسلوب تعدد ا
ظ إا أن ذلك ا يغفل وجود بعض اانتقادات وجهة ال ي ك اأسلوب ذا إ ا       1ي:يل ماو

 مل يث قام قسم مكاتب ب فيما اجاملة شبهة اأسلوب ذا قد  ظ مراجعة التدقيق،   للمعهد التابع ال

كتب للمحاسب اأمريكي كتب تار أن التدقيق القانوني بالسماح   أدائ وتقييم العمل أوراق بتدقيق يقوم الذي ا

ذا بالفحص القائم وحيادية استقالية على يؤثر ا  الفحص؛ تقرير موضوعية ما يؤثر على، و

 ظ مراجعة أداء يتم ضمون؛ من أكثر بالشكل ها القائمون ويهتم روتي بشكل ال  ا

 ظ راجعة القيام يتم  العمل وقد يكونوا غ صا ي بعض اأحيان ذا متفرغ غ أشخاص بواسطة ال
.  للقيام ب

ظير: تاستخدااا .4.1 يثهتم  تقرير اراجع  ال ظ   بواسطةيتم استخدام  العديد من اأطراف بتقرير مراجعة ال

2:كل من
 

 : ي ظمات المه اضع التدقيق مكتب نظر لفت ي التقرير ذلك استخدامب وذلك الم إ نقاط القوة  للتقييم ا
 والضعف؛ 

 اصة بالقرارات يتعلق فيما وذلك :لجان التدقيق  ؛للحسابات مدقق مع بالتعاقد ا

 الضعف ونقاط لتدعيمها اأداء ي القوة نقاط على وذلك من أجل الوقوف الخاضع للتقييم: التدقيق اكتب 

  .التصحيحية اإجراءات اذا

ظير: اراجع  تفعيل في تؤثر التي لعواالا .5.1 ظ مراجعةأسلوب  تفعيل يتأثر ال  عملية جودة على كأداة للرقابة ال

 3التالية: بالعوامل التدقيق
 د لجود ي  العلمي  المعا د تلك وجود : يعترالتدقيق اجال في المتخصص  لالمه عا  الرئيسية العوامل أحد ا

ظ مراجعة لوجود د تلك تقوم حيث ال عا ظ مراجعة برنامج بوضع ا ديد ال ، والسهر على   من كل واختيار تويات

درب كة التدقيق ومكاتب ا ش ، ا ودة رقابة معاي ضوء ي التدقيق مكاتب أداء وتقييم كمتدرب  ومتطلبات ا

؛ مراجعة ظ  ال

 ظم  لقواعد قوانين لجود ، مراجعة وجود ي اأساس القوان تلك تعتر لالتدقيق: المحاسب  لمه  ا ظ  ال

فيذ وتفعيل ، مراجعة برنامج ت ظ  خطوات كانت كلما أن حيث ددة أسس وفقا التدقيق مكاتب أداء وتقييم ال

ظ مراجعة ومتطلبات وشروط ة ووفق لوا ال ددة كلمائمق  إلزاما؛ أكثر كانت ح 

  ظ مراجعة وتفعيل وجود على تؤثر ال العوامل من اجتمع ثقافة تعترالمجتمع:  ثقاف  كان كلما أن وذلك ال

ية إ ثقافتهم يل اجتمع أفراد دقق احاسب اجتمع من أفراد كان وكلما ددة، عاي وفقا اأداء تقييم أ  أكثر وا

اما ية إ ه السلوك وقواعد التدقيق معاي بأ ظ مراجعة ومتطلبات ا اك على حرصا أكثر كانوا كلما،  ال  ي ااش
ظ مراجعة برنامج ، ال افع لتحقيق أدائهم تقييم و والسعي كمتدرب  اجتمع؛ أفراد رضا وكسب ذاتية م

                                                           
دل، مرجع سابق، ص  1  .77عبد السام قاسم سليمان اأ
 .80-79حسن شلقامي، مرجع سابق، ص ص  2
رجع 3  .90-89، ص ص نفس ا
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  تفعيل  ي رئيسيا دورا التدقيق مكتب أعضاء الذاتية الرقابة تلعب: التدقيق اكتب أعضاء الذاتي  الرقاب
، مراجعة ظ ادا ي ذاتية رقابة لدي التدقيق مكتب أعضاء من عضو كل كان كلما أن حيث ال  إ تقييم أعمال است

ه العرف قواعد هام أداء على حريصا كان كلما ا كلف ا ودة معاي ضوء ي ها ا  السلوك وآداب وقواعد رقابة ا

ه د التدقيق مكتب حصول احتمال زيادة م ومن ا  نظيف؛ نظ مراجعة على تقرير أدائ تقييم ع

 ولوجي التقدم ولوجيا التك ولوجي التقدم ثلالمعلواات:  لتك اسوب ال ي التك علومات ا  أساسية ركيزة وا

ظ وذلك مراجعة برنامج اح ي  .الرنامج ذا باجتياز شهادات وتوثيق الرنامج، تويات توثيق حيث من ال

تها وموضوعيتها،  : (IFAC)ااتحاد الدللي للمحاسبينإصدارات  .2 ة التدقيق معتها من خال نزا تكتسب مه
اد الدو للمحاسب دف قام اا ذا ا قيق  الية"بإصدار معيار التدقيق  ومن أجل  ودة لتدقيق القوائم ا " رقابة ا

اولو  (،220) عيار ذا يت ودة على  رقابة بإجراءات يتعلق فيما للمدقق، ددة مسؤوليات ا  القوائم عملية تدقيقا

الية،  عاي االتزام إطار ي تتم التدقيق عمليةهدف التأكد أن ا ية با ه تطلبات ا ظيمية وا عمول القانونية والت  ،ها ا
ودة تشتمل على تلبية سبعة من  وقد لس معاي التدقيق والتأكيد الدو على أن متطلبات تطبيق معيار رقابة ا أكد 

تطل يبات ا  1:و
 تطلبات اسبة اأخاقية ا  ؛ا

 ؛التدقيق وارتباطات العماء مع العاقة واستمرار قبول 

  ؛العمل فرقتكوين 

 ؛عملية التدقيق أداء 

 ؛عملية التدقيق جودة رقابة فحص 

 تابعة   ؛ا

 التوثيق. 

ا وويلز إصدارات اجمع المحاسبين القانونيين في إنجلترا لليلز:  .3 ل مع احاسب القانوني ي إ  عامم إنشاء 
تحدة، 1880 ملكة ا ة احاسبة والتدقيق با ه هوض  ة من أجل ال ة وبذل جهودا كب ه ظيم ا تم اجمع بت ، وقد ا

ميع اأع1975 عاموقد أصدر اجمع ي  ي معاي أخاقية ملزمة  ه و وي عام  ضاء،، قواعد تتعلق بالسلوك ا
كاتب احاسبة والتدقيق  1985 ه  ة الفحص التابعة للمجمع بإصدار معاي الرقابة على جودة اأداء ا قامت 

ه  االتزام بالشروط، تطوير وتدريب ، التعي، ااستقال)وقد حددت عشرة معاي للرقابة على جودة اأداء ا
ه شورة، الكفاية، ا ، ا وظف ية واإشراف، الفحص الداخلي الدوري، قبول عماء جدد وااستمرار معهم، التعليم ا

ه ب اأمور ال تؤثر على موضوعية اأداء ا ستمر،  ا وويلز إ ماية (ا ل ودة ي إ ، ويهدف برنامج رقابة ا
دقق معة  ية ال يقدموها، ويتما ه دمات ا قيق برنامج الرقابة على جودة التدقيق ي  بأسلوب يراعي حساسية ا

:  2بريطانيا بأحد اأسلوب التالي
                                                           

اد الدو للمحاسب 1  . 301، مرجع سابق، ص إصدارات المعايير الدللي  لرقاب  الجودة لالتدقيق لالمراجع  لعمليات التأكيد اأخرى لالخداات ذات العاق  ،اا
لمعيار التدقيق الدللي الخارجي لفقا  تحسين فعالي  رقاب  جودة التدقيقتقييم ادى التزام اكاتب التدقيق العاال  في قطاع غزة بتوفير اتطلبات مد سا أبو يوسف،  2

يل شهادة ا، مذكرة "دراس  تطبيقي " 221رقم  شورة( اجست ي احاسبة والتمويلل امعة اإسامية)م ، ب ، ا  .36-35ص ص ، 2011غزة، فلسط
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 :كتب  اأسلوب المستتر اصة  ة أخرى؛التدقيق ويتم ذلك عن طريق دراسة بعض التقارير ا  ومراجعتها من ف

 : ظم ة تقارب ثاثة أيام ال يتم  أسلوب الزيارات الميداني  الم ويتم ذلك عن طريق القيام بزيارات ميدانية لف
دقق شرفة على ا هة ا اء على طلب ا ا عشوائيا أو ب  .اختيار

 جودة التدقيق الخارجيبالرقاب  على العربي  المتعلق   المبادراتالمطلب الثالث: 

ية ي الدول العربية بشكل جاد إ إعداد برامج تدعم جودة اأداء        يئات ا ظمات وا لقد سعت العديد من ا
دف،  ذا ا قيق  ها برنامج يعمل من أجل  تلف اأعمال ي مكاتب التدقيق واحاسبة حيث كان لكل م ظم  وت

ملكة العربية السعودية حيث م إعداد برنامج  يتعلق بالرقابة على جودة اأعمال ي مكاتب التدقيق وخاصة ي ا
سن من أدائها.  ا يعزز و كاتب  ذ ا فيذ ي   واحاسبة والسهر على ت

راجع ي عام إرشادات المعهد المصري للمحاسبين القانونيين:  .1 صري للمحاسب وا عهد ا حيث قام ا
عيار رقم ) 1996 اص بالرقابة (7بإصدار ا عيار إ تقد إرشادات تتعلق  وا على جودة أعمال التدقيق، ويهدف ا

د إ  كتب التدقيق وأخرى تتعلق بالعمل الذي يس ذ اإرشادات إجراءات خاصة  ودة، وتضم  بالرقابة على ا
كتب التدقيب القائم ودة  ق على عدد من عملية التدقيق، وتتوقف طبيعة وتوقيت ونطاق سياسات وإجراءات مراقبة ا

اصر  ظيمي واعتبارات التكلفة، وتتمثل ع يكل الت كتب، و دمات ال يقدمها ا ااعتبارات مثل حجم وطبيعة ا
صري للمحاسب القانوني ي اآي: عهد ا ودة الصادرة عن ا  1الرقابة على ا

 ية؛ ه تطلبات ا  ا

 هارات والكفاءات؛  ا

 هام؛  التكليف با

  واإشراف؛التوجي 

 ااستشارات؛ 

 قبول أو ااحتفاظ بالعماء؛ 

 .راقبة  ا

ان في المجازين المحاسب  خبراء نقاب  جهود .2 قامت نقابة خراء احاسبة اجازين  :التدقيق عملي  جودة لرقاب  لب
شور رقم  ان بإصدار ا ا في  2016جوان  15بتاريخ  9/2016ي لب ظ  ية برنامج مراجعة ال حيث أن ونظرا أ

ة عامةمن مصلحة  ستوى مزاولة مه ية ال تقدمها مكاتب التدقيق،  ورفع  ه دمات ا التدقيق وزيادة الثقة ي جودة ا
اء  اوب قابة على وضع قواعد وأصول  ديد مراحل آلية ر علي عملت ال كاتب التدقيق من خال  وعية  سة الرقابة ال

شروع كاآي: فيذ ا كن استعراض مراحل ت ذا الرنامج و فيذ   2العمل لت
  :از و حيث م المرحل  األلى  ا يلي:القيام ا

                                                           
 .42-41مرجع سابق، ص ص  مد سا أبو يوسف 1
شور 2 ؤرخ ي 09/2016 م ان راء احاسبة، نقابة خ15/06/2016، ا  . (lacpa.org.lb) ، 2-1، ص ص اجازين ي لب
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  وعية عيار الدو للرقابة ال وعية للمكاتب ال تؤدي مهمات تدقيق، ومراجعة حول البيانات ال"ترمة ا رقابة ال
دمات ذات العاقة الية ومهمات التأكيد اأخرى وا  ؛2009وذلك ي  "ا

  ظ ي وعية ومراجعة ال  ؛2009إصدار دليل الرقابة ال

  ؛2015إصدار دليل ملفات التدقيق ي 

  ظيم سلسلة دورات تدريبية على دليل ملف  ؛2015التدقيق ي ت

  : از و حيث م المرحل  الثاني  ا يلي:القيام ا
  وعية ومراجعة وعية على مكاتب التدقيق من قبل متخصص ي الرقابة ال راجعي الرقابة ال ظيم دورة تدريبية  ت

ظ من  ان ومصر  مدققا 70أكثر من  لمحاسب القانونياأمريكي لعهد اال واأردن، هدف تشكيل معتمدا من لب
راجعة أداء ي ااختصاصي  ه ي نواة من ا ه طقة العربية وذلك ي  ؤاء ا ان وا  ؛2015ي لب

  وعية ي يئة اإشراف على الرقابة ال  ؛2015تشكيل 

  وعية ي ظام الداخلي لبيئة اإشراف على الرقابة ال  ؛2016إعداد ال

 ظيم سلسلة دورات تدريبية على دليل ملفات التدقيق ي  ي ااستمرار  ؛2016عقد وت
  : از و حيث م المرحل  الثالث  ا يلي:القيام ا
 ظيم دورات تدريبية متكررة على معيار التدقيق الدو الية" ت وعية لتدقيق البيانات ا عيار الدو "الرقابة ال ، وا

وعية  وعية "للرقابة ال الية ومهمات التأكيد الرقابة ال للمكاتب ال تؤدي مهمات تدقيق ومراجعة حول البيانات ا
دمات ذات العاقة سبق فيها، على أن ا  5عدل  "اأخرى وا ساعات تدريب لكل دورة يتوجب التسجيل ا

مس زميا؛ شارك ي كل دورة ا  يتخطى عدد ا

 باشر ليل  تعي مدير تق للمتابعة واإشراف ا ميع و ظ باإضافة إ  على حسن س أعمال مراجعة ال
ا أغراض التدقيق علومات الدورية من مكاتب التدقيق استعما سيق ا  ؛وت

 ية ة التق ظ وتعمل  تعي أعضاء اللج وي أعمال مراجعة ال طيط ومتابعة الرنامج الس ال تعمل على إعداد و
؛ دقق  على تطبيق مع ا

شور رقم        ان وما يتضم ا قيق ما يلي: 9/2016ووفقا نقابة خراء احاسبة اجازين ي لب  يتوقع 
  ظ ي الربع اأخ من العام وعية ومراجعة ال على أن يقوم بأعمال مراجعة  2016البدء بتطبيق برنامج الرقابة ال

ظ مدقق معتمدين من مصر واأردن؛  ال

 وعية ومراجعة  احقا كاتبتزويد ا طلوبة أغراض الرقابة ال علومات والبيانات الدورية ا ماذج ورقية عن ا ب
ذ الغاية؛ علومات سرية وتستخدم فقط  ذ ا ، وتكون  ظ  ال

 علومات  ض مركز وعية حول ا يئة اإشراف على الرقابة ال ت سلطة وإشراف  تص مستقل،  معلوماتية 
تعلقة  ظا  .  راجعة ال

هود ال تقوم  :أعمال التدقيقجودة على لرقاب  لالهيئ  السعودي  للمحاسبين القانونيين إصدارات  .3 ي إطار ا
يئة السعودية للمحاسب القانوني  هها ا هوض  ( لل دقق مارس والرفع من مستو   التدقيق واحاسبة)ا ى ا

راقبة جودة أداء مكاتب  ا  يئة برنا لس إدارة ا بثقة عن  ية م ة ف ي  ، و ه ة مراقبة جودة اأداء ا أعدت 
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دقق  يئةا ، وبتاريخ 19/01/1995بتاريخ  والذي م التوصل إلي بعد دراسة مستفيضة، وم رفع جلس إدارة ا
12/02/1995  ، فيذ فور صدور ه وأن يبدأ ت صدر عن اجلس قرار يقضي باعتماد برنامج مراقبة جودة اأداء ا

ذا  ي:الويتكون  1رنامج من ثاثة أقسام و
 

 أعمال التدقيق جودة على رقاب  لالهيئ  السعودي  للمحاسبين القانونيين لارشادات  :(14-13) الجدلل

داف المراد تحقيقها القسم  اأ

 "توضيح احتويات البرنااج"
ذا  مكونات برنامج  القسميوضح 

ه  .مراقبة جودة اأداء ا

 للمصطلحات ال وردت بالرنامج ديد مفهوم. 

 ية عن أسلوب إعداد الرنامج ومراحل إعداد  .مدخل يتضمن نبذة تار
 فيذ الرنامج إيضاح  .تطلبات ت

 داف قيقها الرنامج أ راد   .ا

 "عمليات الفحص لمكاتب التدقيق"
داف  ذا القسم شرحا أ ويتضمن 

 .وأنواع إرشادات الفحص

داف الفحص  لمكاتب التدقيق: أ
 وعية  الرقابة تقييم ا هااتساقومدى ال داف معاي الرقابة أو قصور  .مع أ

  يئة.اكا التزامديد درجة عتمدة من ا وعية ا عاي الرقابة ال  تب 

  فيذ وأخطاء التوثيق ال م تقييم أخطاء التصميم وأخطاء االتزام وأخطاء الت
 .اكتشافها

 وعية  الفحص والذي إصدار تقرير يئة ي الرقابة ال توي على رأي ا
 .مكتبلل

 وعية الرقابة تطوير ها أو أخطاء عر اكتشاف أخطاء ي التصم ال سي يم و
فيذ وإعداد  احظات  تقرير يتضمن ميعاالتزام أو أخطاء التوثيق أو الت ا

كتب  .يوج إ صاحب ا

 اذ اذ إجراءات تصحيحية  التدقيقالزام مكتب و  تصحيحية إجراءات ا با
اسبة حيال اأمور ال   .الفحص تقرير عليها توىم

 لمكاتب التدقيق الفحص أنواع

 قدمة الدورية البيانات فحص وي احاسبة )الفحص مكتب من ا  .(الس

 وعية الرقابة فحص  .ي(الدور  احاسبة )الفحص كتب ال
 "اكتب المحاسب "

ذا القسم الواجبات  يوضح 
واالتزامات ال يتع على مكاتب 

 التدقيق واحاسبة االتزام ها ليتس

فيذ  .ذا الرنامج ت

 يئة تزويد  .دورية ببيانات القانوني للمحاسب السعودية ا

 وعية الرقابة معاي مع تتفق تطبيق رقابة نوعية مائمة يئة ال ال ا ا  ؛تعتمد

 ع الفحص فريقيقوم ها  ال الفحص عمليات قبول يئة من ا فيذ ا  بت

كلف همة ا  .ها ا

ه المصدر: ؤرخ ي  برنامج مراقبة جودة اأداء ا يئة السعودية للمحاسب القانوني ،12/02/1995ا ص ص  ا
5-22 ،(socpa.org.sa).  

                                                           
ؤرخ ي  1 ه ا راجعة، 12/02/1955برنامج مراقبة جودة اأداء ا يئة السعودية للمحاسب القانوني لرقابة جودة عملية ا  . (socpa.org.sa)،  3، مرجع سابق، ص ا
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 خاص :
 
 

ذا الفصل إ احاوات ال عملت على       ودة التدقيق لقد م التطرق ي  دد  تعدد ففي ظل  ،ديد مفهوم 
هتمة ظر إ جودة التدقيق   اأطراف ا ؤاء ي هاية أعمال أصبح كل طرف من  دقق ب تائج ال سيتوصل إليها ا بال

  ، ستخدم ؤاء ا قيقها ومطلبا مهما  ب  ديد مفهوم كضرورة  كما م التطرق إ الصعوبات ال حالت دون 
قيق جودة التدقيق ية  ودة التدقيق كما م تبي أ ستخدم  ا ،واضح  ؤاء ا لقوائم باا من دور ي تعزيز ثقة 

ا من دور ي وا الية باإضافة إ ما  عاي لبيانات ا تطلبات وا ة التدقيق على االتزام با زيادة وتشجيع العامل ي مه
ية. ه  ا
ذا  شراتااعتماد على عدة مؤ  بجودة التدقيق وبشكل عام م التوصل إ أن لقياس        ظيمها ي  وقد م ت

كتب التدقيق كمؤشراتالفصل   ديد   ،مرتبطة  ستخدمة لقياس كما م أيضا  ؤشرات ا جودة التدقيق وال ترتبط ا
ل التدقيق القائم بأعمال التدقيقب ؤسسة  مالت، وأيضا م وا ستخدمة لقياس جودة التدقيق  وصل إ أ ؤشرات ا ا
فيذ و  تعلقة بت  أعمال التدقيق من بدايتها وح هايتها.ا

يئات و  تلعبكما م إبراز الدور الذي        ال التدقيق واحاسبة ا ية ي  ه ظمات ا ا البارز يا ستوى  ودور الرقي 
عاي  تلف اأعمال وفقا  ا لإرشادات والتوجيهات ال تسمح بأداء  ما عر إصدار ية  ه مارسة ا ا  ،ددةا

صول يؤدي إ وثوقية  ا اولت جودة التدقيقاإصدارات ا تعتر وعليعلى نتائج تتميز بالدقة وا ية ال ت  ،ه
دمات ال تقدمها مكاتب التدقيق و  ا من دور ي اإرشادات ال تسمح بالرقابة على ا ا  ية بالغة  رفع  ذات أ

تلف اأعمال ا القول أن من الضروري إصدار معاي وبرامج تضبط وتراقب مهام وعمليات  ،مستوى أداء  ك حيث 
هام التدقيق س وتأط أداء القائم  كاتب من أجل  مارسة على مستوى ا  . التدقيق ا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ل الرابعـــــــــــــــــالفص
متها في تحسين " معايير أدلة اإثبات ومسا

 "الميدانيةالدراسة  - جودة التدقيق الخارجي

 واقع مهنة التدقيق الخارجي في الجزائر المبحث اأول:

 منهجية إعداد الدراسة الميدانية المبحث الثاني:

تحليل إجابات المبحوثين واختبار  المبحث الثالث:
 فرضيات الدراسة
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 تمهيد:

 

ة التدقيق        ه ه  ظيم ا ذا الفصل الت اوؿ  ارجي يت زائرا ذ  قامتحيث  ، ا ظيم  هات الوصية على ت ا
ة  ه تلف با راسيمإصدار القوان والتشريعات و ذ ااستقاؿ ومرورا بالتطورات والتحوات ااقتصادية ال  ،ا وذلك م

ذا، من أجل ا  زائر وح يوم ارستهاوضع أسس وقواعد  شهدها ا ية ما يقوـ ب تضبط  ساسية وأ ظرا  ، ف
ديد الشروط القانونية مهاـ ووظائف من  القائموف بأعماؿ التدقيق ذ التشريعات على  ا فقد حرصت  الواجب توفر

هاـ التدقيقية تلف ا ارس  ذ التشريعات على وضع ضوابط   تطلبات العلمية، كما عملت  ديد ا ، بالتوازي مع 
ضع ل الشخص ا ه الذي  بص ا صوؿ على صارمة فيما يتعلق بال ة ال  جازةاإلراغب  ا ارسة مه كن من 

ارجي،  تلف أيضا أوضحت و التدقيق ا ا، باإضافة إ  راسيم كيفيات تقاضي اأتعاب ومقدار ذ القوان وا
مارسة مهاـ التدقيق. سؤوليات ال يتحملها القائم   ا

ذ        االتعرؼ على سيتم  الفصلو  ية معاي أدلة اإثبات ال م إصدار زائر مدى أ اوؿ  ا يث م ت  ،
ي  معاي أربعة ارجية، معيار امة و ات الكتابية، معيار التأكيدات ا معيار و  اإجراءات التحليليةمعيار التصر

ته ،استمرارية ااستغاؿ ارجي، وذلك عر القياـودراسة مدى مسا س جودة التدقيق ا ا آراء ب ا   تحليل ا
ستهدفة ة ا ،  العي عاي ذ ا تها  داؼ ال تضم ية اارشادات واأ اور استبانة الدراسة ومعرفة مدى قوة وأ حوؿ 
ذ الدراسةباإضافة إ  طروحة خاؿ  ا ومعرفة أيضا مدى  اختبار الفرضيات ا عاي ودرجة تأث ذ ا ارتباط 

تها  س جودة ومسا ارجي  بحوث التدقيق ا ، باإضافة إ اختبار الفرضيات ال تتعلق بالفروؽ  إجابات ا
ات الشخصية.  وال تعزى للمتغ

ذا        بحث اأوؿ إ مباحث، حيث سيتم التطرؽ  ةثاث إ الفصلوقد م تقسيم  ة ا التدقيق  واقع مه
ارجي  زائرا بحث الثا  ا هجية ال سيتم اتباعها فقد م توضيح، أما  ا باإضافة إ  خطوات الدراسة وا

بحث الثا، أساليب التحليل ااحصائي ال سيتم استخدامها بحوث واختبار إليل فقد تضمن لث أما ا جابات ا
 الدراسة.      ذ فرضيات ل
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ةالمبحث اأول:   في الجزائرالخارجي التدقيق  واقع مه
الية  يتم الائل الوسمن أبرز التدقيق  يعتر       ا التأكد من صحة ودقة ما تتضم القوائم ا من معلومات، من خا

دد، حيث حددت التشريعات القانونية ا ة وفق إطار قانو  ه ذ ا ارسة  زائر كل ما ويتم  ة  ا ظمة للمه
ة، وكيفيات التعي عتي ه ديد كيفيات تقاضي اأتعاب، و لق بشروط مزاولة ا هاـ باإضافة إ  سؤوليات ال اوهاية ا

ة ورفع مستوى أدائها.  ه ارسة ا ظيم  و ما يسمح بت  يتحملها القائم بعملية التدقيق و

ة التدقيق تطورالمطلب اأول:   وشروط ممارستها في الجزائر الخارجي مه

اكي نظرا        ظاـ ااقتصادي ااش زائر باانتقاؿ من ال  اقتصاد السوؽ فقد إللتحوات ااقتصادية ال مرت ها ا
ذ التحوات ا بد من إصدار قوان  زائر، ومن أجل التماشي مع كل  ارجي  ا ة التدقيق ا انعكس ذلك على مه

هاـ ا ة وتضمن القياـ  ه ذ ا ل  ظم وتؤ ات ااقتصادية.ومراسيم ت ذ التغ  لرقابة تبعا لكل 

زائر سيتم التطرؽ أوا إ        ارجي  ا ة التدقيق ا ة التدقيق تطورمن أجل التعرؼ على واقع مه ارجي مه  ا
زائر و  ارسأيضا ل ا ة وذلك كما يلي:شروط  ه ذ ا  ة 

ة التدقيق تطور .1 كن إبراز ذلك  : في الجزائر الخارجي مه راحل التالية:و  ا
ذ  :1980-1969الفترة  .1.1 ة م ه ذ ا زائر بالعديد من التحوات حيث شهدت  ة التدقيق  ا لقد مرت مه

ا الباد ظاـ ااقتصادي الذي تتب ة وال كانت موازية لل ه ظم ا كن  ااستقاؿ صدور العديد من القوان ال ت و
ة كما يلي:  توضيح ذلك  القوان الصادرة  تلك الف

  ؤرخ  69/107اأمر رقم صدور زائر،   يث 31/12/1969ا ة التدقيق  ا ه كاف أوؿ قانوف يتعلق 
ة  ذا اأمر س زائر بعد ااستقاؿ وفقا للقوان الفرنسية وذلك ح صدور  ة التدقيق  ا ارسة مه حيث كاف يتم 

ادة ) وحسب، 1969 كلف بالتخطيط 39ا ؤسسات ( ال نصت على تكليف وزير الدولة ا دقق  ا بتعي ا
ية  ؤسساتالوط ظمات بالعمومية ذات الطا وا تلك الدولة أو إحدى ا ؤسسات ال  اعي والتجاري و ا ع الص

ليل  سابات و ا وذلك بقصد التأكد من سامة ومصداقية ا اص العمومية حصصا من رأس ما ا ا وضعها ا
صوـبا   1.أصوؿ وا

  رسوـ صدور ؤرخ   70/173ا هاـ ال يقوـ ها يث  16/11/1970ا رسوـ الواجبات وا ذا ا دد 
سابات  دوبو ا سابات تدقيق بأعماؿ القائم)م راقبة  (ا ؤسسات العمومية وشب العمومية، حيث يقوموف با  ا

ختلطة، ويع القائمو  ؤسسات العمومية وا ذ ا هاـ التدقيق الدائمة لتسي  الية ف  من ب موظفي الدولة وزير ا
:  2التالي

  راقبوف العاموف للمالية؛  ا

 الية؛  مراقبو ا

                                                           
ؤرخ   107-69اأمر رقم  1 ة  يتضمن، 31/12/1969ا زائرية، العدد 1970قانون المالية لس ريدة الرمية ا ادة 1969، 110، ا  .39، ا
ؤرخ   173-70مرسوـ رقم  2 ية العمومية أو شب العمومية، 16/11/1970ا دوبي الحسابات للمؤسسات الوط زائرية، يتعلق بواجبات ومهمات م ريدة الرمية ا ، ا

ادة 1970، 97العدد    .1. ا
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 الية   .مفتشو ا

رسوـ يقوـ        ذا ا سابات وحسب  دوبو ا ية العمومية أو شب العموميةم هاـ التالية: للمؤسسات الوط  1با
 ا أثر اقتصادي وما  مراقبة فيذ العمليات وال سيكوف  هة طرؽ ت راقبةل على تسي ا  ؛ا

 يزانيات التقديرية؛ سابات وا فيذ ا  متابعة ت

 ا عاقة اقتصادية أو مالية؛  فحص تطبيق اأحكاـ التشريعية أو القانونية ال 
 قيق درجة  احاسبا التأكد من صحة و تيجة ا  ت العامة أو التحليلية لكل مؤسسة.إحصاءات وحسابات ال

ة إصدار القانوف رقم : 1988-1980الفترة  .2.1 ذ الف ؤرخ   05-80شهدت   وذلك 01/03/1980وا
ؤسسات العمومية ااقتصادي يكلة ا زائري وإعادة  ظيم ااقتصاد ا اشيا مع قرارات إعادة ت ة وبالتا ظهرت تلبية و

ية  يئة وط ظمة و اجة إ إنشاء م ؤسسات العمومية، وقد تقرر من خاؿ لا ذ ا ة احاسبة والرقابة على  ظيم مه ت
تلف لس احاسبة والذي سيتو مهاـ مراقبة  ذا القانوف إنشاء  الية  احاسبات إصدار  ال تصور العمليات ا

ميع أنواعها ال تستفيد  واحاسبية ومراقبة صحتها وقانونيتها باإضافة إ انتظامها ومصداقيتها ؤسسات  وذلك  ا
اؿ ة  رأس ا يئة عمومية  شكل مسا لية أو  الية للدولة أو جموعة  ساعدة ا   2.من ا

ة : 1990-1988الفترة  .3.1 ذ الف ؤرخ   01-88صدور القانوف رقم شهدت  تعلق  12/01/1988وا وا
ذا القانوف لتكريس توج التحرر ااقتصادي الذي  بالقانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية ااقتصادية، وقد جاء 

ؤسسات العمومية ا استدعى إصدار قوان تدعم وظائف الرقابة على ا زائر آنذاؾ  ااقتصادية، وبإصدار  شهدت ا
ياة ااقتصاديةذا القانوف م مواكبة  راقبة"، وقد تضمن الفصل الثامن ذا التغ  ا ؤسسات   "ا كيفيات مراقبة ا

ذا العمومية ااقتصادية ل  ؤسسات العمومية ااقتصادية لتقييم اقتصادي دوري يقوـ ب جهاز مؤ ضع ا ، حيث 
ذا التقيي ؤسسةالغرض، ويتم  اء كل تدخل أو عمل مباشر  إدارة وتسي ا  3.م ااقتصادي لاستغاؿ باستث

ة م اصدار القانوف رقم  :2010-1991الفترة  .4.1 ذ الف ة  08-91خاؿ  ؤرخ   1991س وا
ظيم  27/04/1991 عتمد، وذلك بغرض ت سابات واحاسب ا افظ ا ب احاسب و ة ا ه تعلق  ةاوا   ه

سابات واحاسب افظي  ا ية للخراء احاسب و ظمة الوط وجب نفس القانوف م إنشاء ا زائر، و عتمدين ا  .ا
ة        فيذي رقم  1996و س رسوـ الت ؤرخ   136-96م إصدار ا حيث تضمن قانوف أخاقيات  1996وا

سابات واحاسب  افظ ا ب احاسب و ة ا ظم آداب وسلوؾمه عتمد من أجل وضع دستور ي ارسي مه  ا
 .التدقيق واحاسبة

ة        ؤرخ   1999أما  س قرر ا وافقة على اإجازات  تضمن يث 24/03/9199فقد م اصدار ا ا
سابات واحاسب و والشهادات  افظ ا ب احاسب و ة ا ارسة مه ق   وؿ ا ية ال  ه رة ا عتمدشروط ا  .ا

ة        ؤرخ   01-10م إصدار القانوف رقم  2010و س ظيم  2010-06-29وا ثل قانونا جديدا لت والذي 
عتمد كما ا سابات واحاسب ا افظ ا ب احاسب و ة ا ة  08-91لغى أحكاـ القانوف مه ة ح س ظم للمه ا

2010. 
                                                           

ؤرخ   173-70مرسوـ رقم  1 ادة ، مرجع سابق16/11/1970ا   .2، ا
ؤرخ   05-80القانوف رقم  2 زائرية، العدد المقرر إنشاء مجلس المحاسبة، 01/03/1980ا ريدة الرمية ا ادة 1980، 43، ا  .2، ا
ؤرخ   01-88القانوف رقم  3 زائرية،يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية ااقتصادية، 12/01/1988ا ريدة الرمية ا ادة  ،1988، 2العدد  ، ا  .41ا



متها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل   معايير أدلة اإثبات ومسا

 

163 

كن اعتبار إصدار معاي تقارير : 2018-2010الفترة  .5.1 رحلة  ذ ا سابات خاؿ  وإصدار معاي افظ ا
زائرية ة (NAA) التدقيق ا ارسة مه ديد شروط  ب احاسب و ، باإضافة إ إعادة  سابات كأبرز ا افظ ا

كن توضيح ذلك كما يلي:الذي  التطورات زائر و ة التدقيق  ا ه ي  ا التطور التار  شهد

  فيذي رقم ؤرخ   202-11صدور مرسوـ ت سابات  والذي 26/05/2011وا افظ ا حدد معاي تقارير 
ا،  ؤرخ  ذوالوأشكاؿ وآجاؿ إرسا وجب القرار ا ات تسليم تقارير كيفي  دد يوالذ 12/01/2013ي عدؿ 

سابات. 1افظ ا
 

   ؤرخ ارسة  24/06/2013صدور القرار ا سابات  إطار  افظ ا توى معاي تقارير  دد  والذي 
.   2مهام

  زائرية  وذلك ضمن ثاث مقررات: (NAA)اصدار معاي التدقيق ا

  قرر رقم ؤرخ   002ا ، (210"اتفاؽ حوؿ أحكاـ مهاـ التدقيق" )معاي والذي تضمن  04/02/2016ا
ارجية" ) سابات واأحداث الاحقة" ) ،(505"التأكيدات ا ات  ،(560"أحداث تقع بعد اقفاؿ ا "التصر

 .(580الكتابية" )

  قرر رقم ؤرخ   23ا "استمرارية  ،(520"اإجراءات التحليلية" )معاي  والذي تضمن 15/03/2017ا
" )"استخداـ أ ،(570)ااستغاؿ"  دقق الداخلي دقق" "استخداـ أعما ،(610عماؿ ا ؿ خب مع من طرؼ ا

(620). 

  قرر رقم الية" )معاي والذي تضمن  150ا طيط تدقيق الكشوؼ ا عة" ) ،(300" ق اصر ا  ،(500"الع
الية" )تأسيس الرأي " ،(510اأرصدة اافتتاحية" )-"مهاـ التدقيق اأولية  .(700وتقرير التدقيق على الكشوؼ ا

ة التدقيق القانونيةالشروط  .2 اؾ شروط  :في الجزائر الخارجي لممارسة مه زائري   تتعلقحسب التشريع ا
انب  كن توضيح ذلك كما يلي:القانو با ة التدقيق و ارسة مه       للحصوؿ على اعتماد 

ة 82-71لقد حدد اأمر رقم        ا فيها  1971 لس ة التدقيق لدى الشركات التجارية  ارسة مه شروط وكيفيات 
قابات، حيث  معيات والتعاضديات ااجتماعية وال شركات رؤوس اأمواؿ وفقا أحكاـ القانوف التجاري وكذا لدى ا

ادة ) ساب1نصت ا ارس  وي أف  كن أي شخص طبيعي أو مع ذا القانوف على أن ا  ت أية تسمية   ( من 
ذا القانوف. ص عليها  ذكورة أعا إذا م تتوفر في الشروط ال ي ة التدقيق  اجاات ا   3كانت مه

ة  08-91وقد جاء القانوف رقم        ة التدقيق لدى شركات اأمواؿ  1991لس ارسة مه ليعدؿ شروط وكيفيات 
معي ادة )وفقا أحكاـ القانوف التجاري وكذا لدى ا قابات حيث نصت ا ( من 2ات والتعاضديات ااجتماعية وال

ة التدقيق   ت أية تسمية كانت مه ساب  ارس  وي أف  كن أي شخص طبيعي أو مع ذا القانوف على أن ا 
ذا القانوف. ص عليها  ذا القانوف مام تتوفر في الشروط ال ي ذكورة    4اجاات ا

                                                           
فيذي رقم  1 زائرية، العدد يحدد معايير تقارير محافظ الحسابات وأشكال وآجال إرسالها، 202-11مرسوـ ت ريدة الرمية ا  .2011، 30، ا
زائرية، العدد يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات، 24/06/2013قرار مؤرخ   2 ريدة الرمية ا  .2014، 24، ا
ؤرخ   82-71أمر رقم  3 ة المحاسب والخبير المحاسب، 29/12/1971ا ظيم مه زائرية، العدد يتضمن ت ريدة الرمية ا ادة 1971، 47، ا  .1، ا
ؤرخ   08-91قانوف رقم  4 ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 27/04/1991ا زائرييتعلق بمه ريدة الرمية ا  ،20،1991ة، العدد ، ا

ادة   .2ا
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ة  01-10القانوف  وألغى       ذكورين أعا 2010لس ادة )القانون ا كن أي شخص ( فإن 2، وحسب ا
قاييس ال  ة التدقيق إذا  توفرت في الشروط وا ت أية تسمية كانت مه اص  ساب ا ارس  وي أف  طبيعي أو مع

ة التدقيق وذلك حسب  ذا القانوف، لتصبح شروط مزاولة مه ادة )نص عليها  1( كما يلي:8ا
 

 سية؛  أف يكوف جزائري ا

  : حو التا ة على ال ه مارسة ا وز شهادة   أف 

 عادلتها؛ فا  ب أف يكوف حائزا شهادة جزائرية للخرة احاسبية أو شهادة مع ب احاسب  ة ا ه سبة   بال

  سابات أف يكوف حائزا افظ ا ة  ه سبة  عادلتها؛الشهادة اعلى بال ؼ  سابات أو شهادة مع  زائرية حافظ ا

 دنية والسياسية؛ قوؽ ا ميع ا  أف يتمتع 

 ة؛ ه لة بشرؼ ا حة  اية أو ج  أف ا يكوف قد صدر  حق حكم بارتكاب ج

 الية أف يكوف معتمدا من ية حافظي  وزير ا صف الوط للخراء احاسب أو  الغرفة الوط وأف يكوف مسجا  ا
سابات؛   ا

  بعد *، صوؿ على تأدية اليم ية وقبل القياـ بأي عمل ا صف الوط أو الغرفة الوط ااعتماد وقبل التسجيل  ا
ختص إقليميا حل تواجد مكاتبهم ويتم  ضر يثبت ذلكأماـ اجلس القضائي ا ادة ) رير   2.(6وذلك حسب ا

ادة )       ذا القانوف9وحسب ا ذكورة   طوات التالية: ( بعد توفر الشروط ا   3تتبع العملية با

  افظ حسابات إ اجلس الوط للمحاسبة عن طريق رسالة اسب أو  ترسل طلبات ااعتماد بصفة خب 
 صل استاـ؛   موصى عليها أو تودع مقابل و 

  ف شح يطلب اعتماد  ص ية لشهادات وإجازات كل م ه يقوـ اجلس الوط للمحاسبة بتقدير الصاحية ا
ه اآخر؛ ف ا  مه و/ أو الص

 ؛طلب ااعتماد يقوـ اجلس الوط للمحاسبة بدراسة 

 ( أشهر، و حالة عدـ 4اجلس بإباغ طالب ااعتماد قرار ااعتماد أو رفض معلل للطلب  أجل أربعة ) يقوـ
كن تقد طعن قضائي؛ ذا اأجل أو رفض الطلب   التبليغ بعد انقضاء 

  دوؿ وييقوـ سجل  ا ي ا ه ة بتحديد قائمة ا ا وفق اجلس الوط للمحاسبة  أوؿ جانفي من كل س شر
اليةاأشكاؿ احددة من طرؼ   . وزير ا

ادة )       ص ا ارسة نشاطهم  كامل اإقليم 11وت سابات  افظ ا كن للخب احاسب و ( من نفس القانوف أن 
ت اص و ساب ا سابات يتو تسي  افظ ا ب احاسب و اد مكتب واحد لكل من ا يث يتم اس  ،  الوط

معؤ مس كن أف يس  شكل شركة أو  كن   ،وليت و اليةكما  خيص بفتح فروع لبعض مكاتب  لوزير ا التدقيق ال
ادة ) ادة (، وقد أكدت 12وذلك طبقا أحكاـ ا كن 10)ا افظ حسابات أف أ( إ أن ا  اسب أو  ي خب 

                                                           
ؤرخ   01-10قانوف رقم  1 زائرية، العدد يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 29/06/2010ا ريدة الرمية ا ، 2010، 42، ا

واد   . 8،2ا
ؤرخ   01-10قانوف رقم  2 ادة ، مرجع سابق29/06/2010ا  .6، ا

ادة ) "أقسم باه العلي العظيم أن أقول بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وذلك بالعبارات التالية:  01-10( من القانوف 6* تأدية اليم حسب نص ا
ة وأسلك في كل اأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، واه على ما أقول شهيد".   وأن أكتم سر المه

ؤرخ   01-10رقم قانوف  3 ادة 29/06/2010ا  .9، مرجع سابق، ا
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واف مه خاص، دوؿ ما م يكن ل ع ؤرخ   1يسجل  ا ساحة  26/03/2013وقد حدد القرار ا شروط ا
ي سواء   ا يسمح للمه سابات  افظ ا ه للخب احاسب و ا  احل ا ب توفر رافق الصحية والتجهيزات ال  وا

عا ب أف يقوـ احضر القضائي  مارسة مهامهم  أحس الظروؼ، و وي  اـ كانوا أشخاص طبيعي أو مع ة اح ي
ذ الشروط  اآي: ذا القرار، وتتمثل  صوص عليها    2تطبيق اأحكاـ ا

  ا ه مساحة دنيا قدر كاف  2ـ 50أف يتضمن احل ا صصة للمه ولأمانة وللمساعدين، مع وجوب توافق ا
ديد مكاف عمل كل مساعد بػ  يث يتم  ساعدين،  اسبة حسب عدد ا  على اأقل؛ 2ـ 4مع مساحة م

 لفات حسب عدد وحجم اأعماؿ؛ اسب أرشيف ا صيص مكاف م  ب 

 رافق الصحية ا سيما ه على كل ا ؛ ب أف يتوفر احل ا يا اء والتدفئة ودورات ا  الطاقة وا

  هيزات كتب، و هيزات وأثاث ا شاط خاصة  مارسة ال ه على كل التجهيزات الضرورية  ب أف يتوفر احل ا
هيزات ااتصاات؛ علوماتية، باإضافة إ  عطيات ا فظ وتأم ا هيزات ا  ااعاـ اآ و

 ه بكل الوسائل؛ب أف يتم تأم احل ا 

  ب أف ا يتجاوز حجم الافتة يث  د مدخل الرئيسي  ه عن طريق افتة توضع ع سم  20التعريف باحل ا
قر ااجتماعي وك اسم، ومن خا 25*  واف ا ه و/ أو ع اتفيةيب لقب واسم ا ه وأرقام ا ف ا  .ذا ص

يل العلمي ل .3 ة التدقيق في الجزائر: الشروط المتعلقة بالتأ وؿ  وتتمثل ممارسة مه الشهادات واإجازات ال 
ية للتدقيق ه مارسة ا ق  ا كن توضيح ذلك كما يلي: ا  و

ة  .1.3 شر مقاييس تقدير اإجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة مه ة الخاصة ب تشكيل اللج
ؤرخ  وجب ومحافظ الحسابات:  المحاسبالخبير  دد كيفيات نشر 28/03/1998القرار ا ، والذي 

وؿ ا ب احاسمقاييس تقدير اإجازات والشهادات ال  ة ا ارسة مه سابات، فقد نصت  بق   افظ ا و
ادة ) ية على (2ا قابة الوط لس ال ة خاصة يشرؼ عليها  شأ  سابات وا أن ت افظي ا حاسب للخراء احاسب و

عتمدين ا ا يدان احاسي وا ية  ا ه رة ا ، تكلف بتحديد مقاييس تقدير اإجازات والشهادات وكذا شروط ا
ق   وؿ ا ية،  مهارسة ال  قابة الوط لس ال ة رئيس  ذ اللج سابات، ويرأس  افظي ا ب احاسي و ا

اصة بإعد ة ا ذ اللج م:وتقوـ   3اد نظامها الداخلي وتصادؽ علي وتتكوف من اأعضاء اآي ذكر
 ( ية؛ 3ثاثة قابة الوط لس ال هم رئيس  يا يعي فا مه هم ص ثل كل واحد م  ( أعضاء 

 ية؛ قابة الوط لس ال  ثل السلطات العمومية  

  كلف بوزير الثل اليةا  ؛ا

  كلف بوزير الثل  والبحث العلمي؛ العا التعليما

  كلف بوزير الثل .ا ه  التكوين ا

                                                           
ؤرخ  01-10قانوف رقم  1  .12،11،10واد ، مرجع سابق، ا29/06/2010 ا
ي للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ، 26/03/2013قرار مؤرخ   2 ا في المحل المه يحدد شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفر

زائرية، العدد والمحاسب المعتمد ريدة الرمية ا واد2013، 48، ا  .7،6،5،4،3،2 ، ا
ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  ،1998مارس  28قرار مؤرخ   3 يحدد كيفيات نشر مقاييس تقدير اإجازات والشهادات التي تخول الحق في ممارسة مه

ريدة الرمية اوالمحاسب المعتمد ادة 1998، 30زائرية، العدد ، ا  .2، ا
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قاييس التقدير، وا        ية إشهارا واسعا  قابة الوط لس ال الية على مقاييس التقدير احددة، ويضمن  يوافق وزير ا
ية. شر  اليوميات الوط  1سيما عن طريق اإلصاؽ  مقر اجلس وال

يل العلمي والمتعلقة بالتسجيل كخبير  شروط .2.3 ذ الشروط  ومحافظ حسابات:  محاسبالـتأ كن توضيح  و
 كما يلي:

  يل العلمي ب على : محاسبكخبير   للتسجيلشروط الـتأ ب احاسب  ه  بص ا من أجل متابعة ال
شح أف يكوف حائزا حسب القرار  ؤرخ   01ا ية على إحدى والصادر عن  02/07/2002ا ظمة الوط لس ا

 الشهادات التالية:

 صص علوـ مالية؛  ليسانس علوـ اقتصادية 

 رة احاسبية؛ زءاف اأوؿ والثا من اامتحاف اأو  ا  ا

  دبلوـ الدراسات العليا  احاسبة(DECS)؛ 

  امعات اسبة احضر من طرؼ ا صص مالية و ارية  درسة العليا للتجارة؛ليسانس علوـ   وا

  عادلتها بواسطة القرار رقم ؤرخ   284الشهادات ال قامت وزارة التعليم العلي والبحث العلمي  وا
24/11/2001: 

o اسبة؛ صص  ارية   ليسانس علوـ 

o اسبة؛ صص   ليسانس علوـ التسي 

o ا ب  ه  بص ا ق  التسجيل لل عادلتها من طرؼ وزارة كل شهادة أخرى تعطي ا اؼ  سب بعد ااع
  والبحث العلمي.االتعليم الع

  يل العلمي ؤرخ  كمحافظ حسابات:   للتسجيلشروط التأ تضمن  والذي 24/03/1999تطبيقا للمقرر ا
افظ  ب احاسب و ة ا ارسة مه ق   وؿ ا ية ال  ه رة ا وافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط ا ا

عتمد وذلك   سابات واحاسب ا ادة )ا ؤرخ   ،(3ا قرر ا ا ا كن أف يسجل  13/05/2006وال عد حيث 
كلفة بتحديد مقاييس تقدير اإجازات  كمحافظ حسابات اأشخاص الذين تتوفر فيهم ة ا قاييس ال وضعتها اللج ا

قرر  ذا ا ة، وحسب  ه مارسة ا ية  ه رة ا يوالشهادات وكذا شروط ا ذ الشهادات  أربع فئات و فت   2:ص
  :ائزوف على شهادات التعليم العا اآتية:الفئة اأولى  ا
o الية؛  ليسانس  العلوـ ا

o الية واحاسبة(؛ درسة العليا للتجارة )فرع ا  شهادة ا

o  زءاف اأوؿ والثا من رة احاسبية؛ اامتحافا  اأو  ا

ذكورة أعا متابعة ما يلي:  علىوزيادة على ذلك فإن        اأشخاص الذين تتوفر فيهم الشروط ا
o تاف ) إما اسب مدت س  ؛( يتوج بشهادة هاية التدريب القانو2متابعة تدريب مه كخب 

o ( ا عشر ا ومتابعة تدريب مه مدت ستة )10إما إثبات خرة قدر يدان احاسي وا وات  ا  ( أشهر.6( س

                                                           
واد 1998مارس  28قرار مؤرخ   1 رجع، ا  . 3،2، نفس ا
ة الخبير المحاسب ، 1999مارس  24مقرر مؤرخ   2 ية التي تخول الحق في ممارسة مه يتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه

زائرية، العدد المعتمدومحافظ الحسابات والمحاسب  ريدة الرمية ا ادة 1999، 32، ا  .3، ا
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ؤرخ         قرر ا ة  والذي يعدؿ 13/05/2006وكما أشرنا أعا فقد أضاؼ ا قرر الصادر س الفقرة اأو من ا
  1الشهادات التالية: 1999

o شهادة الدراسات احاسبية العليا؛ 

o الية واحاسبة؛  ليسانس  العلوـ التجارية فرع ا

o ليسانس  العلوـ التجارية فرع احاسبة؛ 

o ليسانس  علوـ التسي فرع احاسبة؛ 

o  الية؛ليسانس  العلوـ التجارية فرع  ا

o الية؛  ليسانس  علوـ التسي فرع ا

تاف )       اسب مدت س ، فقد 2باإضافة إ متابعة تدريب مه كخب  ( يتوج بشهادة هاية التدريب القانو
ة  قرر الصادر س ادة ) 2006أضاؼ نفس ا عدؿ للفقرة اأو من ا ة 3وا قرر الصادر س ية  1999( من ا خرة مه

الية.مق وات  ميداف احاسبة وا  2درة بثاث س
  :ائزوف على إحدى شهادات التعليم العا التالية:الفئة الثانية  ا

o الية واحاسبة(؛ درسة العليا للتجارة )فروع أخرى غ فرع ا  شهادة ا

o الية(؛ راقبة وفرع ااقتصاد وا راجعة وا ية لإدارة )فرع ا درسة الوط  شهادة ا

o ؛) ظاـ القد  ليسانس  العلوـ ااقتصادية )ال

o ؛  ليسانس  التسي

o سابات(؛ ية العليا لإدارة والتسي )فرع مراجعة ا درسة الوط  شهادة ا

o عهد الوط للمالية؛  شهادة ا

o زائر؛ ا با مركي وا  شهادة معهد ااقتصاد ا

o مية للمغرب العري بتونس؛  شهادة معهد التمويل والت

o الية واحاسبة؛ تواصل  ا  شهادة جامعة التكوين ا

وزهم إحدى الشهادات اآتية:       ب أف تكوف   كما 

o شهادة تق ساـ  احاسبة؛ 

o شهادة عليا  الدراسات احاسبية؛ 

o ية كاملة  احاسبة؛  شهادة مه

o بكالوريا تق  احاسبة؛ 

o شهادة التحكم  احاسبة؛ 

ائزين على إحدى الشهادات السابقة الذكر إثبات ما يأي:       ب على اأشخاص ا  باإضافة إ ما ورد أعا 

o ( تاف افظ حسابات؛2إما تدريب مه مدت س اسب أو   (  مكتب خب 

                                                           
ة الخبير المحاسب ، 13/05/2006مقرر مؤرخ   1 ية التي تخول الحق في ممارسة مه المتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه

زائر ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ريدة الرمية ا ادة 2006، 41ية، العدد ، ا  .2، ا
ادة  2 رجع، ا  .3نفس ا
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o ( وات ا وتدريب مه مدت ستة )ا( من 10إما عشر س يدان احاسي وا  ( أشهر؛6رة  ا

  :صوص عليها  الفئة الثالثة دة اانتقالية ا د تاريخ ا ية ع قابة الوط سجلوف  جدوؿ ال عتمدوف وا احاسبوف ا
ؤرخ   08-91القانوف رقم  اصة   27/04/1991ا ة ا ظمها اللج حوا  امتحانات ااندماج ال ت والذين 

ة خاؿ ثاث ) وات؛3دورة واحدة كل س  ( س

  :الية من الدرجة الثانية أو مفتش عاـ للمالية الفئة الرابعة اصلوف على رتبة مفتش ا فتشية العامة للمالية ا أعواف ا
ا عشر ) رة قدر تمتعوف  يئة.10على اأقل وا ذ ا شاط ضمن  وات من ال  ( س

ي ل .4 صوؿ على إجازةمن أجل استكماؿ  ومحافظ الحسابات: بساحمخبير اللسير التربص المه  متطلبات ا
ب  افظ حسابات  اسب أو  ه   استكماؿخب  بص ا صوؿ على كمتطلبات ال ، اإجازةآخر مرحلة من أجل ا

ادة )و  و 01-10( من القانوف 77حسب ا بص  قبوؿ من " فإف ا طلوب وا ظري ا شح تابع التكوين ال كل م
ة التكوين للمجلس الوط  صف الوط أو الغرفة طرؼ  ، وا يعتراف أعضاء  ا بص مه للمحاسبة للقياـ ب

ضعوف للتوجي والرقابة التأديبية ية إا أهم   1."الوط
ادة )       ص ا ظيم 78وت بص وت هامهم باستقباؿ ا مارسوف  سابات ا افظ ا ب احاسب و ( على إلزاـ ا

ه للخراء  بص ا سابات حسب الكيفيات احددة من قبل اجلس الوط للمحاسبة، بالتعاوف ال افظي ا احاسب و
تب على رفض  بص الذين يتكفلوف هم، وي ح أجرة للم ية، كما يتم إلزامهم أيضا  صف الوط والغرفة الوط مع ا

ة اانضباط والتحك ا  رر عقوبة تأديبية تصدر ادة ) ،يمالتأط غ ا ظيم بصفة انتقالية 79وحسب ا ( فإن يتم ت
ا  ة أقصا بص  ف اصل على شهادة هاية ال بص الذين استكملوا تربصهم وا امتحانات للخراء احاسب ا

تاف )    2(.2س

واد        رسوـ 01-10من القانوف  (77،78،79)وعلي وتطبيقا أحكاـ ا فيذي ال يهدؼ ا  393-11رقم ت
ؤرخ   ه  24/11/2011ا بص ا يد لس ال ظيم ا ه من أجل الت بص ا ديد شروط وكيفيات س ال ا 

ؤاء: سبة  ب بال سابات حيث أن  افظي ا   3للخراء احاسب و
ب احاسب        اص با ه ا بص ا سبة لل ادة )فبال ه للخب 2حسب نص ا بص ا ( ا يقبل إجراء ال

 ، رسوـ ذا ا اصلوف على شهادة الدراسات العليا  احاسبة إاحاسب حسب الشروط احددة   شحوف ا ا ا
الية عتمدة من وزير ا د ا عا ة احاسبة أو  أحد ا ه تخصص  الية من معهد للتعليم ا عمقة وا ظيم  ا طبقا للت

؛ عموؿ ب  ا

ساباتأما        حافظ ا اص  ه ا بص ا سبة لل ادة )ف بال ه حافظ 3حسب ا بص ا ( ا يقبل إجراء ال
 ، رسوـ ذا ا سابات حسب الشروط احددة   اصلوف على شهادة الدراسات العليا  احاسبة إا شحوف ا ا ا

عتمدة من وزير اوالتدقيق من معهد لل د ا عا ة احاسبة أو  أحد ا ه تخصص  عموؿ بتعليم ا ظيم ا  .الية، طبقا للت

                                                           
ؤرخ   01-10قانوف رقم  1 ادة 29/06/2010ا  .77، مرجع سابق، ا
رجع 2 واد نفس ا  .79،78، ا
فيذي رقم  3 ؤرخ   393-11مرسوـ ت ي واستقبال ودفع أجر الخبراء ، 24/11/2011ا المحاسبين ومحافظي الحسابات يحدد شروط وكيفيات سير التربص المه

زائرية، العدد والمحاسبين المتربصين ريدة الرمية ا واد ،2011 ،65، ا  .3، 2 ا
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فيذي        رسوـ الت ؤرخ   393-11وعلي فحسب ا ه ل 24/11/2011ا بص ا خب لفقد كاف س ال
سابات كما يلي:اسب اح افظ ا  و
  :ي ادة )الجهة المخولة بإجراء التربص المه ص ا افظ 5طبقا ل ه للخب احاسب و بص ا رى ال  )

ادة ) هما اجلس الوط للمحاسبة، وحسب ا ي يعي سابات لدى مه أو شركة مه ب أف يكونوا ( فإن 7ا
صف الوط للخراء احاسب والغرفة الوطمسجل  ت ) جداوؿ ا ذ س سابات م ( على اأقل، 2ية حافظي ا

ت ) ذ س ع قد مارس فيها بصفة مستقلة أو بصفة مشارؾ م شرؼ ا ؤاء بضماف 2ويكوف ا ( على اأقل، ويلزـ 
ادة ) م من قبل اجلس الوط للمحاسبة وذلك حسب ا وجه  بص ا ( ويأخذ اجلس 6التكوين التطبيقي للم

كتب ومقر بع  طط أعباء ا توفرة و م حسب كل مكتب، اامكانيات ا بص عدد ؤاء ا د توجيه  ااعتبار ع
مسة ) بص  دد العدد اأقصى للم بص، و بص ومراقي ال شرف على ال بص وتوفر ا بص لكل 5اقامة ا ( م

 1مشرؼ.

  :ي ية للتربص المه ادة  حسبالفترة الزم ت )8)ا ه للخراء احاسب بس بص ا دد مدة ال ( على 2( 
ت ) ذ س صف الوط للخراء احاسب م اسبية مسجل  جدوؿ ا ( على اأقل، 2مستوى مكتب أو شركة خرة 
ديد م كن  بص، و شرؼ على ال بص وا اء ابتداء من تاريخ تبليغ اجلس الوط للمحاسبة القرار للم بص، ب دة ال

ة التكوين باجلس الوط للمحاسبة،  صوص على رأي  سابات فقد حددتأما  بص افظي ا حسب  مدة ال
ادة ) ت )9ا ية حافظي 2( بس افظة حسابات مسجل  جداوؿ الغرفة الوط ( على مستوى مكتب أو شركة 

ت ) ذ س سابات م شرؼ على ( على اأقل، ابتداء من تا2ا بص وا ريخ تبليغ اجلس الوط للمحاسبة القرار للم
بص ديد مدة ال كن  بص، و ة التكوين باجلس الوط للمحاسبة. ا اء على رأي  2ب

 

  :ي ادة )المشرف عن التربص المه ا 12حسب ا بص  شرؼ على ال   3:يلي( يلزـ ا

 بص؛  التكفل با

  ه بص؛ضماف التكوين ا  اأمثل للم

 ية؛ ه سيس بالتزامات ا جهودات الفكرية و بص وتوجيه ودعم   تأط ا

 ( ة التكوين باجلس الوط للمحاسبة  أجل شهر واحد بكل حالة من شأها ااخاؿ بالس  (1اعاـ 
بص؛  العادي لل

  بص كل التسهيات للمشاركة  أعماؿ التكوين الضر ح ا ورية لتحض اامتحانات وكذا  ااجتماعات ال م
بص. ظمها مراقب ال  ي

  :ادة )المتربص بص( فإن 13حسب ا  4:يليا  يلزـ ا

 بص بانضباط؛ از ال  ا

 بص؛  حضور ااجتماعات الدورية ال يستدعي اليها مراقب ال

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   393-11مرسوـ ت واد 24/11/2011ا  .7،6،5، مرجع سابق، ا
رجع 2 واد  نفس ا  .9،8، ا
ادة  3 رجع، ا  .12نفس ا
رجع 4 ادة ، نفس ا  .13ا
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  ه ؛اامتثاؿ للقواعد التأديبية واانضباط والسلوؾ ا شرؼ على تربص دد ا موذجي الذي   ال

 سن وارتد ةاالتزاـ بالسلوؾ ا ه داـ ائق الذي يشرؼ ا  ؛اء 

 ة؛ ه ظم ا ظيمية ال تس وت  االتزاـ باأحكاـ التشريعية والت

 بص ة ال اء ف وات على اأقل ال تلي ان3طيلة ) رفض كل مهمة لدى الزبائن الذين تعامل معهم أث تهاء ( س
بص؛ شرؼ على ال ة مسبقة من ا وافقة صر ظ  ، ما م  ه  تربص ا

 ها يي ية و  وإثراء ثقافت العامة؛ س معارف التق

 بص؛ ظمها مراقب ال شاركة  اأياـ الدراسية ال ي  ا

  ؛ صرـ جزة خاؿ السداسي ا  رير تقرير سداسي يب بصدؽ طبيعة وامتداد اأشغاؿ ا

  ة التكوين باجلس الوط للمحاسبة خاؿ الشهر بص إ  شرؼ على ال بص والذي يؤشر ا إرساؿ تقرير ال
ادة )  1( ويتضمن ما يلي:14الذي يلي كل سداسي وذلك حسب نص ا

o سابات؛جزءا يعا اأعم افظة ا رة احاسبية أو شركة  كتب أو شركة ا جزة  ا  اؿ ا

o بص؛ شرؼ على ال  جزءا يعا موضوع البحث احدد بااتفاؽ مع ا

o .لس ظمها كل  شاركة  أعماؿ التكوين ال ي  ب أف يرفق التقرير بشهادة ا
  :ادة )مراقب التربص ك أف يكوف مشاركا ( الشروط الواجب توفر15حددت ا يث ا  بص  ا  مراقب ال

  ، بص تربص ي ال يتابع فيها ا ه ا لدى شركة ا بص اإشراؼ على أكثر من كما أن أو أج راقب ال كن  ا 
ة10عشرة ) بص  الس ادت )و  ،( م هاـ التال16( و )15حسب نص ا بص با  2ة:ي( يقوـ مراقب ال

  بص؛مساعدة ة ال ض خاؿ ف كن أف تع اوز الصعوبات البيداغوجية احتملة ال  بص وتوجيه قصد   ا

  جزة خاؿ قدـ وحوؿ اأعماؿ ا توى التكوين ا بص و احظات ونصائح حوؿ س ال بص  تزويد ا
؛ صرـ  السداسي ا

 ذا الغرض تقريرا شاما عن إبداء الرأي  نوعية التقارير السداسية ال يرسلها ا بص قصد التقييم، ويعد 
ديد  جز أو  بص ا صادقة على ال اح ا ة التكوين باجلس الوط للمحاسبة مع اق تاجات لصا  تقييمات واست

د ااقتضاء؛  ع

 درج دما ي بص الذي يوجههم إلي اجلس الوط للمحاسبة، ع بص  ااجتماع الدوري با ذلك  إطار ال
بص  أجل شهر واحد  اء على استدعاء يرسل إ كل م ذ ااجتماعات الدورية إ أياـ دراسية ب وؿ  ، و ه ا

 ( واحد قبل التاريخ احدد؛1)

 ؛ ه بص وسلوك ا  التأكد من مواظبة ا

 بص؛ ه الذي يتلقا ا توى التكوين ا  التأكد من 

 بص وقيمتالتأكد من ك ه الذي يكتسب ا  .يفيات التكوين ا

 

                                                           
فيذي رقم  1 ادة ، مرجع سابق24/11/2011ؤرخ  ا 393-11مرسوـ ت  .14، ا
رجع 2 واد ، نفس ا  .16،15ا
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  :ي للمحاسبة ه فيما يلي:المجلس الوط بص ا ة ال  ويتمثل دور اجلس الوط للمحاسبة خاؿ ف

  :ي زاعات خال فترة التربص المه ادة )تسوية ال ( يفصل ويسوي اجلس الوط للمحاسبة  17حسب ا
دث  زاعات ال  اح من مراقب ال بص وإما باق ، كما يفصل إما بطلب من ا بص بص وا شرف على ال ب ا

ا يأي: تعلقة  سائل ا يع ا بص أو من تلقاء نفس   1 ال
 

o بص؛  التسجيل  ال

o بص؛ شرؼ على ال  تعي ا

o بص؛  ديد ال

o بص؛  تعليق ال

o .بص  شهادة هاية ال

  :ادة )تقييم طريقة أداء المتربص بص ( يقوـ اجلس الوط للمحاسبة18حسب ا د هاية ال بتقييم طريقة  ع
بص وذلك كما يلي بص التزامات ويقررأداء ا ديد ال بص أو رفض ذلك أو    2:تسليم شهادة هاية ال

o بص ال تسمح سابات؛ تسليم شهادة هاية ال افظة ا رة احاسبية أو  بص  اختبارات امتحاف ا  بقبوؿ ا

o  بص، اعتبارا لعدـ اانضباط ددة من ال دة  بص، أو  الية لل ة اإ سبة للف بص بال رفض تسليم شهادة هاية ال
بص؛ كتسبة خاؿ ال عرفة غ الكافية ا جز أو ا  أو عدـ انتظاـ العمل ا

o ة )تقري دة س ة تربص جديد  ية.1ر ف ه ية وا س وتعميق معارف التق بص إ  ا ا  ( واحدة يستدعى خا
 :وية ادة ) المصادقة على أعمال التكوين الس صادقة على 21حسب ا ( يقوـ اجلس الوط للمحاسبة با

يئة نظامية ويا وتلصق  مقر كل  صف الوط أعماؿ التكوين ال يتم ضبطها س ذ اأعماؿ من طرؼ ا ظم  ، وت
بصوف. ية وال يع ها ا ه سابات حوؿ السلوؾ والعقيدة ا ية حافظي ا  3للخراء احاسب والغرفة الوط

 :بص  إبرام عقود العمل ادة ) حسبيقوـ اجلس الوط للمحاسبة بإبراـ عقد العمل بعد قرار توجي ا ( 19ا
بص ة ال بص، تعادؿ مدت ف بص وا شرؼ على ال دد عقد  وذلك ب ا وذج اجلس الوط للمحاسبة، و دد  و
شرؼ  ذا حقوؽ والتزامات كل اأطراؼ والعاقات ب ا بص على العمل  ذا العقد ا ح  بص، كما  بص وا ال

شرف قتضا يلزـ ا م.صفة اأج و بص التابع  بص بدفع اأجور للم 4وف على ال
 

 :ادة ) استقبال طلبات التسجيل باستقباؿ طلبات التسجيل ال يقوـ اجلس الوط للمحاسبة ( 22حسب ا
ه   بص ا شحوف لل لف،يرسلها ا توى ا دد  ، بترير كما  ه بص ا  ويلزـ اجلس  حالة رفض التسجيل  ال

ع بواسطة رسالة موصى عليها  أجل مسة عشر ) ادة )15قرار وتبليغ إ ا  5(.23( يوما وذلك حسب ا

  :ادة )استقبال طلبات ااعتماد ص ا صلوا على شهادة 25ت سابات الذين  افظو ا ب على  ( على أن 
بص بإرساؿ طلب ااعتماد إ اجلس الوط للمحاسبة  لف.هاية ال توى ا دد   6الذي 

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   393-11مرسوـ ت ادة 24/11/2011ا  .17، مرجع سابق، ا
رجع 2 ادة نفس ا  .18، ا
رجع 3 ادة نفس ا  .21، ا
ادة  4 رجع، ا  .19نفس ا
رجع،  5 واد نفس ا  .22،23ا
ادة  6 رجع، ا  .25نفس ا
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ة التدقيق الخارجي في الجزائراإطار العام لممارسة : الثانيالمطلب   مه
هاـ،         ة كيفيات التعي باإضافة إ ا ظمة للمه ارجي فقد حددت القوان ا ارسة مهاـ التدقيق ا من أجل 

سؤوليات ال يتحملها.  ا القائم بأعماؿ التدقيق وا ذ القوان اأتعاب ال يتقاضا  كما حددت 

ار        ة التدقيق ا مارسة مه هاـ من أجل التطرؽ لإطار العاـ  زائر سيتم التعرؼ على كيفيات التعي وا جي  ا
سؤوليات ال يتحملها وذلك كما يلي:   ا القائم بعملية التدقيق وا دقق، باإضافة إ اأتعاب ال يتلقا  ال يقوـ ها ا

كن توضيح ذلك  محافظ الحسابات:تعيين  .1 قاط التاليةو  : ال
اعي والتجاري ومراكز البحث  محافظتعيين  .1.1 الحسابات لدى المؤسسات العمومية ذات الطابع الص

يئات الضمان ااجتماعي والدواوين العمومية ذات الطابع التجاري وكذا المؤسسات العمومية غير  مية و والت
ادة ) المستقلة: افظي( يتم تعي 2فحسب ا قررة  ا افظ أو  القوان اأساسية سابات طبقا لأحكاـ ا

ية  ظمة الوط سجل هذ الصفة  جدوؿ ا ي ا ه هم من ب ا ذكورة، ويتم تعيي يئات ا ؤسسات وا اصة با ا
الية  ؾ  عملية التعي وزير ا سابات أما  حالة غياب أحكاـ قانونية أساسية فإن يش افظي ا للخراء احاسب و

ادة )والوزير الوصي،  طط التكاليف، 3وحسب ا ية و ه اء على قدرات ومراجع ا سابات ب افظ ا ( فإن يتم اختيار 
ادة ) ط ا سابات ( أف يرسل4وتش هم أو بطلب من  افظو ا بادرة م الية،  وف إ الوزير الوصي ووزير ا عي ا

علومات ال يروها ضرورية  إطار مهمت وي.الوزيرين، كل ا 1هم التدقيقية باإضافة إ التقرير الس
 

الية (SARL)الشركات ذات المسؤولية المحدودة في الحسابات  محافظتعيين  .2.1 : بصدور قانوف ا
ة  ادة ) فحسب  2005التكميلي لس صيب 12ا وف الذين م يقوموا بت س افظي  افظ( يعاقب القانوف ا أو 

سابات  معيات  1.000.000دج إ  100.000بغرامة مالية من   وظائفهما دج، وذلك أن يتع على ا
الية  ة ا سؤولية احدودة أف تع ابتداء من الس دة ثاث س 2006العامة للشركات ذات ا افظ و وات مالية، 

معية العامة أو  حالة وجود مال، و حالة عدـ حسابات أو أكثر انع أو رفض أحد أو عدد من تعي من قبل ا
هم  ، يتم تعيي عي سؤولية احدودة.أاحافظ ا ختصة  مقر الشركة ذات ا 2و تعويضهم بأمر من رئيس احكمة ا

 

ادة ) 09-09وبصدور القانوف        ة 44أشارت ا الية لس ادة ) 2010( من قانوف ا ( من قانوف 12إ تعديل ا
ة  الية لس سؤولية احدودة والشركات ال ا  2005ا ؤسسات ذات الشخص الوحيد وذات ا يع ا يث أصبحت 

ار جزائري ) ا عشرة ماي دي حسابات يقوـ  افظدج( غ ملزمة قانونا بتعي  10.000.000يتجاوز رقم أعما
  3بالتصديق على حساباها.

دوب(  محافظتعيين  .3.1 مة:الحسابات في شركات )م رسوـ التشريعي رقم  المسا ؤرخ   08-93يوضح ا ا
سابات(، والذي حدد شروط وكيفيات تعي 25/04/1993 دوب ا سابات )م من أجل مراقبة شركات  افظ ا

ادة ) ة، فوفقا أحكاـ ا سا ب تعي 600ا ذا القانوف  ؤاء  افظ( من  للحسابات أو أكثر وأف تثبت قبوؿ 
                                                           

 
فيذي رقم 1 ؤرخ   431-96مرسوـ ت اعي والتجاري ومراكز يتعلق بكيفيات تعيين ، 30/11/1996ا محافظي الحسابات لدى المؤسسات العمومية ذات الطابع الص

يئات الضمان ااجتماعي والدواوين العمومية ذات الطابع التجاري مية و زائرية، العدد وكذا المؤسسات العمومية غير المستقلة البحث والت ريدة الرمية ا  ،74، ا
واد  ،1996   . 4،3،2ا

ؤرخ   05-05قانوف رقم  2 ة ، 25/07/2005ا زائرية، العدد 2005يتضمن قانون المالية التكميلي لس ريدة الرمية ا ادة 2005، 52، ا  . 12، ا
ؤرخ   09-09قانوف  3 ة ، 30/12/2009ا زائرية، العدد 2010يتضمن قانون المالية لس ريدة الرمية ا ادة 2009، 78، ا  .44، ا
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معية العامة،لوظائفه ضر ا ادة ) م   حسابات  شركات  افظن يتم تعي فإ( من نفس القانوف 609وحسب ا
ا ة ويتم ذكر ذلك  القوان اأساسية  سا ادة ) تأما فيما يتعلق بعهد، ا ( فإن تع 4( مكرر )715فحسب ا

دوبا للحسابات معية العامة العادية للمسا م سابات( ا افظ  وات )مدقق،  ، أو  حالة وجود دة ثاث س
وجب أمر من رئيس  افظيمانع أو رفض واحد أو أكثر من  م  هم أو استبدا ، يتم اللجوء إ تعيي عي سابات ا ا

ذا كن أف يقدـ  ديرين، و لس ا لس اإدارة أو  اء على طلب من  قر الشركة ب الطلب كل مع  احكمة التابعة 
يا لادخارأما هذا اأمر،  ظيم عمليات البورصة ومراقبتها. فيتم ذلك  الشركات ال تلجأ عل  1 بواسطة سلطة ت

سبة لشركات التوصية باأسهم فقد أوجب الحسابات في شركات التوصية باأسهم: محافظي تعيين  .4.1 أما بال
ادة ) معية 3( مكرر )795القانوف تعي مدقق أو مدقق للحسابات وذلك حسب نص ا ( ال أكدت أف تع ا

دوبا( العامة العادية  2للحسابات أو أكثر.افظا )م
 

اء على دفتر شروط:  محافظتعيين  .5.1 ادة )الحسابات ب معية  01-10قانوف ال( من 26لقد نصت ا أف ا
فيذي رقم ، حيث حسابات على أساس دف الشروطلل االعامة تع مدقق رسوـ الت ؤرخ   32-11حدد ا ا

كن توضيح ذلك كما يلي: 27/01/2011  اأحكاـ ال تضبط إجراءات التعي و

 :ادة ) محتوى دفتر الشروط لس اإدارة أو بأن ( 3لقد نصت ا لة ب على  ؤ يئة ا س أو ا كتب ا ا
سابات السابق،خاؿ أجل أقصا شهر بعد إقفاؿ آخر دورة لعهدة  افظ إعداد دف الشروط بغية تعي  افظ ا

مع جديد ادة )يللحسابات من طرؼ ا ذا كما نصت علي ا ب أف يتضمن دف الشروط  3( ما يلي:4ة العامة، و
 

 يئة أو  عرض ارج؛عن ا زائر و ا ؤسسة وملحقاها احتملة ووحداها وفروعها  ا  ا

  ا احظات والتحفظات الصادرة عن حسابات الدورات السابقة ال أبدا ات وا عاي افظيملخص ا  افظ أو 
تهية عهداهم، وكذا  سابات ا ساباتا افظ ا فظات  سابات؛يتم إذا كاف  ماحظات و  إدماج ا

 ا؛ سابات والتقارير الواجب إعداد افظة ا وضوع مهمة  فصلة  رجعية ا اصر ا  الع

 ها؛  الوثائق اإدارية الواجب تقد

 شح؛  وذج رسالة ال

 ؤسسة قيد التدقيقوذج التصريح الشر الذي يب وضعية ااست ا ا  ؛قالية 

 وؿ دوف ة؛  وذج التصريح الشر بعدـ وجود مانع  ه  ارسة ا

 .ية ية والتق ه ات واإمكانيات ا ؤ  ا
ادة )      قيط العرض التق والعرض 12وحسب ا ب أف يتضمن دف الشروط كل التوضيحات ال تسمح بت  )

ا من أجل اختيار  قيط العرض التق عن ثلثي ) ،للحسابات افظا ب أا يقل ت قيط 2/3غ أن  ( سلم الت

                                                           
ؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم  1 ريدة الرمية التضمن القانون التجاري 26/09/1975المؤرخ في  59-75يعدل ويتمم اأمر رقم ، 25/04/1993ا ، ا

زائرية، العدد  واد1993، 27ا   .4مكرر 715 ،609، 600 ، ا
رجع 2 ادة نفس ا  . 3مكرر  795، ا
فيذي رقم  3 ؤرخ   32-11مرسوـ ت زائرية، العدد يتعلق بتعيين محافظي الحسابات، 27/01/2011ا ريدة الرمية ا واد 2011، 07، ا  .4،3، ا
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ادة ) ص ا ، وت ا كن أف على ( 9اإ اـ االتزامات من قبل يأن  ساباتتب على عدـ اح ع   افظ ا ا
صوص عليها  دف الشروط. الية ا 1إطار العرض التق العقوبات ا

 

ادة )       ي كأشخاص طبيعي10وحسب ا ه دد دف الشروط إمكانية ترشيح ا ب أف  وي   (  أو أشخاص مع
تعهدوف إ  تمي ا ط أف ا ي ا ومبدأ استقالية كما يش اـ حاات الت صوص توضيح إلزامية اح ب على ا كما 

ادة ) ط ا عموؿ ها، وتش ية طبقا لأحكاـ التشريعية ا ه كتب أو إ نفس الشبكة ا (  حالة قبول للمرة 14نفس ا
ية خاؿ أجل أقصا  افظاأو أف يرسل  ع ؤسسة ا قبوؿ رسالة قبوؿ العهدة للجمعية العامة للهيئة أو ا سابات ا ا

تهية عهدت فحسب 8انية ) سابات ا افظ ا ديد عهدة  ، أما  حالة  ( أياـ بعد تاريخ وصل استاـ تبليغ تعيي
ادة ) ؤسسة بإعداد دف شروط 11ا يئة أو ا           2جديد.( ا تلزـ ا

 :ادة ) الحق في ااطاع ؤسسة على ترخيص مكتوب  افظ( يتحصل 5حسب نص ا شح من ا سابات ا ا
كاف  تلف الوثائق و ع ا سابات وذلك بالسماح ل بااطاع على  افظة ا لتمكي من القياـ بتقييم مهمة 
د اطاعهم على تلك الوثائق وعلى وضعية  ه ع دد دف الشروط، مع التزام ومساعدو بالسر ا خاؿ أجل 

ؤسسة ادة ) ا ذ الوثائق (6ال يعتزموف القياـ بتدقيقها وذلك تطبيقا أحكاـ ا  3:ومن 

 دققة وفروعها؛ ؤسسة ا ظيم ا  ت

  الية السابقة؛ افظيتقارير وات ا سابات للس  ا

 .همة تملة ضرورية لتقييم ا  معلومات أخرى 
 :قد العروض المقدمة لتولي المهمة همة  افظيمة من طرؼ أما فيما يتعلق بالعروض ا شح  سابات ا ا

ادة ) اصر التالية كما نصت علي ا ب أف توضح الع 4(:7التدقيق 
 

 رصودة؛ وارد ا  ا

 ؛ ية للمتدخل ه ات ا ؤ  ا

 برنامج عمل مفصل؛ 

 ها؛ تامية الواجب تقد اصة وا  التقارير التمهيدية ا

 .آجاؿ إيداع التقارير 
  ةتشكيل ادة ) تقييم العروض: لج ص ا لزمة بتعي 13ت ؤسسات ا يئات وا للحسابات أو  افظ( على قياـ ا

ة  از على جهاز التسي و تقييم العروض، لأكثر بتشكيل  تيب الت ة بعرض نتائج تقييم العروض حسب ال تقوـ اللج
معية العامة قصد الفص تها وعرضها على ا عاي ل للقياـ  ؤ تق مسبقا، وحسب  افظيل  تعي ا سابات ا ا

ب أف يعادؿ عدد  ة  ظمة للمه صوص القانونية ا زمع استشارهم على اأقل ثاث ) افظيال سابات ا ( مرات 3ا
هم. افظيعدد  زمع تعيي سابات ا 5ا

 

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   32-11مرسوـ ت واد ، مرجع ساب27/01/2011ا  .12،9ق، ا
واد  2 رجع، ا  .14،11،10نفس ا
رجع 3 واد نفس ا  .5،6، ا
ادة  4 رجع، ا  .7نفس ا
رجع،  5 ادة نفس ا  .13ا



متها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل   معايير أدلة اإثبات ومسا

 

175 

  ادة ) للحسابات: محافظفشل تعيين ا فحسب ا معية العامة 15وأخ شاورات أو م تتمكن ا ( إذا فشلت ا
اء  افظاللحسابات أي سبب كاف، يع  افظمن تعي  ؤسسة ب كمة مقر ا وجب أمر من رئيس  للحسابات 

رسوـ غ قابلة للتطبيق. ذا ا سؤوؿ اأوؿ للمؤسسة، وتصبح بذلك أحكاـ     1على عريضة من ا

ساباتا على صحر  الحسابات: محافظموانع تعيين  .6.1 افظ ا عمال بكل موضوعية واستقالية فقد أ ارسة 
ادة ) ت ا ، وقد بي ع تعيي اات ال  تلف ا زائر اأسباب و ة التدقيق  ا ه ظم  ( مكرر 715وضح القانوف ا

وز أف يع 6) 2للحسابات كل من: افظا( إ أن ا 
 

 لس مراقبة الشركة؛ ديرين و لس ا ا  ذلك القائم باإدارة وأعضاء   اأقرباء واأصهار لغاية الدرجة الرابعة، 
 لس  القائموف ديرين أو  لس ا راقبة وأزواج القائم باإدارة وأعضاء  لس ا ديرين أو  لس ا باإدارة وأعضاء 

تلك عشر ) راقبة للشركات ال  تلك )1/10ا ذ الشركة نفسها  ذ 1/10( رأماؿ الشركة أو إذا كانت  ( رأماؿ 
 الشركات؛

 كم نشاط غ دوب أزواج اأشخاص الذين يتحصلوف  افظ(  نشاط م سابات أجرة أو مرتبا، إما من ) ا
راقبة؛ لس ا ديرين أو من  لس ا  القائم باإدارة أو أعضاء 

 دوب كم وظائف غ وظائف م حتهم الشركة أجرة  افظ( اأشخاص الذين م سابات  أجل مس  ) ا
وات ابتداء من تاريخ إهاء وظائفهم؛  س

 ديرين،  أجل اأشخاص لس ا راقبة أو  لس ا وات ابتداء  الذين كانوا قائم باإدارة أو أعضاء   مس س
 .إهاء وظائفهم

ي:: محافظ الحساباتنهاية مهام  .2 ا ضمن ثاث أسباب رئيسية و كن حصر  و

: محافظ الحساباتنهاية مهام  .1.2 هاية وكالت ادة ) ب سابات بثاث )27حسب ا افظ ا دد عهدة   )3 )
وات قابلة للتجديد مرة واحدة، ا سابات ثاث س افظ ا وات قابلة للتجديد مرة واحدة، وعلي تدوـ وكالة  كن  س

هاية مهاـ  وات، وبالتا ف سابات إا بعد ثاث س افظ ا ساباتبعد وكالت تعي نفس  الة   افظ ا ذ ا  
، دد مدة وكالت ة وال  ظيم القانو للمه ت طائل الت ادة  3كاف  ( كذلك  القسم 7( مكرر )715) كما نصت ا

اص  ة ا سا تهي مهامهم بعد اجتماع  افظيأف تعي  علىراقبة شركات ا وات، وت سابات يكوف لثاث س ا
معية العامة ال تفصل  حسابات  الية الثالثة.ا ة ا 4الس

 

:  محافظ الحساباتنهاية مهام  .2.2 سابات حيث قد يطلب بطلب م  اهاء مهام وذلك بطلب مافظ ا
ا من اأسباب، وحسب   شخصيا نظرا لعدة ظروؼ كوجود حدود عمل تفرضها اإدارة أو أسباب صحية أو غ

ادة ) دوب فإ( 5( مكرر )715ا د انتهاء مهاـ م افظ( ن ع ديد ) معية العامة عدـ  ح على ا سابات، يق ا
. معية العامة ماع ب على ا 5عضويت و

 

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   32-11مرسوـ ت ادة  ، مرجع سابق،27/01/2011ا  .15ا
ادة مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم  2  .6مكرر  715، ا
ؤرخ   01-10قانوف رقم  3 ادة 29/06/2010ا  .27، مرجع سابق، ا
ادة 25/04/1993مؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم   4  .7مكرر  715، مرجع سابق، ا
رجع 5 ادة نفس ا  .5مكرر  715، ا
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:  محافظ الحساباتعزل  .3.2   1يلي: كن توضيح ذلك كماو وإنهاء مهام

 ( ثلوف على اأقل عشر م أو عدة مسا  سا ية 1/10وز  ( رأماؿ الشركة  الشركات ال تلجأ عل
ادة )لادخار  اء على سبب مرر رفض  (8)( مكرر 715وذلك حسب ا دوبافظ )أف يطلبوا من العدالة وب ( أو م
ت تلبية الطلب، تع العدالة  افظي معية العامة، وإذا  تهم ا سابات الذين عي جديدا للحسابات ويبقى  افظاا

سابات الذي افظذا اأخ  وظيفت ح قدوـ  معية العامة ا  ؛تعي ا

  م أو أكثر ديرين أو من مسا لس ا لس اإدارة أو  اء على طلب من  وز ب  حالة حدوث خطأ أو مانع، 
معية العامة1/10ثلوف على اأقل عشر ) ادة ) ( رأماؿ الشركة أو ا افظ ، إهاء مهاـ (9)( مكرر 715حسب ا

افظي هة أو  سابات عن طريق ا ت تلبية الطلب، تع العدالة ا ختصة؛ وإذا  دوبا) افظا القضائية ا جديدا ( م
ذا اأخ  وظيفت ح قدوـ  معية العامة. افظللحسابات ويبقى  سابات الذين تعي ا  ا

هاـ ال : محافظ الحساباتالخبير المحاسب و مهام  .3 كن توضيح ا ب احاسب ها يقوـ و ساباتافظ و ا  ا
 كما يلي:

ب احاسب مهاـ تعتر مهاـ  الخبير المحاسب:مهام  .1.3 ب ا وز على إجازة ا تعاقدية يقوـ ها الشخص الذي 
ارس 18و مادت ) 01-10وفقا للقانوف و  ،احاسب فقط ذا القانوف "كل شخص  اسبيا  مفهوـ  ا  ( يعد خب

ت  اص و سابات بصفة عادية بام ا تلف أنواع ا ليل احاسبة و ظيم وفحص وتقو و مسؤوليت مهمة ت
سابات" رة ا همة بصفة تعاقدية  اات ال نص عليها القانوف وال تكلف هذ ا يئات  ا  2؛للمؤسسات وا

ت       ادة ) وبي ل الوحيد للقياـ بالت19ا ؤ و ا ب احاسب حيث يعد  ا واحاسي للشركات ( مهاـ ا دقيق ا
ادة ) ا وااجتماعي وااقتصادي، وتؤكد ا يداف ا يئات  ا ي أساسا مهمة ظرفية 20وا ب احاسب  ( أف مهمة ا

دى تأث التزاماهم والتصرفات  تعاقدين مع  ب احاسب أف يعلم ا أو مؤقتة أي أها تدقيق تعاقدي، ويتع على ا
، وعلي  يةدارية والتسي اإ همت ا عاقة  سك ومركزة وفتح وضبط 18وفقا للمادة )فال  ب احاسب يقوـ  ( فإف ا

يئات ال ا يربط ها عقد عمل ؤسسات وا اسبة ا ميع   .ومراقبة و

ادة ) محافظ الحسابات:مهام  .2.3 افظ حسابات  مفهوـ القانوف22حسب ا "كل شخص  01-10 ( يعد 
يات وانتظامها  صادقة على صحة حسابات الشركات وا ت مسؤوليت مهمة ا اص و ارس بصفة عادية بام ا

" عموؿ ب سابات و   3،ومطابقتها أحكاـ التشريع ا افظ ا هاـ ال يقوـ ها  ها ما يلي:و تتعدد ا  نذكر م

 :ادة حسب المهام الدائمة لمحافظ الحسابات هاـ التالية (23) ا سابات با افظ ا  4:يقوـ 

  ة تائج عمليات الس اما ل ي مطابقة  تظمة وصحيحة و ؤسسة م ا ا وية ال تعد سابات الس يشهد بأف ا
يئات؛ تلكات الشركات وا الية و سبة للوضعية ا صرمة ال قامت ها، وكذا اأمر بال  ا

 وية ومط سابات الس وف القياـ بفحص صحة ا س ة  تقرير التسي الذي يقدم ا بي ابقتها للمعلومات ا
صص؛ ك أو حاملي ا ش  للمسا أو الشركاء أو ا

                                                           
واد 25/04/1993مؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم  1  .9مكرر  715، 8مكرر  715، مرجع سابق، ا
ؤرخ   01-10قانوف رقم  2 واد ، مرجع سابق، 29/06/2010ا  .20،19،18ا
رجع، 3 ادة  نفس ا  .22ا
رجع 4 واد نفس ا  .24، 23، ا
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 ؛ تقرير  إبداء الرأي س ديرين أو ا لس ا لس اإدارة و صادؽ عليها من   حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية ا

  يئات ؤسسات أو ا ا أو ب ا يئات التابعة  ؤسسات أو ا يقدر شروط ابراـ ااتفاقيات ب الشركة ال يراقبها وا
ية مصا مباشرة أو غ مباشرة؛يالتابعة ال  ع ين للشركة ا س  كوف فيها للقائم باإدارة أو ا

 داولة ا يئة ا معية العامة أو  ين وا س ، ومن طبيعت أف يعرقل يعلم ا لة، بكل نقص قد يكتشف واطلع علي ؤ
يئة؛ ؤسسة أو ا  استمرار استغاؿ ا

در اإشارة إ أن        ادة ) حسبو افظ 24ا يئة حسابات مدعمة، يشهد  دما تعد شركة أو  ( فإن ع
اسبي اء على وثائق  دعمة صحيحة وذلك ب سابات ا سابات أيضا، أف ا سابات  ا افظي ا ة أو تقرير 

لك فيها الشركة أسهما ؤسسات ال    1.ا
 :ي تتمثل  المهام الخاصة لمحافظ الحسابات 2فيما يلي:و

 

  الية للشركة؛  التحقيق  الدفاتر واأوراؽ ا

  مراقبة انتظاـ حسابات الشركة وصحتها؛ 

 رسلة إ  التدقيق الة، و الوثائق ا ديرين حسب ا لس ا لس اإدارة أو  قدمة  تقرير  علومات ا  صحة ا
الية للشركة وحساباها؛ سا حوؿ الوضعية ا  ا

 وازنة وصحة ذلك؛ رد وحسابات الشركة وا صادقة على انتظاـ ا  ا

 ساواة ب اـ مبدأ ا . التحقق فيما إذا ما م اح سا  ا

  :مة ة أف تتحوؿ إ شركة من نوع آخر وذلك بعد اعداد تقارير تحويل شركات المسا كن لكل شركة مسا
ت على اأقل على تاريخ انشائها  اليت و و مرور س ت ا اذ اثباإعداد ميزانية الس سا عليها، ويتم ا ت موافقة ا

افظ ا اء على تقرير  تساوي على اأقل  )اأصوؿ الصافية( اأصوؿ رؤوسسابات الذي يشهد أف قرار التحويل ب
ؤسسة. 3رأس ماؿ ا

 

  :اؿ التحقيق في الحصص المقدمة صص خصوصا بأف مبلغ رأس ا كلفوف بتقرير ا سابات ا افظو ا قق 
ة يعادؿ على اأقل مبلغ زيادة رأس ماؿ الشركة  د ة أو مبلغ رأس ماؿ الشركة الصا الذي قدمت الشركات ا د ا

ستفيدة من اانفصاؿ. سبة لرأس ماؿ الشركات ا ذا التحقق بال ري نفس  ة عن ااندماج، و ا ديدة ال  ا
  :لس اإدارة أو القائموف باإدارة حسب اأحواؿ مشروع ااندماج أو اعداد تقارير ااندماج واانفصال يقدـ 

ذ العملية قبل مسة اانفصاؿ وملحقات إ  ة   سا سابات إف وجدوا لكل واحدة من الشركات ا افظي ا
شروع، يضع 45وأربع يوما ) ذا ا ظر   دعوين لل سا ا معية العامة للشركاء أو ا ( على اأقل من انعقاد ا

د ااقتضاء خراء يقوموف با م ع سابات لكل شركة ويساعد افظو ا م، تقريرا عن طريق ااندماج ويقدـ  ختيار
سابات ااطاع على كافة  كن حافظي ا ة، وأجل ذلك  د قدمة للشركة ا صص ا وخاصة عن مكافأة ا
ت تصرؼ الشركاء أو  عل  قر الرئيسي و سابات  ا افظ ا ة، ويوضع تقرير  فيدة لدى كل شركة معي دات ا ست ا

سا  ظرؼ مسة ظر  مشروع ااندماج أو اانفصاؿ15) ا دعوة لل معية العامة ا  .( يوما السابقة انعقاد ا

                                                           
ؤرخ   01-10قانوف رقم  1 ادة 29/06/2010ا  .24، مرجع سابق، ا
ادة ، مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم  2  .4مكرر  715ا
رجع، 3 واد  نفس ا  .16مكرر  715، 15مكرر  715ا
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سائل اأتعتر : محافظ الحساباتأتعاب  .4 كن التطرؽ إليها كما يلي: تعاب من ا همة و  ا

 القرار الصادر يتم تطبيق سلم اأتعاب  المهام غير الخاضعة للسلم المتعلق بأتعاب محافظي الحسابات: .1.4
ؤرخ  هاـ العادية ح 07/11/1994ا ساباتعلى ا اصة ال توكلها و  افظ ا هاـ ا اء ا ا القانوف باستث دد ال 

ديد  ، ويتم  معية العامة للمسا ية أي ذ ا ع ؾ ب اأطراؼ ا اصة باتفاؽ مش هاـ ا ذ ا اأتعاب عن 
سا و  ساباتا ذ وتتمث افظ ا هاـ ل  ادة )ا  1فيما يلي:( 3حسب ا

 ؤسسات؛  حاات اندماج أو انفصاؿ ا
 إنشاء شركات فرعية إسهاـ جزئي  اأصوؿ؛ 

 سابات؛ دودة وظرفية  مراقبة ا  مهاـ 

 .ة سا  أداء مهاـ خاصة  رقابة حسابات الشركات الفرعية أو شركات ا

ذا السلم   بأتعاب محافظي الحسابات:المؤسسات غير الخاضعة للسلم المتعلق  .2.4 كما أن ا يتم تطبيق 
ؾ ب  ف باتفاؽ مش ذا الص ديد مبلغ اأتعاب  ، وال يتم  ذكورة أدنا اؼ ا ؤسسات التابعة لأص افظ على ا

سابات قابة ال يكوف  ا لس ال بلغ إ  ذا ا يئة ويبلغ  ؤسسة أو ا لة  ا ؤ ساباتواأجهزة ا عضوا  افظ ا
ؤسسات فيما يلي: ذ ا اؼ  2فيها وتتمثل أص

 

 تخصصة  القرض؛ ؤسسات ا  ا
 شركات ااستثمار؛ 

 شركات البورصة؛ 

 ة؛ سا اديق ا  ص

 .اعي والتجاري ؤسسات العمومية ذات الطابع الص               ا

ؤرخ   وقد       الية، شركات التأم وشركات إعادة التأم   25/06/2008أضاؼ القرار ا ؤسسات ا وؾ وا الب
هاـ ال يقوـ ها  ذا السلم على ا سابات. افظكمؤسسات ا يتم تطبيق   3ا

ادة ) كيفية تحديد سلم اأتعاب: .3.4 ذا القرار فإف سلم اأتعاب ح4حسب ا سابات( من  دد على  افظ ا
اصر اآتية: 4أساس الع

 

  موع عائدات ااستغاؿ كما حدد وية ماعدا إعادة تقو ااستثمارات مع زيادة  اـ للميزانية الس اجموع ا
ساباف رقم  ويل اأعباء )ا اء حسابات  خطط الوط للمحاسبة باستث  (؛78و 75ا

  قدر أداء افظعدد الساعات الضروري ا س مهمة   ابات؛ا

  بلغ ساب ناتج عدد الساعات مضروبا  تكاليف التوقيت احددة  طابق للجزء احصل   500مبلغ اأتعاب ا
الية  ة ا كن ح1994دج ابتداء من الس د اأقصى لأتعاب ال  صوؿ عليها  افظ، وقد حدد ا سابات ا ا

                                                           
زائرية، العدد يتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات، 07/11/1994قرار مؤرخ   1 ريدة الرمية ا واد 1995، 14، ا  .3،2، ا
رجع 2 ادة نفس ا  .11، ا
زائرية، العدد المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات 07/11/1994يعدل ويتمم القرار المؤرخ في ، 25/06/2008قرار مؤرخ   3 ريدة الرمية ا ، 2008، 47، ا

ادة   .2ا
واد 07/11/1994قرار مؤرخ   4  .7، 4، مرجع سابق، ا
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بلغ لحق هذا القرار،  ذا السلم ا ساعة  4500ن الرسوـ والذي يطابق مدج ا تتض 2.250.000 واحددة وفقا 
ادة )  (.7وذلك حسب ا

ؤرخ  و        ؤرخ   06/12/2006دد القرار ا افظي  07/11/1994والذي يعدؿ القرار ا سلم أتعاب 
سابات   دوؿ التاا  :كما يوضح ا

 سلم أتعاب محافظي الحسابات(: 01-04الجدول )
وية  المبلغ اإجمالي الخام عن الموازنة الس
)ااستثمارات غير المعادة للتقويم وعائدات 

 ااستغال(
 اأتعاب حسب كلم/ دج )*( العدد العادي لساعات العمل

 80إ أقل من  40من  160إ أقل من  80من  مليوف دج 50ح أقل من 
 120إ أقل من  80من أقل  240إ أقل من  160 من مليوف دج 100إ أقل من  50من 
 170إ أقل من  120من  340إ أقل من  240من  مليوف دج 200إ أقل من  100من 
 230إ أقل من  170من  460إ أقل من  340من  مليوف دج 400إ أقل من  200من 
 300إ من  230 من 600إ أقل من  460من  مليوف دج 800إ أقل من  400من 
 380إ أقل من  300من  760إ أقل من  600من  مليوف دج 1600إ أقل من  800من 
 515إ أقل من  380من  1030إ أقل من  760من  مليوف دج 3200إ أقل من  1600من 
 700إ أقل من  515من  1400إ أقل من  1030من  مليوف دج 6400إ أقل من  3200من 
 900إ أقل من  800من  1800إ أقل من  1400من  مليوف دج 12800إ أقل من  6400من 
 1200إ أقل من  900من  2400إ أقل من  1800من  مليوف دج 25600إ أقل من  12800من 

 2400مليوف دج يضاؼ إ  25600أكثر من 
ساعة لكل حصة  48أي  %2ساعة نسبة 

د اأقصى  5000إضافية بػ  مليوف دج ح ا
 ساعة. 4500

 2250حد أقصى  ساعىة 4500حد أقصى 

بلغ  صل عليها بضرب عدد الساعات  معدؿ الساعات   دج. 500)*( 

ريدة الرمية المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات ،06/12/2006قرار مؤرخ   المصدر: زائرية، العدد ، ا ا
 ، ملحق القرار.2007، 4

ؤرخ  ذا ومع صدور        حيث م  07/11/1994م تعديل سلم اأتعاب الصادر   16/12/2006القرار ا
د اأد لأتعاب من  د اأقصى لأتعاب   40.000دج إ  80.000فيض ا دج، مع بقاء الشرائح اأخرى، وا

ي  القرار الساب  ق.كما 
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طبق على        دد جدوؿ اأتعاب ا افظيو ؤسسة  مهاـ  ؤسسة اأـ أو ا م باسم ا د قيامهم بأعما سابات ع ا
1الفرعية مبلغ اأتعاب كما يأي:

 

  ؤاء يساوي ؤسسة نفسها، فاف مبلغ أتعاب  افظاف أو أكثر للحسابات يعماف أو يعملوف  دما يكوف  ع
افظ واحد مع  ئة )أتعاب  صوؿ على أتعاب كل %20زيادة عشرين  ا ذا ل افظ(، ويتم ا لحسابات بقسمة 

؛با تدخل  لغ على عدد ا

  دما يكوف و كذلك  افظ للحساباتللحسابات أو  افظاع افظ للحسابات أو  افظ مؤسسة ما و
م يتقاضوف زيادة على للحسابات ؤسسة اأـ   مؤسسة فرعية فهو يتقاضى أو  من اأتعاب  %70أتعاهم باسم ا

ؤسسة الفرعية. طبق على ا ة عن السلم ا ا  ال

ادة ) طريقة دفع اأتعاب:. 4.4 ت ا اء  افظ( طريقة دفع أتعاب 8لقد بي سابات عن مهام العادية، وذلك ب ا
 2على تقد بيانات اأتعاب كاآي:

 30% د بداية اأعماؿ؛  ع
 20% د تعلق باأعماؿ ع ؤقتة؛ تقد التقرير ا  ا

 30% سابات؛ د انتهاء اأعماؿ ال تتوج بتسليم تقرير اثبات صحة ا  ع

 20% .معية العامة العادية  بعد اجتماع ا

ادة ) والجهة الخاضعة للتدقيق:محافظ الحسابات تسوية الخافات بين  .5.4 ب أن ( على 12لقد أشارت ا
ختصة إقليميا.أف يسوى أي خاؼ        3ب اأطراؼ تسوية ودية و حالة فشل ذلك يعرض على احكمة ا

جزة قبل صدور القانون المتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات: .6.4 فيما يتعلق باأعماؿ ال  اأعمال الم
ا  ز ادة ) افظوأ ها تسبيقات فحسب ا ريد الرمية وتقاضوا ع ذا القرار  ا سابات، قبل تاريخ نشر  ( من 10ا

قاييس اآتية: ل تسوية أتعاب وذلك حسب ا   4ذا القانوف تكوف 
 ية ع الية ا وات ا ة من الس وية مع زيادة عائدات ااستغاؿ لكل س اـ للميزانية الس  ؛اجموع ا

 يزانية وعائدات ااستغاؿ طابقة جموع ا اسب داخل حصة التوقيت ا  .عدد الساعات احددة حسب قاعدة الت

ب تطبيقها على عدد الساعات كما ي        :ليدد تكاليف الساعات ال 

 315  الية من وات ا  ؛1990إ  1988دج، عن الس
 360  الية من وات ا  ؛1993إ  1991دج، عن الس

فقها  .7.4 دالمصاريف التي ي :ل إنجاز  محافظ الحسابات ع ادة ذ افيما يتعلق ه مهام ت ا صاريف فقد بي
الية 9) ة ا ا قانونا  1994( أن يتم التكفل ها ابتداء من الس اات ال يرر صاريف إا  ا ذ ا ، وا يتم دفع 
سافة ال تبعد أكثر من ك راقبة ومقر   50بعد ا صاريف فيما يلي: افظكلم عن مراكز ا ذ ا سابات، وتتمثل   5ا

                                                           
ادة 07/11/1994قرار مؤرخ   1  .6، مرجع سابق، ا
رجع 2 ادة نفس ا  .8، ا
ادة  3 رجع، ا  .12نفس ا
رجع، 4 ادة  نفس ا  .10ا
رجع، 5 ادة  نفس ا  .9ا



متها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل   معايير أدلة اإثبات ومسا

 

181 

  صاريف على ذ ا اء على تقد اأوراؽ الثبوتية، و حالة استعماؿ السيارة الشخصية ترد  قل ب ترد مصاريف ال
ي قدر   واحد؛دج عن الكيلوم ال 3أساس تعويض كيلوم

  فقات اء على تقد بيانات ال اصة ترد ب ا بوسائلها ا ؤسسة توف مصاريف اإيواء واإطعاـ ح ا تستطيع ا
طابقة  حدود ما يأي:  مدعمة بالوثائق الثبوتية ا

 1.500 دج على اأكثر  اليوـ عن الشخص الواحد؛ 

 80% خصصة موع الساعات ا  .من 

ادة )محافظ الحسابات: المحاسب و الخبير وليات ؤ مس .5 سؤولية 59حسب ا سابات ا افظ ا ( يتحمل 
تائج همت ويلتزـ بتوف الوسائل دوف ال اية  ساباتيتحمل و  1،العامة عن الع دنية  افظ ا سؤولية ا زائر ا  ا

كن توضيح ذلك كاآي: سؤولية التأديبية و زائية باإضافة إ ا سؤولية ا  وا
، ويسبب ضررا للغ يلزـ من كاف سببا  إف  المسؤولية المدنية:  .1.5 طئ كل فعل أيا كاف يرتكب الشخص 

ة من يوـ وقوع الفعل الضار. (15حدوث بالتعويض، وتسقط دعوى التعويض بانقضاء مس عشر )  2 س
ادة )       ارسة مهام( يتحمل ا60وحسب ا اء  ا زبائ  ب احاسب أث دنية  سؤولية ا وذلك عن اأضرار ا

ة عن اأخطاء وال  ا ارسة وظائفال اء  ادة ) 3،م ارتكاها أث  افظي( إ أف 14( مكرر )715وكما أشارت ا
ديرين، حسب  لس ا خالفات ال يرتكبها القائموف باإدارة أو أعضاء  سابات ا يكونوف مسؤولوف مدنيا عن ا ا

مهورية رغم اطاعهم عليها، ها  تقريريهم للجمعية العامة و/ أو لوكيل ا الة إا إذا م يكشفوا ع و حالة تعدد  4ا
ادة ) سؤول عن وقوع الضرر فحسب ا سؤولوف عن فعل ضار كانوا متضام  التزامهم 126ا ( إذا تعدد ا

هم  االتزاـ بالتعويض. هم بالتساوي إا إذا ع القاضي نصيب كل م سؤولية فيما بي    5بتعويض الضرر، وتكوف ا
ادة )المسؤولية التأديبية:  .2.5 ؤرخ  01-10( من القانوف رقم 63تطبيقا أحكاـ ا ولوضع  29/06/2010ا

ديد درجة اأخطاء  فيذي ا  رسوـ الت ذا ا تبة على وقوعها، يهدؼ  فهم كامل للمسؤولية التأديبية والعقوبات ا
ارسة وظيفتهم وكذا العقوبات ال تقابلها. سابات خاؿ  افظ ا ب احاسب و رتكبة من طرؼ ا  التأديبية ا

ادة )و        يا يعرض لعقوبة تأديبية، ( يشكل2حسب ا ية  خطأ مه ه اـ قواعد الواجبات ا كل تقص  اح
سابات، عن شخص طبيعي أو شركة مسجلة  جدوؿ  افظ ا ب احاسب و اؿ صادر عن ا واأخاقية، وكل ا

سابات، ية حافظي ا صف الوط للخراء احاسب والغرفة الوط ذ اأخطاء ا ة  ويتم عرض  ذكورة أماـ  ية ا ه ا
ادة  صوص عليها  ا ؤرخ   01-10من القانوف رقم  (5)اانضباط والتحكيم للمجلس الوط للمحاسبة ا ا

رفوعة 3ووفقا للمادة ) ،29/06/2010 ائية ا دنية والدعوى ا سؤولية ا ( يعتر ااجراء التأديي مستقا عن دعوى ا
ب احاسب سابات. ضد ا افظ ا  6و

                                                           
ؤرخ   01-10قانوف رقم  1 ادة 29/06/2010ا  . 59، مرجع سابق، ا
ؤرخ   09-09قانوف  2 واد30/12/2009ا  .133،124 ، مرجع سابق، ا
ؤرخ   01-10قانوف رقم  3 ادة 29/06/2010ا  .60، مرجع سابق، ا
ادة ، مرجع سابق، 25/04/1993مؤرخ   08-93مرسوـ تشريعي رقم  4   .14مكرر  715ا
ؤرخ   09-09قانوف  5 ادة 30/12/2009ا  .126، مرجع سابق، ا
فيذي رقم  6 ؤرخ   10-13مرسوـ ت يحدد درجة اأخطاء التأديبية المرتكبة من طرف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 13/01/2013ا

زائرية، العدد خال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها ريدة الرمية ا واد 2013، 3، ا  .5،3،2، ا
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ادة )       ة اانضباط والتحكيم للمجلس الوط للمحاسبة وفقا أحكاـ ا لة للتحقيق4تعد  ؤ يئة الوحيدة ا  ( ا
ارسة وظيفتهم   سابات خاؿ  افظ ا ب احاسب و رتكبة من طرؼ ا الشكاوى وتقدير درجة خطورة اأخطاء ا

ا كما يأي:و واصدار العقوبات التأديبية،  ية والعقوبات التأديبية  ه ف اأخطاء ا    1تص
  :ادة )اأخطاء من الدرجة اأولى صوص اأخطاء ( تعد من 6وعقوبتها اإنذار فحسب ا الدرجة اأو على ا

ية اآتية: ه 2ا
 

 راجع كاذبة؛  تصريح 

  سابات أو الغرفة الوط للخراء احاسب تصريح باانتماء ا مصف ية حافظي ا ظمة الوط ية أو ا الوط
عتمدين  ؛للمحاسب ا

 ه كتابيا أو شفهيا أو بأ ؤسسة الصادرة عن ا ية ب اانتقادات غ ا ب ي شكل آخر بغرض ااخاؿ بالثقة ا
 الزبائن وزمائ قصد ازاحتهم؛

  ا أحد اـ ا  ؛ءزماالنقص ااح

 :ادة ) اأخطاء من الدرجة الثانية صوص اأخطاء 7وعقوبتها التوبيخ وحسب ا ( تعد من الدرجة الثانية على ا
ية اآتية: ه 3ا

 

  ؛من الدرجة  حالة تكرار خطأ  اأو

 وجه من اجلس الوط للمحاسبة بص ا  ؛رفض التكفل با

 ؛ عموؿ ب ظيم ا  فتح مكتب ا يتطابق مع الت

 ( ه عن حضور اجتماع ؛2الغياب ا ثيل  ( متتالي للجمعيات العامة ولانتخابات أو عدـ 

  صف للخراء احاسب ظمها ا رة ي شاركة  كل تظا سابات أو عدـ دفع مصاريف ا ية حافظي ا أو الغرفة الوط
ية للمحاس ظمة الوط اا ضور عتمدين وال قاـ   .ب ا

 :ا ستة ) اأخطاء من الدرجة الثالثة دة أقصا ؤقت  ادة 6وعقوبتها التوقيف ا تعد من  (8)( أشهر فحسب ا
ية اآتية: ه صوص اأخطاء ا   4الدرجة الثالثة على ا

  حالة تكرار خطأ من الدرجة الثانية؛  

 خطأ  ااحتفاظ باأرشيف؛ 

  ؛ ت مسؤوليت جزة  ه  أعماؿ غ م تم ا  استعماؿ ا

 ؛ ه اؾ ا  عدـ دفع ااش

 ؛  عدـ اكتتاب تأم مه

  وي أو طبيعي غ مسجل  جدوؿ ه مع أشخاص مع ة من ا ه تعلقة با صف الوط مقاولة اأعماؿ ا ا
عتمدين؛ ية للمحاسب ا ظمة الوط سابات أو ا ية حافظي ا  للخراء احاسب أو الغرفة الوط

                                                           
فيذي  1 ؤرخ   10-13رقم مرسوـ ت واد.مرجع سابق، 13/01/2013ا  .5،4، ا
ادة  2 رجع، ا  .6نفس ا
رجع 3 ادة نفس ا  .7، ا
رجع 4 ادة نفس ا  .8، ا
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  ية ية للمصف الوط للخراء احاسب والغرفة الوط ح اجالس الوط موذج الذي  استعماؿ ختم غ مطابق لل
ية للمحاسب ا ظمة الوط سابات وا  .عتمدينحافظي ا

 :ادة ) اأخطاء من الدرجة الرابعة داوؿ وحسب ا ( تعد من الدرجة الرابعة على 9وعقوبتها الشطب من ا
ية اآتية: ه صوص اأخطاء ا 1ا

 

 حالة تكرار خطأ من الدرجة الثالثة؛  

 ؛ ه  افشاء السر ا

 مزورة أو مبالغ فيها؛ اصدار اجازات خاطئة أو 

  ة؛تصرفات متعمدة مكررة ه  س بقواعد أخاقيات ا

 ة خاؿ مدة التوقيف؛ ه  ارسة ا

 ؛ ة دوف مكتب مه ه  ارسة ا

  ذا ية بعد أف يقوـ  ه تم الرطب وشهادة التسجيل والبطاقة ا يفرض الشطب تسليم اجلس الوط للمحاسبة ا
ؤقت.  اجلس بتبليغ قرار التوقيف ا

ادة )و        ة10حسب ا ي الذي تعرضوا لعقوبات تأديبي ( تقوـ  ه ة من التأديب والتحكيم بتحي ملف ا
ادة ) وحسب، الدرجت الثالثة والرابعة اات التأديب 11ا تعقلة  لفات ا دد اجراءات وكيفيات متابعة ا  )

وافق علي من  ة اانضباط والتحكيم للمجلس الوط للمحاسبة وا ظاـ الداخلي للج اليةوالتحكيم  ال  2.وزير ا

ادة )المسؤولية الجزائية: 3.5.  ب احاسب  01-10( من القانوف 62حسب ا سابات يتحملوف فإف ا افظ ا و
زائية عن كل تقص  القياـ بالتزاـ قانو سؤولية ا  ومثاؿ ذلك: 3،ا

 :ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ب  الممارسة غير الشرعية لمه ة ا ه ارسا غ شرعي  يعد 
دوؿ  دوؿ أو م توقيف مؤقت لتسجيل أو شطب من ا سابات كل شخص غ مسجل  ا افظ ا احاسب أو 

ذا القانوف،  صوص عليها  أحكاـ  ارس أو يواصل  أداء العمليات ا ذ و والذي  تحل إحدى  كذلك من ي
اسبة أو أي صفة أخرى ترمي إ  الصفات أو تسميات شركة خرة  افظة حسابات، أو شركة  احاسبة أو شركة 

ذ الصفات والتسميات  4.خلق تشاب أو خلط 
ادة )       ص ا سابات 73وت افظ ا ب احاسب و ارس مهمة ا ( من نفس القانوف على أن يعاقب كل من 

خالفة يعاقب مرتكبها  2.000.000دج إ  500.000بطريقة غ شرعية بغرامة من  ذ ا دج، و حالة إعادة 
اوح من ستة ) دة ت بس  صوص عليها قانونا 6با ة واحدة وأيضا بضعف الغرامة ا  حاؿ ارتكاب ( أشهر إ س

خالفة أوؿ مرة   5.ا

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   10-13مرسوـ ت ادة مرجع سابق، 13/01/2013ا  .9، ا
رجع 2 واد نفس ا  .11،10، ا
ؤرخ   01-10قانوف رقم 3  ادة 29/06/2010ا  .62، مرجع سابق، ا
رجع 4  ادة نفس ا  .74، ا
ادة  5 رجع، ا  .73نفس ا
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  :د اوذلك الموافقة عمدا على بيانات غير صحيحة علم الوافقة عمدا على معلومات وبيانات خاطئة مع ع
ادة ) طأ، وقد نصت ا ت وبغرامة 825كامن ا بس من ستة أشهر إ س ( من القانوف التجاري على أن يعاقب با

د قياـ  500.000دج إ  20.000من  ات العقوبت ع دوب( افظدج أو بإحدى  وافقة  )م ح ا سابات  ا
قدمة للجمعية العامة للبت  إلغاء حق اأفضلية  عمدا ع لى البيانات غ الصحيحة ال وردت  التقارير ا

؛ سا  اكتتاب ا

  :ادة  فقدإعطاء معلومات كاذبة عن حالة المؤسسة وعدم كشف الوقائع اإجرامية لوكيل الجمهورية نصت ا
ة )830) وات وبغرامة من 5( إ مسة )1( من القانوف التجاري أن يعاقب بالسجن من س دج إ  20.000( س

ات العقوبت فقط، كل  500.000 دوب( افظدج أو بإحدى  لحسابات يتعمد إعطاء معلومات كاذبة أو ل )م
ؤسسة أو الذي م يكشف إ وكيل ا ا عن حالة ا  مهورية عن الوقائع اإجرامية ال علم ها.تأكيد

  :ية د قياـ إفشاء اأسرار المه ساباتوذلك ع ا  افظ ا دققة وس أعما ؤسسة ا بإفشاء أسرار تتعلق با
ادة ) علومات وقد نصت ا ذ ا صوؿ على  م القانوف ا وؿ  ( من قانوف العقوبات  فقرها 301أشخاص ا 

بس من شهر إ ستة أشهر وبغرامة مالية من بن يعاقب اأو على أ راحوف  5.000إ  500ا دج اأطباء وا
ؤقتة على أساس أد ة أو الوظيفة الدائمة أو ا ه كم الواقع أو ا وف  ؤ يع اأشخاص ا ها  والصيادلة والقابات و

م بذلك. ا ويصرح  اات ال يوجب عليهم فيها القانوف إفشاء ا  غ ا  إليهم وأفشو

ة التدقيق  المطلب ظمة لمه  في الجزائرالخارجي الثالث: الهيئات الم
وجب القانوف رقم        يئات ال نشأت  ة  01-10ويقصد ها كل ا ة  2010س صوص التطبيقية ل س وال

سابات، اجلس الوط للمحاسبة، م إنشاء ، حيث 2011 ية حافظي ا صف الوط للخراء احاسب والغرفة الوط ا
عتمدين. سابات واحاسب ا افظي ا ية للخراء احاسب و ظمة الوط ل ا يئات  ذ ا  وقد حلت 

صف الوط للخراء احاسب كن التطرؽ إ اجلس الوط للمحاسبة و        ية حافظي باإضافة إ ا الغرفة الوط
سابات وط ها  ا ا وأداء الدور ا سن س هاـ ال تتو القياـ ها وكل ما يتعلق  يئة وا ديد تشكيلة كل  عر 

 وذلك كما يلي:
ي للمحاسبة  .1 ظيم مه التدقي:المجلس الوط يئة ال تقوـ بت و ا ديد تشكيلة و زائر وقد م  ق واحاسبة  ا

، ويتمتع اجلس الوط للمحاسبة بدور فاعل  هاـ ال يقوـ ها، باإضافة إ طريقة تسي م الوظائف وا ذا اجلس وأ
ظيم مه التدقيق واحاسبة. اؿ تسي وت   

ي للمحاسبة: .1.1 وجب القانوف رقم  نشأة المجلس الوط ؤرخ   01-10أنشئ اجلس الوط للمحاسبة  ا
ادة )و ، 29/06/2010 ت سلطة على  01-10( من القانوف 4نصت ا لس وط للمحاسبة   أن يتم إنشاء 

هن احاسبية، ويوزير  ظيم ومتابعة ا يئة مهاـ ااعتماد والتقييس احاسي وأيضا ت ذ ا الية وتتو  ذا اجلس ا ضم 
ظيم3) ديد باقي تشكيلية أعضاء اجلس عن طريق الت ظيم مه على اأقل ويتم  تخب عن كل ت  1.( أعضاء م

                                                           
ؤرخ   01-10قانوف رقم  1 واد 29/06/2010ا  .5،4، مرجع سابق، ا
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ي للمحاسبة: .2.1 رسوـ  01-10تطبيقا أحكاـ القانوف  تشكيلة المجلس الوط دؼ ا إ  24-11فقد 
، باإضافة إ ظيم هاـ ال يضطلع  ديد تشكيلة اجلس الوط للمحاسبة وت ا من ا ديد قواعد س وغ

ادة )و  ،ها ت سلطة ورئاسة 2حسب ا الية( يوضع اجلس  ثل ويتشكل اجلس من:وزير ا   1، أو 
 كلف بالطاقة؛  ثل الوزير ا

 كلف باإحصاء؛  ثل الوزير ا

 ية؛ بية الوط كلف بال  ثل الوزير ا

  كلف  بالتجارة؛ثل الوزير ا

 ؛ كلف بالتعليم العا  ثل الوزير ا

 ؛ ه كلف بالتكوين ا  ثل الوزير ا

 اعة؛ كلف بالص  ثل الوزير ا

 فتشية العامة للمالية؛  رئيس ا

 دير العاـ للضرائب؛  ا

 الية؛ كلف بالتقييس احاسي لدى وزارة ا دير ا  ا

 زائر؛ ك ا  ثل برتبة مدير عن ب

 ظيم ومراقبة عمليات البورصة؛ ثل برتبة ة ت  مدير عن 

 لس احاسبة؛  ثل برتبة مدير عن 

 ( ؛3ثاثة تخب عن اجلس الوط للمصف الوط للخراء احاسب  ( أعضاء م

 ( سابات؛3ثاثة ية حافظي ا تخب عن اجلس الوط للغرفة الوط  ( أعضاء م

 عتمدين؛3) ثاثة ية للمحاسب ا ظمة الوط تخب عن اجلس الوط للم  ( أعضاء م

 ( هم 3ثاثة الية ويعي ا احاسبة وا م لكفاءاهم   الية( أشخاص يتم اختيار  ؛وزير ا

. و       ا م لكفاءهم  اجاؿ احاسي وا ركزية ويتم اختيار ثلي الوزراء على اأقل رتبة مدير باإدارة ا  تتوفر  
ي للمحاسبة: .3.1 هاـ التالية:  مهام المجلس الوط  يتو اجلس الوط للمحاسبة القياـ با

 :ي للمحاسبة فيما يتعلق بااعتماد هاـ 10ادة )حسب ا مهام المجلس الوط واف ااعتماد ا ارس اجلس بع  )
  2اآتية:

  سابات ية حافظي ا صف الوط للخراء احاسب والغرفة الوط استقباؿ طلبات ااعتماد والتسجيل  جدوؿ ا
عتمدين والفصل فيها؛ ية للمحاسب ا ظمة الوط  وا

  شح دوؿ؛تقييم صاحية إجازات وشهادات كل ا صوؿ على ااعتماد والتسجيل  ا  الراغب  ا

 دوؿ؛ ي  ا ه  إعداد ونشر قائمة ا

 ه والفصل فيها؛  استقباؿ كل الشكاوي التأديبية  حق ا

                                                           
فيذي رقم  مرسوـ  1 ؤرخ   24-11ت ظيم وقواعد سير، 27/01/2011ا ي للمحاسبة وت زائرية، العدد يحدد تشكيلة المجلس الوط ريدة الرمية ا ، 2011، 07، ا

ادة   . 2ا
رجع 2 ادة نفس ا  .10، ا
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  ظيم يةت ه وعية ا  ؛ومراقبة ال

 ي وعرض ه اؼ ا تلف أص جزة من  ة ا ه  .ها للموافقةاستقباؿ ودراسة مشاريع قوان أخاقيات ا

  :ي للمحاسبة فيما يتعلق بالتقييس المحاسبي ادة )مهام المجلس الوط واف 11حسب ا ارس اجلس بع  )
هاـ اآتية:   1التقييس احاسي ا

 تعلقة باحاسبة وتدريسها؛ علومات والوثائق ا  ع واستغاؿ كل ا

 سارات احاسبية؛ قيق اؿ تطوير واستعماؿ اأدوات وا قيق كل الدراسات والتحاليل    أو العمل على 

 اح كل اإجراءات ال هدؼ إ تقييس احاسبات؛  اق

 رتبطة باحاسبة وإبداء اآراء فيها وتقد التوصيات بشأها؛ صوص القانونية ا يع مشاريع ال  دراسة 

 ة  تط سا اؿ احاسبة؛ا ستوى   س ا  وير أنظمة وبرامج التكوين و

 عاي الدولية للتدقيق؛ يات احاسبية وا وعية فيما يتعلق بتطوير التق  متابعة وضماف مراقبة ال

 ؛ ستوى الدو تعلقة باحاسبة على ا ظم واأدوات ا ج وال ا  متابعة تطور ا

 ظيم لتقيات ال تدخل  إطار صاحيات ت رات وا  .التظا

  :ظيم ومتابعة المهن المحاسبية ي للمحاسبة فيما يتعلق بت ادة )مهام المجلس الوط ارس 12حسب ا  )
هاـ اآتية: هن احاسبية ا ظيم ومتابعة ا واف ت  2اجلس بع

 هن احاسبية؛ ة  ترقية ا سا  ا

  ة  تطوير سا ؛ا ي ه س مستوى ا  أنظمة وبرامج التكوين و

 ؛ ستوى الدو اؿ احاسبة على ا تعلقة بالتكوين   ظم واأدوات ا ج وال ا  متابعة تطور ا

 ية؛ ه اية ا ي الع  متابعة وضماف 

 رتبطة ها بطريقة مباشرة أو غ مباشرة ونشر نتائجها؛ إجراء يادين ا  دراسات  احاسبة وا

 يئات التكوين  احاسبة من خاؿ تصور دعائم بيداغوجية ومراجع أخرى متعلقة هذا التكوين؛  مساعدة 

 اسبية جديدة؛ اسبة إدخاؿ قواعد  ظيم ورشات التكوين  ة  ت سا ظيم أو ا  ت

 . ي احاسب ه ت تصرؼ ا ديدة ال توضع  اسبة ال تسمح بإعداد اأدوات ا اث ا  القياـ باأ

ي للمحاسبةالمهام والصاحيات داخل  .4.1 كونة : المجلس الوط ياكل ا لمجلس الوط لويقصد بذلك مهاـ ا
كن توضيح ذلك كما يلي: للمحاسبة  و

  :ادة )مهام رئيس المجلس هاـ اآتية:7حسب ا  3( يتو رئيس اجلس ا
 هن احاسبية؛ ية والدولية للتقييس احاسي وا يئات الوط  ثيل اجلس لدى ا

 .از كل الدراسات والتحاليل ال هدؼ إ التقييس احاسي از أو العمل على إ  إ

  :ادة )مهام اأمين العام هاـ اآتية: ( يقوـ اأم العاـ8حسب ا  4ت سلطة رئيس اجلس با

                                                           
فيذي رقم  مرسوـ  1 ؤرخ   24-11ت ادة  مرجع سابق، ،27/01/2011ا  .11ا

رجع 2 ادة نفس ا  .12، ا
رجع 3  .7ة دا، انفس ا
ادة  4 رجع، ا  .8نفس ا
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 صادؽ عليها من اجلس؛ فيذ كل القرارات والتوجيهات ا  ت

 وجهة للمجلس؛  استقباؿ كل اإرساات ا

  ية صف الوط للخراء احاسب والغرفة الوط تعلقة بااعتمادات والتسجيل والشطب من جدوؿ ا لفات ا مسك ا
سابات وا عتمدين؛حافظي ا ية للمحاسب ا  ظمة الوط

  ة ااعتماد وعرضها على اليةإعداد مقررات ااعتماد بعد دراستها من   للتوقيع عليها؛ وزير ا

 تساوية اأعضاء ومتابعتها؛ سيق أشغاؿ اللجاف ا  ضماف ت

 .معيات العامة واجتماعات مكتب اجلس ظيم ا  ت

ي للمحاسبة و  .5.1 :عهدة أعضاء المجلس الوط ادة ) تسير أعمال ص ا ( على أن يتم تعي أعضاء اجلس 3ت
اليةبقرار من  ادة )6دة ست ) وزير ا ذكورة  ا يئات ا اح من الوزراء ومسؤو ا اء على اق وات ب دد 2( س (، و

ت )1/3تشكيلة اجلس بالثلث ) استخاف حسب اأشكاؿ (، و حالة انقطاع عهدة أحد اأعضاء، يتم 2( كل س
ادة ) ديد ح هاية العهدة، وحسب ا كن للمجلس الوط للمحاسبة أف يستع 4نفسها، ويستخلف العضو ا  )

. ا وااقتصادي والقانو ، اسيما  اجاؿ احاسي وا ات كم مؤ 1بأي شخص من شأن أف يساعد  أشغال 
 

ادة )و        كن 13حسب ا ء والتوصيات  للمجلس إنشاء فرؽ عمل متخصصة مكلفة بتحض مشاريع اآرا( 
ادة )اإطار مهام   علومات 14ؿ التقييس احاسي، وتش ا ميع ا هام  ( على أن يتم تزويد اجلس للقياـ 

ادة ) ص ا عية15الضرورية لذلك، وت تمع اجلس   ارسة أعمال  ة  ( أن من أجل  عامة مرت على اأقل  الس
اضرين و حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت الرئيس  اء على استدعاء رئيس وتتخذ اآراء بأغلبية اأعضاء ا ب

اليل وتوصيات بعد موافقة  مرجحا، ويتم نشر تقارير اجلس ودراسات ادة )و الية وذلك حسب ا  2(.16وزير ا
ادة )اأمانة العامة للمجلس:  .6.1 ا  بأمانة عامة توضع  ( يزود اجلس5حسب ا ت سلطة رئيس اجلس ويس

انية )4أم عاـ يساعد أربعة ) اثل وظائف اأم العاـ ومدير 8( مديري دراسات، و ( رؤساء دراسات، و
ادة )الدراسات ورئيس الدراسات على التوا وظائف رئيس قسم ومدير ونائ ص ا ركزية، وت ( على 6ب مدير باإدارة ا

ظيم اأمانة  دد ت ؾ ب أن  ا بقرار مش كلفة بالوظيفة العمومية.العامة وس الية والسلطة ا 3وزير ا
 

ي للمحاسبة:  .7.1 ادة لجان المجلس الوط شأ لدى اجلس   01-10من القانوف رقم  )5(تطبيقا أحكاـ ا ت
ادة )اف متساوية اأ الية23عضاء، وحسب ا ذ اللجاف بقرار من وزير ا ديد تشكيلة   كما يلي:  وذلك 4،( يتم 

 :ية اية المه ة تقييس الممارسات المحاسبية والع ادة ) لج مارسات احاسبية ة ( تتو 18حسب ا تقييس ا
ية  ه اية ا هاـ التالية:والع  5ا

 ية؛ وضع طرؽ ه اية ا ص التطبيقات احاسبية والع  العمل فيما 

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   24-11مرسوـ ت واد 27/01/2011ا  .4، 3، مرجع سابق، ا
رجع 2 وادنفس ا  .16، 15، 14، 13 ، ا
واد 3 رجع، ا  .6،5 نفس ا
ادة  4 رجع، ا  .23نفس ا
ادة  5 رجع، ا  .18نفس ا
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  وي خاضع لإلزاـ طبقة على كل شخص طبيعي أو مع ية ا ض مشاريع آراء حوؿ اأحكاـ احاسبية الوط
سك احاسبة؛  القانو 

 سارات احاسبية؛ اصة بتطوير واستعماؿ اأدوات وا از كل الدراسات والتحاليل ا  إ

  اح كل اإجراءات ال هدؼ إ تقييس احاسبات؛اق 

 تعلقة باحاسبة وإبداء اآراء فيها وتقد التوصيات بشأها؛ صوص القانونية ا  دراسة مشاريع ال

 تلف ميادين احاسبة؛ هجية   ظرية وا اث ال سيق وتلخيص اأ  ضماف ت

  عدة عاي ا تعلقة با ختصة  التقييس احاسي وكذا تطبيقها، ض مشاريع اآراء ا ظمات الدولية ا من ا
ية ع يئات ا تلف ا  .بااتصاؿ مع 

 :ة ااعتماد ادة ) لج هاـ التالية:19حسب ا ة ااعتماد ا  1( تتو 
 ة ملفات ااعتماد؛ اؿ معا  إعداد طرؽ العمل  

 ب اح ة ا ه عتمد؛ديد معاي وسبل االتحاؽ  سابات واحاسب ا افظ ا  اسب و

 ضماف تسي طلبات ااعتماد؛ 

 .عتمدين ي ا ه  ضماف متابعة ونشر جدوؿ ا

 :ة التكوين ادة لج هاـ التالية:20) حسب ا ة التكوين ا  2( تتو 
 اؿ التكوين؛ ص   إعداد طرؽ العمل فيما 

 بصات؛ شاركة  ال  دراسة ملفات ا

  بصات؛ضماف تابعة الدائمة لل  ا

 عتمدة؛ كاتب احاسبية ا بص إ ا  توجي ا

 بص؛  تسليم شهادات هاية ال

 عاي احاسبية الدولية؛ اؿ ا  ض برامج التكوين  

 تلف اجاات احاسبية؛ تخصصة   د ا عا ياكل التكوين اأخرى وا  التعاوف مع 

  شاركة  تعي  اف اامتحاف لكل أنواع اامتحانات؛ا

 يي احاسبة؛ اصة بتكوين مه ك معطيات للمعاي الدولية ا  وضع ب

 .تلف ميادين احاسبة والتدقيق رات وورشات عمل   ظيم ملتقيات وأياـ دراسية ومؤ  ت

 :ة اانضباط والتحكيم ادة ) لج هاـ ا21حسب ا ة اانضباط والتحكيم ا  3لتالية:( تتو 
 ة؛ صا اؿ اانضباط والتحكيم وا ص   إعداد طرؽ العمل فيما 

  رتكبة من ية أو اأخاقية ا ية والتق ه الفة أو إخاؿ بالقواعد ا اات التأديبية لكل  تعلقة با لفات ا دراسة ا
ي خاؿ تأدية مهامهم؛ ه  ا

 ض مشاريع اآراء حوؿ اأحكاـ  ميداف التحكيم واانضباط؛ 

                                                           
فيذي رقم  مرسوـ  1 ؤرخ   24-11ت ادة مرجع سابق، 27/01/2011ا  .19، ا

رجع 2 ادة ، نفس ا  .20ا
ادة  3 رجع، ا  .21نفس ا
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 ي والزبائن؛ ه ازعات ب ا ة والتحكيم خاؿ ا صا اؿ ااستشارة والوقاية وا  ضماف دور أساسي  

 ؛ هي ة ب ا صا  ضماف مهاـ الوقاية وا

 :وعية ة مراقبة ال ادة ) لج ة مراقبة 22حسب ا هاـ التالية:( تتو  وعية ا  1ال
 دمات؛  إعداد طرؽ العمل  نوعية ا

 وعية؛ اؿ ال ظيمية   صوص الت اح مشاريع ال  إبداء اآراء واق

 يي احاسبة؛ ه وكلة   ضماف نوعية التدقيق ا

 ا؛ كاتب وتسي ظيم ا  إعداد معاي تتضمن كيفيات ت

 كاتب؛ إعداد التداب ال  تسمح بضماف مراقبة نوعية خدمات ا

 اـ قواعد ااستقالية واأخاقيات؛  ضماف متابعة مدى اح

 وعية؛ ي من أجل ضماف مهاـ مراقبة ال ه ختارين من ب ا راقب ا  إعداد قائمة ا

 ه ب على ا ية لأشغاؿ واأخاقيات والتصرفات ال  وعية التق ظيم ملتقيات حوؿ ال اؿ ت ي التحلي ها  
 ااستشارة والعاقات مع الزبائن.

ي للخبراء المحاسبين: .2 ادة  المصف الوط تضمن إنشاء  01-10من القانوف رقم  )14(تطبيقا أحكاـ ا ا
، رسوـ رقم و  2مصف وط للخراء احاسب ة  25-11يهدؼ ا ديد تشكيلة اجلس الوط  2011لس إ 

و ما سيتم التطرؽ إلي كما يلي:  للخراء احاسب وصاحيات وقواعد سللمصف الوط    و

ي للخبراء المحاسبين:تشكيلة  .1.2 ي للمصف الوط ادة ) المجلس الوط ( يتشكل اجلس من تسعة 3حسب ا
صف الوط للخراء 9) سجل  جدوؿ ا عتمدين وا معية العامة من ب اأعضاء ا تخب من ا ( أعضاء م

، ويتم تعي ثاثة ) اح رئيس اجلس اوزير لس الوط للمحاسبة بقرار من ( أعضاء  اج3احاسب اء على اق الية ب
سيق نشاطات مع الوط ، ويقوـ اجلس بت الية للمصف الوط للخراء احاسب الذي يقوـ هذا الصدد بتعي  وزير ا

ذا اجلس. 3ثل لدى 
 

ي للخبراء المحاسبين: المهام والصاحيات داخل  .2.2 كونة المصف الوط ياكل ا ويقصد بذلك مهاـ ا
صف الوط للخراء احاسب وذلك كما يلي:سؤولية  القياـ اتحملوف يللمصف حيث  داؼ ا  بتجسيد أ

  :ي للخبراء المحاسبين ادة )مهام مجلس المصف الوط هاـ التالية:4حسب ا  4( يكلف اجلس بالقياـ با
 ا؛ قولة التابعة للمصف الوط للخراء احاسب وتسي قولة وغ ا  إدارة اأماؾ ا

 فيذ ميزانية  إقفاؿ وية مرفقة بكشف ت معية العامة الس ة مالية وعرضها على ا د هاية كل س وية ع سابات الس ا
والية؛ الية ا ة ا ة ومشروع ميزانية الس  الس

 معية العامة؛ قدرة من طرؼ ا ية ا ه اكات ا  صيل ااش

                                                           
فيذي رقم  مرسوـ  1 ؤرخ   24-11ت ادة  مرجع سابق، ،27/01/2011ا  .22ا

ؤرخ   01-10القانوف  2 ادة 29/06/2010ا  .14، مرجع سابق، ا
فيذي رقم  3 ؤرخ   25-11مرسوـ ت ي ، 27/01/2011ا ي للخبراء المحاسبين وصاحيات وقواعد سيريحدد تشكيلة المجلس الوط ريدة الرمية للمصف الوط ، ا

زائرية، العدد  ادة  ،2011 ،7ا  .3ا
ادة  4 رجع، ا  .4نفس ا
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 تعلقة باجاؿ الذي تغطي ا ا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج اأشغاؿ ا ة ونشر  ه

 ة؛ ه صا ا ا عاقة  ظيم ملتقيات التكوين وال   ت

  خيص من ة ب ه ثل ا ظمة جهوية أو دولية  راط  كل م اليةاا  ؛وزير ا

 ؛ يع السلطات وكذا الغ يئات العمومية و صف الوط للخراء احاسب لدى ا  ثيل ا

  صف الوط ماثلة؛ثيل ا ظمات الدولية ا  للخراء احاسب لدى ا

 ظاـ الداخلي  .للمصف الوط للخراء احاسب إعداد ال

  ي للخبراء المحاسبين:مهام رئيس ي للمصف الوط ادة ) المجلس الوط ( يقوـ رئيس اجلس 5حسب ا
هاـ التالية: 1با

 

  دنية وأماـ ياة ا يع أعماؿ ا  العدالة؛ثيل اجلس  

 تظم للمجلس؛ فيذ قرارات اجلس الوط للمحاسبة والس ا  ضماف ت

 مثل ا الية و وزير رساؿ مشروع جدوؿ اأعماؿ  تعلقة ب مسة عشر )ا ( يوما قبل تاريخ انعقاد 15كل الوثائق ا
، يتو مهام عضو اجلس  ة.اجتماع اجلس، و حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع ل ه  الذي ل اأقدمية  ا

  ي للخبراء المحاسبين: مهام اأمين العام ي للمصف الوط ادة ) حسب المجلس الوط ( يقوـ اأم العاـ 6ا
وصى ها   الية، باإضافة إ تسجيل القرارات ا ثل وزير ا لسة و ضر اجتماع اجلس الذي يوقع رئيس ا بتحرير 

ة أم تضم ثليهم  ااجتماع  سجل مداوات مرقم ومؤشر من طرؼ اجلس احضر وا اضرين أو  اء اأعضاء ا
ادة ) تعلقة بتسي اليومي بصفة 8الوط للمحاسبة، وحسب ا (  توقع كل الوثائق الصادرة على اجلس وكل تلك ا

ا يتم تعويض كة من طرؼ الرئيس واأم العاـ، و حالة غياب أحد ة.مش زي  2 بأم ا

  ة ي للخبراء المحاسبين:امهام أمين خزي ادة ) لمصف الوط ة 7حسب ا صف ا( تتمثل مهاـ أم خزي
 3يلي: فيما الوط للخراء احاسب

 قولة التابعة للمجلس؛ قولة وغ ا يع اأماؾ ا ن على  ؤ ة ا زي  يعتر أم ا

 رر وصا بذلك؛ اكات وكل مبلغ مستحق للمجلس و صيل ااش  ضماف 

  الية على اجلس يزانية، ويقوـ  هاية كل ثاثي بعرض الوضعية ا وية وكذا مشروع ا سابات الس إعداد مشاريع ا
يزانية؛ فيذ ا  مرفقا بكشف حوؿ ت

 ة والرئيس، و حال زي ة يوقعها الرئيس واأم العاـ؛توقيع عمليات الدفع من طرؼ أم ا زي  ة غياب أم ا

  ة، على اجلس الذي يقوـ صف الوط للخراء احاسب  هاية كل س ا وعرض حسابات ا اعداد التقرير ا
يزانية وية مرفقة با معية العامة الس ا وعرضها على ا  .بإقرار

  ي للخبراء المحاسبينامهام ناظر ادة ): لمصف الوط معية العامة ناظرا من ب  (22حسب ا تخب ا ت
الية  ة ا ا للس اظر بإعداد تقرير للجمعية العامة حوؿ التسي ا صف الوط للخراء احاسب ويكلف ال أعضاء ا

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   25-11مرسوـ ت ادة ، مرجع سابق، 27/01/2011ا  .5ا
رجع 2 ادة نفس ا  .6، ا
ادة  3 رجع، ا  .7نفس ا
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صل إا اظر أف  كن لل تعلقة بعضوية اجلس، كما أن ا  اظر مع تلك ا قفلة، وتتعارض وظيفة ال على تعويضات  ا
. همت اسبة القياـ  صاريف ال م عرضها  1ا

 

ي للخبراء المحاسبين:وسير أعمال عضوية ال .3.2 ي للمصف الوط ديد كيفيات  المجلس الوط ويقصد بذلك 
كن توضيح ذلك كما يلي: صف الوط للخراء احاسب و لس ا  اكتساب العضوية  

  ي الترشح لعضوية ي للخبراء المحاسبينالمجلس الوط ادة ) :للمصف الوط ب على كل 9حسب ا  )
ستو للشروط القانونية أف يودع لدى اجلس خاؿ مسة عشر ) شح انتخابات اجلس ا ( يوما على اأقل 15م

ياد ط الواضح اللقب وااسم وتاريخ ومكاف ا شح يتضمن با ورقم وتاريخ  قبل التاريخ احدد لانتخابات، طلبا بال
ذ الشهادة، وا يقبل  سخة مصادؽ عليها من  صف الوط للخراء احاسب مرفقة ب شهادة التسجيل  جدوؿ ا
لية  شح متو أو حصل ل مانع أو فقد اأ اع تعويض أي م ع يوـ ااق سحب أي ترشح بعد إيداع لدى اجلس، و

 2بعد عملية اإيداع.
ادة )       كن 10وتش ا شحا لانتخاب ل( إ أن ا  شح لانتخاب  اجلس أف يكوف  نفس الوقت م لم

عتمدين. ية للمحاسب ا ظمة الوط سابات أو  اجلس الوط للم ية حافظي ا  3 اجلس الوط للغرفة الوط
  ي انتخاب أعضاء ي للمصف الوط أما فيما يتعلق بانتخاب أعضاء اجلس  :للخبراء المحاسبينالمجلس الوط

ادة ) اع السري، ويشمل اأعضاء التسعة )11فقد أكدت ا ( 9( أن يتم انتخاب أعضاء اجلس عن طريق ااق
تخبوف الذي ة نا ا للخزي ا عاما وأمي هم على التوا رئيسا وأمي علن ع ويوزع  صلوا على أكر عدد من اأصوات ا

تحصل عليها، و حالة تساوي عدد اأصوات، يعتر فائزا 6اأعضاء الستة الباقوف ) از لأصوات ا ( حسب العد الت
ة. ه شح اأقدـ  ا   4ا

ادة )       دة ثاث )12وحسب ا تهي عهدهم يوـ 3( يتم انتخاب أعضاء اجلس  وات قابلة للتجديد وت ( س
د هاية عهدت الثانية إا بعد انقضاء مدة ثاث انتخاب اجلس ا تخب  اجلس أف يقدـ ترشح ع كن  ديد، وا 

وات.3) 5( س
 

  صب في الشغور ي للخبراء المحاسبينم ي للمصف الوط صب  اجلس : المجلس الوط  حالة شغور م
ادة ) ، ( يقوـ باقي اأعضاء بتعويض ب13أي سبب كاف، فحسب نص ا شح اأحسن ترتيبا  اانتخاب اأخ ا

هم، و حالة شغور متزامن  ديد من بي تخب أعضاء اجلس الرئيس ا صب رئيس اجلس، ي ص م وإذا كاف الشغور 
هي 3اصب ثاثة ) م، وي عية عامة انتخابية استبدا ( أعضاء، على اأقل، يستدعى اأعضاء اآخروف  اجلس 

م.اأعضا تخبوف عهدة اأعضاء الذي استخلفو 6ء ا
 

  ي للخبراء المحاسبينالمداوات وسير اأعمال داخل ي للمصف الوط ادة ): المجلس الوط ( 14حسب ا
ري تصويت ثاف  جلسة احقة  ، و حالة عدـ بلوغ اأغلبية  ضور أغلبية أعضائ ا تصح مداوات اجلس إا 

                                                           
فيذي رقم مرسوـ  1 ؤرخ   25-11ت ادة  مرجع سابق، ،27/01/2011ا  .22ا
رجع 2 ادة نفس ا  .9، ا
ادة  3 رجع ، ا  .10نفس ا
ادة  4 رجع، ا  .11نفس ا
رجع 5  .12 ادة، انفس ا
ادة  6 رجع، ا  .13نفس ا
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الة  و تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ ويكوف موضوع استدعاء ثاف،  ذ ا اضرين   تكوف أغلبية أصوات اأعضاء ا
لسة مرجحا.   1كافية و حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت رئيس ا

ادة )       ثل أكثر من عضو  نفس جلسة اجتماعات اجلس، أ15وتش ا كن لعضو أف  و  كل ( إ أن ا 
 2جلسة احقة تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ.

  ي للخبراء المحاسبينتعيين متصرف مؤقت لتسيير اأعمال داخل ي للمصف الوط حسب  :المجلس الوط
ادة ) تصرؼ 16ا ذا ا كن  ددة، وا  دة  الية  ارس صاحيات اجلس من طرؼ متصرؼ مؤقت يعي وزير ا  )

ؤقت القياـ إا باأ اذ ا ك ا توفرة وا  فقات ال تتجاوز اأمواؿ ا ك االتزاـ بال عماؿ اإدارية التحفظية وا 
دد  ظيم اانتخابات  ة خاصة تكلف بت دة يتم وضع  د انقضاء ا ستخدمي اجلس، وع قرارات هائية تتعلق 

اليةوزير تشكيلتها بقرار من  تصا ؤقت ر ، ويتم تعي ا اات التالية:ؼ ا  3 ا
 ا يؤدي إ استحالة س اجلس؛ داوات  شاركة  ا  استقالة أعضاء اجلس أو رفضهم ااجتماع أو ا

  .د اانتخابات  ا يقدـ أي ترشح قانو ع

ي للخبراء المحاسبيننفقات  .4.2 ي للمصف الوط اكات  :المجلس الوط تغطى نفقات اجلس بواسطة اش
صف الوط للخراء احاسب وذلك  وي مسجل  جدوؿ ا يوف سواء كانوا أشخاصا طبيعي أو مع ه يتحملها ا

ادة ) ي 17وفقا أحكاـ ا ه ب على ا اكات، حيث  اح من اجلس مبلغ ااش ويا وباق معية العامة س دد ا (، و
ت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب. التسديد ي  ه ؤاء ا اكاهم فعدـ التسديد قد يضع  بلغ اش   4اإجباري 

ا        صاريف ال أنفقو انا غ أن يرخص بتعويضهم عن ا ارسوف وظائفهم  در اإشارة إ أف أعضاء اجلس  و
ادة )  5(.18اسبة أداء مهامهم وذلك حسب ا

ي للخبراء المحاسبينالجمعي .5.2 ي للمصف الوط ادة ) :ة العامة للمجلس الوط يوف 19حسب ا ه ( يستدعى ا
ة، ويكوف ذلك  عية عامة عادية على اأقل مرة  الس ضور  صف الوط للخراء احاسب  سجلوف  جدوؿ ا ا

( على 2ضاء اجلس وذلك أسبوع )( أع2/3خاؿ شهر أكتوبر باستدعاء من رئيس اجلس أو بطلب من ثلثي )
ائية بطلب من الرئيس أو من ثلثي ) عيات عامة استث كن أف تستدعى  ( 2/3اأقل قبل التاريخ احدد لاجتماع، و

صف الوط للخراء احاسب على اأقل.1/5أعضاء اجلس أو بالتماس مكتوب ومرر من مس )  6( أعضاء ا
ادة )       ب 20وتش ا معيات العامة العادية وغ العادية وتتضمن  أف( إ أن  ضور ا ترسل ااستدعاءات 

، بصفة فردية،  صف الوط للخراء احاسب سجل  جدوؿ ا ي ا ه ا إ ا معيات وجداوؿ أعما تاريخ عقد ا
ية، باللغت العربية 3إعاف  ثاث ) قلغ عن طريعن طريق رسالة موصى عليها مع وصل استاـ وتب ( يوميات وط

 7( يوما على اأقل من تاريخ التصويت.15والفرنسية قبل مسة عشر )

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   25-11مرسوـ ت ادة مرجع سابق ،27/01/2011ا  .14، ا
رجع،  2 ادة نفس ا  .15ا
رجع 3 ادة نفس ا  .16، ا
ادة  4 رجع، ا  .17نفس ا
رجع 5 ادة ،نفس ا  .18 ا
ادة  6 رجع، ا  .19نفس ا
ادة  7 رجع، ا  .20نفس ا
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ادة )       سجل  جدوؿ 21وحسب ا مارس ا ضور نصف اأعضاء ا معية العامة إا  ( ا تصح مداوات ا
صف الوط للخراء احاسب ع طلوب يستدعى اجتماع ثاف للجمعية العامة ا صاب ا لى اأقل، وإذا م يكتمل ال

فس جدوؿ اأعماؿ 30الذي يستوجب انعقاد  أجل ثاث ) ( يوما ابتداء من تاريخ انعقاد ااجتماع اأوؿ ب
ب اإشارة أن لكل عضو صوت واحد اضرين، كما  و حالة حدوث  ،وتصح مداواها مهما يكن عدد اأعضاء ا

كن  ح لعضو آخر وا  ثيل بوكالة معدة قانونا  كن  ثل أكثر من عضو. للعضومانع   1الواحد أف 

ية لمحافظي الحسابات:  .3 ادة )الغرفة الوط تضمن إنشاء الغرفة  01-10( من القانوف 14تطبيقا أحكاـ ا ا
رسوـ رقم  دؼ ا سابات فقد  ية حافظي ا ة  26-11الوط ية 27/06/2011لس ديد تشكيلة الغرفة الوط ، إ 

سابات، و  كن توضيح ذلك كما يلي: التسيصاحيات وقواعد تلف الحافظي ا ا و  وغ
ية لمحافظي الحسابات: تشكيلة الم .1.3 ي للغرفة الوط ادة )جلس الوط ( يتشكل اجلس من تسعة 3حسب ا

ية حافظي 9) سجل  جدوؿ الغرفة الوط عتمدين وا معية العامة من ب اأعضاء ا تخب من ا ( أعضاء م
سابات، ويتم تعي ثاثة ) اليةوز ( أعضاء  اجلس الوط للمحاسبة بقرار من 3ا اح رئيس اجلس  ير ا اء على اق ب

سيق نشاطات مع  سابات، كما يقوـ اجلس بت ية حافظي ا الية الوط للغرفة الوط ذا الغرض بتعي وزير ا الذي يقوـ 
ذا اجلس.  2ثلي لدى 

ية لمحافظي الحسابات: االمهام والصاحيات داخل  .2.3 كونة للغرفة ويقصد بذلك مهاـ لغرفة الوط ياكل ا ا
كن توضيح ذلك كما يلي: سابات و ية حافظي ا  الوط

 :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ادة ) مهام المجلس الوط ذ ا( 4حسب ا  3فيما يلي:هاـ تتمثل 
 ا؛ سابات وتسي ية حافظي ا قولة التابعة للغرفة الوط قولة وغ ا  إدارة اأماؾ ا

 فيذ ميزانية إ وية مرفقة بكشف ت معية العامة الس ة مالية وعرضها على ا د هاية كل س وية ع سابات الس قفاؿ ا
والية؛ الية ا ة ا ة ومشروع ميزانية الس  الس

 معية العامة؛ قررة من طرؼ ا ية ا ه اكات ا  صيل ااش

 تعلقة باجاؿ الذي تغطي ا وتوزيعها؛ضماف تعميم نتائج اأشغاؿ ا ة ونشر ه   ا

 ة؛ ه صا ا ا عاقة  ظيم ملتقيات تكوين   العمل على ت

  خيص من ة ب ه ثل ا ظمة جهوية أو دولية  راط  كل م اليةاا  ؛وزير ا

 ؛ يع السلطات وكذا الغ يئات العمومية و سابات لدى ا ية حافظي ا  ثيل الغرفة الوط

 ماثلة؛ ظمات الدولية ا سابات لدى ا ية حافظي ا  ثيل الغرفة الوط

 .سابات ية حافظي ا ظاـ الداخلي للغرفة الوط  إعداد ال

                                                           
فيذي رقم  1 ؤرخ   25-11مرسوـ ت ادة مرجع سابق ،27/01/2011ا  .21، ا
فيذي رقم  2 ية لمحافظي الحسابات وصاحيات وقواعد سير، 27/06/2011والصادر   26-11مرسوـ ت ي للغرفة الوط ريدة يحدد تشكيلة المجلس الوط ، ا

ادة ، 2011، 7الرمية، العدد   .3ا
رجع،  3 ادة نفس ا  .4ا
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  :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ادة )مهام رئيس المجلس الوط ص ا ( على أن  حالة غياب 5ت
، يتو مهام عضو  ة، الرئيس أو حدوث مانع ل ه ما في رئيس اجلس وتتمثل مهاـمن اجلس الذي ل أقدمية  ا

 1:يلي
 دنية وأماـ العدالة؛ ياة ا يع أعماؿ ا  ثيل اجلس  

 تظم للمجلس؛ فيذ قرارات اجلس الوط للمحاسبة والس ا  يضمن ت

  مثل الية يرسل  ، مسة عشر )مشروع جدوؿ اأعماؿ وكذا كل الوثائق وزير ا تعلقة ب ( يوما قبل تاريخ 15ا
 انعقاد اجتماع اجلس.

  :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط صمهام أمين العام المجلس الوط ادة ) ت ( على أن يتم توقيع كل 8ا
كة من طرؼ الرئيس واأم  تعلقة بتسي اليومي بصفة مش العاـ و حالة الوثائق الصادرة عن اجلس وكل تلك ا

ادة ) ة وحسب ا زي ا، يتم تعويض بأم ا هاـ اآتية:6غياب أحد 2 ( يقوـ اأم العاـ للمجلس با
 

  ثل لسة و ضر اجتماع اجلس الذي يوقع رئيس ا اليةوزير رير   ؛ا

 وصىيتسج ثليهم  ااجتماع  سجل  ل القرارات ا اضرين أو  ة أماء اأعضاء ا تضم ها  احضر وا
 مداوات مرقم ومؤشر من طرؼ اجلس الوط للمحاسبة.

  :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ة المجلس الوط ادة )مهام أمين خزي ( تتمثل مهاـ أم 7حسب ا
ة فيما يلي: زي  3ا

  ز قولة التابعة للمجلس؛يعتر أم ا قولة وغ ا يع اأماؾ ا ن على  ؤ و ا ة   ي

  رر اكات وكل مبلغ مستحق للمجلس و صيل ااش  بذلك؛ وصاضماف 

  الية على اجلس يزانية ويقوـ  هاية كل ثاثي بعرض الوضعية ا وية وكذا مشروع ا سابات الس إعداد مشاريع ا
يزانية؛مرفقا بكشف حوؿ ت  فيذ ا

 ة يوقعها الرئيس واأم العاـ؛ زي  يقوـ مع الرئيس بتوقيع عمليات الدفع و حالة غياب أم ا

 ة على  يقوـ سابات،  هاية كل س ية حافظي ا ا وعرض حسابات الغرفة الوط ة بإعداد التقرير ا زي أم ا
يزانية. وية مرفقة با معية العامة الس ا وعرضها على ا  اجلس الذي يقوـ بإقرار

  ية لمحافظي الحسابات ادة )مهام ناظر الغرفة الوط معية العام22حسب ا تخب ا ة ناظرا من ب أعضاء ( ت
قفلة،  الية ا ة ا ا للس اظر بإعداد تقرير للجمعية العامة حوؿ التسي ا سابات، ويكلف ال ية حافظي ا الغرفة الوط
صل إا على تعويضات  اظر أف  كن لل تعلقة بعضوية اجلس، كما أن ا  اظر مع تلك ا وتتعارض وظيفة ال

صاريف ال م عرض .ا همت اسبة القياـ  4ها 
 

 

 

                                                           
فيذي رقم  1 ادة  مرجع سابق، ،27/06/2011والصادر   26-11مرسوـ ت  .5ا
رجع، 2 واد  نفس ا  .8،6ا
ادة  3 رجع، ا  .7نفس ا
ادة  4 رجع، ا  .22نفس ا
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ية لمحافظي الحسابات: وسير اأعمال  عضويةال .3.3 ي للغرفة الوط ذلك كما كن توضيح و في المجلس الوط
 يلي:

  :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ادة الترشح لعضوية المجلس الوط شح  )10(حسب ا كن للم ا 
شحا لانتخابات  اجلس الوط للمصف الوط للخراء  لانتخابات  اجلس أف يكوف  نفس الوقت م

عتمدين ية للمحاسب ا ظمة الوط ادة  احاسب أو  اجلس الوط للم ص ا شح  )9(وت ب على كل م أن 
ستو للشروط القان ( يوما على اأقل قبل التاريخ 15ونية أف يودع لدى اجلس خاؿ مسة عشر )انتخابات اجلس ا

ياد ورقم وتاريخ شهادة التسجيل   ط الواضح اللقب وااسم وتاريخ ا شح يتضمن با احدد لانتخابات طلبا بال
ذ الشهادة، وا سخة مصادؽ عليها من  سابات مرفقة ب ية حافظي ا  يقبل سحب أي ترشح بعد جدوؿ الغرفة الوط

لية بعد عملية اإيداع.و إيداع لدى اجلس،  شح متو أو حصل ل مانع أو فقد اأ اع تعويض أي م 1ع يوـ ااق
 

  :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ادة انتخاب أعضاء المجلس الوط يتم انتخاب  )11(حسب ا
اع السري، واأعضاء التسعة ) صلوا على أكر عدد من 9أعضاء اجلس عن طريق ااق م الذين  تخبوف  ( ا

ة ويوزع اأعضاء الستة ) ا للخزي هم على التوا رئيسا عاما وأمي علن ع از 6اأصوات وا ( الباقوف حسب العد الت
تحصل عليها، و حالة تساو  ة.لأصوات ا ه شح اأقدـ  ا   2ي عدد اأصوات يعتر فائزا ا

ادة ) وحسب       دة ثاث )12ا تهي عهدهم يوـ 3( يتم انتخاب أعضاء اجلس  وات قابلة للتجديد وت ( س
د هاية عهدت الثانية إا بعد انقضاء مدة  تخب  اجلس أف يقدـ ترشيح ع كن  ديد، وا  انتخاب اجلس ا

وات.3ثاث )  3( س
 ية لم ي للغرفة الوط صب في المجلس الوط ادة )حافظي الحسابات: شغور م ( أن  حالة 13لقد أشارت ا

 ، شح اأحسن ترتيبا  اانتخاب اأخ صب  اجلس أي سبب كاف، يقوـ باقي اأعضاء بتعويض با شغور م
هم، و حالة شغور متزامن  ديد من بي تخب أعضاء اجلس الرئيس ا صب رئيس اجلس ي ص م وإذا كاف الشغور 

م وعلي 3اصب ثاثة ) عية عامة انتخابية استبدا ( أعضاء، على اأقل يستدعى اأعضاء اآخروف  اجلس 
م. تخبوف عهدة اأعضاء الذي استخلفو هي اأعضاء ا  4ي

 :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ادة ) حسب نص المداوات وسير أعمال المجلس الوط ( ا 14ا
رى تصويت ثاف  جلسة احقة  ، و حالة عدـ بلوغ اأغلبية  ضور أغلبية أعضائ تصح مداوات اجلس إا 
الة   ذ ا اضرين   تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ ويكوف موضوع استدعاء ثاف، وتكوف أغلبية أصوات اأعضاء ا

لسة مرجحا. كافية، و حالة تساوي عدد اأصوات يكوف صوت 5رئيس ا
 

ادة )       كن لعضو حسب ا ثل أكثر من عضو  نفس جلسة اجتماعات اجلس، أو   15كما أن ا  ( أف 
 6كل جلسة احقة تتضمن نفس جدوؿ اأعماؿ.

                                                           
فيذي رقم  1 واد ، مرجع سابق، 27/06/2011والصادر   26-11مرسوـ ت  .10، 9ا
رجع 2 ادة نفس ا  .11، ا
رجع، ا 3  .12ادة نفس ا
ادة  4 رجع، ا  .13نفس ا
ادة 5 رجع، ا  .14 نفس ا
رجع 6 ادة ،نفس ا  .15 ا
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 :ية لمحافظي الحسابات ي للغرفة الوط ارس  تعيين متصرف مؤقت لتسيير اأعمال داخل المجلس الوط قد 
ادة )عي يات اجلس من طرؼ متصرؼ مؤقت صاحي ددة وذلك حسب ا دة  الية  ذا 16وزير ا كن  (، فا 

ك  توفرة وا  فقات ال تتجاوز اأمواؿ ا ك االتزاـ بال ؤقت القياـ إا باأعماؿ اإدارية التحفظية وا  تصرؼ ا ا
ستخدمي اجلس، اذ قرارات هائية تتعلق  دد  ا ظيم اانتخابات  ة خاصة تكلف بت دة، يتم وضع  د انقضاء ا وع

الية تشكيلتها بقرار من  اات ال تؤدي إ تعي متصرؼ مؤقت:وزير ا 1ومن ا
 

 ا يؤدي إ استحالة س اجلس؛ داوات  شاركة  ا  استقالة أعضاء اجلس أو رفضهم ااجتماع أو ا

 دما د اانتخابات.  ع  ا يقدـ أي ترشح قانو ع

ية لمحافظي الحسابات:  .4.3 ي للغرفة الوط ادة )نفقات المجلس الوط ( تغطى نفقات اجلس 17حسب ا
ية حافظي  وي مسجل  جدوؿ الغرفة الوط يوف سواء كانوا أشخاصا طبيعي أو مع ه اكات يتحملها ا بواسطة اش

دد  سابات، و ي التسديد اإجباري ا ه ب على ا اكات، و اح من اجلس مبلغ ااش ويا وباق معية العامة س ا
ت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب. اكاهم وإا سيقعوف   2بلغ اش

ادة )       ص ا صاريف ا18وت انا غ أن يرخص بتعويضهم عن ا ارسوف وظائفهم  ل ( على أف أعضاء اجلس 
اسبة أداء مهامهم. ا  3أنفقو

 

ية لمحافظي الحسابات:  .5.3 ادة )الجمعية العامة لمجلس الغرفة الوط يوف 19حسب نص ا ه ( يستدعى ا
ة، ويكوف ذلك  عية عامة عادية على اأقل مرة  الس ضور  سابات  ية حافظي ا سجلوف  جدوؿ الغرفة الوط ا

( على 2( أعضاء اجلس وذلك أسبوع )2/3رئيس اجلس أو بطلب من ثلثي ) خاؿ شهر أكتوبر باستدعاء من
ائية بطلب من الرئيس أو من ثلثي ) عيات عامة استث كن أف تستدعى  ( 2/3اأقل قبل التاريخ احدد لاجتماع، و

سا( أعضاء 1/5أعضاء اجلس أو بالتماس مكتوب ومرر من مس ) ية حافظي ا 4على اأقل. اباتلغرفة الوط
 

ادة )       معيات العامة العادية وغ العادية وتتضمن تاريخ عقد  (20وحسب نص ا ضور ا ترسل ااستدعاءات 
سابات بصفة فردية، عن طريق  ية حافظي ا سجل  جدوؿ الغرفة الوط ي ا ه ا إ ا معيات وجداوؿ أعما ا

ية، باللغت العربية والفرنسية 3وتبلغ عن طريق إعاف  ثاث ) رسالة موصى عليها مع وصل استاـ ( يوميات وط
 5( يوما على اأقل من تاريخ التصويت.15قبل مسة عشر )

ادة )       ص ا سجل   على أن (21وت مارس ا ضور نصف اأعضاء ا معية العامة إا  ا تصح مداوات ا
ية حاف طلوب، يستدعى اجتماع ثاف للجمعية جدوؿ الغرفة الوط صاب ا سابات على اأقل، وإذا م يكتمل ال ظي ا

فس جدوؿ 30العامة الذي يستوجب انعقاد  أجل ثاث ) ( يوما ابتداء من تاريخ انعقاد ااجتماع اأوؿ ب
اضرين، كما أن لكل عضو صوت واحد و حالة حدوث مانع   اأعماؿ وتصح مداواها مهما يكن عدد اأعضاء ا

كن  ح لعضو آخر  وا  ثيل بوكالة معدة قانونا  ثل أكثر من عضو.لكن    6لعضو الواحد أف 

                                                           
فيذي رقم  1 ادة ، مرجع سابق27/06/2011والصادر   26-11مرسوـ ت  .16، ا
رجع،  2 ادة نفس ا  .17ا
رجع،  3 ادةنفس ا  .18 ا
ادة  4 رجع، ا  .19نفس ا
ادة  5 رجع، ا  .20نفس ا
ادة  6 رجع، ا  .21نفس ا
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هجيةالثانيالمبحث   الميدانية الدراسة إعداد : م

زء يتضمن       ذ الدراسة، باإضافة إ  ذا ا تبعة   هجية ا ديد ا هجي للدراسة حيث سيتم  اإطار ا
علومات، ع ا صادر ال م ااعتماد عليها   اسبة و  ا ستخدمة ديد اأدوات ا علوماتا ذ ا كما سيتم  ،مع 

ديد حصائية ال سيتم ااستعانة ها من أجل اإجابة اأدوات اإ التعرؼ على مدى ثبات واتساؽ أداة الدراسة، و
طروحة بحوث على الفرضيات ا ليل إجابات ا  .و

هجية المتبعة و المطلب اأول:   إعداد استبانة الدراسةالم
هجية ال سيتم اتباعها وشرح كيفية       ديد ا ذ الدراسة سيتم  از  تعتر  وال إعداد استبانة الدراسة من أجل ا

يدانية حيث  م مراحل الدراسة ا ة  م توزيعهامن أ زائري، ومن أجل من على عي ارجي  الشرؽ ا دقق ا ا
عطيات الازمة  صوؿ على ا طوات ال تضمن ا ا فقد م القياـ بالعديد من ا يدانيةللإعداد  .قياـ بالدراسة ا

هجية الدراسة: .1 كن القياـ بأي قبل القياـ هذ الدراسة  م يث ا  ا  از تبع إ هج ا قاـ الباحث بتحديد ا
جموعة من القواعد واأساليب دفها دوف ااستعانة  داؼ الدراسة دراسة والوصوؿ إ  قيق أ امة وال تسهل  ، ا

ختلفة، از البحوث والدراسات ا فيذ يتم ااعتماد علي إ و أسلوب للتفك والت هج  ظيم اأفكار  فا فهو يسمح بت
ر موضوع الدراسة،  تلف الظوا ليلها وعرضها للوصوؿ إ حقائق حوؿ  ديد واختيار و ية  ا أ وبالتا يتضح ل

ج البحث العلمي ا عرفة العلمية  تبع وضرورة اختيار بدقة عر ا هج ا  .ا

ذ        از  ليلها، الدراسات يوعلي فإف وجود قواعد وأساليب إ ع البيانات و سمح بتحديد طرؽ وإجراءات 
تبع بدقة سيسمح  بالتاو  هج ا ديد ا اء بفإف  ذ الدراسة، وب رسم الطريقة ال سيتم سلوكها لإجابة على أسئلة 

ج التالية:على ذلك فقد م استخداـ  ا  ا

هج 1.1.  هج  :ااستقرائيالم ذا ا تائج، ويعتمد  ع البيانات وال تسمح للباحث بتعميم ال فهو أسلوب على 
اصة على الدراسة العامة ةدراسنتائج الثي يتم استخدام  تعميم  هج ،ا ذا ا  فإن يتم البدء يث أن وفقا 

زئيات ها للوصوؿ با تقل في الباحث ،عامة قوان إ م و كل استداؿ ي اص إ العاـ،  وعلي فااستقراء  أي من ا
زء إ الكل  .من ا

هج الوصفي: .2.1 تلف أبعاد  الم بحوث حوؿ  ليل إجابات ا د  هج الوصفي وذلك ع اعتمد الباحث على ا
 .ذ الدراسة، بعد إعطائها صفات رقمية

هج التحليلي:  .3.1 ليل الم د  تحصل عليها، وذلك ع تائج ا د تفس ال هج التحليلي ع اعتمد الباحث على ا
ليل نتائج اختبار الفرضيات. اور استبانة الدراسة، باإضافة إ  بحوث حوؿ  ات ا ا  ا

 :البيانات من نوع على الباحث اعتمدت: البيانا جمع طرق .2

ة يث م استخداـ أدوات  :اأولية البيانات .1.2 ة الدراسة معي مع البيانات اأولية كتوزيع ااستبانة على عي
ميع علومات و  .الدراسة موضوع  الازمة ا
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شور تلف و  والدوريات الكتب جعةار يث قاـ الباحث  :الثانوية البيانات .2.2 تعلقة تاا  ،وضوع الدراسة ا
اولت موضوع معاي التدقيق الدولية  زائرية وال ت تلف الدراسات ال أيضا و ومعاي التدقيق ا معاي أدلة اإثبات و

ذ الدراسة،  اث والدراسات ال تسهم  إثراء  تلف اأ ارجي  إطار ااطاع على  ودة التدقيق ا تطرقت 
ذ الدراسات. وأخذ فكرة تسمح بالتعرؼ على اأسس الع  لمية والطرؽ السليمة  إعداد مثل 

ذ الدراسة قاـ الباحث بااستعانة  :إعداد استبانة الدراسة. 3 علومات والبيانات بإستبانة خاؿ  من أجل و مع ا
ارجي  الشرؽ  دقق ا هائية وال م توزيعها على مكاتب ا زائري فقد م تصميم استبانة الدراسة  صورها ال ا

ثلت  دؼ الذي أعدت من أجل و طوات التالية من أجل حسن تصميمها وضماف أف تؤدي ا القياـ باإجراءات وا
راحل طوات ذ ا   اآي: وا

 :داف الدراسة ثلت  التعرؼ على  مرحلة تحديد أ رحلة اأو من مراحل إعداد ااستبانة وال  ي تعتر ا و
يث أن إذا كافطبيعة ا ارجي بوضوح ودقة،  دؼ لعاقة ب معاي أدلة اإثبات وجودة التدقيق ا من الغرض ) ا

قيق معرفة  ااستبانةغامضا جاءت الدراسة(  ب أف تعد ااستبانة قبل أف يتم تلخيص و أيضا غامضة، حيث أن ا 
دؼ. ذا ا اسبة لتحقيق  ة ا  وفهم تاـ لغرض الدراسة واختيار العي

  :داؼ الدراسة والتساؤات ال تسعى وتتحدد تحديد البيانات المطلوب جمعها اء على أ عليها  لإجابةب
ديد ، ويوفروضها طوة عتر  عها ا طلوب  داؼ الدراسةنوعية وكمية البيانات ا ديد أ ا يسمح  الثانية بعد 

ية تحديد مدى ب عها البيانات أ قيقها، ال م  داؼ الدراسة وحذؼ اأسئلة ال ا تفيد   قيق أ اء و   أث
ها ا وث ااسم ااطاع على ستمارة ااستبانة ديد البيانات ال تتضم ا   ودراسات تبانات ال سبق إعداد

راجعة  طروحةاثلة  ها أو إ اأسئلة ا سي م اءى  س ما قد ي  .عادة صياغت ليخدـ أغراض الدراسةو

 إعداد بدءا بخطوات  ةر إعداد استمارة ااستبانة  صورها اأولية بعد اد ااستبانة في صورتها اأولية:إعد
شاد  وضوعات ال ستشملها ااستبانة بااس ات الدراسة، م  رؤوس ا ات  كتابة اأسئلةتغ حسب كل متغ من متغ

ذ اأسئلة الدراسة هجية والصياغة  لغة  درجة  استمارة ااستبانة مع  ومراعاة ااعتبارات ا ديد نوع اأسئلة ا
ضموف و من حيث  غلقةاستخداـ  حيث مالشكل ا واب وال  اأسئلة ا ة الدراسة  ا كل فرد من عي يب من خا

طروحة، باإضافة إ إدراج سؤاؿ مفتوح يتيح للمبحوث تقد  حوؿ ما م إجابة حرة واحد من ب ااختيارات ا
ختص  رحلة م توزيع ااستبانة على بعض احكم ا ذ ا ، وخاؿ  قدموا نصائح وتوجيهات تتعلق  يثاستجواب

 هذ ااستبانة.

  :ة الكاملةااختبار القبلي يدانية على العي امة تسبق إجراء الدراسة ا إجراء  يث م يعد ااختبار القبلي خطوة 
علومات  من أفراد (9) تسعة ااختبار القبلي على ة إمداد الباحث با ، تطوير ااستبانة لتبدو بصورة أفضلو العي

ستغرؽ  إ  باإضافة صوؿ و  ،معرفة احتماات الرفض لإجابة على بعض اأسئلةعملية التوزيع و معرفة الوقت ا ا
بحوث على أية ماحظات أو تعليقات من  كن أف تكوف مفيدة للباحثحوؿ قائمة اأسئلة ا  .وال 

  هائيةمراجعة ااستبانة استبانة الدراسة واأخذ بع ااعتبار التوجيهات اختبار  بعد :وصياغتها في صورتها ال
، ومراعاة نتائج ااختبار القبلي م صياغة أسئلة ااستبانة  شكلها  قدمة من طرؼ اأساتذة احكم واإرشادات ا

ل الدراسة. ة  هائي وإعادة توزيعها على العي  ال
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اء إنجازالصعوبات التي واجهت الباحث  .4 م الصعوبات ال واجهت الباحث يدانية: الدراسة الم أث تتمثل أ
يدانية فيما يلي: اء الدراسة ا  أث

  تمع الدراسة من حيث تواجد ارجي تشتت  دقق ا تلفة ومتباعدةمكاتب ا اطق جغرافية   ؛ م

  بحوث ها كاملة استكماؿ اأسئلة اإجابة أو عدـ رغبة ا ية  لقلةوذلك قد يعود  واإجابة ع الوعي لديهم بأ
 ؛البحث العلمي

  بحوث أف يكوف على قدر كب من ااطاع فيما يتعلق اإجابة العشوائية على بعض اأسئلة وال تتطلب من ا
ات الدراسة؛  تغ

  دة طويلة ح جاعاانتظار   ااستبانة. اس

ذ  تصميم أقسام استبانة الدراسة.. 5 طلوبة والازمة م تصميم  بعد عدة مراحل من اإعداد وإجراء التعديات ا
ة الدراسة، ومن أجل  ا فقد م تصميمها بشكل ااستبانة وأصبحت معدة للتوزيع على عي دؼ من إعداد قيق ا

ا يسمح  ظم وواضح،  دؼ من ااستبانة واإأم ة ال سيتم استجواها من فهم ا درجة جابة عن اأسئلة افراد العي
داؼ الدراسة، وقد  دـ أ ذ ااستبانة  صورها اأولية بعد ااطاع على اأدبيات والدراسات بشكل  صممت 

وضوع الدراسة سواء ال بية وقد م إعدادالسابقة ذات الصلة  :ا عربية أو اأج حو التا  على ال

ة الدراسة، القسم اأول: . 1.5 تعلقة بعي ذا القسم م طرح أسئلة تتعلق بالبيانات الشخصية ا ذا ويخاؿ  تكوف 
ي:5القسم من مسة )  ( أسئلة و

 .ة س كل فرد من أفراد العي  ج

 ة  .الفئة العمرية أفراد العي

 ة الية أفراد العي  .الوظيفة ا

  و ةعدد س ية أفراد العي ه رة ا  .ات ا

 ت ةالشهادة ا سبة أفراد العي  .حصل عليها بال

ذا القسم من  القسم الثاني:. 2.5 ستقل ذ الدراسة، رئيسي الورين أسئلة احويتكوف  تغ ا ويتعلق احور اأوؿ با
ات"معاي أدلة اإثبات"  ارجية، معيار التصر ور بػ"معيار التأكيدات ا اور يتعلق كل  قسم إ أربعة   والذي ي

تغ التابع "جودة الكتابية، معيار اإجراءات التحليلية، معيار استمرارية ااستغاؿ"  أما احور الثا فهو خاص با
ارجي" اور يتعلق كل التدقيق ا فيذ عملية التدقيق، إبداء الرأي  ور ويضم ثاثة  بػ "التخطيط لعملية التدقيق، ت

الية"  .حوؿ القوائم ا
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 محاور استبانة الدراسة(: 02-04)الجدول 
 عدد اأسئلة المجال )المحاور( اأبعاد متغيرات الدراسة

معايير أدلة 
 اإثبات

ارجية  8 8-1 معيار التأكيدات ا
ات الكتابية  7 15-9 معيار التصر
 7 22-16 معيار اإجراءات التحليلية
 7 29-23 معيار استمرارية ااستغاؿ

 29 المجموع

جودة التدقيق 
 الخارجي

 13 42-30 التخطيط لعملية التدقيق
فيذ عملية التدقيق  12 54-43 ت

الية  10 64-55 إبداء الرأي حوؿ القوائم ا
 35 المجموع

 64 العام المجموع
 من إعداد الباحث.المصدر: 

دوؿ )من خاؿ        ا بأف القسم الثا من ااستبانة (02-04ا ورين: أعا يتضح ل  يتكوف من 
 ستقل أي معاي أدلة اإثبات ويضم  :المتغيرات المستقلة تغ ا ذا احور با وذلك من عبارة  29ويتعلق 

تها  ، 29وح العبارة  1العبارة  ثل معاي أدلة اإثبات ال سيتم دراسة مدى مسا مقسمة على أربعة أبعاد 
ك س ارجي، و  ن توضيح ذلك كما يلي: جودة التدقيق ا

  :ارجية" ويضم البعد اأول  .8إ  1عبارات وذلك من العبارة  8ويتمثل  "معيار التأكيدات ا

  :ات الكتابية" ويضم البعد الثاني  .15إ  9وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  "معيار التصر

  :22إ  16وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  "معيار اإجراءات التحليلية" ويضم البعد الثالث. 

  :29إ  23وذلك من العبارة عبارات  7ويتمثل  "معيار استمرارية ااستغاؿ" ويضم البعد الرابع. 
 ذا  :المتغيرات التابعة يث يتشكل من  احورويتعلق  ارجي  تغ التابع جودة التدقيق ا عبارة مقسمة  35با

كن توضيح ذلك كما يلي: 64إ العبارة  31عبارة الوأبعاد وذلك من  اورعلى ثاثة   و
  :42إ  30عبارة وذلك من العبارة  13" ويتشكل من التخطيط لعملية التدقيقويتمثل  "البعد اأول   . 

 فيذ عملية التدقيقويتمثل  "ني: البعد الثا  .   54إ  43عبارة وذلك من العبارة  12" ويتشكل من ت

  :الية" ويتشكل البعد الثالث إ  55 العبارة وذلك من   عبارات 10من  ويتمثل  "إبداء الرأي حوؿ القوائم ا
64. 

ذا القسم : الثالثلقسم . ا3.5 وضوع م إعطاء اجاؿ للمدقق خاؿ  ارجي من أجل إبداء آراء أخرى حوؿ ا ا
دـ موضوع الدراسة. ا  م و هامهم وأعما ا خاؿ أدائهم   من خاؿ التجربة ال اكتسبو
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ديد اأدوات اإحصائية ال سيتم : عي واأدوات اإحصائية المستخدمةاختبار التوزيع الطبي. 6 بغرض 
ذا ااختبار م التعرؼ على  ذ الدراسة قاـ الباحث باختبار التوزيع الطبيعي، حيث أن من خاؿ  استخدامها  

اسبة  ذ الدراسة. بغرضاأدوات اإحصائية ا از   إ
من خضوع البيانات للتوزيع الطبيعي باستخداـ معامات االتواء والتفلطح،  لتأكدم ا اختبار التوزيع الطبيعي: .1.6

صورة ب ) ب أف تكوف  ( ومعامات التفلطح 1، 1-حيث ترى بعض الدراسات اإحصائية أف معامات االتواء 
ور من  ،(3، 3-صورة ب ) دوؿ التا قيم اختبار االتواء والتفلطح وذلك لكل  ثل ا اور ااستبانة وال  و

 كانت كما يلي:   

 (: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمحاور ااستبانة03-04الجدول )

معامل االتواء  أجزاء الدراسة
(Skewness) 

 التفلطحمعامل 

(Kurtosis) 

ارجيةمعيار   -0.402 -0.832 التأكيدات ا
ات الكتابيةمعيار   -0.125 -0.959 التصر
 -0.497 -0.611 اإجراءات التحليليةمعيار 
 -0.733 -0.795 استمرارية ااستغاؿمعيار 

 -0.635 -0.452 التخطيط لعملية التدقيق 
فيذ عملية التدقيق   0.401 -0.950 ت

الية  0.037 -0.970 إبداء الرأي  القوائم ا
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

تائج ا       دوؿ )تمن خاؿ ال ( والذي يب نتائج اختبار التوزيع الطبيعي بااعتماد على 03-04حصل عليها  ا
صرت قيم االتواء ب ) تكوف ضمن  أف ب يث ،( -0.970و  -0.611اختباري االتواء والتفلطح، حيث ا

صرت ب )فيما يتعلق بقيم التفلطح فقد أما (، 1-، 1اجاؿ ) ي تقع ( -0.733و  0.401ا  ضمن اجاؿو
ذ ( 3-،3) اور  ات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي، وعلي يتم قبوؿ فرضية اعتدالية بيانات  وبالتا نعتر أف متغ

اها بالتوزيع الطبيعي.   ااستبانة واق

فرضيات الدراسة قاـ الباحث بتحديد ن أجل اإجابة على م اأساليب اإحصائية المستخدمة في الدراسة: .2.6
ذ ااستبانة وذلك بااستعانة بالرنامج اإحصائي ليل   اأدوات واأساليب اإحصائية ال سيتم استخدامها خاؿ 

 (Statistical Package for the Social Sciences V.20)  هاية باختبار الفرضيات والتأكد من ا يسمح  ال
ستخدمة فيما يلي: صحتها أو رفضها  ثلت اأدوات ااحصائية ا  وقد 

 مقاييس اإحصاء الوصفي ((Statistiques Descriptives: قاييس ذ ا بشكل أساسي أغراض  وتستخدـ 
ة الدراسة ات اوإظهار خصائصه وصف عي ئوية والتكرارات، وترتيب متغ سب ا حسب  الدراسة، بااعتماد على ال

عيارية. رافات ا سابية واا توسطات ا يتها بااعتماد على ا  أ
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  اختبار معامل االتواء(Skewness): .وذلك من أجل التحقق من التوزيع الطبيعي للبيانات  

  اختبار معامل التفلطح(Kurtosis) :.وذلك من أجل التحقق من التوزيع الطبيعي للبيانات 

 اخ كرونب-معامل ارتباط ألفا(Coefficient Alpha Cronbach):  عرفة صدؽ وثبات فقرات أداة وذلك 
 الدراسة.

  معامل اارتباط بيرسون(Coefficient Corrélation Pearsons):  ديد ذا ااختبار لغرض  م استخداـ 
ا.فقرات ااستبانة مع  كل فقرة من  مدى ارتباط  احور الرئيسي 

  اختبارT  ات المستقلة وذلك من أجل معرفة ما  :(Test T Pour échantillons Indépendants)للعي
ات الدراسة  ستجوب حوؿ متغ اؾ فروؽ ذات دالة إحصائية  تصورات ا س وال تعزىإذا كاف   اختاؼ ا

 العمر.و 

 تحليل التباين اأحادي (One Way Anova):  بحوث حوؿ وذلك من أجل معرفة الفروقات  إجابات ا
ستقلة  ات ا تغ ل العلمي.ةفلوظيل تعزىوال  والتابعةا ؤ ية وا ه رة ا  ، ا

  تحليل اانحدار البسيط(Régression Simple) : ستقل تغ ا وذلك اختبار أثر كل بعد من أبعاد ا
ارجي". تغ التابع "جودة التدقيق ا  "معاي أدلة اإثبات" على ا

 اانحدار المتعدد  تحليل(Régression Multiple) : ستقل "معاي أدلة تغ ا وذلك اختبار أثر كل أبعاد ا
ارجي". تغ التابع "جودة التدقيق ا تمعة على ا  اإثبات" 
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 ثاني: ثبات وصدق استبانة الدراسةالمطلب ال
ذ       زءخاؿ  ثيللل تساؽ الداخليمعرفة مدى ااسيتم  ا ا ذ ااستبانة والتحقق من دقة  كونة   هاعبارات ا

دروس  .التأكد من مدى ثبات وصدؽ أداة الدراسة ، وأيضاللمجتمع ا

ليل نتائج الدراسة قاـ الباحث بالتأكد        ذ ااستبانة، قبل الشروع  عملية  من ااتساؽ الداخلي لعبارات 
ذ ااستبانة مدى ثبات وصدؽ أداة الدراسومعرفة  دروس، حيث أن إذا م إعادة توزيع  ثيلها للمجتمع ا ة ومدى 

صوؿ عليها من  تائج ال م ا تائج ستكوف مقاربة لل ة فإف ال فس حجم العي ة أخرى من نفس اجتمع وب على عي
اؾ استق يث سيكوف  ة اأو  .رار  نتائج ااستبانة وعدـ تغ العي  ا بشكل كب

ري )التحكيم(:  .1 تخصص للتأكد من الصدق الظا وذلك عن طريق استعانة الباحث ببعض احكم واأساتذة ا
م تسعة ) اء على رأي 9ثبات أداة القياس وقد بلغ عدد كم للتحقق من مدى صاحيتها، وقد قاـ الباحث ب  )

هائية  طلوبة لتصبح ااستبانة  صورها ال ة للقياس.و ؤاء بإجراء التعديات ا  صا

احور مع  ةانى اتساؽ كل فقرة من فقرات ااستبيقصد بصدؽ ااتساؽ الداخلي مدبار ااتساق الداخلي: اخت .2
ساب ااتساؽ الداخلي وذلك من خاؿ حساب  (اجاؿ) ذا قاـ الباحث  تمي إلي كل فقرة، ومن أجل  الذي ت

اات  سوف ة للمجاؿ بواسطة معامل اارتباطكليوالدرجة ال ااستبانةمعامات اارتباط ب كل فقرة من فقرات   ب
  :وذلك كما يلي

ذا  التأكيدات الخارجية(:معيار المحور اأول ). 1.2 احور قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات 
:  )اجاؿ( اأوؿ دوؿ التا  كما يوضح ا

 التأكيدات الخارجية(معيار اأول )مع المحور  ت ارتباط العبارات(: اختبار معاما04-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار التأكيدات الخارجية بـ:االتزام باأول: يسمح  المحور

ؤسسة  1 صوؿ على معلومات دقيقة حوؿ معظم العمليات ااقتصادية ال قامت ها ا ا
 ل التدقيق.

0.759 0.00 

علومات للمصادقةطلب  2 صوؿ على ا  معامات أو عقود، أو اتفاقيات شروط على وا

ؤسسة ب  أخرى. وأطراؼ ا
0.782 0.00 

صوؿ على معلومات دقيقة و الوقت  3 ارجية وا تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات ا
اسب.  ا

0.623 0.00 

صوؿ على معلومات حوؿ 4 الية. ا ها القوائم ا  0.00 0.635 صحة اأرصدة ال تتضم

صوؿ على أدلة إثبات أكثر 5 صوؿ ا دما يتم ا  مباشرة مقارنة بطريقة عليها موثوقية ع

صوؿ عليها  ال باأدلة تاج. أو مباشرة غ بطريقة يتم ا  بااست
0.818 0.00 
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اسبة سواء كانت ورقية أو  6 ائمة عر اختيار وسيلة التواصل ا صوؿ على الردود ا ا
ونية.  الك

0.691 0.00 

صوؿ على أدلة إثبات 7 دماودقيقة وذلك  أكثر موثوقية ا صوؿ يتم ع  خارج من عليها ا

ؤسسة.  ا
0.650 0.00 

ارجية عر متابعتها وتوجيهها 8 ا يؤدي إ  حسن تسي التأكيدات ا اسب  للشخص ا
صوؿ على معلومات موثوقة.  ا

0.683 0.00 

رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب

دوؿ )       معيار اأوؿ ) احور( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 04-04من خاؿ ا
ارجية( واحور ككل،  د مستوى الدالةالتأكيدات ا وية لكل (α ≤ 0.05) دالة ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا

. ا وضعت لقياس عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور اأوؿ ذات مصداقية  وية ا ع  العبارات أقل من مستوى ا

( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  صريحات الكتابية(:التمعيار المحور الثاني ) .2.2
:  الثا وذلك دوؿ التا  كما يوضح ا

 التصريحات الكتابية(معيار مع المحور الثاني ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 05-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار التصريحات الكتابية بـ:االتزام بالثاني: يسمح  المحور

9 
ة تقييم إعادة دما ا تقدـ  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا اأدلة اأخرى ع

طلوبة. ات الكتابية ا  اإدارة التصر
0.365 0.00 

عدة من طرؼ اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها. 10 صوؿ على الكشوؼ ا  0.00 0.909 ا

الية إذا رأى القائم بعملية التدقيق أها  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11 ا
 ضرورية.

0.723 0.00 

صوؿ على تأكيدات من اإدارة تتعلق بأف اختيار 12 كاف  احاسبية السياسات وتطبيق ا
اسب.  بشكل م

0.880 0.00 

صوؿ 13 كلف مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا  أوفوا قد با

الية. إعداد القوائم بشأف سؤوليتهم  ا
0.916 0.00 

صوؿ 14 كلف مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا أوفوا  قد با
علومات سؤوليتهم فيما يتعلق باكتماؿ قدمة ا  .ا

0.915 0.00 

ميع 15  ها تعلم وال الداخلية الرقابة نظاـ  نقاط الضعف إباغ القائم بأعماؿ التدقيق 

 اإدارة.
0.483 0.00 

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب
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دوؿ )       معيار ) احور الثا( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 05-04من خاؿ ا
ات الكتابيةالت د مستوى الدالة( واحور ككل، دالة صر وية لكل (α ≤ 0.05) ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا

عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور  وية ا ع . الثاالعبارات أقل من مستوى ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 

)اجاؿ(  احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  اإجراءات التحليلية(:معيار المحور الثالث ) .3.2
:  الثالث وذلك دوؿ التا  كما يوضح ا

 اإجراءات التحليلية(معيار ) الثالثمع المحور  ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 06-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بالثالث: يسمح  المحور
16 . شاط الذي تعمل ب ؤسسة ونوع ال  0.00 0.748 س الفهم للعمليات ال تقوـ ها ا

ا يعزز من فرص اكتشاؼ اأخطاء  17 قارنتها مع اأرصدة الفعلية  سابات  بؤ بأرصدة ا الت
الية. رة  القوائم ا  ال قد تطرأ على اأرصدة الظا

0.658 0.00 

ؤسسة. 18 ض عمل ا ؤشرات أو عامات التحذير ال قد تع  0.00 0.846 الكشف عن بعض ا
ات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. 19 ا  0.00 0.369 ديد ا

عة  20 ق ع لأدلة ا زيد من الفحص والتدقيق و سابات ال تتطلب ا ديد ا تسهيل 
ا.  حو

0.713 0.00 

21 
الية من خاؿ ترابطها مع معلومات مالية أو غ مالية  علومات ا مراقبة وتقدير ا

الية.  ؤسسات أخرى اكتشاؼ اأخطاء والتحريفات  القوائم ا
0.721 0.00 

ل التدقيق. 22 ؤسسة  كن أف تواجهها ا الية ال   0.00 0.435 معرفة الصعوبات ا
رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب

دوؿ )       معيار ) احور الثالث( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 06-04من خاؿ ا
د مستوى الدالة  وية لكل  ، حيث(α ≤ 0.05)اإجراءات التحليلية( واحور ككل، دالة ع ع ناحظ أف مستوى ا

عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور  وية ا ع . الثالثالعبارات أقل من مستوى ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 
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( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  استمرارية ااستغال(:معيار المحور الرابع ) .4.2
:  الرابع وذلك دوؿ التا  كما يوضح ا

 استمرارية ااستغال(معيار مع المحور الرابع ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 07-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

 معيار استمرارية ااستغال بـ:االتزام بالرابع: يسمح  المحور

الية  23 ديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل كشف الوضعية ا قيقية للمؤسسة عر  ا
ارسها اإدارة. قائق ال قد   واخفاء ا

0.386 0.00 

الية. 24 ا ا ؤسسة  استخداـ موارد  0.00 0.936 قياس مدى فعالية ا
ل التدقيق 25 ستقبلية للمؤسسة  الية ا  0.00 0.894 .ديد ومعرفة القوة ا

اطر اإفاس  26 يبها  ؤسسة و إعطاء إخطار للتصرؼ مع الصعوبات ال قد تواج ا
 والتصفية.

0.912 0.00 

ا. 27 الية احتملة وغ ازية من أجل مواجهة الصعوبات ا اذ إجراءات اح  0.00 0.928 ا

ستقبلية وفيما اإدارة خطط تقو 28 ا يتعلق ا رجح من كاف إذا وما لاستمرارية، بتقدير  ا

طط نتيجة تلك سن أف ي من ا ل   الظروؼ. تلك  دية الوضع و
0.764 0.00 

لزمة.   29 اسبة تسمح باكتشاؼ حاات عدـ االتزاـ بالقوان واللوائح ا  0.00 0.796 ع أدلة إثبات م
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       معيار ) احور الرابع( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 07-04من خاؿ ا
د مستوى الدالة  وية لكل (α ≤ 0.05)استمرارية ااستغاؿ( واحور ككل، دالة ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا
عتمد، وبذلك نعتر عبارات  وية ا ع . احور الرابعالعبارات أقل من مستوى ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 

احور )اجاؿ( قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  (:لعملية التدقيق لمحور الخامس )التخطيطا .5.2
امس وذلك :  ا دوؿ التا  كما يوضح ا

 (لعملية التدقيق مع المحور الخامس )التخطيط ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 08-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

د مرحلة المحور الخامس  بـ: التخطيط لعملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي ع

30 
ؤسسة والتحقق من شروط التعي وإجراءات من  سابات ا التأكد من صحة تعيي مدققا 
هاية  ا يدعم رأي الذي سيتخذ ب طلوبة  ارسة مهام وفقا للصيغ القانونية ا  0.00 0.614أجل 
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 .  مهام

31 

مارسة حق  ااطاع على   همة  كافة التأكد من نطاؽ عملية التدقيق  رسالة ا
ارست  الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضماف عدـ تضييق نطاؽ 

.  أعمال

0.421 0.00 

32 
قيق  ساعدين و صيص وتقسيم اأعماؿ على ا تشكيل فريق تدقيق واإشراؼ علي عر 

اسب عليهم.  اإشراؼ ا
0.601 0.00 

33 
هيدية والقياـ بزيارة  صوؿ على معلومات  واحي ا استطاعية للمؤسسة للتعرؼ على ال

ا من أجل معرفة وااطاع على س العمل ها. ية   الف
0.574 0.00 

يا أـ آليا.  .4.1 34 ؤسسة سواء كاف دف تبع  ا ظاـ احاسي ا  0.00 0.716 فحص ودراسة ال

ات  35 اصة بالف الية ا تامية والقوائم ا سابات ا السابقة من أجل التعرؼ ااطاع على ا
وات السابقة. اصة بالس الية ا بدئي للقوائم ا ا للمؤسسة والتحليل ا ركز ا  على ا

0.724 0.00 

ارجي السابق 36 دقق ا اء  ااتصاؿ با من أجل معرفة مسبقة  للمشكات ال قد تواجه أث
وات السابقة. فظات وردت بتقارير الس  قيام بعمل وفحص أي 

0.535 000. 

ظيمي  37 يكل الت م من مكونات ا صا وغ ؤسسة ورؤساء ا التعرؼ على مستخدمي ا
س عرفة حدود السلطات وا  وليات.ؤ للمؤسسة 

0.501 0.00 

38 
احية الضريبية بغرض التعرؼ على أنواع الضرائب والرسوـ ال  ؤسسة من ال فحص مركز ا
اع بكفاية  ا لاقت ات الضريبية  ؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصر ا ا ضع 

 ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها.

0.785 0.00 

39 
وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية قبل الشروع  عملية التدقيق من أجل توف معرفة  دراسة

تلف الظروؼ  سجم مع  ؤسسة وس اأعماؿ ها إعداد برنامج تدقيق مائم وي با
 السائدة ها.

0.692 0.00 

د التخطيط لعملية التدقيق 40 اصر غ العادية ع ددة اكتشاؼ الع  استخداـ إجراءات 
اطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد.  طر احتملة وتقييم   لتحديد أماكن ا

0.698 0.00 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرؼ على مكامن التحريفات  41
ختلفة. كيز عليها خاؿ مراحل التدقيق ا  واأخطاء وال

0.693 0.00 

عة و كن ديد برنامج تدقيق  42 صوؿ على أدلة مق ات طارئة أو من ا يستجيب أي تغ
هاية كل مرحلةأحداث غ متوقعة  طوات الاحقة ب  .ومعرفة ا

0.603 0.00 

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       امس( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 08-04من خاؿ ا  )التخطيط احور ا
د مستوى الدالةلعملية التدقيق وية لكل (α ≤ 0.05) ( واحور ككل، دالة ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا

عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور  وية ا ع امسالعبارات أقل من مستوى ا . ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 
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فيذ عملية التدقيقالمحور السادس ) .6.2 ( اجاؿ) احورقاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعبارات  (:ت
:  السادس وذلك دوؿ التا  كما يوضح ا

فيذ عملية التدقيقمع المحور السادس ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 09-04الجدول )  (ت

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

د المحور السادس فيذ عملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي ع  بـ: ت

43 
الية من خاؿ دراسة ومقارنة  موعة من ااختبارات ال تطبق على القوائم ا اعداد 

ود غ العادية واأخطاء ا وحساباها اكتشاؼ الب ود ذ  العاقة ب ب ها  ال قد تتضم
 القوائم.

0.424 0.00 

ظم  44 ائم وا فيذ ا ديد مدى قدرت على ضماف الت فحص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية و
ظاـ من نقاط قوة وضعف. ذا ال  للعمليات، وإعداد تقرير حوؿ ما يتضم 

0.826 0.00 

راء من خارج  45 هام  ارست  م عاقة وفهم لطبيعة ااستعانة خاؿ  دققة  ؤسسة ا ا
ؤسسة.  نشاط ا

0.364 0.00 

ؤسسة من  .1.2 46 ميع اأحداث ااقتصادية داخل ا ع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق 
الية للمؤسسة. روج برأي حوؿ عدالة القوائم ا  أجل ا

0.423 0.00 

الية. اكتشاؼ 47 د إعداد القوائم ا تبعة ع  0.00 0.671 مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية ا
بادئ احاسبية والثبات  تطبيقها. 48  0.00 0.787 التأكد من سامة تب ا

دات القائمة ال تؤيد  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة 49 ست سابات وفحص ا لبعض ا
ذ اأرصدة.العمليات   ااقتصادية أحد 

0.679 0.00 

50 
عر التحقق من صحة التسجيل  اأخطاء والتحريفات  السجات والدفاتراكتشاؼ 

واعادة ااحتساب اكتشاؼ اأخطاء وعمليات الغش احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .والتحريفات

0.846 0.00 

اات ال 51 ا إ  اكتشاؼ ا ؤسسة بأعماؿ وأساليب هدؼ من خا قد تقوـ فيها ا
وية.  تضخيم أو تقليص اأرباح الس

0.411 0.00 

ارسة نشاطها. 52 ا   ؤسسة وهدد استمرار ا ال قد تواج ا  0.00 0.694 كشف حاات الفشل ا

ا على استمرارية  التأكد 53 عرفة مدى تأث ؤسسة  من الدعاوى القضائية ال تواج ا
ارسة نشاطها. ؤسسة    ا

0.651 0.00 

يع  54 عها بغرض إظهار توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراؽ العمل و اأدلة والقرائن ال م 
اية  اء عمليات الفحص.ما قاـ ب من عمل، وتوف الدليل على مدى إتباع الع ية أث ه  ا

0.674 0.00 

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب



متها في تحسين جودة التدقيق الخارجي "الدراسة الميدانية" ............الرابعالفصل   معايير أدلة اإثبات ومسا

 

209 

دوؿ )       فيذ ) احور السادس( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 09-04من خاؿ ا ت
د مستوى الدالة عملية التدقيق وية لكل العبارات (α ≤ 0.05)( واحور ككل، دالة ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا

عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور  وية ا ع . السادسأقل من مستوى ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 

احور  قاـ الباحث باختبار ااتساؽ الداخلي لعباراتالمحور السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية(:  .7.2
:  ك)اجاؿ( السابع وذل دوؿ التا  كما يوضح ا

 (إبداء الرأي حول القوائم الماليةمع المحور السابع ) ت ارتباط العباراتاختبار معاما(: 10-04الجدول )

 السؤال
معامل 

اارتباط 
 بيرسون

القيمة 
ااحتمالية

(Sig) 

د مرحلة إبداء الرأي حول القوائم المالية محور السابعال  بـ:: يقوم المدقق الخارجي ع
ل التدقيق بدقة.  55 الية للمؤسسة   0.00 0.648 إبداء رأي حوؿ عدالة القوائم ا

يع اأطراؼ  56 بي  الية وت وجودة  القوائم ا رية ا و خالفات والتحريفات ا توضيح ا
ذ القوائم. ها  ا للمخاطر ال قد تتضم ستخدمة   ا

0.749 0.00 

كن  رفع 57 ا  علومات الكافية  وي ا الية لضماف تقد قوائم مالية  علومات ا جودة ا
ؤسسة بشكل دقيق.    مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية ا

0.590 0.00 

تعارؼ عليها من 58 بادئ احاسبية ا عاي إعداد تقارير إبداء الرأي وا أجل اإفصاح  االتزاـ 
يع الي بشكل كامل عن  علومات ا .ا   ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو التموي

0.711 0.00 

دة احددة.االتزاـ  59 از مهمت وتقد تقرير حسب الوقت وا اسب إ  0.00 0.805 بالوقت الازـ وا

هائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية  60 راحل ال د ا الية ع ودراسة العاقات فحص القوائم ا
سابات لضماف دقتها. ود وا تلف الب  ب 

0.822 0.00 

عدـ التحيز، والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطاء  61
وضوعية تامة. هام والتعب عن رأي  كتشفة خاؿ أدائ   والتجاوزات ا

0.709 0.00 

الية 62 ها  أواها. ضماف اصدار القوائم ا  0.00 0.511  أجلها وبدوف تأخر والسهر على ضماف تقد

سابات ال قد  63 ود وا احظة الب ات السابقة  الية بقوائم الف ة ا الية للف مقارنة القوائم ا
ات غ عادية.  تطرأ عليها تغ

0.527 0.00 

الية.اأخذ بع ااعتبار اأحداث الاحقة ال تلي  64  0.00 0.746 إعداد القوائم ا
رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب

دوؿ )       إبداء الرأي ) احور السابع( يتضح أف معامات اارتباط ب كل عبارة من عبارات 10-04من خاؿ ا
الية د مستوى الدالة حوؿ القوائم ا وية لكل (α ≤ 0.05)( واحور ككل، دالة ع ع ، حيث ناحظ أف مستوى ا

عتمد، وبذلك نعتر عبارات احور  وية ا ع . السابعالعبارات أقل من مستوى ا ا وضعت لقياس  ذات مصداقية 
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ستخدمة  كرونباخ:-اختبار الثبات بااعتماد على معامل ألفا .3 قاـ الباحث بالتأكد من صدؽ وثبات ااستبانة ا
ذ ا كرونباخ  بااعتماد على معامل ألفاوذلك  لدراسة، ومعرفة مدى مائمة فقراها أغراض التحليل،خاؿ 

(Coefficient Alpha Cronbach)  ثل ، و ستجوب اسق  إجابة اأفراد ا من أجل قياس مدى ااتساؽ والت
قابل فإف  %60أي  0.60القيمة  عامل على ارتفاع درجة الثبات، وبا عامل، ويدؿ ارتفاع قيمة ا ذا ا د اأد  ا

سبة لكل  %60القيم اأقل من  ستخدمة، وعلي فقد م القياـ باختبار الثبات بال فهي تدؿ على عدـ صدؽ اأداة ا
اور كن  ور من   توضيح ذلك كما يلي:ااستبانة م القياـ باختبار لاستبانة ككل و

دوؿ التا قيمة اختبار  استبانة الدراسة: محور من محاوركرونباخ لعبارات كل -معامل اارتباط ألفا. 1.3 ثل ا
اورالصدؽ والثبات لكل   ااستبانة باستخداـ معامل ألفا كرونباخ:    ور من 

 استبانة الدراسة محور من محاور(: معامل اارتباط لعبارات كل 11-04الجدول )
 معامل الثبات محور )بعد(عدد العبارات لكل  الدراسة(  أبعادمحاور )

ارجيةمعيار   0.854 8 التأكيدات ا
ات الكتابيةمعيار   0.867 7 التصر
 0.753 7 اإجراءات التحليليةمعيار 
 0.907 7 استمرارية ااستغاؿمعيار 

 0.845 13 التخطيط لعملية التدقيق 
فيد عملية الت  0.854 12 قيقدت

الية  0.873 10 إبداء الرأي  القوائم ا
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

تائج        تحصلمن خاؿ ال دوؿ ) ا اصة بكل 11-04عليها  ا ور من ( والذي يب معامات اارتباط وا
اوراستبانة الدراسة ناحظ أف معامل اارتباط لكل أبعاد  اور أداة الدراسة أكر من الدرجة الدنيا واحددة بػ  و

كن  0.60 ا اعتبار أف أداة الدراسة اتسمت بثبات وصدؽ داخلي جيد  ك  من القياس السليم. الباحث وبالتا 
دوؿ التا قيمة اختبار الصدؽ والثبات استبانة ث كرونباخ استبانة الدراسة:-معامل اارتباط ألفا .2.3 ل ا

 باستخداـ معامل ألفا كرونباخ:ككل الدراسة  

 (: اختبار معامل ألفا كرونباخ لصدق وثبات استبانة الدراسة12-04الجدول )

 اختبار ألفا كرونباخ عدد الفقرات
 0.928 فقرة 64

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

تح       تائج ا دوؿ )صمن خاؿ ال أي  0.928كرونباخ -بلغت قيمة معامل ألفا فقد( 12-04ل عليها  ا
د اأد92.8% ي قيمة مرتفعة وأكر من ا يد استب الثباتا يدؿ على  %60 ، و ، وعلي نتأكد ة الدراسةانا

ذ الدراسة.   ستعملة    من صدؽ اأداة ا
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ة الدراسة: تحليالثالثالمطلب   ل الخصائص الشخصية لعي
مارس تعتر       ي ا ه ذا ح يتم معرفة خصائص ا امة و ة الدراسة من اأمور ا صائص الشخصية لعي هاـ  ا

ئوية للتعرؼ  سب ا ليا وصفيا عر استخداـ التكرارات، وال ذ الدراسة  ليل نتائج  ارجي، وعلي سيتم  التدقيق ا
ة الدراسة.  على البيانات الشخصية لعي

ة ال م ا       تمع الدراسة والعي ة الدراسة عر التعرؼ أوا على  صائص الشخصية لعي صوؿ كن التطرؽ إ ا
ة وال تتمثل   ذ العي صائص الشخصية  ليل ا ها على اإجابات ال تتعلق باستبانة الدراسة، باإضافة إ  م

ل العلمي وذلك كما يلي: ؤ ية وا ه رة ا س، العمر، الوظيفة، ا  ا

ة ومجتمع الدراسة:  .1 ة عي تمع وعي الدراسة، حيث أن من أجل قبل البدء هذ الدراسة قاـ الباحث بتحديد 
از سجم مع الدراسة قيد اإ ديد اجتمع الذي ي ب  علومات والبيانات الازمة  صوؿ على ا ديد ا كن   وعلي 

ة تمع   الدراسة كما يلي:وعي

ارجي  مجتمع الدراسة: .1.1 دقق ا تمع الدراسة  ما أف ا ارجي فقد حدد  ة التدقيق ا ارسوف مه من 
ارجي والذين يتوفروف على إجازة خب  دقق ا ذ  اسببا ارسة  ق  يث يتمتعوف  افظ حسابات  ة  و ه ا

ويا والذي يق دوؿ الوط الذي يصدر اجلس الوط للمحاسبة س اعية وذلك حسب ا دـ اأفراد مكاتب فردية أو 
مارس   ارجي بصفة ا ة التدقيق ا ه مارس  افظ حسابات. اسبخب كا  أو 

ة الدراسة: .2.1 ذ  عي اـ  ة إ ديد عي اب الوط فإن كاف من اأفضل  تمع الدراسة عر ال لدواعي تشتت 
دقق ا ا  ا ا وحصر ديد سجم حيث م  ارسوف ارجي )مكالدراسة بشكل دقيق وم اتب التدقيق( الذين 

م زائري أعما دوؿ )بالشرؽ ا جاعهاو  ( ااستبانات ال م توزيعها13-04، ويب ا باإضافة إ  تلك ال م اس
ا دوؿ أيضا، ااستبانات ال م استبعاد ة لاستخداـااستبانات  ويوضح ا ذ الدراسة الصا ااستبانات و  ، 

ونية  كن توضيح ذلك كما يلي:اإلك ستخدمة و     ا

 ااستبانات المستخدمة في الدراسة(: 13-04الجدول )

ااستبانات  ااستبانات الموزعة 
 المسترجعة

ااستبانات غير 
 لاستخدامالصالحة 

ااستبانات 
 المستخدمة

 59 8 67 92 ااستبانات الورقية
 35 / / 35 ااستبانات االكترونية

 94 8 67 127 المجموع
 .الباحثمن إعداد المصدر: 

دوؿ ) انطاقا       سابات  92( فقد م توزيع 13-04من ا افظي ا راء احاسب و استبانة على مكاتب ا
جاع ب ة وقد م اس طي ة، قس ة للعمل بسبب  67وايات بسكرة، بات استبانة،  ح كاف عدد ااستبانات غ الصا

ا من اأسباب قياـعدـ  بحوث باستكماؿ اإجابة وغ ة للعمل ( استبانات8انية ) ا ، وبلغ عدد ااستبانات الصا
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ونيةفيما يتعلق برد  35استبانة،  ح م استقباؿ  59 وبالتا فقد بلغ عدد ااستبانات الورقية  ،ااستبانات اإلك
ة للعمل  ونية الصا  استبانة. 94واإلك

ة الدراسة تحليل .2 ليا وصفيا عر استخداـ : الخصائص الشخصية لعي ذ الدراسة  ليل نتائج  سيتم 
ة الدراسة. ئوية للتعرؼ على البيانات الشخصية لعي سب ا  التكرارات، وال

ة الدراسة  .1.2 س:لوفقا توزيع عي دوؿ )و  لج س 14-04يوضح ا ة الدراسة حسب ا وذلك ( توزيع أفراد عي
 كما يلي:

ة الدراسة (: 14-04الجدول ) ساوفقا توزيع عي  لج
س سب المئوية ) التكرارات الج  (%ال
 %93.62 88 ذكر
 %6.38 6 أنثى

 %100 94 المجموع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       ا أف14-04من خاؿ نتائج ا ثل ( يتضح ل ما الباقي من % 93.62نسبة  ما  ة الدراسة ذكور بي  عي
اؿ التدقيق  % 6.38 أي ارجي إناث ويعود ذلك إ أف القوى العاملة   م ذكور.ا زائر    ا

ة  .2.2 دوؿ )و وفقا للعمر:  الدراسةتوزيع عي ة 15-04يوضح ا  كما يلي:وذلك   وفقا للعمر الدراسة( توزيع عي

ة (: 15-04الجدول )  وفقا للعمر الدراسةتوزيع عي
سب المئوية ) التكرارات العمر  (%ال

ة 31-40  %9.57 9 س
ة 41-50  %40.43 38 س

ة 50أكثر من   %50.00 47 س
 %100 94 المجموع

رجات برنامج المصدر:        اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )من خاؿ نتائج        ة الدراسة تت( 15-04ا م ما ب  % 9.57ما نسبت من كوف عي -31أفرادا أعمار
ثل نسبة  40 ة،  ح  م ما ب  % 40.43س اوح أعمار ثل نسبة  50-41أفرادا ت ما  ة، بي من  % 50س

م أكثر من  ة الدراسة أفرادا أعمار ا  50عي ة س ة من الفئات العمرية الكب ذا إ أف معظم فئات العي ة، ويش  س
ة التدقيق  اض أف مه ارجي وذلك باف ة اكتساب القدرة ا ه وات من مزاولة ا رة وعدد من الس تاج إ توفر ا

هاـ التدقيق ا  ختلفة. والكفاءة على القياـ 
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ة . 3.2 دوؿ )و  وفقا للوظيفة: الدراسةتوزيع عي ة 16-04يوضح ا كما وذلك   للوظيفةوفقا  الدراسة( توزيع عي
 يلي:

ة (: 16-04الجدول )  للوظيفةوفقا الدراسة توزيع عي
سب المئوية ) التكرارات الوظيفة   (%ال

 %5.32 5 خبير محاسب
 %94.68 89 محافظ حسابات

 %100 94 المجموع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )من خاؿ نتائج        اليةأفرادا  % 5.32ثل نسبة ( 16-04ا ثل اسبخب  وظائفهم ا ،  ح 
اليةأفرادا  % 94.68نسبة  ذا يدؿ على أن م استقصاء آراء أشخاص ذوي معرفة  وظائفهم ا افظ حسابات، و

لهم ل م مستويات وظيفية تؤ  ذ ااستبانة.  إجابة على أسئلةبالتدقيق و
ة  .4.2 يةوفقا الدراسة توزيع عي دوؿ )و : للخبرة المه ة 17-04يوضح ا يةوفقا الدراسة ( توزيع عي ه  للخرة ا
 كما يلي:وذلك  

ة (: 17-04الجدول ) يةوفقا الدراسة توزيع عي  للخبرة المه
ل العلمي سب المئوية ) التكرارات المؤ  (%ال

وات 5أقل من   %10.64 10 س
وات 10إلى  5من    %20.21 19 س

ة 15إلى  11من   %31.92 30 س
ة 15أكثر من   %37.23 35 س

 %100 94 المجموع
رجات برنامج المصدر:              اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )من خاؿ نتائج        ية  % 10.64ثل نسبة ( 17-04ا وات، وكانت  5أقل من أفرادا لديهم خرة مه س
رة وات 10إ  5 من نسبة اأفراد الذين يتمتعوف  رة من أما، % 20.21 س  11 نسبة اأفراد الذين يتمتعوف 

ة 15إ  ثل نسبة% 31.92 فبلغت س ية تفوؽ  % 37.23 ، و رة مه ة، ويش  15اأفراد الذين يتمتعوف  س
ارسة أعماؿ التدقيق رة الكافية والقدرة العلمية على  م ا ، كما أف فتح ذا إ أف الدراسة اشتملت على أفراد 

تاج  رة العملية.إمكتب تدقيق  وات من ا   س
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ة .5.2 ل العلميوفقا  الدراسةتوزيع عي دوؿ )و  :للمؤ ة 18-04يوضح ا ل العلمي وفقا الدراسة( توزيع عي  للمؤ
 كما يلي:وذلك  

ة (: 18-04الجدول ) ل العلميالدراسة توزيع عي  وفقا للمؤ
وات الخبرة سب المئوية ) التكرارات س  (%ال

 %69.15 65 ليسانس
 %17.02 16 ماجيستير

 %3.19 3 دكتورا
 %10.64 10 شهادات أخرى

 %100 94 المجموع
رجات برنامج المصدر:                    اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )من خاؿ نتائج        ملوف شهادة الليسانس،  ح  % 69.15أف ( يتضح 18-04ا ة الدراسة  من عي
ملوف  % 17.02أف  ستجوبوف والذين  ثلت نسبة اأفراد ا ما  ، بي اجست ملوف شهادة ا ة الدراسة  من عي

ملوف شهادات أخرى، وبذلك يتضح أف  % 10.64 نسبة ، ومثلت% 3.19شهادة الدكتورا  اأشخاص الذين 
تحصل  ا يعزز اإجابات ا بحوث  ية لأشخاص ا ه وع  الشهادات ا  عليها.اؾ ت
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    لمبحوثين واختبار فرضيات الدراسةاتحليل إجابات : الثالثالمبحث 
بحوث حوؿ احاور السبعة ال م إدراجها  استبانة الدراسة،        ات إجابات ا ا كما م سيقوـ الباحث بتحليل ا

ذ الفرضيات. فرضيات الدراسةلاختبار  دار لكل فرضية من    وكتابة معادلة اا

ة الدراسة حول محاور ااستبانة: تحليل إجابات عاأولالمطلب   ي
ذا        ذ البيانات و  ع  ا  تمع الدراسة م تصميم استبانة يتم من خا يدانية من  ع البيانات ا من أجل 

زء سيقوـ الباحث بتحليل إجابات  ذ ااستبانة، وقد م ا م ضمن  قدمة  ارجي حوؿ العبارات ا دقق ا ا
عياري راؼ ا ساي واا توسط ا ذ اإجابات استخداـ أدوات اإحصاء الوصفي كا  .       لتحليل 

دقق  بغرض       ارجي قياس درجة موافقة ا م استخداـ مقياس ليكارت فقد على مضموف فقرات ااستبانة ا
ماسي  قياس ثاثي، ماسي، سباعي( (Likert)ا ذا ا و ما يوضحوالذي يتشكل من مس إجابات  )قد يكوف   و

دوؿ : ا  التا

 (: مقياس اإجابة على فقرات ااستبانة19-04الجدول )
 القيم اإجابات

 5 موافق تماما
 4 موافق
 3 محايد
 2 معارض

 1 معارض تماما
 .على الدراسات السابقة بااعتماد من إعداد الباحثالمصدر: 

دوؿ )انطاقا من        ا ( 19-04ا ك وافق إديد فإن  ستوى ا قياس ليكرت ا ، وفقا  بحوث جابات ا
ماسي والذي  بحوث باختيار جواب واحد فقط ، حيث 5إ  1ن مسة خيارات متدرجة من يتشكل ما من يقوـ ا

احات    .لإجابة على كل فقرة من فقرات ااستبانةب مسة اق

دوؿ )م ذكر أعا  باإضافة إ ما       ا ( 19-04 ا ك سايديد فإن  توسط ا إجابات  اؿ ا
ة  ا إجابة أفراد العي بحوث بغرض معرفة ا  :وذلك كما يليا

دد باجاات  0.8=5(/1-5الحد اأدنى(/ عدد القيم= ) -)الحد اأعلى   التالية:وعلي تصبح فئات التقييم 
توسطات ا ضعيف جدا: -لتقييم اأولا وتع أف رفض ى1.8، 1ً سابية احصورة ب حدود اجاؿيعر عن قيمة ا

 العبارة يكاد يكوف مطلقا.
س يعر عنضعيف:  -التقييم الثاني توسطات ا اؾ ى2.6، 1.8ً ابية واحصورة ب حدود اجاؿ قيمة ا وتع أف 

 رفض نسي لصحة العبارة.
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سابية واحصورة ب حدود اجاؿمتوسط: -التقييم الثالث توسطات ا وتع إما أف  ى3.4، 2.6ً يعر عن قيمة ا
صف اآخر رفضها أ ستوجب قبلوا صحة العبارة وال ياد. نصف ا ميع بقي على ا  و أف ا

سابية واحصورة ب حدود اجاؿحسن: -الرابع التقييم توسطات ا اؾ قبوؿ ى4.2، 3.4ًيعر عن قيمة ا وتع أف 
. ستجوب  نسي لصحة العبارة من قبل ا

سابية واحصورة ب حدود اجاؿ جيد:  -التقييم الخامس توسطات ا وتع أف القبوؿ  ى5 ،4.2ًيعر عن قيمة ا
. ستجوب  يكاد يكوف مطلق لصحة العبارة من قبل ا

ا        ديد ا ا  ك اؿ وبالتا  وافق لكل  ستوى ا ساي وا توسط ا اؿ ا ديد  ا  ك ا سبق ذكر  وانطاقا 
ة حوؿ ا اإجابة حو   إجابة أفراد العي اور الدراسة وذلك كما كل فقرة من فقرات استبانة الدراسة وا ور من  ؿ كل 

دوؿ )  (:20-04يوضح ا

 ليكرت الخماسي(: مقياس 20-04الجدول )
ة المستوى الموافق ل مجال المتوسط الحسابي   اتجا إجابة أفراد العي

 رفض العبارة يكاد يكوف مطلقا. ضعيف جدا 1.79إلى  0من 
 العبارة.رفض نسي لصحة  ضعيف 2.59إلى  1.80من 

صف  متوسط 3.39إلى  2.60من  ستوجب قبلوا صحة العبارة وال نصف ا
ياد. ميع بقي على ا  اآخر رفضها أو أف ا

. حسن 4.19إلى  3.40من  ستجوب  قبوؿ نسي لصحة العبارة من قبل ا
 القبوؿ يكاد يكوف مطلق لصحة العبارة.  جيد 5.00إلى  4.20من 

 .بااعتماد على الدراسات السابقة الباحثمن إعداد المصدر: 

انية ) التأكيدات الخارجية(:معيار اأول ) المحور .1 ذا احور  اولت معيار التأكيدات 8تضمن  ( عبارات ت
ارجية، وقد قاـ الباحث باستخراج ا عياري لعبارات تا راؼ ا ساي واا ا عبارات  احوروسط ا اأوؿ وأيضا إ

: احورذا  دوؿ التا   وذلك كما يوضح ا

ا21-04جدول )ال  التأكيدات الخارجية معيار ت اآراء حول(: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

 معيار التأكيدات الخارجية بـ:االتزام باأول: يسمح  المحور

صوؿ على معلومات دقيقة حوؿ معظم العمليات  1 ا
ل التدقيق. ؤسسة   متوسط 8 1.639 3.372 ااقتصادية ال قامت ها ا

علومات للمصادقة 2 صوؿ على ا  شروط على طلب وا

ؤسسة ب معامات أو عقود، أو اتفاقيات  حسن 6 1.570 3.648 أخرى. وأطراؼ ا
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صوؿ على تتبع والرقابة على طلبات  3 ارجية وا التأكيدات ا
اسب.  حسن 7 1.528 3.542 معلومات دقيقة و الوقت ا

ها  4 صوؿ على معلومات حوؿ صحة اأرصدة ال تتضم ا
الية.  جيد 2 1.178 4.340 القوائم ا

5 
صوؿ على أدلة إثبات أكثر صوؿ ا دما يتم ا  موثوقية ع

صوؿ عليها  ال باأدلة مباشرة مقارنة بطريقة عليها  يتم ا

تاج. أو مباشرة غ بطريقة  بااست

 حسن 3 1.421 4.148

ائمة عر  6 صوؿ على الردود ا اختيار وسيلة التواصل ا
اسبة ونية ا  حسن 5 1.674 3.670 .سواء كانت ورقية أو الك

صوؿ على أدلة إثبات 7 دماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي ا  ع

صوؿ يتم ؤسسة. خارج من عليها ا  جيد 1 1.228 4.393 ا

8 
ارجية عر متابعتها وتوجيهها  حسن تسي التأكيدات ا
صوؿ على معلومات  ا يؤدي إ ا اسب  للشخص ا

 موثوقة.
 حسن 4 1.417 4.031

 حسن 1.032 3.893 المحور اأول
رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب

دوؿ )       اوح ما بتناحظ أف قيم ا( 21-04من خاؿ ا ساي ت أما  (4.393و  3.372) وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب  راؼ ا دوؿ  (،1.674و  1.178)اا الحصول على "العبارة  أف دومن خاؿ نفس ا

دماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي أدلة إثبات تيب اأوؿ  "المؤسسة خارج من عليها الحصول يتم ع جاءت  ال
عطا سبية ا ية ال ا من قبل وذلك من حيث اأ ارجية  دقق ا عياري ا راؼ ا ساي واا توسط ا ، حيث كاف ا

ا رأي موا1.228 و 4.393ذ العبارة على التوا ) و ما يش إ ا ذ العبارة(، و حيث أف  فق بقوة على 
صوؿ على أدلة ما  ارجية  ا ة معلومات و استخداـ التأكيدات ا ود وعمليات معي من أطراؼ من خارج حوؿ ب

صوؿ على أدلة قوية يتمتع من يقدمها بااستقالية وعدـ التحيز، وذلك  ؤسسة يسمح با أفضل مقارنة باستخداـ ا
ؤسسة صوؿ عليها من داخل ا ة فقد ، اأدلة ال يتم ا رتبة اأخ الحصول على معلومات " جاءت العبارةأما  ا

ساي  دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية التي قامت بها المؤسسة محل التدقيق" توسط ا حيث كاف ا
ذ العبارة ) عياري  راؼ ا ارجية قد  القائموف بأعماؿ التدقيقيث يرى  (1.639و  3.372واا أف التأكيدات ا

علومات  صادر ا ب دائما ااستعانة  ا  يع العمليات وإ علومات حوؿ  صوؿ على كافة ا تعددة ا تؤدي إ ا ا
ع أدلة كافية حوؿ   ؤسسة أو خارجها من أجل تكوين فكرة واضحة و ؤسسة  عمليةكل سواء من داخل ا قامت ها ا

دققة  .ا
و أيضا وناحظ       ارجية  ل الدراسة حوؿ معيار التأكيدات ا ة  ي  3.893 أف متوسط إجابات أفراد العي و

عياري  اوفقالثالث )حسن( وذلك  تقع  اجاؿ  راؼ ا ماسي،  ح كاف اا ، والذي 1.032لسلم ليكارت ا
دروسة حوؿ متغ ة ا ركز أو تشتت إجابات العي ارجية، فكلما كانت قيمة  معيار يستخدـ لقياس  التأكيدات ا
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تغ ساي  توسط ا ة قرب ا ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع راؼ ا التأكيدات  معيار اا
ة عن متوسطها فالقيمة  ارجية، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي ا عن  1.032ا ا تبتعد كث

ة ال اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي كن القوؿ أف  سبة صفر وبالتا  التأكيدات عيار بال
ارجية اؾ ، ا كن القوؿ أف  ا سبق ذكر  ستجوب و تعلق لقبوؿ نسي )حسن( من قبل ا عبارات احور اأوؿ وا

توسط  يث كاف ا ارجية  ساي عيار التأكيدات ا     .3.893ا

ذا احور  صريحات الكتابية(:التمعيار الثاني ) المحور .2 ات 7) سبعةتضمن  اولت معيار التصر ( عبارات ت
عياري لعبارات احور تالكتابية، وقد قاـ الباحث باستخراج ا راؼ ا ساي واا ا عبارات  الثاوسط ا وأيضا إ

: دوؿ التا   ذا احور وذلك كما يوضح ا

ات اآراء حول 22-04جدول )ال  صريحات الكتابيةالتمعيار (: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

 معيار التصريحات الكتابية بـ:ب االتزام الثاني: يسمح المحور

9 
ة تقييم إعادة اأدلة  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا

طلوبة. اأخرى ات الكتابية ا دما ا تقدـ اإدارة التصر  جيد 1 1.288 4.319 ع

عدة من طرؼ اإدارة للتأكد من  10 صوؿ على الكشوؼ ا ا
 حسن 5 1.472 3.936 دقتها وصحة حساها.

الية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11 ا
 حسن 3 1.395 4.010 أها ضرورية. القائم بعملية التدقيق

 وتطبيق اختيارأف صوؿ على تأكيدات من اإدارة تتعلق با 12

اسب.كاف بشكل  احاسبية السياسات  م
 حسن 4 1.440 3.968

13 
صوؿ كلفمن اإدارة أو  مكتوبة إقرارات على ا  ا

وكمة، والتأكد من أهم إعداد  بشأف سؤوليتهم أوفوا قد با
الية. القوائم  ا

 حسن 6 1.471 3.914

14 
صوؿ كلف مكتوبة إقرارات على ا  من اإدارة أو ا

وكمة، والتأكد من أهم سؤوليتهم فيما يتعلق  قد با أوفوا 
علومات باكتماؿ قدمة ا  .ا

 حسن 7 1.499 3.861

  نظاـ نقاط الضعف ميع القائم بأعماؿ التدقيقإباغ  15

 جيد 2 1.310 4.297 اإدارة. ها تعلم وال الداخلية الرقابة

 حسن 1.054 4.044 المحور الثاني

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب
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دوؿ       اوح ما ب )ت( ناحظ أف قيم ا22-04رقم )  من خاؿ ا ساي ت ( أما 4.319و  3.861وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب ) راؼ ا د1.499و  1.288اا دوؿ   تقييم إعادة"العبارة  أف (، ومن خاؿ نفس ا

ة دما ا تقدم اإدارة التصريحات الكتابية  اأدلة مصداقية على ذلك أثر تقييم و اإدارة نزا اأخرى ع
س" المطلوبة ية ال تيب اأوؿ وذلك من حيث اأ دققجاءت  ال ا من قبل ا عطاة  ارجي بية ا ، حيث كاف ا

ذ العبارة على التوا ) عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا ا رأي موافق 1.288و  4.319ا و ما يش إ ا (، و
ذ العبارة ات الكتابيةمعيار حيث أف استخداـ  ،بقوة على  ة تقييم إعادةيسمح ب التصر  ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا

عها  مصداقية على ات الكتابية وذلك القائم بأعماؿ التدقيق، اأدلة اأخرى ال  دما ا تقدـ اإدارة التصر ع
طلوبة معها وذلك بعد ا ع أدلة أكثر والتأكد من دقة اأدلة ال قاـ  حصول على مؤشرات بعدـ  ا سيضطر إ 

ة اإدارة،  ة فقد نزا رتبة اأخ  من اإدارة أو المكلفين مكتوبة إقرارات على الحصول" جاءت العبارةأما  ا

توسط  حيث كاف" المقدمة المعلومات أوفوا بمسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قد بالحوكمة، والتأكد من أنهم ا
ذ العبارة ) عياري  راؼ ا ساي واا يث يرى 1.499و  3.861ا كن أن القائموف بأعماؿ التدقيق(   ا 

قدمة  علومات ا ص اكتماؿ ا ات وإقرارات اإدارة فيما  أف اإدارة قد تتعمد إخفاء  وذلك مهيلإااعتماد على تصر
 .ها همبعض العمليات واأحداث وبالتا عدـ إعام

ل الدراسة حوؿ معيار        ة  ات الكتابية وناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العي ي  4.044 والتصر و
عياري  تقع  اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت راؼ ا ماسي،  ح كاف اا ، والذي 1.054ا

دروسة حوؿ متغ ة ا ركز أو تشتت إجابات العي ات الكتابية معيار يستخدـ لقياس  ، فكلما كانت قيمة التصر
تغ  ساي  توسط ا ة قرب ا ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع راؼ ا ات معيار اا التصر

ة عن متوسطها فالقيمة الكتابية ا عن  1.054، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي ا تبتعد كث
ة  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي كن القوؿ أف  سبةالصفر وبالتا  ات عيار  بال التصر

كن القوؿ أفالكتابية،  ا سبق ذكر  ستجوب  و تعلق  الثاعبارات احور لاؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا وا
اتعيار  ساي  الكتابية التصر توسط ا    .4.044يث كاف ا

ذا احور  (:اإجراءات التحليليةمعيار المحور الثالث ) .3 اولت معيار 7) سبعةتضمن  اإجراءات ( عبارات ت
عياري لعبارات احور تباستخراج ا، وقد قاـ الباحث التحليلية راؼ ا ساي واا ا عبارات  الثالثوسط ا وأيضا إ

: دوؿ التا   ذا احور وذلك كما يوضح ا

ات اآراء حول 23-04جدول )ال  اإجراءات التحليليةمعيار (: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بالمحور الثالث: يسمح 

شاط  16 ؤسسة ونوع ال س الفهم للعمليات ال تقوـ ها ا
.  حسن 6 1.409 3.766 الذي تعمل ب
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17 
ا يعزز  قارنتها مع اأرصدة الفعلية  سابات  بؤ بأرصدة ا الت

تطرأ على اأرصدة من فرص اكتشاؼ اأخطاء ال قد 
الية. رة  القوائم ا  الظا

 حسن 3 1.307 4.031

18 
ؤشرات أو عامات التحذير ال قد  الكشف عن بعض ا

ؤسسة. ض عمل ا  تع
 حسن 5 1.342 3.883

ات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق 19 ا  حسن 7 1.644 3.468 .مائم ديد ا

زيد من الفحص  تسهيل 20 سابات ال تتطلب ا ديد ا
ع  ا.اأدلة لوالتدقيق و عة حو  حسن 2 1.335 4.042 ق

21 

الية من خاؿ ترابطها مع معلومات  علومات ا مراقبة وتقدير ا
ؤسسات أخرى  مالية أو كتشاؼ اأخطاء ا غ مالية 

الية.  والتحريفات  القوائم ا
 حسن 4 1.269 3.978

ل  22 ؤسسة  كن أف تواجهها ا الية ال  معرفة الصعوبات ا
 جيد 1 0.905 4.223 التدقيق.

 حسن 0.845 3.913 المحور الثالث

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       اوح ما ب ت( ناحظ أف قيم ا23-04من خاؿ ا ساي ت أما  (3.468و  4.223)وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب  راؼ ا د(1.644و  0.905)اا دوؿ  معرفة " العبارة أف ، ومن خاؿ نفس ا

ية " الصعوبات المالية التي يمكن أن تواجهها المؤسسة محل التدقيق تيب اأوؿ وذلك من حيث اأ جاءت  ال
ع سبية ا دققال ا من قبل ا ارج طاة  ذ العبارة على التوا يا عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا ، حيث كاف ا

ا رأي موافق بقوة على 0.905 و 4.223) و ما يش إ ا اإجراءات  ذ العبارة حيث أف استخداـ معيار(، و
شاطها وذلك عر  على التحليلية يسمح بالتعرؼ ارستها ل ؤسسة خاؿ  ا ال قد تواجهها ا حاات العسر ا

الية للمؤسسة الية وال تعطي مؤشرات حوؿ الوضعية ا سب ا تلف ال ة فقد ، حساب  رتبة اأخ جاءت أما  ا
ات عملية التدقيق وتصميمتحدي" العبارة راؼ  حيث كاف" مائم برنامج تدقيق د اتجا ساي واا توسط ا ا

ذ العبارة ) عياري  يث يرى 1.644 و 3.468ا اإجراءات  استخداـ معيار أف القائموف بأعماؿ التدقيق( 
ات عملية التدقيق وبالتا إعداد برنامج التدقيق تبعا اختبارات وعمليات  التحليلية ا ديد ا ة إ  سبة كب ا يؤدي ب

قارنة وحساب  ات عملية التدقيق وإعداد ا ا ديد ا م   اؾ بعض العوامل اأخرى ال تسا الية بل أف  سب ا ال
دققة.  الرنامج كقوة نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة ا

ل الدراسة حوؿ معيار        ة  ي  3.913و  اإجراءات التحليليةوناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العي و
عياري  جاؿتقع  ا راؼ ا ماسي،  ح كاف اا والذي  0.845الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا

دروسة حوؿ متغ  ة ا ركز أو تشتت إجابات العي راؼ اإجراءات التحليليةيستخدـ لقياس  ، فكلما كانت قيمة اا
ة ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع تغ ا ساي  توسط ا ، اإجراءات التحليلية معيار قرب ا

ة عن متوسطها فالقيمة  ا عن الصفر ا  0.845وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي تبتعد كث
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ة  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي كن القوؿ أف  سبةوبالتا  ا  ،التحليليةاإجراءات  عيار بال و
ستجوب  اؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا كن القوؿ أف  عيار اإجراءات لسبق ذكر  تعلق  عبارات احور الثالث وا

ساي  توسط ا يث كاف ا     .3.913التحليلية 

ذا احور سبعة ) استمرارية ااستغال(:معيار المحور الرابع ) .4 اولت معي7تضمن  ار استمرارية ( عبارات ت
عياري لعبارات احور تااستغاؿ، وقد قاـ الباحث باستخراج ا راؼ ا ساي واا ا عبارات  الرابعوسط ا وأيضا إ

: دوؿ التا  ذا احور وذلك كما يوضح ا

ات اآراء حول 24-04جدول )ال  استمرارية ااستغالمعيار (: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

 معيار استمرارية ااستغال بـ:االتزام بالرابع: يسمح  المحور

23 
ديد ومعرفة  قيقية للمؤسسة عر  الية ا كشف الوضعية ا
ارسها  قائق ال قد  اأخطاء وحاات التضليل واخفاء ا

 اإدارة.

 حسن 7 1.507 3.521

الية. 24 ا ا ؤسسة  استخداـ موارد  حسن 5 1.528 3.648 قياس مدى فعالية ا
ل التدقيق 25 ستقبلية للمؤسسة  الية ا  حسن 4 1.511 3.680 .ديد ومعرفة القوة ا

ؤسسة  26 إعطاء إخطار للتصرؼ مع الصعوبات ال قد تواج ا
اطر اإفاس والتصفية. يبها   حسن 2 1.497 3.840 و

الية  27 ازية من أجل مواجهة الصعوبات ا اذ إجراءات اح ا
ا.  حسن 3 1.539 3.734 احتملة وغ

28 
ستقبلية وفيما اإدارة خطط تقو ا يتعلق ا  بتقدير

رجح من كاف إذا وما لاستمرارية،  نتيجة تلك سن أف ا

طط ي من ا ل   الظروؼ. تلك  دية الوضع و
 حسن 6 1.636 3.574

اسبة تسمح باكتشاؼ حاات عدـ االتزاـ  29 ع أدلة إثبات م
لزمة.    جيد 1 1.365 4.244 بالقوان واللوائح ا

 حسن 1.213 3.749 المحور الرابع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       اوح ما ب )ت( ناحظ أف قيم ا24-04من خاؿ ا ساي ت ( أما 3.521و  4.244وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب  ) راؼ ا د1.636و  1.365اا دوؿ  جمع أدلة " العبارة أف (، ومن خاؿ نفس ا

اسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانين واللوائح الملزمة تيب اأوؿ وذلك من " إثبات م جاءت  ال
دققحيث  ا من قبل ا عطاة  سبية ا ية ال ارجي اأ ذ العبارة ا عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا ، حيث كاف ا
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ذ العبارة حيث أف استخداـ معيار1.365 و 4.244على التوا ) ا رأي موافق بقوة على  و ما يش إ ا  (، و
ارسها  لتدقيقللقائم بأعماؿ ااستمرارية ااستغاؿ يسمح  ظمة لأنشطة ال  عرفة مدى االتزاـ بالقوان واللوائح ا

ذ القوان والتعليمات تعتر مؤشرا على استمرارية ااستغاؿ فهي قد تتعرض  الفة مثل  دققة حيث أف  ؤسسة ا ا
، ذ القوان الفة  ة فقد  إ عقوبات نتيجة  رتبة اأخ كشف الوضعية المالية الحقيقية " ارةجاءت العبأما  ا

 حيث كاف" للمؤسسة عبر تحديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل واخفاء الحقائق التي قد تمارسها اإدارة
ذ العبارة ) عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا يث يرى 1.507، 3.521ا معيار أف  القائموف بأعماؿ التدقيق( 

ارسها اإدارةااستغاؿ ا يسمح  ب ةاستمراري قائق ال قد   تحديد ومعرفة اأخطاء وحاات التضليل واخفاء ا
صوؿ على  دي وقوة نظاـ الرقابة الداخلية وا ست بشكل كامل ولكن ذلك يعتمد على عدة عوامل كالفحص ا

ؤسسة.   تأكيدات خارجية من خارج ا
ل الدراسة حوؿ معيار        ة  ي  3.749و استمرارية ااستغاؿ وناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العي و

عياري  تقع  اجاؿ راؼ ا ماسي،  ح كاف اا والذي  1.213الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا
دروسة حوؿ متغ ة ا ركز أو تشتت إجابات العي ، فكلما كانت قيمة استمرارية ااستغاؿ عيارم يستخدـ لقياس 

تغ  ساي  توسط ا ة قرب ا ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع راؼ ا استمرارية معيار اا
ة عن متوسطها فالقيمة ااستغاؿ تبتعد عن الصفر ا  1.213، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي

ة  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي كن القوؿ أف  سبةوبالتا  ا ، استمرارية ااستغاؿعيار  بال و
ستجوب  اؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا كن القوؿ أف  عيار استمرارية لسبق ذكر  تعلق  عبارات احور الرابع وا

يث كا ساي ااستغاؿ  توسط ا  .3.749ف ا

ذا احور  المحور الخامس )التخطيط لعملية التدقيق(: .5 اولت التخطيط  عبارة( 13عشر ) ثاثةتضمن   لعمليةت
عياري لعبارات احور تالتدقيق، وقد قاـ الباحث باستخراج ا راؼ ا ساي واا امسوسط ا ا عبارات  ا وأيضا إ

: دوؿ التا  ذا احور وذلك كما يوضح ا

ات اآراء حول 25-04جدول )ال  التخطيط لعملية التدقيق (: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

د مرحلة المحور الخامس  بـ: التدقيقالتخطيط لعملية : يقوم المدقق الخارجي ع

30 

ؤسسة والتحقق من  سابات ا التأكد من صحة تعيي مدققا 
ارسة مهام وفقا للصيغ  شروط التعي وإجراءات من أجل 

 . هاية مهام ا يدعم رأي الذي سيتخذ ب طلوبة   القانونية ا
 حسن 11 1.220 3.872

31 

همةالتأكد من نطاؽ عملية التدقيق  رسالة  مارسة حق  ا
 ااطاع على كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات 

. ارست أعمال  الضرورية لضماف عدـ تضييق نطاؽ 
 جيد 3 1.151 4.287
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32 
صيص وتقسيم  تشكيل فريق تدقيق واإشراؼ علي عر 

اسب  قيق اإشراؼ ا ساعدين و  جيد 2 0.855 4.308 عليهم.اأعماؿ على ا

33 

هيدية والقياـ بزيارة استطاعية  صوؿ على معلومات  ا
ا من أجل معرفة  ية  واحي الف للمؤسسة للتعرؼ على ال

 وااطاع على س العمل ها.
 حسن 7 1.057 4.148

ؤسسة سواء كاف  .4.3 34 تبع  ا ظاـ احاسي ا فحص ودراسة ال
يا أـ آليا.   حسن 12 1.151 3.712 دف

35 
اصة ااطاع  الية ا تامية والقوائم ا سابات ا على ا

ا للمؤسسة  ركز ا ات السابقة من أجل التعرؼ على ا بالف
وات السابقة. اصة بالس الية ا بدئي للقوائم ا  والتحليل ا

 حسن 9 0.706 4.074

36 
دقق  ارجي ااتصاؿ با من أجل معرفة مسبقة   السابقا

اء قيام بعمل وفحص أي  للمشكات ال قد تواجه أث
وات السابقة.افظات وردت بتقارير   لس

 حسن 8 0.968 4.085

37 
م من  صا وغ ؤسسة ورؤساء ا التعرؼ على مستخدمي ا
عرفة حدود السلطات  ظيمي للمؤسسة  يكل الت مكونات ا

س  وليات.ؤ وا
 متوسط 13 1.396 3.351

38 

احية الضريبية بغرض التعرؼ على  ؤسسة من ال فحص مركز ا
ؤسسة وااطاع على  ا ا ضع  أنواع الضرائب والرسوـ ال 

ا  ات الضريبية  اعاإقرارات والتصر بكفاية ااقتطاعات  لاقت
 للضريبة ودقة حساها.

 حسن 10 0.694 4.031

39 

وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية قبل الشروع  عملية  دراسة
ؤسسة وس اأعماؿ ها  التدقيق من أجل توف معرفة با
تلف الظروؼ  سجم مع  إعداد برنامج تدقيق مائم وي

 السائدة ها.

 جيد 4 0.694 4.276

40 
د  اصر غ العادية ع ددة اكتشاؼ الع استخداـ إجراءات 
طر احتملة وتقييم  التخطيط لعملية التدقيق لتحديد أماكن ا

 اطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد. 
 جيد 5 0.702 4.255

41 
ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرؼ 

كيز  عليها خاؿ مراحل على مكامن التحريفات واأخطاء وال
ختلفة.  التدقيق ا

 حسن 6 0.676 4.159

42 
عة ديد برنامج تدقيق  صوؿ على أدلة مق كن من ا

ات طارئة أو أحداث غ متوقعة و  ومعرفة يستجيب أي تغ
هاية كل مرحلة طوات الاحقة ب  .ا

 جيد 1 0.701 4.361

 حسن 0.562 4.071 المحور الخامس
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب
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دوؿ )       اوح ما ب )ت( ناحظ أف قيم ا25-04من خاؿ ا ساي ت ( أما 3.351و  4.361وسط ا
عياري فقد  راؼ ا د1.396و  0.676تراوح ما ب  )اا دوؿ  تحديد برنامج "العبارة  أف (، ومن خاؿ نفس ا

عة و تدقيق  ومعرفة يستجيب أي تغيرات طارئة أو أحداث غير متوقعة يمكن من الحصول على أدلة مق
هاية كل مرحلة س" الخطوات الاحقة ب ية ال تيب اأوؿ وذلك من حيث اأ عطجاءت  ال ا من قبل بية ا اة 

دقق ارجي ا ذ العبارة على التوا )ا عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا (، 0.701و  4.361، حيث كاف ا
ذ العبارة حيث  ا رأي موافق بقوة على  و ما يش إ ا كن أف و يد أعماؿ التدقيق وإعداد برنامج  التخطيط ا

عة وذات حجية عاليةالقائم بأعماؿ التدقيق من  صوؿ على أدلة إثبات مق ات طارئة أو أحداث و  ا يستجيب أي تغ
ة فقد ، غ متوقعة رتبة اأخ م " جاءت العبارةأما  ا التعرف على مستخدمي المؤسسة ورؤساء المصالح وغير

ظيمي للمؤسسة لمعرفة حدود السلطات والمس ساي  حيث كاف "ولياتؤ من مكونات الهيكل الت توسط ا ا
ذ العبارة ) عياري  راؼ ا يث يرى 1.396، 3.351واا مستخدمي أف التعرؼ على  القائموف بأعماؿ التدقيق( 

س عرفة حدود السلطات وا ظيمي للمؤسسة  يكل الت م من مكونات ا صا وغ ؤسسة ورؤساء ا ا يعتر  ولياتؤ ا
يكل  بمؤشرا تقاس  علومات عر عدة وسائل أخرى كا ذ ا صل على  جودة التخطيط أعماؿ التدقيق حيث قد 

ا، كما أن  اضر ااجتماعات وغ ظيمي وعقود العمل وأيضا  ب من الت ستحسن أف يتج ة ا التدقيق ارس مه
دققة. ؤسسة ا  التعرؼ وإقامة عاقات مع مستخدمي ا

ل الدراسة حوؿ وناحظ أيضا أف        ة  ي تقع  4.071و التدقيق  لعمليةالتخطيط متوسط إجابات أفراد العي و
عياري  راؼ ا ماسي،  ح كاف اا ، والذي 0.562 اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا

دروسة حوؿ متغ  ة ا ركز أو تشتت إجابات العي ، فكلما كانت قيمة التدقيقلعملية التخطيط يستخدـ لقياس 
ساي  توسط ا ة قرب ا ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع راؼ ا التخطيط لعملية تغ اا

ة عن متوسطها فالقيمة قالتدقي ا عن  0.562، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي ا تبتعد كث
ة الصفر وبالتا  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي  لعمليةالتخطيط للمتغ كن القوؿ أف 

ستجوب التدقيق اؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا كن القوؿ أف  ا سبق ذكر  تعلق ل، و امس وا عبارات احور ا
ساي  لعمليةالتخطيط ب توسط ا يث كاف ا  .4.071التدقيق 
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فيذ عملية التدقيقالسادس ) المحور .6 ذا احور اث عشر ) (:ت اولت القياـ بأعماؿ الفحص عبارة( 12تضمن   ت
فيذ عياري لعبارات احور ت، وقد قاـ الباحث باستخراج اوالت راؼ ا ساي واا ا عبارات  السادسوسط ا وأيضا إ

: دوؿ التا  ذا احور وذلك كما يوضح ا

ات اآراء حول 26-04جدول )ال فيذ عملية التدقيق(: اتجا  ت

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

د المحور السادس فيذ عملية التدقيق: يقوم المدقق الخارجي ع  بـ: ت

43 
موعة من ااختبارات ال تطبق على الية من  القوائم اعداد  ا

ا وحساباها ا  خاؿ دراسة ومقارنة العاقة ب ود كتشاؼ ب
ذ  ها  ود غ العادية واأخطاء ال قد تتضم  .القوائمالب

 حسن 4 1.393 4.127

44 
ديد مدى قدرت على  فحص وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية و

ظم للعمليات، وإعداد تقرير حوؿ ما  ائم وا فيذ ا ضماف الت
ظاـ من نقاط قوة وضعف. ذا ال  يتضم 

 حسن 5 1.318 4.063

ؤسسة  45 راء من خارج ا هام  ارست  ااستعانة خاؿ 
م عاقة وفهم  دققة  ؤسسة.طبيعة نشاط لا  متوسط 12 1.614 2.734 ا

46 
ميع اأحداث  .3.2 ع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق 

روج برأي حوؿ عدالة  ؤسسة من أجل ا ااقتصادية داخل ا
الية للمؤسسة.  القوائم ا

 حسن 6 1.298 4.053

تبعة  اكتشاؼ 47 مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية ا
الية. د إعداد القوائم ا  ع

 حسن 9 1.423 3.925

بادئ احاسبية والثبات  تطبيقها. 48  حسن 10 1.450 3.787 التأكد من سامة تب ا

49 
سابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة وفحص لبعض ا

دات القائمة ال تؤيد العمليات ااقتصادية  ست ذ حد أا
 .رصدةاأ

 حسن 3 1.292 4.170

50 

عر  اأخطاء والتحريفات  السجات والدفاتراكتشاؼ 
التحقق من صحة التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
واعادة ااحتساب اكتشاؼ اأخطاء وعمليات الغش 

 .والتحريفات

 حسن 7 1.429 4.021

ؤسسة بأعماؿ وأساليب  51 اات ال قد تقوـ فيها ا اكتشاؼ ا
وية. ا إ تضخيم أو تقليص اأرباح الس  جيد 1 1.034 4.510 هدؼ من خا

ؤسسة وهدد  52 ا ال قد تواج ا كشف حاات الفشل ا
ارسة نشاطها. ا    حسن 11 1.505 3.585 استمرار
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53 
عرفة مدى  التأكد ؤسسة  من الدعاوى القضائية ال تواج ا

ارسة نشاطها. ؤسسة   ا على استمرارية ا  حسن 8 1.394 3.968 تأث

54 
يع  اأدلة والقرائن توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراؽ العمل و

عها بغرض إظهار ما قاـ ب من عمل، وتوف الدليل  ال م 
اء عمليات الفحص.على مدى إتباع  ية أث ه اية ا  الع

 جيد 2 1.247 4.329

 حسن 0.851 3.939 المحور الخامس
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       اوح ما ب )ت( ناحظ أف قيم ا26-04من خاؿ ا ساي ت  ( أما2.734و  4.510وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب راؼ ا د 1.614 و1.034) اا دوؿ  اكتشاف " العبارةف أ(، ومن خاؿ نفس ا

الحاات التي قد تقوم فيها المؤسسة بأعمال وأساليب تهدف من خالها إلى تضخيم أو تقليص اأرباح 
وية س" الس ية ال تيب اأوؿ وذلك من حيث اأ اجاءت  ال عطاة  دقق بية ا ارجي من قبل ا ، حيث كاف ا

ذ العبارة على التوا ) عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا ا رأي موافق 1.034 و 4.510ا و ما يش إ ا (، و
ذ العبارة تلف التصرفات ال تقوـ  القائموف بأعماؿ التدقيقحيث أف  بقوة على  كيز على كشف  يعملوف على ال

ؤسسة هدؼ تقليص اأرباح لدواعي ضريبية أو رفع اأرباح  صوؿ على  وزيادهاها إدارة ا بشكل غر مرر هدؼ ا
اؾ،مكافآت وتوزيع مبالغ أرباح غ ة فقد   حقيقية على ا رتبة اأخ ة خال ااستعان" جاءت العبارةأما  ا

توسط و " طبيعة نشاط المؤسسةلممارست لمهام بخبراء من خارج المؤسسة المدققة لهم عاقة وفهم  كاف ا
ذ العبارة ) عياري  راؼ ا ساي واا يث يرى 1.614 و 2.734ا ف ااستعانة أ القائموف بأعماؿ التدقيق( 

اؾ إرشادات  ا لديهم حيث أف ليس  راء ا تلقى قبوا كب اء و با راء أث معاي واضحة تضبط حاات ااستعانة با
هامهم التدقيقية، باإضافة إ اأتعاب ال قد يتحملوها مقابل ااستعانة ه  .راءؤاء اارستهم 

ل الدراسة حوؿ        ة  فيذ عملية التدقيقوناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العي ي تقع  3.939و  ور ت و
عياري  راؼ ا ماسي،  ح كاف اا ، والذي 0.851 اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا

دروسة حوؿ متغ  ة ا ركز أو تشتت إجابات العي فيذ عملية التدقيقيستخدـ لقياس  راؼ ت ، فكلما كانت قيمة اا
تغ  ساي  توسط ا ة قرب ا ركز إجابات أفراد العي ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع فيذ عملية التدقيقا ، وكلما ت

ة عن متوسطها فالقيمة  ا عن الصفر و  0.851ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي بالتا ا تبتعد كث
ة  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي فيذ عملية التدقيق للمتغكن القوؿ أف  ا سبق ذكر  ،ت و

ستجوب  اؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا فيذ لكن القوؿ أف  تعلق بت  عملية التدقيقعبارات احور السادس وا
ساي  توسط ا     .3.939يث كاف ا
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ذا احور عشرة )السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية(:  المحور .7 اولت إبداء الرأي 10تضمن  ( عبارات ت
الية، وقد قاـ الباحث باستخراج ا عياري لعبارات احور تحوؿ القوائم ا راؼ ا ساي واا وأيضا  السابعوسط ا

: دوؿ التا ذا احور وذلك كما يوضح ا ا عبارات   إ

ات اآراء حول 27-04جدول )ال  إبداء الرأي حول القوائم المالية(: اتجا

 المتوسط السؤال
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مية  اأ
سبية  ال

ات  اتجا
 اآراء

د مرحلة إبداء محور السابعال  الرأي حول القوائم المالية بـ:: يقوم المدقق الخارجي ع

ل التدقيق  55 الية للمؤسسة  إبداء رأي حوؿ عدالة القوائم ا
 جيد 2 1.366 4.212 بدقة. 

56 
وجودة  القوائم  رية ا و خالفات والتحريفات ا توضيح ا

ستخدمة  يع اأطراؼ ا بي  الية وت للمخاطر ال قد  اا
ها   ذ القوائم.تتضم

 حسن 6 1.346 3.946

57 
وي  الية لضماف تقد قوائم مالية  علومات ا رفع جودة ا
كن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية  ا  علومات الكافية  ا

ؤسسة بشكل دقيق.    ا
 حسن 8 1.422 3.904

58 

عاي إعداد تقارير  بادئ احاسبية  إبداء الرأياالتزاـ  وا
تعارؼ عليها من يع  ا أجل اإفصاح بشكل كامل عن 

الي علومات ا ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو ا
.   التموي

 حسن 5 1.443 3.957

از مهمت وتقد تقرير االتزاـ  59 اسب إ بالوقت الازـ وا
دة احددة.  حسن 10 1.468 3.808 حسب الوقت وا

60 
هائية للتدقيق وفقا  راحل ال د ا الية ع فحص القوائم ا
ود تلف الب  أساليب احصائية ودراسة العاقات ب 

سابات  لضماف دقتها. وا
 حسن 4 1.378 4.053

61 
والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية  ،عدـ التحيز

هام  كتشفة خاؿ أدائ  تامة عن كل اأخطاء والتجاوزات ا
وضوعية تامة.  والتعب عن رأي 

 جيد 1 1.158 4.234

الية  أجلها وبدوف تأخر والسهر  62 ضماف اصدار القوائم ا
ها  أواها.  حسن 9 1.476 3.840 على ضماف تقد

63 
ةمقارنة  الية للف الية  القوائم ا السابقة  اتالف  بقوائما

ود  سابات احظة الب ات غ وا ال قد تطرأ عليها تغ
 عادية.

 حسن 7 1.267 3.914
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اأخذ بع ااعتبار اأحداث الاحقة ال تلي إعداد القوائم  64
الية.  حسن 3 1.190 4.148 ا

 حسن 0.926 4.002 المحور السابع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       اوح ما ب )ت( ناحظ أف قيم ا27-04من خاؿ ا ساي ت ( أما 3.808و  4.234وسط ا
عياري فقد تراوح ما ب ) راؼ ا د 1.476و  1.158اا دوؿ   ،التحيزعدم "العبارة أف (، ومن خاؿ نفس ا

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطاء والتجاوزات المكتشفة خال أدائ لمهام 
س "والتعبير عن رأي بموضوعية تامة ية ال تيب اأوؿ وذلك من حيث اأ دققجاءت  ال ا من قبل ا عطاة   بية ا

ارجي ساي ا توسط ا ذ العبارة على التوا )، حيث كاف ا عياري  راؼ ا و ما 1.158 و 4.234واا (، و
ذ العبارة حيث أف ا رأي موافق بقوة على  التمتع بااستقالية وعدـ التحيز  إبداء الرأي حوؿ القوائم  يش إ ا

ودة إبداء الرأي حوؿ ال ؤشرات ال تتعلق  دققة من أبرز ا الية للمؤسسة ا ة فقد ا رتبة اأخ الية، أما  ا قوائم ا
اسب إنجاز مهمت وتقديم تقرير حسب الوقت والمدة المحددةاالتزام " جاءت العبارة " بالوقت الازم والم

ذ العبارة ) حيث كاف عياري  راؼ ا ساي واا توسط ا يث يرى 1.468 و 3.808ا  القائموف بأعماؿ التدقيق( 
الية  أوان ا يعترإصدار التقرير أف  د إبداء الرأي  القوائم ا ودة ع يث سيلتزموف حتما بالوقت  ،من مؤشرات ا

 . اسب وتسليم التقرير  آجال  ا
ل الدراسة حوؿ        ة  الية وروناحظ أيضا أف متوسط إجابات أفراد العي و  إبداء الرأي حوؿ القوائم ا

عياري و 4.002 راؼ ا ماسي،  ح كاف اا ي تقع  اجاؿ  الثالث )حسن( وذلك وفقا لسلم ليكارت ا
دروسة حوؿ متغ  0.926 ة ا ركز أو تشتت إجابات العي اليةوالذي يستخدـ لقياس  ، إبداء الرأي حوؿ القوائم ا

ا  عياري أقرب من الصفر فهذا مع راؼ ا تغفكلما كانت قيمة اا ساي  توسط ا ة قرب ا  ركز إجابات أفراد العي
الية ة عن متوسطها فالقيمة إبداء الرأي حوؿ القوائم ا  0.926، وكلما ابتعدنا عن الصفر زاد تشتت إجابات أفراد العي

ة  اؾ قدر من التمركز حوؿ متوسط إجابات أفراد العي كن القوؿ أف  ا عن الصفر وبالتا  إبداء  تغا تبتعد كث
الية ستجوب  ،الرأي حوؿ القوائم ا اؾ قبوؿ نسي )حسن( من قبل ا كن القوؿ أف  ا سبق ذكر  عبارات احور لو

تعلق بإبداء الرأي حوؿ الق السابع ساي وا توسط ا يث كاف ا الية   .4.002وائم ا
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 الرئيسية اأولى  الفرضية : اختبارالثانيالمطلب 
ذا        زءخاؿ  ذ الدراسة من أجل قاـ الباحث باختبار  ا ة معاي  مدى معرفةالفرضية الرئيسية اأو  مسا

س جودة التدقيق ا ة الدراسة ارجي وذلك حسبأدلة اإثبات   ذ   ،آراء عي كما م اختبار الفرضيات الفرعية 
  الفرضية.

ذ الدراسةقاـ الباحث باختبار  :اختبار الفرضية الرئيسية اأولى .1 ة مدى عرفة  الفرضية الرئيسية اأو  مسا
ارجي س جودة التدقيق ا  وقد جاءت الفرضية كما يلي:، معاي أدلة اإثبات  

من وتحسين جودة التدقيق الخارجي  ستخدام معايير أدلة اإثباتبين اعاقة ذات دالة إحصائية  توجد" 
د مستوى الخارجيين في الشرق الجزائري  ينوجهة نظر المدقق  "(α ≤ 0.05)ع

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0 :" ارجي  عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ معاي أدلة اإثبات توجدا س جودة التدقيق ا من و

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 
H1: "ارجي  عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ معاي أدلة اإثبات توجد س جودة التدقيق ا من وجهة و

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع

ذ الفرضية        ليل اختبار  دار التباينم استخداـ نتائج  تعدد لا دوؿ  ا موذج وا للتأكد من صاحية ال
 ( يب ذلك:04-28)

 اأولى الرئيسية الفرضية اختبار المتعدد اانحدار تحليل (: نتائج28-04) جدولال

 مستوى الدالة  المحسوبة Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
Sig 

 3.412 1 13.648 اانحدار
 0.192 92 17.045 الخطأ 0.00 17.817

 / 93 30.693 المجموع الكلي
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       د مستوى الدالة  17.817احسوبة بلغت  F( يتضح أف قيمة 28-04من خاؿ نتائج ا  0.00ع
عتمد  وية ا ع ي أقل من مستوى ا موذج وماءمت اختبار الفرضية ، (α ≤ 0.05)و وهذا نستدؿ على صاحية ال

.  الرئيسية اأو

ختلفةو       موذج وبالتا نستطيع اختبار الفرضية الرئيسية اأو بفروعها ا ا صاحية ال  وفيما ،ا سبق فقد تب ل
ارجي عاقة اارتباط ب معاي أدلة اإثباتص   :كما يلي هافيمكن توضيح وجودة التدقيق ا
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مة المتغيرات المستقلة تحليل (: نتائج29-04) جدولال التأكيدات معيار " اانحدار المتعدد اختبار مسا
 في تحسين جودة استمرارية ااستغال"معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصريحات الكتابية، معيار الخارجية، 

 التدقيق الخارجي

 B المستقلة المتغيرات
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
 اارتباط

R 

معامل 
التحديد 

R
2 

 0.227 0.477 0.042 2.068 0.197 0.053 0.110 التأكيدات الخارجيةمعيار 
 0.163 0.404 0.029 2.225 0.199 0.049 0.108 التصريحات الكتابيةمعيار 
 0.298 0.546 0.00 4.399 0.386 0.060 0.262 التحليليةاإجراءات معيار 
 0.106 0.325 0.026 2.263 0.184 0.039 0.087 استمرارية ااستغالمعيار 

 0.409 0.639 0.00 7.965 0.639 0.066 0.529 معايير أدلة اإثبات بشكل عام

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ ) انطاقا       ات التباين ل ليل نتائجيب والذي  (29-04من نتائج ا تغ ة ا تعدد اختبار مسا دار ا ا
ستقلة " ارجية، معيار ا ات الكتابية، معيار التأكيدات ا استمرارية معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصر
س جودة  ااستغاؿ" ارجي  سوف التدقيق ا وية  0.639، إذ بلغ معامل اارتباط ب د مستوى مع ( 0.00)ع

عتمد، أما معامل التحديد فقد بلغ  وية ا ع و أقل من مستوى ا  B، كما بلغت قيمة درجة التأث 0.409و
ستقل  (0.529) تغ ا ذا يع أف التغي  قيمة ا قدار  بوحدة واحدة يقابل تغ)معاي أدلة اإثبات( و
تغ التابع0.529) ارجي(، (  ا ذا التأث قيمة  )جودة التدقيق ا وية  ( 7.965احسوبة وال بلغت ) Tويؤكد مع

وية د مستوى مع ي دالة ع وية ) ،و ع عتمد0.00حيث بلغ مستوى ا وية ا ع و أقل من مستوى ا   .( و

وية  ا       ع ي أف نقبل الفرضية العدمية إذا كانت قيمة مستوى الدالة احسوبة أكر من مستوى ا أف قاعدة القرار 
عتمد  الدراسة  ، ويتم قبوؿ الفرضية البديلة إذا كانت قيمة مستوى الدالة احسوبة أقل من (α ≤ 0.05)ا

(0.05≥ α)، ص على وجود  وعلي عاقة ذات دالة إحصائية نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة وال ت
تها   ب استخداـ معاي أدلة اإثبات د مستوى الدالةس جودة الومسا ارجي ع من  (α ≤0.05) تدقيق ا

زائري. ارجي  الشرؽ ا دقق ا  وجهة نظر ا

 دار : ، جودة التدقيق الخارجي(معايير أدلة اإثبات)المتعدد  معادلة اانحدار كن كتابة معادلة اا تعدد و ا
ارجي   س جودة التدقيق ا ة معاي أدلة اإثبات    كما يلي:سا

 

 

 

Y= A+B1X1+B2X2+B3X3+B4X4 
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  ةالمستقل اتالمتغير: 

X1:  ارجية.معيار  التأكيدات ا
X2:  ات الكتابية.معيار  التصر
X3:  اإجراءات التحليلية.معيار 
X4:  استمرارية ااستغاؿ.معيار  

 :المتغير التابع 

Y: .ارجي   جودة التدقيق ا

 تدقيق الخارجيوجودة ال ات المستقلةللمتغير المتعدد معادلة اانحدار (: نتائج 30-04الجدول )
 الثابت                  

 A B ة        المستقل اتالمتغير 

 التأكيدات الخارجيةمعيار 

1.787 

0.110 
 0.108 التصريحات الكتابيةمعيار 
 0.262 اإجراءات التحليليةمعيار 
 0.087 استمرارية ااستغالمعيار 

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       دار 30-04وانطاقا من نتائج ا كن كتابة معادلة اا تعدد (  ة ا ات معاي أدلة اإثبات )سا تغ ا
ستقلة ارجي  ( ا تغ التابع( س جودة التدقيق ا   كما يلي:وذلك  )ا

 

ة   من للتحقق اختبار الفرضيات الفرعية: .2 س جودة التدقيق  أدلة اإثباتمعاي أبعاد  كلمدى مسا  
ها على حدى ارجي وذلك كل م  كما يلي: وذلك  فرضيات فرعية  أربعةإ  اأو م تقسيم الفرضية الرئيسية ،ا

 ذ اأو الرئيسية الفرعية اأو للفرضية الفرضية باختبار الباحث قاـاختبار الفرضية الفرعية اأولى:  .1.2
ةمدى  عرفة الدراسة ارجيةيار مع مسا ارجي، التدقيق جودة س  التأكيدات ا دقق نظر وجهة من ا  ا
ارجي زائري الشرؽ  ا  :يلي كما الفرضيةذ  جاءتو  ا
تحسين جودة التدقيق و معيار التأكيدات الخارجية عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 

د مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي   ".(α ≤ 0.05)ع

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " ارجية و عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجدا ارجي معيار التأكيدات ا من س جودة التدقيق ا

ارجي   دقق ا زائريوجهة نظر ا د مستوى ) الشرؽ ا  (".α ≤ 0.05ع

Y= 1.787+0.110X1+0.108X2+0.262X3+0.087X4 
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  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 
H1: "ارجية عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجد ارجي و معيار التأكيدات ا من س جودة التدقيق ا

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع

ليل        دار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج   لا
دوؿ التا يب ذلك:  البسيط ذ الفرضية وا  اختبار 

مة معيار التأكيدات الخارجية  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج31-04) جدولال تحسين في اختبار مسا
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

التأكيدات معيار 
 0.227 0.477 0.00 5.204 0.477 0.051 0.265 الخارجية

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ       ليل التباين  (31-04) يب ا دار البسيط نتائج  عاقة ذات دالة إحصائية  وجودال تش إ و لا
ارجية ب استخداـ  ارجيو معيار التأكيدات ا سوف )س جودة التدقيق ا ( .4770، إذ بلغ معامل اارتباط ب

وية ) د مستوى مع Rمعامل التحديد  ، أما(0.00ع
 B(، كما بلغت قيمة درجة التأث 0.227فقد بلغ ) 2

ذا يع أف التغي  قيمة 0.265) ستقل )معيار تغا( و ارجية ا قدار  (التأكيدات ا بوحدة واحدة يقابل تغ 
تغ التابع0.227) ارجي( (  ا د 5.204احسوبة ) Tقيمة ،  ح بلغت )جودة التدقيق ا ي دالة ع ( و

وية عتمد0.00) مستوى مع وية ا ع و أقل من مستوى ا  .(α≤0.05) ( و

ص علىللفرضية وعلي نرفض الفرضية الصفرية        عاقة ذات  وجود الفرعية اأو ونقبل الفرضية البديلة وال ت
ارجية و دالة إحصائية ب استخداـ  د مستوى معيار التأكيدات ا ارجي ع الدالة س جودة التدقيق ا

(0.05≥α)." 

 كن: التأكيدات الخارجية، جودة التدقيق الخارجي(معيار )البسيط  معادلة اانحدار دار معادلة كتابة و  اا
ة البسيط ارجية التأكيدات معيار سا ارجي التدقيق جودة س  ا  :يلي كما ا

 

X1: ( ستقل تغ ا ارجيةمعيار ا  .(التأكيدات ا
Y :( تغ التابع ارجيا   .(جودة التدقيق ا
 

Y= A+B1X1 
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مة معيارمعادلة اانحدار (: نتائج 32-04الجدول ) جودة في تحسين التأكيدات الخارجية  البسيط لمسا
 التدقيق الخارجي

 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.265 2.971 التأكيدات الخارجيةمعيار 
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       دار 32-04وانطاقا من نتائج ا كن كتابة معادلة اا ة البسيط (  ارجيةسا   معيار التأكيدات ا
ارجي وذلك كما يلي:  س جودة التدقيق ا

  
 الدراسة ذ اأو الرئيسية للفرضية الثانيةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الثانيةاختبار الفرضية الفرعية  .2.2
ةمدى  عرفة ات الكتابيةيار مع مسا ارجي، التدقيق جودة س  التصر دقق نظر وجهة من ا ارجي ا   ا

زائري الشرؽ  :يلي كما الفرضيةذ  جاءتو  ا

تحسين جودة التدقيق و التصريحات الكتابية معيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 
د مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي   ".(α ≤ 0.05)ع

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " ات الكتابيةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجدا ارجي و  التصر من س جودة التدقيق ا

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ."(α ≤ 0.05)ع
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "ات الكتابية معيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجد ارجي و التصر من س جودة التدقيق ا
زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع

ليل        دار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج   لا
دوؿ التا يب ذلك:  البسيط ذ الفرضية وا  اختبار 

مة معيار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج33-04) جدولال تحسين  التصريحات الكتابية فياختبار مسا
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

 معامل
Rالتحديد 

2 

التصريحات معيار 
 0.163 0.404 0.00 4.232 0.404 0.052 0.220 الكتابية

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

Y= 2.971+0.265X1 
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دوؿ        ليل التباين  (33-04)يب ا دار البسيط نتائج  عاقة ذات دالة إحصائية  وجودال تش إ و لا
ات الكتابيةمعيار ب استخداـ  سوف )و  التصر ارجي، إذ بلغ معامل اارتباط ب ( .4040س جودة التدقيق ا

وية ) د مستوى مع R، أما معامل التحديد (0.00ع
 B(، كما بلغت قيمة درجة التأث 0.163فقد بلغ ) 2

ذا يع أف التغي  قيمة 0.220) ستقل تغا( و ات الكتابية)معيار  ا قدار  (التصر بوحدة واحدة يقابل تغ 
تغ التابع0.220) ارجي( (  ا د 4.232احسوبة ) Tقيمة ،  ح بلغت )جودة التدقيق ا ي دالة ع ( و

وية وية (0.00) مستوى مع ع و أقل من مستوى ا عتمد و  .(α≤0.05) ا

ص على الثانيةلفرعية للفرضية اوعلي نرفض الفرضية الصفرية        عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة وال ت
ات الكتابية معيار دالة إحصائية ب استخداـ  د مستوى و التصر ارجي ع الدالة س جودة التدقيق ا

(0.05≥α)." 

 كن: ، جودة التدقيق الخارجي(التصريحات الكتابيةمعيار )البسيط  معادلة اانحدار دار معادلة كتابة و  اا
ة البسيط ات الكتابية معيار سا ارجي التدقيق جودة س  التصر  :يلي كما ا

 
 
  X2: .)ات الكتابية ستقل )معيار التصر تغ ا  ا

 Y :( تغ التابع ارجيجودة ا  . (التدقيق ا

مة معيار معادلة اانحدار(: نتائج 34-04الجدول ) جودة في تحسين  التصريحات الكتابية البسيط لمسا
 التدقيق الخارجي

 الثابت                             

 A B         المتغيرات المستقلة  

 0.220 3.115 التصريحات الكتابيةمعيار 
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       دار34-04وانطاقا من نتائج ا كن كتابة معادلة اا ة  البسيط (  ات الكتابيةسا   معيار التصر
ارجي وذلك كما يلي:  س جودة التدقيق ا

  

 

 

Y= A+B2X2 

Y= 3.115+0.220X2 
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 الدراسة ذ اأو الرئيسية للفرضية الثالثةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  .3.1
ةمدى  عرفة ارجي، التدقيق جودة س  اإجراءات التحليليةيار مع مسا دقق نظر وجهة من ا ارجي ا   ا

زائري الشرؽ  :يلي كما الفرضيةذ  جاءتو  ا
تحسين جودة التدقيق و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 

د مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي   (".α ≤ 0.05ع

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " ارجي و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجدا س جودة التدقيق ا

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  من وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "ارجي و  اإجراءات التحليليةمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجد من س جودة التدقيق ا
زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع

ليل        دار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج   لا
دوؿ التا يب ذلك:  البسيط ذ الفرضية وا  اختبار 

مة معيار اختبار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج35-04) جدولال تحسين  اإجراءات التحليلية فيمسا
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 T قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

اإجراءات معيار 
 0.298 0.546 0.00 6.250 0.546 0.059 0.371 التحليلية

رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ        ليل التباين  (35-04)يب ا دار البسيط نتائج  عاقة ذات دالة إحصائية  وجودال تش إ و لا
سوف )و اإجراءات التحليلية معيار ب استخداـ  ارجي، إذ بلغ معامل اارتباط ب ( .5460س جودة التدقيق ا

وية ) د مستوى مع عتمد، أما معامل التحديد 0.00ع وية ا ع و أقل من مستوى ا R( و
(، كما 0.298فقد بلغ ) 2

ذا يع أف التغي  قيمة B (0.371بلغت قيمة درجة التأث  ستقل تغا( و بوحدة  (اإجراءات التحليليةمعيار ) ا
قدار ) تغ التابع0.371واحدة يقابل تغ  ارجي( (  ا احسوبة  Tقيمة ،  ح بلغت )جودة التدقيق ا

وية( و 6.250) د مستوى مع و أقل من مستوى 0.00) ي دالة ع عتمد( و وية ا ع  .(α ≤ 0.05) ا

ص على الثالثةالفرعية للفرضية وعلي نرفض الفرضية الصفرية        عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة وال ت
د مستوى الدالة و اإجراءات التحليلية معيار دالة إحصائية ب استخداـ  ارجي ع  س جودة التدقيق ا

(0.05≥α)." 
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  دار : ، جودة التدقيق الخارجي(اإجراءات التحليليةمعيار )البسيط  اانحدارمعادلة كن كتابة معادلة اا و
ةالبسيط  ارجي التدقيق جودة س  اإجراءات التحليلية معيار سا  :يلي كما ا

 

X3 :( ستقل تغ ا  .(اإجراءات التحليليةمعيار ا
Y : تغ التابع ارجي)ا   .(جودة التدقيق ا

مةمعادلة اانحدار (: نتائج 36-04الجدول ) في تحسين جودة  اإجراءات التحليليةمعيار  البسيط لمسا
 التدقيق الخارجي

 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.371 2.553 معيار اإجراءات التحليلية
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       دار 36-04وانطاقا من نتائج ا كن كتابة معادلة اا ة البسيط (    معيار اإجراءات التحليليةسا
ارجي وذلك كما يلي:  س جودة التدقيق ا

 
 ذ اأو الرئيسية للفرضية الرابعةالفرعية  الفرضية باختبار الباحث قاـ: الرابعةاختبار الفرضية الفرعية  .4.2

ةمدى  عرفة الدراسة ارجي، التدقيق جودة س  استمرارية ااستغاؿيار مع مسا دقق نظر وجهة من ا  ا
ارجي زائري الشرؽ  ا  :يلي كما الفرضيةذ  جاءتو  ا

تحسين جودة التدقيق و  استمرارية ااستغالمعيار عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" 
د مستوى من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري الخارجي   ".(α ≤ 0.05)ع

 :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت  الفرضية الصفرية 
H0: " ارجي و  استمرارية ااستغاؿمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجدا س جودة التدقيق ا

زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  من وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع
  :كما يلي: البديلةالفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: "ارجي س جودة الو  استمرارية ااستغاؿمعيار عاقة ذات دالة إحصائية ب استخداـ  توجد من تدقيق ا
زائري ارجي  الشرؽ ا دقق ا د مستوى  وجهة نظر ا  ".(α ≤ 0.05)ع

ليل        دار التباينللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج   لا
دوؿ التا يب ذلك:  البسيط ذ الفرضية وا  اختبار 

 

Y= A+B3X3 

Y= 2.553+0.371X3 
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مة معيار  البسيط اانحدار تحليل (: نتائج37-04) جدولال تحسين  استمرارية ااستغال فياختبار مسا
 التدقيق الخارجيجودة 

 B المتغيرات المستقلة
الخطأ 
 Beta المعياري

 Tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدالة

معامل 
  R اارتباط

معامل 
Rالتحديد 

2 

 0.106 0.325 .0010 3.299 0.325 0.047 0.154 استمرارية ااستغال
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ        ليل التباين  (37-04)يب ا دار البسيط نتائج  عاقة ذات دالة إحصائية  وجودال تش إ و لا
سوف )و استمرارية ااستغاؿ معيار ب استخداـ  ارجي، إذ بلغ معامل اارتباط ب ( .3250س جودة التدقيق ا

وية ) د مستوى مع عتمد، أما معامل التحديد 0.001ع وية ا ع و أقل من مستوى ا R( و
(، كما 0.106فقد بلغ ) 2

ذا يع أف التغي  قيمة B (0.154بلغت قيمة درجة التأث  ستقل )معيار استمرارية ااستغاؿ( تغ ا( و بوحدة ا
قدار ) تغ التابع0.154واحدة يقابل تغ  ارجي( (  ا احسوبة  Tقيمة ،  ح بلغت )جودة التدقيق ا

وية )3.299) د مستوى مع ي دالة ع و 0.001( و ع و أقل من مستوى ا عتمد( و  .(α ≤ 0.05) ية ا

ص على الرابعةالفرعية للفرضية وعلي نرفض الفرضية الصفرية        عاقة ذات  وجود ونقبل الفرضية البديلة وال ت
د مستوى الدالة و استمرارية ااستغاؿ معيار دالة إحصائية ب استخداـ  ارجي ع  س جودة التدقيق ا

(0.05≥α)." 

 دار : ، جودة التدقيق الخارجي(معيار استمرارية ااستغال)البسيط  معادلة اانحدار كن كتابة معادلة اا و
ة معيار  سا ارجي   استمرارية ااستغاؿالبسيط  س جودة التدقيق ا  كما يلي: 

 
X4: ستقل )م تغ ا  .(استمرارية ااستغاؿ عيارا

Y :تغ التابع )ج ارجيودة ا   .(التدقيق ا
مة معيار استمرارية ااستغال في تحسين جودة معادلة اانحدار (: نتائج 38-04الجدول ) البسيط لمسا

 التدقيق الخارجي
 الثابت                  

 A B المتغيرات المستقلة        

 0.154 3.427 معيار استمرارية ااستغال
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       دار 38-04وانطاقا من نتائج ا كن كتابة معادلة اا ة البسيط (   معيار استمرارية ااستغاؿ سا
ارجي وذلك كما يلي:  س جودة التدقيق ا

 

Y= A+B4X4 

Y= 3.427+0.154X4 
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 الثالث: اختبار الفرضية الرئيسية الثانية المطلب
ذا        زءخاؿ  عرفة قاـ الباحث باختبار  ا ذ الدراسة وذلك  ات الفرضية الرئيسية الثانية  وفروؽ مدى وجود تغ

صائص الشخصية بحوث وال تعزى إ ا ة الدراسة كا  إجابات ا رة العي ية س والعمر، وأيضا الوظيفة، ا ه
ل التعليمي ؤ   .وا

ذ الدراسة ا       بحوث حوؿ قاـ الباحث باختبار الفرضية الرئيسية الثانية  جودة ختبار الفروؽ ب إجابات ا
ارجي  ات الشخصية، من خاؿ اختبار الفرضية الرئيسية الثانية وفرضياها الفرعية والالتدقيق ا  ، حيثتعزى للمتغ

تمثلة  ات الشخصية ا تغ ية و ، العمرس، ا قاـ الباحث باختبار ا ه رة ا ل العلميالوظيفة، ا ؤ وكانت الفرضية  ا
 كما يلي:  الرئيسية الثانية

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
د مستوى  الخارجي  ". (α ≤ 0.05)تعزى للمتغيرات الشخصية ع

للفرضية الرئيسية الثانية اوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية اأو اختبار الفرضية الفرعية اأولى:  .1
بحوث حوؿ  معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجي تصورات ا تغ جودة التدقيق ا تعزى 

د مستوى  س ع  الفرضية كما يلي:ذ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة ا
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في " توجد فروق ذات دالة إحصائية  

د مستوى الخارجي  س ع  ". (α ≤ 0.05)تعزى لمتغير الج

  :كما يلي:  الصفريةالفرضية  وكانتالفرضية الصفرية 
H0: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا ارجي بالشرؽ ا دقق ا جودة التدقيق حوؿ ا

ارجي  د مستوى  تعزىا س ع  ".(α ≤ 0.05)تغ ا
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 

H1: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجيحوؿ ا  جودة التدقيق ا
د مستوى  تعزى س ع  ".(α ≤ 0.05)تغ ا

ات  Tللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج اختبار            للعي
ستقلة دوؿ التا يب ذلك:  (Independent Simple T Test) ا ذ الفرضية وا  اختبار 

المدققين الخارجيين بالشرق تصورات اختبار الفروق في Test)   (T(: نتائج اختبار39-04الجدول )
ستعزى لجودة التدقيق الخارجي حول الجزائري   متغير الج

 مستوى الدالة المعتمدة مستوى الدالة المحسوبة Tقيمة 
41.969 0.00 0.05 

رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب
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دوؿ )       وضحة  ا تائج ا د أف قيمة 39-04من خاؿ ال  )T  ح بلغ  41.969احسوبة بلغت 
و 0.00مستوى الدالة احسوب  عتمد أقل، و ذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة ا ، وعلي يرى الباحث أف 

بحوث حوؿ  يدؿ على وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجي تصورات ا وية جودة التدقيق ا د مستوى مع  ع
(0.05 ≥ α)  س، أي تغ ا انس ب الذكور واإناث  تصوراهم حوؿ عدـ تعزى  جودة التدقيق وجود 

ارجي.  ا

دوؿ فإن يتم        اء على نتائج نفس ا ص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضوب وال ت
بحوث حوؿ  ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا س.  جودة التدقيق ا تغ ا  تعزى 

للفرضية الرئيسية الثانية  الثانيةاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية  اختبار الفرضية الفرعية الثانية: .2
بحوث حوؿ  عرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية م ارجي تصورات ا تغ جودة التدقيق ا تعزى 

د مستوى  العمر  الفرضية كما يلي:ذ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة ع

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
د مستوى  العمرتعزى لمتغير الخارجي   ". (α ≤ 0.05)ع

  :كما يلي:الصفرية   الفرضية وكانتالفرضية الصفرية 
H0: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا ارجي بالشرؽ ا دقق ا جودة التدقيق حوؿ ا

ارجي تغ  ا د مستوى  العمرتعزى   ".(α ≤ 0.05)ع
  :كما يلي:البديلة  الفرضية وكانت الفرضية البديلة 

H1: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجيحوؿ ا  جودة التدقيق ا
تغ  د مستوى  العمرتعزى   ".(α ≤ 0.05)ع

ليل التباين من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج  للتأكد          
دوؿ التا يب ذلك:  (Anova)اأحادي  ذ الفرضية وا  اختبار 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 40-04الجدول )
 العمرتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري 

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 2.093 2 4.186 بين المجموعات
 0.291 91 26.507 داخل المجموعات 0.01 7.186

 / 93 30.693 المجموع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب
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دوؿ )        وضحة  ا تائج ا  ح بلغ مستوى  7.186احسوبة بلغت  Fأف قيمة د ( 40-04من خاؿ ال
و  ،0.01 الدالة احسوب عتمد أقلو ذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة ا يدؿ على ، وعلي يرى الباحث أف 

بحوث حوؿ  وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا وية  جودة التدقيق ا د مستوى مع  (α≤0.05) ع
تغ  ة الدراسة  تصوراهم حوؿ  عدـ ، أيالعمرتعزى  تلف الفئات العمرية لعي انس ب  جودة التدقيق وجود 

ارجي  .ا

اء       دوؿ فإن يتم  وب ص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضعلى نتائج نفس ا وال ت
بحوث حوؿ  ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا تغ  جودة التدقيق ا  . العمرتعزى 

للفرضية الرئيسية الثانية  الثالثةاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية : الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  .3
بحوث حوؿ  معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجي تصورات ا تغ جودة التدقيق ا تعزى 

د مستوى  الوظيفة  الفرضية كما يلي:ذ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة ع

جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  
د مستوى )الخارجي   (". α ≤ 0.05تعزى لمتغير الوظيفة ع

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0 :" زائري تصورات  ا توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا جودة التدقيق حوؿ ا

ارجي  د مستوى ا تغ الوظيفة ع  ".(α ≤ 0.05)تعزى 
  :كما يلي:الفرضية البديلة  وكانت الفرضية البديلة 

H1: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجي حوؿ ا جودة التدقيق ا
د مستوى  تغ الوظيفة ع  ".(α ≤ 0.05)تعزى 

ات  Tللتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج اختبار        للعي
ستقلة  دوؿ التا يب ذلك:  (Independent Simple T Test)ا ذ الفرضية وا  اختبار 

المدققين الخارجيين بالشرق تصورات اختبار الفروق في Test)   (T(: نتائج اختبار41-04الجدول )
 الوظيفةمتغير تعزى لجودة التدقيق الخارجي حول الجزائري 

 مستوى الدالة المعتمدة مستوى الدالة المحسوبة Tقيمة 
66.179 0.00 0.05 

رجات برنامجالمصدر:  اء على   .(SPSS V20) من إعداد الباحث ب

دوؿ )       وضحة  ا تائج ا د أف قيمة 41-04من خاؿ ال  )T  ح بلغ  66.179احسوبة بلغت 
و  ،0.00مستوى الدالة احسوب  عتمد أقلو ذا (α ≤ 0.05) من مستوى الدالة ا ، وعلي يرى الباحث أف 

بحوث حوؿ  يدؿ على وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجي تصورات ا وية جودة التدقيق ا د مستوى مع ع
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(0.05 ≥ α)  تغ انس  عدـ ، أيالوظيفةتعزى  سابات  ارسي ب وجود  افظ ا ب احاسب و وظيف ا
ارجيتصوراهم حوؿ   .جودة التدقيق ا

دوؿ فإن يتم        اء على نتائج نفس ا ص على وجود فروؽ ، وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية رفضوب وال ت
بحوث حوؿ  ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا تغ الوظيفة.  جودة التدقيق ا  تعزى 

للفرضية الرئيسية الثانية  الرابعةاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الرابعة:  .4
بحوث حوؿ  معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجي  جودة التدقيقتصورات ا تغ ا تعزى 

ية ه رة ا د مستوى  ا  الفرضية كما يلي:ذ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة ع
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  

د مستوى )الخارجي  ية ع  (". α ≤ 0.05تعزى لمتغير الخبرة المه

 كما يلي:  الفرضية الصفرية وكانتالصفرية:  الفرضية 
H0 :" زائري تصورات  ا توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا جودة التدقيق حوؿ ا

ارجي  د مستوى )ا ية ع ه رة ا تغ ا  (".α ≤ 0.05تعزى 
  :كما يلي:  الفرضية البديلة وكانتالفرضية البديلة 

H1: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجي حوؿ ا جودة التدقيق ا
د مستوى ) ية ع ه رة ا تغ ا  (".α ≤ 0.05تعزى 

ليل التباين اأحادي للتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج       
(Anova)  :دوؿ التا يب ذلك ذ الفرضية وا  اختبار 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 42-04الجدول )
يةتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري   الخبرة المه

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات الحريةدرجات  المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 1.018 2 2.036 بين المجموعات
 0.315 91 28.657 داخل المجموعات 0.044 3.233

 / 93 30.693 المجموع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       وضحة  ا تائج ا د أف قيمة 42-04من خاؿ ال  )F  ح بلغ مستوى  3.233احسوبة بلغت 
و  ،0.044الدالة احسوب  عتمد أقلو ذا يدؿ على α ≤ 0.05) من مستوى الدالة ا (، وعلي يرى الباحث أف 

بحوث حوؿ  وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا وية جودة التدقيق ا د مستوى مع  (α ≤0.05) ع
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ية، أي ه رة ا تغ ا ة الدراسة  تصوراهم حوؿ  عدـ تعزى  ية لعي ه رة ا تلف فئات ا انس ب  جودة وجود 
ارجي  .التدقيق ا

دوؿ فإن يتم        اء على نتائج نفس ا ص على وجود فروؽ وقبوؿ الفرضية البديلة الفرضية الصفرية  رفضوب وال ت
بحوث حوؿ  ذات دالة إحصائية  ارجيتصورات ا تغ  جودة التدقيق ا يةتعزى  ه رة ا  . ا

امسةاوؿ الباحث من خاؿ اختبار الفرضية الفرعية : الخامسةاختبار الفرضية الفرعية  .5 للفرضية الرئيسية  ا
بحوث حوؿ  معرفة فيما إذا كاف يوجد فروؽ ذات دالة إحصائية الثانية  ارجي تصورات ا تعزى جودة التدقيق ا
ل العلميتغ  ؤ د مستوى  ا  الفرضية كما يلي:ذ وقد جاءت ، (α ≤ 0.05)الدالة ع
جودة التدقيق حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في "توجد فروق ذات دالة إحصائية  

د مستوى الخارجي  ل العلمي ع  ". (α ≤ 0.05)تعزى لمتغير المؤ

  :كما يلي:الفرضية الصفرية  وكانت الفرضية الصفرية 
H0: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ا ارجي بالشرؽ ا دقق ا جودة التدقيق حوؿ ا

ارجي د مستوى  ا ل العلمي ع ؤ تغ ا  ".(α ≤ 0.05)تعزى 
  :كما يلي:  الفرضية البديلة وكانتالفرضية البديلة 

H1: " زائري تصورات  توجد فروؽ ذات دالة إحصائية ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجي حوؿ ا جودة التدقيق ا
د مستوى  ل العلمي ع ؤ تغ ا  ".(α ≤ 0.05)تعزى 

ليل التباين اأحادي للتأكد من صحة الفرضية من عدمها وقبوؿ الفرضية الصفرية أو رفضها م استخداـ نتائج       
(Anova)  :دوؿ التا يب ذلك ذ الفرضية وا  اختبار 

المدققين الخارجيين في تصورات اختبار الفروق  (Anova)(: نتائج تحليل التباين اأحادي 43-04الجدول )
ل العلميتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي  حولبالشرق الجزائري   المؤ

مجموع  مصدر التباين
  Fقيمة متوسط المربعات درجات الحرية المربعات

 مستوى الدالة المحسوبة

 0.509 3 1.527 بين المجموعات
 0.324 90 29.166 داخل المجموعات 0.202 1.570

 / 93 30.693 المجموع
رجات برنامج المصدر:  اء على   .(SPSS V20)من إعداد الباحث ب

دوؿ )       وضحة  ا تائج ا د أف قيمة 43-04من خاؿ ال  )F  ح بلغ مستوى  1.570احسوبة بلغت 
عتمد، 0.202الدالة احسوب  و أكر من مستوى الدالة ا ذا يدؿ (α ≤ 0.05) و ، وعلي يرى الباحث أف 

بحوث حوؿ  وجود فروؽ ذات دالة إحصائية  عدـ على ارجي تصورات ا ويةجودة التدقيق ا د مستوى مع  ع
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(0.05 ≥ α)   ة الدراسة تلف حاملي الشهادات العلمية لعي انس ب  ل العلمي، أي وجود  ؤ تغ ا تعزى 
ارجي تصوراهم حوؿ  .جودة التدقيق ا

دوؿ فإن يتم قبوؿ الفرضية        اء على نتائج نفس ا ص  الصفريةوب عدـ وجود فروؽ ذات دالة على وال ت
بحوث حوؿ تصورات  إحصائية  ارجي ا ل العلمي. جودة التدقيق ا ؤ تغ ا  تعزى 
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 خاصة:
 
 

ذا الفصل م دراسة        زائر باإضافة إ خاؿ  ارجي  ا ة التدقيق ا ية واقع مه ه ذ اإطار العاـ للممارسة ا
ة، ه صيص  ا تكوين العلمي والشهادات ال تتعلق باللدراسة الشروط القانونية والشروط  جانب مهمحيث م 

طلوبة ه  وأيضا، ا بص ا تلف للقائم بأعماؿ التدقيقشروط ومسار ال سؤوليات ال ، كما م التعرؼ على  ا
ارسو  ية  ،أعماؿ التدقيقيتحملها  ا أ اصر يث تب ل وانب الو الع ظمة  اتطرقت إليه ا القوان والتشريعات ا
زائر  ة  ا تلف اأطراؼ من  القويرتباطها نظرا اللمه كن  بوجوب توف معلومات صادقة وذات موثوقية عالية 

اف. علومات بكل اطمئ ذ ا  ااعتماد على 
يدا  كما م التطرؽ        انب ا ة ذ الدراسة حيث م القياـ ذا الفصل إ ا ارسي من باستطاع آراء عي

ارجي ة التدقيق ا زائري مه اور وذلك من أجل ،  الشرؽ ا تلف  ارج حوؿ  دقق ا ات إجابة ا ا ديد ا
ية معاي أدلة اإثبات زائر استبانة الدراسة، ومعرفة درجة أ ارجية،معيار ) الصادرة  ا  معيار التأكيدات ا

ات الكتابية،  خطوة من كما م التعرؼ على قوة كل   ،استمرارية ااستغاؿ(معيار اإجراءات التحليلية، معيار التصر
فيذ لعملية التدقيق باإضافة إ إبداء الرأي التدقيق ال يقوـ ها القائموف بأعماؿ طوات ا خاؿ مراحل التخطيط والت

الية.   حوؿ القوائم ا
طروحة أما        ا ب استخداـ معاي أدلة اإثبات صوص اختبار الفرضيات ا اؾ ارتباطا كب ل الدراسة تب أف 

ارجي،  س جودة التدقيق ا تها   س تمعة ومسا ت   صوص نتائج اختبار كل معيار ومدى مسا أما 
ارجي فقد كاف معيار اإجراءات التحليلي س جودة جودة التدقيق ا ة    اأعماؿ التدقيقيةة اأكر ارتباطا ومسا

اء على نتائج اختبار الفرضيات ت عاي اأخرى وال ب س أيض ب أهاوذلك مقارنة ببقية ا م   ذ ا تسا جودة 
 اأعماؿ.

اصة باختبار الفروؽ  اإجابات الفرضياتب فيما يتعلقأما        ات الشخصية فإن وال تعزى ل ا م التوصل لمتغ
اؾ  زائري تصورات  فروؽ ذات دالة إحصائية إ أن  ارجي بالشرؽ ا دقق ا ارجيحوؿ ا  جودة التدقيق ا

س تغ ا ية، باإضافة العمرمتغ و  تعزى  ه رة ا اليةو  تغ ا تصوراهم  فيما يتعلق بوجود فروؽ أما  الوظيفة ا
ل العلميتعزى ل ذ الفرضية فقد م التوصل إ ف ،لمؤ اء على نتائج اختبار  دقق تصورات  عدـ وجود فروؽ ب ا

زائري  ارجي بالشرؽ ا ارجي حوؿ ا ل العلمي. جودة التدقيق ا ؤ تغ ا  تعزى 
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ارجي        سن جودة التدقيق ا وضوع مسامة معاير أدلة اإثبات ي  ا  دققن من خال دراست من وجهة نظر ا
ها حول مدى مسامة معاير أدلة اإثبات  ة اإشكالية ال تدور معا ا معا زائري فقد حاول ارجين ي الشرق ا ا

ارجي، حيث م  سن جودة التدقيق ا زائر ي  ا ي ا ظري التطرق ي الفصل اأول إ وال م إصدار اإطار ال
ارجي  ارجي كوظيفة تعمل على كشف حاات الغ خالفمن للتدقيق ا ا أمية التدقيق ا اي تبن ل ش واأخطاء والت

ارجي وأمية التزام بالواجبات ال نصت عليها القوانن  دقق ا ا أمية الدور الذي يقوم ب ا مع القوانن، كما تبن ل
ة ظمة للمه طوات ال يقوم ها خال ا عمليات التدقيق انطاقا من قبول العماء وما يتخلل ذلك ، وأيضا أمية ا

عاير خال عمليات الفحص والتقرير يد لعملية التدقيق، واالتزام با  .من شروط م التخطيط ا

اول معاير أدلة اإثبات فقد أما ي الفصل الثاي         ستوى تضمن دراسة والذي ت عاير التدقيق على ا نظرية 
قيق التوافق الدو ديد أمية  ذا دولية إصدار معاير ومزايا  الدو عر  بادرات ي  للتدقيق، كما م عرض أبرز ا

اد الدو للمحاسبن انب ا سيما مبادرات اا عهد اأمريكي للمحاسبن القانونين (IFAC)ا  (AICPA) ، ا

دققن الداخلين صول عليها وأنواعها، ، كما م التط (IIA)ومعهد ا رق إ أدلة اإثبات ومفهومها مع إبراز كيفية ا
ددات كفايتها وحجيتها، زائر فقد م  باإضافة شروط و ا ي ا عاير أدلة اإثبات وال م إصدار أما فيما يتعلق 

ذ  عاير التطرق إ  اا توا ها وأيضا  دف م  وإجراءات التطبيق.وكيفيات  عر عرض نطاق تطبيقها، ا

اولة لتحديد مفهوم        م التوجهات وتوضيح أبرز ااختافات ي  صوص الفصل الثالث فقد م عرض أ أما 
فهوم وأبرز الصعوبات ال  ذا ا ديد  ذ التوجهات ال حاولت  م  ارجي وإبراز أ ودة التدقيق ا دد  دقيق و

دف، كم ذا ا قيق  ارجي حيث تبن أن ذلك  احالت دون  قيق جودة التدقيق ا داف وأمية  م التطرق إ أ
ارجي،  دقق ا الية وا ارجي وتضييق فجوة التوقعات بن مستخدمي القوائم ا ة التدقيق ا ه ي سيسمح بتعزيز الثقة 

ارجي حيث م  ديد أبرز مؤشرات قياس جودة التدقيق ا اولحن م عرض و ؤشرات من حيث ارتباطها ذ ا ت
فيذ ، وأيضافريق التدقيقو كتب التدقيق  ل التدقيق، وت ؤسسة  ختلفة. ا  عمليات وخطوات التدقيق ا

زائر حيث م عرض التطو وفيما يتعلق بالفصل        ارجي ي ا ة التدقيق ا ر الرابع فقد تضمن دراسة لواقع مه
ارستها  ة، وشروط  ي للمه يل العلمي والعملي، كما م التطرق إ  لكوذالتار انب القانوي والتأ فيما يتعلق با

ارجي  دقق ا سؤوليات القانونية ال يتحملها باإضافة إ سلم اأتعاب وطريقة تقاضيها،   وأيضاواجبات ومهام ا ا
ذ الدراسة إ  ظمات و كما تطرقت  ة التدقيق ا شرفة على مه يئات ا ارجي ا ي اجلس الوطي ا زائر و ي ا

صف الوطي للخراء احاسبن ،للمحاسبة ساباتو  ا ية حافظي ا داف  الغرفة الوط ا واأ وإبراز مهامها وطريقة تسير
قيقه ارجي.ال تعمل على  ة التدقيق ا دم مه ا   ا 

ارجي ي الشرق         ة التدقيق ا ارسي مه يدانية حيث م توزيع استبانة على  ذا الفصل الدراسة ا كما تضمن 
زائري،   ا، باإضافة م عرض  كماا تعبة إعداد هجية ا ا اطوات الدراسة وا ختبار التوزيع الطبيعي والذي حح ل

از ائمة إ ارجين  بتحديد اأدوات اإحصائية ا دققن ا ليل إجابات ا ذا الفصل  ذ الدراسة، كما م خال 
اور  ا  ليل إجاباهم ا يث م  ارسون مهامهم ضمن مكاتب للتدقيق  ص معاير استبانة والذي  الدراسة فيما 
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ارجية،معيار أدلة اإثبات ) ات الكتابية، معيار التأكيدات ا استمرارية  معيار التحليلية، اإجراءات معيار التصر
ارجي،  ااستغال( وجودة التدقيق ذ الدراسةا   .وأخرا اختبار لفرضيات 

وانبانطاقا من  النتائج النظرية:. 1 ظرية  ا اولتها الدراسةال تائج التالية: فقد م ال ت   التوصل إ ال
 ديد مسبق لرنامج فيذ أعمال التدقيق عر  مطية ي ت ا يقلل من اإبداع  ال تدخات القائم بأعمال التدقيق 

رافات. والتوسع ي القيام بإجراءات واختبارات أخرى قد تفيد ي  اكتشاف بعض اأخطاء واا

 عاير عاير التدقيق احلية أو ا ختلفة ما يضمن رفع مستوى جودة  أمية االتزام  الدولية خال مراحل التدقيق ا
ارجي.  التدقيق ا

  امة ا توفر للقائم بأعمال التدقيق من إرشادات وتوجيهات  ظر  زائر وذلك بال ا ي ا عاير ال م إصدار أمية ا
ختلفة. هام التدقيق ا  تساعد على القيام 

  و دد  ديد مفهوم  ارجي نظرا اصعوبة  ستفيدين دة التدقيق ا دف م وتعدد ا ختاف طبيعة كل مفهوم وا
قيق ا يطرح إشكالية قيا من  ودة  ؤثرة فيها.ذ ا ديد العوامل ا  سها و

  تائج ال يتوصل إليها القائمون بالتدقيق الداخلي لدعم اإجراءات واأعمال ال يقوم ها دقق أمية استخدام ال ا
ارجي. سن جودة التدقيق ا ارجي وبالتا   ا

 ارجييسمح تبي متط قيق جودة التدقيق ا الية ، بتضييق فجوة التوقعات بن مستخدمي القوائم البات 
ستفيدة من والقائمن بأعمال التدقيق،  ختلف اأطراف ا ارجي مطلبا رئيسيا  قيق جودة التدقيق ا يث أصبح 

ودة عالية يسمح ب نتائج ذ العمليات  دقق عمليات التدقيق، كما أن أداء  ارجي زيادة الثقة ي تقرير ا ومصداقية ا
الية  .القوائم ا

  ارجين حيث يؤدي دققن ا سن جودة أداء ا علومات ي مكاتب التدقيق إ  ولوجيا ا يؤدي استخدام تك
تائج ال سيتم  التوصل إليها عر سرعة التحقق من التسجيل احاسي وإعادة ااحتساب للعديد من ذلك إ دقة ي ال

ختلف عمليات التدقيق.العمليات وبتقليل الو   قت الازم 

  ارجي اعي( بتحسن جودة التدقيق ا هي )الص ديدة ي التدقيق كالتخصص ا اتيجيات ا يسمح تبي ااس
راء  وذلك عر توسيع خرة مكتب التدقيق يد لعمليات التدقيق، وأيضا تقليل حاات ااستعانة با والتخطيط ا

اتيجية صغر حجم  الكشفباإضافة إ  ذ ااس فيذ مثل  ا ت عن حاات إدارة اأرباح، ولعل أبرز العوائق 
ويع  ا على ت  عمائها لزيادة إيراداها.مكاتب التدقيق واعتماد

  افسة بن مكاتب م ا ارجي وذلك ي ظل معاير التدقيق وقواعد تسا سن جودة التدقيق ا آداب و التدقيق ي 
ل  ة و ه هي بعيدا عن السلوكيات ال تضر بصورة ا مهور ها.السلوك ا  بثقة ا

  ارجي إا أن يرتكز باأساس على عامل الكفاءة ي رغم تعدد التوجهات واآراء حول مفهوم جودة التدقيق ا
فيذ عمليات التدقيق بداية من اختيار العماء وح إعداد التقرير، باإضافة إ ااستقالية ي م فيذ يع مراحل ت الت

راحل. ذ ا  خال ميع 

  يث ارجي  ؤشرات لقياس جودة التدقيق ا رفوعة ضد مكتب التدقيق من أبرز ا يعتر عدد الدعاوى القضائية ا
ك  افسة الشديدة بن مكاتب التدقيق.تب ي ظل ايؤثر ذلك على حعة ا
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  هيوالتكوين يسمح التطوير ستمر ا واجهة التغرات ااقتصادية وتعقيد العمليات ي  ا ارجي  للمدقق ا
ل التدقيق  ؤسسات  .ا سن جودة أداء أعمال  وبالتا 

  برةيعزز ظم ا ارجي استخدام ال ظم ،خال عمليات التدقيق من جودة التدقيق ا ذ ال م  زيادة ي  كما تسا
ها ي  زي ذا اجال وال م  م ي  ارب الذين سبقو بتدئن ي ااستفادة من خرات و دققن ا ارب ا خرات و

برة ظم ا عرفة لل  .قاعدة ا

تائج  الباحث اار الفرضيات الذي قام هخال اختبمن  الدراسة الميدانية:بالنتائج المرتبطة . 2 فقد م التوصل إ ال
 التالية:

اختبار مدى  م فقداختبار الفرضية الرئيسية اأو من خال الفرضية الرئيسية اأولى: النتائج المرتبطة باختبار  
زائري  ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا سن جودة التدقيق ا مسامة معاير أدلة اإثبات ي 

وتحسين  ستخدام معايير أدلة اإثباتبين اعاقة ذات دالة إحصائية  توجد": كما يلي  ذ الفرضية حيث كانت
، "(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري جودة التدقيق الخارجي 
و ما يدل  0.00وقد كان مستوى الدالة  ذ الفرضية، و عتمد، وعلي فقد م قبول  و أقل من مستوى الدالة ا و

عاير أدلة اإثبات ) ارجية، معيار على مسامة  ات الكتابمعيار التأكيدات ا اإجراءات التحليلية، معيار ية، التصر
سن جودة التدقيق معيار  زائرياستمرارية ااستغال( ي  ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا ، ا

م %00.30تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %09.30بلغت قيمة اارتباط  وقد ل الدراسة تسا عاير  يث أن ا  ،
سبة  ارجي والباقي يعود %00.30ب سن جودة التدقيق ا و ما يد ي  ذ لعوامل ومؤثرات أخرى، و ل على أمية 
عاير تلف أعمال وإجراءات عملية التدقيق.ا  ، وضرورة االتزام ها خال 

وال للفرضية الرئيسية اأو وفيما يتعلق بالفرضيات الفرعية اختبار الفرضيات الفرعية: النتائج المرتبطة ب 
اولت تأثر كل بعد من أبعاد الدراسة ) ارجية، معيار ت ات الكتابية، معيار التأكيدات ا اإجراءات معيار التصر

ارجي و معيار التحليلية،  تائج  استمرارية ااستغال( على جودة التدقيق ا  كما يلي:قد كانت ال
  :مدى مسامة معيار التأكيدات  فقد م اختباراختبار الفرضية الفرعية اأو  من خالالفرضية الفرعية اأولى

ار  دققن ا ارجي من وجهة نظر ا سن جودة التدقيق ا ارجية ي  زائري حيث كانتا ذ  جين ي الشرق ا
تحسين جودة و معيار التأكيدات الخارجية عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد" كما يليالفرضية  

وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 
و ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة  ذ الفرضية، و عتمد، وعلي فقد م قبول  و أقل من مستوى الدالة ا و

سن جودة التدقيق معيار مسامة  ارجية ي  ارجين ي الشرق التأكيدات ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا ا
زائري و ما يدل على أمية االتزام %22.70تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %07.70بلغت قيمة اارتباط  ، وقدا ، و

عيار حيث أن يسمح ب صول على أدلة هذا ا باإضافة إ  ودقة عالية، موثوقية ذاتؤسسة وبيانات من خارج اا
علومات  صول على ا و ما يرر معدل اارتباط والتأثر ا الية و ا القوائم ا امة والتأكد من صحة اأرصدة ال تظهر ا

ام الذي توصلت إلي الدراسة.  ا
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  :ات مدى مسامة معيار  اختبار الفرضية الفرعية الثانية فقد م اختبار من خالالفرضية الفرعية الثانية التصر
زائري حيث كانت  الكتابية ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا سن جودة التدقيق ا ذ ي 
تحسين جودة و  معيار التصريحات الكتابيةعاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد"كما يلي الفرضية  

وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 
و ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة  ذ الفرضية، و عتمد، وعلي فقد م قبول  و أقل من مستوى الدالة ا و

سن جودة التدقيق  ات الكتابية ي  ارجين ي الشرق مسامة معيار التصر دققن ا ارجي من وجهة نظر ا ا
زائري و ما يدل على أمية االتزام %00.90تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %00.00بلغت قيمة اارتباط  ، وقدا ، و

دققة، ك ؤسسة ا ات وإقرارات مهمة من إدارة ا ارجي على تصر دقق ا صول ا عيار حيث أن يسمح  إباغ هذا ا
ميع ارجي  دقق ا ذا  الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف ا وال قامت اإدارة بالتعرف عليها بعد تقييمها 

ظام، باإ الية ال ا إعداد القوائم ا ا اإدارة وال يتم من خا تلف الوثائق ال تعد صول على الكشوف و ضافة إ ا
عيار با يسمح  اما  اك ارتباطا وتأثرا  و ما يثبت أن  ا، و ات الكتابيةالتأكد من دقتها وصحة إعداد على  التصر

ارجي.  جودة التدقيق ا

  :مدى مسامة معيار اإجراءات  فقد م اختبارمن خال اختبار الفرضية الفرعية الثالثة الفرضية الفرعية الثالثة
زائري حيث كانت  ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا سن جودة التدقيق ا ذ التحليلية ي 

تحسين جودة معيار اإجراءات التحليلية و استخدام  عاقة ذات دالة إحصائية بين توجد" كما يليالفرضية  
وقد   ،"(α ≤ 5...عند مستوى )من وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري التدقيق الخارجي 

و ما يدل على  0.00كان مستوى الدالة  ذ الفرضية، و عتمد، وعلي فقد م قبول  و أقل من مستوى الدالة ا و
سن جودة التدقيق  ارجين ي الشرق مسامة معيار اإجراءات التحليلية ي  دققن ا ارجي من وجهة نظر ا ا

زائري و ما يدل على أمية االتزام %23.90تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %00.00بلغت قيمة اارتباط  ، وقدا ، و
عيار حيث أن يسمح ب سابات هذا ا بؤ بأرصدة ا الية الت ا اإدارة ي القوائم ا ومقارنتها باأرصدة الفعلية وال تظهر

ز وبالتا  من أجل التحقق من دقتها واكتشاف اأخطاء ال قد تتخللها، سابات ال تتطلب ا ديد ا يد من تسهيل 
ا عة حو يات الفحص والتدقيق ومع أدلة مق عيار يسمح باستخدام العديد من التق ، باإضافة إ أن االتزام هذا ا

الية، امة وال تسمح باكتشاف العديد من اأخطاء والتحريفات ي القوائم ا اك  والعاقات ا و ما يثبت أن  و
عيار  اما  ارجي. ات التحليليةاإجراءارتباطا وتأثرا   على جودة التدقيق ا

  :مدى مسامة معيار استمرارية فقد م اختبار من خال اختبار الفرضية الفرعية الرابعة الفرضية الفرعية الرابعة
زائري حيث كانت كما يلي ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا سن جودة التدقيق ا  ااستغال ي 

من تحسين جودة التدقيق الخارجي معيار استمرارية ااستغال و عاقة ذات دالة إحصائية بين استخدام  توجد"
وقد كان مستوى الدالة  ،"(α ≤ 5...مستوى )وجهة نظر المدققين الخارجيين في الشرق الجزائري عند 

و ما يدل على مسامة معيار  0.000 ذ الفرضية، و عتمد، وعلي فقد م قبول  و أقل من مستوى الدالة ا و
سن جودة التدقيق  زائرياستمرارية ااستغال ي  ارجين ي الشرق ا دققن ا ارجي من وجهة نظر ا بلغت  ، وقدا
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عيار حيث %00.00تأثر فقد بلغت ال، أما قيمة %92.00قيمة اارتباط  و ما يدل على أمية االتزام هذا ا ، و
ستقبلية للمؤسسة بأن يسمح  الية ا ا وعدم قدرة تحديد القوة ا ا يؤدي إ اكتشاف حاات العسر ا دققة  ا

ؤسسة على الوفاء بديوها  الية، باإضافة إ ما يو  وبالتاا ذ الصعوبات ا ازية لتفادي  فر االتزام وضع خطط اح
ذا يسمح بالتأكد من  ارجي، فكل  م ي جودة التدقيق ا عيار من عوامل أخرى تسا اك ارتباطا وتأثرا هذا ا أن 

عيار  ارجي. استمرارية ااستغالاما   على جودة التدقيق ا

صوص        قارنة بن أما  ارجي فقد  ومدى مسامت ي على حدى نتائج اختبار كل معيار ا سن جودة التدقيق ا
ارجي وذلك مقارنة ببقية و  كان استخدام معيار اإجراءات التحليلية اأكر ارتباطا سن جودة التدقيق ا مسامة ي 

عاير اأخرى.  ا

ذ الفرضية قام الباحثا :وفرضياتها الفرعية الفرضية الرئيسية الثانيةالنتائج المرتبطة باختبار   باختبار  ختبار 
بحوثن وال تعزى ل يالفروق  س، إجابات ا تمثلة ي ا ية ، العمرلمتغرات الشخصية والوظيفية ا ه رة ا الوظيفة، ا

ل العلمي و  ؤ ذ الفرضية  ا المدققين تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية " كما يلييث كانت 
تعزى للمتغيرات الشخصية عند مستوى  التدقيق الخارجيجودة حول الخارجيين بالشرق الجزائري 

(...5≥α)"  ارجي وال تعزى بحوثن حول جودة التدقيق ا ومن أجل معرفة مدى وجود فروق ي تصورات ا
 للمتغرات الشخصية فإن م اختبار الفرضيات الفرعية التالية:

  :اول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اأو معرفة فيما إذا كان اختبار الفرضية الفرعية اأولى
بحوثن حول ي يوجد فروق  ارجيتصورات ا د مستوى الدالة تعزى جودة التدقيق ا س ع (، α ≤ 0.00) تغر ا

المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري توجد فروق ذات دالة إحصائية في تصورات " حيث كانت الفرضية كالتا
مستوى الدالة احسوب  كان وقد ،"(α≤5...زى لمتغير الجنس عند مستوى )حول جودة التدقيق الخارجي تع

عتمد ،0.00 و أقل من مستوى الدالة ا على وجود فروق ذات دالة  تنصذ الفرضية وال قبول ، وعلي يتم و
بحوثن حول تصورات ي إحصائية  ارجي ا س. جودة التدقيق ا تغر ا  تعزى 

  :معرفة فيما إذا كان يوجد  لثانيةاول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية ااختبار الفرضية الفرعية الثانية
بحوثن حول ي فروق  ارجي تصورات ا تغر جودة التدقيق ا د مستوى الدالة العمرتعزى  ، حيث  (α ≤ 0.00) ع
حول المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية " كالتاالفرضية   كانت

، 0.00وقد كان مستوى الدالة احسوب ، "(α≤5...عند مستوى ) العمرتعزى لمتغير جودة التدقيق الخارجي 
و أقل من  عتمد وعلي يتم مستوى الدالة و ي  وجود فروق ذات دالة إحصائيةوال نصت على الفرضية ذ قبول ا

بحوثن حول  ارجي تصورات ا تغر جودة التدقيق ا  . العمرتعزى 

  :معرفة فيما إذا كان يوجد  الثالثةاول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الثالثة
بحوثن حول ي فروق  ارجي تصورات ا تغر الجودة التدقيق ا د مستوى الدالةتعزى  الية ع ، (α≤0.00) وظيفة ا

المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "وقد كانت الفرضية كالتا 
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وقد كان مستوى الدالة  ،"(α ≤ 5...تعزى لمتغير الوظيفة عند مستوى )جودة التدقيق الخارجي حول 
عتمد، وعلي يتم قبول الفرضية وال نصت على 0.00احسوب  و أقل من مستوى الدالة ا وجود فروق ذات دالة  و
بحوثن حول ي إحصائية  ارجي تصورات ا تغر الوظيفةجودة التدقيق ا  .تعزى 

  :معرفة فيما إذا كان يوجد  الرابعةاول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الرابعة
بحوثن حول ي فروق  ارجي تصورات ا تغر اجودة التدقيق ا د مستوى الدالةتعزى  ية ع ه ، (α ≤ 0.00) رة ا
المدققين الخارجيين بالشرق الجزائري تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "كالتا   الفرضيةكانت وقد  

وقد كان مستوى الدالة  ،"(α≤5...الخبرة المهنية عند مستوى ) تعزى لمتغيرجودة التدقيق الخارجي حول 
عتمد، وعلي يتم قبول الفرضية وال نصت على  0.000احسوب  و أقل من مستوى الدالة ا وجود فروق ذات و

بحوثن حول تصورات ي دالة إحصائية  ارجي ا يةجودة التدقيق ا ه رة ا تغر ا   .تعزى 

  :امسةاول الباحث من خال اختبار الفرضية الفرعية اختبار الفرضية الفرعية الخامسة معرفة فيما إذا كان  ا
بحوثن حول ي فروق يوجد  ارجيتصورات ا تغر  جودة التدقيق ا د مستو تعزى  ل العلمي ع ؤ  ى الدالةا

(0.00≥ α) المدققين الخارجيين تصورات في توجد فروق ذات دالة إحصائية "كالتا الفرضية  ، حيث كانت
ل العلمي عند مستوى )تعزى لمتغيجودة التدقيق الخارجي حول بالشرق الجزائري  وقد  ، "(α≤5...ر المؤ

و 0.202كان مستوى الدالة احسوب  ذ الفرضية وال نصت و عتمد وعلي يتم رفض   أكر من مستوى الدالة ا

بحوثن حول ي وجود فروق ذات دالة إحصائية عدم على  ارجي تصورات ا ل جودة التدقيق ا ؤ تغر ا تعزى 
 .العلمي

اء :التوصيات. 3 ذ الدراسة  ب انب التطبيقي  تائج ال م التوصل إليها ي ا ظري للدراسة وال انب ال على ا
تعلقة بالتدقيق ومعاير التدقيق الدولية واحلية،  وبااعتماد أيضا على الدراسات السابقة وال واضيع ا تلف ا اولت  ت

ارجي وبغرض تقدم توصي ة التدقيق باإضافة إ جودة التدقيق ا ارسة مه سن ورفع مستويات  م ي  ات قد تسا
كن تقدم  ة، فإن  ه ذ ا ستفيدين من  تلف ا مهور و ا قد يؤدي إ إكساها ثقة ا زائر  ارجي ي ا ا

 التوصيات التالية:
 ارسي مه ارجي للتكوين الدائم و  بشقي الداخلي التدقيقاحاسبة و  ضرورة خضوع  ستمر ا عر برامح التعليم ا

تن، وضرورة االتزام ها بغرض مسايرة  ه شرفة على ا يئات ا ظمها ا ية ال ت وتشجيع اانضمام إ الدورات التكوي
ال التدقيق واحاسبةالتغرات والت ين ضرورة إشراك و  ،طورات ي  ه ظيم ؤاء ا تناي أي إصاح يتعلق بإعادة ت  ه

تنلدرا ه مارسة ا ستوى القائمن  ب إصاح أو تعديل للرقي  قائص وكل ما   .يتهم العالية بأبرز ال

  ائمة لتطبيق ضر البيئة ا ارب الدول ي تبي معاير التدقيق الدولية وذلك من أجل  العمل على ااستفادة من 
عاير ال زائرية للتدقيق وال تستوحى من ا عاير ا اد الدو للمحاسبن.ا  دولية للتدقيق والصادرة عن اا

 اد  على يئات الدولية كاا ختلف ا دة على اانضمام  زائر أن تعمل جا يئات احاسبية ي ا ظمات وا ا
ية.  ظمات العا ا من ا  الدو للمحاسبن وغر
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  تلف اإجراءات ا من أمية ي دعم  ا  زائرية   واأعمالالعمل على استكمال إصدار بقية معاير التدقيق ا
ختلفة  .خال مراحل التدقيق ا

 العمل على وضع معاير وإرشادات تتعلق بتقدم مكاتب التدقيق للخدمات ااستشارية والضريبية. 

 هي جودة  القيام بوضع برنامج يتعلق بالرقابة على لتقييم مستوى اأعمال ال التدقيق  ي مكاتباأداء ا
ذ الرامجيقدموها،  ثل  ذ الرامج امتيازات  والتشجيع على اانضمام  ة ي  د كاتب ا ح ا داف وم عر شرح أ

ا من التحفيزات  .وغر

  م كتب ويضمن أداؤ وظفي ا د من القدرات اإبداعية  ا ا  كيز على مسألة اإشراف ي مكاتب التدقيق  ال
كاتبهامهم وفقا  وظفن داخل ، و إرشادات وتوجيهات أصحاب ا كاتب بدقة عالية ووفقا االعمل على انتقاء ا

يل العلمي وتوفر اأسباب م ب لقواعد وأسس ترتكز على التأ اوالعوامل ال تسمح   .تطوير أدائهم كالتدريب وغر

   ظمات الدولية يئات وا عاير ا سيما ا ال إصدار ا تلف التجارب الدولية ي  العمل على ااستفادة من 
ا يسمح  ظمات  ذ ا راط ي  اد الدو للمحاسبن وتشجيع اا يل العلميكاا لدى  بتحديث ورفع مستوى التأ

زائر  ين ا ه سن أدائهما   .ين وبالتا بدعم و

  هام التدقيقية و مقومات دعم ارجي عر إصدار قوانن ملزمة تتعلق بقبول ا ة التدقيق ا ارسي مه سن استقالية 
تلف إجراءات التدقيق بع ا يسمح ل بأداء مهام و ارجي  دقق ا يدا عن قوانن أخرى تدعم بقوة استقالية ا

ة العمل على إصدار دليل خاص بأخاقيات ، و الضغوطات ه الواجب واأخاقيات دد القواعد السلوكية وسلوكيات ا
 .االتزام ها

  بذول لتحقيق التكافؤ بنديث سلم اأتعاب باستمرار هد ا لقاة على أيضا ضغوط العمل و و  ا سؤولية ا ا
 .مستوى مبالغ اأتعاب من جهة أخرىجهة و عاتق القائمن بأعمال التدقيق من 

 تلف الرامج احاسبية علومات ي التدقيق واستغال التقدم التقي و ولوجيا ا والقيام  التشجيع على استخدام تك
 .أمية ااستعانة هاإبراز بدورات تدريبية حول كيفيات استخدامها و 

 كتب وقبول الع يد لسر أعمال ا ب على مكاتب التدقيق أن تقوم بإعداد خطة ضرورة التخطيط ا ماء حيث 
ذ اأعمال وتقدم تقارير عم ودة وضمان إهاء  ا وفق مستويات عالية من ا ام أعما ا بإ ليات التدقيق عمل تسمح 

ا احددة  .ي آجا

 اذ للقرار فأميت ا  العمل ارجي من كون وسيلة للرقابة إ وسيلة للتطوير والتخطيط وا على اانتقال بالتدقيق ا
 .م كأداة لتطوير القطاعات اأخرىتقتصر على اكتشاف اأخطاء وحاات الغش بل تتعدى ذلك إ استخدا

ارجي  آفاق الدراسة:. 4 ة التدقيق ا ا من ارتباط كبر ببيئة مه ا  واضيع التالية  اح ا كن اق من خال ما سبق 
ارستها  ستوى  ظيمها والعمل على الرقي  واضيع ي اآي:و وت ذ ا   تتمثل 

  زائرية تبي عاير ا ا ي تضييق فجوة التوقعاتللتدقيق ا  .ودور

  زائرية.ديد مؤشرات قياس جودة ارجي ي بيئة التدقيق ا  التدقيق ا

 .الية علومة ا علومات ي احاسبة والتدقيق وأثر على جودة ا ولوجيا ا  استخدام تك

  ظر وأثر على فعالية مكاتب التدقيق.تبي متطلبات   برنامج مراجعة ال
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56.  ، ظريةمد بوت زائر، إلى التطبيق المراجعة ومراقبة الحسابات من ال زائر، ا زائرية، ا طبوعات ا  .2008، ديواف ا

درية، مصر، المراجعة الخارجيةمد م الصباف،  .57 شر والتوزيع، اإسك امعية لل  .1997، الدار ا

اب نصر علي،  .58 درية، مصر، المراجعة الخارجيةمد م الصباف، عبد الو امعية، اإسك  .2002، الدار ا

مد مصطفى سليماف،  مد .59 درية، اأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتم صباف،  امعية، اإسك ، الدار ا
 .2005-2004مصر، 

طيب،  .60 شر والتوزيع، دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتمد فضل مسعد، خالد راغب ا عرفة العلمية لل وز ا ، دار ك
 .2009عماف، اأردف، 

امعيةاأسس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتسليماف، مد مصطفى  .61 شر والتوزيع ، الدار ا درية، لل ، اإسك
 .2014مصر، 

شر والتوزيع، عماف، اأردف، معايير التدقيق الدوليةمراد حس العلي،  .62  .2015، دار غيداء لل

شر المعرفة تدقيق الحسابات في ظل البيئة اإلكترونية وإقتصادمصطفى يوسف كاي،  .63 ، مكتبة اجمع العري لل
 .2014والتوزيع، عماف، اأردف،، 

صور أمد البديوي، شحاتة السيد شحاتة،  .64 ات الحديثة في المراجعةم امعيةدراسات في اإتجا شر  ، الدار ا لل
درية، مصر، والتوزيع  .2003-2002، اإسك

ش3، ط مدخل إلى التدقيقادي التميمي،  .65  .2006والتوزيع، عماف، اأردف،  ر، دار وائل لل
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اي، ترمة ومراجعة أمد حامد حجاج وكماؿ الدين سعيد،  .66 ظرية والتطبيقوليم توماس، أمرسوف  ، المراجعة بين ال
رة، مصر، 1ج شر، القا ريخ لل  .1997، دار ا

اب،  .67 يم ط عبد الو صورة، أصول المراجعةحي حس عبيد، إبرا اء، ا  .2001مصر، ، مكتبة ا

:  أطروحات الدكتورا
اـ،  .1 ولوجيا المعلومات على التدقيق المحاسبي بالمؤسسة ااقتصاديةبروبة إ "دراسة حالة مؤسسة  تأثير إستخدام تك

اعة الكوابل بسكرة يل شهادة أطروحة، "ENICAB -ص شورة( دكتورا ي العلوـ التجاريةال ل زائر، )م ، جامعة بسكرة، ا
2014-2015. 

يل شهادة الدكتورا ي أثر تطبيق الحوكمة على جودة المراجعة المالية "دراسة حالة الجزائر"مادي نبيل،  .2 ، أطروحة ل
شورة( علوـ التسي زائر، )م زائر، ا  .2012-2011، جامعة ا

يل شهادة ، أطروحةالتوج الجديد نحو معايير اإباغ المالي الدوليةحواس صاح،  .3  ي علوـ التسيدكتورا ال ل

شورة( زائر)م زائر، ، ، جامعة ا  .2008-2007ا

ظام المحاسبي للمعايير الدولية للتدقيق والمراجعةسفاحلو رشيد،  .4 مية تكيف ال ي للمعايير  (ISA) أ في ظل تب
يل شهادة  ، أطروحة(IFRS)الدولية للمحاسبة  شورة( دكتوراال ل )م زائر، ف، ل، جامعة الشي علوـ التسي ا

2016/2017. 

ة بوعكاز،  .5 مة فعالية التدقيق الجبائي في الحد من التهرب الضريبيم يل شهادة ال، أطروحة مسا  دكتورا ي احاسبةل
شورة( زائر، )م  .2015-2014، جامعة بسكرة، ا

ي للمراجعة "دراسة مقارنة بين الجزائر بين الجزائر وتونس شريقي عمر،  .6 ظيم المه  أطروحة، والمملكة المغربية"الت
يل شهادة ال شورة( دكتورا ي العلوـ ااقتصاديةل زائر، ، جامعة سطيف،)م  .2012-2011 ا

ي معايير المراجعة الدولية في ظل اإصاح المحاسبي "دراسة حالة الجزائر"فايز سايح،  .7 مية تب يل أ ، أطروحة ل
شورة(،  زائر، شهادة الدكتورا ي علوـ التسي )م  .2014/2015جامعة البليدة، ا

ظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيدمداي بن بلغيث،  .8 مية إصاح ال يل شهادة ، أطروحةأ دكتورا ال ل
شورة( ي العلوـ ااقتصادية زائر، )م زائر، ا   .2004، جامعة ا

 ماجيستير:المذكرات 

يل شهادة ، مذكرةالجودة في تدقيق الحسابات في قطاع غزة، "دراسة ميدانية"مدى تطبيق رقابة أم ماؿ القيق،  .1  ل
شورة( اجيست ي احاسبةا امعة اإسامية)م ،  بغزة، ، ا  .2013فلسط

، ا .2 لعوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونيين إياد حسن حس أبو 
اجيست ي احاسبة والتمويل "دراسة حالة مكاتب تدقيق الحسابات في قطاع غزة"في فلسطين  يل شهادة ا  مذكرة ل

شورة( امعة اإسامية غزة، )م ، ا  .2005، فلسط

اي العيد،  .3 ي لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعةخ مة عوامل جودة اأداء المه "دراسة   مدى مسا
زائر، ، حالة الجزائر" شورة(، جامعة ورقلة، ا باية )م اجيست ي احاسبة وا يل شهادة ا  .2012/2013مذكرة ل
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يدمة مازف ظافر الشوا،  .4 ا على تحسين أدائ المه "دراسة  مدى التزام المراجع الخارجي بتطبيق رقابة الجودة وتأثير
يل شهادة ، مذكرةفلسطين" –تطبيقية آراء مكاتب مراجعة الحسابات العاملة في قطاع غزة   اجيست ي احاسبةا ل

شورة( امعة اإسامية)م ، بغزة ، ا  .2012، فلسط

ي لمراجعي الحسابات في  سهاـ أكرـ عمر الطويل، .5 تأثير متغيرات بيئة المراجعة الخارجية على جودة اأداء المه
يل شهادة ، مذكرةقطاع غزة"قطاع غزة "دراسة ميدانية على مكاتب مراجعة الحسابات في   اجيست ي احاسبة والتمويلا ل

شورة( ، اإسامية ب امعةا، )م  .2012غزة، فلسط

دؿ،  .6 ية "دراسة عبد الساـ سليماف قاسم اأ العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية اليم
اجيست يميدانية"-نظرية يل شهادة ا ديدة، اليمن،  ، مذكرة ل شورة(، جامعة ا  .2008احاسبة )م

يل شهادة "، مذكرة فعالية أداء المراجعة الداخلية وفق المعايير الدولية "دراسة حالة شركة سوناطراككربوعة أماء،  .7 ل
شورة( اجيست ي احاسبة والتدقيقا زائر، )م زائر، ا  .2011/2012، جامعة ا

ظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمد أم مازوف،  .8 يل ، مذكرة التدقيق المحاسبي من م ل
شورة( ماجيستشهادة  زائر، ي احاسبة والتدقيق )م زائر، ا  .2011-2010، جامعة ا

سين فعالية رقابة تقييم مدى التزام مكاتب التدقيق العاملة في قطاع غزة بتوفير متطلبات تحمد سام أبو يوسف،  .9
يل شهادة ا، مذكرة "دراسة تطبيقية" 220جودة التدقيق  الخارجي وفقا لمعيار التدقيق الدولي رقم  اجست ي احاسبة ل

شورة( والتمويل امعة اإسامية)م  .2011، غزة، فلسطب ، ا

 المجات والملتقيات:
1.  ، مد أمد تالو مد عتيق،  يم  ( المعدل والخاص بتقرير المدقق 700معيار التدقيق الدولي رقم )أثر تطبيق إبرا

ي ، 3، العدد 12، اجلة اأردنية ي إدارة اأعماؿ، اجلد في تضييق فجوة التوقعات من وجهة نظر المستثمر الفلسطي
امعة اأردنية، عماف، اأردف،   .2016ا

يم يوسف جويفل العبادي،  .2 لية في الوحدات الحكومية اأردنية في ضبط اإنفاق دور نظام الرقابة الداخإبرا
امعة اإسامية للدراسات ااقتصادية واإدارية، اجلد الحكومي لة ا امعة اإسامية ب، 2، العدد 22،  ، ا غزة، فلسط

2014. 

لة فشل التدقيق قياس فهم المديرين والمدققين وحملة اأسهم للمسئولية عنأمد حلمي معة، زياد أمد الزعي،  .3  ،
 .2005جامعة حلب، سوريا،  ،40، العدد وث

اطر،  .4 العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب مراجعة الحسابات "دراسة ميدانية تطبيقية أمد سباعي قطب، خالد ناصر ا
ملكة العربية السعودية،  جدة،جامعة ، 2، العدد 18اجلد  ،واإدارة ااقتصادلة  ،على دولة قطر"  .2004ا

ة التدقيق في إسراء كاظم عبيد حسن اللهيي، صاح نوري خلف،  .5 ظمة لمه نموذج مقترح لتفعيل دور الهيئات الم
اسبية ومالية،تحقيق جودة التدقيق لة دراسات   .2013، جامعة بغداد، العراؽ، 23العدد  ، 

ة زين عيسى، الزين يونس، ال .6 ة من المراجعين مخاطر مه المراجعة على جودة المراجعة "دراسة تحليلية آراء عي
لة رؤى اقتصادية، العدد"الخارجيين في الجزائر زائر،  ، جامعة11،   .2016الوادي، ا

مية تكوين لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية لتعزيز استقال مراجع الحساباتالزين يونس،  .7 لة رؤى أ  ،
زائر،  ،6العدد  ،قتصاديةاا  .2014جامعة الوادي، ا
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ميد حسياي، يونس الزين .8 لة العلوـ "حالة فضيحة شركة انرون"خطر المحاسبة اإبداعية على المراجعة ، عبد ا  ،
زائر، ،6 العدد، 3 اجلد اإنسانية،  .2016 جامعة أـ البواقي، ا

9.  ، مد، ياسر سعد عبد اأم ر  ظيمية على جودة تدقيق الهيئات انعكاس بعض إياد طا مصادر ضغوط العمل الت
، العدد الرقابية امعة للعلوـ لة كلية الرافدين ا  .2015بغداد، العراؽ،  ، جامعة36، 

قري،  .10 انخفاض مستوى أتعاب المراجعة وآثار على جودة اأداء إماف حس الشاطري، حساـ عبد احسن الع
ي "دراسة ميدانية على  لة ااقتصاد واإدارة، اجلدمكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية"المه ، 1 ، العدد20 ، 

ملكة العربية السعودية،   .2006جامعة جدة، ا

طي،  .11 مد مر الش ة تدقيق الحسابات "دراسة تطبيقية على مكاتب أمن  ولوجيا المعلومات في تطوير مه دور تك
لة كلية بغداد للعلوـ ااقتصادية ، العدداأردنية الهاشمية"التدقيق في المملكة   .2011العراؽ، ، ، جامعة بغداد27 ، 

لة العوامل المؤثرة على كفاءة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجع الخارجي "دراسة ميدانية"بطرس ميالة،  .12  ،
زائر، ،6ااقتصاد واجتمع، العدد  ة، ا طي  .2010 جامعة قس

تحليل أثر الخصائص الشخصية لمراجع الحسابات على جودة عملية المراجعة "دراسة  ن عيسى عبد الرماف،ب .13
ظور المعايير الدولية وحالة الجزائر" اث ااقتصادية، العدد مقارنة من م لة اأ زائر، 14،   .2016، جامعة البليدة، ا

ر،  .14 مراجعة الخارجية في ظل المعايير الدولية من وجهة نظر البوعيشاوي يوسف، بوزياي عبد الرزاؽ، شرماط طا
ة "حالة الجزائر" الية، العدد ممارسي المه زائرية لاقتصاد وا زائر، ،6، اجلة ا دية، ا  .2016 جامعة ا

 التكامل بين التدقيق الخارجي واآليات الداخلية كأساس لتفعيل حوكمةبوفاتح بلقاسم، بلعري عبد القادر،  .15
وب الشرقي" طقة الج لة الباحث ااقتصادي، العدد المؤسسات "دراسة حالة المؤسسات ااقصادية الجزائرية لم  ،6 ،

زا جامعة سكيكدة،  .2016ر، ئا

ة التدقيق كمدخل لتفعيل الحوكمة ورفع جودة التدقيق في المؤسسة بوفاسة سليماف، سعيداي الرشيد، .16 ، اجلة لج
زائرية لاقتصاد  الية، العددا زائر، ،3وا دية، ا  .2015 جامعة ا

مد،  .17 ة، العيد  لة دراسات ي ااقتصاد آثار وانعكاسات التوحيد المحاسبي على نظام مراقبة التسييرتداوي يام  ،
الية، اجلد زائر، 2 ، العدد4 والتجارة وا زائر، ا  .2015، جامعة ا

ي،  .18 وري سا مد دي الية، العددلتوحيد المحاسبي أم التوافقاتوفيق جوادي،  لة الدراسات ااقتصادية وا جامعة  ،4 ، 
زائر،  .2011 الوادي، ا

الية واأسواؽ، تدقيق الحسابات وتقييم نظام الرقابة الداخليةتونسي جاة،  .19 جامعة ، 4، العدد 2اجلد ، لة ا
زائر،   .2015مستغام، ا

ث للعلوـ اإدارية التدقيق الخارجي في زيادة فاعلية عملية الفحص الضريبيدور جودة جدعاف فرقد فيصل،  .20 لة ا  ،
، العراؽ، 1 ، العدد6 وااقتصادية، اجلد ث  .2016، جامعة ا

ي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية جعفر عثماف الشريف عبد العزيز،  .21 مة التخصص المه مدى مسا
لة العلوـ ااقتصادية، اجلد المراجعة "دراسة ميدانية" ولوجيا، السوداف1 ، العدد17،   ،، جامعة السوداف للعلوـ والتك

2016. 
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مود نصار،  .22 يم سليماف عمر الزوي،  ( 700أثر تعديات معيار التدقيق الدولي رقم )حساـ الدين خداش، إبرا
امعة  ،4، العدد 7ردنية ي إدارة اأعماؿ، اجلد اجلة اأ المعدل والخاص بتقرير المدقق على تضييق فجوة التوقعات. ا

 .2011 اأردنية، عماف، اأردف،

مد،  .23 ظير كأداة للرقابة على جودة المراجعة "دراسة ميدانية"حسن شلقامي  لة احاسبة مقومات تفعيل مراجعة ال  ،
راجعة، اجلد  .2014مصر،  ، جامعة ب سويف،1 ، العدد2 وا

ة المراجعة في تحسين كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركاتدحدوح، حس أمد  .24 لة دور لج جامعة ، 
 .2008، سوريا، جامعة دمشق ،1، العدد24لعلوـ ااقتصادية والقانونيةػ اجلد دمشق ل

ة المراجعة في تحسين كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها فيحس أمد دحدوح،  .25 لة الشركات دور لج جامعة ، 
 .2008، سوريا، جامعة دمشق ،1، العدد24لعلوـ ااقتصادية والقانونيةػ اجلد دمشق ل

تة مفتاح، مرم عامر،  .26 ة من مزة مفتاح،  إسقاط معايير المراجعة الجزائرية على نظيرتها الدولية "دراسة عي
ة التدقيق"المعايير لتقى العلمي الوط حوؿ واقع مه زائر،  ، ا زائر ي ظل معاي التدقيق الدولية، جامعة بومرداس، ا ي ا
2018. 

الية، تحليل العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية للحساباتخليدة عاي،  .27 لة الدراسات ااقتصادية وا  ،
زائر، 4 العدد  .2011، جامعة الوادي، ا

لة القادسية للعلوـ اإدارية وااقتصادية، المالية في الرقابة على الجودةدور ديوان الرقابة خولة حس مداف،  .28  ،
 .2011، العراؽ، ، جامعة القادسية3 ، العدد13 اجلد

يةرماي موسى، سردوؾ فاتح،  .29 لة العلوـ مفهوم جودة المراجعة في ظل الدراسات اأكاديمية والهيئات المه  ،
زائر، ، جامعة بسكر 34 اإنسانية، العدد  .2014ة، ا

رد،  .30 ا في الشركات المدرجة في سوق دمشق رشا بش ا أثر تقييم مكونات الرقابة الداخلية على تقدير خطر
امعة، اجلد لأوراق المالية  .2013، جامعة الزاوية، ليبيا، 15، العدد 3، اجلة ا

لةاإبداعية "دراسة ميدانية"دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة رشا مادة،  .31  جامعة دمشق ، 
 .2010جامعة دمشق، سوريا، ، 2 العدد ،26 اجلدوالقانونية،  ااقتصاديةلعلوـ ل

التدقيق المحاسبي ودور في الحد من التحريف والتاعب بالقوائم المالية "دراسة ميدانية من وجهة زواؽ كماؿ،  .32
ز نظر المدققين الخارجيين" الية، العدد ، اجلة ا دية، ، 7ائرية لاقتصاد وا زائر، جامعة ا  .2017ا

ري جليلة،  .33 ة التدقيق في الجزائرزو لة الباحث ااقتصادي، اجلدأثر اإصاحات المحاسبية والمالية على مه  ، 

زائر،  ،4 ، العدد4  .2015جامعة سكيكدة، ا

ري جليلة،  .34 ظرية والتطبيق "دراسة استبيانية لواقع زو مية التدقيق في دعم مصداقية المعلومة المالية بين ال أ
ية" سبة لأطراف المع الية، اجلد التدقيق في الجزائر بال لة ااقتصاد وا زائر، ،2، العدد 3،   .2017 جامعة الشلف، ا

ليم الذيبة، مزة يوسف أبو قبع،  .35 اصر المؤثرة في تحسين فاعلية التدقيق الخارجي في مكاتب بعض زياد عبد ا الع
مية البشرية، التدقيق اأردنية "دراسة ميدانية من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين ، 8 ، اجلدلة ااقتصاد والت

زائر، 1 العدد  .2017، جامعة البليدة، ا

اشم السقا، ناظم حسن رشيد،  .36 لة عمليات التجارة اإلكترونية في ضوء معايير التدقيقمتطلبات تدقيق زياد   ،
اسبية ومالية، اجلد   .2012 جامعة بغداد، العراؽ، ،20، العدد 7دراسات 
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الق حي،  .37 ة تدقيق الحسابات في ظل اأزمة المالية العالميةسعاد سعيد غزاؿ، فيحاء عبد ا لة تفعيل دور مه  ،
مية الرافدين، اجلد  وصل، العراؽ، 112، العدد 35ت  .2013، جامعة ا

ة والحاجة إصدار معايير للمراجعةسعودي بلقاسم،  .38 لة العلوـ ااقتصادية والتالتطورات ااقتصادية الرا سي ، 
سيلة، ،6والعلوـ التجارية، العدد  زائر جامعة ا  .2011، ا

مد عيسى،  .39 لة كلية التجارة للبحوث العملية، عمليات إدارة اأرباحأثر جودة المراجعة الخارجية على م كامل   ،
درية، مصر، 3 ، العدد45 اجلد  .2008، جامعة اإسك

لة العلوـ مسئوليات محافظ الحسابات: دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربيةشريقي عمر،  .40  ،
، العدد  زائر، ، جامعة سطيف، 12ااقتصادية وعلوـ التسي  .2012ا

مد علي  .41 تقويم انعكاسات الخدمات ااستشارية على استقالية المراجع الخارجي في بيئة دـ، آصاح حامد 
 .2014، جامعة الزاوية، ليبيا، 4لة كلية ااقتصاد العلمية، العدد ، اأعمال السودانية

ي الحسابات "دراسة على عدد من مكاتب نظام مقترح لرقابة الجودة على أداء مساعدي مراقبصبا أمد سعيد،  .42
وى" لة اإدارة وااقتصاد، العددمراقبي الحسابات في محافظة ني صرية، العراؽ، 77 ،  ست امعة ا  .2009، ا

مد العاي، فاضل مد القيسي،  .43 ا في جودة التدقيق "بحث تحليلي صفاء أمد  استراتيجية مخاطر اأعمال ودور
ة من مراقبي  لة العلوـ ااقتصادية واإدارية، اجلد الحسابات ومكاتب التدقيق الخارجي في بغداد"على عي ، العدد 22، 

 .2016 جامعة بغداد، العراؽ، ،87

مة معايير المحاسبة الدولية صاح الدين سوام،  .44 في تطوير مخرجات نظم المعلومات  IAS/IFRSمسا
لة التواصل، العددالمحاسبية "إشارة خاصة للمعيار المحاسبي الدولي اأول" زائر،38 ،  ابة، ا  .2014 ، جامعة ع

شاـ،  .45 ادي، لبزة  مد ا لة اإدارة كفاءة وفعالية المراجعة الداخلية للشركات في إدارة المخاطرضيف اه   ،
مية للبحوث زائر،  ،9والدراسات، العدد  والت  .2016جامعة البليدة، ا

46.  ، مد ط ، اجلة أثر معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة على جودة مكاتب التدقيقعاطف إسحق أبو زر، حازـ 
امعة اأردنية، 4 ، العدد8 اأردنية ي إدارة اأعماؿ، اجلد  .2012اأردف، عماف، ، ا

بار الكبيسي،  .47 مة العامة "دراسة عبد ا تقييم فعالية اإجراءات التحليلية لتدقيق القوائم المالية للشركات المسا
لة العلوـ ااقتصادية واإدارية، العدد ميدانية في مكاتب وشركات التدقيق في اأردن" ، جامعة اأنبار، العراؽ، 2، 

2006. 

مد سليماف رشواف،  .48 رة عدم تماثل المعلومات قياعبد الرمن  س أثر الممارسات المحاسبية الخاطئة لظا
لة ااجتهاد للدراسات القانونية وااقتصادية، العددوانعكاسات على جودة اأرباح المحاسبية امعي 11 ،  ركز ا ، ا

زائر،  غست، ا  .2017لتام

ودة أداء مكاتب التدقيق الخارجي في بيئة مجاات تطوير جعبد الرزاؽ قاسم الشحادة، عمراف عبد اه عبشو،  .49
الية، العدد اأعمال اأردنية لة البحوث ااقتصادية وا زائر، 5،   .2016، جامعة أـ البواقي، ا

50.  ، مد سعيد فرج، نضاؿ عمر زلوـ مية التخطيط في عبد الرزاؽ  مدى إدراك مدققي ديوان المحاسبة اأردني أ
امة، البحرين، جامعة ، 2 ، العدد17، اجلة العربية للمحاسبة، اجلد بهاعملية التدقيق والتزامهم   .2014ا

اب بن بريكة، بودونت أماء،  .51 تأثير حجم مكتب التدقيق على جودة التدقيق من وجهة نظر مراجعي عبد الو
زائرية لاقتصاد واإدارة، العددالحسابات في الجزائر  .2016ر، ئزا، جامعة معسكر، ا8 ، اجلة ا
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ا على حياد المدقق في اأردنعصاـ قريط،  .52 لة الخدمات ااستشارية وأثر لعلوـ ااقتصادية جامعة دمشق ل، 
 .2008، جامعة دمشق، سوريا، 1، العدد24والقانونية، اجلد 

لعلوـ جامعة دمشق ل لة ،مدى استخدام إجراءات المراجعة التحليلية في الجمهورية العربية السوريةعصاـ قريط،  .53
 .2009دمشق، سوريا، جامعة ، 1 ، العدد25 ااقتصادية والقانونية، اجلد

سبيةعطا اه خليل،  .54 مية ال ، العوامل المؤثرة في التخطيط لعملية التدقيق في المكاتب اأردنية في ضوء معيار اأ
 .2000سوريا، جامعة دمشق،  ،2 العدد ،16لعلوـ ااقتصادية والقانونية، اجلد جامعة دمشق ل لة

عم سيد علي، .55 ة التدقيق  علي حس الدوغجي، أسامة عبد ا ز أوكسلي في رفع كفاءة مه دور قانون ساربي
لة اإدارة وااقتصاد، العدد الخارجي صرية، العراؽ، ،86،  ست  .2011 جامعة ا

56.  ، اسبية ومالية، اجلد التأكيددور معايير التدقيق الدولية في تعزيز خدمات علي كاظم حس لة دراسات   ،8 ،
 .2013 جامعة بغداد، العراؽ، ،23العدد 

شهداي،  .57 تدقيق التحكم المؤسسي )حوكمة الشركات( في ظل معايير التدقيق المتعارف عليها عمر إقباؿ توفيق ا
زائرية، العددإطار مقترح"" ؤسسات ا لة أداء ا زائر، ، 2 ،   .2013جامعة ورقلة، ا

ة،  .58 دور المراجعة الجبائية في تحسين أداء التسيير الجبائي بالمؤسسة ااقتصادية "دراسة حالة شركة فتحة أم
ة-مطاحن اأوراس لة العلوـ ااقتصادية والتسي والعلوـ التجارية،بات زائر، ، 17العدد  "،  سيلة، ا  .2017جامعة ا

ظام المحاسبي المالي قادري عبد القادر،  .59 ة مدقق الحسابات في تدقيق ال جاح مه ة عامل أساسي ل أخاقيات المه
مية، اجلد  ااسراتيجيةلة ، في المؤسسة ااقتصادية الجزائرية زائر9، العدد 5والت  .2015، ، جامعة مستغام، ا

يم عبيدات،  .60 مد إبرا يمقراع آماؿ،  ي للعوامل المؤثرة في تطبيق عملية المراجعة التسويقية في مجال نموذج مفا
دقية اعة الف لة الص زائر، ،4والتسويق، العدد  اابتكار،   .2016 جامعة سيدي بلعباس، ا

ا في ترقية المراقبة واإشراف على قماف عمر، إليمي شهاب،  .61 ية المتعلقة بالمراجعة وأثر ظمات المه يكلة الم
ظام المحاسبي الماليتطبيق  زائر، 2لة دفاتر اقتصادية، العدد  ،ال لفة، ا  .2011، جامعة ا

سن دردوري،  .62 مية تطبيق اإجراءات التحليلية في عملية المراجعةضر لقليطي،  اعي، العدد أ لة ااقتصاد الص  ،
زائر،  ،12 ة، ا  .2017جامعة بات

ي،  .63 لة الباحث، العدد الحسابات في تلبية احتياجات مستخدمي القوائم الماليةدور مراجع مد بش غوا  ،12 ،
زائر،  جامعة  .2013ورقلة، ا

لة اإدارة موقف المدقق الخارجي من تدقيق نظم المعلومات المحاسبية اإلكترونيةمد وليد عبد العزيز،  .64  ،
 .2015، جامعة بغداد، العراؽ، 104وااقتصاد، العدد 

تارمسا .65 ي للمدقق الخارجي في تحسين جودة التدقيق ،لقويرة م، مح  مة التخصص المه "دراسة ميدانية  مسا
ة من  اعي، العدد ، في واية بسكرة" المدققين الخارجيينلعي زائر، 12لة ااقتصاد الص ة، ا  .2017، جامعة بات

يل Audit  دور المراجعةمسعود صديقي،  .66 لة اإداري للمؤسسة ااقتصادية الجزائرية في استراتيجية التأ  ،
زائر،  ، جامعة1 الباحث، العدد  .2002ورقلة، ا

ضر أوصيف،  .67 مة الجزائرية مسعود صديقي،  دراسة "المراجعة الداخلية كآلية لتطبيق الحوكمة في شركات المسا
لة العلوـ ااقتصادية والتسي والعلوـ التجارية،"حالة مجمع صيدال زائر ،6 العدد ،  سيلة، ا  .2011، جامعة ا
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مد حسن مقاي،  .68 ة ااحصائيةمسعود صديقي،  الية احاسبية واإدارية، ، المراجعة وأسلوب العي لة الدراسات ا
زائر، 1العدد   .2014، جامعة أـ البواقي، ا

مد أمد،  .69 مد يوسف الر، موسى  ي "دراسة مؤشرات جودة تدقيق الحسابات مصباح  ودور في ترقية اأداء المه
لة العلوـ ااقتصادية، اجلد ميدانية على مكاتب التدقيق بواية الخرطوم " ، جامعة السوداف للعلوـ 1، العدد 17، 

ولوجيا،  .2016 ،السوداف والتك

قطري،  .70 ر صاح ا ي للمراجع في تحسين تقدير مخاطر المراجعة معاذ ظا مية التخصص المه "دراسة ميدانية في أ
ية" لة جامعة دمشق للعلوـ ااقتصادية والقانونية، اجلد الجمهورية اليم  .2011، جامعة دمشق، سوريا، 4 ، العدد27، 

مد علي الفضل، فراس خض الزبيدي، نواؿ حري راضي،  .71 العاقة بين كفاءة مجلس اإدارة وجودة اإفصاح مؤيد 
لة القادسية للعلوـ اإدارية وااقتصادية اجلد الة "دراسة اختبارية لحالة العراق"المحاسبي في ضوء نظرية الوك  ، العدد18، 

 .2016القادسية، العراؽ،  جامعة، 2

بعض العوامل المحددة أتعاب التدقيق "دراسة ميدانية على الشركات المدرجة في بورصة ميشيل سعيد سويداف،  .72
لة ااقتصاد واإدارة، عمان" ملكة العربية السعوديةجدةجامعة ، 1 ، العدد24 اجلد،   .2010، ، ا

مد حسو، ناظم حسن رشيد،  .73 ظم الخبيرة في دعم أداء المدققين الخارجيينجاسم  لة الكوت للعلوـ دور ال  ،
ؤمر علمي، جامعة واسط  .2012العراؽ، ، ااقتصادية واإدارية، عدد خاص 

ا .74 مد ا ض مر  استخدام أساليب المعالجة اإلكترونية للبيانات على زيادة فعالية مكاتب تدقيق  أثردي، لنا
لة الدراسات ااقتصادية، اجلد الحسابات العاملة بقطاع غزة امعة اإسامية1، العدد 23،   .2015، ، فلسطبغزة ، ا

صور،  .75 مد م مبدأ ااستقالية "دراسة ميدانية على مدى تأثير معدل دوران مراجع الحسابات الخارجي على نسرين 
يل شهادة ا، مذكرة مكاتب مراجعة الحسابات العاملة في قطاع غزة" شورة( اجست ي احاسبة والتمويلل امعة )م ، ا

، بغزة اإسامية  .2013، فلسط

مد شا،  .76 مية اكتساب مدقق الحسابات للمعرفة المتخصصة في تعزيز مصداقيةنواؼ فخر،  التقارير المالية  أ
لة جامعة تشرين البحوث والدراسات العلمية، سلسلة  "دراسة ميدانية عن مكاتب التدقيق في الجمهورية العربية السورية"،

 .2015، جامعة تشرين، الاذقية، سوريا، 3العدد  ،37العلوـ ااقتصادية والقانونية، اجلد 

ة من المدققين في جامعة  تحليل العوامل المؤثرة في نواؿ راضي حري، .77 جودة التدقيق "دراسة تحليلية آراء عي
الية، اجلدالقادسية"  .2013، جامعة القادسية، العراؽ، 1، العدد1، اجلة العراقية للعلوـ احاسبية وا

يير التدقيق ممارسات التدقيق الداخلي في المؤسسات العمومية ااقتصادية الجزائرية في ضوء معانور الدين مزياي،  .78
لة العلوـ اإنسانية، العدد "دراسة ميدانية" الداخلي الدولية زائر ، جامعة27،   .2012، بسكرة، ا

يم،  .79 لة كلية بغداد للعلوـ دور حوكمة الشركات في محاربة الفساد من وجهة نظر محاسبيةدى خليل إبرا  ،
امعة، العدد  .2014، جامعة بغداد، العراؽ، 38 ااقتصادية ا

، إجراءات المراجعة التحليلية واستخداماتها في عملية المراجعة الخارجية في الجزائر "دراسة ميدانية"يرقي كرم،  .80
مية للبحوث والدراسات، زائر، ، 8 العدد لة اإدارة والت  .2015جامعة البليدة، ا

ي، عبد اه مايو،  .81 لة أداء الشركات التجارية "دراسة ميدانية"واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في يزيد صا  ،
زائرية، العدد  ؤسسات ا زائر،  جامعة ورقلة، ،9ا  .2016ا
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مود جربوع،  .82 م في قطاع غزة من دولة يوسف  العوامل المؤثرة على استقال المراجعين الخارجيين وحياد
مية الرافدين،فلسطين لة ت وصل، العراؽ، جامعة ، 76العدد  ،26اجلد  ،   .2004ا

مود جربوع،  .83 ي لمراجعي الحساباتيوسف  وصل، ، العوامل المؤثرة على اأداء المه مية الرافدين، جامعة ا لة ت
 .2005، العراؽ، 78، العدد 27اجلد 

مود جربوع،  .84 يق فجوة التوقعات بين المجتمع المالي ومراجعي الحسابات القانونيين وطرق معالجة تضييوسف 
امعة اإسامية )سلسلة الدراسات اإنسانية(، اجلد ذ الفجوة لة ا امعة اإسامية ب، 2، العدد 12،  ، ا غزة، فلسط

2004. 

شورات واإصدارات:  المقررات، الم

ؤرخ ي 002مقرر رقم  .1 زائرية للتدقيق، اجلس الوط للمحاسبة،04/02/2016، ا عاي ا زائر، ، يتضمن ا  .2016 ا

زائرية للتدقيق، 015مقرر رقم  .2 عاي ا زائر،، يتضمن ا  .2016 اجلس الوط للمحاسبة، ا

ؤرخ ي ، 23مقرر رقم  .3 زائرية للتدقيق، اجلس الوط للمحاسبة،، 15/03/2017ا عاي ا زائر، يتضمن ا  .2017 ا

شور .4 ؤرخ ي 09/2016 م نقابة خراء احاسبة  التدقيق، ؿيتضمن برنامج الرقابة على جودة أعما ،15/06/2016، ا
اف   .اجازين ي لب

ه .5 ؤرخ ي  برنامج مراقبة جودة اأداء ا يئة السعودية للمحاسب القانوني12/02/1995ا  . ، ا

راجعة وعمليات التأكيد ا .6 ودة والتدقيق وا عاي الدولية لرقابة ا ة إصدارات ا دمات ذات العاقة لس  2015أخرى وا
.  والصادرة عن ااحاد الدوي للمحاسب وترمة اجمع الدوي العري للمحاسب

 :والمراسيم القوانين

ؤرخ ي  107-69اأمر رقم  .1 ة  يتضمن، 31/12/1969ا زائرية، العدد 1970قانون المالية لس ريدة الرمية ا ، ا
110 ،1969. 

ؤرخ ي  82-71مر رقم اأ .2 ة المحاسب والخبير المحاسب، 29/12/1971ا ظيم مه ريدة الرمية يتضمن ت ، ا
زائرية، العدد   .1971، 47ا

ؤرخ ي  09-09قانوف ال .3 ة ، 30/12/2009ا زائرية، العدد 2010يتضمن قانون المالية لس ريدة الرمية ا ، 78، ا
2009. 

ؤرخ  05-05قانوف رقم ال .4 ة ، 25/07/2005ي ا ريدة الرمية 2005يتضمن قانون المالية التكميلي لس ، ا
زائرية، العدد   .2005، 52ا

ؤرخ ي  01-10قانوف رقم ال .5 يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ، 29/06/2010ا
زائرية، العدد المعتمد ريدة الرمية ا  .2010، 42، ا

ؤرخ ي  05-80القانوف رقم  .6 زائرية، العدد المقرر إنشاء مجلس المحاسبة، 01/03/1980ا ريدة الرمية ا ، 43، ا
1980. 

ؤرخ ي  01-88القانوف رقم  .7 ريدة يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية ااقتصادية، 12/01/1988ا ، ا
زائرية،  .1988، 2العدد  الرمية ا
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ؤرخ ي  08-91قانوف رقم ال .8 ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ، 27/04/1991ا يتعلق بمه
زائرية، العدد المعتمد ريدة الرمية ا  .20،1991، ا

زائرية، العدد يتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات، 07/11/1994ؤرخ ي اقرار ال .9 ريدة الرمية ا ، 14، ا
1995. 

زائرية، العدد يحدد محتوى معايير تقارير محافظ الحسابات، 24/06/2013ؤرخ ي اقرار ال .10 ريدة الرمية ا ، ا
24 ،2014. 

المتعلق بسلم أتعاب محافظي  07/11/1994يعدل ويتمم القرار المؤرخ في ، 25/06/2008ؤرخ ي اقرار ال .11
زائرية، العدد الحسابات ريدة الرمية ا  .2008، 47، ا

ا في ، 26/03/2013ؤرخ ي ار قراال .12 يحدد شروط المساحة والمرافق الصحية والتجهيزات التي يجب توفر
ي للخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد زائرية، العدد المحل المه ريدة الرمية ا  .2013، 48، ا

اإجازات والشهادات التي تخول الحق في يحدد كيفيات نشر مقاييس تقدير  ،1998مارس  28ؤرخ ي اقرار ال .13
ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد زائرية، العدد ممارسة مه ريدة الرمية ا  .1998، 30، ا

ؤرخ ي  08-93مرسوـ تشريعي رقم  .14 المؤرخ في  59-75يعدل ويتمم اأمر رقم ، 25/04/1993ا
زائرية، العدد التضمن القانون التجاري 26/09/1975 ريدة الرمية ا  .1993، 27، ا

فيذي رقم  مرسوـ .15 ؤرخ ي  24-11ت ظيم وقواعد ، 27/01/2011ا ي للمحاسبة وت يحدد تشكيلة المجلس الوط
زائرية، العدد سير ريدة الرمية ا  .2011، 07، ا

فيذي رقم  .16 ريدة الرمية الحسابات وأشكال وآجال إرسالها يحدد معايير تقارير محافظ، 202-11مرسوـ ت ، ا
زائرية، العدد   .2011، 30ا

فيذي رقم  .17 ؤرخ ي  25-11مرسوـ ت ي للخبراء ، 27/01/2011ا ي للمصف الوط يحدد تشكيلة المجلس الوط
زائرية، العدد المحاسبين وصاحيات وقواعد سير ريدة الرمية ا  .2011 ،07، ا

فيذي  .18 ية ، 27/06/2011والصادر ي  26-11رقم مرسوـ ت ي للغرفة الوط يحدد تشكيلة المجلس الوط
ريدة الرمية، العدد لمحافظي الحسابات وصاحيات وقواعد سير  .2011، 07، ا

فيذي رقم  .19 ؤرخ ي  32-11مرسوـ ت زائرية، يتعلق بتعيين محافظي الحسابات، 27/01/2011ا ريدة الرمية ا ، ا
 .2011، 07العدد 

فيذي رقم  .20 ؤرخ ي  393-11مرسوـ ت ي واستقبال ، 24/11/2011ا يحدد شروط وكيفيات سير التربص المه
زائرية، العدد ودفع أجر الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المتربصين ريدة الرمية ا  .2011 ،65، ا

فيذي رقم  .21 ؤرخ ي  10-13مرسوـ ت دد درجة اأخطاء التأديبية المرتكبة من طرف الخبير يح، 13/01/2013ا
ريدة الرمية المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد خال ممارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها ، ا

زائرية، العدد   .2013، 03ا

فيذي رقم  .22 ؤرخ ي  431-96مرسوـ ت حسابات لدى محافظي اليتعلق بكيفيات تعيين ، 30/11/1996ا
يئات الضمان ااجتماعي والدواوين  مية و اعي والتجاري ومراكز البحث والت المؤسسات العمومية ذات الطابع الص

زائرية، العدد العمومية ذات الطابع التجاري وكذا المؤسسات العمومية غير المستقلة ريدة الرمية ا  .1996 ،74، ا



 المراجع قائمة

 

264 

ؤرخ ي  173-70مرسوـ رقم  .23 ية ، 16/11/1970ا دوبي الحسابات للمؤسسات الوط يتعلق بواجبات ومهمات م
زائرية، العدد العمومية أو شب العمومية ريدة الرمية ا   .1970، 97، ا

ية الت، 13/05/2006مقرر مؤرخ ي  .24 ي المتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه
ة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد زائرية، العدد تخول الحق في ممارسة مه ريدة الرمية ا ، ا

41 ،2006. 

ية التي ، 1999مارس  24مقرر مؤرخ ي  .25 يتضمن الموافقة على اإجازات والشهادات وكذا شروط الخبرة المه
ة الخبير المحاسب  زائرية، العدد ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمدتخول الحق في ممارسة مه ريدة الرمية ا ، ا

32 ،1999. 
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 (1الملحق )

 

 1جامعة باتنة 

 كلية العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 ـةـــــــــــــــــــااستبانـــــــــــ

 
 
 
 

 وبعد طيبة تحية
 
 

، و اه ورمة عليكم السام            الدكتورا أطروحة إعداد إطار ي: وبعد طيبة ية سيدي، سيدي، بركات
ارجي التدقيق جودة سن ي اإثبات أدلة يرمعا مسامة حول دققن را  "دراسة ميدانية آ ا ة من ا عي

ارجين ي زائري ا ضر  "الشرق ا اج  ة-جامعة العقيد ا  على باإجابة التكرم سيادتكم من أرجو ،بات
رفقة اأسئلة  تعاونكم أن حيث ، معلومات من لديكم ما بأفضل اإجابة تتم وأن وموضوعية، بتمعن ا

تمامكم  كما الدراسة، متغري حال واقع يعكس وموضوعية بدقة ذ ااستبانة فقرات على باإجابة وا
 .فقط العلمي البحث لغايات سري بشكل ستعامل إجابتكم بأن علما أحيطكم
ا إ           ساعدة الي قدمتمو ذا البحث، أشكر لكم سلفا جهودكم وحسن تعاونكم وأقدر بعمق ا از 

ا فائق التقدير وااحرام.  تقبلوا م
       

 الباحث                                                                                    

 لقويرة سمير                                                                                     



 

 
2 

 

 :البيانات العامة: القسم اأول

 أنثى                                  ذكر                        الجنس: .1

ة      03-03             العمر: .2 ة 03-04                                س  س

ة 03أكثر من                      س

 افظ حسابات                                        حساباتخبر          الوظيفة:   .3

وات         0أقل من      الخبرة المهنية .4 وات 43-0من                            س  س

ة      40-44من                         ة   40أكثر من                                س  س

ل العلمي:  .5     دكتورا                      ماجستر                       ليسانس    المؤ

ية                       شهادة مه

 ---أسئلة ااستبانة  ---

ور.  يتم اإجابة على أسئلة ااستبانة من خال وض         ص أسئلة كل  وقفكم فيما   ع عامة )     ( وفقا 

 ."ايير أدلة اإثباتمع"الفقرات الخاصة بالمتغير المستقل : القسم الثاني

موافق السؤال
  

تماما 
 

موافق
محايد 
معارض 
 

معارض
  

تماما
 

 بـ: معيار التأكيدات الخارجيةاالتزام بيسمح اأول:  المحور

صول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي قامت ها  1 ا
ل التدقيق. ؤسسة   ا

     

علومات 2 صول على ا  أو عقود، أو اتفاقيات شروط على للمصادقة طلب وا

ؤسسة بن معامات  أخرى. وأطراف ا
     

صول على معلومات دقيقة وي  3 ارجية وا تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات ا
اسب.  الوقت ا

     

الية. 4 ها القوائم ا صول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضم       ا

صول 5 صول على أدلة إثبات أكثر ا دما يتم ا مباشرة  بطريقة عليها موثوقية ع
صول عليها  الي باأدلة مقارنة تاج. أو مباشرة غر بطريقة يتم ا  بااست

     

  



 

 
3 

ائمة عر  6 صول على الردود ا اسبةاختيار وسيلة التواصل ا سوا  كانت ورقية أو  ا
 .الكرونية

     

صول على أ 7 دماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي دلة إثباتا صول يتم ع  من عليها ا

ؤسسة. خارج  ا
     

ا يؤدي  8 اسب  ارجية عر متابعتها وتوجيهها للشخص ا حسن تسير التأكيدات ا
صول على معلومات موثوقة.  إ ا

     

 بـ: التصريحات الكتابيةمعيار االتزام بيسمح الثاني:  المحور

9 
ة تقييم إعادة دما ا  اأدلة اأخرى مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا ع

طلوبة. ات الكتابية ا  تقدم اإدارة التصر
     

عدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها. 11 صول على الكشوف ا       ا

الية  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم 11  القائم بعملية التدقيقإذا رأى ا
 أها ضرورية.

     

 احاسبية السياسات وتطبيق اختيارأن صول على تأكيدات من اإدارة تتعلق با 12

اسب.كان بشكل   م

     

صول 13 كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا  قد با

الية. القوائمإعداد  بشأن مسؤوليتهم أوفوا  ا

     

صول 14 كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا  قد با

علومات أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قدمة ا  .ا
     

 والي الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ  15

 دارة.اإ ها تعلم
     

 معيار اإجراءات التحليلية بـ:االتزام بيسمح الثالث:  المحور
16 . شاط الذي تعمل ب ؤسسة ونوع ال       سن الفهم للعمليات الي تقوم ها ا

ا يعزز من فرص اكتشاف  17 قارنتها مع اأرصدة الفعلية  سابات  بؤ بأرصدة ا الت
الية.اأخطا  الي قد تطرأ على اأ رة ي القوائم ا  رصدة الظا

     

ؤسسة. 18 ؤشرات أو عامات التحذير الي قد تعرض عمل ا الكشف عن بعض ا
      

ات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. 19 ا       ديد ا

ق 21 زيد من الفحص والتدقيق ومع لأدلة ا سابات الي تتطلب ا ديد ا عة تسهيل 
ا.  حو

     

21 
الية من خال ترابطها مع معلومات مالية أو علومات ا غر مالية  مراقبة وتقدير ا

الية.  ؤسسات أخرى اكتشاف اأخطا  والتحريفات ي القوائم ا
     

ل التدقيق. 22 ؤسسة  كن أن تواجهها ا الية الي        معرفة الصعوبات ا
 بـ: معيار استمرارية ااستغالاالتزام بح يسمالرابع:  المحور

ديد ومعرفة اأخطا  وحاات  23 قيقية للمؤسسة عر  الية ا كشف الوضعية ا
ارسها اإدارة. قائق الي قد   التضليل واخفا  ا

     



 

 
4 

الية. 24 ا ا ؤسسة ي استخدام موارد       قياس مدى فعالية ا
ا 25 ل التدقيقديد ومعرفة القوة ا ستقبلية للمؤسسة        .لية ا

اطر  26 يبها  ؤسسة و إعطا  إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواج ا
 اإفاس والتصفية.

     

ا. 27 الية احتملة وغر اذ إجرا ات احرازية من أجل مواجهة الصعوبات ا       ا

ستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم 28 ا تعلقي ا  من كان إذا وما لاستمرارية، بتقدير

رجح طط نتيجة تلك سن أن ا ي من ا ل   الظروف. تلك ي دية الوضع و
     

اسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانن واللوائح  29 مع أدلة إثبات م
لزمة.    ا

     

 ."جودة التدقيق الخارجي" الفقرات الخاصة بالمتغير التابع القسم الثالث: 

موافق السؤال
  

تماما 
 

موافق
محايد 
معارض 
 

معارض
  

تماما
 

 بـ: التخطيط لعملية التدقيق يقوم المدقق الخارجي عند مرحلة: المحور الخامس

31 

ؤسسة والتحقق من شروط التعين  سابات ا التأكد من صحة تعيي مدققا 
ا يدعم رأي الذي  طلوبة  ارسة مهام وفقا للصيغ القانونية ا وإجرا ات من أجل 

 . هاية مهام  سيتخذ ب

     

31 

همةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة  مارسة حق ي ااطاع على كافة  ا
ارست ال دفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق 

.  أعمال

     

32 
ساعدين  صيص وتقسيم اأعمال على ا تشكيل فريق تدقيق واإشراف علي عر 

اسب  قيق اإشراف ا  عليهم.و
     

33 
هيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة ل صول على معلومات  لتعرف على ا

ا من أجل معرفة وااطاع على سر العمل ها. ية  واحي الف  ال
     

ؤسسة سوا  كان دفريا أم آليا.  .4.1 34 تبع ي ا ظام احاسي ا       فحص ودراسة ال

35 
اصة بالفرات السابقة من أجل  الية ا تامية والقوائم ا سابات ا ااطاع على ا

ركز ا وات التعرف على ا اصة بالس الية ا بدئي للقوائم ا ا للمؤسسة والتحليل ا
 السابقة.

     

دقق  36 ارجي ااتصال با من أجل معرفة مسبقة  للمشكات الي قد  السابقا
فظات وردت بتقارير  ا  قيام بعمل وفحص أي  وات السابقة.اتواجه أث  لس

     

ؤسسة و  37 يكل التعرف على مستخدمي ا م من مكونات ا صاح وغر رؤسا  ا
س عرفة حدود السلطات وا ظيمي للمؤسسة   وليات.ؤ الت

     

احية الضريبية بغرض التعرف على أنواع الضرائب  38 ؤسسة من ال      فحص مركز ا
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ا  ات الضريبية  ؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصر ا ا ضع  والرسوم الي 
اع  ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها. بكفاية لاقت

39 
دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق من أجل توفر 
تلف  سجم مع  ؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج تدقيق مائم وي معرفة با

 الظروف السائدة ها.

     

41 
ا ددة اكتشاف الع د التخطيط لعملية استخدام إجرا ات  صر غر العادية ع

اطر إمكانية حدوث أخطا  أو غش  طر احتملة وتقييم  التدقيق لتحديد أماكن ا
 متعمد. 

     

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف على مكامن  41
ختلفة.التحريفات واأخطا  والركيز   عليها خال مراحل التدقيق ا

     

عة و ديد برنامج تدقيق  42 صول على أدلة مق يستجيب أي تغرات كن من ا
هاية كل مرحلةطارئة أو أحداث غر متوقعة  طوات الاحقة ب  .ومعرفة ا

     

 :بـ تنفيذ عملية التدقيقيقوم المدقق الخارجي عند : المحور السادس

43 
موعة من ااختبارات الي تطبق على الية من خال دراسة ومقارنة  وائمالق اعداد  ا

ا وحساباها ا  العاقة بن ود ود غر العادية واأخطا  الي قد ب كتشاف الب
ذ  ها   .القوائمتتضم

     

ائم  44 فيذ ا ديد مدى قدرت على ضمان الت فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية و
ظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما يتضم ظام من نقاط قوة وضعف.وا ذا ال   

     

م عاقة وفهم  45 دققة  ؤسسة ا هام خرا  من خارج ا ارست  ااستعانة خال 
ؤسسة.ل  طبيعة نشاط ا

     

ؤسسة  .1.2 46 مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث ااقتصادية داخل ا
روج برأي حول عدالة القو  الية للمؤسسة.من أجل ا  ائم ا

     

د إعداد القوائم  47 تبعة ع اكتشاف مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية ا
الية.  ا

     

بادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها. 48       التأكد من سامة تبي ا

سابات  أدا  اختبارات تفاصيل اأرصدة 49 دات القائمةلبعض ا ست الي  وفحص ا
 .رصدةذ اأحد أتؤيد العمليات ااقتصادية 

     

51 
عر التحقق من صحة  اأخطا  والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 

واعادة ااحتساب اكتشاف اأخطا  التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .وعمليات الغش والتحريفات

     

اات الي قد تقوم فيه 51 ا اكتشاف ا ؤسسة بأعمال وأساليب هدف من خا ا ا
وية.  إ تضخيم أو تقليص اأرباح الس

     

ارسة  52 ا ي  ؤسسة وهدد استمرار ا الي قد تواج ا كشف حاات الفشل ا
 نشاطها.
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53 
ا على استمرارية  عرفة مدى تأثر ؤسسة  التأكد من الدعاوى القضائية الي تواج ا

ؤ  ارسة نشاطها.ا  سسة ي 
     

54 
اأدلة والقرائن الي م معها بغرض توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 

ا   ية أث ه اية ا إظهار ما قام ب من عمل، وتوفر الدليل على مدى إتباع الع
 عمليات الفحص.

     

 الرأي حول القوائم المالية بـ:: يقوم المدقق الخارجي عند مرحلة إبداء محور السابعال
ل التدقيق بدقة.  55 الية للمؤسسة        إبدا  رأي حول عدالة القوائم ا

بي ميع  56 الية وت وجودة ي القوائم ا رية ا و خالفات والتحريفات ا توضيح ا
ستخدمة  ها  ااأطراف ا  ذ القوائم.للمخاطر الي قد تتضم

     

علومات الكافية ما رفع ج 57 وي ا الية لضمان تقدم قوائم مالية  علومات ا ودة ا
ؤسسة بشكل دقيق.    كن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية ا

     

58 
تعارف عليها من إبدا  الرأياالتزام معاير إعداد تقارير  بادئ احاسبية ا أجل  وا

علوم الياإفصاح بشكل كامل عن ميع ا ة بصورة واضحة لقرائها وا تقبل ات ا
.   التأويل أو التموي

     

دة االتزام  59 از مهمت وتقدم تقرير حسب الوقت وا اسب إ بالوقت الازم وا
 احددة.

     

هائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية ودراسة  61 راحل ال د ا الية ع فحص القوائم ا
ودالعاقات بن  سابات تلف الب  لضمان دقتها. وا

     

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل اأخطا   ،عدم التحيز 61
هام والتعبر عن رأي موضوعية تامة. كتشفة خال أدائ   والتجاوزات ا

     

الية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على ضم 62 ها ي ضمان اصدار القوائم ا ان تقد
 أواها.

     

الية للفرةمقارنة  63 الية  القوائم ا ود  اتالفر  بقوائما احظة الب سابات السابقة  وا
 الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.

     

الية. 64       اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم ا

 …………………………...…………………………:الموضوع إبداء آراء أخرى حول

……….…………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………….. 
……….…………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………….. 
……….…………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………….. 

 كمتعاونحسن على لكم  شكرا



 (20الملحق )

 

 قائمة اأساتذة المحكمين

 

 

 ااسم واللقب الرتبة الجامعة
ضر  اج   20 أ.د حناشي لعلى أستاذ التعليم العاي باتنة –جامعة ا

 20 بوركايب عبد اجيدأ.د  أستاذ التعليم العاي بومرداس – مد بوقرةاجامعة 
ضر  اج  اضر  باتنة –جامعة ا تارد.  أ -أستاذ   20 مسامح 

مد خيضر  اضر  بسكرة -جامعة   20 د. بن عيشي عمار أ -أستاذ 
ضر  اج  اضر  باتنة –جامعة ا  20 د. عبد الصمد جوى أ -أستاذ 

اضر  اأغواط –جامعة عمار ثليجي   20 د. بودربالة سارة أ -أستاذ 
ياي بونعامة  اضر  ميس مليانة –جامعة ا  20 د. مروان حايد أ -أستاذ 

ضر  اج  اضر  باتنة –جامعة ا مد ب -أستاذ   20 د. بوشوشة 

مد خيضر  اضر  بسكرة -جامعة  ليم ب -أستاذ   20 د. سعيدي عبد ا
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 (3) المحلق
 :نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمحاور استبانة الدراسة 

Statistiques descriptives 

 N Asymétrie Kurtosis 

Statistique Statistique Statistique 

ارجية  203,- 823,- 94 معيار التأكيدات ا

 125,- 959,- 94 معيار التصرحات الكتابية

 497,- 611,- 94 معيار اإجراءات التحليلية 

 733,- 795,- 94 معيار استمرارية ااستغال

 635,- 452,- 94 التخطيط لعملية التدقيق

فيذ عملية التدقيق  401, 950,- 94 ت

الية  037, 970,- 94 إبداء الرأي حول القوائم ا

N valide (listwise) 94   

  التأكيدات الخارجية(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور اأول(: 

ارجية   معيار التأكيدات ا

ارجية  معيار التأكيدات ا
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

صول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي قامت ها  ا
ل التدقيق. ؤسسة   ا

Corrélation de Pearson ,759**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

علومات للمصادقة صول على ا  أو عقود، أو اتفاقيات شروط على طلب وا

ؤسسة بن معامات  أخرى. وأطراف ا
Corrélation de Pearson ,783**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول على معلومات دقيقة  ارجية وا وي تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات ا
اسب.  الوقت ا

Corrélation de Pearson ,622**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية. ها القوائم ا صول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضم  ا
Corrélation de Pearson ,635**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول على أدلة إثبات أكثر دما يتم  ا صولموثوقية ع مباشرة  بطريقة عليها ا
صول عليها  الي باأدلة مقارنة تاج. أو مباشرة غر بطريقة يتم ا  بااست

Corrélation de Pearson ,881**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ائمة عر  صول على الردود ا اسبةاختيار وسيلة التواصل ا سواء كانت ورقية  ا
 .أو الكرونية

Corrélation de Pearson ,698**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول على أدلة إثبات دماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي ا صول يتم ع  عليها ا

ؤسسة. خارج من  ا
Corrélation de Pearson ,650

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ارجية عر متابعتها  ا حسن تسير التأكيدات ا اسب  وتوجيهها للشخص ا
صول على معلومات موثوقة.  يؤدي إ ا

Corrélation de Pearson ,682**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 
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 )اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الثاني )التصريحات الكتابية: 

 معيار التصرحات الكتابية 

 معيار التصرحات الكتابية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

ة تقييم إعادة دما ا  اأدلة اأخرى مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا ع
طلوبة.  تقدم اإدارة التصرحات الكتابية ا

Corrélation de Pearson ,365
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول على الكشوف  عدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها وصحة حساها.ا  ا
Corrélation de Pearson ,909

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم  القائم بعملية التدقيقا
 أها ضرورية.

Corrélation de Pearson ,723
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 احاسبية السياسات وتطبيق اختيارأن صول على تأكيدات من اإدارة تتعلق با

اسب.كان بشكل   م

Corrélation de Pearson ,880
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا  قد با

الية. إعداد القوائم بشأن مسؤوليتهم أوفوا  ا

Corrélation de Pearson ,916
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

صول كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة، والتأكد من أهم من اإدارة أو ا  قد با

علومات أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قدمة ا  .ا
Corrélation de Pearson ,915

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 والي الداخلية الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ 

 اإدارة. ها تعلم

Corrélation de Pearson ,438
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  اإجراءات التحليلية(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الثالث(: 

 معيار اإجراءات التحليلية 

 معيار اإجراءات التحليلية
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

. شاط الذي تعمل ب ؤسسة ونوع ال  سن الفهم للعمليات الي تقوم ها ا
Corrélation de Pearson ,748

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ا يعزز من فرص اكتشاف  قارنتها مع اأرصدة الفعلية  سابات  بؤ بأرصدة ا الت
الية. رة ي القوائم ا  اأخطاء الي قد تطرأ على اأرصدة الظا

Corrélation de Pearson ,658
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ؤشرات أو عامات التحذير الي قد  ؤسسة.الكشف عن بعض ا تعرض عمل ا
 

Corrélation de Pearson ,846
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. ا  ديد ا
Corrélation de Pearson ,369

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

زيد من الفحص والتدقيق ومع لأدلة  سابات الي تتطلب ا ديد ا تسهيل  Corrélation de Pearson ,713
**
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ا. عة حو ق  Sig. (bilatérale) ,000 ا

N 94 

الية من خال ترابطها مع معلومات مالية أو علومات ا غر مالية  مراقبة وتقدير ا
الية.ؤسسات أخرى اكتشاف اأخطاء   والتحريفات ي القوائم ا

Corrélation de Pearson ,721
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ل التدقيق. ؤسسة  الية الي مكن أن تواجهها ا  معرفة الصعوبات ا
Corrélation de Pearson ,435

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  المحور الرابع )استمرارية ااستغال(اختبار معامات ارتباط العبارات مع: 

 معيار استمرارية ااستغال 

 معيار استمرارية ااستغال
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

ديد ومعرفة اأخطاء وحاات  قيقية للمؤسسة عر  الية ا كشف الوضعية ا
ارسها  قائق الي قد   اإدارة.التضليل واخفاء ا

Corrélation de Pearson ,386
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية. ا ا ؤسسة ي استخدام موارد Corrélation de Pearson ,936 قياس مدى فعالية ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ل التدقيق ستقبلية للمؤسسة  الية ا Corrélation de Pearson ,894 .ديد ومعرفة القوة ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اطر  يبها  ؤسسة و إعطاء إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواج ا
 اإفاس والتصفية.

Corrélation de Pearson ,912
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اذ إجراءات احرازية من أجل مواجهة  ا.ا الية احتملة وغر Corrélation de Pearson ,928 الصعوبات ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم ا يتعلق ا  من كان إذا وما لاستمرارية، بتقدير

رجح طط نتيجة تلك سن أن ا ي من ا ل   تلك ي دية الوضع و

 الظروف.

Corrélation de Pearson ,764
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام بالقوانن واللوائح  مع أدلة إثبات م
لزمة.    ا

Corrélation de Pearson ,796
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  لعملية التدقيق(اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور الخامس )التخطيط: 

 التخطيط لعملية التدقيق 

 التخطيط لعملية التدقيق
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

ؤسسة والتحقق من شروط التعين  سابات ا التأكد من صحة تعيي مدققا 
ا يدعم رأي الذي  طلوبة  ارسة مهام وفقا للصيغ القانونية ا وإجراءات من أجل 

 . هاية مهام  سيتخذ ب

Corrélation de Pearson ,614
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

همةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة  مارسة حق ي ااطاع على   ا Corrélation de Pearson ,421
**
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كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق 
.  ارست أعمال

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ساعدين  صيص وتقسيم اأعمال على ا تشكيل فريق تدقيق واإشراف علي عر 
اسب  قيق اإشراف ا  عليهم.و

Corrélation de Pearson ,601
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

هيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة للتعرف على  صول على معلومات  ا
ا من  ية  واحي الف  أجل معرفة وااطاع على سر العمل ها.ال

Corrélation de Pearson ,574
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ؤسسة سواء كان دفريا أم آليا.  .1.4 تبع ي ا ظام احاسي ا Corrélation de Pearson ,716 فحص ودراسة ال
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

سابات  اصة بالفرات السابقة من أجل ااطاع على ا الية ا تامية والقوائم ا ا
وات  اصة بالس الية ا بدئي للقوائم ا ا للمؤسسة والتحليل ا ركز ا التعرف على ا

 السابقة.

Corrélation de Pearson ,724
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

دقق  ارجي ااتصال با من أجل معرفة مسبقة  للمشكات الي قد  السابقا
فظات وردت بتقارير  اء قيام بعمل وفحص أي  وات السابقة.اتواجه أث  لس

Corrélation de Pearson ,535
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

يكل  م من مكونات ا صاح وغر ؤسسة ورؤساء ا التعرف على مستخدمي ا
ظيمي للمؤسسة  سالت  وليات.ؤ عرفة حدود السلطات وا

Corrélation de Pearson ,501
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

احية الضريبية بغرض التعرف على أنواع الضرائب  ؤسسة من ال فحص مركز ا
ا  ؤسسة وااطاع على اإقرارات والتصرحات الضريبية  ا ا ضع  والرسوم الي 

اع  بكفاية ااقتطاعات للضريبة ودقة حساها. لاقت

Corrélation de Pearson ,785
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق من أجل توفر 
تلف  سجم مع  ؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج تدقيق مائم وي معرفة با

 الظروف السائدة ها.

Corrélation de Pearson ,692
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

د التخطيط لعملية  اصر غر العادية ع ددة اكتشاف الع استخدام إجراءات 
اطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش  طر احتملة وتقييم  التدقيق لتحديد أماكن ا

 متعمد. 

Corrélation de Pearson ,698
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف على مكامن 
ختلفة.التحريفات واأخطاء والركيز   عليها خال مراحل التدقيق ا

Corrélation de Pearson ,693
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

عة و مكن ديد برنامج تدقيق  صول على أدلة مق يستجيب أي تغرات من ا
هاية كل مرحلةطارئة أو أحداث غر متوقعة  طوات الاحقة ب  .ومعرفة ا

Corrélation de Pearson ,603
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 )اختبار معامات ارتباط العبارات مع المحور السادس )تنفيذ عملية التدقيق: 

فيذ عملية  التدقيق ت  

فيذ عملية التدقيق  ت
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

موعة من ااختبارات الي تطبق على الية من خال دراسة  القوائم اعداد  ا Corrélation de Pearson ,424
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 
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ا وحساباها ا  ومقارنة العاقة بن ود ود غر العادية واأخطاء الي ب كتشاف الب
ذ  ها   N 94 .القوائمقد تتضم

ائم  فيذ ا ديد مدى قدرت على ضمان الت فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية و
ظام من نقاط قوة  ذا ال ظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما يتضم  وا

 وضعف.

Corrélation de Pearson ,826
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

م عاقة وفهم  دققة  ؤسسة ا هام خراء من خارج ا ارست  ااستعانة خال 
ؤسسة.ل  طبيعة نشاط ا

Corrélation de Pearson ,364
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث ااقتصادية داخل  .1.2
الية للمؤسسة. روج برأي حول عدالة القوائم ا ؤسسة من أجل ا  ا

Corrélation de Pearson ,423
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

د إعداد القوائم  تبعة ع اكتشاف مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية ا
الية.  ا

Corrélation de Pearson ,671
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

بادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها. Corrélation de Pearson ,787 التأكد من سامة تبي ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

سابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة دات القائمة الي لبعض ا ست وفحص ا
 .رصدةذ اأحد أتؤيد العمليات ااقتصادية 

Corrélation de Pearson ,679
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

عر التحقق من صحة  اأخطاء والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 
واعادة ااحتساب اكتشاف اأخطاء التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 

 .وعمليات الغش والتحريفات

Corrélation de Pearson ,846
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ا  ؤسسة بأعمال وأساليب هدف من خا اات الي قد تقوم فيها ا اكتشاف ا
وية.  إ تضخيم أو تقليص اأرباح الس

Corrélation de Pearson ,411
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ؤسسة وهدد ا الي قد تواج ا ارسة  كشف حاات الفشل ا ا ي  استمرار
 نشاطها.

Corrélation de Pearson ,694
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

ا على استمرارية  عرفة مدى تأثر ؤسسة  التأكد من الدعاوى القضائية الي تواج ا
ارسة نشاطها. ؤسسة ي   ا

Corrélation de Pearson ,651
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

اأدلة والقرائن الي م معها بغرض توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 
اء  ية أث ه اية ا إظهار ما قام ب من عمل، وتوفر الدليل على مدى إتباع الع

 عمليات الفحص.

Corrélation de Pearson ,674
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

 العبارات مع المحور السابع )إبداء الرأي حول القوائم المالية( اختبار معامات ارتباط: 

الية   إبداء الرأي حول القوائم ا

الية  إبداء الرأي حول القوائم ا
Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 94 

ل التدقيق بدقة.  الية للمؤسسة  Corrélation de Pearson ,648 إبداء رأي حول عدالة القوائم ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 
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بي ميع  الية وت وجودة ي القوائم ا رية ا و خالفات والتحريفات ا توضيح ا
ستخدمة  ها  ااأطراف ا  ذ القوائم.للمخاطر الي قد تتضم

Corrélation de Pearson ,749
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

علومات الكافية  وي ا الية لضمان تقدم قوائم مالية  علومات ا رفع جودة ا
ؤسسة بشكل دقيق.    ما مكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية ا

Corrélation de Pearson ,590
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

تعارف عليها من إبداء الرأياالتزام معاير إعداد تقارير  بادئ احاسبية ا  وا

الي علومات ا ة بصورة واضحة لقرائها أجل اإفصاح بشكل كامل عن ميع ا
.   وا تقبل التأويل أو التموي

Corrélation de Pearson ,711
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

از مهمت وتقدم االتزام  اسب إ تقرير حسب الوقت بالوقت الازم وا
دة احددة.  وا

Corrélation de Pearson ,805
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

هائية للتدقيق وفقا أساليب احصائية  راحل ال د ا الية ع فحص القوائم ا
ود تلف الب سابات ودراسة العاقات بن   لضمان دقتها. وا

Corrélation de Pearson ,822
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة عن كل  ،عدم التحيز
هام والتعبر عن رأي موضوعية  كتشفة خال أدائ  اأخطاء والتجاوزات ا

 تامة.

Corrélation de Pearson ,709
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على ضمان تقدمها  ضمان اصدار القوائم ا
 ي أواها.

Corrélation de Pearson ,511
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية للفرةمقارنة  الية  القوائم ا ود  اتالفر  بقوائما احظة الب السابقة 
سابات   الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.وا

Corrélation de Pearson ,527
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

الية. Corrélation de Pearson ,746 اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم ا
**
 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 94 

  التأكيدات الخارجيةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,854 8 

  التصريحات الكتابيةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,867 7 

  اإجراءات التحليليةمعيار معامل اارتباط لعبارات: 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,753 7 
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  استمرارية ااستغالمعيار معامل اارتباط لعبارات: 
 

 

 

  

 معامل اارتباط لعبارات التخطيط لعملية التدقيق: 
 

 

 

 

  تنفيد عملية التدقيق:معامل اارتباط لعبارات 
 

 

 

 

 معامل اارتباط لعبارات إبداء الرأي في القوائم المالية: 
 

 

 

 

 اختبار معامل ألفا كرونباخ لصدق وثبات استبانة الدراسة 
 

 

 

 

  لجنسوفقا اتوزيع عينة الدراسة: 

 

 

 

  

 

 

  للعمر:وفقا توزيع عينة الدراسة 

 العمر
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

31-40  9 9,55 9,55 9,55 

41-50  38 20.22 20.22 50,0 

+ 50  47 50,0 50,0 100,0 

Total 94 100,0 100,0  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,907 7 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,845 13 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,854 12 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,873 10 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,928 64 

س  ا
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 93,23 93,23 93,23 88 ذكر

 100,0 6,21 6,21 6 أنثى

Total 94 100,0 100,0  
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  وفقا للوظيفة:توزيع عينة الدراسة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وفقا للخبرة المهنيةتوزيع عينة الدراسة: 

 

 

 

 

 

 

 

  ل العلمي:وفقا توزيع عينة الدراسة  للمؤ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ات اآراء حول  :التأكيدات الخارجية معيار اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

صول على معلومات دقيقة حول معظم العمليات ااقتصادية الي  ا
ل ؤسسة   1,63946 3,3723 5,00 1,00 94 التدقيق. قامت ها ا

علومات للمصادقة صول على ا  أو اتفاقيات شروط على طلب وا

ؤسسة بن معامات أو عقود،  1,57061 3,6489 5,00 1,00 94 أخرى. وأطراف ا

صول على  ارجية وا تتبع والرقابة على طلبات التأكيدات ا
اسب.  1,52869 3,5426 5,00 1,00 94 معلومات دقيقة وي الوقت ا

 الوظيفة
 Effectif

s 

Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5,23 5,23 5,23 5 خبر حسابات

افظ حسابات  89 92,21 92,21 100,0 

Total 94 100,0 100,0  

ية ه رة ا  ا
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

-5  80 80,22 80,22 80,22 

5-10  89 30,38 30,31 20,15 

11-15  20 28,92 28,93 23,55 

+15  25 25,32 25,32 100,0 

Total 94 100,0 100,0  

ل العلمي ؤ  ا
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 29,85 29,85 29,85 65 ليسانس

رستجما  16 85,03 85,03 12,85 

 19,22 2,89 2,89 3 دكتورا

 شهادة
 100,0 80,22 80,22 10 أخرى

Total 94 100,0 100,0  



 

9 

ها القوائم  صول على معلومات حول صحة اأرصدة الي تتضم ا
الية.  1,17824 4,3404 5,00 1,00 94 ا

صول على أدلة إثبات أكثر صول ا دما يتم ا  عليها موثوقية ع

صول عليها  الي باأدلة مباشرة مقارنة بطريقة  غر بطريقة يتم ا

تاج. أو مباشرة  بااست

94 1,00 5,00 4,1489 1,42147 

ائمة عر  صول على الردود ا اسبةاختيار وسيلة التواصل ا سواء   ا
 1,67453 3,6702 5,00 1,00 94 .كانت ورقية أو الكرونية

صول على أدلة إثبات دماودقيقة وذلك  ةأكثر موثوقي ا  يتم ع

صول ؤسسة. خارج من عليها ا  1,22885 4,3936 5,00 1,00 94 ا

ارجية عر متابعتها وتوجيهها للشخص  حسن تسير التأكيدات ا
صول على معلومات موثوقة. ا يؤدي إ ا اسب   1,41765 4,0319 5,00 1,00 94 ا

ارجية  1,03256 3,8936 5,00 1,50 94 معيار التأكيدات ا

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حول  :صريحات الكتابيةالت معيار اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

ة تقييم إعادة اأدلة  مصداقية على ذلك أثر وتقييم اإدارة نزا
طلوبة. اأخرى دما ا تقدم اإدارة التصرحات الكتابية ا  1,28860 4,3191 5,00 1,00 94 ع

عدة من طرف اإدارة للتأكد من دقتها  صول على الكشوف ا ا
 1,47239 3,9362 5,00 1,00 94 وصحة حساها.

الية إذا رأى  بالقوائم الصلة ذات اأخرى اإثبات أدلة دعم ا
 1,39503 4,0106 5,00 1,00 94 أها ضرورية. القائم بعملية التدقيق

 وتطبيق اختيارأن على تأكيدات من اإدارة تتعلق ب صولا

اسب.كان بشكل  احاسبية السياسات  م
94 1,00 5,00 3,9681 1,44022 

صول كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة،  من اإدارة أو ا با
الية. إعداد القوائم بشأن مسؤوليتهم أوفوا قد والتأكد من أهم  ا

94 1,00 5,00 3,9149 1,47130 

صول كلفن مكتوبة إقرارات على ا وكمة،  من اإدارة أو ا با
 أوفوا مسؤوليتهم فيما يتعلق باكتمال قد والتأكد من أهم

علومات قدمة ا  .ا
94 1,00 5,00 3,8617 1,49983 

 الرقابة ي نظام نقاط الضعف جميع القائم بأعمال التدقيقإباغ 

 1,31026 4,2979 5,00 1,00 94 اإدارة. ها تعلم والي الداخلية

 1,05438 4,0441 5,00 1,29 94 معيار التصرحات الكتابية

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حول  :اإجراءات التحليلية معيار اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

شاط الذي  ؤسسة ونوع ال سن الفهم للعمليات الي تقوم ها ا
.  1,40984 3,7660 5,00 1,00 94 تعمل ب

ا يعزز من  قارنتها مع اأرصدة الفعلية  سابات  بؤ بأرصدة ا الت
رة ي  فرص اكتشاف اأخطاء الي قد تطرأ على اأرصدة الظا

الية.  القوائم ا
94 1,00 5,00 4,0319 1,30715 

ؤشرات أو عامات التحذير الي قد تعرض  الكشف عن بعض ا
ؤسسة. عمل ا

 
94 1,00 5,00 3,8830 1,34289 

ات عملية التدقيق وتصميم برنامج تدقيق مائم. ا  1,64416 3,4681 5,00 1,00 94 ديد ا

زيد من الفحص والتدقيق  تسهيل سابات الي تتطلب ا ديد ا
ا. عة حو ق  1,33533 4,0426 5,00 1,00 94 ومع لأدلة ا

الية من خال ترابطها مع معلومات  علومات ا مراقبة وتقدير ا
ؤسسات أخرى اكتشاف اأخطاء  مالية أو غر مالية 

الية.  والتحريفات ي القوائم ا
94 1,00 5,00 3,9787 1,26982 

ل  ؤسسة  الية الي مكن أن تواجهها ا معرفة الصعوبات ا
 90583, 4,2234 5,00 1,00 94 التدقيق.

 84560, 3,9134 5,00 1,71 94 معيار اإجراءات التحليلية

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حول  :استمرارية ااستغال معيار اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

ديد ومعرفة  قيقية للمؤسسة عر  الية ا كشف الوضعية ا
ارسها اإدارة. قائق الي قد   اأخطاء وحاات التضليل واخفاء ا

94 1,00 5,00 3,5213 1,50789 

الية. ا ا ؤسسة ي استخدام موارد  1,52898 3,6489 5,00 1,00 94 قياس مدى فعالية ا

ل التدقيق ستقبلية للمؤسسة  الية ا  1,51134 3,6809 5,00 1,00 94 .ديد ومعرفة القوة ا

ؤسسة  إعطاء إخطار للتصرف مع الصعوبات الي قد تواج ا
اطر اإفاس والتصفية. يبها   1,49769 3,8404 5,00 1,00 94 و

اذ إجراءات احرازية من  الية احتملة ا أجل مواجهة الصعوبات ا
ا.  1,53927 3,7340 5,00 1,00 94 وغر

ستقبلية وفيما اإدارة خطط تقوم ا يتعلق ا  لاستمرارية، بتقدير

رجح من كان إذا وما طط نتيجة تلك سن أن ا الوضع  من ا
ي ل   الظروف. تلك ي دية و

94 1,00 5,00 3,5745 1,63621 

اسبة تسمح باكتشاف حاات عدم االتزام  مع أدلة إثبات م
لزمة.    1,36536 4,2447 5,00 1,00 94 بالقوانن واللوائح ا

 1,21375 3,7492 5,00 1,00 94 معيار استمرارية ااستغال

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حول  التخطيط لعملية التدقيق: اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

ؤسسة والتحقق من  سابات ا التأكد من صحة تعيي مدققا 
ارسة مهام وفقا للصيغ  شروط التعين وإجراءات من أجل 

 . هاية مهام ا يدعم رأي الذي سيتخذ ب طلوبة   القانونية ا
94 1,00 5,00 3,8723 1,22021 

همةالتأكد من نطاق عملية التدقيق ي رسالة  مارسة حق ي  ا
ااطاع على كافة الدفاتر والسجات وطلب اإيضاحات 

. ارست أعمال  الضرورية لضمان عدم تضييق نطاق 
94 1,00 5,00 4,2872 1,15118 

صيص وتقسيم اأعمال  تشكيل فريق تدقيق واإشراف علي عر 
اسب  قيق اإشراف ا ساعدين و  85543, 4,3085 5,00 1,00 94 عليهم.على ا

هيدية والقيام بزيارة استطاعية للمؤسسة  صول على معلومات  ا
ا من أجل معرفة وااطاع على سر  ية  واحي الف للتعرف على ال

 العمل ها.
94 1,00 5,00 4,1489 1,05705 

ؤسسة سواء كان دفريا  .1.4 تبع ي ا ظام احاسي ا فحص ودراسة ال
 1,15118 3,7128 5,00 1,00 94 أم آليا. 

اصة بالفرات  الية ا تامية والقوائم ا سابات ا ااطاع على ا
ا للمؤسسة والتحليل  ركز ا السابقة من أجل التعرف على ا

بدئي  وات السابقة.ا اصة بالس الية ا  للقوائم ا
94 3,00 5,00 4,0745 ,70694 

دقق  ارجي ااتصال با من أجل معرفة مسبقة   السابقا
اء قيام بعمل وفحص أي  للمشكات الي قد تواجه أث

وات السابقة.افظات وردت بتقارير   لس
94 1,00 5,00 4,0851 ,96898 

م من التعرف على مستخدمي  صاح وغر ؤسسة ورؤساء ا ا
عرفة حدود السلطات  ظيمي للمؤسسة  يكل الت مكونات ا

س  وليات.ؤ وا
94 1,00 5,00 3,3511 1,39667 

احية الضريبية بغرض التعرف على  ؤسسة من ال فحص مركز ا
ؤسسة وااطاع على  ا ا ضع  أنواع الضرائب والرسوم الي 

ا  اعاإقرارات والتصرحات الضريبية  بكفاية ااقتطاعات  لاقت
 للضريبة ودقة حساها.

94 3,00 5,00 4,0319 ,69487 

وتقييم نظام الرقابة الداخلية قبل الشروع ي عملية التدقيق  دراسة
ؤسسة وسر اأعمال ها إعداد برنامج  من أجل توفر معرفة با

تلف الظروف السائدة ها. سجم مع   تدقيق مائم وي
94 3,00 5,00 4,2766 ,69413 

د  اصر غر العادية ع ددة اكتشاف الع استخدام إجراءات 
طر احتملة وتقييم  التخطيط لعملية التدقيق لتحديد أماكن ا

 اطر إمكانية حدوث أخطاء أو غش متعمد. 
94 3,00 5,00 4,2553 ,70232 

ااطاع على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي بغرض التعرف 
عليها خال مراحل على مكامن التحريفات واأخطاء والركيز 

ختلفة.  التدقيق ا
94 3,00 5,00 4,1596 ,67686 
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عة و ديد برنامج تدقيق  صول على أدلة مق يستجيب مكن من ا
طوات ومعرفة أي تغرات طارئة أو أحداث غر متوقعة  ا

هاية كل مرحلة  .الاحقة ب
94 3,00 5,00 4,3617 ,70101 

 56293, 4,0712 5,00 2,77 94 التخطيط لعملية التدقيق

N valide (listwise) 94     

 ات اآراء حول  تنفيذ عملية التدقيق: اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

الية من  القوائم موعة من ااختبارات الي تطبق علىاعداد  ا
ا وحساباها ا  خال دراسة ومقارنة العاقة بن ود كتشاف ب

ذ  ها  ود غر العادية واأخطاء الي قد تتضم  .القوائمالب
94 1,00 5,00 4,1277 1,39302 

ديد مدى قدرت على  فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية و
ظم للعمليات، وإعداد تقرير حول ما  ائم وا فيذ ا ضمان الت

ظام من نقاط قوة وضعف. ذا ال  يتضم 
94 1,00 5,00 4,0638 1,31826 

دققة  ؤسسة ا هام خراء من خارج ا ارست  ااستعانة خال 
ؤسسة.لم عاقة وفهم   1,61429 2,7340 5,00 1,00 94 طبيعة نشاط ا

مع إثباتات وقرائن مائمة وكافية تتعلق جميع اأحداث  .1.1
روج برأي حول عدالة  ؤسسة من أجل ا ااقتصادية داخل ا

الية للمؤسسة.  القوائم ا
94 1,00 5,00 4,0532 1,29820 

د  اكتشاف تبعة ع مدى معقولية التقديرات والسياسات احاسبية ا
الية.  إعداد القوائم ا

94 1,00 5,00 3,9255 1,42361 

بادئ احاسبية والثبات ي تطبيقها.  1,45079 3,7872 5,00 1,00 94 التأكد من سامة تبي ا

سابات  أداء اختبارات تفاصيل اأرصدة وفحص لبعض ا
دات القائمة الي تؤيد العمليات ااقتصادية  ست ذ حد أا

 .رصدةاأ
94 1,00 5,00 4,1702 1,29215 

عر التحقق  اأخطاء والتحريفات ي السجات والدفاتراكتشاف 
واعادة من صحة التسجيل احاسي للعمليات ااقتصادية 
 .ااحتساب اكتشاف اأخطاء وعمليات الغش والتحريفات

94 1,00 5,00 4,0213 1,42918 

ؤسسة بأعمال وأساليب  اات الي قد تقوم فيها ا اكتشاف ا
وية. ا إ تضخيم أو تقليص اأرباح الس  1,03430 4,5106 5,00 1,00 94 هدف من خا

ؤسسة وهدد  ا الي قد تواج ا كشف حاات الفشل ا
ارسة نشاطها. ا ي   1,50561 3,5851 5,00 1,00 94 استمرار

عرفة مدى  ؤسسة  التأكد من الدعاوى القضائية الي تواج ا
ارسة نشاطها. ؤسسة ي  ا على استمرارية ا  1,39471 3,9681 5,00 1,00 94 تأثر

اأدلة والقرائن الي توثيق عملية التدقيق وإعداد أوراق العمل وميع 
عمل، وتوفر الدليل على م معها بغرض إظهار ما قام ب من 

اء عمليات الفحص. ية أث ه اية ا  مدى إتباع الع
94 1,00 5,00 4,3298 1,24769 

فيذ عملية التدقيق  85154, 3,9397 5,00 1,33 94 ت

N valide (listwise) 94     
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 ات اآراء حول إبداء الرأي حول القوائم المالية  اتجا

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

ل التدقيق بدقة.  الية للمؤسسة   1,36683 4,2128 5,00 1,00 94 إبداء رأي حول عدالة القوائم ا

الية  وجودة ي القوائم ا رية ا و خالفات والتحريفات ا توضيح ا
ستخدمة  بي ميع اأطراف ا ها  اوت للمخاطر الي قد تتضم

 القوائم.ذ 
94 1,00 5,00 3,9468 1,34698 

وي  الية لضمان تقدم قوائم مالية  علومات ا رفع جودة ا
علومات الكافية ما مكن مستخدميها من تتبع ومراقبة وضعية  ا

ؤسسة بشكل دقيق.    ا
94 1,00 5,00 3,9043 1,42232 

تعارف  إبداء الرأياالتزام معاير إعداد تقارير  بادئ احاسبية ا وا
الي عليها من علومات ا ة أجل اإفصاح بشكل كامل عن ميع ا

.   بصورة واضحة لقرائها وا تقبل التأويل أو التموي
94 1,00 5,00 3,9574 1,44367 

از مهمت وتقدم تقرير حسب االتزام  اسب إ بالوقت الازم وا
دة احددة.  1,46850 3,8085 5,00 1,00 94 الوقت وا

هائية للتدقيق وفقا أساليب  راحل ال د ا الية ع فحص القوائم ا
ود تلف الب سابات احصائية ودراسة العاقات بن  لضمان  وا

 دقتها.
94 1,00 5,00 4,0532 1,37854 

والتجرد من كل الضغوطات والتقرير باستقالية تامة  ،عدم التحيز
هام والتعبر  كتشفة خال أدائ  عن كل اأخطاء والتجاوزات ا

 عن رأي موضوعية تامة.
94 1,00 5,00 4,2340 1,15866 

الية ي أجلها وبدون تأخر والسهر على  ضمان اصدار القوائم ا
 1,47600 3,8404 5,00 1,00 94 ضمان تقدمها ي أواها.

الية للفرةمقارنة  الية  القوائم ا احظة  اتالفر  بقوائما السابقة 
ود  سابات الب  1,26712 3,9149 5,00 1,00 94 الي قد تطرأ عليها تغرات غر عادية.وا

اأخذ بعن ااعتبار اأحداث الاحقة الي تلي إعداد القوائم 
الية.  1,19098 4,1489 5,00 1,00 94 ا

الية  92643, 4,0021 5,00 1,60 94 إبداء الرأي حول القوائم ا

N valide (listwise) 94     

 

 :نتائج اختبار الفرضية الرئيسية اأولى 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,639
a
 ,409 ,402 ,44417 

a. Valeurs prédites : (constantes), معاير ادلة اإثبات 
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ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 13,648 8 3,412 17,817 ,000
b
 

Résidu 17,045 93 ,192   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودة التدقيق ا  

b. Valeurs prédites : (constantes), ارجية،  معيار استمرارية ااستغال معياراإجراءات التحليلية،  معيارالتصرحات الكتابية،  معيارالتأكيدات ا  

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 1,787 ,268  6,657 ,000 

ارجية معيار التأكيدات ا  ,110 ,053 ,197 2,068 ,042 

التصرحات الكتابية معيار  ,108 ,049 ,199 2,225 ,029 

اإجراءات التحليلية معيار  ,262 ,060 ,386 4,399 ,000 

استمرارية ااستغال معيار  ,087 ,039 ,184 2,263 ,026 

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية اأولى نتائج اختبار الفرضية 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 6,981 1 6,981 27,085 ,000
b
 

Résidu 23,712 92 ,258   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

b. Valeurs prédites : (constantes), ارجية معيار التأكيدات ا  

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,971 ,205  14,472 ,000 

التأكيدات  معيار
ارجية  000, 5,204 477, 051, 265, ا

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,477
a
 ,227 ,219 ,50768 

a. Valeurs prédites : (constantes), ارجية معيار التأكيدات ا  
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 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الثانية نتائج اختبار الفرضية 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,404
a
 ,163 ,154 ,52845 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار التصرحات الكتابية 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 5,001 1 5,001 17,908 ,000
b
 

Résidu 25,692 92 ,279   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودة التدقيق ا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار التصرحات الكتابية 
 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,115 ,217  14,346 ,000 

معيار التصرحات 
 000, 4,232 404, 052, 220, الكتابية

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الثالثة نتائج اختبار الفرضية 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 9,147 1 9,147 39,059 ,000
b
 

Résidu 21,546 92 ,234   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante : ارجي جودة التدقيق ا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار اإجراءات التحليلية 
 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,546
a
 ,298 ,290 ,48393 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار اإجراءات التحليلية 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 2,553 ,238  10,747 ,000 

معيار اإجراءات 
 000, 6,250 546, 059, 371, التحليلية

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

 لرئيسية اأولى:للفرضية ا الفرعية الرابعة نتائج اختبار الفرضية 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 3,247 1 3,247 10,884 ,001
b
 

Résidu 27,446 92 ,298   

Total 30,693 93    

a. Variable dépendante :  ارجيجودة التدقيق ا  

b. Valeurs prédites : (constantes), معيار استمرارية ااستغال 
 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 3,427 ,184  18,646 ,000 

استمرارية  معيار
 001, 3,299 325, 047, 154, ااستغال

a. Variable dépendante : ارجي  جودة التدقيق ا

 

 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الجنس 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,325
a
 ,106 ,096 ,54619 

a. Valeurs prédites : (constantes), معيار استمرارية ااستغال 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

س  1,1142 1,0135 1,06383 000, 93 41,969 ا



 

17 

 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير العمر 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 4,186 2 2,093 7,186 ,001 

Intra-groupes 26,507 91 ,291   

Total 30,693 93    

 

 :اختبار الفروق في تصورات المبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الوظيفة 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1,9724 1,8574 1,91489 000, 93 66,179 الوظيفة

 

 حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير الخبرة المهنية: اختبار الفروق في تصورات المبحوثين 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 2,036 2 1,018 3,233 ,044 

Intra-groupes 28,657 91 ,315   

Total 30,693 93    

 

  ل العلميالمبحوثين حول جودة التدقيق الخارجي والتي تعزى لمتغير اختبار الفروق في تصورات  :المؤ

 
ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 1,527 3 ,509 1,570 ,202 

Intra-groupes 29,166 90 ,324   

Total 30,693 93    


