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  ها علٔ العزٗزٗى، وأمي أبي قلتٖ علٔ هخلّقٗى أعز ئلٔ الدراسح ُذا أُدٕ

 تالتّجَٗ ثم أظفارٕ، ًعّهح هًذ ّترتٗح رعاٗح هى حسى تَ أّلٗاًٖ       

 ّلا عهرُم فٖ الله أطال ّتعدٍ تالدعاء، ّتًَٗ ذلك قتل  ّالًصح     

 دعائِم تركح هى حرهًٖ                

 هعٖ ّصتر أعاًًٖ التٖ الحٗاج ُذٍ فٖ الّارف ّظلٖ الفاضل زوجي ئلٔ ثم أُدِٗا

أكلَ العهل ُذا آتٔ حتٔ                    رتَ. تاذى الًّر ّرأٓ ُ 

 ّالتضحٗح، ّالصتر الِم شاركًّٖ الذٗى الأعزاء أبنائيئخّتٖ ّ ئلٔ أُدِٗا كها

  خٗر هسؤّل ئًَ حسًا   ًتاتا   ًٗتتِم ّأى فِٗم ٗتارك أى تعالٔ الله فأسأل           

ٖ   قدم من كل ئلٔ أُدِٗا ّأخٗرا    الّسائل هى ّسٗلح تكل ّالتشجٗع ّالدعم العّى ل

 عًٖ ٗكافئِم أى تعالٔ الله أدعّا أًٖ ّحستٖ قلتٖ علٔ فِم أعزج     

 الجزاء. خٗر ّٗجزِٗم               
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 انًـــلازــك

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 انًهســك الأول:

ًَىرج استًبرة الاستبيبٌ انًىخهت 

 نهعبيم انًذيح في سىق انعًم اندذيذ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ 

 ثبرٕخ –عبِؼخ اٌؾبط ٌخؼش 

 

 

 و١ٍــخ: الإعلا١ِخ ٚاٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ 

 لاعزّبع لغــُ:ػٍُ ا

 

 

 

 

 استًــبرة بســـث

 

 

 

 انعـًــم و انعــبيـم في انصُبعـت بيـٍ انـتسريـر و الإديــبج في ظـم

 انُظــبو انًؤسســبتي في اندزائــر
 

 -ثبرٕخ –اٌظٕبػ١خ  ّٕطمخدساعخ ١ِذا١ٔخ فٟ اٌ

 

 

 ١ًٌٕ شٙبدح دوزٛساٖ ػٍَٛ فٟ ػٍُ الاعزّبع )رخظض رٕظ١ُ ٚػًّ ( مذِخ ِ  أؽشٚؽخ

 

 

 

 

 

 

 إششاف الأعزبر اٌذوزٛس                                                                              إػذاد اٌطبٌجخ:

 ثٓ سِؼبْ عب١ِخ                                                                                  أؽّذ ثٛرساع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِبد اٌٛاسدح فٟ الاعزّبسح عش٠خ ٚلا رغزخذَ إلا ٌغشع اٌجؾش اٌؼٍّٟ.اٌّؼٍٛ :يلازظــت
  

 

 

 

 

 

 

 

 2008/2009اٌغٕخ اٌذساع١خ اٌغبِؼ١خ:  

 

 



 

 

 

 ع١ــذٞ )ح( اٌىش٠ــُ )ح(:

 

٠مَٛ اٌجبؽش ثئعشاء دساعخ ١ِذا١ٔخ ؽٛي " اٌؼّـً ٚاٌؼـبًِ ث١ٓ اٌزغش٠ؼ ٚالإدِبط فٟ ظً ٔظبَ اٌّؤعغبد اٌخبطخ فٟ       

 ائش".اٌغض

ٚلذ اخزبس اٌجبؽش إعشاء دساعزٗ ا١ٌّذا١ٔخ ػٍٝ ثؼغ اٌّؤعغبد اٌّغئٌٛخ ػٍٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ )الأفشاد( ٚوزا         

اٌّؤعغبد اٌظٕبػ١خ اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب إدِبط اٌؼّبي ٌّب ٌٙزٖ الأخ١شح ِٓ دٚس فٟ ر١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌفشد ٚاٌّغزّغ فٟ اٌغٛأت 

ً ػٍٝ ػبرمٙب ِغؤ١ٌٚخ رٛظ١ف اٌؼّبي )الأفشاد( ٚإػبدح إدِبعُٙ فٟ ػبٌُ اٌشغً فٟ ع١ّغ الالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ وّب رؾّ

 ا١ٌّبد٠ٓ ٚاٌمطبػبد أّ٘ٙب اٌظٕبػ١خ. 

ٚثبػزجبسن فشد ٚػبًِ ثٙزٖ اٌّؤعغبد فبٔه رؤصش ٚرزأصش ثّؼط١بد الأؽذاس اٌّخزٍفخ ٌٍّؾ١ؾ اٌّؤعغبرٟ اٌظٕبػٟ ٠ّٚىٕه     

 فٟ اٌزغش٠ـؼ ٚالإدِـبط فٟ ظً إٌظبَ اٌّؤعغبرٟ اٌغذ٠ذ فٟ اٌغضائش.إػطبء طٛسح طبدلخ ػٓ رغشثزه 

 

أخ١شا أشىشن عض٠ً اٌشىش ع١ذٞ )ح( اٌّؾزشَ )ح( ػٍٝ رؼبٚٔه ٚأعزغّؾه فٟ رخظ١ض عضء ِٓ ٚلزه ًٌّء ٘زٖ     

 الاعزّبسح ثىً ِٛػٛػ١خ ؽشطب ػٍٝ اٌزٛطً إٌٝ ٔزبئظ رخذَ اٌٙذف اٌؼٍّٟ ٌٙزا اٌجؾش 

 

 

 

 ِلاؽظــخ :

 ( أِبَ الإعبثخ اٌزٟ رشا٘ب ِٕبعجخ وّب ٠ّىٕه الإعبثخ ثؾش٠خ فٟ ثؼغ الأعئٍخ.xػغ ػلاِخ )       

 

 

 

 

 



 اعزّـبسح اعزج١ـــبْ

 ِٛعٙــخ ٌٍؼــبًِ فٟ اٌّؤعغخ اٌظٕبػ١خ

 سلُ الاعزّبسح:            

 بيبَـبث خبصت ببنخصبئـص الاختًبعيـت نهعبيـم انًذيـح: –أولا  

 

 فأوضش  46]    45،  41]   ]  40،  36]   ]  35،  31]   ]  30،  26  اٌغٓ: ] -1 

 

 اٌغٕظ:              روش         أٔضٝ  -2 

 اٌؾبٌخ اٌؼبئ١ٍخ:         أػضة         ِزضٚط       ِطٍك       أسًِ -3 

 ػذد أفشاد الأعشح: -4  

 فّب فٛق 9          8-6          5-3          3ألً ِٓ                             

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ:           اثزذائٟ       ِزٛعؾ           صبٔٛٞ         عبِؼٟ -5 

 اٌظٕف إٌّٟٙ: ػبًِ رٕف١ز      ػبًِ رؾىُ            إؽبس  -6 

 الأطً إٌّٟٙ:    طٕبػٟ      رغبسٞ     فلاؽٟ      أخشٜ  -7 

 الأطً اٌغغشافٟ:  ِذ٠ٕخ         س٠ف        لش٠خ -8 

 ؽج١ؼخ اٌغىٓ:    عىٓ شؼجٟ          عىٓ خبص       عىٓ ٚظ١فٟ        أخشٜ    -9 

 ؽبٌخ الأعشح:      -10

 فّب فٛق 28000   28000-20000   20000 -12000   12000ألً ِٓ                     

 شح(:ِذح اٌؼًّ)اٌخج -11

 فّب فٛق15]              ِٓ 15 -10]           ] 10 -5عٕٛاد            ]  5ألً ِٓ                   

 بيبَـبث خبصت بىضعيـت انعبيم انًذيـح  بعذ انتسريــر:   -ثبَيب 

 ِب ٔٛع لطبع ٔشبؽ اٌّؤعغخ اٌزٞ وٕذ رؼًّ ثٗ؟ -12 

 طٕبػٟ                       

 رغبسٞ                       

 خذِبرٟ                          

 أخشٜ                   

 ِب ٟ٘ الاِز١بصاد اٌخبطخ ثبٌؼًّ اٌغبثك ؟  – 13

 الأعش                        

 اٌزى٠ٛٓ                       

 اٌؼّبْ الاعزّبػٟ          

 اٌزشل١خ                      

 أخش                    

 ِب ٘ٛ ٔٛع إٌشبؽ اٌزٞ  رفؼً الأذِبط ف١ٗ ؟ -14

 اٌظٕبػٟ                  

 اٌزغبسٞ                  

 أخشٜ                    

 ً٘ لذِذ ؽٍت ٌٍؾظٛي ػٍٝ ػًّ ؟ -15

 فٟ ِؤعغخ خبطخ                

 فٟ ِؤعغخ ػبِخ                

 شٞ رزوشأخ                 

 ِب ٘ٛ ٔٛع اٌمطبع اٌزٞ رؼًّ  فٟ إؽبسٖ ؟ -16 

 ػبَ               خبص                    

 
 ِب ٟ٘ ؽش٠مخ ؽظٌٛه ػٍٝ اٌؼًّ اٌغذ٠ذ ؟ -17

 ؽٍت خطٟ                         

 ِىزت ا١ٌذ اٌؼبٍِخ                   

 ِؼبسف شخظ١خ                     

 أخشٜ                       

 ٌّبرا اٌزؾمذ ثبٌّٕظت اٌغذ٠ذ ؟ -18

 ظشٚف اٌؼًّ أؽغٓ                       

 ٠زلاءَ ِغ ِؤ٘لاره                            

 اٌمشة ِٓ اٌغىٓ                        

 ػذَ ؽظٌٛه ػٍٝ ٚظ١فخ أخشٜ           

 أخشٜ                       



 ئعشاءاد ػ١ٍّخ اٌزٛظ١ف؟ِٓ ٠مَٛ ث-19

 ِظٍؾخ داخ١ٍخ                     

 ِىبرت خبسع١خ                      

 ِذ٠ش اٌّؤعغخ                      

 ً٘ لّذ ثبلإعشاءاد اٌخبطخ ثؼ١ٍّخ اٌزٛظ١ف ؟ ٔؼُ         لا -20

 فٟ ؽبٌخ ٔؼُ : ِب ٟ٘ ؟   -      

 خفؾٛص ؽج١                      

 اخزجبس ٔفغٟ                          

 اخزجبس ِٕٟٙ                             

 أخشٜ                        

ِب ٟ٘ الأعظ اٌزٟ  -21  بيبَـبث زىل دور انكفـبءة انًهُيـت في إديـبج انعبيـم انًسرذ في سىق انعًـم اندذيذ   -ثبنثب 

 ٠شرىض ػ١ٍٙب ِىبْ اٌؼًّ اٌغذ٠ذ ؟

 ِؤ٘لاد ػ١ٍّخ                       

 ِؤ٘لاد ػ١ٍّخ                             

 أخشٜ                           

 ً٘ ؽٍجذ ِٕه وفبءاد ١ِٕٙخ رخزٍف ػٓ اٌزٟ رّزٍىٙب عبثمب ؟    ٔؼُ          لا -22
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 ثبَــي:انًهســك ان

ًَىرج نذنيم انًمببهت يىخه إنً 

انًسئىنيٍ ببنًؤسسبث انصُبعيت 

 انعًىييت وانخبصت
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚ اٌجؾش اٌؼٍّٟ

 ثبرٕخ –عبِؼخ اٌؾبط ٌخؼش 

 

 

 و١ٍخ : اٌؼٍَٛ الإعلا١ِخ ٚالاعزّبػ١خ

 لغُ :ػٍُ الاعزّبع

 

 

 

 

 دنــــيـم يـمببهـــــت

 

 

 

 ــم و انعــبيـم في انصُبعـت بيـٍ انـتسريـر و الإديــبج في ظـمانعـً

 انُظــبو انًؤسســبتي في اندزائــر

 
 ثبرٕخ–اٌظٕبػ١خ  ٕطمخدساعخ ١ِذا١ٔخ فٟ اٌّ

 

 ١ًٌٕ شٙبدح دوزٛساٖ ػٍَٛ فٟ ػٍُ الاعزّبع )رخظض رٕظ١ُ ٚػًّ( مذِخأؽشٚؽخ ِ

 

 

 

 

 

 إششاف الأعزبر اٌذوزٛس                                                          إػذاد اٌطبٌجخ:

 ثٓ سِؼبْ عب١ِخ                                                          أؽّذ ثٛرساع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  اٌّؼٍِٛبد اٌٛاسدح فٟ الاعزّبسح عش٠خ ٚلا رغزخذَ إلا ٌغشع اٌجؾش اٌؼٍّٟ.يلازظــت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2008/2009اٌغبِؼ١خ: اٌغٕخ اٌذساع١خ 

 



 

 

 

 

 

 

 ع١ــذٞ )ح( اٌىش٠ــُ )ح(:

 

 ٠مَٛ اٌجبؽش ثئعشاء دساعخ ١ِذا١ٔخ ؽٛي " اٌؼّـً ٚاٌؼـبًِ ث١ٓ اٌزغش٠ؼ ٚالإدِبط فٟ ظً إٌظبَ اٌّؤعغبرٟ  فٟ اٌغضائش".

فشاد( ٚوزا اٌّؤعغبد ٚلذ اخزبس اٌجبؽش إعشاء دساعزٗ ا١ٌّذا١ٔخ ػٍٝ ثؼغ اٌّؤعغبد اٌّغئٌٛخ ػٍٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ )الأ

اٌظٕبػ١خ اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب إدِبط اٌؼّبي ٌّب ٌٙزٖ الأخ١شح ِٓ دٚس فٟ ر١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌفشد ٚاٌّغزّغ فٟ اٌغٛأت الالزظبد٠خ 

ٚالاعزّبػ١خ وّب رؾًّ ػٍٝ ػبرمٙب ِغؤ١ٌٚخ رٛظ١ف اٌؼّبي )الأفشاد( ٚإػبدح إدِبعُٙ فٟ ػبٌُ اٌشغً فٟ ع١ّغ ا١ٌّبد٠ٓ 

 ب اٌظٕبػ١خ.ٚاٌمطبػبد أّ٘ٙ

ٚثبػزجبسن فشد ٚػبًِ ثٙزٖ اٌّؤعغبد فبٔه رؤصش ٚرزأصش ثّؼط١بد الأؽذاس اٌّخزٍفخ ٌٍّؾ١ؾ اٌّؤعغبرٟ اٌظٕبػٟ ٠ّٚىٕه 

إػطبء طٛسح طبدلخ ػٓ ٚػؼ١خ إدِـبط  اٌؼّبي اٌّغشؽ١ٓ فٟ  ظً إٌظبَ اٌّؤعغبرٟ اٌغذ٠ذ فٟ اٌغضائش ِٓ ؽ١ش ا١ٌ٢بد 

 الإدِبط.اٌّزٛفشح ٚاٌزؾذ٠بد ٚٚالغ ٘زا 

 

أخ١شا أشىشن عض٠ً اٌشىش ع١ذٞ )ح( اٌّؾزشَ )ح(  ػٍٝ رؼبٚٔه ٚأعزغّؾه فٟ رخظ١ض عضء ِٓ ٚلزه ًٌّء ٘زٖ الاعزّبسح 

 ثىً ِٛػٛػ١خ ؽشطب ػٍٝ اٌزٛطً إٌٝ ٔزبئظ رخذَ اٌٙذف اٌؼٍّٟ ٌٙزا اٌجؾش

 

 

 

 

 ِلاؽظــخ:

 ٠ّىٕه الإعبثخ ثؾش٠خ ػٓ الأعئٍخ اٌٛاسدح فٟ د١ًٌ ِمبثٍخ.
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Le phénomène de licenciements et de réintégration dans les institutions économiques dans la 

société algérienne, l'objet de la présente étude, nous cherchons à révéler les faits sur le 

phénomène étudié et de surveiller les perceptions d'un segment de la société et la réalité de la vie 

sociale et professionnelle qui ont été dissous pour des raisons économiques à la suite de la mise 

en œuvre des institutions pour les programmes de réforme économique a affecté d'une manière 

ou une autre, ils Dans la présente étude ainsi que mettre l'accent sur les travailleurs d'une 

diapositive licenciés et ceux qui ont été réintégrés dans le domaine de la pratique car ils ont la 

connaissance de la réalité et les conditions d'emploi et de conditions, la chose qui lui donne un 

avantage supplémentaire à partir des autres diapositives de la non-exécution et qui n'ont jamais 

travaillé Valvip démobilisés peut gérer bien avec le travail disponible .  

     Nous visons à travers notre plus se tenir debout sur les mécanismes utilisés pour permettre la 

réintégration de tous les travailleurs mis à pied dans un rapide, continu et soulignent l'importance 

du processus d'intégration de l'aspect social, en premier lieu dans la réduction des taux de 

chômage élevé dans la société algérienne, et que, grâce à l'étude du phénomène de la 

démobilisation et de réinsertion en fonction de l'espace spatiales et temporelles spécifiques, et 

selon quelques-uns des mécanismes disponibles dans plus de se concentrer sur le patrimoine de 

connaissances des théories sociologiques et économiques et des études de faire la lumière sur ce 

sujet avec certains de l'analyse et l'étude, donc, le problème a été formulé sous la forme de 

l'étude était la question principale:  

 Dans quelle mesure peut être réalisée le processus de réintégration des travailleurs licenciés 

dans le cadre des mécanismes existants dans les conditions du marché du travail de nouvelles 

dans le nouveau système institutionnel en Algérie?  

 Grâce à la question problématique, nous avons pu mettre un ensemble d'hypothèses que nous 

allons essayer de répondre:  

1 - pourquoi le professionnalisme des travailleurs pauvres dans la non-inclusion dans le nouveau 

marché du travail  

faible niveau d'éducation des travailleurs dans la cause de la non-inclusion dans le nouveau 

marché du travail -    

3 - le système institutionnel actuel est le vrai moyen pour la réinsertion des travailleurs licenciés.  

4 - plus que le lieu de travail de la nouvelle stratégie pour améliorer l'efficacité des travailleurs.  

 

    Afin de tester des hypothèses étude des quatre ve est divisé en deux sections: la théorie dont 

sept chapitres du chapitre théorie traité dont la première est marquée par la question du cadre 

conceptuel du sujet de recherche, qui comprend le problème de la recherche afin de déterminer 

l'importance de l'étude et les raisons du choix du thème et les objectifs de l'étude avec peu les 

concepts de base qui s'y rattachent et expliqué, comme l'emploi, DDR, de la démobilisation, 

suivie d'une approche théorique à l'étude, et l'affichage des études antérieures pertinentes dans 

l'étude de celui-ci comprend quatre hypothèses liées les unes aux autres.  

  Le deuxième chapitre, l'étude et le perfectionnement des employés et des caractéristiques, des 

valeurs et de droit et leur relation à la construction événement social dont l'évolution du sens du 

travail à travers les cultures et les caractéristiques de la valeur, puis des travaux pour l'individu et 

la société et de répondre aux normes professionnelles des travailleurs, et l'importance de 

l'élément humain dans le processus de production et celui-ci de fournir la relation entre le travail 

et le travailleur construction sociale  

Le troisième chapitre nous avons traité de la nature et les tendances de la théorie de 

l'organisation industrielle en mettant en évidence les caractéristiques et l'importance de 

l'organisation et les fonctions. Puis l'accent sur les tendances théoriques de l'organisation 

industrielle de l'interprétation. En ce qui concerne le chapitre IV, nous avons inclus la politique 

industrielle et de l'emploi à la lumière des réformes économiques de l'Algérie où ils ont été il 

adressé à l'émergence d'entreprises industrielles et de son évolution à la disposition des 

propriétés de chaque organisation et les objectifs des politiques d'emploi différents et, enfin, 

connu par les entreprises industrielles de l'Algérie au cours de la précédente période.  



     Et l'objet du chapitre V, les connaissances de base du processus de démobilisation, y compris 

les causes et les cas de cessation des relations de travail (démobilisation), les formes et les 

normes qui doivent être fournis et liée à la démobilisation de certains phénomènes qui peuvent 

vivre avec ce secteur théâtre Kalthmic sociaux et informels.  

Et le chapitre VI, avons-nous abordé les expériences de privatisation et les licenciements et la 

réintégration dans certains pays occidentaux et arabes, en plus du rôle des bureaux de l'emploi 

dans les pays occidentaux et arabes dans la résolution du problème du chômage et, enfin, ont été 

chapitre VII, d'étudier le processus d'intégration et d'exploitation en Algérie a été de fournir les 

formes et manifestations de l'intégration, ainsi que processus de formules juridiques et législatifs 

de l'intégration, programmes et institutions, la réinsertion et l'emploi en Algérie, et enfin des 

contraintes d'intégration.  

 

La section deuxième section qui comprend le champ d'étude a inclus cinq chapitres:  

Qui contient un chapitre VIII, sur le cadre méthodologique pour l'étude, où il a été d'identifier les 

domaines d'étude suivie par l'échantillon et des méthodes de sélection, puis sélectionnez la 

méthode et le type d'étude a utilisé des outils de collecte de données dans les difficultés récentes 

que nous avons été confrontés. Bien que consacré le chapitre IX, X et l'analyse athée dix et 

l'interprétation des données relatives aux quatre hypothèses et le chapitre XII résultats de l'étude 

ont été discutés à la lumière de l'ensemble de l'approche théorique et les études précédentes et les 

hypothèses.  

       Pour le cadre spatial de l'étude de terrain a inclus des entreprises industrielles dans la zone 

industrielle de Batna a été sélectionné six entreprises industrielles, dont trois publics et trois 

privés.  

   En accord avec la nature du sujet, de démobilisation et de réinsertion est nécessaire de suivre 

l'approche descriptive d'analyse et des méthodes statistiques parce qu'il correspond à l'objet de 

données de l'étude et Astphae et des données à partir d'un domaine d'étude, nous avons adopté un 

ensemble d'outils, y compris: la forme qui comprend (60 questions) entre les questions ouvertes 

et questions fermées ont été distribués aux (6-axis) a été livré par les sujets des travailleurs qui 

ont été réintégrés dans les entreprises industrielles dans la zone industrielle du mandat de Batna 

et le nombre (6 institutions économiques, industriels 3 privé et public 3), où le nombre de 

répondants (100 travailleurs-ROM) du nombre de travailleurs estimé (1506 facteur ) plusieurs 

postes de travail. Ainsi que des outils Kalmlahzp et l'interview qui a été à travers le guide 

d'entrevue et, enfin, les dossiers et documents.  

   Après le déchargement de la NDF aux sujets des formes et guide d'entrevue a été libéré dans 

des tableaux simples et complexes et analysées en utilisant des techniques statistiques et l'un des 

facteurs de compatibilité, a abouti à l'étude en cours pour contrôler le nombre de résultats dont 

nous citons les suivantes:  

- A montré la première hypothèse que le professionnalisme de l'agent des facteurs clés les plus 

importants que le travail pour aider les travailleurs à trouver un emploi dans les entreprises 

industrielles, publiques ou privées et ce à travers les répondants NDF le professionnalisme faible 

lorsque licenciés raison que les travailleurs de ne pas les intégrer de façon transparente dans le 

nouveau travail, ce qui nous amène à dire c'était la preuve de la sincérité de l'hypothèse initiale.  

   
- La deuxième hypothèse a clairement fait savoir que les conditions d'accès au travail de bureau 

est le niveau d'éducation élevé "et à partir du niveau global d'éducation de travail lui permet de 

surveiller les changements et aussi l'aider à trouver un emploi et à faciliter le processus de 

réintégration dans l'organisation et je peux dire, c'était la preuve de la sincérité de la seconde 

hypothèse signifie que le faible niveau théâtre d'éducation est un facteur de la cause dans le 

manque d'intégration en milieu de travail avec facilité.  

- En ce qui concerne la troisième hypothèse que les programmes de réforme de la majorité 

adopté par les institutions algériennes ainsi que les agences d'emploi pour créer des emplois pour 

chaque Batalin, en particulier ceux qui ont été licenciés pour motif économique est insuffisant et 

limité, et de développer des conditions objectives, conformément aux nouvelles normes au 

niveau le plus important professionnelle et pédagogique de bonne et je peux dire, c'est une 



preuve de manque de sincérité toute troisième hypothèse que le système institutionnel actuel a 

échoué et n'a pas que l'on attend de lui dans la réinsertion de tous les travailleurs mis à pied une 

deuxième fois dans le monde du travail, ainsi que le maintien des emplois et en faire un caractère 

permanent, qui est généré parmi les travailleurs, la précarité au travail.  

- L'hypothèse est la configuration montrent quatrième et dernière stratégie que les institutions 

économiques sont industrielles dans les secteurs public et privé visant à améliorer et à renforcer 

les compétences et l'efficacité des travailleurs après leur réinsertion dans le monde du travail, 

mais peu de gens peuvent dire, c'était la preuve de l'hypothèse de la sincérité quatrième que le 

lieu de travail des nouveaux d'une stratégie visant à améliorer l'efficacité des travailleurs et 

assimilés par quelques-uns mais pas assez dit, ils ne touchent pas tous les travailleurs dans les 

différents niveaux professionnels et éducatifs pour plusieurs raisons ont été analysées lors de la 

présentation des résultats de cette hypothèse.  

   Peut être dit dans ce dernier que la plupart des hypothèses sont vraies, la preuve est que les 

hypothèses initiales et les deuxième et quatrième positive La troisième hypothèse est négatif. La 

conclusion finale, nous pouvons déduire que le travailleur garde toujours entre la démobilisation 

et la réintégration de la rareté des emplois parce que le processus de réintégration des travailleurs 

licenciés dans le système institutionnel de l'algérien connu sous le nom une forte baisse en raison 

de la limite des places de travail et je l'ai dit aux conditions de fond imposées par ces institutions 

publiques et privées.  

 



Is the phenomenon of layoffs and re-integration into the economic institutions in Algerian 

society, the subject of the current study, we aim to disclose the facts about the phenomenon 

studied and monitor the perceptions of a segment of society and the reality of social and 

professional lives which have been disbanded for economic reasons as a result of the 

implementation of institutions for the reform programs economic affected one way or another 

they In the present study as well as focus on a slide laid-off workers and those who have been 

reintegrated in the field of practical as they have the knowledge of reality and conditions of 

employment and conditions of, the thing that gives her an added advantage from the other slides 

the non-performing and who never worked Valvip demobilized can handle good with work 

available .  

     We aim through our stand more on the mechanisms used to achieve the reintegration of all 

laid-off workers in a fast, continuous and highlight the importance of the integration process of 

the social aspect in the first place in the reduction of high unemployment rates in Algerian 

society, and that through the study of the phenomenon of demobilization and reintegration 

process according to space spatial and temporal specific, and according to some of the 

mechanisms available in addition to focusing on the heritage of knowledge of sociological and 

economic theories and studies shed light on this subject with some of the analysis and study, 

therefore, the problem has been formulated in the form of the study was the main question:  

 To what extent can be achieved the process of reintegration of workers laid off in accordance 

with existing mechanisms within the requirements of the new labor market in the new 

institutional system in Algeria?  

 Through the problematic question we were able to put a set of hypotheses we will try to answer:  

1 - poor professionalism reason for workers in the non-inclusion in the new labor market  

2 - low level of education for workers in the cause of non-inclusion in the new labor market  

3 - the current institutional system is the real way for the reintegration of laid-off workers.  

4 - more than the workplace of the new strategy to improve the efficiency of workers.  

 

    In order to test hypotheses four ve study is divided into two sections: the theoretical including 

seven chapters of the theory chapter dealt with the first of which is marked by the subject of the 

conceptual framework of the research topic, which includes the problem of research identifying 

the importance of the study and the reasons for selecting the theme and objectives of the study 

with limited basic concepts related to it and described such as employment, DDR, 

demobilization, followed by theoretical approach to the study, and display of the previous studies 

relevant in the latter study includes four hypotheses related to each other.  
  The second chapter, study and employee development and characteristics, values and law and 

their relationship to building social highlight of which the evolution of the meaning of work 

across cultures and characteristics of the then value of the work for the individual and society 

and to address the professional standards of the workers, and the importance of the human 

element in the production process and the latter to provide the relationship between work and the 

worker building social .  

The third chapter we have dealt with the nature and trends of industrial organization theory by 

highlighting the characteristics and importance of organization and functions. Then focus on the 

theoretical trends of the industrial organization of Interpretation. With regard to Chapter IV, we 

have included industrial and employment policy in light of the economic reforms of Algeria 

where they were addressed it to the emergence of industrial enterprises and its evolution from the 

provision of the properties of each organization and objectives of the various and finally 

employment policies experienced by the industrial enterprises of Algeria during the previous 

periods.  

     And subjected Chapter V, the background knowledge of the demobilization process, 

including the causes and cases of termination of labor relations (demobilization), forms and 

standards that must be provided and linked to the demobilization of some phenomena that can 

live with that theater Kalthmic social and informal sector.  



And Chapter VI, have we dealt with the experiences of privatization and layoffs and re-

integration in some Western and Arab countries in addition to the role of employment offices in 

the Western and Arab countries in solving the unemployment problem and, finally, have been 

Chapter VII, to study the process of integration and operating in Algeria was to provide forms 

and manifestations of integration, as well as formulas legal and legislative process of integration, 

programs and agencies, reintegration and employment in Algeria, and finally integration 

constraints.  

 

The second section section that included the field of study has included five chapters:  

Which contains a chapter VIII, on the methodological framework for the study, where it has been 

to identify areas of study followed by the sample and methods of selection and then select the 

method and type of study used and data collection tools in the recent difficulties that we faced. 

While devoted Chapter IX, X and atheist ten analysis and interpretation of data relating to the 

four hypotheses and Chapter XII results of the study were discussed in the light of all of the 

theoretical approach and the previous studies and hypotheses.  

       For the spatial framework of the field study has included industrial enterprises in the 

industrial zone in Batna was selected six industrial enterprises, including three public and three 

private.  

   In line with the nature of the subject, demobilization and reintegration was necessary to follow 

the descriptive analytical approach and some statistical methods because it suits the subject of 

the study and Astphae data and data from a field of study we have adopted a set of tools, 

including: the form which included (60 questions) between the open-ended questions and closed 

questions were distributed to (6-axis) was delivered by hand to the subjects of workers who have 

been reintegrated into the industrial enterprises in the industrial zone of the mandate of Batna 

and the number (6 economic institutions, industrial 3 private and 3 public), where the number of 

respondents (100 worker-ROM) of the number of workers estimated (1506 factor ) different 

working positions. As well as tools Kalmlahzp and the interview that has been through the 

interview guide and, finally, records and documents.  

   After unloading the NDF to the subjects of the forms and interview guide was discharged in 

simple and complex tables and analyzed using statistical techniques and one of the compatibility 

factor, has resulted in the current study to monitor the number of results which we mention as 

follows:  

- Showed the first hypothesis that the professionalism of the agent of the most important key 

factors that work to help workers to get jobs in industrial enterprises, whether public or private 

and this through the NDF respondents Weak professionalism when laid-off workers reason not to 

integrate them seamlessly into the new work, which leads us to say it was proof of sincerity of 

the initial hypothesis.  

   

- The second assumption has made it clear that the conditions of access to the office work is the 

high level of education "and from the overall level of education of working allows him to 

monitor the changes and also help him get a job and facilitate the reintegration process in the 

organization and can say, it was proof of sincerity of the second hypothesis means that the low 

level educational theater is a cause factor in the lack of integration in the workplace with ease.  
- With regard to the third hypothesis that the reform programs the vast adopted by the Algerian 

institutions as well as employment agencies to provide jobs for each Batalin, particularly those 

who were laid off for economic reasons is insufficient and limited, and develop objective 

conditions in accordance with new standards the most important professional and educational 

level of good and can say, it was proof of lack of sincerity any third hypothesis that the current 

institutional system failed and failed as is expected of him in the reintegration of all laid-off 

workers a second time in the world of work, as well as maintaining jobs and make it a permanent 

nature, which is generated among the workers, job insecurity at work.  

- The hypothesis is the fourth and final show strategy configuration that economic institutions 

are industrial in the public and private sectors aimed at improving and strengthening the skills 

and efficiency of the workers after their reintegration back into the world of work there, but few 



can say, it was proof of sincerity fourth hypothesis than the workplace of new of a strategy to 

improve the efficiency of workers and assimilated by a few but not enough that is, they do not 

affect all workers in different occupational and educational levels due to several reasons have 

been analyzed during the presentation of the results of this hypothesis.  

   Can be said in the latter that most hypotheses are true, the evidence is that the initial 

assumptions and the second and fourth positive The third hypothesis is negative. The final 

conclusion we can deduce that the worker always keeps between demobilization and 

reintegration to the scarcity of jobs because the process of reintegration of laid-off workers in the 

institutional system in the Algerian known as a big drop because of the limited places of work 

and I said to the substantive requirements imposed by these public and private institutions.  

 

 

 


