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ABSTRACT:  

   This study deals with the problem of the existence of expectations gap in 

terms of revision between accountants and financial lists users in the 

environment of Algerian revision, this study aims to treat and to analyze the 

influential relationship of companies’ governance system and the organization 

of revision profession in Algeria on repression of expectations gap. 

    In order to implement targets of research and to get precise answers of the 

problem, two methods were dealt with both Descriptive analytical 

approaches. To collect data on site, questionnaires were prepared and 

distributed for a sample of 246 persons of deferent casts (profession 

practitioners, profession supervisors, financial lists beneficiaries and 

academicians). The data were subject to statistical analysis using 

computational medium and standard deviation. 

   The drawn conclusion was that governance of companies’ principles was   

applied taking into account standards of expectations’ revisions Contributes to 

narrowing the expectation gap in the review; focusing on the necessity to 

apply governance principles in order to effect good practices in enterprises, as 

well as to issue standards of local revision by national vocational 

organizations and to make society aware of nature of revision process in order 

to contribute for repression of expectations gap in the Algerian revision 

environment and to give major role for vocational organizations to help for 

gap repression. 
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متاح على  2016 أكتوبر 11المؤرخ في  (700-510-500-300المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق ) 150وزارة المالية، المقرر رقم  1

 .25/12/2020تاريخ الاطلاع:  regle/1211.pdf-http://www.cnc.dz/fichierالموقع 

http://www.cnc.dz/fichier-regle/1211.pdf
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متاح على  2017رس ما 15المؤرخ في   (620-610-570-520)المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  23وزارة المالية، المقرر رقم  1

 .25/12/2020تاريخ الاطلاع:  pdf.1230/regle-http://www.cnc.dz/fichierالموقع 

 

http://www.cnc.dz/fichier-regle/1230.pdf
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متاح على  1820سبتمبر  24المؤرخ في  (540-530-501-230المتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق ) 77وزارة المالية، المقرر رقم  1

 .25/12/2020تاريخ الاطلاع:   regle/1211.pdf-http://www.cnc.dz/fichierالموقع 

 

http://www.cnc.dz/fichier-regle/1211.pdf
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 :ل الرابـــــعـــــــالفص
لمدى تأثير حوكمة الشركات        "الدراسة الميدانية

 "و تنظيم مهنة المراجعة على فجوة التوقعات

 :المبحث الأول 

:أداة الدراسة )الاستبيان(المبحث الثاني 

:للبيانات واختبار الفرضيات الإحصائي التحليلالمبحث الثالث 
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 نيالوط المجلس راقر حسب ،بالجزائر المعتمدين المحاسبينو الحسابات محافظيو المحاسبين الخبراء قائمة إلى دع   :المعلومات من لمزيد  1

 02/01/2017 يوم الصادر، 121 رقم للمحاسبة
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  البرامج إدارة ،الإسلامي للشباب العلمية الندوة ،SPSSالاحصائي البرنامج باستخدام الاستبيان بيانات تحليل ،راالف خالد الرحمان عبد وليد 1

     .guidespss.comwww الموقع إلى ارجع الخارجية، الشؤونو
الجزائر،  عنابة، مختار باجي جامعة ،اهرالدكتو لطلبة التسيير علوم لقسم تابعة علمية ندوة ،SPSS باستخدام البيانات تحليل ،يالهاد بوقلقول  2

2013 

http://www.guidespss.com/
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 Pearson Correlation Coefficient

 

cronbach alpha). 

 One-Sample T-Test
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 .ذكره سبق مرجع الهادي، بوقلقول 1
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 مرتفع 1.02 2.21

 متوسط 1.35 2.81

 مرتفع 1.12 2.38

 مرتفع 1.13 2.13

 متوسط 1.18 2.69

 مرتفع 1.08 2.58



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

169 

 

- 

- 

- 

- 

 مرتفع 1.05 2.27

 مرتفع 1.21 2.39

 مرتفع 1.16 2.52

 مرتفع 1.11 2.33

 مرتفع 1.11 2.12

 مرتفع 1.01 2.01



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

170 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

171 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

172 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

173 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

174 

 

- 

2.37 1.17 

 مرتفع

2 

2.15 1.04 

 مرتفع
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2.50 1.28 

 مرتفع
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2.48 1.29 

 مرتفع
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2.52 1.20 

 مرتفع
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6 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

175 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 



كات و تنظيم مهنة الفصل الرابع: الدراسة الميدانية لمدى تأثير حوكمة الشر

 المراجعة على فجوة التوقعات
 

176 

 

- 

 مرتفع 1.12 2.41
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